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/ Avdelnmgsombud

- en introduktion till ditt uppdrag







Grattis till ditt viktiga uppdrag!

Du ar fortroendevald som avdelningsombud pa din arbets-
plats. Det innebadr att dina arbetskamrater gett dig fortro-
endet att foretrdda dem fackligt. Du har en spdnnande och
ansvarsfull uppgift framfor dig.

Den har broschyren ar tankt att fungera som ett stod for dig i
ditt uppdrag, men sjdlvklart finns det stod och hjilp dven pa din
avdelning. Tveka inte att kontakta dem om du har fragor, de
finns dar for att hjdlpa dig och underlatta for dig i ditt uppdrag.

Lycka till i ditt fortroendeuppdrag!



Uppdragsbeskrivning

Pa arbetsplatser dar det inte finns nagon klubb ska ett
avdelningsombud utses.

Avdelningsombudet dr avdelningens representant pa arbets-
platsen och ska vara informationskanal mellan avdelningen
och medlemmarna pa arbetsplatsen.

Som avdelningsombud ska du

- Delta i avdelningens traffar/konferenser for avdelnings-
ombud och informera om férhallandena pa din arbetsplats
samt ta del av den information som avdelningen ger.

IF Metall ska finnas ndra medlemmarna och vill ha medlem-
mar som dr insatta i de fragor forbundet arbetar med. Darfor
ar det viktigt att du tar till dig information fran avdelningen
och gar pad konferenser/traffar. Detta for att alla medlemmar
ska kunna fa information och for att de ska ha mojlighet att
paverka vad som hander pa arbetsplatsen. En annan férdel
med konferenser/traffar dr att du far reda pa hur andra av-
delningsombud arbetar.
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- Informera dina arbetskamrater om den fackliga verk-
samheten i avdelningen och pa foretaget.

Ldgg ut allmdn skriftlig information som du far pa arbets-
platsens fikabord eller sdtt upp den pa ett lampligt stille.
Du kan ocksa meddela dina arbetskamrater ndr nagot nytt
hdander pa foretaget eller avdelningen.

Ga gdrna in pa avdelningens och forbundets hemsida,
ifmetall.se, for att ta del av ny information. Det dr ett bra
sdtt att kunna ge medlemmarna regelbunden information
om fackliga fragor.
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- Arbeta for ett 6kat fackligt engagemang pa din arbetsplats.

Exempel pa fackligt engagemang kan vara att bli fortroende-
vald. Uppmuntra medlemmarna att gd pa avdelningens med-
lemsmdten och till att ga fackliga utbildningar samt delta pa
avdelningens aktiviteter.

- Medverka vid den fackliga introduktionen av nyanstillda
pa ditt foretag.

IF Metall och vara motparter dr 6verens om vikten av facklig
introduktion till nyanstdllda. Detta regleras ocksa i vara kol-
lektivavtal. Aven om det inte dr du sjilv som haller i intro-
duktionen, utan ndgon fran avdelningen, ar det viktigt att
du som avdelningsombud medverkar och berdttar om vad du
gor, nyttan av att alla pa arbetsplatsen dr medlemmar samt
om IF Metalls mal, varderingar och arbetsuppgifter.

Din avdelning kan hjdlpa dig om du behdver material eller
utbildning infor den fackliga introduktionen. Du och arbets-
givaren kan komma 6verens om riktlinjer for nar introduk-
tion av nyanstdllda ska ske.

- Erbjuda medlemskap till dem som inte redan dr med i
IF Metall.

En av IF Metalls frimsta uppgifter dr att organisera varje
mojlig medlem och se till att sa manga som mdojligt av dessa
ocksa vill vara aktiva i férbundets verksamhet.



Det innebdr att du ska stilla fraigan om medlemskap till dem
som inte dr med i IF Metall och forklara varfor de bor vara
med. Argument fér medlemskap hittar du bland annat pa
ifmetall.se. Fundera ocksd pa egna argument - varfor gick
du med i facket?

- Hjdlpa avdelningen med drenden som rér forhallandet
mellan medlem och arbetsgivare samt hjialpa medlem-
marna med information om deras rattigheter och skyldig-
heter.

Har du inget forhandlingsmandat kan du inte sjdlv for-
handla mellan medlem och arbetsgivare, men du kan vara
kontakten till avdelningen. Darfor ar det bra om du kan
grunderna i ditt kollektivavtal och har en del kunskap om
vilka arbetsrattslagar som giller.

- Jobba for att fa igang fackliga studier pa arbetsplatsen,
tillsammans med avdelningen.

Det ar viktigt att du har kontakt med avdelningens studie-
ansvarige. Ni kan till exempel ha studiecirklar pd arbetsplat-
sen om facklig grundkunskap.

Ar arbetet av sddan art att inte alla kan vara ifrén arbets-
platsen samtidigt kan du erbjuda och uppmuntra medlem-
marna att gd ndgon av avdelningens fackliga utbildningar. De
flesta avdelningar har medlemsutbildningar i olika former for
att alla medlemmar ska ha mojlighet att genomfdra fackliga
utbildningar.



- Som avdelningsombud ska du ocksa vara insatt i arbets-
platsens kollektivavtal.

Avdelningsstyrelsen bestimmer vilka befogenheter du som
avdelningsombud har, darfor kan uppdraget se olika ut. En
del avdelningsombud har forhandlingsmandat och andra
inte. Oavsett om du har férhandlingsmandat eller inte, dr
det bra om du vet vad avtalet innehaller for att kunna séaker-
stdlla att foretaget foljer ert avtal.

Har du fragor om avtalets innebdérd ar du alltid vilkommen
att ringa avdelningens ombudsman.



P




10

Dina forutsattningar

Stod via fortroendemannalagen

Fortroendemannalagen (FML) ger dig som fackligt fortroendevald
ratt att pa betald arbetstid arbeta med fragor som ror férhallan-
dena pa den egna arbetsplatsen.

Lagen ger dven ratt till ledigt utan betalning for facklig verk-
samhet utanfor arbetsplatsen. Det dr da ofta avdelningen
som betalar din I6n, det vill saga du far forlorad arbetsfor-
tjdnst.

Utbildningar

Din avdelning har flera utbildningar for att tillgodose de
behov som finns for fortroendevalda. Det dr viktigt att du
genomgdr de utbildningar som krdvs for att du ska klara
uppdraget pa din arbetsplats. Tank pa att begara ledigt
minst tva veckor innan utbildningen.



Vad far du gora?

Avdelningsombud kan ha olika befogenheter och rattigheter
ndr det gdller forhandlings- och informationsverksamhet.
Vissa avdelningsombud kan till exempel fungera som in-
formationsspridare och opinionsbildare, medan andra har
fullmakt att genomfdra forhandlingar pd arbetsplatsen.

Det dr avdelningsstyrelsen som beslutar hur mycket mandat
du har i uppdraget. Det dr dven styrelsen som ska informera
dig om hur mycket som ingar i just ditt uppdrag. Ta kontakt
med avdelningen och fraga om du ar osaker.

Enligt IF Metalls stadgar ska arbetsuppgifterna for avdel-
ningsombuden utformas efter behoven och den kompetens
som den fortroendevalde har.

Avdelningsstyrelsen dr skyldig att verka for att avdelnings-
ombuden har den utbildning som kravs for fortroendeupp-
draget och arbetsuppgiften.
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Tips & rad

=) Kontakta den som dr studieansvarig i din avdelning, sd kan
ni tillsammans lagga upp en plan for vilka utbildningar du
behover ga for att klara ditt uppdrag.

=) Har du ndgon som tidigare varit avdelningsombud pa din
arbetsplats? Var inte radd for att fraga och ta tillvara tidi-
gare kompetens.

mp Pa ifmetall.se kan du hitta det mesta om IF Metall och vad
som dr aktuellt inom forbundet. Dar finns dven uppgifter
om vilka som sitter med i avdelningsstyrelsen samt infor-
mation om avtal och férsakringar. Dessutom hittar du
studiekatalogen och diverse material att ladda ned eller
bestdlla.

= Ar ditt foretag ett av flera i samma koncern kan du kon-
takta de som dr fortroendevalda i de andra féretagen och
hora med dem om vilka villkor de har pa sina arbetsplatser.

=) Ladda garna ned var mobilapp for fortroendevalda, via
ifmetall.se/app/. | den hittar du bland annat ditt kollek-
tivavtal, nyhetsnotiser, guider kopplade till ditt uppdrag,
fragor och svar samt tips och trix for att varva nya med
lemmar.
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Mina noteringar







Den hdr broschyren ar tankt som stod for dig som
ar vald till avdelningsombud. Den innehaller bland
annat en beskrivning av uppdraget, samt lite tips

och rad. Lycka till i ditt fortroendeuppdrag!

Folj oss gdrna i sociala medier.

Il 8 ¥ O in
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