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Overenskommelse mellan Unionen och
IF Metall angaende avtals- och
organisationstillhorighet

Denna Gverenskommelse mellan Unionen och IF Metall ersétter tidigare
Gverenskommelser om inte annat framkommer i bilaga 4.

Syftet med overenskommeisen ar att tydliggéra och férenkla arbetet
med avtals- och organisationstillhérigheten. Avsikten dr dock inte att
parterna ska omférhandla tidigare traffade dverenskommelser.

1. Inledning

R&tt avtals- och organisationstillhérighet handlar ytterst om var roll som
fackliga organisationer att bevaka och utveckia medlemmarnas
rattigheter pa arbetsplatsen. En felaktig avtalstillampning och
organisationstillhdrighet vid foretagen urholkar var roll som fackliga
organisationer. Respektive férbund ska aktivt medverka till att ratt avtal
tillampas och att ratt organisation organiserar mediemmarna vid

foretaget.

Unionen och IF Metall &r ense o vikten av att medlermnmarna
organiseras ratt, dd det annars finns risk fér férsamrade réttigheter fér

den som &ar felorganiserad.

Vilket avtal som ska tilldmpas foér respektive personalkategori kan aldrig
bli en fraga for arbetsgivaren att ensidigt bestimma éver utan &r en
fraga som de fackliga organisationerna ska hantera. Detta &r inte heller
en fraga som den enskilde medlemmen férfogar éver.

2. Principer fdr avtalstillhorighet

Arbetarbefattningarna har historiskt karaktériserats av att de har
innehallit i huvudsak manuella inslag med resultatet av en producerad
produkt. Utrustning, metoder och verktyg har féréndrats genom tiden
och har blivit alit mer tekniskt avancerad.

Tjanstemannabefattningarna har historiskt haft innehall som kan
sammanfattas i funktionerna ledande (instruerande, utbildande),
konstruerande (gestaltande), férvaltande {administrativt), merkantila
(kommersielia). Aven inom dessa omraden sker en snabb utveckling av

teknik och metoder.

Dessa tvd huvudindelningar rader &n idag och utgdr grundprinciper for
avtalstillhérigheten.

En befattning &r inte alltid en renodiad arbetar- eller
tjdnstemannabefattning. En arbetarbefattning kan ha inslag av
tidnstemannauppgifter eller vise versa. Parterna &r éverens om att
utgangspunkten fér avtalstillhdrigheten &r den ursprungliga befattningen
elter kdrnarbetsuppgiften.

En befattning kan periodvis innehalla arbetsuppgifter som till stérsta
delen faller inom ett annat avtalsomrade om den tid som omfattas &r en
del i ett langre cykliskt forlopp, exempelvis i en roterande
arbetsorganisation.

T




Det &r huvudinnehdllet matt i tid och arbetsuppgifternas ursprung och
historik som avgér befattningens avtalstillhérighet och dérmed vilket
kollektivavtal som ska tillampas. Utbildning eller formella meriter ska

inte paverka avtalstillhérigheten.

For att en befattning ska faststalls som antingen en
tjanstemannabefattnmg eller en arbetarbefattning s& maste mlnst 50
procent av de ingdende arbetsuppgifterna kunna héarledas till nagon av

de tv& huvudindelningarna.

3. Faststiillande av avtalstillhérighet

P8 arbetsplatserna pagar det stindiga forandringar. Tvister kan uppstd
om vilken organisation som ska ha avtalstillh&righeten vid féréndrade
eller nya befattningar. Huvudinriktningen nér avtalstillhdrigheten
bestams ska vara i enlighet med principerna i punkt 2.

Vid oenighet om avtalstillhérighet ska de lokala parterna géra en
gemensam sérskild utredning. Denna utredning ska gdras enligt
anvisningarna i bilaga 2.

4, Tvistefdorfarande

Tvister om avtalstlllhorlghet mellan forbunden har visat sig vara
svarldsta och ocksd tagit stor omfattning i tld Dessa tvister kan vara
férlamande fér den fackliga verksamheten pé arbetsplatsen. Férbunden
har darfor kommit dverens om féljande tidsfrister och férfarande 1 dessa

drenden.

4.1 Lokal dverlaggning

Lokal organisation som vill géra gaIIande att fefaktigt avtals- och eller
organisationstillhérighet tilldmpas ska s& snart som frdgan kommer &l
kannedom skriftligen begara dverldggning hos berdrd lokal organisation
i det andra férbundet,

Begaran om dverlaggning ska goéras snarast frén det att man fatt
kannedom.

Overldggningar ska féras skyndsamt och inledas senast tv8 m8nader
efter framstatlan savida parterna inte enas om annat.

Protokoll ska féras av den som begért éverldggning sdvida parterna inte
enas om annat, varvid det klart ska framgé respektive parts yrkanden,
den uppréttade beskrivningen | enlighet med pkt 3 i denna
&verenskommelse samt resultat av dverldganingen.

Anmérkning:

Med lokal organisation avses i detta fall klubb eller vid féretag dar det
inte finns klubb lokalavdelning/regionkontor.

Férbunden rekommenderar att klubbar genomfor dessa Sverldggningar i
samrad och medverkan med féretrédare for
lokalavdelningen/regionkontor.

4,2 Central dverldggning

Kan lokal dverenskommelse inte tréffas ska central éveridggning
pakallas av den organisation som vill gbra géllande organisationstvisten.




pakallan om central dverldggning ska ske senast inom tvd manader
efter avslutad lokal dverldggning.

IF Metall/Unionen ska skyndsamt handldgga inkomna drenden och efter
utredning efterstréva att uppnd en verenskommelse. Protokoll ska
féras av den som begért dverldggning savida parterna inte enas om
annat, varvid det klart ska framga respektive parts yrkanden, samt

resultat av Gverlaggningen.

4,3 Sarskild dverldggning

Nar sarskilda skal féreligger kan endera av de centrala parterna begéra
dverldggning om avtalstillhdrigheten i varje enskilt fall.

4.4 skiljendmnd
Kan 8verenskommelse inte uppnas ska fragan avgoras i skiljendmnd.

Arenden som anmals till skiljendmnd ska ha inkommit till den andra
organisationen inom tva manader fran avslutad central dverldggning.

Skiljendmnden fér gransdragningsfragor IF Metall/Unionen bestar av tre
ledaméter varav Unionen respektive IF Metall utser en ledamot vardera.
Skiljendmnden leds av en opartisk ordférande som utses gemensamt av
de tva andra ledaméterna.

Vid oenighet om opartisk ordférande utses denne av Medlingsinstitutet,
Skiljendmndens beslut &r bindande for férbunden.

Kostnaden for ordféranden delas fika mellan férbunden.

5 Aktivt arbete for ratt organisationstilihdrighet

Organisationstillhérigheten &r en félid av avtalstillhérigheten, IF Metall
och Unionen &r dverens om att aktivi medverka till att forbundens
mediemmar &r ritt organiserade och ska s& snart sormn méjligt klargora
for sina medlemmar innebdrden av tréffade grénsdragnings-
Overenskommelser.

Nyrekrytering av medlemmar ska strikt félja denna 6verenskommelse, I
den utstrdckning sem misstag kan ske vid nyintagning av medlemmar
ska forbunden aktivt medverka att dvergang sker till det férbund som
har avtals- och organisationsrétten Ifrdga.

1 den utstrackning medlemmar som berérs av ovanstaende kvarstar i
sitt tidigare medlemskap och férbundsvis konflikt skulle utbryta pa
industrins omrade, forbinder sig respektive férbund att ansvara for
lojalitet i konflikten enligt gransdragningstverenskommelsen och svara
for motsvarande medlemmars konfliktersdttning.

Denna dverenskommelse géller tillsvidare med en dimsesidig
uppséagningstid om sex manader,

2012-89-0

Stockholm de

Unionen

IF Metall

Cecilia Fahlberg An ar




Bilaga 1

Anvisningar/handledning till
gransdragningsoverenskommelsen

Dessa anvisningar dr gemensamt framtagna av IF Metall och
Unionen och syftar till att ger de lokala klubbarna en végledning i
tillampningen av gréansdragningsdverenskommelsen.

De lokala klubbarna likval som avdelningar, regionkontoren och
forbunden ska p8 alla séttverka for att
grénsdragningsdverenskommelsen efterlevs. Likasa ska alla
parterna i positiv anda arbeta for att arbetstagarna i féretagen &r

ratt organiserade.

Ett sadant arbetssétt 6kar férutsatiningarna fér férbunden att pa
savél lokal, regional som férbundsniva utveckla ett bra samarbete
och stédrker mdjligheterna att driva gemensamma krav mot

arbetsgivarna.

Vid tilldampningen av gransdragningsdverenskommelsen &r det tre
huvudomraden som de lokala klubbarna behéver arbeta med...

Avtalstillhérighet - att, utifrdn
gransdragningsdverenskommelsen, vara Gverens om vilket
avtalsomrdde som de olika befattningarna inom féretaget tillhér
dvs att vara 6verens om vilka befattningar som &r arbetar-

respektive tjanstemannabefattningar

Avtalstillampning - att tillse att arbetsgivaren tillampar ratt
kollektivavtal for varje arbetstagare baserat pa den
avtalstillhérighet som klubbarna ar 6verens om ska gélia.

Organisationstillhdrighet - att efterstrava att varje
arbetstagare ska vara organiserade i det férbund som har avtalet
till vilken arbetstagarens befattning hor.

Avtalstillhdorighet
Grunderna for avtalstilthérighet

Vilket kollektivavtal som en viss befattning tillhér beror pd om
arbetsuppgifterna dr arbetar- eller tjanstemannauppgifter.

Gransdragningséverenskommelsen mellan IF Metall och Unionen
ar ett hjélpmedel for att bestdmma avtalstillhorighet utan tredje

parts (arbetsgivaren) inblandning.

Avtalstillhérighet &r inget som vare sig arbetstagaren, féretaget
eller de fackliga organisationerna ensidigt kan bestdmma. Det
avgors av historik och tidigare tillampning, varvid
Arbetsdomstolen (AD) har sista ordet, eftersom det tillsammans
med avtalstilldmpning I slutdndan handlar om en rattvist.

Arbetsuppgifternas avtalstiflhérighet
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Grunden for faststallande av avtalstllihorlghet for de
arbetsuppgifter som ingdr i en befattning utgadr fran de historiska
beskrivhingarna éver vitka arbetsuppgifter som &r arbetare-
respektive tjanstemannauppgifter samt &ven de gamla
gransdragningséverenskommelserna.

IF Metall och Unionen &r ocksa Gverens om att om
arbetsuppagiften ar en teknisk eller orgamsator[sk utveckling av
befattningens ursprungliga huvudinnehall ska dven det vagas ini
beddmningen av avtalstillhérighet. Finns en s3dan koppllng sa ska
arbetsuppgiften bedémas som att den tilihér det avtalsomrade
som befattningens ursprungliga huvudinnehall tillhor.

Med ursprungliga huvudinnehdll menas det som varit
befattningens huvudsakliga innehall att utfora som t.ex
produktionsplanering eller svarvning. De tillaggsarbetsuppgifter
eller féréndrat arbetss&tt som kan ha tillkommit pa grund av
organisatorisk eller teknisk utveckling &r d& ocksa att betrakta
som arbetar-/ tjanstemannauppgifter. Féljande ska beaktas vid
faststéllande av en arbetsuppgifts avtalstillhorighet:

— Krav pd utbildning eller formella meriter for att kunna utféra
arbetsuppgiften ska inte paverka avtalstillhrigheten

— Det har ingen betydelse om arbetsuppgiften utférs i egna
lokaler eller utanfor foretaget, exempelvis hos en kund. Aven
hér galler det att identifiera befattningens innehall med
hénsyn till de tva grupperna.

—  Teknisk utvecklmg som anvandande av dator, styrda maskiner
eller robotar paverkar inte bedémning av befattningens
avtalshemvist

— Inom en traditionell organisation sker huvuddelen av’
respektive grupps arbete i olika lokaler pa foretaget, vilket kan
vara till ledning nar grénserna ska faststédllas. Numera &r dock
den fysiska placeringen inte alltid en sédker grund for
gransdragning.

~ Man kan ocksa titta pa hur man tidigare beddmt
organisationshemvisten fér berért arbete.

Huvudsaklighetsprincipen

Huvudskalighetsprincipen géller vid faststallande av en
befattnings avtalstilihorighet.

Huvudsaklighetsprincipen innebdr att man identifierar vilka
arbetsuppglfter en befattning innehdller och harleder sedan dessa
till n8gon av endera arbetar- eler tjanstemannauppgifter.
Dérefter tidsatts de olika arbetsuppglfterna Vid tidsattning s8 &r
det den genomsnittliga tidsatgdngen for respektwe arbetsuppgift
som ska faststdllas. Genomsnittet ska rdknas ut sa att det
aterspeglar befattningens inneh3ll.

Det ar arbetsuppgifternas avtalstillhtrig och omfattning matt i tid
som avgor vilket kollektivavtal som befattningen tillhér.
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Bade arbetarbefattningen och tjéinstemannabefattningen kan
innehalla arbetsuppgifter som gar att hanféra till den andra
gruppen.

Anvisningar till bilaga 2.hjdlpmedel vid analys av avtalstillhérighet

Om de lokala parterna ar osgkra om avtalstillhorigheten ska de
gdra en gemensam analys av arbetsuppgifterna i befattningen.
Som en hjélp i detta arbete kan tabellen i bilaga 2 anvandas

Inledningsvis gbrs en gemensam analys av vilka arbetsuppgifter
som ingar i befatthingen och vilken tid dessa arbetsuppgifter tar.
Det finns inga tidsgrénser fér hur lang métperioden ska vara. Det

viktiga dr att tidsattningen av arbetsuppgifterna ger en
representativ bild av befattningen over tiden. Detta arbete ska

alltid géras gemensamt.

Dérefter hdnférs varje enskild arbetsuppagift till ndgon av
principerna for avtalstillhdrighet som anges i 6verenskommelsen
punkt 2.

Oenighet om avtalstillhbrighet

Vid oenighet mellan de lokala kilubbarna avseende en befattnings
avtalstillhérighet ska den klubb som vill fa frigan utredd kalla den

andra klubben till dverlaggning.

Skulle klubbarna efter éverlédggningen vara oeniga i fragan sa kan
endera kiubb lyfta frégan till central dverliggning. Det blir d& en
fraga for forbunden att reda ut befattningens avtalstilthérighet.

For att forbunden ska acceptera en central dverldggning sa krévs
att de lokala klubbarna tillsammans har gjort ett utforligt
utredningsarbete. Ett sddant arbete bér innehalla:

— Befattningsbeskrivning

— Beskrivning av linjeorganisation

— Befattningens historik

— A?alys av arbetsuppgifter och avtalstillhérighet. (enligt Bilaga
2

—  Protokoll frAn den lokala éverldggningen déar det kiart fram gar
vari oenigheten ligger

Skulle utredningsarbete inte vara tillfredstéllande sa férbehiller
sig forbunden ratten att &terremittera &rendet till klubbarna for

komplettering.

Om inte heller de centrala parterna kan hitta en samsyn sé kan
fragan lyftas till en grénsdragningsnamnd for slutligt avgérande.

Avtalstillampning

Ratt avtalstillampning innebér att arbetsgivaren ska tillampar ratt
kollektivavtal for en arbetstagare haserat pa den avtalstillhérighet
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som klubbarna ar éverens om ska gélla fér den befattningen som
arbetstagaren innehar.

En tvist om avtalstillampning har ofta tva parallelia spar.

- Det ena &r avtalstillhorigheten, vilken i grunden &r en fraga
som masta [ésa mellan Unionen och IF Metall (se tidigare
avshitt).

— Det andra ar vilken avtal som arbetsgivaren tiflampar.

Ménga tvister om avtalstillampning har sitt ursprung | att
arbetsgivaren vidtar dtgérder som medfér att en befattning far en
andrad avtalstillhdrighet utan att man andra avtalstillampning. .

Tex

¢ Arbetsgivaren organiserar arbetet stadigvarande pa ett
sadant satt att avtalstillampningen uppfattas som felaktig
av nagon facklig organisation.

o Arbetsgivaren anvinder sin arbetsledningsratt pa ett
sddant satt att individen far férandrade arbetsuppgifter
utan att ratt avtalsomrade tillampas.

o Arbetsgivaren anvinder fortlépande personal frén ett annat
avtalsomrade for att [6sa underbemanning.

o Vid dvergang/sammanslagning av verksamhet uppstar
konflikt mellan tilldmpningen av olika avtal.

o Arbetsgivaren och den enskilde kommer O6verens om att
felaktigt avtal ska tillampas for arbetet ifraga.

Mot bakgrund av Unionens och IF Metalls 6verenskommelse om
handldggning av tvister om avtalstillhdrighet s &r det av storsta
vikt att de lokala fackiiga organisationerna ocks3 tar hansyn till
de férhandlingsordningar som anges i lag och avtal i samband
med tvister om avtalstillampning.

Arbetsgivaren har alltid en primar férhandlingsskyldighet eniigt 11
§ MBL i forhallande till de fackliga organisationerna nar foretaget
planerar att genomféra en organisationsforandring som innebar
att ett annat kollektivavtal ska tillampas pa
arbetsuppgifterna/befattningen. Ar de lokala parterna inte
Overens ska den lokala fackliga organisationen meddela
arbetsgivaren att man har for avsikt att begéra central
forhandling i frAgan. Hemstéllan om central forhandling ska
inkomma till férbundet inom sju dagar (kan vara 14 dagar i vissa
avtal) fr@n avslutandet av den lokala férhandlingen.

Om arbetsgivaren ensidigt beslutar att éverféra personal att
utfdra arbete inom ett annat kollektivavtalsomrade utan att
tilldmpa det aktuella géllande avtalet, ar detta ett brott mot MBL
och kollektivavtalet. Lokal férhandiing om skadestand for brott
mot MBL och kollektivavtalet ska darfér begdras. Begaran om
lokal férhandling ska nd motparten senast fyra manader efter det
att man fatt kdnnedom om de omsténdigheter som féranleder
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tvisten. Central férhandling ska begéras senast inom tv& manader
fran avslutandet av den lokala férhandlingen.

Om arbetsgivaren sjalv traffar en overenskommelse med de
berdrda arbetstagarna om att tilldmpa ett annat avtal strider &ven
detta mot MBL. Det &r inte méjligt for enskild arbetstagare att pa
detta satt férfoga Gver vilket avtal som ska tillampas.
Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av samma
kollektivavtal kan inte med giltig verkan traffa 6verenskommelse
som strider mot avtalet. Férhandlingar ska féras i enlighet med
stycke tva ovan.

Ovanstdende frégor har behandlats i Arbetsdomstolen vid ett
flertal tillfdllen bland annat i domarna 1961/29, 1978/18,
1987/75, 1989/12, 1992/81 och 1995/9.

Tillfalligt arbete p& annat avtalsomride

I den dagliga verksamheten férekommer det att arbetstagare
tillfalligt arbetar pa en befattning som tillhér ett annat
kollektivavtalsomrade. Och att kollektivavtalet fér arbetstagens
ordinarie befattning fortsatter att tillampas trots detta. Det kan t
ex rora sig om inhopp vid sjukdom eller andra ofdrutsedda
situationer. Det kan ocksa férekomma att man behdver anpassa
arbetsuppgifterna i samband med till exempel
rehabiliteringsdrenden eller havandeskap. Dessa situationer ar
inte att betrakta som grénsdragningstvister d@ syftet &r att dessa
arbetstagare skall dterga till sin ordinarie befattning inom
dverskadlig tid.

Organisationstillhorighet

Ratt organisationstillhdrighet innebar att arbetstagaren &ar
organiserade i det forbund som har kollektivavtalet till vilken
arbetstagarens befattning hor.

Orsakerna till att det uppstar diskussioner mellan IF-Metali och
Unionen om organisationstillhérighet varierar. Problemen kan
vara av féljande art:

o Medlemmen i IF-Metall eller Unionen begér dvergdng till det
andra forbundet utan att byta avtalsomrade.

o Medlemmen i IF-Metall eller Unionen tilitrader en ny tjanst pa
vilken ett annat kollektivavtal ska tillampas.

o Medlemmen i IF-Metall eller Unionen sbtker intrdde i respektive
organisation och slutar att betala avgift till den organisation
som han eller hon varit mediem i.
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¢ En grupp av medlemmar i IF-Metall eller Unionen (hela
foretaget eller enheter) anser att de &r tjdnsteman respektive
arbetare och vill byta organisationstillndrighet.

¢ Respektive forbund forséker att rekrytera varandras
medlemmar till sin organisation utan att ta hansyn tiil
avtalsomradet for arbetet ifraga.

IF Metall och Unionen ar 6verens om att aktivt medverka till att
forbundens mediemmar &r ratt organiserade och ska s& snart som
mojligt klargora fér sina medlemmar konsekvensen av att vara
felorganiserad.

I grunden ar det arbetstagaren som vaéljer viken organisation
han/hon vill var medlem i. Det ar dock inte ovanligt att
anledningen till att en arbetstagare &r felorganiserad beror pa ren
okunskap. D&rfor ar information till arbetstagaren alltid ett viktigt

forsta steg

Med anledning av ovanstdende kan det finnas anledning for
forbunden att hjalpa varandra att tillvara ta felorganiserade
medlemmars intressen. Om arbetsgivaren tillampar kollektivavtal
felaktigt sa &r det bara den fackliga organisationen som &r
avtalsbarare som har forhandlingsratt avseende kollektivavtalet.

Arbetsgivaren har inte ndgon férhandlingsskyldighet gentemot
den felorganiserades organisation nar det galler utdvande av
arbetsledningsratten.

Nyrekrytering av medlemmar ska strikt folja denna
éverenskommelse. I den utstriackning som misstag skett vid
nyintagning av medlemmar ska lokala och centrala parter aktivt
medverka till att medlemmen snarast mdjligt organiseras av det
forbund som har avtals- och organisationsratten fér befattningen

ifraga.




Instruktion till analysverktyg for avtalstillh6righet

Analysverktyget &r ett verktyg for att sammanstélla klubbarnas {IF Metalls och Unionens) uppfattning om
en befattnings avtalstillhdrighet.

Detta gor kiubbarna tillsammans

Analysera befattningens arbetsinnehalt och identifiera de olika ingdende arbetsuppgifterna. Utgd fran en
huvudindelning med max 10-13 arbetsuppgifter. Ta hjalp av befattningsinnehavarens egen uppfattning,
befattningsbeskrivning, ndrmaste chefs uppfattning eller annan relevant informationskilla. En kort
beskrivning av varje arbetsuppgift skrivs in i tabellen vénstra kolumn ”Befattningens huvudsakliga

innehall”,

De olika arbetsuppgifterna ska dér efter tidséttas i procent av arbetad tid . Ndr detta gors dr det viktigt att
en representativ tidsperiod anvdnds som grund. Med representativ menas att nir man tittar pa
arbetsuppgifter och tidsatgang sa ska dessa vara representativa for befattning dven métt dver en lingre

tid.
Den tidsperiod som anvands for analysen skrivs in pa angiven rad ovanfér tabellen.

Arbetsuppgifternas tidsatgang i procent av arbetad tid anges i rutan "Tidsatg.” och som &terfinns bredvid
varje rutan med beskrivningen arbetsuppgiften.

Aven om klubbarna har olika uppfattningar om huruvida en arbetsuppgift tillhGr kategorin arbetare eller
tjdnsteman sd dr det av stor vikt att man vinnldgger sig om att hitta en gemensam syn pd befattningens

arbetsinnehdll och tidsatgdngen for olika arbetsuppgifter.

Detta gor klubbarna var for sig

Ga igenom respektive arbetsuppgift och ange...

1. Om klubben anser att det &r en tjdnstemanna eller arbetarbefattning
- kryssa i rutan for respektive kategori

2. Pa vilka grunder bedémning av kategori har gjorts
- skriv en kort skriftlig kommentar i rutan “Kommentar”. Se girna exemplet,

IF Metall-klubben lagger in sina heddmningar och kommentarer under kelumnen mirkt IF Metall och
Unicnen ldgger in sina kommentarer under kolumnen mirkt Unionen.

[ det fall beddmningarna av arbetsuppgiften Gverensstammer s& kommer texten “Overens” att skrivas ut
automatiskt.

Resultat

N&r bada klubbarna har lagt in sina beddmningar sa finns en tydlig kartbild 6ver var man ar dverens samt
var uppfattningarna gér i sér.

Langst ner pa sidan summeras ihop hur ménga procent av arbetsinnehéilet som respektive klubb anser
hor till den egna kategorin {arbetare alt. tjiansteman),




Om det &r sa att ndgon av kiubbarna gjort bedémningen att mindre &n 50 % av arbetsinnehaller gar ait
hanfér till den egna kategorin...sd hor befattningen till den andra klubbens avtalsomradet
{huvudsaklighetsprincipen)

Slutlig diskussion

Utifr&n sammanstéliningen bér klubbarna ta en fornyad diskussion om de arbetsuppgifter vars
avtalstillhdrighet man inte #r dverens om. Forsok hitta en samsyn. Komplettera eventuellt med ytterligare

kommentarer fran respektive klubb.
Underlag till central dverldggning

Analysen som kiubbarna har gjort 4r ett utmérkt underlag att skicka med om endera kiubb vill lyfta
hedémningen av avtalstiflhorighet till centrala forbundspa

 IFMETALL
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Bilaga 3

Forum for organisationsfragor Unionen -
IF Metall

Den svenska modellen kréver en hdg organisationsgrad i inom vara
m Py I o]

forbund, som darmed starker var roll som part pa den svenska
arbetsmarknaden.

Unionen och IF Metall har dérfér ett gemensamt intresse av att stérka
var organisationsgrad p§ de féretag dér vi har medlemmar samt att
dessa &r ritt organiserade i respektive férbund men att ocksa verka for
att de arbetsplatser som inte har kollektivavtal idag organiseras och

tecknar avtal,

Unionen och IF Metall &r dirfér éverens om att bilda ett Forum for
organisationsfragor.

Forumet bestdr av atta ledamdter, fyra fran vardera férbund. Vid
utndmnande av ledamoter ska det efterstrivas att ingaende ledamdter
har kompetens inom Forumets priméra uppagifter nedan.

Forumet tréffas minst tv8 ganger arligen. Respektive férbund leder och
administrerar verksamheten for ett 8r i taget. Forumet &ger ratt till att
tills&tta sarskilda utredningar och arbetsgrupper om sa krévs for
verksamheten.

Respektive forbund stér for sina kostnader fér Forumets verksamhet.

Forumet utarbetar en gemensam rapport om féregdende 8rs
verksamhet. Rapporten ska presenteras fére februari manads utgang

nastféljande ar.
Forumets primara uppgifter &r att:

- tillse tillampningen av den gransdragningséverenskommelse som
finns mellan férbunden,

- framja organisationsgraden inom férbundens
verksamhetsomraden,

- utveckla det lokala samarbetet pé arbetsplatserna,

- utveckla samarbetet mellan regionkontor och avdelningar,

- fler organiseras och omfattas av kollektivavtal p& den svenska
arbetsmarknaden

- medverka vid utbildning och kompetensutveckling, samt

- medlemsservicen &kar och blir béttre i vara verksamheter.
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Sammanstallning av tidigare
gransdragningsoverenskommelser

Mellan de d&varande férbunden SIF, Metall, Industrifacket, Fabriks och
Bekl&dnads har det historiskt tréffats dverenskommelser om hur
grénsdragningsfrigorna ska hanteras. Dessa dverenskommelser ska
aven fortsatiningsvis tilldmpas mellan Unionen och IF Metall och
nedanstiende ar ett sammandrag av dessa.,

Avsynings och kontrollarbete
Metall organiserar personal som utfér avsynings- och kontrollarbete i

den tdpande industriella produktionen.

SIF organiserar personal som utfor drifts- och funktionskontroll vid
uppférande av anlaggningar sasom kraftverk och
pracesstyrningsanlédggningar. Unionen organiserar kontrollanter med
sarskild hehorighet t.ex. for éngpannor och hissar.

SIF organiserar personal vid materialkontroliféretag (réntgenforetag),
som for olika industriers rakning utfor rdntgen- och ultraijudskontroll

eller motsvarande.

Metall organiserar av praktiska skél personal som utfér till produktionen
knutet tekniskt komplicerat kontrollarbete avseende leveransprovning
av utrustningar for t.ex, telefonstationer ach printers till
dataani&ggningar.

Laboratoriearbete
SIF organiserar av praktiska skél allt arbete i |laboratoriclokaler.

Kommentar
Avsikten &r att praktiska sk&i ska vara vdgledande. Med detta avses, att

dar Metall organiserar en minoritet av de anstéllda och SIF de &vriga
talar praktiska skal for att alla tillh6r samma organisation. Avsikten ar
déremot inte att metallarbetare i experimentverkstider ska &ndra
organisationshemvist, utan typiskt metallarbete ska dven
fortsattningsvis forbehallas Metall.

SIF organiserar laberatoriepersonal med arbetsuppgifter enligt
definitionerna for befattningsfamiljen 210 i den mellan SAF och SIF
befattningsnomenklaturen for tjdnsteman.

Driftstekniker och operatérer tillkommer Fabriks vidare
instrumentmakare med uppgift att géra montage, reparation, service
och underhall av instrument.

Betongstationer
Fabriks organiserar betongstationsskétare.

Databehandling och funktionsprovning
SIF organiserar personal som utarbetar program for databehandling och
funktionsprovning av dessa, t.ex. system eller delsystem i datastyrd

processutrustning eller vapensystem.
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Kommentar

Arbete med utarbetande av program (mjukvara) och funktionsprovning
av dessa tillfaller SIF, men bada férbundens medlemmar kan i olika
omfattning komma att utféra sddant arbete. Vagledande far darfor vara
till vilken organisation majoriteten av arbetsinnehallet och arbetets
ursprung &r att hénféra. Med detta avses att en arbetare kan utféra
programarbete, liksom en tjansteman kan funktionsprova program i

produktionen.

Serviceomraden
Inom serviceomraden organiserar bdda férbunden betydande grupper av

servicepersonal.

Forbunden &r ense om att arbetsuppglfter som huvudsakligen innebér
traditionella tjinstemannauppgifter sdsom administration,
personalledning, kundinstruktion och forséljning tillhér SIF:s
organisationsomrdde. P3 motsvarande sitt ska arbetsuppgifter som
huvudsakligen inneb&r manuell hantering tillhéra Metalls
organisationsomréade. SIF och Metall konstaterar att klara
gransdragningar inte g8r att dra mellan olika slag av tekniskt arbete,

Forbunden ar ense om att praktiskt sbka reglera uppkommande problem
pa s& satt att en enhetlig arbetsplatsreglering avseende
organisationstillhérigheten och avtalstillampningen uppnas.

Kommentar
Bdda férbunden organiserar betydande grupper inom serv:ceomradet
Nagon klar organisationsstruktur finns inte i dag och ar svar att

astadkomma fér framtiden.

Avsikten &r darfor inte att éindra radande, accepterade
organisationsférhallanden, utan att finna praktiska |16sningar.

Teloindustri
Tekobranschens personal som manuellt eller maskinellt &r engagerad i

den direkta produktionen skali tillhora Beklddnads.

Ovrig personal skall oberoende av arbetsplatsens belégenhet inom det
enskilda féretaget tillhéra SIF.

Personal med kombinerade arbetsuppgifter skall hénfdras till Beklddnads
eller SIF med ledning av pkt 2 i dverenskommelsen utifran de
arbetsuppgifter som under sist férflutna 12-mé&nadsperiod dominerar

anstaliningen.

I konsekvens med ovan angivna huvudprinciper géller féljande
gransdragning.

Beklddnads organiserar: Avsynare, férrads- och lagerarbetare (bitraden)

SIF organiserar: Arbetsstudteman tidskrivare, destinations-,
expeditions-, férrads- och Iagerkontorlster iaboratorlebttraden samt

intern butikspersonal.

P8 konfektionsomrédet galier:
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Avsynare, savil moment- samt slutavsynare och gradérer skall tillhéra
Bekladnads.

Modellkonstruktdrer skall tillhdéra SIF vilket skall gélla dven i det fall
modellkonstruktdr sjalv graderar av egna uppgjorda modeller. Med
modellkonstruktsrer avses de, som med hjalp av skiss p8 modell och
agrundmaonster utarbetar fullsténdiga monster.,

Lager- och expeditionsférestdndare skall om vederbdrande ej mera
regelbundet deltar | det manuella arbetet, tillhéra SIF. I motsatt fall
skall vederb&rande tilthéra Bekladnads.
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Motorbranschen
Inom motorbranschen finns det en treparts dverenskommelse fran

1958, dverenskommelsen dterges nedan i sin helhet.
Overenskommelsen &r fortfarande tillamplig och ersétts inte av
dverenskommelsen frén 2012.

OVERENSKOMMELSE

mellan Motorbranschens Arbetsgivarefdrbund, Svenska Industritjdnste-
mannaférbundet och Svenska Metallindustriarbetareférbundet gallande
organisationshemvist for viss personal vid bilreparationsverkstéder.

Organisationerna ar i princip eniga om féljande:

a) Personal, som manuellt eller maskinellt & engagerad i den
direkta produktionen, liksom reservdelsman (reservdelsexpedit),
lager- och forradspersonal samt verktygsarbetare skall tillhéra
Svenska Metallindustriarbetareférbundet. Samma
organisationshemvist skall gélla arbetande forman.

b) Lagerbokférare och lagerfakturist skall tillhéra Svenska
Industritjdnstemannafdrbundet. Samma organisationshemvist
skall gdlla telefonordermottagare samt verktygs- och
forradsférman, dven om vederbdrande i undantagsfall skulle
delta i expediering av reservdelar respektive det produktiva

arbetet,

Denna déverenskommelse trider ikraft den 1/4 1958.

Stockholm den 24/3 1958

Svenska Industritjdnstemanna- Svenska Metallindustriarbetar-
Férbundet forbundet
Stig Bjérkhammar Lennart Eckerstrém

Motorbranschens Arbetsgivare-
Forbund

Sten B Walles




