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INLEDARE

Darfor ska du

gora din rost hord
1 EU-valet

SA VAR ETT NYTT AR och det férsta numret fr 2024 i din brevlada.
Jag hoppas verkligen att julhelgerna varit bra for er och att ni fatt tid
for familj och vanner och chans for aterhamtning.

2023 var ett speciellt ar for var avdelning, som jag skrev om i forra
inledaren i nummer 4.

Men 2024 ar ett speciellt &r vi har framfor oss.

Vi har dom vanliga utmaningarna framfor oss i den fackliga kam-
pen. I skrivande stund har Tesla annu inte skrivit pa ett kollektivavtal
och strejken har pagatt sedan den 27 oktober. Alla LO:s forbund har
slutit upp bakom IF Metall i form av stoduttalanden, sympatidtgarder
och hjalper IF Metall Goteborg med strejkvakter utanfor de tva verk-
stader som vi organiserar i var avdelning. Och vara grannavdelningar
inom IF Metall staller upp mangrant vilket vi i var avdelningen ar
djupt tacksamma for!

UTOVER KONFLIKTEN vért forbund har med Tesla, och alla andra for-
handlingar som rullar pa, har vi ett val till Europaparlamentet den 9
juni. Och det ar ett oerhort viktigt val for IF Metall. Inte bara viktigt pa
sa satt att vi ska anvanda oss av var demokratiska rattighet utan
ocksa EU:s inre marknad som vi tillhor. Man brukar saga att cirka 80
procent av det som den svenska industrin tillverkar saljs pa EU:s inre
marknad.

Fran och med den 1 januari 2024 har forbattringar skett gallande
det som kallas Europeiska foretagsrad. EU-kommissionen har utokat
informationsplikten, sa att foretag med over 1 000 anstallda méaste in-
formera facken i foretagsraden innan de fattar beslut i frdgor som pa-
verkar de anstallda. Valdigt likt det som aven star skrivet i den lag
som vi har i Sverige, Medbestdmmandelagen, MBL. En klar forbattring
for arbetare i den europeiska unionen.

Jag hor ibland roster som sager att dom rostade nej till medlem-
skap i den europeiska unionen, da EG, och i frdgan om inforande av
Euron, sa darfor valjer dom att inte rosta i valet till Europaparlamen-
tet. Jag hor ibland ocksa att "jag vet for lite om EU, s& darfor rostar jag
inte. Cirka 45 procent av IF Metalls medlemmar rostade i forra EP-
valet 2019, medan samma siffra i dom ordinarie valen ar narmare 90
procent. Jag brukar svara att detta valet ar inte ett ja eller nej val. Vi ar
redan med, 1at oss gora det basta av det. Och att ha for lite kunskap
om EU sager jag att, hur mycket vet vi egentligen om riksdagens, re-
gionens och kommunens uppbyggnad? Men dar valjer vi anda att
rosta.

2024 AR ETT SPECIELLT AR. Vi ska se till att Tesla tecknar ett kollek-
tivavtal s de som jobbar dar far schyssta villkor som deras kollegor i
motorbranschen. Men jag vill ocksd uppmana er att gora er rost hord i
valet till Europaparlamentet den 9 juni. Om inte vi gor det kommer
nagon annan gora det at oss, och det ar inte sakert att det ar det DU
vill ska sagas och goras. Sa anvand din rost!

Zarko Djurovic
Ordforande IF Metall Goteborg
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ARBETSMARKNAD
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4 Ante Jovic och Magnus Hansson tillsammans med deltagare i integrationsprojektet.
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Arbetar tillsammans for
att bryta segregationen

Pa Volvo lastvagnarsfabrik i Tuve har foretag och fack tagit fram
en ny anstallningsform dar deltagarna ska varva praktik och
studier pd Komvux. Malet ar att hjalpa de langst fran arbetsmark-
naden att f4 ett jobb och integreras i samhallet. Detta projekt ar
ett samarbete mellan AB Volvo och Goteborgs kommun for att
bryta segregationen och gora Goteborg lite battre.

dieplan dar de studerar olika amnen
som man behover for att kunna ta
sig in pa svensk arbetsmarknad. De kom-
mer bland annat att studera matte,
svenska, engelska och samhallskunskap.
Ante Jovic, som ar ansvarig for projek-
tet, forklarar:

D eltagarna har fatt en individuell stu-

— Arbete ar det basta integrationsprojek-

tet. Man lar sig fardigheter, sprak och byg-
ger kontaktnat. Deltagarna kommer att ha
uppfoljning och fa stottning langs vagen
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sa de nar bade studie- och arbetskun-
skapsmalen.

Varvar jobb med studier

Rent praktisk kommer deltagarna i projek-
tet att fa en visstidsanstallning pa upp till
12 manader. Deltagarna kommer att jobba
tva dagar i veckan i Tuvefabriken och stu-
dera tre dagar pa Komvux under den tid
som programmet pagar. Programmets
langd ar individuell, men ar hogst tolv ma-
nader och beror pa vilka och hur méanga

amnen som man ska lasa pd Komvux.

Malet ar att personerna efter utbild-
ningen ska ha den gymnasiekompetens
som kravs for att bli anstallningsbara och
ha fatt en del arbetslivserfarenhet som ska
gora dem attraktiva pa arbetsmarknaden.
Finns det ett personalbehov pa AB Volvo
ar idén att de kommer fa en anstallning
som montor 1 Tuvefabriken. Men om det
inte finns ett behov ska deltagarna ha fatt
tillrackligt med erfarenhet for att kunna ta
ett annat industriarbete.

Ansvar att hjilpa
— Vi ser positivt pa detta och tycker det ar
bra att foretaget tar sitt ansvar och hjalper
personer langt ifran arbetsmarknaden,
sager Magnus Hansson fran den lokala
verkstadsklubben som forhandlat fram
den nya anstallningsformen.

Gustaf Engbusk
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NOTISER

ORGANISATION

Ny klubb pa gang pa
Volvo Car Retail?

M De cirka 150 medlemmar som &r verk-
stadsmekaniker pa Volvo Car Retail, har
kommit langt med diskussionerna om att
bilda en egen fackklubb. Idag har de bara
avdelningsombud och skyddsombud.
Samtalen om férandringen har pagatt
lange, bade bland medlemmarna och i av-
delningen.

Eftersom medlemsantalet &r sa stort
finns ett tydligt behov av att bilda en klubb
dit medlemmarna kan vanda sig med olika
typer av fackliga fragor. Med en egen
klubb kan de dessutom sjalva forhandla
med arbetsgivaren. Idag kallas en om-
budsman fran avdelningen in i sddana
lagen.

Den 1 februari gick de 6ver fran teknik-
avtalet till motorbranschavtalet efter en sa
kallad verksamhetsovergang.

Medlemsminskning
i LO har bromsat in

M 2023 slutade med drygt 6 000 medlem-
mar farre for LO. Det later negativt, men pa
LO ser man det som nagot av ett
trendbrott eftersom
medlemstappen
under de tva fore-
gaende aren var
storre. Forra aret
minskade Bygg-
nads med drygt
2 400 medlemmar,
Kommunal 6kade
med fler &n 3 600 och IF Metall tappade
nastan 1 800.
LO ar fortfarande en mycket stor och in-
flytelserik organisation med narmare 1,4
miljoner medlemmar.

Dystert i arbetslivet
med manga dodsfall

W 62 manniskor miste livet i olyckor pa
svenska arbetsplatser forra aret. Antalet
har inte varit sa hogt pa tolv ar. Genomsnit-
tet for de senaste tio aren &r 44 dodsfall,
okningen ar med andra ord mycket kraftig.

Flera av olyckorna fick stor uppmark-
sambhet, bland annat bygghissen som ra-
sade fran hog hojd pa ett bygge i Stock-
holm. Alla de fem personerna i hissen dog.
En annan uppmarksammad olycka var nar
en 14-arig pojke blev ihjalklamd under en
mindre hjullastare. Han hade sommarjobb
pa en gard och skulle inte ha fatt kora last-
fordonet.

A Lena Thornblad, Bjorn Ivarsson, Marie Stenquist och Carina Cajander.

Fokus pa fyra omraden for
framtidens fortroendevalda

Efter omorganiseringen av IF
Metall Goteborg forra aret har
det skapats manga nya arbets-
grupper. En av dessa ar grup-
pen som arbetar med fram-
tidens fortroendevalda. De
kommer under aret att starta
upp sin verksamhet med att
stotta fortroendevalda ute pa
metallarbetsplatserna i Gote-
borg.

nsvarig for denna grupp ar Lena
AThornblad och hon kan nu beratta

att de kommer att arbeta med fyra
omraden under 2024, namligen foljande:

e Stirka arbetsplatsombuden. P4 mindre
foretag finns det ofta ett arbetsplatsombud
som fungerar som IF Metalls lokala repre-
sentant pa arbetsplatsen. Deras roll varie-
rar och vissa har forhandlingsmandat och
hjalper medlemmar allt ifran 1oneproblem,
forsakringar till organisering av medlem-
mar. Gruppen kommer att under aret an-
ordna arbetsplatsombudsdagar, dar vara
AO kommer att f& utbildning och fa en
plats att traffas, fa information och dis-
kutera aktuella fragor.

¢ Ta vara pa de fortroendevalda som har
gatt GAF-utbildningen. Gruppen kommer
att folja upp de fortroendevalda som har

genomgatt utbildningen och se hur klub-
bar/avdelningen har tagit vara pé deras
kompetens.

e Utveckla RSO- och RFO-verksamheten.
Avdelningen behdover nya RSO och RFO
som ar ute och besoker mindre arbetsplat-
ser. Har vill gruppen hitta och stotta fortro-
endevalda pa framfor allt mindre arbets-
platser och ge dem mojligheten att vaxa
och bli RSO/RFO s de kan hjalpa medlem-
mar pa liknande foretag. For vem kan ar-
betsmiljoproblematiken battre an andra
som arbetar 1 den branschen?

o Starta ett projekt for att utveckla kvinnliga
fortroendevalda tillsammans med jamstalld-
hetsgruppen. Man vill starta ett forum dar
kvinnor kan traffas och stotta varandra sa
att man i framtiden vagar ta nya uppdrag.
Detta leder till att vii Goteborg kan f& en
mer jamstalld representation.

Vihoppas att detta arbete kommer att
leda till en starkare och en an battre fack-
lig organisation framover!

Gustaf Engbusk

Forkortningar:

AO = Arbetsplatsombud
GAF = Goteborgs Arbetares Folkhdgskola

Z
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RSO = Regionalt skyddsombud
RFO = Regionalt fackligt ombud



FRAMTIDENS BUSSAR

Ingen dag den andra lik
| utveckllngsverkstaden

[ Arendals industriomrade ar-
betar cirka 20 metallare med
att hjalpa Volvos konstruktorer
med att ta fram nya bussar och
testa dessa 1 olika miljoer och
situationer innan man borjar
serieproduktionen i Volvos
chassifabrik i Boras.

Tva av dessa ar Bosse och
Kent som har jobbat pa Volvo i
40 respektive 35 ar. Erfarenhet
och kunskap ar en central del i
deras arbete!

lingen behover man vara villig att

lara sig och utvecklas, eftersom man
hela tiden arbetar pa helt nya produkter
som inte finns pa marknaden. Man maste
helt enkelt lara sig sjalv, sager Bosse.

— Exempelvis borjade vi att arbeta med
600 volt och elbussar innan det fanns ut-
bildningar pa omradet, ibland ar vi forst i
varlden med att arbeta med en ny teknik
och de nya produkterna i utvecklingsverk-
staden. Vilket gor jobbet bade utmanande
och spannande.

F Or att kunna arbeta pa bussutveck-

Tva inriktningar
Som arbetare finns de tva inriktningar pa
arbetet 1 verkstaden. Antingen arbetar
man som Kent. Det vill saga lite mer mot
el, bygga kabelmattor, testar laddsystem,
batteri, stottar konstruktion i arbetet med
sjalvkorande system och nya elsystem.
Den andra inriktningen, som Bosse arbetar
med, ar mer at att bygga delar, verktyg och
konsoler i stal. Det innebar att man svet-
sar, bockar och svarvar. Sen mots man pa
bussarna och jobbar tillsammans for att
tillgodose konstruktérens onskemal.

— Har galler det att man ar kreativ och
vill lara sig ny kunskap for att klara jobbet,
menar bade Bosse och Kent.

Trivs valdigt bra

Arbetet sker bade pé plats i Arendal, men
man ar aven ute och genomfor driftstester
bade i Kiruna pa vintern och Spanien pa
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A Nar man slutar arbeta kan man fa sin overall hissad i taket.

sommaren for att testa produkterna i bade
varme och kyla.

Mycket jobb pa utvecklingsavdelningen
ar roligt men det finns aven mindre roliga
uppgifter, som att lyfta in sandsackar i
bussen for att simulera en full buss blir det
manga ton sand att lyfta in.

Men medlemmar trivs dock valdigt bra
och har slutar man bara nar man gar i
pension eller blir tjansteman. D& kan man

fa sin overall upphangda i taket pa samma
satt som nar man far sin tréja upphangd i
taket i Scandinavium nar man lamnar
Frolunda Hockey efter en 1ang karriar.

Nar man aker en ny Volvobuss i fram-
tiden ar den ett resultat av Kents, Bosses
och de andra metallmedlemmarnas harda
arbete att testa, utvardera och forfina den
nya tekniken.

Gustaf Engbusk
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— Vi har stor erfarenhet av aktivt arbetsmiljoarbete och de
risker som arbete med kemikalier innebar och hur det kan
paverka manniskor som arbetar med det. Skyddsombu-
den jobbar hart med att minska riskerna och vi arbetar
aktivt med foretaget for att det inte ska ske olyckor och
arbetssjukdomar, sager Jonas Aderstal som ar huvud-
skyddsombud pa International Farg AB.

Kemiska halsorisker:

nternational Farg AB, som ar en del
av Akzo Nobel-koncernen, tillverkar
rostskyddsfarg till stora stalkon-
struktioner. Bland annat har fargen
som tillverkas pa fabriken i Angered
malats pa konstruktioner som Ore-
sundsbron, Old Trafford, och valdigt manga av de
internationella fotbollsarenor, som till exempel VM i
Sydafrika, EM i Polen/ Ukraina. Men ocksa mer lo-
kalt — bilbron i Goteborg som kallas "Rode orm, far-
tyget Gotheborg, Eriksbergskranen och valdigt
manga vindkraftverk har méalas med fargen som
tillverkas pa denna fabrik. International har fabriker
i princip varje varldsdel.

Respekt for kemikalier
— Rent historiskt var fargindustrin ett valdigt smut-
sigt och halsovadligt arbete. Som tur ar s& har det

4 Manchestser Uniteds klassiska fotbollsarena Old Trafford & malad med farg fran fabriken i

Angered.

6

andrats. Men vi har genom aren haft en del arbets-
sjukdomar, olyckor och det ar ndgot som bade vi
som skyddsorganisation och foretaget ser det som
nagot som vi inte far hamna tillbaka i, menar Jonas
Aderstal

Respekt for kemikalier

— Men kemikalier utvecklas, det kommer nya och
da galler det att vi alla ar pa t&rna och ar forsiktiga.
Man skall inte vara radd for kemikalier, men man

Varning

Arbete med kall h kt, fortsatter J
5 skall ha respekt, fortsatter Jonas.
isocyanater . .. .
p‘ggér 2019 dog cirka 100 000 manniskor inom EU av

yrkesrelaterade sjukdomar. Och siffran ar sjalvklart
svar att sakerstalla, for fler kan har blivit sjuka och
gatt bort trots att man inte kan pavisa att det beror pa
arbetet. Men aven om en anstalld kanske inte far en
livshotande sjukdom, s& kan livet forandras till det
samre for att man hanterat kemikalier pa arbetet.

Slutna system numera

—Jag fick astma for cirka 12 ar sedan. Lakarna kan
ju inte till 100 procent visa pa att det ar pa grund av
mitt arbete, men under en langre period jobbade jag
med bland annat isocyanater, som ar en sort
hardplast. Man hade inte jattemycket koll pa den
produkten forut, men nu kan man via forskning se
att den paverkar dina lungor genom att man fatt
den pa huden. Det kravs oerhort mycket skydd for
att Oppet hantera den sortens produkter.

— Numera ar den produkten i helt slutna system
sa nu hanteras den inte Oppet pa nagot satt. Men
detta har gjort att jag inte far vistas inne i fabriken
alls, sager Erik Lindgren som ar klubbordforande.

International Farg AB har lange arbete med ke-

Jhil wid
Foto: Net Callaghan
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HIGHEST AWARD dnstw weon

A Erik Lindgren &r klubbordftrande, Lars Pettersson lokalt skyddsombud och Jonas Aderstal huvudskyddsombud pd International i Géteborg.

miska halsorisker, Systematiskt arbetsmiljoarbete,
rutiner och skyddsronder. Men skyddsombuden gar
aven egna ronder for att fa bukt med eventuella
brister i arbetsmiljon.

Stort fokus pa arbetsmiljon

— Vi har manga forum med foretaget dar arbetsmil-
jon har stort fokus. Och vart styrelsearbete har
ocksé arbetsmiljén som hégsta prioritet. Aven om
arbetsgivaren har ansvar for arbetsmiljon, s har du
ocksa som anstalld ett ansvar att skota regler och
rutiner for att skydda dig sjalv och andras halsa,
poangterar Lars Pettersson, kassor och lokalt
skyddsombud.

Kristofer Bergman & Aven pd Rdde orm (Partihallsférbindelsen) anvandes foretagets farg Foto: Gegik
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JAMSTALLDHET

Jamstalldhetsutbildning
Saab

for alla fackliga pa

Efter samrad med foretaget
och med stod av avdelningens
studieorganisation genom-
forde nyligen 25 fortroende-
valda pa Saab Surveillance i
Goteborg en jamstalldhets-
utbildning.

En sak som flesta deltagare
uppskattade var mojligheten
att utbildningen genomfordes
pa den egna arbetsplatsen.
Kanske var det som bidrog att
deltagandet var nastan hund-
raprocentigt.

visefrdgorna och ar ett hogprioriterat

omrade hos IF Metall sedan méanga
ar tillbaka. IF Metall var tidigt att deklarera
sig som feministiskt forbund och har sen
dess arbetat aktiv mot diskriminering i ar-
betslivet och i samhallet.

Under &ren har IF Metall haft en hel rad
kongressbeslut som har resulterat i manga
bra och framgangsrika projekt och aktivi-
teter i syfte att forbattra kvinnornas situa-
tion i arbetslivet, framja likabehandling,
forebygga diskriminering och skapa en in-
kluderande arbetsplats.

' amstalldhet ar en av viktigaste ratt-

Sa har langt har vi kommit:

T

A Det var stor uppslutning pa jamstélldhetsutbildningen for fortroendevalda pa Saab Surveillance.

En av de senaste satsningarna pa temat
"jamstallt arbetsliv” ar att alla metalls for-
troendevalda ska genomga den grundlag-
gande jamstalldhetsutbildning.

Finns alltid utecklingspotential
— Jamstalldhet ar en kunskapsfraga,
menar Veronica Pahlman, studieansvarig
pa Saab:s verkstadsklubb, som tycker att
det alltid finns utvecklingspotential och
nagot att lara sig.

Hon tillagger att handledarna fran ABF,
Angelica och Arash, var duktiga och lycka-

® 1859: Kvinnor far ratt att inneha vissa larartjanster.

® 1873: Kvinnor far ratt att ta akademisk examen med nagra undantag (jur.lic. & teologi).
® 1874: Gift kvinna far ratt att bestdmma 6ver sin egen inkomst.

® 1921: Forsta riksdagsvalet dar kvinnor far rosta.

® 1925: Kvinnor far, med vissa undantag, samma ratt som maén till statliga tjanster.

® 1939: Forvarvsarbetande kvinnor far inte, med vissa undantag, avskedas pa grund av

havandeskap, forlossning eller giftermal.

e 1971: Sarbeskattning, det vill sdga individuell beskattning av arbetsinkomst, ersétter

sambeskattning.

® 1977: Jamstalldhetsavtal mellan SAF och LO-PTK.

® 1980: Lag mot konsdiskriminering i arbetslivet infors.

® 1989: Alla yrken 6ppna for kvinnor, dven inom forsvaret.

® 2009: Diskrimineringslagen trader i kraft. Den omfattar bland annat diskriminering pa

grund av kon.

des fanga deltagarnas intresse, speciellt
nar de anvande sig av bra exempel fran
verkligheten. Grupparbete samt avsnitt om
"harskartekniken” var enligt henne mest
larorikt och upplysande for deltagarna.

Beror allt arbete

— Storre uppslutning kring jamstalldhets-
arbete och battre samverkan mellan i alla
led! Det ar nagot som HSO Kjell Johansson
tror att det utbildningen har resulterat i.

— Det finns nastan inget fackligt eller
skyddsarbete som inte beror eller har med
jamstalldhet att gora. Det ar allt fran rekry-
tering av personal, loner, val av fackliga re-
presentanter, arbetsplatsen utformning.
Alltsa allt som vi arbetar med dagligen.

David De Fine Licht ar kontaktombud
och pépekar att jamstalldhet ar ett ganska
brett amne som kraver standigt utveckling
och insikt hos bade medlemmar och fack-
ligt aktiva.

— Alla deltagare ar enade om att jam-
stalldhet saval som kunskapsfrdgan enga-
gerar och utvecklar oss till att bli battre
manniskor, bade pa arbetsplatsen och i
samhalle for ovrigt. Samtidigt, med all ratt
vi kan konstatera att alla har ansvar for
jamstalldheten.

Samir Ljutic

IF METALL GOTEBORG



JAMSTALLDHET

Néagra av IF Metalls mal

Vi vill ha jamstallda arbetsplatser -

nagra fragor ar sarskilt viktiga:

® Kvinnor och mén ska kunna

arbeta ett helt arbetsliv

utan att skada sig fy- \
siskt eller psykiskt.

e Kvinnor och man
ska fa utbildning och
utveckling i arbetet i
samma omfattning.

e Kvinnor och man ska
ha likvardig I6n och I6neut-
veckling.

Vi vill ha ett jamstallt forbund — nagra
fragor ar sarskilt viktiga:

e Kvinnor och man ska ha samma infly-
tande i det fackliga arbetet pa arbets-
platsen.

e Kvinnor och man ska ha samma makt
och inflytande i avdelningen.

e Kvinnor och man ska ha samma makt
och inflytande i férbundet.

Vi vill ha ett jamstillt samhalle — nagra
fragor ar sarskilt viktiga:

e Kvinnor och man ska ha samma moj-
lighet till utbildning. Det nuvarande
monstret med kvinno- respektive mans-
dominerade yrkesutbildningar maste
brytas. Skolans studie- och yrkesoriente-
ring behover forbattras. Det behdvs sar-
skilda satsningar for att informera tjejer
om vad ett jobb inom industrin innebar.
e Kvinnor och man ska ha samma moj-
ligheter och rattigheter i arbetslivet, ett
centralt krav &r lika 16n for lika arbete.

e Kvinnor och man ska vara lika repre-
senterade pa beslutsfattande poster.

Medellon i de tio storsta yrkesgrupperna 2018

Manadslon i kronor

Yrkesgrupp Manadslon
Kvinnor Man
Butikspersonal 28 500 30700
Grundskollarare, fritidspedagoger, forskolldrare 32300 32100
Underskdterskor 28 400 28 300
Skatare, vardare, personliga assistenter m.fl. 27 500 27 400
Kontorsassistenter och sekreterare 30000 31000
Forsakringsradgivare, foretagssaljare, inkopare m.fl. -~ 38600 44 200
IT-arkitekter, systemutvecklare, testledare m.fl. 44200 45500
Barnskdtare, elevassistenter m.fl. 23900 23400
Snickare, murare, anldggningsarbetare 27 200 32400
Ingenjorer, tekniker 38 500 41 400 .
Kélla: Lonestrukturstatistiken, Medlingsinstitutet (MI). 4 Kristine Holmberg och handledaren Arash Dodangeh.
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NOTISER

AVDELNINGENS MAN | RIKSDAGEN

Sju av tio svenskar
kommer att EU-rosta

H 70 procent av svenskarna kommer att
rosta i EU-valet i juni. Det framgar av en
stor undersokning som bestalldes av EU-
parlamentet. Fragan stélldes i september-
oktober forra aret. De tillfragade fick ange
hur stor sannolikheten var att de skulle
rosta om valet skulle héllas i nasta vecka.

| fraga om rostvillighet kom Sverige pa
andra plats i undersékningen. Danmark
var bast. Dar svarade 77 procent att det
var mycket troligt att de skulle rosta i EU-
valet.

| det férra EU-valet, 2019, deltog lite
drygt halften av de rostberéattigade euro-
péerna. Hogst var valdeltagandet i Belgien
dér det ar obligatoriskt att rosta. Lagst var
det i Slovenien dar bara 23 procent deltog.
Sverige landade pa drygt 55 procent och
snittet for hela EU blev nagot mer &n 50
procent. (Kélla: Europabarometern)

Intresset for politik
minskar bland unga

B Ungdomar mellan 15 och 24 ar har allt
mindre intresse for politik. Den arliga un-
dersokningen Ungdomsbarometern visar
att andelen politiskt intresserade har sjun-
kit fran 50 till 38 procent under de senaste
fem aren.

Undersdkningen visar ocksa att unga
maénniskors tilltro till politiker har gatt ner.
Fler &n hélften (56 procent) tror inte att
politiker kan [6sa samhallsproblemen.

Att demokrati &r det basta styrelse-
skicket anser de flesta ungdomarna, men
13 procent héller inte med om att demo-
krati ar det basta systemet for att styra ett
sambhalle. Andelen unga killar som inte
haller med &r 20 procent.

Damberg maktfaktor
inom svensk ekonomi

Bl Den som nadde ut till flest méanniskor
och skapade mest engagemang inom
svensk ekonomi 2023 var tidigare finans-
ministern Mikael Damberg (S). Han &r ut-
sedd av Maktbarometern till "Arets
makthavare: Ekonomi”. Forstaplatsen kni-
per han fore sittande finansminister Elisa-
beth Svantesson (M). Pa tredje plats kom
tidningen Dagens Industri.

Sedan 2017 presenteras Maktbarome-
tern arligen de personer, foretag eller orga-
nisationer som ar maktigast bland svens-
kar i de mest populéra digitala kanalerna.
Listningen gors av Medieakademin pa
uppdrag av Sparbankernas riksférbund.
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V1 behover EU-politiker
som kavlar upp armarna

I JUNI GENOMFORS ett av varldens stor-
sta och viktigaste val, det till Europaparla-
mentet. I EU avgors manga fragor som pa-
verkar svenska arbetare.

Den svenska kollektivavtalsmodellen
har tjanat svenska arbetare valdigt val
med stora reallonedkningar de senaste de-
cennierna. Det kravs att vi skickar social-
demokrater som star upp for den till Brys-
sel. Ett par exempel dar detta ar aktuellt:

1. Det finns de som vill ha lagstiftning
om arbetsvillkor och loner p4 EU-niva. Det
vore skadligt for den svenska modellen ef-
tersom manga skulle se den som 6verspe-
lad om det infors ett parallellt system med
lagstiftning. Och det racker att titta pa USA
for att bli avskrackt fran ett system med
minimilon. Manga amerikanska arbetare
tjanar enbart minimilénen och har knappt
rad med mat och hyra.

2. Socialdemokraterna
har varit drivande i att
genomfora andringar
for att sakerstalla att
svenska loner och vill-
kor ska galla i Sverige,
exempelvis vad galler
transportsektorn.

SAMTIDIGT FINNS IDAG mang-
der med utmaningar som endast kan be-
motas effektivt i samarbete med andra

lander. Sverige plagas idag av inflation,
gangkriminalitet, forsamrat sakerhetslage,
terrorhot och klimathot. Inget av detta ar
problem som stannar vid vara granser och
darfor inget som vi
kan hantera pa egen
hand.

Men de hogerpo-
pulistiska krafter
som vill att EU drar
sig tillbaka, som
inte vill att vi ge-
mensamt tar tag i
problem som vi en-
bart kan losa ge-
mensamt, haller pa
att vaxa sig rekordstarka. Vi behover poli-
tiker i Bryssel som kavlar upp armarna
och tar tag i de viktiga frAgorna. Som ser
till att EU star enat och samarbetar i saker-
hetsfragorna, tar tag i klimatfragorna
och star upp for arbetarnas intressen.

A Rosta pa Kristofer
Bergman fran IF Metall
i EU-valet!

VI BEHOVER HELT enkelt fler
socialdemokrater i Bryssel. Varfor
inte rosta pa IF Metallaren Kristofer
Bergman fran Goteborg? Ga och
rostaiEU-valet!

Mattias Jonsson
Riksdagsledamot och ordférande for
Socialdemokraterna i Goteborg

IF METALL GOTEBORG
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Den 9 juni ar det val till Europaparlamentet. Pa de
foljande sidorna berattar fackliga representer

pa tre stora industriforetag i Goteborg varfor
resultatet i EU-valet ar viktigt for jobben hos oss.



IF Metallroster fran tre exportstarka Goteborgsforetag:

Bra med

annu battre

samarbete

mellan
U-landerna

— Resultatet 1 EU-valet blir extremt
viktigt for jobben hos oss. Vi ar val-
digt beroende av handeln med EU och
Europa.

Industriarbetarnas ledare pé tre ex-
portforetag 1 Goteborg ar tydliga.
Zarko pa SKF, Kerstin pa Vitrolife,
Samir och Rune pa Assa Abloy vill att
valresultatet ger annu battre sam-
arbete mellan EU-landerna. De vill
absolut inte att nationalistiska partier
ska satta kappar i hjulen for svensk
export och svenska jobb...

KF's strategi ar att vara s& nara kun-
derna som mojligt, forklarar
klubbordforande Zarko Djurovic.
Narhet betyder kortare transpor-
ter, lagre klimat- och miljopaver-
kan. I oroliga tider minskar vi
riskerna for att vara langvaga
transporter ska fastna i en konflikt-
hard nagonstans pa jorden.

Nodvandigt med smidig handel
For fabriken i Goteborg ar EU-marknaden avgérande.
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Zarko Djurovic.

Kerstin Jansson.

— Hela 59 procent av
var forsaljning gar till
kunder i EU, sager

Hela 59 procent ~ Zatko. .
av f(')'rsfiljningen . SKF:s storsta fabrik
sn SKF: bril ligger i Tyskland och det
fr,a I’l" = fa OI’Z ¢ finns anlaggningar i en
[ Goteborg gar

] ; hel rad andra EU-lander.
till kunder i EU. For att allt ska fungera

bra nar foretaget har fa-
briker pd méanga platser, ar det nodvandigt att kon-
takter, transporter och handel loper smidigt.

[ EU-valet i juni vill Zarko sjalvklart se fram-
gangar for de partier som ar for frihandel. Den rikt-
ningen ar oerhort viktig for SKF och for alla dem
som arbetar dar.

— Om nationalistiska partier far storre makt efter
valet och bygger handelsmurar runt sina lander, sa
ar det direkt skadligt for oss. Den risken minskar
om vi rostar pa partier som vill bygga vidare pa EU-
samarbetet och pa granser som ar oppna for handel.

EU &r en stor marknad for Vitrolife

I Hogsbo, mindre an tva mil sydvast om SKF i Gam-
lestaden, ligger Vitrolife. Har ar Kerstin Jansson
klubbordférande.

Vitrolife ar ett svenskt foretag som startade 1994
och som numera ar en global koncern. Deras medi-
cinska utrustningar for provrorsbefruktning saljs i
hela varlden, inte minst 1 EU-landerna.

IF METALL GOTEBORG



Foto: Michel Christen/EU

— I produktionen tillverkar vi specialiserade in-
strument som anvands for att hantera manskliga
agg, spermier och sarskilda medier dar babisarna
blir till, berattar Kerstin.

— Allt vart arbete gors i renrum och det ar ett
hantverk. Det ar manskliga 6gon som granskar och
godkanner produkterna. Det ar de battre pa an robo-
tar.

Forstar vad EU betyder for jobben
Kerstin har ett mycket specifikt perspektiv pa sam-
verkan inom EU:

— Att gora barn i exempelvis Polen, Spanien och
Portugal ska vara lika mojligt som i Sverige. De ska
ocksa fa de basta grejorna for sina provrorsbefrukt-
ningar. De grejorna tillverkar vi har i Goteborg.

— For oss pa Vitrolife i Goteborg ar foretagets glo-
bala narvaro alltid pataglig. Varje ménad far cirka
25 personer fran fertilitetskliniker i hela varlden ut-
bildning hos oss. De har blivit en del av var vardag
och jag ar saker pa att medlemmarna forstar hur
mycket EU betyder for oss och for vara jobb.

Samtal dver grianserna inom Assa Abloy

I Molnlycke, drygt en och en halv mil Osterut fran
Vitrolife, ligger Assa Abloy Opening Solutions Swe-
den. Samir Ljutic ar IF Metallklubbens ordférande.
Rune Hjalm ar ocksa med i klubbens styrelse. Sam-
tidigt ar han sedan 2007 ordforande i Assa Abloys
europeiska foretagsrad (EWC).

IF METALL GOTEBORG

Rune Hjalm.

Samir Ljutic.
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— P4 foretag med sammanlagt fler an 1 000 an-
stallda, i minst tva lander pa EU:s inre marknad,
kan facken bilda ett EWC, forklarar Rune. EWC ger
facken ratt till information och samrad med foreta-
get, ungefar som en europeisk medbestammande-
lag.

— Facklig samverkan och fackliga samtal med
foretaget Over granserna ar valdigt viktigt for oss
eftersom vi ar en global koncern. [ Europa har vi
produktion i 17 lander och harifran kommer ocksa
en tredjedel av var omsattning.

Fri handel ar som livsluft

Samir kallar den fria handeln inom EU fér livsluft

for Assa Abloy. Det finns ett stort utbyte mellan de

olika produktionsenheterna.

— Utbytet méaste vara enkelt, slar Samir fast. Han-

delshinder som tullar skulle forandra forutsattning-
arna helt for oss. Det vore
valdigt olyckligt i en tid
nar jobb flyttas tillbaka
fran andra delar av varl-
den till Sverige och EU.

Fortsatt frihandel - Darfér blir EU-valet
ger ﬂerjobb extremt Vlktlgt for oss.
medan Fortsatt frihandel ger
. li h fler jobb medan nation-
nationalism oc alism och handelsmurar
handel
anaetsmurar

skulle ge motsatsen.

ger motsatsen. UIf Axelson



Johan kommer att
sta pa fackets sidai EU

Visst kan fackforbund som IF Metall paverka beslut i EU. Johan
Danielsson vet. Han var den EU-parlamentariker som hjalpte IF
Metall att driva igenom en nollvision for hela EU mot dodsolyckor
1 arbetslivet. Infor EU-valet i juni ser han garna att IF Metallklub-
bar star upp for oppna handelsvagar i Europa.

— Det blir avgorande for framtiden for svenska industrijobb och

svensk industri.

ohan Danielsson var EU-
parlamentariker 2019—
2021. Sedan minister i
Magdalena Anderssons
(S)-regering. Nu ar han
LO-forbundens kandidat i
EU-valet igen.

— Hur det gar i valet kommer i hog grad
att paverka IF Metalls medlemmar, konsta-
terar han.

EU ar en sjalvklar arena

Att svenska industriforetag ar framgangs-
rika pa sina exportmarknader ar grunden
for hela landets ekonomi.

— Mer an halften av allt vi exporterar
gar till lander pa EU:s inre marknad. Mer
handel over 6ppna granser ger fler jobb i
Sverige.
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— Lika betydelsefullt ar det att vi utan
hinder kan importera allt det som inte pro-
duceras har.

Samverkan over 6ppna granser ar nyck-
eln. Det galler ocksa andra stora fragor.

e Den globala klimatomstallningen 1dser
ingen nation pa egen hand.

e Tillgang till billig hallbar el ar blir 1attare
att losa tillsammans.

For Johan ar EU den sjalvklara arenan
for att bidra till sddana losningar i Sverige
och 6vriga Europa.

Medlemmar kan paverka
Han ser ocksa tydliga fordelar med att
samverka om arbetsmiljofragor i EU.

— IF Metall vackte for flera &r sedan ett
forslag om nollvision i hela EU mot dods-
olyckor pa jobbet. Jag kampanjade for for-

slaget 2019 och lyckades nar jag kom in i
Europaparlamentet évertala EU-kommis-
sionen att presentera en gemensam vision.

Fler an 3 000 méanniskor 1 EU mister
sina liv i arbetsolyckor varje ar, men starkt
facklig inflytande kan leda till forandring
genom nollvisionen.

— Medlemmar i facket faktiskt kan pa-
verka politiken aven pa EU-niva, om de
bara rostar fram partier som ar beredda att
lyssna.

Enorma pengar att spara
Johan havdar att finns mycket mer att
gora pa arbetsmiljoomradet. Fler an
120 000 manniskor i EU drabbas varje ar av
cancer som de fatt pa sin arbetsplats. Med
gransvarden for exponering mot farliga
amnen kan riskerna minska.

Gemensamma arbetsmiljoregler sparar
bade manskligt lidande och kostnaderna
for samhallet. Enligt EU-kommissionens
berakningar kostar arbetsplatsrelaterade
olyckor och sjukdomar medlemslanderna
5000 miljarder kronor per ar (2019). For
varje krona som investeras i arbetsmiljo
far arbetsgivaren runt dubbelt s& mycket
tillbaka.

Ulf Axelson

IF METALL GOTEBORG

Arkivhild: LO.
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NOTISER

Aven bemanningsanstallda
far nu ratt till deltidspension

Under avtalsrorelsen 2020 drev
[F Metall tillsammans med de
andra LO-forbunden kravet om
att inbetalningar till avtalspen-
sion ska ske under alla &r man
jobbar. I forhandlingarna lyck-
ades man fa ner aldern for nar
avtalspensionen ska borja be-
talas in.

in din avtalspension nar du fyllt 25 ar.

Efter forhandlingarna mellan LO och
Svenskt Naringsliv slots en overenskom-
melse om att man fran 2021 till 2023 ska
vara nere pa 22 ars alder. Det betyder att
man sankte aldern i tre etapper:
e 1 januari 2021 till 24 ar
e 1januari 2022 till 23 ar
e 1 januari 2023 till 22 ar

Inom bemanningsbranschen finns en

stor grupp unga under 25 ar, det ar inte
ovanligt att fa sin forsta anstallning pa ett
bemanningsforetag. For IF Metall var det

I nnan borjade arbetsgivarna att betala

viktigt att det aven skulle galla beman-
ningsanstallda.

Unga i bemanningsbranschen fick en
extra vinst under avtalsrorelsen 2020, da
forhandlingarna ocksa resulterade i att
fran den 1 januari 2023 ska bemannings-
anstallda fa ta del av den extra pension, till
exempel deltidspension, som finns ute pa
kundforetagen dar man tillfalligt arbetar.

Det betyder att delpensionspremie, eller
motsvarande extra pensionspremie som
finns i det kollektivavtal som finns hos det
foretag du ar inhyrd hos, ska raknas med i
GFL (genomsnittligt fortjanstlage). Ifall
man ar hos ett kundféretag som saknar
central 6verenskommelse ska 0,4 procent
avsattas som delpensionspremie, det gal-
ler aven om foretaget man ar inhyrd hos
inte omfattas av ett centralt kollektivavtal.

GFL bestar nu av tre delar: tidlon, pre-
sentationslon samt delpensionspremie.

Syftet med GFL ar att kunna rakna ut
vilken 16n konsulten ska ha, detta gors
genom att rakna ut den genomsnittliga
lonen for dom med jamforbara arbetsupp-
gifter hos kundforetaget.

Daniella Pecanac

Kostnad for att bo
okade mest forra aret

W Massor av priser steg under 2023, men det
som 6kade mest i pris var boendet. SCB har
raknat fram att snittkostnaden Gver
aret visar pa en 6kning med 12,2
procent. Hack i hal pa den 6kningen
kommer priserna for livsmedel och
alkoholfria drycker som gick upp
med en arsmedelniva pé 12,1
procent.

Lagst prisokningar blev det P
for post med 0,6 pro- ‘
cent och for tele- 3 /
kommunikation
med 3,9 procent. /.-"

Flest klagomal
handlar om fordon

B Att kOpare och séljare blir oense om ett bil-
kop &r den vanligaste kategorin av fragor (20
procent) som kommer till kommunernas kon-
sumentvéagledningar. Det visar statistik fran
Sveriges Konsumenter.

De nast vanligaste klagomalen handlar om
hantverkare som gjort jobb som konsumen-
ten inte dr n6jd med (17 procent) och dar-
efter kommer missnéjdhet med telekom-
tjanster.

Lyft for varldens
fem rikaste man

W Mer &n dubblerad férmogenhet sedan
2020. Det har varldens fem rikaste man fatt.
Tillsammans &ger de nu motsvarande en god
bit 6ver 9 000 miljarder kronor.

Samtidigt har mer an hélften av jordens
befolkning, 4,8 miljarder manniskor, blivit fat-
tigare. Organisationen Oxfam gor de har mét-
ningarna och dar finns en oro for att konflik-
ter startar lattare nar ojamlikheten okar.

Ett studiear nar vi kunde traffas igen

M - Forra aret fick vi en stor uppgang av
studierna i avdelningen. Sammanlagt
Okade antalet medlemmar i vara utbild-
ningar med 15 procent. Ser vi enbart till
kvinnorna i avdelningen sa var 6kningen
annu storre — over 20 procent.

Det berattar Dan Karlberg som ar ordfo-
rande i studiekommittén i IF Metall Gote-
borg.

Han ser 2023 som det forsta "normaléa-
ret” efter pandemin. 99 procent av avdel-
ningens utbildningar blev fysiska igen. Del-
tagarna kunde traffas "pa riktigt”.

IF METALL GOTEBORG

- Atergangen fran de digitala utbildning-
arna under pandemin uppskattades av
bade kursdeltagare och handledare, séger
Dan. Det blev tj6t pa fikapauserna igen. Vi
far ut sa mycket mer av att se och hora var-
andra med blickar och annat kroppssprak.

Det finns exempel pa utbildningar som
fick bade dubbleras och tredubblas for att
kunna ta emot alla deltagare. En av dem var
en grundutbildning i jamstélldhet for fortro-
endevalda.

— Att vi har en studieskuld efter pande-
min ar tydligt. | avdelningen finns fortroen-

devalda som inte har fatt utbildningarna
som de ska ha for sina uppdrag. Det finns
ocksa medlemmar som anstéllts under
pandemiaren och som vi inte har hunnit
med att ge utbildningar.

Anmarkningsvart i statistiken om studie-
aktiviteten, ar att en tredjedel av de med-
lemmar som deltog i studierna var kvinnor.
Det ska stéllas i relation till att knappt var
fiarde medlem i avdelningen &r kvinna.

For 2024 siktar studiekommittén pa fort-
satt 6kning av studierna.

- Vi har tagit hojd for det, sager Dan.
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Testar en ny metod
att fa fler medlemmar

Att organisera en annu storre
andel av industriarbetarna i
Goteborg. Det ar uppdraget for
en ny arbetsgrupp med fem
personer som avdelningen har
satt samman. Tanken ar att de
ska aka ut och traffa nyan-
stallda.

et kan vara svart att na industri-
arbetare i foretag dar det inte finns
en IF Metallklubb och inte heller ett

avdelningsombud. Till de arbetsplatserna
finns inga kanaler for tat direktkontakt.

Ut och triffa

— T ar ska vi prova en ny metod som gar ut
péa att traffa nyanstallda s& snart som moj-
ligt efter att de borjat pa jobbet, sdger om-
budsman Angelica Teiffel.

— Till att borja med har vi valt ut 30 fore-
tag som far brev dar vi ber dem att kon-
takta oss nar de gor en nyanstallning. Da
gor vi en bokning och ett par ur var arbets-
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grupp aker till fore-
taget, ger en tim-
mas facklig intro-
duktion och gor er-
bjuder mojligheten
att bli medlem.

Tanken ar att
stegvis bygga ut ar-
betsgruppen med
fler personer som
kan halla introduk-
tioner. Successivt ska avdelningen ocksa
kontakta fler och fler foretag.

4 Angelica Teiffel.

Rattvisefraga

For IF Metall ar det en rattvisefraga. Alla,
oavsett var de blir anstallda, ska fa infor-
mation om de forméaner och den trygghet
som ingar i att vara medlem.

— Parallellt med detta ska vi starka klub-
barna i deras insatser for att organisera
fler anstallda.

— Pa vissa arbetsplatser finns bara av-
delningsombud. De planerar vi ocksa att
traffa och prata med dem om hur de kan
jobba med organisering.

Ulf Axelson

Arkivbild: Adobe Stock

Medlemsantalet har
klattrat over 23 000

e Fler an 23 000 IF Metallare i Goteborg.
Antalet aktiva medlemmar i avdelningen
okade med 343 och landade pa 23 111
vid &rsskiftet. Okningen &r fem ganger
storre an aret innan och med bara ett
undantag har medlemsantalet 6kat varje
ar sedan 2014.

e Fler @n tre av fyra industriarbetare i
Goteborg ar medlemmar i IF Metall.

e Aven 2023 blev kvinnornas andel av
medlemsantalet lite stérre och den &r
drygt 23 procent. Totalt har avdelningen
5 372 kvinnliga medlemmar - en pa-
spadning av de tidigare arens tydliga 6k-
ning.

e Industriarbetarna i Géteborg blir i ge-
nomsnitt allt yngre. 7 912 unga med-
lemmar (16-30 ar) i avdelningen, mot-
svarar mer an en tredjedel av det sam-
manlagda antalet. Sett till den totala 6k-
ningen av medlemmar (+343), star de
unga (+232) for mer &n tva tredjedelar.

e Forra aret tog 131 studerandemed-
lemmar klivet till att bli fullvardiga med-
lemmar. Sedan flera ar far de som avslu-
tar sina gymnasiestudier telefonsamtal
fran avdelningen med erbjudande om att
ta del av alla férmanerna och tryggheten
med fullt medlemskap. Telefonkampan-
jen ar numera en etablerad del av avdel-
ningens medlemsservice.

® Antalet studerande medlemmar i IF
Metall Goteborg minskade forra aret
med 50 till 126.

¢ Antalet nytecknade kollektivavtal lan-
dade forra aret pa 55. Det &r i stort sett
samma antal som forra aret. Ett avtal
som vid arsskiftet fortfarande inte hade
blivit tecknat var det med Tesla. Avdel-
ningens anstrangningar att na framgang
dar startade for mera an fem ar sedan.

e | IF Metall Goteborg finns 151 avdel-
ningsombud vilket ar en minskning med
13 i forhallande till 2023.

e Under aret halsades tva nya ombuds-
man valkomna till anstallningar i avdel-

ningen. De nya &r Sofia Rodin och Vladi-
mir "Vlada” Jankovic.

e Avdelningens yngsta medlem vid ars-
skiftet var 17 ar och den &ldsta hela 105
ar. Varmt Grattis!!!

IF METALL GOTEBORG



Stodet for
strejken
ar starkt

JAG VILL BORJA den har kronikan med en halsning
till er som strejkar pa Tesla i Goteborg: Ni ar hjaltar!
Ni star upp for trygga arbetsvillkor och loner for er
sjalva och era arbetskamrater. Och ni gor en stor in-
sats for alla medlemmar i IF Metall.

For om Tesla slipper undan att teckna avtal, s& har
de en orattvis konkurrensfordel. I langden drabbar
det alla som arbetar i motorbranschen, eftersom det
blir ett tryck nerat pa arbetsvillkor och loner. Sa ni
strejkar pa Tesla, och ni som deltar i forbundets sym-
patiatgarder pa andra arbetsplatser, tar en enormt
viktig strid.

*

JAG VILL OCKSA TACKA alla er som stéller upp som
strejkvakter. Ni som star utanfor Teslas servicestal-
len i ur och skur. Ni méter kunder och leverantorer
dagligen. Ni far manga tummar upp — och en och
annan utskallning.

De samtal ni tar ar valdigt viktiga for var konflikt.
For ni forklarar varfor var strejk pa Tesla ar viktig. Pa
sa satt har ni de strejkandes rygg, och star upp for
hela den svenska modellen. Att det ar facken och ar-
betsgivarna som bestammer villkoren pa arbets-
marknaden genom att forhandla och teckna avtal.

*

MITT TREDJE TACK gar till alla medlemmar i IF Me-
tall, for stodet ni visar. For var gemensamma uthal-
lighet ar oerhort viktig. Svenska strejker ar ovanliga
och brukar paga i dagar eller veckor. Men var konflikt
pa Tesla mats i ménader. Det ar den langsta pa
svensk arbetsmarknad sedan 1940-talet.

Vi gor naturligtvis allt som star i var makt for att
finna en losning, sa att de anstallda pa Tesla kan fa
lika trygga villkor som alla andra. Men da galler det
att halla trycket uppe. Att visa att vi inte ger oss.

*

VI HAR STOR HJALP fran andra fackféreningar i
Sverige och Norden, som lagger sympatiatgarder.
Och vi har svenska folket i ryggen. De opinionsmat-
ningar som gjort visar pa ett mycket starkt stod for
var strejk och for kollektivavtal.

Sa nar konflikten kanns tuff — glom inte att vi har
varandra och att vi star upp for ndgot som borde vara
helt sjalvklart: Trygga loner och arbetsvillkor at alla.

Veli-Pekka Saikkala
Avtalssekreterare IF Metall
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NOTISER

KOOPERATIV

Sverige ar det fjarde
basta landet att leva i

M Sverige &r inte alls ett daligt land att leva
i. Tvartom. Det &r det fjarde basta landet i
varlden ur den aspekten. | alla fall om man
véljer att tro pa resultaten i “Better Life
Index” en undersdkning som gjordes av
OECD (Organisationen for ekonomiskt
samarbete och utveckling). Pa platserna
fore oss ligger i tur och ordning Norge, Is-
land och Schweiz.

Sverige placerar sig mycket hogt nar det
galler milj6 och utbildning. | jamforelser
med 6vriga OECD-lander ligger de svenska
hushallen ocksa bra till nar det galler bland
annat disponibel inkomst, formogenhet,
upplevd hélsa och livslangd.

Sverige ett alltmer
korrumperat land

M Att Sverige hamnat pa 6:e plats i en mét-
ning av korruptionen bland 180 lander i
varlden kan lata som en fin placering. Men
det ar den samsta som vart land nagonsin
fatt i de matningar som varje ar gors av or-
ganisationen Transparency International.
| topp ligger Danmark som haft den plat-
sen i sex ar. Darefter kommer Fin-
land, Nya Zeeland, Norge och
Singapore. De mest korrumpe-
rade landerna &r Somalia, Vene-
zuela, Syrien, Sydsudan och Jemen.

Mera export an
import under aret

M Den svenska exporten av varor och tjans-
ter var under forra aret storre &n importen.
Sverige fick ett dverskott i det som kallas
"handelsnettot” ndstan 51 miljarder kronor.
En bra utveckling jamfort med aret dess-
forinnan da handelsnettot visade ett minus
pa i det narmaste 45 miljarder kronor.

Skuldberget vaxer
hos Kronofogden

M Svenska folket har aldrig tidigare haft sa
stora skulder till Kronofogden som nu.
Sammanlagt handlar det om 119 miljarder
kronor, fordelade pa knappt 420 000 skuld-
belagda personer. Den vanligaste skuld-
nivan &r 78 800 kronor.

Skuldséattningen okade i ett mycket hogt
tempo férra aret: med 50 miljoner kronor
om dagen, konstaterar Kronofogden pa sin
webbplats.

Tva tredjedelar avdem som har skulder
ar man och de vanligaste orsakerna ar
skulder kopplade till underhall, fordon,
skatter, 1an och krediter.
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A Arbetare pd Matrici, ett av Mondragons manga foretag.

Arkivbild: Mondragon

Inte bara arbetare
utan aven agare!

[ Europa finns det en rorelse
med kooperativa foretag. Till
skillnad fran Sverige, dar det
ar kunderna 1 kooperativen
som ar agare, sa ar det arbe-
tarna som ager sin arbetsplats.

Aven i Sverige har funnits
sadana rorelser, ett av de mer
kanda var Cityvarvet som
reparerade fartyg pa Gotaver-
kens gamla omrade.

Europa ar baskiska Mondragon med

cirka 80 000 agare/arbetare. Alla
storre beslut fattas genom att man rostar
fram ombud fran de olika delarna fran
kooperativet och alla medlemmar, arbetare
saval som chef har en rost.

Idén ar att skapa tillvaxt i Baskien, som
ar en del av norra Spanien, och sedan for-
dela vinsten fran verksamheten pé basta
satt bland arbetarna.

Gar det bra for foretaget ar det du som
anstalld som far ta del av vinsten, men gar
det daligt far man sjalv bara en del av for-
lusten.

D et storsta arbetaragda kooperativet i

Borjade som yrkesskola

Allt startade pa 30-talet nar man startade
en yrkesskola for att ge ungdomarna i re-
gionen kunskap att ta de nya industriarbe-
ten som utvecklades. Nagra elever star-
tade sedan ett kooperativt foretag som ut-

vecklade fotogenvarmare och pa den
vagen ar det.

Detta har utvecklats till dagens Mondra-
gon som driver en investeringsbank, flera
forskningscenter med cirka 2 400 ingenjo-
rer och ett universitet som arbetar med att
finansiera och utveckla nya industripro-
dukter som sedan kooperationen tillver-
kar. Kooperativet bedriver i dag byggverk-
samhet, matvaruaffarer och industri-
produktion av allt ifran stal och cyklar till
medicinteknisk utrustning och robotar.

Trygghetssystem

Att vara anstalld pd Mondragon skiljer sig
mycket fran att arbeta pa ett vanligt fore-
tag. Forutom 1on far arbetarna forméaner
som liknar vara socialforsakringar, sjuk-
forsakring och pension som annars inte ar
en sjalvklarhet. Loneskillnaderna mellan
arbetare och chef ar sma och ju mer
pengar kooperativet tjanar desto mer far
arbetarna 1 16n och bonus.

Skulle de bli samre ekonomiska tider,
och de maste sanka takten i en kooperativ
fabrik, blir man som arbetare inte av med
arbetet utan man blir omplacerade till
andra foretag inom kooperativet. Exempel-
vis vid covid-krisen flyttades folk fran bild-
industri till matbutiker och medicinteknisk
tillverkning. Dar fick de méanga ordrar, till
skillnad fran bilindustrin som stod still. For
arbetet pa kooperativet bedrivs inte for att
aktiedgarna ska tjana maximalt med
pengar utan arbetet sker med respekt for
arbetare, miljo och samhallets basta.

Gustaf Engbusk
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FRITID

Manga forknippar Ramen med nagot som tar jatte-
lang tid och med overdrivet manga ingredienser, men
sa behover det absolut inte vara. Har ar ett recept som
passar bade till vardags och till helgmiddagen, dess-
utom gar det fort och ar superenkelt att laga.

IF METALL GOTEBORG

Superenkel Ramen pa 45 minuter

Ingredienser for 4 portioner:

® 4 vitloksklyftor

e Y chili

e 1 knippe salladslok

e Farsk ingefédra cirka 4 cm

¢ 1.5 msk Gochujang (chilipasta)

e 2 msk risvindger

® 2 msk ljus soja

e 2 liter svamp buljong

® 400 ml kokosmjolk

® 1 msk misopasta

e 1lime

® 2499

® Salt

® Svartpeppar

e Neutral olja (till exempel rapsolja)
e Nudlar (till exempel Ramen-nudlar)
® Broccoli

e Ostronskivling

® Rostade sesamfron

Gor sa har:

Borja med att koka dggen sa att de fortfarande ar lite rinniga
i gulan. Jag la ned aggen i kokande vatten och kokade dem i
6 minuter. Nar aggen ar klara, skala och dela dem i halvor.

Krossa och hacka vitloksklyftorna, riv ner ingeféran, hacka
chili och skar ner den vita delen av salladsldken i slantar
(spara den grona delen till topping).

Varm upp en kastrull med neutral olja pa mellanhég
varme.

Lagg i vitloken, ingefaran, chili och den vita delen av sal-
ladsloken. Hall pa en nypa salt och stek i cirka 3—4 minuter.

Lagg i gochujang, risvindger och soja, héll i en nypa med
svartpeppar. Ror runt sa att det blandas ihop.

Hall i 2 liter svampbuljong (jag anvénde mig av 2 liter ko-
kande vatten och 4 svampbuljongtérningar).

Hall i kokosmjdlken.

Lat soppan koka upp och Iat den sedan sjuda i cirka 20 mi-
nuter.

Under tiden soppan sjuder sa varm upp en stekpanna med
neutral olja och stek ostronskivlingen tills den far en liten
krispig yta, salta och peppra.

Nar ostronskivlingen ar klar sa steker du broccoli pa hog
varme sa att den far en liten brynt yta, salta och peppra. (Den
ska fortfarande ha en del tuggmotstand).

Koka nudlarna enligt anvisningarna.

N&r soppan har sjudit i 20 minuter sa ldgger vi i misopas-
tan samt pressar i juicen fran % lime.

Smaka av soppan och ha eventuellt i mer salt/peppar.

Vid servering: Lagg i nudlarna i en skal, lagg pa den stekta
ostronskivlingen, broccolin, dgghalvan. Hall sedan pé soppan
och toppa med salladslok, en limeklyfta och rostade sesam-
fron. Ett tips &r att &ven toppa med koriander om du tycker
om det.

Sebastian Eironen
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Pavens Gubbar tog hem Luciacupen

Kyla och vinter hindrar inte IF
Metalls medlemmar fran att
ha fantastiska stunder. Nar
julen snart stod for dorren sa
sparkades det boll med blixt
och dunder. Sa rads ej, for det
varsta som kunde handa var
att bollen gick sonder.

oppas att inledningen med ett myc-
H ket daligt rim vackte kanslorna till-

baka till december. For det var
under den manaden som det spelades
inomhusfotboll i Ungdomskommitténs
regi — Luciacupen 2023.

Den 17 december var dock valdigt gra
och kall. Men det hindrade verkligen inte
deltagarna fran att dyka upp. Denna fot-
bollsturnering hade en uppsjo lag fran
flera olika arbetsplatser. Daribland Vitro-
life, for att namna ett av alla foretag. IF
Metallare fran saval stora arbetsplatser
som sma mottes upp och det var som sagt
en rysligt god stamning for de som spe-
lade. Trots regn och rusk.

Uppskattad cup
Klockan 08:00 borjade spelet och man holl
pé sa lange som till klockan 14:00 da sista

—,

matchen skulle spelas. Alla lagen delades
upp grupper sa att alla kunde mata var-
andra. For att de basta lagen kunde mota
varandra i semifinaler, sedan bronsmatch
och final.

Under spelets gang gick ledamoten fran
ungdomskommittén och informerade om
andra aktiviteter som avdelning har och
om det kunde finnas fragor om deras ar-
betsplatser. Spelarna som blev bemétta av
Ungdomskommittén visade en stor gladje

4 Det vinnande laget i Ungdomskommittén fotbollsturnering.

over att vi har fotboll som aktivitet genom
IF Metall.

Tjot av gladje
Nu till de som faktiskt vann turneringen:
Pavens Gubbar. Guldet racktes 6ver och
laget tjot av vinnargladje. Silvret tog Tranca
FC och bronset delades ut till lag Del 9.

Dar var sista fotbollen spelad for 2023
och i &r vantar sommarfotbollen.

Peter Tilander

Speltips: One Night Ultimate Werewolf

Nu nagot annorlunda. Tidigare t
har jag skrivit recensioner om
spel och ett par bocker. Denna
gang blev det nagot med lite av
ett fysiskt spel.

Sékert har nagon av er spelat
spelet "Mafia” och da kanner ni
nog igen er med detta. “One
Night Ultimate Werewolf” ar ett
spel dar man tar pa sig rollen
som en person i en by eller kan-
ske till och med en varulv. Spelet
gar ut pa att man som bybo ska
lista ut vem eller vilka som ar
varulv i spelganget. Varulven
eller varulvarna ska forsoka fa
byborna till att misstro varandra
sa de av misstag har ihjal en
oskyldig.

Detta spelas valdigt snabbt
med antingen nadgon som tar pa
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sig rollen som spelledare eller sa
kan man ladda ned en app pa te-
lefonen som agerar som spel-
ledare istéllet. Sjalv sa anvander
jag appen.

For att forklara pa ett enkelt
satt sa tar alla ett hemligt kort
och ser vad man spelar. Nagra

PN

bybor har férmagor som kan
hjélpa dem i sokandet efter var-
ulvarna, sa det kan vara viktigt
att forklara for de man spelar
med vad de olika byborna gor.
Appen ber alla att blunda och
sedan beréttar appen vad alla
ska gora under ett par minuters

tid. Efter detta borjar det riktiga
spelet och man har tio minuter
som bybo att lista ut vem eller

vilka som &r varulvar.

Riktigt kul spel for er som
tycker om att spela bradspel
med tema att lura och bluffa.

Bara for att lagga till med
nagot sa uppfanns detta spel av
en rysk student som studerade
sociologi i Moskva. Spelet om
varulvar anvandes som ett in-
strument i hans studier och var-
ulvarna vann nastan alltid. Det
han ville visa med detta var att
en valinformerad minoritet alltid
vinner mot en oinformerad majo-
ritet. Instrumentet blev sa popu-
lart att man tillverkade spelet
"Mafia”, som dock &r mer vélba-
lanserat an dess foregangare.

Peter Tilander
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FORSAKRINGAR

Flera nyheter i din
medlemsforsakring!

Fran och med den 1 januari 2024 blir det forand-
ringar i din Sjuk- och Efterlevandeforsakring.
Du kommer da kunna individanpassa din for-
sakring efter din situation och behov med olika
valbara belopp.

till 1500 000 kronor till en mycket fordelaktig kostnad, utan
att behdva lamna nagon halsodeklaration. Detta for att alla
medlemmar ska ha mojlighet till en liviérsakring.
Det kommer aven erbjudas hogre valbara belopp vid arbetsofor-
maga pa grund av sjukskrivning.
I diagnosforsakringen ligger idag ett grundbelopp pa 50 000 kro-
nor Detta kan man hoja upp till 100 000 kronor vid behov.
Istallet for att behdva ha flera olika dyra forsakringar har man
nu moijlighet att anpassa sitt personskydd i enbart en forsakring.

D u kommer till exempel ha mojlighet att valja livbelopp upp

Hur tecknas denna forsakring pa enklast sitt?

Du kan smidigt teckna forsakringen i en radgivning med Folksam
och diskutera vilken niva som passar dig. Du har aven mojlighet
att teckna pa folksam.se.

Kampanjperiod

Under januari till mars kommer det att vara en kampanjperiod dar
man kan teckna forsakringen med en kortare begransnings-
period. Tre manader istallet for tolv ménader!

Andra nyheter 2024
IF Metalls kongress rostade igenom en komplett olycksfallsfor-
sakring, vilket innebar att de som har tecknat tillagget for 19 kro-
nor per manad inte langre behover betala det. Forsakringsbelop-
pet okar fran 200 000 kronor till 1 000 000 kronor och det gor att
ersattningarna okar for kvarstaende besvar efter en olycksfalls-
skada.

Du som medlem kommer aven att fran arsskiftet kunna teckna
tre olika nivaer pa medlemsbarnsforsakring.

IF METALL GOTEBORG

Foto: Mehmet Ozaslan

Anmal dig hos Arbetsformedlingen din forsta arbetslosa
vardag pa deras hemsida eller genom att besoka dem, detta
galler dven dig som avslutat din anstéllning pa egen begéran.

Ansok om ersittning pa IF Metalls arbetsléshetskassas hem-
sida www.ifmetall.se/akassan. Registrera dig pa Mina sidor
med hjalp av e-legitimation (om du saknar e-legitimation kon-
taktar du din bank) Genom att anvénda dig av Mina sidor kan
du skicka in de flesta uppgifter vi behover for att kunna ta be-
slut om din erséttning samt fylla i dina tidrapporter.

Anmal ditt bankkonto
Anmal vilket konto och vilken bank du vill ha din ersattning
utbetald till pa www.swedbank.se/kontoregister.

Skicka in arbetsgivarintyg.
Det &r viktigt att vi far in det s& snabbt som mgjligt sa be-
stéll det helst via arbetsgivarintyg.nu. Vilket innebar att din
arbetsgivare fyller i intyget elektroniskt.

A-kassan gar igenom dina handlingar
och kollar om nagot saknas.

Skicka in din tidrapport via Mina sidor, du kan skicka in den
nar datumen pa rapporten passerat. A-kassan kan inte ta
beslut i ditt arende forrén en tidrapport skickats in.

A-kassan tar beslut i ditt arende.
Nér vi har fatt alla intyg som vi behdver och din forsta
tidrapport sa kommer du att fa ett beslut dar det framgar
om du &r berattigad till ers&ttning fran a-kassan.

Ansok om erséttning fran inkomstforsakringen
genom att fylla i en blankett for inkomstforsakring.
Du hittar blanketten pa folksam.se och pa ifmetall.se/
inkomstforsakring. Bifoga dven a-kassans beslut
och det forsta utbetalningsbeskedet
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4 Genom studiecirklar far deltagarna kunskap om demokrati som gér att de kan engagera sig politiskt i framtiden.

SD ar radda for
bildade manniskor!

I BUDGETEN som de borgerliga partierna och Sverige-
demokraterna har rostat igenom, som borjade galla
den 1 januari 2024, har de sankt stodet till folkbildning
med en tredjedel. Detta gor att folkbildningen far stora
ekonomiska problem och manga utbildningar kom-
mer att f4 stanga. Eftersom folkbildningen ar ett vik-
tigt integrationsverktyg s& kommer forandringen att
leda till ett storre utanforskap, samre integration och
ett fattigare kulturliv.

*

LEIF ANDERSSON, som sitter i ABF Goteborgs sty-
relse, tycker att det ar ett forkastligt beslut men forstar
samtidigt varfor SD vill spara pa folkbildningen. "SD ar
radda for bildade manniskor, ingen bildad manniska
skulle ndgonsin rosta pa dem. Genom att skara ner pa
folkbildningen sa haller de ner arbetarklassen fran att
organisera sig och detta ar en del i deras vision att
gora Sverige mindre som Sverige och mer som aukto-
ritara lander som Ryssland och Ungern. SD bestaller
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och regeringen verkstaller deras attack mot arbetarro-
relsen”

For vad gor studieforbunden egentligen? Idén ar att
man genom studiecirklar skapar ett forum dar delta-
garna kan dela med sig av kunskap och lara sig av
varandra. Detta minskar ensamheten i samhallet
samtidigt som deltagarna far kunskap om demokrati
och féreningsliv som gor att de kan engagera sig poli-
tiskt i framtiden.

*

BESPARINGEN AR ETT LED i SD:s kamp for att forsvaga
demokratin och arbetarrorelsens position i svensk poli-
tik. Tidigare har SD gatt fram med foérslag om att minska
fackets inflytande genom att forsvaga RSO-rollen, tagit
fram en ny lag som ska stoppa delar av Socialdemokra-
ternas finansiering genom att forbjuda partilotterier och
nu vill man spara in pa folkbildningen. Som Leif sager,
SD vill inte att Sverige ska vara Sverige langre.

Gustaf Engbusk

Foto: Richard Hammarskiold

Leif Andersson, ABF.
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Kolla in IF Metall Goteborg pa sociala medier!
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Arbetsplatshandlaggare telefonslinga 031-774 32 50 Studier \

IFMETALL

- Goteborg
Filomena Niclas Susanne Julie Sandra . -
Fonseca Frst Karlsson Forsgren Kuivala Christoph Adress: IF Metall G5teborg,
031-774 32 11 Folkets Hus, Olof Palmes plats 1,
413 30 Goteborg
Ombudsman telefonslinga 031-774 32 20 Telefon, vaxel: 031-774 32 00
E-post: goteborg@ifmetall.se
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) Avdelningsstyrelse
B till &rsmotet 27 mars
1 Ordforande:
Angelica Karl-Henrik Carina Dan Markus Zaklina Zarko Djurovic, SKF
Teiffel Rosberg Cajander Holmstrém Hallén Rohman 1:e vice ordférande:

0317743252 0317743256 0317743262  031-7743205 0317743202 0317743214 UIf Albinsson. AB Volvo

Ombudsman telefonslinga 031-774 32 20 2:e vice ordforande:
- . Adrian Avdullahu, Volvo Cars
Kassor:
Angelica Teiffel, IF Metall
- l Sekreterare (adjungerad):
y Karl-Henrik Rosberg, IF Metall
J r | Ledamoter:
Kristofer Bjorn Paul Daniel Sofia Vladimir Marie Stenquist, Volvo Cars

Bergman Ivarsson Weiss Kristoffersson Rodin Jankovic Khuanla Chalardyaem, Elis

031-774 32 16 031-774 3213 031-774 3215 031-774 3227 031-774 32 24 031-774 3229 Tadilsamies

Ombudsmin Reception & Gullholmen Férsakringshandliggare Ekonomi Caroline Holmeberg, IDC
. Jan Koster, Volvo Cars

Mohamed Aw-Nor, Adient

Ersattare:

Samir Ljutic, Assa Abloy
Tina Hansen, NKC
George Diab, SKF

Lena Thornblad, AB Volvo

Jan Geurg Roger Anette Richard Camilla Rickard Hellberg, Cramo
Nilsson Lahdou Johansson Kristoffersson Malm Ekeblad Philip Kallstrom, Volvo Truck
031-774 32 42 031-774 32 45 031-774 32 45 031-774 32 53 031-774 3219 031-774 3211 Isak Ekblom, Bilia

Ansvarig utgivare: Kristofer Bergman, telefon 031-774 32 16.
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B Posttidning

IF Metall G6teborg, Folkets Hus
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg
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