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LEDARE

Behovet av arbetskraft
ar stort
1 GOteborgsregionen

SA VAR DETTA ARS sommarsemester slut och jag hoppas
verkligen att ni haft det skont och att ni fatt tid att koppla
av och vila upp er.

I skrivande stund ar de flesta av de centrala kollektiv-
avtalen inom IF Metall fardigforhandlade och det pagar for
fullt med lokala loneforhandlingar ute pa foretagen i var
avdelning.

Det gar bra for svensk industri och flera foretag har betalt
mer iloneokningar an det sa kallade market, och det rader
brist pa utbildad arbetskraft. Det ger oss som forbund ett
gyllene lage.

Men det ar samtidigt problematiskt. Det pagar flera eta-
bleringar i Goteborgsregionen och behovet av arbetskraft ar
stor. Vi som forbund gor var del for att hjalpa till att 16sa
kompetensbristen genom att paverka politiker att skapa
forsorjningen av utbildningar som kan forbereda personer
som kanske ar arbetslosa idag att ta de nya jobb som vaxer
fram. Det i sin tur ger oss mojligheten att varva dom till IF
Metall, sa vi vaxer 1 medlemsantal.

EXPORTEN AR VIKTIG for vara jobb. Och den nyindu-
strialisering som Stefan Lofven startade 2014 ser vi fruk-
terna av nu. Klimatomstallning som sker i landet och J
inom industrin skapar massor av nya arbetstillfallen.

Med det innebar ocksa att de jobb som vi har idag /
kommer utvecklas. Och darfor kraver IF Metall att det
ska vara en rattvis klimatomstallning. For IF Metall
innebar det bland annat att politiker och foretagen
tar ansvar for att kompetensutveckla IF Metalls
medlemmar sa de kan ta de nya jobb som kommer
vaxa fram, och sjalvklart med schyssta villkor.

MEN JOBBEN SOM vaxer fram maste ocksa vara
sakra och att ingen ska skadas eller do av arbetet.
Allt for manga skadas, blir sjuka och dor av sina ar- 1
beten idag. 42 manniskor miste livet i arbetsplats- y |
olyckor under 2022, och d& raknas inte de som dor ! i
av sjukdomar kopplade till arbetet in i den statisti-
ken. Detta ar en oerhort viktig fraga och darfor
kraver IF Metall att ingen ska do av jobbet. Inte i
olyckor eller pa grund av sjukdomar kopplade
till arbetet.

Hoppas ni far en trevlig host!

Zarko Djurovic
Ordforande IF Metall Goteborg
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Ny organisation pa avdelningen

ska skapa

Avdelningsstyrelsen har under
en period arbetat med att orga-
nisera om den fackliga verk-
samheten. FoOr att ga i takt med
tiden behover avdelningen stan-
digt se over och utveckla verk-
samheten — gor vi det som ska-
par storst medlemsnytta bade
nu och pa sikt. Zarko Djurovic, IF
Metall Goteborgs ordforande, be-
rattar mer om syftet med orga-
nisationsutvecklingen.

Varfor har avdelningsstyrelsen beslu-
tat om en ny organisation?

— Vihar under en langre tid haft tankar
kring vad vi kan gora for att bygga organi-
sationen starkare och 6ka medlemsvardet.
Tiderna forandras och vi har haft nastintill
samma organisation for att bedriva avdel-
ningens fackliga arbete de senaste decen-
nierna. Vi har utformat den nya organisa-
tionen utifran foljande tre utgangspunkter,
berattar Zarko Djurovic.

Tre utgangspunkter

@ Back to basics — vi ska gora mer av
karnverksamhet, det vill saga mer tid och
resurser till att rekrytera och organisera
medlemmar. Det handlar dels om att fa in
nya och fler medlemmar men aven agna
oss &t medlemsvard — att behalla de med-
lemmar vi redan har for att forsatta oka i
medlemsantal och hoja organisationsgra-
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storre med|

den. Att vi ar manga ar grunden for att
kunna forhandla fram bra kollektivavtal.
® Pang for pengarna — vi ska ha mer av
utatriktad verksamhet, vara nara medlem-
marna i allt fran forhandlingar, medlems-
moten, studier till skyddsronder etcetera.
Vi ska lagga mindre tid pa interna moten.
Moten behovs for planera och organisera
arbetet, for uppfoljning och utvardering
men den stora delen ska besta av verksam-
het/aktiviteter som ar nara medlemmarna.
@ Ansvar och delaktighet — Avdelnings-
styrelsen ar valda av avdelningens hogst
beslutade organ — representantskapet. Det
ar avdelningsstyrelsen som ar ytterst an-
svarig for verksamheten. Ett ansvar och
ett arbete som inte helt kan eller ska dele-
geras. Avdelningsstyrelsen ar i den nya or-
ganisationen direkt ansvariga for verk-
samheterna, fran planering och
genomforande till uppfoljning och utvar-
dering. Detta tror vi ar viktigt for att styra
och snabbt korrigera verksamheten for att
mota bade dagens och framtidens behov
och utmaningar.

Fyra arbetsgrupper
Hur ser den nya organisationen ut?

— Avdelningsstyrelsen har bland annat
tillsatt fyra nya arbetsgrupper. En arbets-
grupp som ska arbeta med facklig intro-
duktion med mal om att alla som blir an-
stallda inom industrin ska fa information
om medlemskap i IF Metall och kollektiv-
avtalet. Det ar viktigt att forstd meningen
med foreningen, vardet av medlemskapet
och rattigheter/skyldigheter pé arbetsplat-
sen, menar Zarko.

emsnytta

— En annan grupp ska arbeta med
klubbstottning. Avdelningen har 72 verk-
samhetsklubbar som totalt omfattar cirka
16 000 medlemmar. Klubbarna har fullt
forhandlingsmandat och ar medlem-
marna pa arbetsplatsens fackliga foretra-
dare i alla fragor. Det ar viktigt att alla
klubbar har en fungerande verksamhet
och ratt kompetens for att kunna foretrada
medlemmarna pa basta satt.

— En av grupperna ska arbeta med fra-
gor som 1or framtidens medlemskap. Vad
kan avdelningen gora for att oka
medlemsvardet — hur ser innehall och
medlemserbjudandet ut. Gruppen ska un-
dersoka medlemmarnas behov och 6ns-
kemal och ge forslag pa vad ett framtida
medlemskap kan innehalla.

— Den sista arbetsgruppen ska arbeta
med framtidens fortroendevalda. Avdel-
ningen behover jobba mer aktivt med att
sakra atervaxten och rusta fortroende-
valda infor framtiden. Vi behover bli fler
fortroendevalda, med ratt forutsattningar
och kunskaper for att kunna organisera
och tillvarata medlemmarnas intressen.

Mer utatriktad verksamhet
— Detta ar en del av den nya organisatio-
nen, men vi har aven gjort forandringar i
befintliga verksamheter som innebar en
omstuvning till mer av utatriktad verk-
samhet och en direktkoppling till avdel-
ningsstyrelsen. Vi hoppas att den nya or-
ganisationen markas av bland
fortroendevalda och medlemmar och pa
sikt ge resultat, avslutar Zarko.

Angelica Teiffel
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NOTISER

Iskallt i prognos for

salj av personbilar

B Forsaljningen av personbilar i Sverige
kommer att minska i ar. Det spar i alla fall
branschorganisationen Mobility Sweden.
Forra aret registrerades 290 000 nya bilar.
Den siffran forvantas minska till 265 000
bilari ar.

Bland annat forutser Mobility Sweden
att antalet salda elbilar gar fran 106 000 till
93 000. Det betyder att andelen salda elbi-
lar minskar fran 40 till 35 procent. Bland
orsakerna ndmns konjunkturldget, mins-
kad kopkraft i hushallen och den borttagna
klimatbonusen. Det ar framfor allt bland
privatkunder som forsaljningen av elbilar
sjunker.

- Privatmarknaden har blivit iskall, kon-
staterar Sofia Linder som &r chefsekonom
pa Mobility Sweden.

Ganget som ska leda
klubben pa Easy-Laser

M De 14 medlemmarna pa Easy-Laser har
startat en egen klubb och fatt sin forsta
klubbstyrelse. Kvartetten som har tagit pa
sig uppgiften att fa igang det fackliga arbe-
tet &r, fran vanster pa bilden: Amina Sarac,
Anders Rasmussen, Emelie Osth och Robert
Ljungquist.

Under hosten/vintern ska de fyra fa ut-
bildningar som ger dem kunskaper och
goda forutsattningar att klara styrelse-
uppdragen pa basta mojliga sétt.

Hyra privat vanligare
an att hyra kommunalt

B Att hyra lagenhet av en privat hyresvard ar
vanligare an att hyra av ett kommunalt (all-
mannyttigt) bolag. Aven om de allmannyt-
tiga bolagen har producerat manga lagenhe-
ter fram till 2021, sa har de ocksa salt ut ett
stort antal. Bostadsratter &r den form av
dgande som har 6kat mest under senare ar.

- Allmannyttan har inte kunnat halla
jamna steg med de privata fastighetségar-
nas expansion, konstaterar Boverket pa sin
hemsida.

6

Problem med populart
omstallningsstudiestod

W Mojligheten for vuxna att fa studera med
80 procent av I6nen &r sa efterfragad att Cen-
trala studiestédsnamnden CSN inte hinner
med alla ansokningar. Redan i varas infor-
merade CSN regeringen om att alla progno-
ser hade Overskridits. For att [0sa problemet
ville CSN dels ha mer pengar till personal och
dels fa forenklade regler for hur studiestodet
fungerar. | september reagerade regeringen
med att 6ka arets anslag till CSN med 10 mil-
joner kronor och med 50 miljoner kronor for

nasta ar. Det kan stéllas i relation till att CSN
har bestamt sig for att Iamna tillbaka 700 mil-
joner kronor av arets budget till staten. De
pengarna "brinner inne” eftersom det saknas
personal som kan se till att studiestoden
hamnar hos dem som vill studera.

| &r vantar fler &n hélften av de 6ver 45 000
som har ansokt pa besked. Nar beskeden kan
lamnas var dnnu i september oklart. Manga
personer som kommit in pa utbildningar har
tvingats att tacka nej.

Sa har inflationen

andrat penningvardet

M Inflation forandrar verkligen vardet av
pengar Over tid. Det ar latt att se med hjélp av
"Prisomvandlaren” som finns pé scb.se.

Om du till exempel hade 1 000 kronor
1973 sa motsvarar det ett penningvérde idag
pa 8 060 kronor.

Ga ytterligare 50 ar tillbaka i tiden: For en
tusenlapp i planboken 1923 kunde du gora
kop till ett varde som idag motsvarar 34 046
kronor.

Har har du bilden av
toppinkomsttagaren

M Ar du en 48-arig hégutbildad gift man, fédd
i Sverige, bosatt i Stockholm och har ett jobb
som verkstéllande direkt6r? Da lever du upp
till bilden av den typiske toppinkomsttagaren
- en person med en arslén pa 1 215 000 kro-
nor, alltsa en manadslon pa lite drygt

100 000 kronor.

En undersokning har studerat den hund-
radel av dem som &r 20 ar och &ldre och som
har de allra hdgsta [6nerna (2021). Fler &n
halften av dem bor i Stockholm och nastan
atta av tio av dem &r mén. (Kalla: SCB)

Pandemin fick fler man
att varda barn hemma

M Pappor ligger fortfarande efter mammor
nar det géller att vara hemma och varda
sjuka barn. Statistik fran Forsékringskassan
visar att papporna tog ett storre ansvar under
pandemin, eftersom de da stod for en storre
andel av VAB-dagarna an tidigare. Upp-
gangen tycks emellertid ha varit 6vergaende
eftersom andelen minskade forra éret och
den har fortsatt att minska &ven i ar.
Papporna star i nulaget for i genomsnitt
knappt 40 procent av VAB-dagarna. Det har
blivit mer jamstallt, men en bra bit aterstar.
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ARBETSPLATS

A Produktionshild fran Northvolts anlaggning i Skelleftea.

NoVo kan ge 30

I[F Metall Goteborg har sedan
en tid paborjat arbetet med
etablering av den nya batteri-
fabriken NoVo, ett bolag som
samags av Volvo och North-
volt.

Nar fabriken ar fullt utbyggd
kommer cirka 3 000 personer
att arbeta dar, varav merparten
kommer att vara metallarbe-
tare. Men 1 ett forsta steg har
foretaget ambitionen att redan
nu anstalla cirka 30—50 kollek-
tivanstallda.

Dessa 30—50 personer kommer att anstal-
las pa NoVo i host och direkt darefter kom-
mer de att bli tjanstlediga och utldnade till
Northvolts fabrik i Skellefted. Detta upp-
lagg har som huvudmal att de ska lara sig
tillverkningsprocessen sa att de kan lara
upp andra i Goteborg nar fabriken 6ppnar
har 2026.

IF METALL GOTEBORG

For IF Metall har det varit viktigt att
komma in i processen kring etableringen sa
fort som mojligt. IF Metall Goteborg har
sedan en tid tillbaka haft ett antal moten
med bolaget och fort konstruktiva forhand-
lingar och diskussioner. Inom projektorga-
nisationen for etableringen har IF Metall
Goteborg upprattat kontakter via LO-distrik-
tet med de ber¢rda fackforbund som kom-
mer att bli involverade i denna etablering.

Samarbete mellan avdelningarna
Inom projektorganisationen har IF Metall
satt upp ett antal malsattningar dar orga-
nisering av anstallda kommer att vara i
fokus. Dar ingar det:
@ Facklig introduktion
® Ta fram fortroendevalda bland de an-
stallda
@ Arbetsmiljofragor
® Kompetensutvecklingsfragor
@ Starka IF Metallarnas mojligheter till ar-
bete. Redan nu pagar ett arbete som riktar
sig till IF Metall Goteborgs arbetslosa med-
lemmar.

Under etableringsperioden kommer det
att vara ett samarbete mellan I[F Metall Go-

Foto: Northvolt

00 jobb

teborg och IF Metall Norra Vasterbotten.
Fragestallningarna rorande NoVo som
dyker upp under perioden man befinner i
Skellefted hanteras av IF Metall Goteborg,
och de som ber¢r anstallningen pa North-
volt hanteras av IF Metall Norra Vaster-
botten.

Produktionsstarten av den nya batteri-
fabriken NoVo i Goteborg ar planerad till
att startas under kvartal tva 2026. Inom IF
Metall Goteborgs projektorganisation leder
ombudsmannen Dan Holmstrom och
Janne Nilsson arbetet och dom rappor-
terar till en befintlig styrgrupp som bestar
av avdelningsstyrelsens beredning.

Stor utmaning
Detta kommer att vara en stor utmaning
for IF Metall Goteborgs hela organisation,
bade under byggprocessen och i start av
produktion. Etableringen i full gdng kom-
mer att vara en av de storsta arbetsplat-
serna inom IF Metall i Sverige. Med denna
nya fabrik som nu skall sjosattas ser IF
Metall stora mojligheter for fortsatt indu-
striutveckling for Goteborg.

Gustaf Engbusk
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Mitsubishi Logisnext flyttar produktionen till Finland:

Klubben stottar
medlemmarna
under hela

nedlaggningen

154 medlemmar forlorar jobben nar
produktionen av truckar flyttas fran
Molnlycke till Finland. Nedlagg-
ningen tar mer an ett ar och under
den tiden far det fackliga arbetet en
ny inriktning dar kanslor, socialt ar-
bete och empati tar stor plats.

— IF Metall finns har for att hjalpa
medlemmarna under hela tiden,
sager Daniella Pecanac som ar klubb-
ordforande pa Mitsubishi Logisnext
Europe.

aniella behover inte soka i kalendern
for att komma ihag vad som hande.
— Det var den 19 juni, forsta dagen
i midsommarveckan, som foretags-
ledningen kallade in oss och de
andra tre facken till information.
— Nedlaggningsbeskedet var full-

standigt ovantat. Jag kunde inte ta in det.

Tanken hade aldrig ens slagit mig.

Stormate for alla

Den 20 juni holls stormote for alla anstallda och
fran den dagen forandrades det fackliga arbetet to-
talt. Tidigare rorde den normala fackliga vardagen
sig kring regelstyrda fragor om avtal och lagar. Ratt

8

Daniella Pecanac.

10n, ratt ersattning, semesterforlaggning och lik-
nande.

— Allt det dar finns visserligen kvar, men vikti-
gare for vara medlemmar nu ar att de kan komma
till oss, prata och stalla fragor, forklarar Daniella.

— Under den forsta tiden var manga i chock. Lite
senare borjade det komma funderingar om hur de
skulle ga vidare med sina liv. De lite aldre medlem-
marna var oroliga for om de skulle vara for gamla
for att f& nya jobb. Andra tankte i banor av att skola
om sig.

— Vi fick massor med fragor som vi sdllan hade
varit i narheten av tidigare. Vilka forsakringar galler
nu, hur funkar a-kassan i detta laget och sa vidare.

Vi ska finnas kvar

Utover massor av jatteviktiga medlemskontakter
var de allra férsta veckorna efter beskedet ocksa en
hogintensiv tid av forhandlingar med den lokala fo-
retagsledningen.

— Darfor var det valdigt bra att semesterpausen
kom i mitten av juli. D4 fick jag tid att tanka igenom
hur allt som hande kommer att paverka aven mig.
Vi hade pratat om det i klubbstyrelsen och vi var
overens om att vart fokus maste vara att hjalpa
medlemmarna under den langa nedlaggningstiden.

— Ar det ndgon géng de verkligen behover oss, s&
ar det nu.

Nagon forutbestamd checklista for vad IF Me-
tallklubben ska gora finns inte. Daniella kanner att
uppdraget ar stort, utan att vara 6vermaktigt. Men
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kanslan av oro, for att missa nagot viktigt, finns
med hela tiden.

— Inte jattemanga har varit med om det som vi
gar igenom nu. Men vi tar en sak i taget...

Bonus for att stanna kvar

Nedlaggningsprocessen kommer att ga stegvis. Det-
samma galler takten som de anstallda lamnar sina
jobb. Vid &rsskiftet 2024 ska all produktion vara flyt-
tad till anlaggningen i Finland. Produktutveckling
och viss administration kommer daremot att vara
kvar i Molnlycke.

— Var lokala ledning har en balansgang att klara
av. Trots den oundvikliga nedlaggningen galler det
att f& personal stanna sa att produktionen kan hal-
las igang. De som gor det kommer att fa en bonus.

— Samtidigt gor ledningen aktiva insatser for att
hjalpa till med att hitta nya arbeten &t dem som slu-
tar.

Mycket information
Jobbcoachingen har dragit igdng. Trygghetsfonden

IF METALL GOTEBORG

4 Produktionen vid Logisnext anlaggning i MdlInlycke flyttas till Finland.
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Ar det
ndgon gang
de verkligen
behover oss
sd dr det nu.

Foto: Ake Josephson

TSL var snabbt pa plats for att prata med alla om de
mojligheter som finns att komma vidare.

Informationsblad ges ut av foretaget varje vecka
och utover det finns ett frageblad som successivt
byggs ut med nya fragor.

Nagra negativa kanslor gentemot den lokala fore-
tagsledningen for det som hant finns inte hos Dani-
ella.

- Var ledning kampade mot nedlaggningen, men
beslutet 14g inte i deras hander, utan det togs av
vara agare som finns bade i Europa och Japan.

Det borjade med Atlet
I slutet av nasta ar skrivs sista kapitlet av en his-
toria som borjade i Goteborg pa 1960-talet. Med
Atlet-truckar sag viktiga innovationer dagens ljus.
Truckarna saldes i stora delar av varlden och foreta-
get bidrog ocksa till nya ergonomiska losningar for
truckforare. 2007 saldes familjeforetaget till ja-
panska Nissan och néagra ar senare blev det en del
av Mitsubishi.

UIf Axelson
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NOTISER

AVDELNINGENS MAN | RIKSDAGEN

Varning for falska
konsumentvagledare

M Var pa din vakt om du far ett ovantat te-
lefonsamtal fran en person som uppger
sig ringa fran Konsumentverket eller Halla
konsument. Den som ringer ar namligen
sannolikt en bedragare som &r ute efter
dina pengar.

— Problemet ar &terkommande, skriver
Konsumentverket pa sin hemsida. Vad
som sags i samtalet varierar. Bedragaren
kan exempelvis prata om ett obehorigt in-
trang pa ett bankkonto.

Viktigt att veta ar att Konsumentverket
aldrig ringer upp personer som inte sjalva
forst tagit kontakt med myndigheten. De
skulle aldrig be personen logga in med sitt
bank-ID eller sdga sig vilja betala ut en er-
sattning.

Tipset till den som drabbas &r att polis-
anmala. Ge géarna det uppringande telefon-
numret till polisen, ett eventuellt namn och
vad som sagts under samtalet.

Barnafodandet har

fatt en ny hogsasong

M Barnafédandet har flyttat sig lite i ars-
kalendern. Under 1900-talet var det vanli-
gast att barn kom till vérlden pa varen.
Efter sekelskiftet har det skett en forskjut-
ning sa att férsommar och sommar bjuder
pa flest forlossningar. Statistiska central-
byran, SCB, har studerat detta. Pa sin hem-
sida presenterar de en teori om att férand-
ringen beror pa andrade ledighetsvanor.

— Ett forandrat arbetsliv har gjort det
mojligt att sprida ut ledigheterna Gver aret
pa ett annat sétt &n tidigare. Och om vi hal-
ler fast vid den gamla tesen att ledighet ar
en bra grogrund for barnalstrande, kan det
vara en faktor som har betydelse, sdger
Vitor Miranda, demograf pa SCB.

Stor efterfragan
pa donerade organ

Bl Behovet av donerade organ och vav-
nader i Sverige ar betydligt storre an till-
gangen. Under 2022 transplanterades 755
organ och fler an hélften av dem var njurar.

En effekt av att tillgdngen pa donationer
inte moter efterfragan var att 72 patienter
togs bort fran véntelistan forra aret. For
dem gjordes bedomningen att de inte
skulle klara att genomga en operation. 37
andra patienter pa véntelistan avled i van-
tan pa organ.

Pa bland annat 1177.se finns infor-
mation om hur donationer fungerar och
mojlighet att anmala sig for att bli organ-
donator.
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Svenskt Naringsliv
fordummar debatten

ETT BRA DEBATTKLIMAT ar demokratins
syre. Hogerpopulismen har i aratal utma-
nat detta med exempelvis alternativme-
dier och trollarméer som sprider logner,
grova vinklingar, personangrepp med
mera.

Det ar valdigt bekymmersamt att en in-
flytelserik politisk rorelse arbetar syste-
matiskt med att underminera debattkli-
matet och forraa det offentliga
samtalet, men det har anda kun-
nat ses som ett fenomen
kopplat till hogerpopulis-
men. Darfor ar de uppgifter
som tidningen ETC nyligen
avslojade valdigt oroande
(ETC 8/8-23, "Kallor inifran:
Sé& jobbar naringslivets
hemliga lobbygrupp”). Namli-
gen att Svenskt Naringsliv
genom sin tankesmedja Timbro
bedriver en hemlig kommunikationsenhet
som tar sig an jobb som de inte vill sta for
utat — "Naringslivets medieservice”, NMS.

MEDARBETARNA PA NMS behdver till och
med skriva under pa att halla hemligt var
de jobbar och vad de jobbar med. Arbets-
uppgifterna varierar men bland annat upp-
muntras de att driva egna sidor pa betald

arbetstid. Det ansags bra att halla en hard
ton for att genomslaget blev battre. Si-
dorna ar medarbetarnas egna och officiellt
drivs de pa "fritiden” men en tidigare an-
stalld beskriver att detta inte ar sant, det ar
bara en ursakt och ett upplagg for NMS ska
kunna halla avstand. Medarbetarna far be-
talt for att driva sidorna pa arbetstid och
rad for att gora dem battre.

En annan tidigare anstallt berattar
exempelvis hur han pa arbetstid
drev en sida med memes och

delningsbilder riktade mot
svenska politiker. Han har
tagit bort sidan i efterhand
"for att den var sa pinsam
och smutsig” och sager att
"det ar daligt att Svenskt Na-
ringsliv inte vagar opinions-
bilda oppet, och trist att debat-
ten fordummas.”

BORGERLIGHETEN REGERAR NU inte bara
pa nader av hogerpopulisterna. De borjar
ocksa ta till sig deras metoder. Det ar oro-
ande for svensk demokrati.

Mattias Jonsson
Riksdagsledamot och ordférande for
Socialdemokraterna i Géteborg
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Faktaspackad utredning visar:

Skyddsombudens
arbete gor

hela samhallet
till vinnare

Nar ett skyddsombud lyckas med sitt uppdrag Orra aret tog regeringen emot en ?}‘ta‘
hander: Ingenting. Ingen blir skadad, sjuk eller dér el MG g Dan aend e Hask

. - R om de regionala skyddsombudens roll 1 ar-
av jobbet. Hela sambhallet sparar pengar pa bland betsmiljsarbetet, men &ven vanliga

annat minskad sjukfranvaro och lagre vardkost- skyddsombud togs upp.
nader. Foretagen far lagre bortfall i produktionen. Utredningens slutsats var i korthet att
.. o skyddsombuden fungerar bra. De jobbar for en
De anstallda mar bra. tillfredsstallande arbetsmiljo och de vakar éver
Men trots fordelarna finns politiska motsattningar skyddet mot olyckor och ohélsa.

om skyddsombuden...
Loser skyddsfragorna tillsammans
Ett problem ar emellertid att det ar nast intill omoj-
ligt att mata den direkta nyttan av att skador, olyck-
or och dodsfall i arbetet inte intraffar.

— I'vardagen rullar skyddsarbetet pa, sager Bjorn
Fa kta a rbEtSO |ka0r Ivarsson som ar ombudsman pa IF Metall Goteborg
W 2022 dog 40 perso- . _\ — och svarar for arbetsmiljofragor i avdelningen.

— Skyddsombuden och arbetsgivarna loser de
flesta fragor som kommer upp. Bade pa storre fore-
tag dar vi har verkstadsklubb, och pa mindre med
avdelningsombud eller bara skyddsombud.

— Ocksa pa sma foretag dar vi far tilltrade fun-
gerar det bra, tack vare de regionala skyddsombu-
den som gor skyddsronder minst en gang per ar.

: — Vi ar "gratiskonsulter” i arbetsmiljo. Bra for
Bjorn Ivarsson. medlemmarna och bra for foretagen.

ner i arbetsolyckor och
35 400 personer an-
malde att de hade
drabbats av arbets-
olyckor som ledde till
sjukfranvaro.

(Kélla: Arbetsmiljo-
verket)
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En som ser frdgan ur ett nationellt perspektiv ar
Peter Frovén, arbetsmiljoombudsman pa IF Metalls
forbundskontor.

Ett otacksamt uppdrag

— Pa satt och vis ar det ett otacksamt jobb som
skyddsombuden och de regionala skyddsombuden
gor, sager han. Nar de lyckas och allt funkar, marks
ingenting.

Peter anser att man kan vanda pa fragan. Titta pa
statistiken 6ver tillbud pa arbetsplatserna; alltsa
rapporter om olyckor kunde hant, men riskerna
upptacktes i tid. Blockerade nodutgangar som blev
oppnade, bortkopplade skydd som kopplades in igen
och liknande.

Tillbudsrapporterna ger en tydlig vink om bety-
delsen av skyddsombudens insatser.

Risker maste bli synliga
— Vi vet att arbetsmiljo ar en av de fragor som vara
medlemmar tycker ar viktigast, sager Peter. Pa
manga arbetsplatser har arbetsmiljon fatt en sjalv-
klar roll, till exempel pd mandagsmoten.

— Dar okar mojligheterna att risker blir synliga.
Aterkommande samtal haller medvetandet uppe.
Det strategiska arbetsmiljoarbetet fungerar.

IF METALL GOTEBORG

Peter Frovén.

Vidr ‘gratis-
konsulter’ i
arbetsmiljo.

[ Sverige arbetar en tredjedel av alla anstallda pa
sma arbetsplatser med farre an 50 anstallda. Den
statliga utredningen skriver att pA manga av dem ar
anstallningsvillkoren osakra, lonerna laga, arbets-
miljoerna riskfyllda och arbetsmiljoarbetet fungerar
inte som det ska — om det ens existerar. Utred-
ningen noterar ocksg att sma foretag har mindre re-
surser att jobba med arbetsmiljon.

Avgorande insatser

— Dar behovs hjalp att skapa sakrare och battre ar-
betsmiljoer, konstaterar Peter och refererar till ut-
redningen.

Regionala skyddsombud skulle kunna gora avgo-
rande insatser. Men de far inte tilltrade overallt, utan
bara till arbetsplatser dar det finns minst en medlem
i det regionala skyddsombudets organisation.

Regeringen har bollen
Fragan om de regionala skyddsombudens ratt till
tilltrade ligger pa regeringens bord. Det ar den tredje
statliga utredning som foreslar utokade befogenhe-
ter for de regionala skyddsombuden. Ett sddant for-
slag blev nedrostat i riksdagen 2020 av C, KD, L, M
och SD.

UIf Axelson
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P4 mindre industriarbetsplat-
ser saknas ibland en verk-
stadsklubb och egna fortroen-
devalda. Men de far anda hjalp
av IF Metall genom att med-
lemmarna far besok av regio-
nala skydds- och fackliga
ombud, sa kallade RSO och
RFO.

Vi foljde med Patrik Johan-
son, ordforande for region Hi-
singen och regionalt skydds-
ombud, och Markus Svensson,
regionalt fackligt ombud, pa
besok 1 Entrematics fabrik.

Fabriken ligger i Torslanda och har cirka
tio anstallda. Arbetarnas uppgift ar att
bygga reservdelar till industriportar, till ex-
empelvis Volvo. Det ar lite av ett hantverk
att bygga reservdelarna, for varje port har
olika matt och det ar olika delar pa porten
som behaover bytas ut. For att fa till ratt del
skar och klipper de till stora segment av
material till delarna till porten som har bli-
vit skadade i exempelvis en truckolycka.

Samverkar for forforbattringar
Ett besok av ett RSO och RFO borjar van-
ligtvis med att Markus i sin roll som RFO
gar runt och pratar med medlemmarna
och svarar pa fradgor om forsakringar, se-
mester och avtalsforhandlingar. Patrik gar
igenom foregaende protokoll tillsammans
med chefen och ser att foretaget har
atgardat eventuella brister.
Chefen Magnus har 16st
alla papekanden fran det
foregéende besoket,
sasom trasiga lysror, flyt-
tat en tidigare blockerad
brandslackare, satt upp
PSU-tavla och ett fallskydd
pa ett pallstall. Han tycker
att det regionala skyddsombu-
det fyller en viktig roll, séa han
som foretagsrepresentant tillsammans
med Patrik i sin roll som RSO kan sam-
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Bhay gt t

vid lyft av pallar frén stallaget.

A Under tiden Patrik gar skyddsrond gar Markus
runt och pratar med medlemmarna péa arbetsplat-
sen och svarar pa olika frdgor om semester och for-
sakringar.

verka for att forbattra arbetsmiljon for alla
1 fabriken.

Synade ergonomin
Efter detta paborjar de en ny skyddsrond
och gar igenom hela fabriken och kollar pa
arbetsmiljorisker. Idag granskar de sarskilt
ergonomin och vissa rutiner eftersom Ar-
betsmiljoverket senare ska komma och
gora ett aterbesok. Pa ett stickprov fick
Entrematic ett papekande att de
behovde gora ergonomibedom-
ningar, ta fram rutiner kring
krankande sarbehandling
och satta upp blad med vilka
som ar forsta-hjalpare.

overket var nojda med atgar-
derna som hade genomforts.
Innan besoket avslutades pas-
sade vi pa att valja ett nytt skydds-
ombud pa arbetsplatsen.
Medlemmarna valde Jalle och han ska

A Jalle, Patrik och Magnus kollar pé det nya rasskyddet som fdretaget har monterat for att forhindra olyckor

Bade Patrik och Arbetsmilj-

A - Viktigt att man sjalv ar ett féreddme och anvan-
der handskar och dronproppar, sager Jalle, som ar
nytt skyddsombud pé Entrematic.

nu ga pa BAM-utbildningen for att lara sig
mer om sin nya roll. Forsta uppdraget han
far av Patrik blir att revidera PSU med che-
fen och ta fram rutiner kring var i verk-
samheten man behover skyddsglasogon,
handskar och horselskydd med mera och
att ga skyddsronder.

Skyddsarbetet hotat
Sverigedemokraterna har fatt kritik av
bland annat en rad fackforbund for att de
vill ta bort de regionala skyddsombuden
och ersatta dem med oberoende arbets-
miljoraddgivare under ledning av Arbets-
miljoverket. Och det utan att tillféra mer
pengar till myndigheten. Kritikerna anser
att detta skulle leda till en samre arbets-
miljo och mer skador bland oss industri-
arbetare, men lagre kostnader for foreta-
gen da de inte behover genomfora alla de
atgarder som de nu maste gora.

Gustaf Engbusk
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A Zoltan Kinczli, lokalt huvudskyddsombud pa Volvo Lastvagnar.

Nar facket griper in

Zoltan hjalpte medlem att fa 80 000 kronor

Efter sju miljoner bandklam-
mor gav handlederna upp.

— Var medlem kom till mig
och berattade om sina besvar
berattar Zoltan Kinczli, lokalt
huvudskyddsombud pa Volvo
Lastvagnar. Hans hander
svullnade och domnade. Ar-
bete med bandklammor och
mutterdragare hade lett fram
till karpaltunnelsyndrom. Det
var riktigt jobbigt och besvaren
ledde fram till operation. Inte
bara pa en handled utan pa
bada.

— Klamningspistoler ar ett bekymmer,
sager Zoltan. Det sliter pa handlederna att
anvanda dessa verktyg. Med tiden kan
handlederna slitas ut och det kan bli s& illa
att man maste operera sig. Jobbar man
dessutom med vibrerande maskiner sa blir
det dubbel anstrangning. Det var precis
vad som hande var medlem. Och han ar

IF METALL GOTEBORG

Zoltans fem tips

B Anmal alltid skada, prata
med narmaste chef och
skyddsombud.

B Spara alla rakningar och

all dokumentation.

M Ta foto, hellre for manga

an for fa.

M Ta hjalp av facket for att fylla i
ansokningar om erséttning.

M Ha talamod, sadana hér &ren-
den tar tid.

tyvarr inte ensam. Vi har en fabrik med
mycket handintensivt arbete. Men skadar
man sig pa jobbet ska man ha ersattning
tycker jag. Vi borjade tillsammans med att
gora en anmalan om arbetssjukdom.

Dokumentera allt!
— Nar det galler att hjalpa medlemmar
med forsakringar galler tre saker; Att do-
kumentera allt, ha tdlamod och att vara
envis.

— Spara allt brukar jag saga, kvitton, laka-
rintyg, datum och sa vidare. Och ta garna

bilder, en bild kan sdga mer an tusen ord.

Och sedan envisheten och talamod. Zol-
tan visar allt material han samlat ihop och
all den dokumentation han gjort for detta
enda fall.

— Men tragen vinner, sager Zoltan. Vi
startade med detta 2018 och eftersom man
maste vanta efter operationer innan la-
karna kan se utfallet, sa tar det tid.

— Var medlem fick till slut 80 000 kronor
och det kanns valdigt bra. Han kommer
aldrig att bli helt aterstalld men detta blir i
alla fall ett plaster pa saret. Fackforening-
ens framsta uppgift ar att hjalpa medlem-
mar och det ar det som hela tiden driver
mig. Nojda medlemmar ar den basta belo-
ningen.

Finns elektriska klammare
— Just vad det galler klampistoler sa finns
det nagra stallen dar det blivit battre. Har
har vi fatt vara medlemmar att anvanda
elektriska klammare. Jag hoppas att detta
sprider sig i fabriken, sager Zoltan Kinczli.
Pengarna fran forsakringen i all ara, men
halsan ar alltid viktigast. Man ska inte
skada sig pa jobbet.

Lars-Gunnar Therus
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4 Riksdagsdebatten om regeringens budgetproposition i varas.

LO vill ha en ny
ekonomisk politik

[ LO-rapporten "Ekonomiska
utsikter 2023" pavisar vara
ekonomer att det ar ett svart
lage for hushéallen med sti-
gande rantor och en hog infla-
tion, nagot som jag tror att de
flesta kan kanna igen sigi —
lonen racker helt enkelt till be-
tydligt mindre an innan.

Det finns mycket som regeringen kan gora
for att hjalpa hushallen, men de bla-bruna
valjer att an sa lange ignorera foljande
krav fran LO:

MW 1. Att starka valfarden och de sociala
skyddsnaten genom att hoja nivéerna i
barnbidraget, underhallsstodet, forald-
rapenningen och forbattra a-kassan. De
vagrar aven att slopa amorteringskravet,
som nu kostar 20 000 kronor per ar och
miljon som hushallen har lanat. Amorte-
ringskravet var ett bra krav for att halla
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nere bostadspriserna nar rantan var lag,
men detta krav har spelat ut sin roll nu nar
rantan ar pa 5 procent.

Fler billiga hyresratter

MW 2. LO vill att det ska byggas fler och billi-
gare bostader och det gors genom att for-
enkla byggregler, tvinga kommuner att till-
gangliggora mer mark till lagre priser och
infora ett statligt 1an till nyproduktion av
hyresratter. Vilket skulle ge fler billiga hy-
resratter for vanligt folk.

MW 3. LO vill dessutom reformera elprissatt-
ningsmodellen och bygga nya kraftverk
for att oka tillgdngen pa el, samtidigt som
staten ska sta for en del av kostnaden for
energieffektiviseringen, s att privatperso-
ner och foretag kan minska sin elanvand-
ning genom nya tekniska losningar och
gora sa vi far billigare elrakningar.

Skola, vard och omsorg

W 4. LO vill se en satsning pé arbetsmark-
nadspolitiken och vill att Arbetsformed-
lingen ska ha fler yrkesutbildningsplatser
sa att fler arbetslosa far ratt kompetens for

Foto: Melker Dahlstrand/Sveriges riksdag

de lediga arbetena som finns pa arbets-
marknaden. Om du ar arbetslos ska du helt
enkelt ha mojlighet att f& en utbildning
som leder till jobb!

B 5. LO vill att kommunerna och regioner-
nas bidrag fran staten ska oka i takt med
inflationen sa att vanliga arbetare inte far
samre valfard for att inflationen ar hog
och kommunens kostnader okar i en snab-
bare takt. Detta for att vi ska ha en skola,
vard och omsorg som vi kan kanna oss
trygga med.

Mer expansiv finanspolitik
De fem forslagen ar en ekonomisk politik
som fackforeningsrorelsen vill se och
genomfora i samarbete med Socialdemo-
kraterna. Idén ar att bekosta detta reform-
paket genom en mer expansiv finans-
politik som bade motverkar den
kommande lagkonjunkturen och loser
dessa strukturella problem som Sverige nu
star infor. Mycket mer och hur detta kom-
mer att genomforas finns att lasa i rappor-
ten pa& LO:s hemsida.

Gustaf Engbusk
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Valfarden
maste fa
ga forst

UNDER ETT BESOK pa en forskola i Tyn-
nered fragade jag barnen om vad de skulle
gorai forskolan om de fick bestamma. Fo-
rutom svaren "Ata godis och chips varje
dag” var det en femarig flicka som sade:
"Vi har blivit f6r manga barn nu sa frok-
narna blir trotta och racker inte till”.

Hennes ord speglar nagot forskoleperso-
nalen lange varnat for; hur arbetsvillkoren
blivit allt tuffare, barngrupperna storre och
kompetensen mindre. Det gor att baren
riskerar att inte f& den omsorg, sprak-
utveckling och larande de har ratt till.

I tuffa tider av hog inflation, okade klyf-
tor och rekrytering till gangkriminalitet
maste valfarden ga forst — fore skatte-
sankningar. Men istallet for att satsa pa
forskolan och tacka upp for att skydda val-
farden mot inflationens skadeverkningar
sanker den SD-ledda hogerregeringen
istallet skatterna med 13 miljarder for de
allra rikaste.

GOTEBORG AR EN SEGREGERAD STAD.
En 6-aring i Biskopsgarden kan endast
2000 svenska ord medan en 6-aring i
Askim kan over 7 000. For att barn ska ges
jamlika uppvaxtvillkor och fa en bra start i
livet kravs en forskola som ar jamlik, dar
alla barn lar sig svenska. Darfor fortsatter
vi socialdemokrater verka for spraktester
vid nyanstallningar och spraklyft for be-
fintlig personal inom forskolan med moj-
lighet att pa betald arbetstid studera
svenska. Vi hojer forskolepersonalens
kompetens genom att ge mojlighet till vi-
dareutbildning for forskoleassistenter till
barnskotare och barnskétare till forskolla-
rare, aven detta pa betald arbetstid. Vi har
aven foreslagit 7-timmars arbetsdag pa tva
forskolor i utsatta omraden, for att locka
kompetent personal till de forskolor som
behover det mest. Alla barn ska lara sig
svenska. Segregationen ska inte ga i arv.

Blerta Hoti

Kommunalrad (S) med ansvar
for forskola och kultur
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NOTISER

FORSAKRINGAR

Fakta: Svenskarnas
spelvanor online

M For tredje aret i rad har Spelinspektionen
undersokt hur svenskarnas vanor att spela
online ser ut. Nastan 4 000 personer dver
18 ar svarade pa en enké&t som gjordes i
maj i ar. Resultaten visar bland annat att:

@ 14 procent spelade online minst en
gang i veckan och 31 procent minst en
gang i kvartalet. Den vanligaste spelfor-
men &r lotterier och nummerspel.

@ 38 procent spelar pa trav och dar
finns en 6kning. Vadhallning pa sport
(forutom trav) har ddremot minskat under
senare ar.

@® 11 procent har anvant spelpaus.se
och 86 procent sager att de kanner till den
sajten.

@ Bland dem som svarat &r det bara
cirka 5 procent som avsiktligt eller oavsikt-
ligt har spelat pa en sida som inte har
svensk spellicens.

Grattis Giiteborg
till 600 000 invanare

B Goteborgs kommun har vaxt mera an
Stockholm under de senaste tio aren. | maj
2023 hade staden 600 000 invanare. Det
motsvarar en 6kning med drygt 25 procent
sedan 2003.

Topp tre-listan har inte férandrat sig pa
mer &n 70 ar. Stockholm, G6teborg och
Malmo har starka grepp om sina positio-
ner. (Kélla: SCB)

Svenska sedlar svara
att vaxla utomlands

B Den som semestrar utomlands med
svenska sedlar i reskassan kan fa problem
att vaxa dem.

Forex, som séljer resevalutor, skriver att
svenska sedlar inte alltid véaxlas av banker
och vaxlingskontor i vissa lander. Detta har
bland annat rapporterats fran lander i Mel-
landstern och Baltikum samt fran Thai-
land.

Forex noterar att problemet tidigare var
detsamma &ven for danska sedlar. Varfor
de bada skandinaviska valutorna drabbats
pa det viset i slutet av sommaren inte klar-
lagt av vare sin den svenska riksbanken
eller Forex.

Rekommendationen till alla som reser
utomlands fran Sverige &r att véxla pengar
fore avresan. Ta inte med svenska kontan-
ter utomlands.
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Forsakra dig om
att fa juridisk hjalp

Att ta hjalp av en jurist ar inte
billigt, men som medlem 1 IF
Metall har du mojlighet att
teckna en juristforsakring for
endast 45 konor i manaden.
Detta ar en forsakring du far
teckna utover forsakringarna
som ingar i medlemskapet
men till ett formanligare pris
tack vare ditt medlemskap.

De flesta av oss kommer nagon gang i livet
behova hjalp av en jurist och da kan det
vara bra att ha en forsakring som hjalper
till.

Forsakringen galler for alla som ar folk-
bokforda pd samma adress och bosatta i
samma bostad som du, forutsatt att ni har
gemensamt hushall. Skulle det bli en tvist
mellan er i hushéllet galler forsakringen
endast till fordel for dig som tecknat for-
sakringen.

Detta ingar i juristférsakringen:

M Juridisk radgivning — Du far tillgang
till en onlinetjanst dar du kan skriva juri-
diska dokument sjalv. Sa som aktenskaps-
forord, testamente, bygglov med mera. Du

kan aven boka radgivning med en jurist i
upp till 15 timmar per ar om du vill ga ige-
nom dokumentet eller har fragor.

M Hjalp vid ID-stold — Skulle du raka ut
for att ndgon anvander dina uppgifter, kan
du fa hjalp med att hantera felaktiga betal-
ningskrav eller hjalp med att ta bort fel-
aktiga betalningsanmarkningar. Men du
kan ocksa fa rad innan om hur du kan
minska risken for att bli utsatt. Du far hjalp
via telefonassistans

M Réattsskydd — Du kan fa hjalp med
kostnader for ombud, rattegangskostnader
vid arenden som till exempel vardnads-
tvister eller arenden som ror avslag pa
sjukersattningen. Du kan fa hjalp med er-
sattning upp till 2 000 000 kronor med en
sjalvrisk pa 3 000 kronor.

M Ma bra radgivning — Du far tre samtal
per ar av forsakringen dar du far det forsta
samtalet med en socionom som sedan
bokar in dig hos en specialist om behovet
finns.

Du kan lasa mer om vad som ingar i for-
sakringen pa folksam.se. Det ar aven Folk-
sam du kontaktar for att teckna juristfor-
sakringen. Har du redan blivit erbjuden att
teckna juristforsakringen men valjer att
teckna det vid ett senare tillfalle s borjar
forsakringen att galla sex ménader efter
den dag som anges i forsakringsbeskedet.
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FRITID

Bosse Sjoblom ar en valkénd profil pa Volvo Lastvagnar. Det blir l4tt
sa nar man aker runt i hela fabriken och letar efter material. Att
Bosse ar en fena pa att lira bas ar det ocksa manga som vet.

Vad som ar mindre ként &ar hans passion for matlagning, ett in-
tresse han delar med ménga av vara medlemmar. Medlemsmagasinet
besoker honom hemma i Skogome for att fa ett gott forslag.

- Jag gillar att laga mat, sdger Bosse, speciellt nya ratter. Jag bru-
kar ga ut pa nétet och leta recept, det gor inget om det ar mat jag inte
testat innan. Pyssla i koket &r rogivande och det gor inget om det tar
lite tid. Det &r ju inte alltid det blir lyckat och ibland &r det i &rlighetens
namn inte jattegott.

- Men ibland hittar man guldkorn, som den forsta ratten jag ska
tipsa om har. Salladstaco med tonfisk, en valdigt god forratt, den tar
inte sa lang tid och &r inte sa jattesvar att laga. Receptet hittade jag
pa godare.se.

INGREDIENSER FOR 4 PORTIONER:
Korianderkram

2 aggulor

1 tsk citronsaft

1 tsk dijonsenap

1 halv dl hackad koriander
Salt

1,5 dl rapsolja

Tonfisk

120 gram farsk tonfisk

2 msk soja, japansk

1 msk sesamfro

Vitkal

120 g vitkal

1,5 msk citronsaft

Olivolja

8 blad gemsallad, alt hjartblad

GOR SA HAR:
@ Lagg aggulor, citron, dijonsenap, koriander och lite
salt i en mixer, starta och droppa i olja tills det blir
en tjock smet.
@ Skiva tonfisk och hall dver olja och sesam-
fro
@ Finstrimla vitkalen och marinera i citron-
saft, olivolja och salt. Gor det cirka 5 mi-
nuter innan du serverar.
@ L&gg vitkalen i salladsbladen och hall
over lite korianderkram. Légg pa tonfisk
och strd pa lite jordnétter. At och njut.

Medlemsmagasinet kan intyga att det var
jattegott. Lite syrligt och salt. Gillar man
sushi ar det har en nog en hojdare. Iskallt vat-
ten eller som i vart fall en kyld lager passar
som maltidsdryck. Vi tackar for bescket och
smakprovningen.
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Fisketavlingen som tog alla

Speltips: This war of mine

Det har varit ett ar som har kan-
tats av mycket. Speciellt nar det
kommer till att det &r ett paga-
ende krig i Ukraina. Manga und-
rar da hur civilbefolkningen kan
tyckas uppleva det och genom
ett spel kan man faktiskt fa upp-
leva hur det &r i skorna pa en
som lever under ett krigs om-
standigheter.

| This war of mine sa lever man i
ett krigsdrabbat fiktivt 6steuro-
peiskt land dar man kan uppleva
och forsoka overleva varje dag
fram tills kriget tar slut. Man kan
vélja att spela spelet i story-
mode som jag kan rekommen-
dera. Speciellt dd@ man far folja
specifika personers upplevelser
som &r att radda sin dotter
undan krigets fasor och sam-
tidigt leta medicin till henne och
att man far félja radiooperator
som forsoker fa folk att se vad
landets regering gor gentemot
sitt folk. Sedan kan man vélja att
spela spelet i skirmish (skarm-
ytsling) och bara spela med
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slumpade handelser igenom kri-
get.

Spelmekaniken for detta spel
kan latt beskrivas som ett peka
och klicka-spel med sidovy med
rollspelselement. Det ar ocksa
lite av ett basbyggarspel da man
har ett hem som man ska bygga
upp for att motsta kriget och att

féra hem mat samt byggmaterial
for att fa hemmet att bli dugligt
att overleva i. De handelser som
dyker upp under spelets gang
kan direkt paverka andra karak-
tarer i spelet emotionellt som ex-
empelvis att om en person doér
sa mar alla i gruppen daligt eller
sa kan ett beslut paverka hur

Lordag den 26 augusti
blev en storslagen dag
med fiske. Men det var
nog vadret som tog
priset.

Norra Langevattnet (strax
soder om Delsjoomradet, men
pa Molndalssidan av R40) lag
stilla vid strandkanten dar
Ungdomskommittén hade
slagit upp sina grillar och
fiskedamm.

Forst vid klockan 7:30 bor-
jade de forsta medlemmarna
tillhorande IF metall att dyka
upp med sina nara och kara.
Det lamnades en kort genom-

héndelseforloppet blir.

This war of mine har mycket
innehall och &r verkligen vart att
lagga ned tid for. De enskilda be-
rattelsena ar latta att ta sig ige-
nom pa nagra timmar. Kan stark
rekommendera detta till er spel-
fantaster dar ute.

Peter Tilander

IF METALL GOTEBORG
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med storm

gang och alla satte direkt
igang med att fiska. En snabb-
titt ut emot sjon bjod pa en del
fiskhopp, sa fisk fanns det.
Vadret bjod dock efter klockan
10 pa ett rejalt regnvader och
det blev bara varre med tiden.

Tande grillarna
Trots regnet tande man grill-
arna och Daniella Pecanac, le-
damot fran Ungdomskommit-
tén, borjade grilla de forsta
korvarna. Nagra av deltagarna
sokte sig till varmen. Da for att
fa isigen forsta varmkorv
med lite senap och ketchup.
Det talades om att vadret
dock kunde ha varit battre.
Men gladjen hangde i luften

100-arigt lopsedelsnytt fran hosten 1923

TELEKOM: Telefonkommuni-
kationen mellan Goteborg och
Stockholm far en avsevird for-
bittring tack vare att en ny un-
derjordisk telefonkabel blir fir-
dig i sin helhet.

KATASTROF: Japan drabbas av
en enorm jordbavning. Den f6ljs
av omfattande brander som fors-
tor stora delar av Tokyo och Yo-
kohama. Fler in 140 000 manni-
skor mister livet.

SIMNING: Den globalt kiinde
svenske simmaren Arne Borg
sitter nytt virldsrekord pa 400
meter frisim med tiden 5:06:04.
(Giillande varldsrekordtid pa stric-
kan 100 v senare ir 3:40:07.)

IF METALL GOTEBORG

trots allt. Men det var faktiskt
forsta gangen som det hade
dragit in ett sa kraftigt regn-
ovader under den tiden som

Ungdomskommittén kan min-

nas.

Fyra fiskar pa kroken

Vid klockan 12 var de allra
flesta av deltagarna samlade.
Fyra fiskar hade de totalt
fangat.

Undertecknad valkomnade
alla aterigen och borjade an-
nonsera de tre tre vinnarna.
Det borjade med tredje priset,
som var en fisk pa 1 050 gram
som Senad Brkovic hade
fangat. Andra priset, for en fisk

A Peter Jilander véager Jorma Honkanens prisgivande fangst.

hansson och slutligen forsta
pris, for en fisk pa 1430 gram,
gick till Jorma Honkanen.
Jorma tog gladeligen emot ett
kort som innebar en helg pa
Gullholmen, ett stalle som ar
valdigt uppskattat av IF Me-

Efter prisutdelningen tac-
kade arrangorerna alla for del-
tagandet och att de fortsatt far
ha en trevlig helg — trots reg-
net. FOr att summera far man
val nog anda saga att denna
dag tog alla med storm.

pa 1130 gram, fick Bjorn Jo- talls medlemmar. Peter Tilander

u 0 ==

4 P4 Gullholmen har IF Metall flera stugor som man kan hyra till bra priser. Fler
stugor att hyra pa andra platser hittar man i IF Metalls fritidsguide som finns pa
hemsidan.

Valkommen till Gullholmen

INDUSTRI: Tack vare en jitte-
affir med ett mycket stort ame-
rikanskt foretag, fir Svenska
tindsticksaktiebolaget i princip
kontroll 6ver hela virldens tind-

sticksindustri. Huvudkontoret
ligger kvar i Sverige.

STATSKUPP: I Tyskland for-

soker Adolf Hitler genomféra en

statskupp. Bland annat far han
tyst pa ett mote i en 6lhall gen-

om att skjuta ett skott i taket.
Kuppforsoket misslyckas. Hitler
flyr, men grips efter tva dagar.

BEFOLKNINGSOKNING:
Invinarantalet i Sverige nar for
forsta gingen Gver sex miljoner.

M Pa vackra Gullholmen ligger
anlaggningen Gullholmsbaden.
Dar ager IF Metall Goteborg fyra
stugor, i en fantastisk miljo! Gull-
holmsbaden &r perfekt for dig
som vill ha det lilla extra. Stugor-
na hyrs ut aret runt, bade vecko-
vis och helger.

Husen &r lagom for fem per-
soner. De ar moderna och utrus-
tade med el, vatten, kyl/frys, TV,
dusch och wec. Allt man kan tan-
kas behdva for nagra dagar i
lugn och ro.

| anlaggningens huvudbygg-

nad finner du en restaurang med
en vacker utsikt mot havet. Dar
erbjuds god mat till humana pri-
ser och restaurangen ar kdnd
bland annat for sin lackra skal-
djursbuffé. Under vinterhalvaret
finns @ven en pub 6ppen vid
olika tillfalllen.

Ar du intresserad av att hyra
en stuga, ga in pa avdelningens
hemsida www.ifmetall.se/gote-
borg for att hamta en ansok-
ningsblankett. Eller ring avdel-
ningen, telefon 031-774 32 45
for hjélp och information.
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Anders Ahréns arbete &r att
extrautrusta lastbilar pa Volvo
Lastvagnars fabrik i Tuve.

— Det ar ett kul och omvax-
lande arbete, sager han. Kun-
derna kan fa sin bil lite som de
vill och jag och mina kolleger
har som uppgift att fixa det.
Det betyder att den ena dagen
inte ar den andra lik.

ag kunde ingenting nar jag borjade

dar men jag gillar utmaningar. Jag

tycker valdigt mycket om att lara

mig nya saker. Nu ar jag dessutom
invald som sekreterare i min grupp-
styrelse, s nu galler det att 1ara sig om
fackliga fragor och hur man bast tacklar
dem.

Tanka utanfor boxen
Sa langt hans arbete och fackliga engage-
mang. Han ar dessutom fabrikens egen
korsordsmakare!

Hur kommer man pa nagot sadant?

— Jag gillar ju att trana och ar en av hal-
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4 Anders Ahrén.

socoacherna pa Lastvagnar. Vi fick 1 upp-
gift att tanka utanfor boxen. For att hitta
pa nagot nytt. Det ar ju inte bara kroppen
som behdver tranas tankte jag, s& korsord
kanske kunde vara nagot?

— Sagt och gjort jag korde i gng, och det
blev populart. De forsta tre var kanske inte
sa jattebra men folk peppade mig och gav
rad. Nu ar Tuvekrysset etablerat i fabriken,
manga loser och man samlas kring krys-
set 1 pausrum och vid raster. Metrokrysset

var ju bra pa det sattet och mina korsord
fungerar pa samma satt.

Tragen vinner
Ar det inte svart att gora korsord da?
—Jo, det ar svart. Jag googlade och for-
sokte hitta tips men det verkar som att de
som kan inte delar med sig av sina kun-
skaper. Och det ar ju klart, det finns ju folk
som lever pa att gora korsord sa de vill
kanske inte ha konkurrens, skrattar An-
ders. Men tragen vinner sa efter mycket
ovning har jag lart mig. Jag har till och
med tillverkat ett engelskt korsord.

Olika teman
Och nu ska du hjélpa IF Metall med korsord!

— Ja, det ska bli jattekul eftersom jag ska
gora efter olika tema. Denna gang ar temat
att ingen ska behova skada sig pa jobbet.
Da gor jag sa att jag forst bygger ett rut-
monster. Sedan letar jag bra bilder som
kan illustrera och gor nagon fyndig me-
ning. Det ar grunden. Sedan letar jag ord
for resten. Tuvekrysset ar ju lattare pa det
sattet att jag alltid anvander bilder pa last-
bilar. Det finns det ju ratt manga av. Sa det
har blir ett nytt satt.

Lars-Gunnar Therus
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En dag i Anders liv

04:00 Vaknar och sétter pa kaffe. Dricker flera koppar och tar med
mig kaffe i bilen. Valdigt duktig pa att dricka kaffe, har jarnmage.

05:00 Lamnar hemmet och tar Jeepen till jobbet.

06:30 Tittar pa vad kvéllsskiftet har gjort for Gverlamning, &r det
nagot vi behover gora fardigt. Sedan kanske det ar dags att montera
en lastvaxlare eller extralampor pa nagon bil.

08:30 Ater lite yoghurt och dricker mer kaffe. Pysslar lite med nasta
korsord, just nu kampar jag med novembers kryss.

11:00 Lunch. Alltid hemlagat.

16:00 Efter jobbet blir det tréning pa Stenebygarden. Kor pass eller
lite gym om jag vill tréna négot sarskilt.

18:00 Hemma igen. Chillar med frugan eller lattjar med vara hundar,
vi har fyra stycken sa det kréver lite jobb.

22:30 Natti-natti.

Vi svenskar gillar att leva glassiga liv

M P4 lite drygt 20 ar har svenskarnas glassatande 6kat med nas-

tan tre ganger. Ar 2000 képte vi glass for 275 kronor per person

och ar. 2021 var motsvarande belopp 799 kronor per person.
Totalt saldes det glass i Sverige for 8,4 miljarder kronor 2021.

Vart laskdrickande okar mer och mer

W Forséljningen av lask i Sverige nar allt hogre nivaer. Varje
svensk kopte &r 2000 i genomsnitt laskedrycker for i genomsnitt
392 kronor per ar och 2021 var snittet uppe i 844 kronor per
svensk och ar. Mera &@n dubbelt upp med andra ord.

Chipsen siljer mer an potatisarna gor

B Svenska folket koper numera chips for mera pengar @n de
koper potatis. 245 kronor per person och
ar lagger vi i genomsnitt pa chips v S
medan siffran for potatis ligger
strax under; 239 kronor.

Uppgifterna kommer fran
SCB och de géller for 2021.
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Sa har ansoker du om ersattning
fran arbetsloshetskassan

7

Anmal dig hos Arbetsformedlingen din forsta arbetslosa
vardag pa deras hemsida eller genom att besoka dem, detta
galler dven dig som avslutat din anstéllning pa egen begéran.

h 4

Ansok om ersittning pa IF Metalls arbetsléshetskassas hem-
sida www.ifmetall.se/akassan. Registrera dig pa Mina sidor
med hjélp av e-legitimation (om du saknar e-legitimation kon-
taktar du din bank) Genom att anvéanda dig av Mina sidor kan
du skicka in de flesta uppgifter vi behdver for att kunna ta be-
slut om din erséttning samt fylla i dina tidrapporter.

\ 4

Anmal ditt bankkonto
Anmal vilket konto och vilken bank du vill ha din ersattning
utbetald till pa www.swedbank.se/kontoregister.

\ 4

Skicka in arbetsgivarintyg.
Det &r viktigt att vi far in det s& snabbt som mgjligt sa be-
stéll det helst via arbetsgivarintyg.nu. Vilket innebar att din
arbetsgivare fyller i intyget elektroniskt.

\ 4

A-kassan gar igenom dina handlingar
och kollar om né&got saknas.

\ 4

Skicka in din tidrapport via Mina sidor, du kan skicka in den
nar datumen pa rapporten passerat. A-kassan kan inte ta
beslut i ditt arende forrén en tidrapport skickats in.

\ 4

A-kassan tar beslut i ditt drende.
Nar vi har fatt alla intyg som vi behdver och din forsta
tidrapport sa kommer du att fa ett beslut dar det framgar
om du &r berattigad till ers&ttning fran a-kassan.

\ 4

Ansok om erséttning fran inkomstforséakringen
genom att fylla i en blankett for inkomstforsakring.
Du hittar blanketten pa folksam.se och pa ifmetall.se/
inkomstforsakring. Bifoga dven a-kassans beslut
och det forsta utbetalningsbeskedet

\.
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Om du har fragor ar du vialkommen att kontakta din handlaggare:

Dag 1-7: Simon Palm 031-774 32 39
Dag 8-16: Stavros Cocolis 031-77432 17
Dag 17-23: Patrik Larsson 031-13 44 25
Dag 24-31: Anette Johansson 031-13 57 30



B Posttidning

IF Metall G6teborg, Folkets Hus
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg
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