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LEDARE

Fyra krav
genomsyrar

allt vi go

DET KRAVDES LANGA och tuffa forhandlingar, men
nu star vi med ett nytt avtal. Ett tvaarigt sddant med
4,1 procent forsta aret och 3,3 under det andra. Det in-
nebar de hogsta vardet i arstakt ndgonsin i industri-
avtalets historia.

Sjalvklart paverkades forhandlingarna av det spe-
ciella varldslaget och dess paverkan pa ekonomin. Vi
lever fortsatt i oroliga tider, men avtalet och resulta-
tet av forhandlingarna skanker anda hopp om moj-
liga reallonedkningar under nasta ar.

| SKRIVANDE STUND ar det bara nagra dagar sedan
arets Forsta maj-firande. [ &r marscherade vi fortsatt
for IF Metalls fyra krav, en rattvis klimatomstallning,
en battre pension, en manskligare sjukforsakring
och att ingen ska do av sitt jobb. Dessa fyra krav ge-
nomsyrar organisationen i alla led, och finns med i
allt vi gor.

Darfor var det extra roligt att s& manga trotsade
vadret for att markera att vi ar manga som kraver att
politikerna lyssnar péa oss. Under parollen "Vi ar
framtiden — Lyssna péa 0ss” marscherade IF Metallare
over hela landet tillsammans.

Apropa amnet gemenskap inom IF Metall upp-
marksammas i detta nummer sarskilt de fantastiska

r

e

mojligheter till semester som medlemmar har till-
gang till. Det ar bara en av alla fordelar man har som
medlem 1 IF Metall!

TIDIGARE I VAR holls vart arsmote har i avdel-
ningen. Det var ett valbesokt mote dar vi gladjande
nog fick valkomna tre nya fortroendevalda till styrel-
sen och efter det forsta motet kan man konstatera att
det ar engagerade personer med fina idéer som kom-
mer forstarka avdelningen.

I samband med motet klubbades ocksa en plan for
hur vi ska bygga organisationen framover. Den inne-
bar att vi framover ska fa battre mojligheter att ar-
beta med var karnverksambhet, det vill saga att rekry-
tera och organisera medlemmar samt erbjuda mer
och battre medlemsvard. Vi har arbetat fram riktlin-
jerna under en langre period och det ska bli riktigt
kul att se allt falla pa plats.

Efter en intensiv var star vi nu infor en sommar
med ett satt marke, en ny avdelningsstyrelse och en
spannande riktning for var avdelning. Jag onskar er
en riktigt fin sommar!

Zarko Djurovic
Ordférande IF Metall Goteborg
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NOTISER

Sallsynt driv for
klubb pa Easy-Laser

M De ska ta steget fran ett avdelnings-
ombud och ett skyddsombud till att bilda
en egen verkstadsklubb.

- Bland medlemmarna pa Easy-Laser
har vi métt ett fackligt engagemang som
ar sallsynt stort, séger ombudsman Bjorn
Ivarsson pa IF Metall Gteborg.

— De har 14 medlemmar pa arbetsplat-
sen och det var inga problem fér dem att
fa sju som &r beredda att engagera sig.

Fragan om vilka som kan vara med i en
klubbstyrelse |6stes pa ett medlemsmate.
De ska fa utbildningar och efter det kom-
mer en sa kallad interimsstyrelse att bildas
under hésten/vintern. P4 ett arsmote
nésta ar kan de sedan valja en styrelse
med fem ledamoter. Utover det ska de
utse revisor och valberedning.

— Det som hant pa Easy-Laser kan bli en
inspiration for andra att ta efter, séger
Bjorn Ivarsson. De har forstatt att en egen
klubb som férhandlar med foretaget ar
den allra basta metoden for att fa igenom
forbattringar pa arbetsplatsen.

Folksam levererade

rekordaterbiring

M 13,8 miljoner kronor. S& mycket fick IF
Metalls medlemmar dela pa i form av ater-
baring fran medlemsforsakringar i Folk-
sam och den noteringen &r ett rekord.

Aterbaringen betaldes ut med start i
april och gick till alla som hade tecknat en
eller flera av IF Metalls medlemsforsak-
ringar. De som hade tecknat andra forsak-
ringar for till exempel bil eller djur fick
annu mera tillbaka.

Aterbaringen 4r ett resultat av att Folk-
sam dgs av medlemmarna. Overskott kan
darfor ga tillbaka till dem pa olika sétt.

Svenska skuldbordor
bland de hogsta i EU

M | jamforelse med manga andra léander
har hushallen i Sverige hog skuldséttning.
Inom EU &r det bara i Luxemburg och Dan-
mark som man har hégre lan per invanare
-*-....,. an i Sverige. Att det
A under manga ar var latt
att lana pengar till Iaga ran-
tor, ar en av de forklaringar
som Statistiska
Centralbyran
lyfter fram i
en rapport.
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Pa en vd-lon gar det
69 industriarbetare

Gapet mellan snittlonen for en
industriarbetare och en vd pa
ett av landets 50 storsta fore-
tag har aldrig varit séa stort
som 2021.

Snittlonen for vd:n motsvarar vad 69,3 in-
dustriarbetare tjanar tillsammans. Detta
framgar av den arliga undersokning av
makteliten i Sverige som gjorts av LO varje
&r anda sedan 1950.

I den allra forsta matningen motsvara-
des genomsnittslonen for en vd i ett
svenskt storforetag av 26,1 industriarbetar-

loner. 1980 hade skillnaden minskat till sin
lagsta siffra nagonsin; 9,1 industriarbetar-
loner. Men sedan dess har loneutveck-
lingen for svenska topp-vd:ar varit extrem,
konstaterar LO i sin rapport. Allra mest ex-
trem var vd:arnas loneutveckling under
pandemiaren 2020 och 2021. Da klev de
fran en niva pa 60,2 upp till 69,3 industri-
arbetarloner.

— Detta hande samtidigt pausade Sve-
riges arbetare sina lonehojningar och skat-
tebetalarna finansierade omfattande stod-
program till naringslivet, skriver LO.

Rapporten "Makteliten — skillnaderna
eskalerar” finns att ladda hem fran LO:s
webbplats, lo.se.

Deltid dalig affar for arbetande kvinnor

Kvinnor med arbetaryrken har
1 genomsnitt lagst faktisk ma-
nadslon, bara 23 206 kronor.

Om heltid hade varit norm skulle de ha tja-
nat nastan 5 100 kronor mer i manaden,
vilket motsvarar nastan tre manadsloner
pa ett helt &r, konstaterar LO i en under-
sokning.

P& LO ar man kritisk till att nar lonesta-
tistik redovisas, sa raknas deltidsjobb som
regel upp till heltid. Nar man gor pa det
viset blir problemen med deltidsjobben
osynliga. Bland kvinnor i arbetaryrken ar
det bara fyra av tio som har fast heltids-

anstallning och
dessutom ar del-
tidsanstallningar
vanligast i bran-
scher dar lonerna
ar laga.

—Innan arbets-
givare borjar klaga
pa arbetskraftsbrist.
Se er omkring i ert
foretag, finns dar
kvinnor med del-
tidsanstallningar som vill jobba mer? Ofta
ar det inte ett val att jobba deltid och
manga vill jobba mer, sager LO:s ordfo-
rande Susanna Gideonsson.

o

Susanna Gideonsson.
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AVTAL

A |F Metalls avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkala och forbundsordférande Marie Nilsson

Viktig laglonesatsning

Facken inom industrin och ar-
betsgivarna overens. Ett tva-
arigt avtal ar slutet, nagot som
innebar lonedkningar péa 4,1
procent forsta aret och 3,3 pro-
cent under det andra.

— Tillsammans har vi natt ett starkt resul-
tat. Med detta avtal har vi goda forutsatt-
ningar att komma tillbaka till reallone-
okningar redan 2024, sager IF Metalls
forbundsordforande Marie Nilsson.

Det blev forhandlingar in i det sista. Pa
fredagskvallen den sista mars kallades det
till presskonferens och fragan alla stallde
sig var om de inblandade parterna kommit

IF METALL GOTEBORG

overens eller behovde forlanga det gamla
avtalet med en manad. Men tidigt stod det
klart, parterna var overens.

— En avtalsrorelse ar alltid tuff. Det sva-
raste denna gang ar situationen som
manga av vara medlemmar drabbas av pa
grund av hog inflation, sager avtalssek-
reterare Veli-Pekka Saikkala.

Magisk grans sprackt

Férhandlingarna har kantats av radande
ekonomiska lage med hog inflation. Detta
har inneburit bland annat att kraven fran
borjan var hogt stallda. Att I1onedkningarna
landar péa 6ver 4 procent innebar exempel-
vis att en magisk grans spracks. Det ar det
hogsta vardet i arstakt som satts under in-
dustriavtalets historia.

Foto: Stefan Jerrevang

Avtalet innebar dessutom en 14g-
lonesatsning for att gynna de som har det
allra tuffast.

Satte market
— Med tanke pa den tuffa ekonomiska si-
tuation som méanga ar drabbade av just nu
s& har detta varit extra viktigt. Det ar vara
medlemmar med allra 1agst 1on som har
det svarast just nu och da maste vi satta
dem framst, sager Veli-Pekka Saikkala.

Satsningen innebar att avtalens lagsta
loner hojs med 1 350 kronor fran 1 april
2023. Den 13 april samlades IF Metalls av-
talsrad och klubbade igenom avtalet och
satte darmed market for arbetsmark-
nadens loneokningar.

Johan Oreback
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Laddade IF Metallare samlades pa Jarntorget vid arets
Forsta maj-firande. Darefter tdgade man traditionsenligt
till Gotaplatsen for politikertal.

— Det var jattekul att se sd manga pa plats for att visa
hur starka vi ar tillsammans, sager ombudsmannen Kris-
tofer Bergman som tillsammans med avdelnings ung-
domskommité ansvarade for IF Metall Goteborgs firande.

Ropen skallade

vid blott

Forsta maj

irandet sker arligen varlden over som en
hyllning till arbetare och den his-
toriska kamp som kravts for att
sakra rattvisa och jamlika arbetsvill-
kor.

Ursprunget sags ga tillbaka till
1800-talets USA, nar kampen gallde att
korta arbetsdagen till &tta timmar under
parollen "Atta timmars arbete, dtta timmars vila och
atta timmar till vad vi vill”.

[ maj 1886 agde en storstrejk rum i Chicago med
uppskattningsvis 30 000 och 40 000 deltagande ar-
betare. Ett polisingripande ledde till att en bomb
kastades och i det kaos som foljde dodades saval
poliser som arbetare.

Driva politisk forandring
Det ar oklart om det ar till minne av detta som Forsta
maj firas, men dagen har oavsett anammats av arbe-
tarrorelsen internationellt som ett satt att samla
krafter och insatser vid en dag for att fa stort genom-
slag. Initiativet spred sig varlden over och i Sverige
skedde de forsta demonstrationerna 1890 6ver hela
Sverige. Sedan 1939 ar ocksa dagen en helgdag.
Genom aren har firandet anvants for att driva po-
litisk forandring aven pa nationell niva och varit en

sjalvklar plats att lyfta frAgor som forkortade arbets-

dagar, battre arbetsvillkor och sociala rattigheter.

IF METALL GOTEBORG

Efter pandemins begransningar borjar Forsta
maj-firandet vakna till liv igen. Pa IF Metall Gote-
borg var det ombudsmannen Kristofer Bergman
som ansvarade for det lokala firandet. Han, tillsam-
mans med ungdomskommittén, ordnade ett firande
som fokuserade pa att gora Forsta maj till en dag
som hela familjen kunde medverka pa.

Blott firande

— Det blev ett blott firande, vadret var inte riktigt
med oss. Men trots detta var det manga pa plats vil-
ket var kul att se. Forsta maj ar arbetarrorelsens ab-
solut viktigaste dag, och det ar viktigt att varna om
firandet.

— Oavsett vilka som sitter i regeringen eller styr
kommunerna handlar det om att visa att det finns
manga som bryr sig om vara fragor, sa att politi-
kerna hor och lyssnar, sager Kristofer.

Vi ar manga

Det ar svart att satta en exakt siffra pa antal delta-
gare, men Kristofer tror att det var nagra fler som
deltog i ar jamfort med 2022. Detta trots Osregnet.

— Traditionsenligt ar firandet i Goteborg ett av de
storsta och viktigaste i landet, och en dkning visar
att vi ar manga som vill se klara forbattringar och
tydliga besked i arbetsfragor framover.

Johan Oreback



NOTISER

IF METALL GOTEBORGS MAN | RIKSDAGEN

Nastan 11 miljoner
i Sverige ar 2030

M Sverige befolkning berdknas vaxa med
drygt 400 000 personer till 2030. Med det
nar det sammanlagda invanarantalet upp
till 10,9 miljoner. Statistiska Centralbyran
gor prognoser varje ar. Fram till 2030 be-
démer man att 300 000 fler kommer att
invandra an utvandra och att det fods
100 000 fler &n det dor.

Befolkningen berdknas passera 11 mil-
joner under ar 2032 och 12 miljoner ar
2054.

Varor for 240 miljarder
gick till soptippen

M Hander det att du e-handlar textilier eller
elektronik och skickar tillbaka? | sa fall &r
risken uppenbar att varorna helt enkelt
slangs av foretaget som tar emot returen.
Forskare pa Lunds universitet har inter-
vjuat representanter fran elva textil- och
elektronikforetag. Resultaten visar att det
ar billigare for dem att slanga nya oan-
vanda produkter an att granska, packa om
och lagga ut dem till forséljning igen. Det
ar framfor allt billiga produkter som gar
den vagen. Dyrare varor kan det I6na sig
att packa om och sélja igen.

Vardet av de helt nya varor som slang-
des bort inom EU forra aret var minst ca
240 miljarder kronor. (Kélla: Lunds univer-
sitet)

Manga fler unga far
betalanmarkningar

W Ungdomar och unga vuxna har allt sva-
rare att halla ordning pa sina privatekono-
mier. Betalningsanmarkningarna mot per-
soner i den gruppen har dkat lavinartat de
senaste tre aren, enligt en analys fran kre-
ditupplysningsforetaget Creditsafe. Det ar
framfér allt unga i aldern 18—24 ar som
sticker ut i sammanhanget.

Anmérkningarna kommer framst fran
obetalda kop som de gjort mot faktura,
blancolan (hogréntelan utan sékerhet) och
mobilrakningar.

- Att redan i tidig alder dra pa sig betal-
ningsanmarkningar innebér en otroligt tuff
start i vuxenlivet, sdger en analytiker pa
Creditsafe pa deras webbplats.

| dlderskategorierna 18-24, 25-34 och
35-44 ar &r det betalningsanmarkningar
bland man som 6kar mest. Anmarkningar
ar ocksa vanligare bland de som har lagre
inkomster.
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Vi maste vaga
ligga 1 framkant

KLIMATUTMANINGEN den klarar vi till-
sammans. Politiken far inte kapitulera och
lasta Over ansvaret pa individen. Vi social-
demokrater vill satsa pa en gron omstall-
ning och nyindustrialisering. S& skapar vi
aven framtidens jobb med schyssta villkor.

DETTA KRAVER att vi ligger i framkant
och vagar satsa. Men det ger resultat. Ett
exempel ar batterifabriken som ska
etableras pa Hisingen och som
beraknas ge tusentals nya
jobb. Likadana fabriker eta-
bleras aven i Mariestad och
Skellefted, tva stader som
darigenom fatt lysande
framtidsutsikter. Exemplen
ar fler pa nyindustrialise-
ringen i den grona omstall-
ningens tecken, sasom det fos-
silfria stal som SSAB utvecklat.

Sverige ligger i framkant i omstallningen
for att politik och naringsliv gemensamt
vagat satsa.

| DENNA OMSTALLNING ar okad elpro-
duktion central. Dels for industrins skull,
men elektrifieringen ar central for hela
samhallets omstallning. Se till exempel pa
elbilarna som nu kommer pa bred front. I

Vastsverige beraknas elbehovet fordubblas
fram till 2030.

HELA DENNA GRONA omstallning ar nu i
fara, framforallt av tva anledningar:

1. SD och regeringen gor allt for att slita av
sig ledartrojan i den grona omstallningen.
Miljobudgeten sanks med 60 procent de
kommande aren. Signalen till foretagen ar

"Investera ndgon annanstans!”.
2. For att 10sa den snabbt vax-
ande efterfragan pa mer el har
SD och regeringen bara en
losning som de ar overens
om — mer karnkraft om

10—20 &r. Detta nar det enda

sattet att snabbt oka elpro-

duktionen ar mer vindkraft.
Far vi inte mer vindkraft
snabbt sa ar det inte sakert att
Goteborg far nagon batterifabrik.

TILLSAMMANS KAN VI genomfora en
rattvis klimatomstallning som dessutom
skapar nya jobb med schyssta villkor, men
d& maéste vi vaga ligga i framkant, inte dra
i handbromsen som SD och regeringen!
Mattias Jonsson
Riksdagsledamot och ordférande for
Socialdemokraterna i Géteborg
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KLIMATOMSTALLNING

Tuffa inmat

kompetensuty.

— Vivill att vara barnbarn ska
kunna leva vidare pa den har
planeten. Darfor ar global kli-
matomstallning ocksa en fack-
lig frdga. Men omstallningar ar
inte frammande for oss. For-
andringar som automation, di-
gitalisering, lean production
och kaizen ar vi vana vid,
sager Zarko Djurovic.

For Zarko ar kopplingen mellan globalt kli-
mat och industriarbete i Goteborg naturlig.
Som ordférande for IF Metallklubben pa
SKF i Goteborg och ordforande i IF Metalls
Goteborgsavdelning lever han hela tiden
med fragan.

— Det har ar en del av var vardag. Till-
verkningen av kullager pa SKF paverkar
klimatet, konstaterar Zarko.

— Vara medlemmar har koll pa produk-
tionen. Att halla nere energiforbrukning,
materialatgang, kassationer och liknande
ingar 1 jobbet.

Mindre klimatavtryck
— Resultatet blir att SKF:s klimatavtryck
minskar och att vi kan mota omvarldens
och kundernas allt tuffare klimatkrav. Vi
visar ocksa blivande anstallda att detta ar
en attraktiv arbetsplats. Klimathansyn ar
en del av var vardegrund.

SKF':s Goteborgsfabrik ar en av koncer-
nens tre miljocertifierade anlaggningar.
Har anvands bara fornybar energi och tack

IF METALL GOTEBORG

vare det har man natt malet om nettonoll-
utslapp av vaxthusgaser. Dit ska alla SKF:s
anlaggningar na.

Koncern-vd:ns prestationsbaserade 1on
bygger delvis pa hur val foretaget klarar att
mota malen om minskade koldioxidut-
slapp. Miljo och klimat spelar i samma di-
vision som ekonomiska resultat.

Ett unikt tillfalle

SKF ar ett av manga exempel pa hur
svenska industriforetag tar ledande posi-
tioner for att mota klimatomstallningen.
Det ar ett villkor for att vara fortsatt kon-
kurrenskraftiga och sakra framtida affarer.

Ellika Berglund Aas ar utredare pa IF Me-
talls forbundskontor och hon ser ett unikt
lage for svensk industri. Har ar det praktiska
arbetet med omstallningen igang. Nytan-
kande i form av fos-
silfritt stal, nya brans-
len, storskalig
plastatervinning, bat-
teriproduktion, el-
drivna fordon med
mera, med mera.

— Manga svenska
industriforetag age-
rar snabbt och vinner
fordelar. De har tolkat
politik i FN, EU och nationella regeringar.
Politiska beslut har drivit pa och gjort kli-
mathansyn till en komponent i goda affarer.

Snabbast ut i omstallningen ar de re-
sursstarka foretagen. Inledningsvis ar det
dar som de nya "grona jobben” skapas; i
overgangen fran gammal till ny teknik och
fran fossilt till fossilfritt. En barande del av

Ellika Berglund Aas.

processen ar att industriarbetarna far upp-
datera sin kompetens.

[ manga medelstora och mindre indu-
striforetag finns i regel inte samma resur-
ser att stalla om och kanske heller inte
samma insikt om hur viktig den resan
kommer att bli.

— P& de arbetsplatserna behover vara
medlemmar och fackliga foretradare vara
aktiva och dra igang diskussionen, sager
Ellika. Foretag som inte hanger pa i tid ris-
kerar att bli forlorare och att hamna utanfor.

— For vara medlemmar handlar det
sjalvklart om att varna jobben.

— Omstallningslyftet ar ett bra exempel
pa vad man kan gora. Stod fran staten och
EU ger kostnadsfri radgivning och ex-
pertstod.

Ska vara rattvist

Inom EU finns pengar avsatta for att med-
lemslanderna under flera ar ska klara om-
stallningen pa basta mojliga satt. Att inga
lontagare ska bli lamnade pa efterkalken
ar en del av vad som kallas "Rattvis kli-
matomstallning”.

— Malet ar att skapa klimatvanliga jobb
och schyssta arbetsvillkor for alla, sager
Ellika.

— Nya produkter och tjanster ska ge
annu fler jobb i starka foretag som bidrar
till att minska de globala utslappen.

Svenska foretag har historiskt sett varit
konkurrenskraftiga med omstallning och
teknikskiften. Deras insatser kan bidra till
att trycka tillbaka mindre klimatvanlig
teknik och ge fler industrijobb i Sverige.

UIf Axelson
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ARBETSPLATS

4 Lumibird Photonics i Kalleb&ck tillverkar laseravstandsmatare for en mangd olika anvandningsomraden..

Fran jobb hos Saab till anstall-
ningar i globala franskagda
Lumibird. Hur fungerar det
efter den overgangen?

— Bara fint, sager Camilla An-
dreasson som ar ett av IF Me-
talls tre avdelningsombud pa
Lumibird Photonics Sweden
AB 1 Kalleback.
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et var som hand i handske:

Saab ville salja sin laserverk-
samhet och laserspecialisten
Lumibird ville kopa.

Nar affaren var i hamn erbjods alla som
arbetade med laseravstandsmatare pa
Saab att folja med till jobb hos den nya
agaren. Nastan alla tackade ja. Bland de
produktionsanstallda valde ett 15-tal Lumi-
bird.

Jobbigt men positivt

Den 31 maj forra aret blev affaren formellt
genomford. Lumibird tog plats mitt i navet
for Goteborgs rymd- och forsvarsindustri.

Allt det praktiska med flytten startade,
fran en byggnad till en annan i Kalleback.
— Det var en ganska jobbig men ocksa
positiv overgang, berattar Camilla.

— Vi packade ner allt och vi var med och
byggde upp det igen i nya lokalerna, fran
testbankar till arbetsplatser for montorer.

Jattebra arbetsplats
Skillnaden mellan nytt och gammalt blev
tydlig. I Lumibird ar alla mycket mer invol-
verade an pa Saab.

— Jag tror de flesta upplever att detta
nastan kanns som ens eget bolag. Det
handlar inte om "vi och dem” utan om "oss”

IF METALL GOTEBORG



ARBETSPLATS

4 Produktionen bestar av montering av mycket sma komponenter.

som ett tillsammans. Alla
far vara delaktiga, komma
med idéer och paverka be-
sluten.

— Lumibird ar en jattebra ar-
betsplats — ett foretag som jag
tycker att man ska soka till nar
jobb bli lediga.

Nya jobb lar tillkomma utéver
dagens cirka 50. En 6kning med
tio procent per ar fanns i pla-
nerna som foretaget aviserade
vid kopet.

»

"Elektronikpill”

Till skillnad fran tiden pa Saab, hanterar
Lumibird sjalva alla funktioner, fran inkop
och ankomstkontroller till teknisk utveck-
ling och produktion.

[ produktionen ar arbetsuppgifterna de-
samma som fore forsaljningen. Kom-
ponenterna i laseravstandsmatare ar myc-
ket sma och montorerna utfor sina
uppgifter vid kontorsarbetsplatser. Mikro-

IF METALL GOTEBORG

For mig
som varit
med om ganska
mycket ar det
som en drom
att jobba fack-
ligt har.

skop ar ett hjalpmedel som
de anvander ofta.

— "Elektronikpill”, sam-
manfattar Camilla.

Anvands i forsvaret
Laseravstandsmatarna har
flera anvandningsomra-
den. De finns bland annat
inom forsvarsindustrin pa
militara flygplan, fartyg
och pa fordon som exem-
pelvis stridsvagnar.

I det oroliga sakerhetspolitiska laget,
med Rysslands anfallskrig mot Ukraina,
har sakerhetsfragorna i Lumibird blivit
tydligare. Foretaget har mycket kontakter
med Forsvarets Materielverk, FMV, som
bland annat koper in materiel till det
svenska forsvaret.

Sakerhetsprovningar
Sakerhetslaget paverkar inte rekrytering-
arna utéver den vanliga nivan. Alla an-

A Camilla Andreasson &r avdelningsombud for IF Metall p& Lumibird.

stallda pa Lumibird jobbar under det sa
kallade sakerhetsskyddsavtalet. I rekryte-
ringar ingar alltid sakerhetsprovning for
att "kartlagga om personen kan antas vara
lojal mot de intressen som ska skyddas
och i 6vrigt palitlig ur sakerhetssynpunkt”.
(Kalla: Sakerhetspolisen).

"Som en drom”

Camilla Andreasson har flera ars erfaren-
het av fackligt arbete i klubbstyrelsen pa
Saab. Nar hon jamfor med Lumibird ar
skillnaden stor.

— Ledningen har ar valdigt samarbets-
inriktad. De kallar oss till moten sa fort
nagot ar pa gang och de ar valdigt mana
om att vi ska tycka till och lamna forslag.
Oftast traffar ledningen oss i I[F Metall,
Unionen och Sveriges Ingenjorer pa
samma moten.

— For mig som varit med om ganska
mycket, ar det som en drom att jobba fack-
ligt har.

UIf Axelson
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NOTISER

JAMSTALLDHET

Onodigt att forsakra
vid kop av elektronik

M - Vill du teckna en extra forsakring till
teven?

Fragan ar vanlig nar man koper elektro-
nikprodukter som till exempel datorer och
mobiltelefoner eller vitvaror som kyl/frys
och tvattmaskin. Finansinspektionen har
granskat produktforsakringarna och kom-
mit fram till att behovet av dem &r litet och
ofta behdvs de inte alls. En jamforelse mel-
lan hur mycket kunderna betalar in i forsak-
ringspremier och hur mycket som betalas
ut vid skador visar att:

For trasiga teve-apparater far kunderna
tillbaka 46 kronor per inbetalad hundralapp
och for kyl och frys far de 15 kronor till-
baka, skriver tidningen Rad & Ron.

Saledes en bra affar for forsakringsbola-
gen och for butikerna som séljer forsak-
ringarna, men dalig for konsumenterna.

Tredubblat antal
elbilar sedan 2020

B Okningen av sélda elbilar i Sverige har
gatt snabbt. 2020 registrerades drygt

28 000 elbilar och 2021 blev de dubbelt s&
manga. Men den riktigt stora 6kningen
kom forra aret med fler &n 96 000 registre-
ringar.

En tydlig forandring pa marknaden &r att
strax 6ver halften av elbilarna kops av pri-
vatpersoner — 2020 var det en tredjedel,
resten var foretagskop. (Kélla: SCB)

Hyrklader dalig affar
for klimat och foretag

W Hyr klader istéllet for att shoppa. Det
budskapet var stort for nagra ar sedan,
men i praktiken fungerar det inte lika bra. |
slutet av forra aret gick flera svenska hyr-
kladesforetag i konkurs. Sarskilt bra for kli-
matet ar det heller inte alltid att hyra, i alla
fall inte nar uthyrningen blir beroende av
ldnga transporter eller om hyrkladerna inte
transporteras pa ett koldioxidneutralt satt.
Bast ar att kopa, behalla och anvéanda sa
lange plaggen haller. (Kéllor: Breakit och
LUT-universitetet i Finland)
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4 Andelen kvinnor i ledande positioner i fackforeningsrorelsen maste dka.

Kvinnligt ledarskap
- endel i IF Metalls

arbete for jamstalldhet

M [F Metall ar ett feministiskt fackforbund
som arbetar aktivt med att stotta och ut-
veckla kvinnor for att de ska fa en storre
plats inom fackforeningsrorelsen. En vik-
tig del av detta arbete ar kursen "Kvinnligt
ledarskap” som LO-facken anordnar ge-
mensamt for att ge kvinnor mojligheten
att utveckla sitt ledarskap och lara sig vik-
tiga kunskaper som man behdver i sin roll
som fackligt fortroendevald, sa som hur
man talar infor grupper, jamlikt bemo-
tande och retorik.

Detta ar en viktig del i IF Metalls jam-
stalldhetsarbete for att kunna oka repre-
sentationen av kvinnor och ge dem kun-

skap for att kunna ta mer ledande positio-
ner i fackforeningsrorelsen. I Goteborg
finns det nastan inga kvinnliga klubbord-
foranden och kvinnor ar éver lag under-
representerade, vilket ar ett problem nar
manga av vara medlemmar ar kvinnor
och darmed inte blir representerade.

I ar var kursen nastan installd pa grund
av for fa sokande sa om du vill ga den,
tveka inte att soka eller rekommendera
den till kvinnliga fortroendevalda som du
kanner sa att fler far denna moijlighet att
skaffa sig kunskap som de kan anvanda i
sin roll som fackligt fortroendevald.

Gustaf Engbusk

Ny gron Matcirkel for sundare matvanor

M At gronare. Det &r klokt bade for halsa och
klimat. Hjalp pa véagen ger Livsmedelsverket
med sin nya Matcirkel som har blivit grénare
an tidigare. Pa sin webbplats skriver de att
"Matcirkeln &r ett pedagogiskt verktyg som
anvands for att visa hur man kan &ta varierat
for att fa i sig en bra mix av ndringsadmnen
varje dag”. Lésningen &r enkel: Ar n&got ur
varje grupp i cirkeln — dagligen.

Matcirkeln togs fram redan pa 1960-talet.
Vid sidan av Matcirkeln finns Tallriksmodel-
len som visar hur mycket av olika livsmedel
man bor ata for att fa en bra balans i sina
maltider.

IF METALL GOTEBORG



GRUFF

Har Iaggs grunden

Gruff ar grundutbildningen som
ska ge vara kontakt och skydds-
ombud kunskap for att klara av
sitt uppdrag. Fungerar det?

Vibesoker SKF Klubbskola vackert bela-
gen vid Savean i Gamlestan. Just idag ar
det varmt i skolsalen for solen ligger pa.
Trots det ar det fragvisa och intresserade
elever vi moter. Gustaf Engbusk och Mar-
tin Adamsson hjalps at att forklara hur
LAS fungerar. Kluriga fragestallningar
kommer upp men de bada svarar kunnigt
och reder ut begreppen.

Vi traffar tre av deltagarna och fragar
hur de upplever kursen. Lar de sig nagot
anvandbart?

Intressant och larorikt

— Nu far man grunden, basen for det fack-
liga arbetet, sager Torbjorn Ringholm, kon-
taktombud fran Volvos eget akeri Assar
Haulage. Det ar intressant och larorikt, och
man lar sig var man ska soka svar pa fra-
gor som kan komma fradn medlemmar.

Ja sa ar det, sdger Simon Olander som
ar kontaktombud fran Cabtrim pa Tuve.
Plus att man lar sig bakgrunden, rattighe-
ter, historien och varfor det ar sa viktigt
med kollektivavtal.

—Jag kanner mig redan tryggare i rollen,
menar Karin Johansson, kontaktombud

T i y !
4 Torbjorn Ringholm, Karin Johansson och Simon Olander var tre av deltagarna pa grundutblldnlngen for
skyddsombud.

frdn Basmodul pa Tuve. Vid senaste lonere-
visionen kunde jag sitta med och gora ett
bra jobb. Efter det var det roligt att kunna
ga runt bland medlemmarna och forklara
och beratta om hojningar av tillagg.

Trygghet genom kunskap
Karin ar inte ny pa facklig utbildning, det
ar hennes andra kurs. Den forsta var Ny i
facket.

For de andra tva ar det forsta gangen

och det har varit en positiv upplevelse, det
marks tydligt. Regler om LAS ar nagot som
de framhaller och vikten av att nu kunna
svara pa fragor om anstallningsskydd.

Efter detta vill de f& annu mer kunskap
och ga pa djupet. De vill fortsatta sin ut-
bildning for att kunna hjalpa medlem-
marna som valt dem.

Trygghet genom kunskap namner de
alla tre. Kan det bli battre?

Lars-Gunnar Therus

A Martin Adamsson.

IF METALL GOTEBORG

Nu vagar man kalla till forhandling

En kurs gor sig inte av sig
sjalv. Det ar planering och for-
beredelser. Lokaler ska bokas,
forelasare bjudas in och mate-
rial sammanstallas. Belo-
ningen for ett bra grundarbete
ar nojda elever.

— Det har varit sa roligt att se eleverna
upptacka hur allt hanger ihop, sager Mar-
tin Adamsson, en av handledarna pa
"Gruff”.

Tillsammans med Emma Martinsson
har han satt ihop utbildningen och lagt
grunden for den.

— Att se hur historien om facket tagit oss

dit dar vi ar idag ar fér manga en nyhet.
Efter det ar det latt att se hur avtal och
lagar vuxit fram och hur viktiga de ar for
de fortroendevalda, fortsatter Martin.

— En saddan har kurs ger ocksa mod till
ombuden att kalla till forhandling. Har
man till exempel kommit dverens om
nagot pa ett dialogmote sa galler det. Foljs
inte avtal maste man forhandla. De har
fatt lara sig att skicka in forhandlings-
framstallan och sa har vi haft forhand-
lingsspel dar de fatt trana, avslutar Martin.

— Riktigt bra har det varit, sager Gustaf
Engbusk, som gatt igenom lagar och avtal
med gruppen. Engagerade fortroendevalda
som vill kampa mot orattvisor och nu har
vi givit dem verktyg for det.

Lars-Gunnar Therus
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BILBYGGARVECKAN

4 Elever fran Boras och G6teborg under Bilbyggarveckan pa Viskadalens Folkhdgskola.

Gymnasieelever i rollspel
om facklig organisering

[F Metall Goteborgs ungdomskommitté arrangerade under vecka
nio den arliga bilbyggarveckan, aven kallad Y-linjen, for skolor
med inriktning industri och motor.

Under veckan rollspelade elever hur det ar att arbeta ute i fabrik
och lara sig fordelarna med facklig verksamhet och vikten av

avtal.

Ungdomskommittérna i Goteborg och
Borés samarbetade och arrangerade bil-
byggarveckan pa Viskadalens Folkhog-
skola. Andraarselever fran gymnasieklas-
ser i avdelningarnas omraden var
inbjudna for att delta i aktiviteterna.
Dagen inleddes med att deltagarna an-
lande och bjods pa frukost. Ungdomskom-
mitténs handledare valkomnade delta-
garna och gick igenom upplagget. Darefter
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delades skolklasserna in i olika "fabriker”

for att tavla mot varandra. Varje skolklass
hade tva utvalda elever som agerade che-
fer under rollspelet.

Helt utan rattigheter

Eleverna borjade sedan att tillverka bilar
gjorda av papper i en fabrik. Tanken med
rollspelet ar att det utspelas i mitten av
1800-talet, dar arbetarna inledningsvis helt

saknar rattigheter. Under spelets gang or-
ganiserar sig darefter eleverna och bildar
fack, for att sedan borja forhandla med
cheferna och ga ut i konflikt om de inte far
igenom sina villkor.

Jamforelse da och nu

Efter lunch avslutades rollspelet och spelet
utvarderades. Eleverna samlades och fick
en genomgang av handledarna om vad
rollspelet gick ut pa. Darefter jamfordes ar-
betarnas arbetssituation i mitten av 1800-
talet med hur det ser ut i dag, pa arbets-
platser med svenska kollektivavtal.

Efter en intensiv dag med nya kunska-
per och insikter skickades eleverna hem
med en IF Metall-laddplatta for mobilerna
som tack for sitt deltagande.

Peter Tilander

IF METALL GOTEBORG



OLOF PALMES INTERNATIONELLA CENTER

Riskerar sina egna liv

for att hjalpa andra

Olof Palme hade en idé under
sin tid som partiledare: att
skapa en organisation som
skulle samordna arbetarrorel-
sens internationella arbete.

Tyvarr hann han inte att uppleva detta,
men LO, SAP och KF genomforde hans idé
efter hans dod. Organisationen fick bara
hans namn som en hyllning till hans in-
ternationella arbete och stravan efter in-
ternationell rattvisa.

[ Palmes anda samlades arbetarrorelsen
redan pa forsta dagen av Rysslands inva-
sion av Ukraina, for att arbeta fram en
strategi for att hjalpa det ukrainska folket.

Manga fackféreningar har bedrivit in-
samlingar till forman for de som drabbats
av Rysslands anfallskrig. Hittills har arbe-
tarrorelsen samlat ihop over fyra miljoner
kronor som har gatt till att stodja fortroen-
devalda pa jarnvagsfacket i Ukraina, s att
de kan ta med sig mat, blojor, klader och
andra nodvandigheter pa tdget och dela ut
det till behovande. Ibland sker deras arbete
under farliga forhallanden, som i Kherson,
som ar under standig rysk artilleribeskjut-
ning. De fortroendevalda riskerar sina
egna liv for att hjalpa andra.

Starka lokalsamhallet

Vanligtvis far Palmecentret stod fran Sida
for att genomfora sin verksamhet. Sida be-
talar 90 procent av projektkostnaden, sa
om Palmecentret far in 10 miljoner ger
Sida 90 miljoner till utvecklingsprojekt
som man driver tillsammans for att starka

lokalsamhallet och bygga demokrati i
andra lander.

Svarare men viktigare

Exempelvis har man startat en ABF-for-
ening 1 Belarus, dar man utbildar personer
om demokrati, rattvisa och fackligt arbete.
Detta arbete har blivit mycket svarare de
senaste aren da allt fler lander har stoppat
fria fackforeningar och blivit mer auktori-
tara, men det ar desto viktigare.

Internationell solidaritet ar en grund-
sten for arbetarrorelsen. Vi maste stotta
arbetare i andra lander som vill gor
samma resa som vi har gjort fran ett auk-
toritart statarsamhalle utan rattigheter for
arbetare till en socialdemokratisk val-
fardsstat.

Det ar ocksa viktigt att tanka pa att om
arbetare tillats att utnyttjas nagon annan-
stans i varlden kommer marknaden att
flytta produktionen dit det ar billigast och
vi med rattvisa loner kommer att forlora
véara arbeten.

Sanker bistandet

Nar allt fler lander behover stod for att in-
fora demokrati, fackforeningar och
manskliga rattigheter valjer de blabruna
att sanka bistandet, vilket leder till att Pal-
mecentret blir mer beroende av stod fran
bade arbetarrorelsens organisationer och
fran enskilda personer. Man kan stotta
deras arbete genom att bli manadsgivare
eller att swisha ett valfritt belopp till

123 24 060 72. Tillsammans kan vi bygga
en battre framtid!

Gustaf Engbusk

4 |vana, till vénster pd bilden, leder med hjélp fran Olof Palmes internationella center ett fackligt natverk som
distribuerar ut nodhjalp till medlemmar i hela Ukraina.

IF METALL GOTEBORG

Att gora livet
sa anstandigt
som mojligt

"VI SKA FORSOKA att gora livet s& an-
standigt som mojligt. Det ar den enkla
grunden i min politiska ideologi. Det ar
vad politik handlar om.” Sa sa Olof
Palme i en intervju med den brittiske
journalisten David Frost 1969. Jag minns
nar jag som ung horde detta for forsta
gangen. Jag minns att jag blev besviken.
Var det allt? Var fanns utopierna, visio-
nerna, de stora drommarna?

Nar jag nu lyssnar pa orden igen, langt
senare i livet, efter att ha fatt barn och
sett dem borja vaxa upp, sa inser jag den
djupa sanningen i hans ord. Inte minst
en tid som denna, nar priserna gar upp,
valfarden pressas och klyftorna vidgas.
Palme hade ratt: Att ge var och en mojlig-
heten till ett anstandigt liv ar stort nog.

*

VI SOCIALDEMOKRATER styr nu Gote-
borg, tillsammans med V och MP. Det ar
inte latt nar det ar ett tufft 1age i ekono-
min och den SD-styrda regeringen prio-
riterar skattesankningar for de rikaste
istallet for att skydda valfarden. Men det
gor det annu mer angeldget att fokusera
pa det som verkligen betyder nagot i
vardagen for goteborgarna. Darfor satter
vi valfarden forst och stoppar hogerns
dyra marknadsexperiment och utfor-
saljningar.

Det galler inte minst stadsbyggandet,
som ar mitt ansvarsomrade. Det far vara
slut med hogerns ombildningar av hy-
resratter, fula skrytbyggen och dyra vi-
sioner som aldrig blir av. Vi behover 1
stallet fokusera pa att gora det enkla
vardagslivet battre for goteborgarna.
Samhallsservicen ska fungera, gator och
torg ska vara trygga och trevliga och
husen vi bygger ska vara vackra och
skanka folket stolthet och gladje, oavsett
om vi bygger ny kvartersstad eller nya
radhus och villor.
Det later kanske
smatt for de som
gillar vackra visio-
ner och stora ord
men det ar ju detta
politik handlar om
i verkligheten: Att

gora livet sa an- Johannes Hulter
standigt som moj- (S), kommnalrad
ligt. Goteborg
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Varvsromantik

1 centrala
Goteborg

Under hela 2023 gar det att besoka utstallningen “Arven
efter varven”’ pa Sjofartsmuseet i Goteborg. Utstallningen
ar en hyllning till stadens varvsindustrier som under flera
decennier var en av de stora arbetsgivarna och blandar
bilder och portratt med berattelser fran personer som ar-
betade pa varven i olika roller.

itt i de mest ur-goteborgska kvarteren kring
Stigbergstorget ligger Sjofartsmuseet. Pa
en hojd med blick éver Gota Alvs myn-
ning mots Masthugget och Majorna ne-
danfor statyn over sjomanshustrun kan
den som besoker det nyrenoverade mu-
seet fa sig en historielektion samt besoka
ett underjordiskt akvarie.

18

En trappa upp finns tva utstallningar tillagnade
livet pa eller runt omkring havet. I utstallningen
“Hav av historier” gestaltas sjofarares berattelser om
livet pa fartyg.

Dar finns ocksa den tillfalliga utstallningen
‘Arven efter varven’. I utstallningen far man mota
néagra av de manniskor som arbetade i den enorma
varvsindustri som under sin storhetstid hade runt
15 000 anstallda och som pa manga satt var det res-
ten av staden byggdes runt omkring.

Dagliga olyckor

Utstallningen ar skapad av fotografen Lena Orits-

land och journalisten Maria Bard som fotograferat

och samlat in berattelser om storre handelser saval

som mindre vardagsgestaltningar av livet pa varven.
Bland annat berattas det om en explosion som

IF METALL GOTEBORG



4 En modell av Gamla Varvet som lag pa sddra dlvstranden nedanfcr Stigberget dér Sjofartsmuseet ligger i dag

'y

kravde tio liv, men ocksa om hur dagliga olyckor
och osakra arbetsférhallanden drabbade de som ar-
betade hart. En medverkande berattar om hur hon
foll sju meter, slog i huvudet sa hon fick sys, men
var tillbaka pa jobbet den efterfoljande dagen.

Samverkan med LO och ABF

Arven efter varven ar en del av Sjofartsmuseets
utbud under hela 2023, men finns ocksa i form av en
bok med samma namn. Utstallningen sker i sam-
verkan med LO och ABF med stod av Arbetarrorel-
sens kulturfond.

For den som blir sugen finns mojligheten att in-
forskaffa sig ett museikort for 130 kronor. Da kan
man besoka Goteborgs stadsmuseum, konst-
museum och Sjofartsmuseet s& ménga ganger man
vill under aret. Johan Oreback

IF METALL GOTEBORG

4 Bengt Tengroth, metallarbetare och socialdemokratisk politi-
ker som blev vice VD pa Gotaverken.

TUFFA ARBETS-
FORHALLANDEN

an en slagga kunde ligga p

ibel som ett startande jetplan. Utéver det

m arbete pa hog héjd, exponering
ch ri ldckande
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FORSAKRINGAR

Medlemsolycksfall - Fritid

Som medlem i IF Metall har du
ett olycksfallsskydd som galler
nar du ar ledig.

Det ar faktiskt under var lediga tid som de
flesta olyckor intraffar. Med olycksfalls-
skada menas en kroppsskada som du
drabbas av genom en oforutsedd plotslig
yttre handelse. Du far ersattning for di-
rekta foljder av en sddan olycksfallsskada,
inte for foljder som beror p& andra kropps-
fel.

Detta ingar i din olycksfallsforsakring:
e Ersattning direkt — Behover du soka vard
hos lakare/sjukskoterska/fysioterapeut
(sjukgymnast) far du en engangsersatt-
ning redan vid forsta lakarbesoket. Skulle
du behéva mer vard efter tolv manader sa
kan du fa ersattning i ytterligare fyra ar.
e Sjukhusvistelser och korttidshoende —
Om du behover skrivas in pa sjukhus eller
korttidsboende 6ver natt lamnas ersatt-
ning fran forsta dagen i hogst 180 dagar.
e Rehabilitering — Om skadan gor sa du be-
hover medicinsk rehabilitering utanfor
den offentliga varden kan du fa ersattning

med upp till 1 000 kronor.
e Kristerapi — Drabbas du av psykisk
ohalsa som en direkt foljd av en skada
som ar ersattningsbar i denna forsakring,
kan du {4 tio behandlingar hos en terapeut
eller psykolog som Folksam anvisar. Du
kan ocksa fa kristerapi efter nara anhorigs
dod. Behandlingen ska godkannas av
Folksam i forvag.
® Medicinsk invaliditet — Du kan f4 ersatt-
ning for medicinsk invaliditet, tidigast ett
ar efter det att skadan intraffat.
e Kroppskada — om skadan medfor lakar-
vard och minst atta dagars akut sjuktid i
foljd far du ocksa engangsersattning enligt
en tabell beroende pa vilken kroppsskada
det galler.
e Akutersittning — Om olycksfallsskadan
leder till lakarvard och minst atta dagar
akut sjuktid i foljd lamnas ersattning.
¢ Ovriga kostnader — Om du maéste be-
handlas av lakare sa kan du fa ersattning
for nodvandiga och skaliga merkostnader
under den akuta sjuktiden.
Du kan fa mer information pa

www.folksam.se.

Daniella Pecanac

Sarskilt hogriskskydd

Ar det troligt att du kommer
vara sjuk fler an tio ganger pa
en tolvmanadsperiod? Da kan
du slippa karensavdraget efter
ditt tionde sjuktillfalle.

Om du riskerar att vara sjuk ofta kan du
vara berattigad till sarskilt hogriskskydd.
Det innebar att arbetsgivaren betalar ut
sjuklon fran forsta dagen.

Ansok hos Forsakringskassan

Det du behover gora ar att kontakta lakare
och fa ett lakaruttalande som beskriver
varfor du kommer vara sjuk ofta. Darefter
ansoker du om sarskilt hogriskskydd hos
Forsakringskassan.

Fran att din ansokan och ditt lakarutla-
tande kommer in till Forsakringskassan
tar det normalt 30 dagar att handlagga ditt
arende.

Far du det beviljat fran Férsakringskas-
san lamnar du in beslutet till din chef. Sen
anmaler du dig som vanligt hos din ar-
betsgivare nar du blir sjuk och far da sjuk-
16n fran forsta dagen. Tank pa att skyddet
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bara galler tolv manader fran forsta sjuk-
tillfallet, sen far du soka igen till Forsak-
ringskassan om du skulle ga éver tio sjuk-
tillfallen under ett ar.

Villkor och undantag

Det finns aven andra undantag som du
kan ha ratt till sarskilt hogriskskydd:

e Du har en anstallning och det ar troligt
att du kommer att vara sjuk lange, det vill
saga fler an 28 dagar i foljd under en tolv-
manadersperiod.

e Du har en anstallning och har eller har
haft ratt till aktivitetsersattning pa hel-
eller deltid under den senaste tolvma-
nadersperioden.

e Du kan behova vara borta fran arbetet
for forberedelser och ingrepp i samband
med donation av organ eller vavnader.

Du maéste ocksa vara férsakrad i Sverige.
Du ar i regel forsakrad i Sverige om du bor
och arbetar har. Om du bor eller arbetar i
olika lander kan det finnas undantag, lik-
som om du nyligen flyttat hit.

Behover du hjalp kan du alltid vanda dig
till klubben pa din arbetsplats, forsakrings-
informatoren eller till avdelningen.

Daniella Pecanac

OTEBORG




FORTROENDEBAROMETERN 2022

A-KASSAN

»

v Tabellerna nedan visar procentandelarna med ganska eller mycket
stort fértroende. Kélla: Fortroendebarometern 2022.

Fortroendet for (S) slar tidigare rekord

M Socialdemokraterna slar sitt rekord i fortroende fran svenska folket
- igen. 2021 var toppnoteringen 43 procent, men for 2022 blev lan-
dade den pa 44 procent som har ganska eller mycket stort fortroende,
enligt den arliga méatningen fran Fértroendebarometern. Samma un-
dersokning visar att fortroendet for regeringen rasat. 48 procent av de
tillfrdgade anser att Sverige &r pa fel vag. Det &r det hdgsta tapp som
nagonsin matts upp efter ett valar.

Tabellen visar procentandelarna av svenska folket som har ganska
eller mycket stort fortroende for riksdagspartierna. Den efterfoljande
siffran visar férandring mot foregaende ar.

e Kristdemokraterna (18) (-2)
e Centerpartiet (17) (-2)

e Miljopartiet (16) (+3)

e |iberalerna (14) (+4)

e Socialdemokraterna (44) (+1)
e Moderaterna (29) (-5)

e Vansterpartiet (20) (-4)

e Sverigedemokraterna (19) (-3)

Institutionerna vi har storst fortroende for

M Detta ar de fem institutioner i svenska samhaéllet som motte hogst
fortroende hos svenska folket 2022:

e Valsystemet i Sverige (78)
e Universitet/hégskolor (71)
e Sjukvarden (67)

® Polisen (67)
e Domstolarna (64)

Foretagen som mots av storst fortroende

B Fem-i-topplistan over de foretag som svenska folket har storst for-
troende for:

e Systembolaget (71) e Volvo (47)
e |kea (59) e Coop (39)
* ICA (49)

Forsvarsmakten har okat fortroende

B Har ar de myndigheter och valgorenhetsorganisationer som toppar
sin fortroendelista:

e Forsvarsmakten (67)
e Skatteverket (65)
e S&po (65)

e Folkhalsomyndigheten (64)
e Roda korset (58)
e Naturskyddsféreningen (58)

Public Service leder i Mediasverige
M | titen nar det galler fortroende for svenska medier ser det ut sa
har:

e Sveriges Radio (66)
e Sveriges Television (62)
e Dagens Nyheter (46)

® Din lokala morgontidning (46)
e Svenska Dagbladet (41)

IF METALL GOTEBORG

Sa har ansoker du om ersattning
fran arbetsloshetskassan

7

Anmal dig hos Arbetsformedlingen din forsta arbetslosa
vardag pa deras hemsida eller genom att besoka dem, detta
galler dven dig som avslutat din anstéllning pa egen begéran.

h 4

Ansok om ersittning pa IF Metalls arbetsléshetskassas hem-
sida www.ifmetall.se/akassan. Registrera dig pa Mina sidor
med hjélp av e-legitimation (om du saknar e-legitimation kon-
taktar du din bank) Genom att anvéanda dig av Mina sidor kan
du skicka in de flesta uppgifter vi behdver for att kunna ta be-
slut om din erséttning samt fylla i dina tidrapporter.

\ 4

Anmal ditt bankkonto
Anmal vilket konto och vilken bank du vill ha din ersattning
utbetald till pa www.swedbank.se/kontoregister.

\ 4

Skicka in arbetsgivarintyg.
Det &r viktigt att vi far in det s& snabbt som mgjligt sa be-
stéll det helst via arbetsgivarintyg.nu. Vilket innebar att din
arbetsgivare fyller i intyget elektroniskt.

\ 4

A-kassan gar igenom dina handlingar
och kollar om né&got saknas.

\ 4

Skicka in din tidrapport via Mina sidor, du kan skicka in den
nar datumen pa rapporten passerat. A-kassan kan inte ta
beslut i ditt arende forrén en tidrapport skickats in.

\ 4

A-kassan tar beslut i ditt drende.
Nar vi har fatt alla intyg som vi behdver och din forsta
tidrapport sa kommer du att fa ett beslut dar det framgar
om du &r berattigad till ers&ttning fran a-kassan.

\ 4

Ansok om erséttning fran inkomstforséakringen
genom att fylla i en blankett for inkomstforsakring.
Du hittar blanketten pa folksam.se och pa ifmetall.se/
inkomstforsakring. Bifoga dven a-kassans beslut
och det forsta utbetalningsbeskedet

\.

o

7

®

7
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Om du har fragor ar du vialkommen att kontakta din handlaggare:

Dag 1-7: Simon Palm 031-774 32 39
Dag 8-16: Stavros Cocolis 031-77432 17
Dag 17-23: Patrik Larsson 031-13 44 25
Dag 24-31: Anette Johansson 031-13 57 30
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Medlemmarna missar tusentals kronor

En miljon fyrahundra tusen
medlemmar ar en stor skara
manniskor. Det har LO, dar IF
Metall ingar, tagit fasta pa nar
LO Mervarde forhandlar fram
rabatter for medlemmarna.
Sankta priser som de allra
flesta tyvarr missar.

LO Mervarde ar en medlemsforman. Det
betyder att bara de som ar medlemmar i
LO, dar IF Metall ingar, kan ta del av de for-
maner som forhandlats fram. Det finns er-
bjudande som kan spara dig tusentals kro-
nor.

Kan Iona sig rejalt

LO Mervarde ar formodligen nagot som
manga inte kanner till, av medlemskéaren
ar det bara runt tio procent som tagit del
av nagon rabatt. Vilket ar synd, speciellt i
dessa dyrtider. Ett besok pa LO Mervardes
hemsida kan l6na sig rejalt. For att rada
bot pa okunskapen startade LO ett projekt
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for att informera medlemmarna. Projektet
avslutas nu den forsta juni.

Viringer upp Daniel Tengwall som ar-
betar som mervardesinformator.

— Kunskapen om att detta finns ar ty-

varr dalig och det vill vi battra p, inleder
han. Vi har under projektets gang markt
en okande tillstromning till hemsidan och
Folksam har fatt en sextioprocentig ok-
ning av folk som vill ha rddgivning om sin
pension. Sa det har haft effekt.

Noga utvalda foretag

— Men fler méste ha reda pa detta. Det
finns s& mycket nedsatta priser att komma
at. Femtio foretag har tillsammans hundra
erbjudande. Alla foretag har schyssta vill-
kor och ar noga utvalda just for att de sko-
ter allt ratt. Ett enda exempel kan man ta
upp, 30 procent pa glasogon. Det blir spa-
rade pengar. Det ar sa viktigt att detta
sprids till medlemmarna, avslutar han.

Synd att betala for mycket

Billigare resor, hotell, bocker, glasdgon,
bildack, tagbiljetter, farjeresor, kultureve-
nemang, torkarblad och sa vidare, det
finns mycket att undersoka. Ta for vana att
gé in pd LO Mervardes hemsida. Det ar
synd att betala for mycket.

Lars-Gunnar Therus

Speltips: Cult of the lamb

M | detta actionladdade spel fran
spelutvecklaren Devolver foljer
man ett lamm vars uppdrag ar
att skapa en kult och jaga fem
biskopar. Biskoparna vill stoppa
en profetia som kan uppfyllas av
lammfolket, dar en ondskefull
demon kan komma ur avgrunden
och forsétta en hel djurbefolkad
varld i totalt elande om den upp-
fylls.

Man tar i detta spel rollen som
ett lamm av det folkslag som
stod infor utrotning av dessa
fem biskopar. Lammet rdddas
undan doden av demonen fran
avgrunden och man far i uppgift
att tillbe den, bilda en kult samt
att sléppa den fri som tack for
att man lever.

Varlden ar befolkad av olika
djur. En del av dessa lever som
slavar at biskoparna, dar man
sjalv far mojligheten att rekrytera
dessa till sin kult.
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Spelet ar ett "hack and slash”-
spel dar man gar igenom upp-
dragen och forsoker ha ihjal bis-
koparna, en efter en. Uppdragen
ar snabba och beroendeframkal-

lande. Under tiden man spelar
igenom uppdragen sa far man
halla koll pa sin kult, mata sina

foljeslagare och bygga sin bas.

Jag har spelat Cult of the

lamb ett tag och kan varmt re-
kommendera detta spel for de
som &r for ett actionladdat bas-

byggarspel.
Peter Tilander

IF METALL GOTEBORG
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Snart ar det dags for semester,
men hur kan man semestra pa
ett etiskt och hallbart satt?

Manga av svenskars vanliga semesterres-
mal, som Dubai, Thailand och Turkiet, ar
problematiska att besoka eftersom dessa
lander i storre eller mindre utstrackning ar
auktoritara och odemokratiska.

Genom att besoka dessa lander bidrar vi
till att legitimera deras politiska system
samtidigt som man fyller pa deras stats-
kassa med vara semesterpengar.

Goda alternativ

Som tur ar finns det alternativ! Genom att
semestra i Sverige, eller andra demokra-
tiska lander, och samtidigt handla fran fo-
retag med kollektivavtal sd behdver man
inte ga runt med daligt samvete. Dessutom

A Vad sags om att resa till Riva del Sole i Toscana?

slar inget att &ka och bada langs nagon av
de fina stranderna pa vastkusten en solig
sommardag.

Fran Tarnaby till Lilla Bratton

Det ar har medlemskapet i IF Metall kom-
mer in ibilden. Du som medlem har moj-
lighet att hyra stugor runt om i landet till
rabatterat pris. Det finns allt fran fjall-

stugor i Tarnaby till stugor pa Gullholmen,
dar IF Metall Goteborg har fem nyrenove-
rade stugor. SKF:s verkstadsklubb hyr
dessutom ut ett stort antal fina stugor pa
Lilla Bratton i skargarden utanfor Orust.
Dar hittar du en mysig restaurang och fina
badplatser, allt som behovs for en lyckad
semester.

Ljuvliga Toscana

Vill man anda aka utomlands har LO har
en semesterby i Italien, Riva del Sole, dar
man som medlem i ett LO-fack far 20 pro-
cent rabatt pa sin vistelse. Semesterbyn
ligger i anslutning till en vacker strand vid
Toscanas kust med mojligheter till dags-
utflykter till Pisa och Florens. Det finns
med andra ord bra mojligheter till en etisk
och rattvis semester!

Gustaf Engbusk

hemsidan.

Valkommen till Gullholmen

4 P3 Gullholmen har IF Metall flera stugor som man kan hyra till bra priser. Fler
stugor att hyra pa andra platser hittar man i IF Metalls fritidsguide som finns pa

forska.

Man kan exempelvis be-
sOka utstallningen om varven
och lara sig mer om hur det
var att vara arbetare i Gote-
borg under 1900-talets forsta

M P4 vackra Gullholmen ligger
anlaggningen Gullholmsbaden.
Dar ager IF Metall Goteborg fyra
stugor, i en fantastisk miljé! Gull-
holmsbaden ar perfekt for dig
som vill ha det lilla extra. Stugor-
na hyrs ut aret runt, bade vecko-
vis och helger.

Husen ar lagom for fem per-
soner. De & moderna och utrus-
tade med el, vatten, kyl/frys, TV,
dusch och wc. Allt man kan tan-
kas behdva for nagra dagar i
lugn och ro.

| anlaggningens huvudbygg-

IF METALL GOTEBORG

nad finner du en restaurang med
en vacker utsikt mot havet. Dar
erbjuds god mat till humana pri-
ser och restaurangen ar kand
bland annat for sin lackra skal-
djursbuffé. Under vinterhalvaret
finns dven en pub 6ppen vid
olika tillfalllen.

Ar du intresserad av att hyra
en stuga, ga in pa avdelningens
hemsida www.ifmetall.se/gote-
borg for att hdmta en ansok-
ningsblankett. Eller ring avdel-
ningen, telefon 031-774 32 45
for hjélp och information.

Gig-arbetets vedermodor

B Om du &r intresserad av att
uppleva kultur under semes-
tern finns det mycket intres-
sant arbetarhistoria att ut-

halft pa Sjéfartsmuseet i Go-
teborg (L&s mer pa sidan 20.)

Ett annat intressant besoks-
mal &r Arbetets museum i
Norrkdping, Dar man kan se
den prisade utstallningen "GIG
— Personen bakom appen”,
som ger besodkarna en unik in-
blick i gig-arbetets vandor och
stress.

4 Bild fran den prisbeldnta utstallningen "Gig - personen bakom appen’.
Foto: Kevin Chang
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