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LEDARE

Goteborg gar
en ljus framtid

till motes

2022 HAR KOMMIT och géatt och vi kan summera det
som ett "valdigt tufft” &r. Inflationskris och anfall-
skrig i Europa paverkar alla i vardagen péatagligt och
tyvarr pekar mycket pa att det blir annu tuffare
innan trycket lattar.

[ januari traffades avdelningens klubbar for den ar-
liga Klubbordférandekonferensen. Utover att det var
mycket trevligt att traffa alla engagerade fortroende-
valda som lagger sd mycket av sin tid pa att arbeta
for medlemmarnas intressen péa sina arbetsplatser,
gastades vi ocksa av Johan Trouvé fran Vastsvenska
Handelskammaren.

I CIRKA EN TIMMA lyckades han héalla publiken en-
gagerad och intresserad i en forelasning med rubri-
ken "Vastsverige ar loket 1 svensk ekonomi!”. Gote-
borg med omnejds betydelse for svensk industri stod
1 centrum. I staden finns de tva svenska foretag med
hogst omsattning (AB Volvo & Volvo Cars), det satsas
som aldrig forr pa miljovanliga fordon som elflyg-
plan, batar, lastbilar och sjalvklart personbilar.

Dessutom ska Vastsverige inom négra ar husera
inte bara en, utan tvéa batterifabriker.

Det blev tydligt att de satsningar som allt detta
innebar kommer ha en oerhort positiv paverkan pa
Goteborg i form av arbetstillfallen och stadens stall-
ning i Sverige, Europa och varlden.

Men det kommer ocksd medfora utmaningar. Kom-
petensen maste finnas pa plats och mojligheten for
véara industriarbetare att lara sig nya tekniker for att
kunna ta dessa jobb maste finnas péa plats. Dessutom
kravs det att Goteborg steppar upp vad galler byggan-
det av nya bostader. Men aven sjalva upprustningen
av infrastrukturen innebar massor av nya jobbtill-
fallen.

DET AR LATT ATT TITTA pa omvarlden nu och tanka
att mycket ser morkt ut. Men for mig var forelas-
ningen en paminnelse om att Goteborg gar en ljus
framtid till motes. Och i den framtiden gar IF Metall
och vara medlemmar i braschen for den nya indu-
strin som kommer ta oss dit.

Zarko Djurovic
Ordforande IF Metall Géteborg
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NOTISER

IF METALL GOTEBORGS MAN | RIKSDAGEN

Medlem i facket
aven pa arabiska

M Arabiska som hemspréak, medlem i IF
Metall och nyfiken pa att lara mera om fac-
ket? | ar finns det majligheter att gé den
fackliga grundutbildningen "Medlem i fac-
ket” pa arabiska. Avstand &r inget problem
eftersom utbildningen halls digitalt. Val;j
mellan tva kurstillfallen:

® 15-17 maj, anmélan senast 14 april

® 16-18 oktober, anmalan senast 15 sep-
tember.

Det finns flera séatt att anmala sig. An-
tingen pa medlemssidorna pa internet, hos
studieorganisatoren pa jobbet eller pa av-
delningsexpeditionen.

Studier pa gang?
Sok ett stipendium

B Medlemmar i IF Metall som vill studera

ett amne med koppling till utvecklingsavta-

let, kan soka stipendium for litteratur och
studiematerial. Det galler aven kostnader i

samband med digitala utbildningar. Stipen-

dium kan ges for allt fran korta kurser till
l&ngre utbildningar pa heltid. Kurser som
har koppling till utvecklingsavtalet kan
handla om:
e Utveckling av arbetsorganisationen
e Teknisk utveckling
e Foretagets ekonomi och resursfragor.
Stipendierna delas ut av Stiftelsen IF
Metalls och Teknikarbetsgivarnas Stipen-
diefond. Sista an-
sokningsdag ar
28 april 2023. An-
sokningsblankett
finns under rubri-
ken Aktuellt pa IF
Metalls webb-
plats. Klicka pa
"Dags att soka
stipendium”.

Bor fortfarande
ihop efter tio ar

B Gammal kérlek rostar ungefér varannan
gang. Det verkar vara en sanning, i alla fall
om man ska tro en studie fran Statistiska
Centralbyran SCB. De har undersokt
95 000 par som blev sambor 2011 och
kommit fram till att ndstan hélften av dem
fortfarande bor tillsammans. Bland de par
som alltjamt bor ihop finns lika manga
gifta som sambor.

Det &r bara olikkdnade par som ingar i
studien. De samkodnade samboparen ar for
fa for att statistiken ska bli tillforlitlig.

Trygghet pa alderns host
for alla som arbetar

DEN SOM HAR ARBETAT och gjort ratt for
sig ska kunna leva gott pa aldre dagar. Det
ar en fraga om anstandighet for vart sam-
halle och respekt for vara aldre. Tyvarr
lever idag manga pensionarer pa eller till
och med under marginalen. Att gora nagot
&t denna situation ar en av Socialdemo-
kraternas hogsta prioriteringar.

VART MAL AR TYDLIGT: alla vanliga arbe-
tare ska f& minst 70 procent av slutlonen i
pension. For att na dit vill vi dels hoja in-
betalningarna i pensionssystemet och
bygga ut pensionstillagget sa att det tydli-
gare ska lona sig att ha arbetat. Men vi

vill aven infora en gas i pensions-
systemet sé att pensionerna blir
hogre nar det finns ett dverskott i
pensionssystemet, pd samma
satt som det redan finns en
broms i systemet som sléar till nar
det ar underskott.

ATT VI SOCIALDEMOKRATER menar all-
var med att hoja pensionerna har vi visat
flera ganger. [ regeringsstallning sankte vi
i flera omgangar skatten pa pension for att
pensionarer inte ska betala mer i skatt an
dem som arbetar, nagot som resulterat av
att Moderaterna flera ganger sankt skatten
for de som arbetar men inte for pensiona-

rer. I augusti ifjol hojde vi garantipensio-
nen med 1 000 kronor. 2021 inforde vi
trygghetspensionen som innebar att den
som ar over 60 ar och utsliten av arbetet
lattare ska kunna fa sjukersattning, det
som tidigare kallades fortidspension. De
senaste dren har vi aven bland annat in-
fort ett pensionstillagg pa upp till 600 kro-
nor for dem som arbetat ett helt yrkesliv
men anda har lag pension och hojt bostad-
stillagget for ensamstaende.

TYVARR HAR DET VARIT svart att komma
overens om hogre inbetalningar till pen-
sionssystemet i den sa kallade pen-
sionsgruppen som hanterar pen-
sionsfragan. Darfor har vi flera
ganger i regeringsstallning gatt
fram med och drivit igenom at-
garder for genom statsbudgeten,
exempelvis den tidigare namnda
hojningen av garantipensionen. Att
hojd pension inte ar samma hoga prio-
ritet inom alla partier ar tydligt. Vi social-
demokrater kommer att fortsatta driva pa
for trygghet pa alderns host for alla som
arbetat.

Mattias Jonsson
Riksdagsledamot och ordférande for
Socialdemokraterna i Géteborg
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Manga ar av arbete ger garanterat en bra pension.

Nej, tyvarr. Garanterat ar det inte. LO har berak-
ningar som visar att efter 47 ars arbetsliv nar den
allmanna pensionen bara upp till lite drygt halva
slutlonen. Vad varre ar: De flesta arbetar inte sa
lange som 47 ar och darfor blir deras pensioner annu
lagre. I forra arets valrorelse stallde IF Metalls krav
pa "En battre pension” och det kravet star kvar...

Vem fan ar nojd med
halva slutlonen i pension

efter ett langt arbetsliv? .
/



PENSION

anga av vara medlemmar som lam-

nar arbetslivet nu far ganska lag

pension. Merparten hamnar en bit
over 20 000 kronor fore skatt, men om de
har betalat av huset eller bostadsratten, sa
kan de anda klara sig hyfsat bra.

Det sager Richard Malm som ar regional
forsakringsinformator i IF Metall Goteborg.
Att prata pension med medlemmar, att
hjalpa dem att ta fram hur stor den blir och
att ge goda rad ar en del av hans arbete.

— Pensioner kanns som en trendig grej
nu, sager Richard. En aktuell frdga som far
mycket plats i medier.

Stort intresse

Bland medlemmar som ar +60 ar intresset
av naturliga skal allra storst. De star pa tur
att bli pensionarer. Med dem sitter Richard
ofta och studerar Pensionsmyndighetens
sida "Min pension”. Dar finns inkomst-
prognoser for livet efter pensionsdagen.

— De flesta blir inte chockade nar det
kommer upp ett daligt besked péa datorskar-
men. [ regel ar de forberedda.

— Méanga har varit lojala mot foretaget,
trots dalig 1on. Pensionen blir darefter. Jag
pratar ofta om vad de kan gora for att klara
ekonomin med de nya forutsattningarna.

Att soka bostadstillagg kan vara en hjalp
pa vagen. Sanka kostnader och forandra
livsstil ar andra metoder.

Aven bland +50-medlemmar &r intresset
stort.

— Men de ar mera ute efter att se hur de
ligger till nar det galler pensionen. De har
fortfarande chans att paverka aven om det
ar lite sent.

Unga saknar fortroende

— Manga av vara yngre medlemmar tror
inte pa systemet. De ser framfor sig att de
maste jobba tills de blir over 70 &r innan de
kan ga i pension.

Andra som ar pessimistiska ar de som
tidigt blir utslitna pa jobbet, som inte kan
jobba hela vagen fram pensionen tas ut. Om
inte reglerna for sjukersattning forbattras
och blir mer humana, sa far de fattigare pen-
sionarsliv. Ytterligare en grupp som kan fa
det svart ar invandrade medlemmar, som
inte ens far full garantipension.

— Motsatsen till detta ar vissa av de storre
arbetsplatserna, sager Richard. Dar ar 16-
nerna ofta hogre och det finns foretag med
egna pensionsfonder som ger extra utbetal-
ningar. En annan sida av den saken ar att
storre foretag ofta har otroligt hog takt som
kan ge utslitningar tidigare i livet.

— Hur man ska klara sig till pensionars-
livets "ljuva dagar” ar en balansgang.

Richard Malm ser stor spannvidd mellan

vad medlemmarna vid 65 ar far i pension
efter ett fullt arbetsliv. P4 mindre arbetsplat-
ser kan den allmanna pensionen tillsam-
mans med tjanstepensionen landa pa cirka
17 000 kronor och uppat. Medlemmar som
arbetat pa storre foretag kan fa sammanlagt
uppemot 25 000 kronor.

— Alla tjanar pa att tanka framat. Forsok
att sjalv satta av lite pengar till eget pen-
sionssparande om det ar mojligt. Det lonar
sigilangden.

Halften av slutlonen

Richard Malms bild av hur det ar for med-
lemmarna i IF Metall Goteborg stammer val
overens med en rapport som LO lamnade i
slutet av forra aret.

— Utgangspunkten nar det nya pensions-
systemet sjosattes pa 1990-talet var att den all-
manna pensionen skulle bli omkring 60 pro-
cent av lonen efter drygt 40 ars arbete, skriver
LO-ekonomen Ann-Kirsti Lofgren i rapporten.

S& har det inte blivit.

— Den allméanna pensionen for en arbe-
tare vid 65 ar blir lite drygt halften av vad
slutlonen gav, sager Ann-Kirsti. De progno-
ser som finns for dkad livslangd talar for
annu samre utfall. Pensionen framoéver kan
sjunka ner mot 40 procent.

LO vill vassa ambitionsnivan: En arbetare
bor fa en allman pension som motsvarar
minst 62 procent av lonen.

Tillsammans med tjanstepensionen, som
ger 10 procent och ibland mera, blir det moj-
ligt att nd 7075 procent av slutlonen.

Sarskilt utsatta for 1aga pensioner ar de
som inte kan arbeta ihop en stor pensions-
grundande inkomst. Till dem hor arbetare
som blivit sjuka eller utslitna pa jobbet. De
maste klara sig pa sjukpenning som ger
lagre ersattning an 1on. Da krymper ocksa
pensionen. P4 samma satt paverkas de som
arbetat deltid under delar av livet, framfor
allt kvinnor. De far en sammanlagd lagre
inkomst och darmed ocksa lagre pension.

Krav pa forandring
IF Metall star bakom LO:s krav pa forand-
ring och vill att en storre del av arbetsgivar-
avgiften anvands till hogre pensioner. IF
Metall vill ocksa ha ett tryggt system for
dem som inte orkar hela vagen till pensio-
nen. De som blir sjuka eller skadas ska inte
drabbas av samre pension. Pensionen ska
berdaknas pa lonen som man skulle haft om
man inte blivit sjuk eller skadad.
Pensionsfragan styrs av politiken. Sve-
riges politiska partier behover hitta 6verens-
kommelser som gor pensionerna forutsag-
bara och trygga for lang tid framover. Men
historien visar att det ar lattare sagt an gjort.
UIf Axelson

4 Richard Malm, forsakringsinformator
pé IF Metall Goteborg.

Het fraga i hela Europa

M Alla lander i Europa sliter med pen-
sionsfragan. De brottas med effekter
av Okad livslangd, laga pensioner och
hoga kostnader for staterna. Euro-
found som &r den europeiska fonden
for forbattring av levnads- och arbets-
villkor konstaterar:

— Fler arbetstagare kommer att ga i
pension &@n antalet manniskor som tar
sig in pa arbetsmarknaden. Eftersom
vi lever langre och fodelsetalen sjun-
ker i Europa, prioriterar EU-politiken
att uppmuntra européerna att fort-
satta att arbeta langre.

Flera EU-stater har tagit beslut om
att hoja pensionsaldern. | Irland ska
den vara 68 ar 2028 och i Tyskland 67
ar 2031. | Frankrike véckte besked om
hojd pensionsalder fran 62 till 64 ar
mycket stora protester i januari 2023.

| Sverige bygger pensionerna nu-
mera pa prognoser av medellivslang-
den for varje arskull. Det kallas for rik-
talder. Den som exempelvis &r fodd
1963 kan tidigast ta ut allman pension
fran 64 ar och har ratt till garantipen-
sion fran 67 ar. Fér dem som ar fodda
2018 och ar motsvarande riktaldrar for
nérvarande 68 respektive 71 ar.

Sverige forst ut

M Sverige var forst i varlden att inféra
en allméan pensionsforsakring som i
stort sett omfattade hela befolk-
ningen. Den inférdes 1913. DA var pen-
sionsaldern 67 ar och medellivsléng-
den fér mén var 55 ar och for kvinnor
57 ar. En mycket liten andel av befolk-
ningen levde med andra ord sa lange
att de uppnadde pensionsaldern.

Idag &r medellivslangden 81 ar for
man och 84 for kvinnor. Valdigt
manga lever lange efter att de fatt sin
forsta pensionsutbetalning.

IF METALL GOTEBORG



Go teborgarnas skattekronor
ska ga till goteborgarnas sjukvard

DU OCH DINA ANHORIGA ska inte behova vanta for
lange pa vard nar ni behover den. Idag ar kderna till
sjukvarden ldnga och ménga tvingas vanta pa vik-
tiga behandlingar och sta ut med smarta som skulle
kunna lindras. Varden i Goteborg haller varldsklass
men ofta tar det for 1ang tid att fa tillgang till den.
Vardpersonalen gor ett fantastiskt jobb men har inte
ratt forutsattningar. De behover battre villkor och
fler kollegor.

*

SEDAN | HOSTAS har Vastra Gotalandsregionen
som styr over varden i Goteborg ett nytt rodgront
styre med Socialdemokraterna, Vansterpartiet och
Miljopartiet. Vi gor allt for att a&tgarda dessa problem.
Tyvarr befinner vi oss i ett oerhort svart ekono-
miskt lage. Inflationen slar inte bara hart mot hus-
hallen utan kostnadsokningarna drabbar aven sjuk-
varden. Den nya SD-ledda moderatregeringen sitter
pa stora ekonomiska resurser, men valjer att priori-
tera skattesankningar for dem som tjanar mest
framfor pengar till skola, vard och omsorg. Stats-
budgeten blev ett slag i magen — man skar ner pa
bidragen till sjukvarden fran 36 till 18 miljarder kro-
nor. Detta innebar tyvarr att trots att det nya rod-
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grona styret gor stora ekonomiska till-
skott till varden s& kommer det att bli
ett tufft ar.

*

| DETTA LAGE galler det att vi sétter
valfarden forst och prioriterar karnverk-
samheten. Betalar du hog skatt, vilket
goteborgarna gor, sa ska du ocksa
kunna lita pa att pengarna gar till ratt
saker och att du far det du har ratt till.
Vi lovar att prioritera personalen
langst ut i linjen och minska pa onodig
administration och dyra toppstyrda pro-

jekt. Vi ska ockséa sakerstalla att vard ges

till den med storst behov forst. Man ska

“Wardpersonalen
behover battre

villkor och
£ler ko"egor’."

inte kunna kopa sig fore i kon till skattefinansierad
vard. Vi behover ocksa med kraft motverka den ut-
veckling som gor att vara skattepengar lacker ut till
vinster for riskkapitalister och multinationella kon-
cerner. Goteborgarnas skattekronor ska ga till gote-

borgarnas sjukvard, punkt.

Vi ska gora allt for att korta kderna och ge vard-
personalen battre villkor och fler kollegor. Det ar ett

lofte.

My Alnebratt (S),
regionrad
fran G6teborg



KONGRESS

Kongressheslut:

Vi ar ett feministiskt
fackforbund

M Att IF Metall ar ett feministiskt fackfor-
bund &r nagot som kongressen tog beslut
om. | de &ndrade stadgarna star det sa
har: "Férbundet ar
en demokratisk
och feministisk
organisation som
varnar om ett
demokratiskt och
jamstallt samhalls-
system och bygger
sin verksamhet pa
uppfattningen om
alla ménniskors
lika vérde. De varderingar som véagleder
forbundets verksamhet ar jamlikhet, soli-
daritet och frihet.

IF Metall inrattar
ett eget kulturpris

W - J4ttebra, vi maste satsa dnnu mer pa
kultur och utbildning i facket. Det sager
Khuanla Chalardyaem som ar medlem i IF
Metall G6teborg om kongressens beslut
att inratta ett kulturpris i forbundet. Khu-
anla var en av dem som lag bakom motio-
nen som ledde till beslutet. Kulturpriset
ska bidra till att medlemmarna forstar sin
egen historia och samtid.

Samhall ska drivas

utan vinstintresse

M Att de anstéllda pa Samhall ofta arbetar
under hard press, beror pa att foretagets
mal ar att gora vinst. Detta reagerade flera
avdelningar inom IF Metall mot genom
motioner till kongressen. Resultatet blev
att forbundet ska verka for att Samhall blir
vad det en gang var tankt att vara, det vill
sdga ett foretag utan vinstintresse, och dar
var och en har mojlighet att utvecklas efter
sin egen férmaga

Jamstalldhet ar del
av grundutbildningen

W Jamstélldhet ska i forts&ttningen inga i
IF Metalls grundlaggande utbildningar for
fértroendevalda. Amnet ska finnas med pa
utbildningar som Agera, Kollektivavtalet
och Lagar i arbetslivet. Beslut om detta
togs pa kongressen och det &r en kon-
sekvens av att IF Metall nu ocksa formellt
ar ett feministiskt forbund.

10

Jennie Edholm i talarstolen pé kongressen.

Jamstalldhetsutbildning
en del av grundpaketet

Pa IF Metalls femte ordinarie
kongress klubbades det ige-
nom att Jamstalldhetsutbild-
ningen for fortroendevalda nu
ska inga 1 utbudet av grund-
utbildningar for fortroende-
valda tillsammans med Agera,
Kollektivavtalet och Lagar 1
arbetslivet.

— Studiekommittén pa avdelningen ser
verkligen detta som ett steqg i ratt riktning
for var organisation da vi faststallt i stad-

garna att vi ar ett feministiskt fackfor-
bund, sager Jennie Edholm, ledamot i av-
delningens Studiekommitteé.

Utbildningen blir nu ett krav for fortro-
endevalda och innebar att mer fokus satts
pa jamstalldhetsarbetet inom IF Metall i
och med att fortroendevalda far en bra
grund att sta pa i arbetet for manniskors
lika varde.

— Beslutet innebar att jamstalldhetsper-
spektivet kommer genomsyra hela den
fackliga organisationen, och att jamstalld-
hetsperspektivet alltid finns narvarande
vid fattandet av beslut, sager Jennie Ed-
holm.

Bort med karensen och infor
hogkostnadsskydd for tandvard

Karensen i sjukforsakringen
maste avskaffas. Tandvard,
synundersokning och glas ska
inga 1 hogkostnadsskyddet.
Det ar fragor IF Metall ska
driva framover.

Pandemin visade pa brister i sjukforsak-
ringen och att karensavdraget slar allra
hardast mot arbetare i LO-yrken med laga
l6ner.

Ménga tjansteman kunde arbeta hem-
ifrdn, men nio av tio av LO-férbundens
medlemmar hade inte samma valmojlig-
het. Nar de var smakrassliga tvingades de

att antingen stanna hemma och forlora en
dagsinkomst, eller riskera sin och andras
halsa genom att ga till jobbet anda.

IF Metalls kongress konstaterade att ka-
rensen i sjukforsakringen har blivit en ar-
betsmiljofraga. Den forstarker dessutom
loneklyftorna mellan arbetare och tjans-
teman. Tillsammans med 6vriga LO-for-
bund ska IF Metall fortsatta att driva fra-
gan om att avskaffa karensavdraget.

Ett problem med tandvarden de mycket
hoga kostnaderna for tandlakarbesok som
drabbar lagavlonade hardast.

Kongressen beslutade att forbundet ska
driva pa for att tandvard, synundersok-
ningar och synhjalpmedel ska inga i hog-
kostnadsskyddet.
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4 Vinodlarna fortsatter att tillimpa apartheidsystemets idé om
att ge arbetarna vin tre ganger om dagen for att hélla dem
lugna och leda in dem i ett beroende. Detta har resulterat i att
en av Sydafrikas provinser har den hogsta andelen barn som
fods med alkoholskador i hela varlden.

or 10 &r sedan fick Johan Torga, da
ordforande pa Livsmedelsarbetarnas
klubb pé Orkla Foods i Orebro, kontakt
med facket CSAAWU i Sydafrika, som
organiserar livsmedelsarbetare och
lantarbetare. Efter att ha hort ett foredrag
pa deras klubbmote om arbetsforhallandet i
Sydafrika valde klubben att skanka pengar till det
sydafrikanska systerfacket, men Johan ville mer!
Han startade gruppen Livsmedelsarbetare for

att forlora arbete, hus, eller till och med resultera i
misshandel.

Lantarbetarna som plockar druvorna for de syd-
afrikanska vinerna som vi konsumerar i Sverige
lever i nedgangna arbetarbostader fran 1950-talet.
Dessa hus ar fyllda av mogel, har lackande tak och
saknar el och rinnande vatten. Mat lagas pa och
husen varms av en vedspis. Arbetsuppgifterna in-
nefattar att anvanda giftiga bekdmpningsmedel

utan skyddsutrustning och med trasor som

solidaritet och har hittills samlat in over --;_,a-LRE,;-ImP klader.

500 000 kronor till CSAAWU, dar pengarna Qg't N -

har gétt till deras medlemsavgift i u‘;;r o <. Grupper stills mot varandra

varldsfacket, samt till en kampfond som @ '{if}/ ) é Arbetarna lever dessutom avskilda frn

ska finansiera deras strejker och aktio- = | @ resten av samhallet och kan inte lamna

ner. ‘; (J ; ..ﬁ garden utan formannens godkannande.
a -~

Usla forhallanden

Den fackliga situationen i Sydafrika ar svar for lant-
arbetarna. De far kampa for att organisera sig och
ett fortroendeuppdrag kan innebéra risker sasom
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Deras barn far inte g i skolan utan maste
arbeta pa vingardarna.
Vinodlarna anvander samma taktik — att stalla
etniska grupper mot varandra. De ger exempelvis
jobb till flyktingar fran Zimbabwe for extra laga
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Ioner, vilket leder till att arbetarklassen splittras och
motsattningar uppstar dar man beskyller varandra
istallet for arbetsgivarna.

Man kan tro att detta endast hander i lander 1angt
borta, men liknande forhallanden finns aven for
lantarbetare i Sverige. Tidningen Arbetet avslojade
nyligen att lantarbetare i Skane far mellan 30 och 50
kronor i timmen, beroende pa om de ar papperslosa,
frdn Rumanien eller fran Polen. Vi i facket maste ar-
beta med att organisera alla arbetare oavsett deras
etnicitet, for endast da kan vi forpassa dessa slavlik-
nande villkor till historiens sophog.

Stodja kampen for rattvisa
Om man vill stodja kampen for rattvisa loner och
villkor i den sydafrikanska vinbranschen kan man
donera pengar direkt till verksamheten genom att
swisha ett bidrag till Swish-numret: 123 653 5074.
Pengarna gér till CSAAWU:s kampfond for att finan-
siera aktioner och strejker.

Gustaf Engbusk

IF METALL GOTEBORG

i
. | .
A Arbetsklader ar ingen sjalvklarhet, lantarbetarna anvander

sina vanliga klader aven nar de hanterar farliga bekampnings-
medel.

<« De sydafrikanska arbetarna lever i svéra forhallanden
i gamla platskjul, som de fér hyra en plats i fran
vinproducenten. En familj delar pa ett rum.

.(". : -
4 En del av pengarna som Livsmedelsarbetare for solidaritet har samlat in har anvants till att

gora en film som heter Skuggsida. Filmen belyser situationen for de sydafrikanska arbetarna pa
jordbruken. Filmen finns att se pa YouTube.
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“We used to have people in the industry,
but they are basically gone”

Fredrik Reinfeldt (M) 2013.

FOR EXAKT TIO AR SEN raknades svensk industri ut av
Sveriges statsminister. I ett numera bevingat citat dodfor-
klarade han svensk industri.

Industrin ut! Billig arbetskraft som servar innerstadsbor
i storstaderna med diverse bekvamlighetstjanster in!

Hur kunde en statsminister {or ett av varldens mest in-
dustritunga och exportberoende lander i landa denna
slutsats?

Jag tror det ar relativt enkelt; man blir helt enkelt som
man umgas. Om alla runt en lever och ror sig i samma
lilla sfar tror man till slut att verkligheten ser sa ut.

*

TI0 AR EFTER UTTALANDET fortsatter svensk industri
till trots att vara varldsledande. Och inte nog med det.
I saval norr, soder, 6st och vast pagar en nyindustrialise-

ring av sallan skadat slag.

Arbetarrorelsen ar vaccinerad mot villfarelser som
Reinfeldts genom att tusentals och ater tusentals manni-
skor engagerar sig och deltar, i fack och politik. Tillsam-
mans skapar vi en verklighetsbild som speglar samhallet
som det faktiskt ser ut, runt om i vart avldnga land.

Men detta kraver engagemang, vi maste bli fler fackliga
i politiken. Bade Socialdemokraterna och facken har tagit
varandra lite for givna. Sakta men sakert har vi glidit isar.
Farre fackliga har engagerat sig i partiet ur ett historiskt
perspektiv och det har paverkat bade politiken och sam-
hallet i stort. For nar folk inte kanner sig representerade
tappas sakta men sakert tilltron till gemenskapen.

*

SOCIALDEMOKRATERNA BILDADES av fackforeningar
for att foretrada arbetarna i vara parlament.

Socialdemokraterna ar arbetarnas och LO:s politiska
gren. Vi och dom ar samma sak.

Att fler LO-medlemmar tar plats i partiet ar helt avgo-
rande for partiets framtid och sjal. Lyckas vi med det sa
baddar det for en ljusare framtid for alla de manniskor
som bor och lever i alla delar av landet.

Da kan vi tillsammans skapa ett samhalle dar allas
verklighet respekteras och som gar i en riktning mot mer
jamlikhet och anstandighet istallet for fortsatt splittring.
Och pa den resan behovs du!

Markus Tsige Pettersson (S),
Facklig-politisk sekreterare

IF METALL GOTEBORG




ARBETSMILJO

Ny teknik leder till

nya arbetsmiljor

Pa Volvo Lastvagnar ar saker-
het en viktig prioritet bade for
foretaget och for IF Metall. Sar-
skilt viktigt ar det nar man an-
vander sig av ny teknik med
nya risker.

Vid inforandet av nya produkter arbetar
foretaget tatt tillsammans med skydds-
ombuden med att gora riskbedomningar
och riskanalyser, for att forebygga potenti-
ella olyckor och arbeta bort potentiella ris-
ker redan pa planeringsstadiet.

Livsviktigt arbete

Det mest kritiska momentet ar nar man
stromsatter lastbilen och kopplar in batte-
riet. Detta var nagot personalen var orolig
for att gora. Fredrik
Brunzell, som ar det
sammankallande
skyddsombudet, tog
deras oro pa allvar
och har samarbetat
med foretaget for
att fa bort alla ris-
ker.

— Vi har utgatt
ifran det varsta sce-
nariot och sedan
har vi forsokt att
motverka alla eventuella skaderisker.
Detta ar ett svart men livsviktigt arbete, ef-
tersom det kan potentiellt komma en ljus-
bage pa 600 volt, sager Fredrik.

Fredrik Brunzell.

Elsakrade klader
For att skydda medlemmarna som utfor
arbetet har man tagit fram speciella klader
som ska hjalpa dem att 6verleva en sddan
ljusbage. Montorerna kommer att ha pa sig
elsakrade klader fran topp till ta. Det galler
saval underklader som understall, byxor,
troja och vid sjalva inkopplingen far de
aven ta pa sig en rock, balaklava, hjalm,
glasogon och handskar for att vara helt
sakra.

Anvander man vanliga klader sa smal-
ter plaggen in i kroppen vid en sadan el-
kontakt.

IF METALL GOTEBORG

isker

Lovisa arbetar med att koppla in strommen i den nya ellastbilen och denna elektrifieringsprocess stéller
hdga krav pé vara skyddsombud. For att fa arbeta pa Lovisas avdelning behdver man ha speciella kldder
som klarar en ljusbdge pa cirka 600 volt.

Kladerna har aven ett annat syfte och det
ar att endast de som har kompetens for att
gora inkopplingen bar dessa sa att man vi-
suellt ser vilka som har den behorigheten.
Man har dessutom satt ett 1as pa batteri-
inkopplingen, sa att obehoriga inte ska

kunna pilla p& kontakten dar och f& en
stot. Detta arbete fran skyddsombuden och
foretaget har hjalpt arbetarna sé att de nu
utan oro ska kunna genomfora sitt arbete.

Gustaf Engbusk
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Talarlistan pa IF Metalls kongress var en diger sadan. Med namn som Magda-
lena Andersson (S) och Therese Guovelin ska det till en imponerande merit-
lista for att ta plats uppe péa scen. 28-ariga Lisa Nabo klev upp och introduce-
rade sig sjalv som ordforande for SSU och darigenom hela LO-samfundets

ungdomsordforande.

En kaxig introduktion kan tyckas, men en som ar i linje med hur ungdoms-
forbund brukar agera. IF Metall Goteborg ringde upp Lisa Nabo for att ta ett
snack om hennes syn pa facklig-politisk samverkan och framtiden for fack-

forbund och socialdemokrati.

SSU vill se storre

samarbete mellan
fack och politik

ngefar ett och ett halvt ar in som
ordforande har hon inte slappt sin
bakgrund helt. Som utbildad polis
rycker det i kroppen varje gang
hon hor sirener utanfor kontoret.
— Jag tycker egentligen att politik
ar ganska trakigt. Men ibland gor
man saker som inte ar det roligaste, for
att man tycker att det ar viktigt, sager Lisa Néabo.

Antifacklig agenda

Hon ar ledare for arbetarrorelsens ungdomsforbund
och konversationen faller naturligt in pa att foku-
sera facklig-politisk samverkan ur ett ungdomsper-
spektiv. Hon upplever en antifacklig agenda i stora
delar av politiken, bland annat fran sina motsvarig-
heter i andra ungdomsférbund hogerut.

— De tycker varre om facket an vad naringslivet
gor, sager hon.

Nabos jobb gor att hon dagligen moter svenska
ungdomar. M&nga som gar i gymnasiet har inte en
aning om vad den svenska modellen innebar. Nar
de sedan tar sig ut pa arbetsmarknaden star de utan
fackliga kunskaper vilket leder till att man drar sig
fran fackligt medlemskap och engagemang.

— Har man inte foraldrar som ar aktiva inom fac-
ket, eller jobbar inom industrin dar organiserings-
graden ar stor, sa ar det inte sakert att man lart sig
varfor det ar viktigt med facket. Fran SSU:s héall drev
vi igenom pé Socialdemokraternas partikongress
att kunskap om svenska partsmodellen ska inga i
laroplanen.
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Lisa N&bo i talarstolen pa
IF Metalls kongress.

Valet i hostas blev bade framgangsrik och en be-
svikelse for Socialdemokraterna pa riksniva. Trots
en rejal procentuell 0kning lyckades man inte
skramla ihop de mandat som kravdes for att bilda
regering. I SSU:s egna eftervalsanalys konstaterar
man att S under det senaste decenniet forlorat arbe-
tarvaljaren till forman for akademiker.

Utover att antalet LO-medlemmar som rostar pa
S minskat med 25 procent, har dessutom Sverige-
demokraterna gatt om som storsta parti bland unga
LO-valjare. Eftervalsanalysen tittar specifikt pa
forsta- och andragangsvaljarna, de som framfor allt
upplevt atta ar med S-ledd regering.

— Har man bara levt igenom de senaste atta aren
och samtidigt sett Sverige och varlden bli samre,
och vet att vi ar den forsta generationen som kom-
mer fa det samre an vara foraldrar. Om man da upp-
lever att politiken inte gor nagot at det, varfor ska
man ge sossarna fyra ar till?

Vardagsfragor viktiga

Hon upplever att det ar de storre diskussionerna
kring LO-medlemmarnas vardag, fragorna som pa-
verkar deras liv utanfor arbetet, som inte far till-
rackligt med utrymme i debatten.

— Det jag far hora nar jag pratar med medlemmar
som ocksé ar med i [F Metall ar att man trivs med
sitt jobb, men att livet utanfor ar tufft. Man far inte
tag pa en bostad. Bara for att man far ett jobb pa
Volvo innebar det inte att man pa tre sekunder har
en handpenning sa att man kan flytta hemifran,
sager Lisa Nabo.

IF METALL GOTEBORG



Hon sager att SSU valt att fokusera pa dessa fra-
gor, men ocksa att man vill gora det an mer fram-
over. Dar har Socialdemokraterna en plattform att
vinna pa enligt SSU.

— Man kan sitta i olika forsvarsberedningar och
energioverenskommelser med hogersidan, men nar
det kommer till hur vi ser pa arbete och arbetsmark-
naden har vi helt olika satt att se pa saken.

Foreslar betalda utbildningar

SSU foreslar ett antal forslag for att 0ka sysselsatt-
ningen bland unga for att bemota det paradoxala att
Sverige har 200 000 i arbetsformedlingens koer
samtidigt som vissa branscher skriker efter arbets-
kraft. Nabo betonar vikten av utbildning.

— Vi tycker att det ar bra med omstallningsstodet
som ges, men det borde ocksa ses 6ver hur man kan
jobba med betalda utbildningar dar man gar in fran
regionerna och staten och finansierar. Men da kravs
det ocksa att vi staller krav pa att det ska vara
svenska kollektivavtal som galler.

Hon riktar lite kritik at fackligt hall, eller sager i
vart fall att facket ar medskyldiga till att man inte ar

IF METALL GOTEBORG

Politik ar
ganska trd-
kigt. Men
ibland gor
man saker
som inte ar
det roligaste
for att man
tycker det ar
viktigt.

SSU:s ordfdrande Lisa Nabo menar att
diskussionerna kring LO-medlemmarnas
vardag, frdgorna som paverkar deras liv
utanfor arbetet, inte far tillrackligt
utrymme i debatten.

' Foto: Emil Nordfijell

\

hogljudda med den kritik man har for att lyfta de
fragor som ar viktigast for sina medlemmar.

— Har pa SSU-kontoret jublar vi hogt varje gang
nagon fackpamp ar ute och kritiserar systemet. Det
hander inte s& ofta och det tycker vi ar synd. Jag
tror inte att politiken sjalva kommer att ta ansvar
for att prata arbetsmarknadspolitik i den utstrack-
ning som behovs.

Sprakror for era fragor

Att hoja sina roster och sta for det som ar viktigt.
Det ar vagen framat enligt Lisa Nabo, som uppmunt-
rar IF Metalls medlemmar att hora av sig med de
fragor som ar viktiga i deras vardag.

—Vad ar de utmaningar de moter i vardagen? Hor
av er med det sa ska vi hjalpa er ta den fighten och
vara ett bra sprakror for era fragor. Sen far man
garna ga med i SSU och ta éver lite av den politiska
makten for att vara med och paverka. Det betyder
inte att man ska lamna sin arbetsplats utan man
kan dela pa uppmarksamheten, det finns for fa fack-
liga i SSU.

Johan Oreback
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NOTISER

Swish ska bli ett
sakrare system

M Swishbetalningar gar fran att vara privat-
dgda till att bli en del av RIX som &r ett
sakrare system i Riksbanken. Riksbanken
forvantar sig att bankerna flyttar sina
Swishbetalningar till RIX fore sommaren
2023.

Kontantlost skapar
problem for manga

W Att kontanter inte langre accepteras och
anvands oOverallt har gjort livet svarare for
manga. Pa vissa stéllen i landet ar det
omgjligt att hamta ut kontanter och att be-
tala med dem. Darfor har det blivit vanli-
gare att pensiondrer och forsakringstagare
begar att deras pengar ska betalas ut till
en narstaendes konto.

— Detta ar allvarligt eftersom de inte har
kontroll dver sina egna pengar, skriver Sve-
riges Riksbank pa sin webbplats.

15 av landets 21 lansstyrelser bedomer
att tillgangen till grundlaggande betaltjans-
ter inte ar tillfredsstallande for privatperso-
ner.

Hogre Ioneckningar

SKF och Volvo samarbetar
om kompetensflexibilitet

M Volvo Lastvagnar och SKF har startat ett
projekt tillsammans med en tidigare anstalld
pa Volvo i Skévde, som har idén att foretagen
ska utveckla ett system for kompetensflexibi-
litet. Malet &r att skapa tryggare anstall-
ningar for arbetarna och samtidigt
spara kompetens och pengar for
foretagen.

Idén &r att om konjunkturen
svanger ska foretag i Goteborgs-
regionen kunna lana ut personal
mellan sina arbetsplatser. Exempel-
vis, om det skulle ske en nedgang av
arbete pa Tuve-fabriken och en upp-
gang av ordrar samtidigt sker pa SKF, skulle
SKF med denna modell kunna léna in personal
for att tdcka uppgangen samtidigt som Volvo
da inte hade behovt ldgga ett varsel i Tuve.

Detta leder ocksa till att féretaget inte be-
hover spendera resurser pa att utbilda arbe-
tare nar konjunkturen vander, i stéllet kan det
plocka tillbaka arbetare fran de arbetsplat-

=] 1 o

‘; OL " o ar att fortsatta med testet

serna de &r utlanade till. Vilket leder till en be-

sparing for arbetsgivarna, da de inte behover

anvanda sig av dyra bemanningslosningar

utan kan erbjuda trygga tillsvidareanstall-

ningar.

Nu har projektet startat och

man har i ett forsta steg testat
detta med en person fran
Tuve och en person fran
SKF. Nasta steg i projektet

och i januari bérjade en truck-
forare fran Tuve att vara utla-
nad till SKF och en fran SKF ska
lanas in till Volvo Tuve.
Darefter ar tanken att involvera fler foretag
i regionen, som exempelvis Volvo Cars. Fran
fackligt hall &r det viktigt att detta utbyte ska
ske pa frivillig basis och att det inte ska leda
till forsdmrade villkor fér de utldnade med-
lemmarna.
Gustaf Engbusk

Folj avtalsrorelsen pa

ifmetall.se/avtal2023

DE VILL GE 0SS

m Lagre Ionedokningar

Det gar bra for industrin, och industriarbetarna ar en viktig del i den
grona omstallning som hander nu. Vi &ar framtiden! Det &r dags att
véxla upp I6nedkningstakten och darfor stéller vi det hogsta kravet
sedan borjan av 1990-talet.

Mer pengar till lagavlionade

Lagstaldnerna ska upp rejélt, och de med laga loner ska fa extra
pengar i potten att fordela. Det gynnar framst kvinnor eftersom
de ofta jobbar i lagavionade branscher.

Starkt deltidspension

Den som narmar sig pension och &r sliten maste ha rad att ga
ner i arbetstid de sista aren. Darfér maste avsattningarna till
deltidspension cka.

Réttvis ateranstillning
Den som haft tidsbegransad anstallning ska ha samma rétt till
kollektivavtalad foretradesratt (KFF) som tillsvidareanstallda.
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Arbetsgivarna vill inte ens ge oss halften av vad vi krévt. De vill
ocksa kunna sétta lagre I6ner @n vad det centrala avtalet ger, och
de vill dessutom ta bort din garanterade del av I6nepotten’.

m Langre arbetsdagar

Jobbar du i en gruva under jord vill arbetsgivarna 6ka din arbetstid,
och jobbar du ovan jord vill de ta bort din arbetstidsforkortning?.
De vill ocksa kunna beordra dig att jobba fler dvertidstimmar?.

m Mindre makt over arbetstiden
Arbetsgivarna vill stora din fritid genom att med kort varsel kunna
variera din arbetstid mer &n i dag*. De vill ocksa att en tillfalligt
forlangd arbetstid ska kunna laggas som arbetspass pa l6rdagar,
utan dvertidsersattning®. Dessutom vill de kunna ta in personal pa
kortare anstéllningar an i dag och pa deltid®.

m En kall semester

Arbetsgivarna vill ha makten att lagga din sommarsemester
i kalla september med morka kvallar, nar skolorna har bérjat’.

1457 Teknikavtalet

2Gruvavtalet

3Teknikavtalet, Teko, l-avtalet, Kemiska fabriker och Gemensamma metall
5Stél- och metallavtalet
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ARBETSMARKNAD

Nyetabler

ng innebar

ljusa framtidsutsikter

Projekt NOVO25 ar IF Metall
Goteborgs satt att organisera
det arbete som kommer med
byggandet och den framtida
driften av Northvolt och
Volvos gemensamma batteri-
fabrik Novo 1 Goteborg.

For att samordna det fack-
liga arbetet kring etableringen
har avdelningen utsett Jan
Nilsson och Dan Holmstrom,
bada med bakgrund pa Volvo,
som ansvariga ombudsman.

— Facklig organisering ar det dvergripande
malet, aven innan det forsta spadtaget. Det
viktiga ar att de som ska borja jobba pa
batterifabriken ska ha schyssta villkor pa
plats redan innan de borjat och att en
facklig organisation finns pa plats nar pro-
duktionen drar igdng, sager Jan Nilsson.

En stark industristad

Att Goteborg blev platsen som Volvo och
Northvolt valde for en gemensam etable-
ring kan verka sjalvklart men att fabriken
skulle ligga just i Torslanda var inte lika
solklart. Mycket handlar om narheten till
Volvo Cars fabrik, men ocksa att Goteborgs
kommun samt regionen skapat forutsatt-
ningar for nyetableringar samt narheten
till Goteborgs hamn.

— Goteborg ar en stark industristad och
det hander otroligt mycket i Goteborg gal-
lande den grona omstallning. Mycket tack
vare Stefan Lofven som redan 2014 start-
ade en nyindustrialisering av Sverige. Att
Northvolt och Volvo Cars startar en batte-
rifabrik med ca 3000 arbetstillfallen ar bra
for Goteborg och aven IF Metall Goteborg
da vi som fackforbund kommer organisera
dessa, sager Jan Nilsson.

Tagit lardom

Northvolt har sen innan etablerats i Skel-
lefted dar bygget fortgar. Dock innebar det
bygget en del utmaningar utifran ett fack-

IF METALL GOTEBORG

Batteritillverkaren Northvolts etablering i Géteborg innebar stora majligheter men ocksé stora utmaningar.

ligt perspektiv. ¥
Flera fackforbund
har funnits pa plats
for att stotta de som
bland annat jobbat
med bygget, redan i
underentreprenors-
kedjan, forhandla
fram fardiga avtal
for de som ska an-
stallas av Northvolt
och organisera de
anstallda. Detta ar nagot som Jan och de
ovriga 1 NOVO25 tagit lardom av.

— Vi hade flera moten med projektgrup-
pen i Skellefted och har dragit lardomar av
deras erfarenheter. En nyetablering ar inte
bara att bygga en fabrik och sen starta den
utan det ar mycket mer an sa. I de strate-
giska mal som IF Metall Goteborgs avdel-
ningsstyrelse godkant for projektet ingar
utover en hog organisationsgrad nar pro-
duktionen drar igdng ocksa saker arbets-
miljo under byggnationen och goda ar-
betsvillkor. Men sen handlar det ocksa om

Jan Nilsson,.

att kompetensen for att kunna ta dessa
jobb sakerhetsstalls, sager Jan.

Odmijuk infor uppgiften

Att denna etablering ar bra for Goteborg
som stad, och i slutandan de som bor i Go-
teborg i form av okade skatteintakter, ar
nagot som ar nodvandigt for att staden
aven fortsattningsvis ska inneha titeln
som Sveriges industrinav. Men dessa stra-
tegiska mal kommer ocksa innebara hart
arbete.

—Jag ser fram emot detta arbete, men
har stor 6dmjukhet infor uppgiften. Vi be-
hover alla inom LO-familjen jobba thop for
att detta ska bli s& bra som jag ser framfor
mig. Och fran IF Metalls sida s& innebar
detta att vi alla kommer behova jobba hart
for att detta ska bli en framgangssaga. Det
kommer innebara mycket facklig intro-
duktion, facklig organisering och ménga
forhandlingar for att fa pa plats sé bra vill-
kor som moijligt for de framtida jobben,
sager Jan Nilsson.

Kristofer Bergman
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ARBETSPLATS

LO-ekonomer ger
dyster bild av 2023

B Okad arbetsléshet och krympande
ekonomi med hdg inflation och rante-
hojningar. Det ar den dystra bild som
LO-ekonomer malar upp for 2023. |
deras prognos fortsatter inflationen
uppat innan den faller tillbaka mot tva
procent vid slutet av aret. Ekonomerna
vill se politik som skyddar hushallen
mot de varsta prisokningarna. Ett satt
att mota lagkonjunkturen &r investe-
ringar i exempelvis elproduktion och
yrkesutbildningar for bristyrken.

Varning for sms fran
falsk kronofogde

B Sms med betalningspaminnelser
fran Kronofogden ér alltid falska. Tid-
ningen Rad & Ron berattar att det gors
bedrageriforsok om att antingen betala
eller att protestera mot ett betalnings-
krav. Kommunikation om sadana &ren-
den kommer alltid med vanlig post
eller till digitala brevlador. Allt annat &r
bluff-forsok och bor anmalas till poli-
sen.

Falsk forsaljning av
svenska e-kronor

M Tro inte pa personer som hor av sig
och som vill sélja e-kronor pa uppdrag
av Riksbanken. Det finns inga beslut
om att ge ut en e-krona och darfor gar
de heller inte att sélja eller kdpa. Riks-
banken vill att alla bedrageriforsok av
den har arten ska polisanmalas.

Stark forsaljning
av laddbara bilar

MW 2022 blev ett bra ar for forséljningen
av laddbara personbilar. Fler an halften
av alla nyregistreringar i Sverige var an-
tingen elbilar eller laddhybrider. Detta
hande samtidigt som nyregistrering-
arna totalt sett minskade nagot i landet,
fran drygt 300 000 till knappt 290 000
personbilar. (Kalla: Mobility Sweden)

Farre skaffar hund
efter pandemin

B Med mera tid hemma under pande-
min var det manga som skaffade hund.
Rekordaret 2021 blev fler &n 78 000
hundar registrerade. Forra aret avtog
pandemieffekten och registreringarna
gick ner till knappt 73 000.
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Olika regler om mobil-
anvandning pa jobbet

N — Det hander att
" _‘\, arbetsgivare hér av

Far man ha med sig mobilen
in pa jobbet och anvanda den
fritt? Det finns flera svar pa fra-
gan eftersom reglerna skiljer
sig at mellan foretagen.

— P4 vissa arbetsplatser ar mobiltelefoner
helt forbjudna av sekretesskal, sager om-
budsman Angelica Teiffel pa IF Metall
Goteborg.

Trygg och saker arbetsmiljo
— Detta galler till exempel foretag som ar-
betar med utveckling och produkter som
har med landets sakerhet att gora. Pa
andra foretag kan det vara avgorande att
konkurrenter inte far kannedom om till
exempel en ny produkt eller en ny modell.

En annan anledning till mobilforbud ar
att anvandning kan hota en trygg och
saker arbetsmiljo. Det finns foretag dar for-
bud galler overallt och det finns foretag dar
mobiler ar forbjudna vid vissa arbetsupp-
gifter, som truckkorning, eller pa vissa pro-
duktionsavsnitt.

Ytterligare en anledning till att mobilte-
lefoner inte far anvandas kan vara att
kanslig elektronik paverkas.

sig till oss och vill
vidta atgarder for
att de anser att en
del av de anstallda
misskoter sig och
anvander sina mo-
biler i tid och otid,
sager Angelica Teif-
fel. Var ingdng i sa-
dana lagen ar alltid
att arbetsgivaren ska prata med de berorda
istallet for att infora generella forbud.

— Att hitta l10sningar som passar fran fall
till fall tycker vi ar bra. Det finns exempel-
vis foretag dar man tillater att personal
lyssnar pa musik, ljudbok eller liknande,
men bara med horsnacka i ena orat.

Angelica Teiffel.

Incidenter ovanliga
Incidenter med mobiler inblandade ar
ovanliga. Det har hant att truckforare an-
vant mobilen under kérning. Det hande
ocksa vid ett tillfalle att ett par unga
anstallda spelade in en TikTok-film pa ett
foretag dar saker som absolut inte skulle
spridas pa internet kom med. Men detta ar
sallsynta undantag.

UIf Axelson

IF METALL GOTEBORG
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Sa har ansoker du om ersattning

fran arbetsloshetskassan

Anmal dig hos Arbetsformedlingen din forsta arbetslosa
vardag pa deras hemsida eller genom att besoka dem, detta
géller dven dig som avslutat din anstallning pa egen begaran.

h 4

Y @

Ansok om ersattning pa IF Metalls arbetsloshetskassas hem-
sida www.ifmetall.se/akassan. Registrera dig pa Mina sidor
med hjalp av e-legitimation (om du saknar e-legitimation kon-
taktar du din bank) Genom att anvanda dig av Mina sidor kan
du skicka in de flesta uppgifter vi behover for att kunna ta be-
slut om din erséttning samt fylla i dina tidrapporter.

®

\ 4

Anmal ditt bankkonto
Anmal vilket konto och vilken bank du vill ha din erséttning
utbetald till pa www.swedbank.se/kontoregister.

\ 4

Skicka in arbetsgivarintyg.
Det &r viktigt att vi far in det sa snabbt som majligt sa bestall
det helst via arbetsgivarintyg.nu. Vilket innebar att din arbets-
givare fyller i intyget elektroniskt.

\ 4

A-kassan gar igenom dina handlingar
och kollar om né&got saknas.

\ 4

Skicka in din tidrapport via Mina sidor, du kan skicka in den
nar datumen pa rapporten passerat. A-kassan kan inte ta be-
slut i ditt arende forrén en tidrapport skickats in.

\ 4

A-kassan tar beslut i ditt drende.
Na&r vi har fatt alla intyg som vi behdver och din férsta
tidrapport sa kommer du att fa ett beslut dar det framgar
om du &r beréttigad till erséttning fran a-kassan.

\ 4

Ansok om ersittning fran inkomstforsakringen
genom att fylla i en blankett for inkomstforsakring.
Du hittar blanketten pa folksam.se och pa ifmetall.se/
inkomstforsakring. Bifoga dven a-kassans beslut
och det forsta utbetalningsbeskedet

— O O O O O

Om du har fragor ar du vialkommen att kontakta din handlaggare:

Dag 1-7: Simon Palm 031-774 32 39
Dag 8-16: Stavros Cocolis 031-774 3217
Dag 17-23: Patrik Larsson 031-13 44 25
Dag 24-31: Anette Johansson 031-13 57 30

IF METALL GOTEBORG

Ett bra ar med manga medlemskontakter

W Goteborgsavdelningen var en av de avdelningar som faktiskt var
ute dven under pandemin.

- Det var i mindre omfattning och sjalvklart i dialog med foretagen,
och pa ett "sakert” satt, sdiger ombudsman Angelica Teiffel. Vi var i lo-
kaler med majlighet till avstand. Inga handskakningar eller liknande.
Men nar det var majligt, var det anda viktigt for oss att fortsatta aka ut.

2022 slappte jarngreppet om landet, d&ven om det inte forsvann helt.

- Pandemin gjorde tyvérr att vi tappade ett par manader i bérjan av
aret. Andé lyckades vi vara med pa medlemsméten infér de lokala 16-
neférhandlingarna pa nastan 90 procent av de arbetsplatser dér vi har
kollektivavtal, berdttar ombudsman Angelica Teiffel.

- Vi marker att de har traffarna ar valdigt betydelsefulla for vara
medlemmar. De far majlighet att ge sin syn innan férhandlingarna
startar och de far bra aterkoppling nar férhandlingarna ar 6ver. Pa det
har viset blir det fackliga arbetet tydligt och synligt.

Under sina besok brukar ombudsméannen prata om att medlem-
marna pa de olika arbetsplatserna sjalva kan ta plats vid férhand-
lingsbordet om de utser avdelningsombud. Pa sikt kan de ta 6ver hela
forhandlingsarbetet.

Angelica Teiffel ar mycket n6jd med att hennes ombudsmanna-
kolleger lyckades besoka nastan 90 procent av arbetsplatserna med
kollektivavtal.

— De har gjort en beromvard insats, sager hon.

Trots tva lite oroliga manader i borjan av aret, har det som helhet
varit stabilt for G6teborgsavdelningen. Arbetslésheten bland medlem-
marna ligger kvar pa i stort sett samma niva som féregaende ar, drygt
fyra procent. Merparten av industriféretagen har valfyllda, eller relativt
valfyllda, orderbocker.

- Bristen pa halvledare skapar fortfarande problem i form av kom-
ponentbrister pa en del foretag och det kan leda till stoppdagar, men
laget ar inte lika allvarligt som tidigare.

Siffror som visar ett stabilt lage

® Antalet aktiva medlemmar i IF Metall G6teborg 6kade med 69 till
22 768 vid arsskiftet 2022/2023. Med undantag for ett enda ar har
medlemsantalet okat stadigt &nda sedan 2014.

® Fler an tre av fyra industriarbetare i Goteborg har valt att vara med-
lemmar i IF Metall. Den séa kallade organisationsgraden &r 77 procent.
e Andelen kvinnor bland IF Metalls medlemmar i Géteborg fortsatter
att 6ka. Vid arsskiftet hade avdelningen 5 252 kvinnliga medlemmar
och det motsvarar en andel pa strax éver 23 procent. Uppgangen
under senare ar ar tydlig.

e Aven andelen unga medlemmar 16-30 &r dkar. Féryngringen bland
Goteborgs industriarbetare fortsatter. Att 7 680 medlemmar &r 30 ar
eller yngre, betyder att de star for drygt en tredjedel av det totala med-
lemsantalet, forra aret var de knappt en tredjedel.

e |F Metalls kontakter med ungdomar som gar ut gymnasiet gav ett
fint resultat aven forra aret. En ny telefonkampanj i anslutning till skol-
avslutningen gjorde att ndstan 100 studerandemedlemmar valde att
ta steget och bli fullvardiga medlemmar.

e Den sista december forra aret hade Goteborgsavdelningen 176
medlemmar som studerade, en uppgang med dver 70.

® 2022 tecknade IF Metall Goteborg 57 nya kollektivavtal. De avtalen
tryggar att annu fler medlemmar far ratt 16n, 6vertidserséattning, se-
mester och mycket annat.

e For tredje aret i rad blev det en liten 6kning av antalet avdelnings-
ombud. Nu finns det 164 stycken i IF Metall Goteborg. Det ar en upp-
gang med fyra jamfort med foregaende ar och plus atta jamfort med
2020.

e Vi arsskiftet var avdelningens yngsta medlem 16 ar. Den aldste var
105 ar och far naturligtvis sarskilt varma gratulationer. Stort Grattis!!!
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Jobba hart - Ha roligt — Skapa historia

Boktips:

]

oy A .
i
‘*l‘_\.“‘\ -

m—

Amazon -
Bakom Framgangen
Forfattare: Julia Lindblom
Utgivningsar: 2021
Verbal Forlag

Orden star pa vdaggarna i Ama-
zons packlager runt om i varl-
den. Ett direkt citat fran grunda-
ren och en av varldens rikaste
man Jeff Bezos.

W Samtidigt som e-handeln vuxit
sig starkare har den andrat ar-
betsmarknadens fundament och
utmanat etablerade regelverk
med "kreativa” |6sningar. Berat-
telsen om foretagets grundande
ar omgardat av mystik och le-
gender, men portratteras har av
journalisten Julia Lindblom som
i flera ar granskat Amazon i en
tid av nordisk expansion.

Antifacklig kultur

For samtidigt som enorma pro-
duktlager blommat upp i europe-
iska knutpunkter och inneburit
tusentals anstallningsmdéjlighe-
ter sa har en antifacklig kultur
foljt med. Korta raster och minu-

The devil in me

W Har kommer ett speltips for
den som gillar att spela single-
playerspel framat varkanten.
Spelet heter “The devil in me”
och &r det fjarde spelet i Dark
Picture-serien, en serie spel med
skracktema. Enligt min mening
ar detta det basta i spelserien,
och darfor valjer jag att lyfta just
det fjarde spelet.

Berattelsen kretsar kring ett
filmteam som vill spelain en
dokumentér pa en 6. Dokumen-
taren handlar om USA:s férsta
pakomna seriemordare H. H Hol-
mes. Detta filmteam &r spelets
huvudpersoner och de man styr
under spelets gang.

Som en del av filmteamet ar
man inbjuden till 6n tillsammans
med kollegor och regissor. Dar
fardas man till ett hotell som ska
vara snarlikt det dar H. H. Hol-
mes utforde sina valdsdad.
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Framme vid hotellet inser film-
teamet att de ar fast pa 6n samt
att hela hotellet ar befast med
féllor. Darefter styr man filmtea-
met en och en nar de forsoker ta
sig levande fran 6n samtidigt
som man jagas hack i hél av en
mordare.

Nagot som gor spelet speciellt
ar en mekanik som goér att his-
torien dndras beroende pa de val
spelaren gor, ndgot som gor att
man kan spela om spelet flera
ganger utan att uppleva samma
saker.

The devil in me &r ett spel som
jag varmt kan rekommendera da
det &r det spel i serien som ar
mest levande, har en mer kry-
pande kansla av skrack och att
det ar mer verklighetstroget. Man
kan spela detta utan att ha spe-
lat de andra i serien forst.

Peter Tilander

tios 6vervakning i arbetet praglar
arbetsmiljon pa méanga av de
lager som ligger till grund for att
konsumenter ska kunna bestélla
billigt och snabbt.

Boken varvar berattelser fran
anstéllda och fore detta an-
stéllda med foretagets historik
och intervjuer med representan-
ter fran foretaget. Runt omkring
e-handelns utbredning har ocksa
en kamp om facklig representa-
tion vuxit fram. Fran lagerarbe-
tarna till de som jobbar med att
leverera allt mellan himmel och
jord till postombud och direkt
hem till kunder sprids uppgifter
om arbetsférhallanden dér en
lite for lang paus sparas via GPS
och ifragasétts.

| boken beréattas det om en
ukrainsk kvinna som arbetar pa
ett Amazon-lager i Polen. Hon
beskriver hur man som anstalld
far lov att gora tre misstag, dar-

efter varnas man. Vid 2 000
skannade produkter nollstalls
ens misstag och man kan fort-
satta utan radsla att bli varnad.

Arbetsskada = avsked
Nar forfattaren Julia Lindblom
pratar med kvinnan ett ar senare
hade hon blivit av med sitt jobb.
Ett tungt féremal hade landat pa
hennes fot fran en hylla och lett
till att hon var tvungen att sjuk-
skriva sig. Darefter blev kvinnan
tillagd pa en lista som Amazon
hade i samarbete med hennes be-
manningsforetag som innebar att
hon inte var valkommen tillbaka.
Boken belyser manga av de
problem som e-handeln medfér,
samt berattar om kampen som
fors for att ge béttre arbetsforhal-
landen och rattvisare villkor i bran-
schen. Det &r en pagaende kamp,
som vi dnnu inte sett slutet pa.
Johan Oreback

IF METALL GOTEBORG
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Valkommen till Gullholmen

M P4 vackra Gullholmen ligger
anlaggningen Gullholmsbaden.
Dar ager IF Metall Géteborg fyra
stugor, i en fantastisk miljé! Gull-
holmsbaden ar perfekt for dig
som vill ha det lilla extra. Stugor-
na hyrs ut aret runt, bade vecko-
vis och helger.

Husen ar lagom for fem perso-
ner. De ar moderna och utrus-
tade med el, vatten, kyl/frys, TV,
dusch och we. Allt man kan tan-
kas behdva for nagra dagar i
lugn och ro.

| anlaggningens huvudbygg-

nad finner du en restaurang med
en vacker utsikt mot havet. Dar
erbjuds god mat till humana pri-
ser och restaurangen ar kand
bland annat for sin lackra skal-
djursbuffé. Under vinterhalvaret
finns @ven en pub 6ppen vid olika
tillfalllen.

Ar du intresserad av att hyra
en stuga, ga in pa avdelningens
hemsida www.ifmetall.se/gote-
borg for att hamta en ansok-
ningsblankett. Eller ring avdel-
ningen, telefon 031-774 32 45 for
hjélp och information.

Aktiviteter for 2023

En extra paminnelse om aktiviteter som kommer inom en ganska
snar framtid. GIom inte bort att anmala er till fotbollen i juni och fis-
ket i augusti.

1 f y

Fotbollsturnering — 17 juni
Inomhusturnering i Prioritet Ser-
neke Arena i Kviberg. Spela boll
och ha skoj med era arbetskolle-
gor eller IF Metall-medlemmar.
Ta kampen och vinn IF Metalls
fotbollsturnering 2023. Anml
ert lag med namn och person-
nummer. Namnet pa er lagkap-
ten och mobilnummer till honom
maste finnas med i anmalan.
Skicka din anmalan till
studier.goteborg@ifmetall.se.

IF METALL GOTEBORG

Fisketavling — 26 augusti
Ta med fiskespot och familjen
eller en IF Metall-medlem pa en
fisketavling vid Norra Langevatt-
net mellan Borasvagen och Lac-
kareback/Stensjon. Aktiviteter
for stora och sma kommer att
finnas. Det kommer &ven att bli
korvgrillning.

Skicka din anmalan till
studier.goteborg@ifmetall.se.

Peter Tilander

INSTAGRAM

EDDE

VID GRILLEN

M Detta &r en enkel och riktig god ratt som ar perfekt néar vardagen
ar har och man behéver matlada till jobbet, men dven en ratt att
bjuda sina gaster pa.

Kycklinggryta 4 pers:
700 g kycklingfilé

1 stor gullok

2 st vitloksklyftor

1 st rod paprika

1 dl sweet chili

3 dI creme fraiche

1 dl matlagningsgradde
2 msk kycklingfond
Salt

Svartpeppar

Tillagning:
Skar kycklingen i strimlor och hacka gulloken, paprikan och fin-
hacka vitloksklyftorna.

Stek forst kycklingen i smor. Ladgg sedan i I6ken, paprikan och vit-
I6ken. Lat frasa ihop med kycklingen.

Dérefter gar du i med sweetchili, creme fraiche, gradde och kyck-
lingfond och later det puttra pa svag vdarme. Smaka av med salt och
svartpeppar.

Servera med ris.
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