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Anvand ditt
medlemskort

Du kommer vil ihag att anvianda ditt
medlemskort?

Det &r laddat med méngder utav rabat-
ter och formaner.

G4 in pa var hemsida och klicka pa
”"medlem” och l4s om medlems-
forménerna. Dér hittar du alla f6rma-
ner och rabatter, www.ifmetall.se

Har du tappat bort ditt medlemskort
och vill ha ett nytt, kontakta
avdelningen eller bestall ett nytt pa
medlemsportalen.

OMBUDSMAN Gemensam telefonslinga: 031-774 32 20
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Teiffel Rosberg Cajander Holmstrém Hallén Rohman
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Kristofer Bjorn Paul Daniel
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[ KORTNYTT & LEDARE ]

INLEDARE: MIKAEL SALLSTROM

Vi ar tillbaka efter jul och nyérs-
firande och pandemi héller oss
fortsatt i ett jarngrepp med hog

— Vi paverkar

&Eig:;asn égles.trém Volvo smittspridning och kraftiga res- och h'_;'g!]ﬂl'
triktioner som f6ljd. Det ar inte s& _"ﬂII'IIIIIEI'I
Vice ordf.: vi vill borja ett nytt ar. Mitt upp i
Zarko Djurovic SKF allt det hér sd méste vi 4ndé for-
soka att f& var vardag att fungera.
Kassor: Det ar forvisso bra att vi hittat
Angelica Teiffel IF Metall sitt att genomfora en del av véra
Géteborg moéten, utbildningar och andra
sammankomster med digitala 16s-
Ledaméter: ningar inom de fackliga verksam- Avdelningsordférande, IF metall Géteborg
Marie Stenquist Volvo heterna. Men for mig kénns det
Khuanla Chalardyaem Berendsen som att vi saknar en dimension. Vart arbete bygger mycket pa att vi har
Textil mojligheten att traffas, diskutera och argumentera for att de idéer som vi
Tommy Andersson Hedin Bil tror pa skall vara férankrade i hela var organisation. S& nu knyter vi stora
Sebastian Borssén Borgers Nord forhoppningar att vaccinationerna ska sitta stopp for det har eldandet och vi
Caroline Holmeberg IDC far mojlighet att borja traffas igen.
Adrian Avdullahu Volvo Men allt &r inte nattsvart. Inom IF Metalls avdelning i Géteborg kan vi glidja
oss over en fortsatt positiv tillvdxt med flera hundra nya medlemmar. Aven
Ersittare: om vi har en bit kvar till mélet pd 85% i anslutningsgrad. Eftersom vi ligger
Sehija Dzelil Samhall precis under 80% strecket kan vi vél lova varandra att arbeta for att den
Samir Liutic Assa Abloy forsta siffran dr en atta nér vi gdr ur det hér dret. Det kan l&ta som en alltfor
Isak Ekblom Bilia blygsam malsattning, men vi far inte glémma att om vi skall 6ka s& behéver vi
Anette Liis SKF form& minst atta av tio nyanstéllda pa vara arbetsplatser att bli medlemmar.
Tina Hansen NKC Vi vet ocksé att den ldgsta organisationsgraden finns pd de minsta arbetsplat-
UIf Albinsson Volvo serna dér det oftast dr svirare att nd fram med vart budskap.
Mohamed Aw-Nor Adient I tider nér vi ser 6kade arbetsléshet och att osékra anstéllningar blir allt van-

ligare &r i stort sett arbetarrérelsen den enda kraft som motarbetar en sddan
utveckling. Skall vi fortsatt vara en sddan kraft dr hégre anslutningsgrad
absolut en forutséttning.

Till sist vill jag ndmna nagra ord om de forestdende férhandlingarna med
regeringen om trygghet och omstéllning i de sé kallade LAS férhandlingarna.
Vart férbund valde efter moget 6vervigande att tillsammans med Kommu-
nal ansluta sig till den uppgorelsen som tréiffades mellan tjinstemédnnen och

arbetsgivarna. Eftersom regeringen har beslutat att gora forslaget till lag s
innebér det att vi kan vara med och paverka slutresultatet.

Som vanligt kommer det innebéra att vi behover kompromissa sd som man
alltid annars gor. Men alternativet hade varit att sitta pd ldktaren och titta
pé medan andra fir bestimma. Med tanke pa den 6vervéildigande riksdags-
majoritet som finns for att gora kraftiga forsdmringar av var arbetsritt, sa
anser jag att det vore ett svek mot IF Metalls medlemmar att inte ta tillvara
de majligheter som finns, att ligga fram de stdndpunkter vi har.

VERKSAMHETS -
HANDLAGGARE

FORSAKRINGS-
HANDLAGGARE

Tl
&

Anette Tarja
Kristoffersson Kuivala
031-774 3253 031-774 3258

STUDIER

ARBETSPLATSHANDLAGGARE Telefonslinga: 031-774 32 50
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Hant i avdelningen
under forra aret

Precis som hela samhillet, padverkades
IF Metall Géteborg pd ménga sitt av
coronapandemin under 2020.

— Nér pandemin slog till pa allvar i mars
och april fick vi en extremt snabb till-
stromning av nya medlemmar, siger
ombudsman Angelica Teiffel. Det be-
rodde dels pé de oroliga tiderna, dels pa
regeringens fordndrade a-kasseregler
som gjorde det sdrskilt formanligt att
bli medlem i facket.

IF Metall Goteborg noterade att be-
manningsanstillda rdkade sarskilt illa
ut nér industrin tappade fart. Unga
medlemmar paverkades i hogre grad dn
dldre, eftersom bemanningsjobb ar van-
ligare bland de yngre.

— Nedgéngen holl i sig i ndgra manader
innan manga foretag fick upp farten
igen och hosten blev trots allt ganska
stabil, sédger Angelica.

— Vid éarsskiftet hade arbetslosheten
bland vara medlemmar stigit fran
knappt 4 till ndstan 6 procent. I siffror
betyder det att 1 317 medlemmar sak-
nade arbete. Som hogst var arbetsloshe-
ten ijuli da 1 401 medlemmar stod utan
arbete.

Hant i siffror

e Antalet medlemmar 6kade med 479.
Vid arsskiftet 2020/2021 hade IF
Metall Goteborg 22 368 aktiva med-
lemmar.

* Andelen kvinnor bland medlemmarna
ar i oforandrad. Ungefar var femte
medlem &r kvinna (21,4 procent for
att vara exakt).

¢ Antalet unga medlemmar (16-30 ar)
har minskat lite. Det ar ett trendbrott
och beror pa oron pd arbetsmarkna-
den i allménhet och pé oron i beman-
ningsbranschen i synnerhet.

* Antalet studerandemedlemmar vid
arsskiftet var 146, en marginell ok-
ning jamfort med férra aret.

e Avdelningens yngsta medlem var vid
nyéret 17 ar. Den som &r dldst hade
da natt den mycket aktningsvérda &l-
dern av 103 &r. Stort Grattis!!!
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Loneférehandlingar
som ska na ut till alla

IF Metalls arbete med &rets lokala
loneférhandlingar i Goteborg ska na alla
medlemmar pé foretag med kollektiv-
avtal.

— Det &r en utmanande malsiattning for
oss ombudsmén eftersom det handlar
om nidrmare 500 foretag. For varje f6-
retag ska vi pd coronasdkra sitt mota
medlemmarna eller deras ombud och ha
forhandling med arbetsgivarna, beréit-
tar ombudsman Kristofer Bergman.
Arbetet startade i november. IF Metalls
mal 4r att sikerstélla att alla medlem-
mar far ut réatt loner. Ett annat mal
ar att fordelningen av den sa kallade
"potten” ute pa foretagen skots enligt
de principer som IF Metall och arbets-
givarna ir 6verens om.

P4 foretag med verkstadsklubbar ar det
medlemmarnas egna fortroendevalda
som skoter loneforhandlingarna.

Politiker ar hogre ut-
bildade an viljare

Svenska politiker har i genomsnitt ho-
gre utbildning &n sina véljare. Bland
ledamoterna i hela Sveriges riksdag
har 50 procent minst tredrig eftergym-
nasial utbildning. Motsvarande siffra
bland valjarna ar 22 procent. Det parti
som har storst andel hogutbildade ar
Miljépartiet (75 %) och dérefter kom-
mer Vénsterpartiet (64 %). Lagst andel
hogutbildade finns hos Sverigedemo-
kraterna (34 %).

Aven politiker i regioner och kommuner
har hogre utbildning &n véljarna, men
pé lagre snittnivéer dn riksdagsledamo-
terna. (Kalla: SCB:s valstatistik 2018)

Det mest utvecklade
landet ar Irland

Néar klimatpaverkan riéknas in, place-
rar sig Irland i topp av FN:s lista 6ver
mansklig utveckling 2020 (Human
Development Report 2020). 1 tidigare
métningar stannade FN vid att varde-
ra ekonomi, utbildning och hélsovard i
véirldens ldnder. D& hamnade Norge pé
forsta plats. Men nédr klimatpdverkan
laggs till som en faktor faller norrmén-
nen ner till en 15:e plats.

FN:s nya sitt att se pd ménsklig utveck-
ling visar att lander behover hantera
flera stora fragor samtidigt. De maéste
mota fattigdom och ojamlikhet paral-
lellt med att de bromsar utslapp som
paverkar klimatet och skadar planeten.
Ur gruppen av linder med mycket hog
ménsklig utveckling har fler &n 50 na-
tioner flyttats. Australien har klivit till-
baka frén plats 8 till 72 och Luxemburg
fran plats 21 till 131. For Sverige gar
det battre. Vi tar ett kliv upp; frédn 7:e
till 6:e plats.

Vill du ldsa mera? Sok pd "Human De-
velopment Report 2020 pa internet.

Swish ar vanligare an
kontantbetalning

Svenska folket anvander swish oftare &n
kontanter nér de betalar, men bankkort
ar fortfarande vanligast.
Det skriver Riksbanken
i sin rapport ”S& betalar
svenskarna 2020”. Vad som
kan bli aktuellt framéver
ar att Riksbanken borjar
ge ut digitala kontanter, sa
kallade ”e-kronor”, och det
kan bli aktuellt att fi swis-
ha mellan olika valutor, till
exempel mellan svenska
kronor och euro.

Men kontanter kommer att
finnas kvar. Vid kriser och
hojd beredskap anses kon-
tant betalning vara nod-
vandigt for att Sverige ska
fungera.
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YIstdllet for att
planeten formar
madnniskorna,
formar mdannisk-
orna planeten.”

(Sagt av forskare om klimat-
forandringarna, ur samman-
fattningen av FN:s Human
Development Report 2020.)

Vissa insekter far sal-
jas som livsmedel

Sedan slutet av foérra aret finns klar-
tecken att silja vissa insekter som livs-
medel dven i Sverige. Detta efter en
dom frén Europadomstolen. Bland de
insekter som far siljas finns séarskilt
namngivna maskar, syrsor, larver och
grashoppor. For personer som ar aller-
giska mot skaldjur finns emellertid risk
for att de dven kan vara kénsliga for in-
sekter. Skaldjur och insekter har nam-
ligen i nigra avseenden stora likheter
med varandra.

Bara en av tre vet vad
fossilfri el ar

Nastan all produktion av el i Sverige ar
fossilfri. And& vet bara var tredje svensk
vad fossilfri el dr. Detta framgdr av en
undersokning som Kantar Sifo har gjort
pa uppdrag av Vattenfall.

I Sverige produceras fossilfri el av fram-
for allt vatten, kidrnkraft, vind och sol,
alltsa inte av fossila brianslen som olja,
kol och gas. Undersokningen visar att
bara knappt var femte svensk vet vad
hen har for elavtal idag. Detta trots att
tre av fyra anser att elavtalet har inver-
kan pé klimatet.

En livsviktig seger for
vegoburgaren

Vegoburgaren overlevde den tuffa at-
tacken. Lander som Frankrike och Spa-
nien hade redan hunnit féorbjuda bland
annat vegoburgaren att kallas burgare
och vegokorven att kallas korv. Men
EU-parlamentet ville annat och sa nej
till forslaget att forbjuda kottklingan-
de namn pa véxtbaserade produkter i
Europa. Den véxande vegetariska livs-
medelsindustrin vann ddrmed en stor
framgéng.

Farre sa hej da till
svenska kyrkan

Néarmare 54 500 personer lamnade

Svenska kyrkan under férra Aret.
Det tappet &r ungefar 7 000 légre &n
aret innan. S& ldga har uttrddena inte
varit sedan 2015. Till Kyrkans tidning
sager kyrkokansliets analyschef att
de minskade avhoppen ar forvéantade
... farre valjer att lamna traditionella
kyrkor eller religiosa institutioner
under en kris”.

Uppat for begagnade
elektronikprodukter

Fler svenskar koper begagnade elek-
tronikprodukter, enligt uppgifter fran
natauktionsforetaget Tradera som rap-
porterar en 20-procentig 6kning under
forra aret. Det som omsétts mest &ar

S o,

mobiltelefo-
ner, komponenter till

datorer och béarbara datorer.

Storst 6kning under aret blev det for
begagnade TV- och datorkonsolspel.
Tradera forklarar utvecklingen med ett
véaxande utbud, mer osidker ekonomi
samt nya malgrupper och nya behov
under pandemin.

Begagnad inredning
blev hetare an klader

Begagnat 4n mer populdrt &n ndgonsin
tidigare. 2020 hamnade koép av begag-
nad inredning i topp fore kldder som
lag etta aret dessforinnan, berédttar nét-
auktionsforetaget Tradera i sin arsrap-
port. Tradera auktionerade ut fler &n 11
miljoner varor under aret som gick (fler
4n 30 000 om dagen), en 6kning fran 10
miljoner varor foregdende ar. Den dy-
raste produkten var en atombombséker
bunker som landade pa 751 400 kronor.
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[ SAMHALLE ]

Mattias Jonsson har ordet!

”Under for lang tid har valfarden utsatts
for vinstjakt och dyra privatiseringar
och skattesankningar har urholkat vara
gemensamma tillgangar.”

Mattias Jonsson, ordférande,
Goteborgs Socialdemokratiska partidistrikt
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2021 maste bli det starka samhéllets
revansch. 2020 visade tydligare 4n na-
gonsin att det maste bli sd. Varden och
omsorgen var inte tillrackligt rustad
nir pandemin slog till och redan innan
var vardkoerna alldeles for ldnga och
dldreomsorgen for nedrustad. Persona-
len har gjort och gor fortfarande fantas-
tiska insatser men behéover fler kollegor
och béttre villkor. Under fér 1ang tid har
véalfarden utsatts for vinstjakt och dyra
privatiseringar och skattesdnkningar
har urholkat véra gemensamma till-
gangar. Varden, skolan och omsorgen
maste rustas starkare och vara skatte-
kronor i férsta hand gé till sjukskéter-
skor, underskoterskor och ldrare — inte
till marknadsexperiment.

2020 visade dven att vi fortfarande
har mycket arbete att gora for att be-
segra gingkriminaliteten. Rapporter
om sprangningar och skjutningar ska
inte vara vardagsmat. 2021 méste bli
dret da det blir tydligare 4n nigonsin
att de gingkriminella inte har ndgon
plats i vart samhille. Polisen ska stér-

kas, skolan ska stérkas, socialtjansten
ska stdrkas. Regeringen har sedan den
tilltradde arbetat malmedvetet med att
starka polismyndigheten och har bland
annat okat antalet polishogskolor fran
tre till fem, och detta arbete méste fort-
sitta ofértrutet och malet om 10000 fler
poliser till 2024 kommer uppnas.

For mig ar det sjalvklart — socialdemo-
kratin ska vara rorelsen som visar va-
gen i det starka samhéllets revansch.
Jag vet att vi kan gora det, for vi har
gjort det forut. Men om det ska vara
majligt maste vi bli fler som tar still-
ning.

Haéller du med mig om att samhaéllet
maste bli starkare igen? Gor som manga
andra fackliga vanner och gé med i So-
cialdemokraterna! Som medlem i IF
Metall tycker jag du ska gd med i IF Me-
talls S-forening.

Tillsammans kan vi se till att valfarden
satts forst och att Géteborg och Sverige
blir tryggare. G& med idag!



[ KRONIKA ]

Sabba inte systemet
med skyddsombud

Alla har ratt till en trygg arbetsplats med
bra arbetsmiljo. Oavsett hur stor arbets-
platsen dr. Darfor finns systemet med
regionala skyddsombud. Ett system som
flera partier nu dr beredda att avskaffa
och ersatta med en radgivningstjanst pa
en statlig myndighet. Detta kan IF Metall
inte acceptera. Det dr industriarbetarnas
kroppar och liv som star pa spel, skriver IF
Metalls forbundsordforande Marie Nilsson i
Svenska Dagbladet.

Under 2019 intraffade 6ver 100.000 arbets-
platsolyckor och 48 personer dog pa svenska
arbetsplatser. Kampen for sédkra arbetsplat-
ser dr inte vunnen. Den maste forstarkas.
Inte forsédmras.

De regionala skyddsombuden é&r viktiga
pd mindre arbetsplatser som saknar egen
skyddskommitté. De gér skyddsronder till-
sammans med arbetsgivare och anstéllda
och starker deras samarbete for en bra ar-
betsmiljo. De rekryterar dven skyddsombud
pé mindre arbetsplatser, sd det dagliga ar-
betsmiljoarbetet kan stirkas.

Om de regionala skyddsombuden avskaffa-
des skulle det innebéra att 7.000 av IF Me-
talls arbetsplatser blev utan skyddsronder
varje ar. Fér ndstan 100.000 av vara medlem-
mar skulle arbetspassen bli farligare.

Under 2019 rapporterade IF Metalls regio-
nala skyddsombud 6ver 20.000 brister i ar-
betsmiljon. Brister i brand- och rdddningsut-
rustning och hantering av kemikalier var de
vanligaste anméarkningarna.

Dessa siffror, himtade direkt frén industrins
verklighet, visar hur viktiga de regionala
skyddsombuden ér for att férebygga sjukdo-
mar, skador och olyckor pa mindre arbets-
platser. Oftast uppticker skyddsombuden
bristerna i tid, sd att de kan &tgérdas innan
det gar illa.

Skyddsombuden kan till och med stoppa
produktionen om det kravs for att garantera
sidkerheten, genom s kallade skyddsstopp.
Att de kan hdmta stéd frd&n medlemmarna
och den fackliga organisationen &r oerhort
viktigt i ett sddant kritiskt l4ge.
Sverigedemokraterna och de borgerliga par-
tierna vill ersétta detta mycket val fungeran-
de system med statliga radgivare, som inte
alls skulle ha samma muskler som skydds-
ombuden i arbetet fér en bra arbetsmiljo.

Statliga radgivare kan ju lata betryggande.
Men hur ska de klara av arbetsméngden och
hur ska de klara av att vara tillgédngliga dyg-
nets alla timmar? For det ar s& det fackliga
skyddsarbetet ser ut.

Vara skyddsombud kan sina branscher och
har sjilva lang erfarenhet inom just de ar-
betsomrdden och arbetsprocesser som de
granskar. De vet var farorna finns. En sddan
levd erfarenhet och kunskap kan knappast
en statlig radgivare ha.

Skyddsombuden har varit avgérande for att
skapa en sdker arbetsmiljo for ménniskor
som gjort livsviktiga insatser i pandemin.
Skyddsombud i vdrden och omsorgen har
sett till att de som jobbar med sjuka och &ld-
re har ratt skyddsutrustning. Och skydds-
ombud i industrin har bevakat att riskerna
minimerats nar fabriker snabbt stallt om
for att kunna tillverka nodvandigheter som
handsprit och skyddsvisir.

IF Metalls regionala skyddsombud har bérjat
genomfora digitala skyddsronder nér fysiska
besok inte dr mojliga, pd grund av smittris-
ken.

Sabba inte detta fungerande system! Alla har
ritt till skyddsronder och skyddsombud. Vi
behover inte en telefonsvarare eller en chatt-
bot i form av en liten ruta pad Arbetsmiljs-
verkets hemsida. Vi behover en serids debatt

Marie Nilsson,
Forbundsordférande IF Metall
Fotograf: Brian Predstrup

om hur vi kan starka arbetsmiljéarbetet, inte
forsvaga det. Vi behover fler skyddsombud,
inte féarre.

Det &4r industriarbetarnas héilsa, sikerhet
och liv det handlar om. Ingen ska behova bli
sjuk, skada sig eller d6 av jobbet.

Darfor bjuder vi in ledamoter i riksdagens ar-
betsmarknadsutskott att géra prao som regi-
onalt skyddsombud. For att se vad det verk-
ligen handlar om och se verkligheten innan
man &r beredd att férsdmra sékerheten och
tryggheten for Sveriges industriarbetare.
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[ KOMPETENSUTVECKLING ]

Nytt avtal och ny lagstiftning pa vig

Ratt for alla att studera
ger storre anstallnings-
trygghet

Sju av tio medlemmar i IF Metall sdager
att de inte har fatt kompetensutveck-
ling i arbetet. Men redan inom nagra
ar kan detta fordandras helt. Flera
fackforbund ar 6verens med Svenskt
Naringsliv om ett avtal som ger ritt
till kompetensutveckling med stu-
diebidrag for alla anstdllda, oavsett
anstillningsform. Det giller ocksa for
dem som dr uppsagda. Och det blir den
anstidllda sjialv som viljer var, nar och
hur...

Ny teknik fordndrar ofta jobben pé ar-
betsplatserna. Ett hogaktuellt exempel
ar bilverkstaderna dar allt fler bilar
med foérbréanningsmotorer i snabb takt
ersétts av elfordon. For verkstadsmeka-
nikerna betyder detta att jobben delvis
far ett helt nytt innehall.

— De auktoriserade markesverkstéider-
na har krav pé sig att vara uppdaterade,
sdger ombudsman Kristofer Bergman
pa IF Metall Géteborg.

— P& sddana foretag 4r man vana vid att
mota kvalitetskrav och att hidnga med
i utvecklingen. Dar far mekanikerna i
regel utbildning for att klara den nya
tekniken.

Svarare pa mindre verkstider

— P4 mindre verkstdder utan méirkes-
auktorisationer ar ldget ofta annorlun-
da. Har i Goteborg har vi mott flera
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exempel dar lite d4ldre mekaniker blivit
uppsagda pa grund arbetsbrist. Deras
arbetsgivare havdar att mekanikerna
maéste ha kompetens inom ny bilelek-
tronik for att kunna vara kvar.

P& bara négra ar har det som tidigare
betraktades som vérdefull verkstadser-
farenhet tappat en stor del av sitt varde.
Kristofer Bergman tror att den hér ut-
vecklingen inom bilverkstdderna kom-
mer att accelerera. Volvo har uttalat att
de frén 2022 bara kommer att produce-
ra hybrider och elbilar.

Industrijobb fordndras ocksa

Motsvarande fordndring finns é&ven
inom den tillverkande industrin. Digita-
lisering, robotisering, nya produktions-
metoder och liknande, gor att de som

inte har fatt mojligheter att bygga pa
sina kunskaper riskerar att bli av med
jobben.

Att hitta vagar for att ge medlemmarna
mojligheter att hdnga med i den tek-
niska utvecklingen har varit en av IF
Metalls stora utmaningar under manga
ar. Eftersom 1dngt ifran alla arbetsgiva-
re satsar pa att kompetensutbilda sina
anstillda, har IF Metall sett behov av
ett system som gor det mgjligt for alla
skaffa utbildning som ger storre anstall-
ningstrygghet i framtiden.

Studiestod som inte racker

I teorin har mojligheterna funnits sedan
ménga ar tillbaka. Vem som helst har
haft ratt till ledighet for studier. Men i

Fakta om forslaget till nytt studiesystem

- Alla far ratt till studier under maximalt tva terminer, eller under 30 manader vid
studier pa deltid. Alternativt kan totalt 220 studiedagar fordelas pa andra satt

under hela yrkeslivet.

- Alla far en andra studieperiod pa en termin efter 15 ar.

Studierna ska enligt ett forslag finansieras med:

« Studiebidrag fran staten pa 20 040 kr/man.

«Kompletterande studiestdd (galler bara i foretag som har kollektivavtal) med
80 procent av [6nen for inkomster upp till 30 600 kr/man. For I6ner upp till
66 800 kr/man minskar ersattningen gradvis ner till 65 procent.



praktiken har valdigt f4 kunnat anvén-
da den. Studiestdden och studielénen ar
for sma for att leva p4; i synnerhet for
dem som bland annat ldnat pengar till
bostad och skaffat familj med barn.

Inlasta pa jobbet

Bristen pa géngbara mojligheter att
utbilda sig har lett till att ménga
ménniskor blivit mer eller mindre in-
lasta i sina jobb.

— Alldeles for ménga av vara medlem-
mar gar kvar pa arbetsplatser dar de
inte trivs och dir de inte far ndgon
utveckling, konstaterar Veli-Pekka Sa-
ikkdla som &r avtalssekreterare pa IF
Metall.

— Eftersom de i regel inte har fatt moj-
lighet att bygga pa sin kompetens under
anstéllningen, kommer de ofta tillkorta
i konkurrensen om nya jobb. Darfor kan
de heller inte séiga upp sig. Den ”Dra at
helvete-faktorn” har de inte.

Sa kan det bli battre

Men en fordndring 4r pa géng. Det som
oppnat védgen for en losning &r uppgo-
relsen om lagen om anstéllningsskydd
(LAS-uppgorelsen) mellan fack och ar-

betsgivare. Den har ocksa IF Metall och
Kommunal stéllt sig bakom. Idag hand-
lar det inte bara om anstallningsskydd.
Fran fackligt hall har man drivit pa for
en bredare syn pa fragan. Darfor ingar
omstéllningsstéd och kompetensstod.

— Alla de tre delarna behévs for att vara
medlemmar ska fa trygga anstillningar,
sager Veli-Pekka.

Omstallningsstodet ska gora det lattare
for den som ar uppsagd att fa nytt ar-
bete. Kompetensstodet ska ge mojlighet
till utveckling som bland annat:

* Minskar risken for arbetsloshet pa
grund av kompetensbrist.

* Gor det majligt att skaffa en utbild-
ning som leder till ett helt nytt jobb,
kanske i en helt annan bransch.

Vingar at medlemmarna

— Vad och nér man ska studera blir be-
slut som den anstallde tar sjélv, berattar
Veli-Pekka. Men ett villkor blir att stu-
dierna ska stérka individens position pa
arbetsmarknaden, till exempel genom
en utbildning pd Yrkeshégskolan. Det
handlar alltsd inte om vare sig kurser i
vinprovning eller om "friér”.

- Jag tycker att det ska bli valdigt span-
nande att se hur ménga av vara med-
lemmar som tar chansen nér systemet
blir sjosatt. Detta kan ge vingar 4t med-
lemmarna.

Viktiga steg pa vagen
Vid sidan av 6verenskommelsen
mellan fack och arbetsgivare behdvs
ny lagstiftning.

Darfor har regeringen tillsatt tre

utredningar. De handlar om:

« Anstdllningsskydd och a-kassa

» Omstallningsstdd och kompetens-
stod

« Ett nytt offentligt studiestdd.

Utredningarna ska vara klara den 15
maj i ar. Efter det borjar arbetet med
att ta fram nya lagar och malet ar

att de ska trada i kraft under forsta
halvaret 2022.
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utses medlemmar till fackliga uppdrag. Féljande medlemmar har fatt
fortroendet av sina arbetskamrater och av IF Metall Goteborg och blivit valda till avdelnings-
ombud. Nu drde , dven om de inte har svar pa alla fragor ME-‘A\-\-
kan de ofta lotsa den som undrar rdtt. N

Mustafa Kibar Eliasson & Lund Industrial Partner AB
Jonathan Agren Hammar C M, AB
Tommy Tillberg Sandhs Mekaniska Verkstad AB, B
Bjorn Borjesson Cibes Kalea Sverige AB
Linus Liibeck Cibes Kalea Sverige AB
Oliver Govenius Nextbike Sverige AB
Andreas Botter Electrolux Hemprodukter AB
Martin Johansson Tooltec Trestad AB
Jernbro Industrial Services AB SVEMEK
2Complete Vast AB Bemanningsavtalet
Ecopilot AB Teknikavtalet
Forso Nordic AB Motorbranschavtalet
I-Solutions Technology AB Teknikavtalet
Westerlind AB, Anders TEKO-avtalet
Arrow Skandinavien Aktiebolag [-avtalet
Micropower Lionova AB Teknikavtalet
Carpros Verkstad AB Motorbranschavtalet
Stavdal AB Teknikavtalet
Darius Stark SINF/Industriavtalet
Preqas AB Teknikavtalet
Observe Medical AB I-avtalet
Lynk & Co Sales Sweden AB Teknikavtalet

Ako Bilverkstad Motorbranschavtalet
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Skyddsombudet dr arbetstagarnas foretradare i arbetsmiljcsammanhang. Ditt skyddsombud har kunskap om
de lagar och regler som giller fér arbetsmiljon. Hon eller han kan da se till att arbetsgivaren foljer och bedriver
arbetet enligt gillande regler. Arbets-givaren dr ansvarig for arbetsmiljon. Att arbeta for en battre arbetsmiljo
ar ett viktigt fackligt uppdrag i IF Metall. Skyddsombudets insatser har stor betydelse for hur manniskor mar
och trivs med sitt arbete. Har presenteras en del av avdelningens nya utsedda skyddsombud

Edona Rrahmani Autins AB

Iwona Wesolowska Andrénplast AB

Mehidin Osmanovic Aq Plast AB

Daniel Pihl Nextbike Sverige AB

Andreas Goppold Linde Material Handling AB

Martin Johansson Tooltec Trestad AB
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Svenska passioner

Var finns de svenska idrottspassionerna? Det har undersokningsforetaget Kantar Sifo tagit reda pé och stéllt samman i en
“passionslista” som for 2020 blev starkt paverkad av pandemin. En 6vergripande slutsats ar att det som finns inom landets
granser har blivit mer lockande 4n tidigare — helt naturligt med tanke pa stdngda grénser och andra restriktioner. Hir 4r nigra
undersokningsresultat som kopplar till intresse for sport och idrott:

I B Storst intresse for
B B olympiska spelen

Bl Herrlandslaget ar mest
B intressant

Av 13 svenska landslag ar det herrlandslaget i
fotboll som f6ljs av storst andel av svenska fol-
ket (27 %). Déarefter kommer i tur och ordning
landslaget i lingdskidédkning (24 %), ishockey
herrar (21 %) och damfotboll (20 %).

Svenska ligor foljs mest i
medierna

Det ar Fotbollsallsvenskan som moter det
storsta intresset (22 %) bland svenska och in-
ternationella ligor i medierna. P& andra plats
kommer svenska hockeyligan SHL (20%) pa
tredje plats fotbollscupen Uefa Champions Le-
ague (18 %).

Intresset i medier for sportevent av olika slag
ar hogt bland svenska folket. Storst dr det for
Sommar- och Vinter-OS som f6ljs av 39 procent
av befolkningen. Efter det kommer fotbolls-VM
(36 %) och ishockey-VM (29 %).

En miljon vill dka till EM/
VM i fotboll

Nar svenska folket far vilja ett sportevent att
se pa plats dar det hinder, 4r det EM och VM
i fotboll som hamnar i topp. Fler &n en miljon
svenskar (14 %) skulle vilja det alternativet.
Nast mest lockande dr Sommar-OS och match-
er med herrlandslaget i fotboll (badda 11 %).
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[ ARBETSPLATSREPORTAGE |

Att vara huvudskydds-
ombud under en pandemi

Skyddsombud i industrin ar i utbildade
i skyddsfragor, som ror just industri. Vi
dr vana att jobba med riskanalyser som
kan innehalla fragor om lyfthéjd, sikra
truckvagar eller kemiska halsorisker,
for att bara ta nagra exempel. Vad det
inte funnits utbildning i, ar pandemier.
Den smitta som dragit fram dver Sve-
rige och vdrlden har satt vara skydds-
ombud infér helt nya utmaningar. Det
fanns ingen erfarenhetsbank att luta
sig emot. Vi triffar huvudskyddsom-
budet Urban Andersson pa Volvo Last-
vagnar AB Goteborg for en pratstund
om arbetet for att forhindra smitt-
spridning pa var fabrik i Tuve.

Hur kdnde du infor uppstarten av pro-
duktionen efter den fem veckor langa
permitteringen?

Sjalvklart var det blandade kénslor sva-
rar Urban. Detta var okdnd mark. Det
fanns visserligen en AFS frén arbets-
miljoverket om forhindrande av smitta,
men den var inte direkt 6versattbar till
en industri. De reglerna géllde framst
sjukhusmiljo och de som arbetar med
sjuka. Jag laste dock igenom den samt
all information som fanns pé Arbetsmil-
joverkets och Folkhalsomyndighetens
hemsidor. Den informationen samman-
taget gav mig och var organisation en
bra grund att std pa. Det var en utma-
ning att stéllas infoér detta, men den
kunskap som fanns att tillgodogora sig
plus att mitt uppdrag ibland stéller hér-
da krav pa mig, gjorde att jag kiinde mig
redo.
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Hur borjade ni arbetet?

Vi startade en vecka innan fabriken
Oppnade, siger Urban. Det fanns en
grund att borja pa, da féretaget satt upp
riktlinjer ihop med vér representant i
koncernskyddet Sverige. Dar hade det
avgjorts att riskbedémningar skulle ske

Urban Andersson

pé alla nivaer i féretaget. Sa det forsta
jag gjorde var en riskbedémning ihop
med Tuves ledningsgrupp. Det var en
gedigen sammanstéllning av alla tank-
bara problem och l6sningar. Efter att vi
vridit och vént pd alla fragestéillning-
ar sa begéirde jag att fa traffa samtliga



skyddsombud fér en gemensam genom-
gang, innan de skulle triffa respektive
chef och gora sin lokala riskanalys. Det
var viktigt att vi var synkade och att
alla fragestéllningar som de hade fick
luftas ordentligt, fortsiatter Urban. Vi
trimmade ihop oss kan man séga.

D& hade ni en grund, hur gick ni vidare
sedan?

Ja, vi hade en plan och det var dags att
ta nasta steg fortséatter Urban. Efter att
var organisation satt sig var det dags for
stormote. Har ar det en fordel for oss
pé fabriken sdger Urban, det finns gott
om ytor om man vill ha ett coronasak-
rat mote. Alla chefer och skyddsombud
samlades och vi gick gemensamt igenom
var planering fér att genomféra riskana-
lyser. Det foredrogs ocksd en lista med
fragor och svar. Eftersom vi dr en stor
fabrik var det tvunget att alla gav sam-
ma svar pa de fragor som medlemmarna
kunde ha. Det &r cirka 1600 metallare
som jobbar hér s organisationen stall-
des infor en stor utmaning. De lokala
riskbedémningarna gjordes sedan med
respektive chef och skyddsombud. I Tu-
vegruppen som jag satt med i, berattar
Urban, hade vi tittat mer 6vergripande,
resor hit, in och utstdmplingar, matsa-
lar, pausrum, utplacering av handsprit
och sa vidare. De lokala skyddsombuden
tittade pa sitt omrade och da blir det an-
dra saker man fokuserar pd. Exempel-
vis pa logistik s kom man 6verens om
att truckar skulle spritas av mellan an-
véandarna och mellan skiften. Avsténd i
pausrum var ju ocksa valdigt viktigt.

[ ARBETSPLATSREPORTAGE |

Fabriken startade sedan efter att alla
riskanalyser var gjorda. Vad tycker du ar
de viktigaste atgdrderna?

Helheten ar viktig men om man ska ta
fram enskilda atgirder sa dr delade rast-
tider véldigt bra, svara Urban. Speciellt
att olika monteringsavsnitt har olika ti-
der. Det minskar trangseln. Det ar bra
att tjainstemin som kan arbeta hemma
gor det, det blir farre manniskor i fabri-
ken och mindre smittrisk. Mindre risk
for smitta blir det 4ven nar automatisk
O6ppning av dorrar nu finns pa strate-
giska stéllen. Viktigt dr ocksa att man
hela tiden pdminner om att tvétta hin-
derna, hélla avstand och stanna hemma
om man ar sjuk eller kdnner symptom.
Vi ménniskor ar vanedjur s det &r latt
att falla tillbaka i gamla beteenden. Vad
som &r viktigt att komma ihag ar att
riskanalyserna lever, sdger Urban. Vi
ar pd intet satt klara, riskanalyserna
ar levande dokument. Kommer man pa
nya forslag eller ser risker s behandlar
man det. Det som har varit absolut sva-
rast dr langs linerna. Dar ar folk néra
varandra, intressant dr dock att det ar
det omréde som haft minst smitta hit-
tills. Vad det beror pa vet vi inte, men
s8 dr det. Hade de atgérder vi gjort inte
varit effektiva s& hade vi kanske haft
en hogre smittspridning dn samhaéllet i
6vrigt, och det har vi inte sdger Urban.

Sammantaget Urban, den har tiden, vad
har du gjort for viktiga erfarenheter?
Flera saker, sidger Urban. Samarbetet
med foretaget har varit bra, det finns
alltid kritiska roster men kan vi sam-
verka sd har i fortsittningen s kom-
mer vi att vara i vérldsklass att losa
arbetsmiljoproblem. En annan sak som

[
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synts tydligt 4r att di hela nyhetsflodet
domineras av covid-19 blir det s& ménga
olika signaler. Man tycker att det man
ska gora pé fritiden krockar med hur
det 4r pa jobbet. Det har varit svart att
forklara. Ta till exempel regeln om att
séllskap pé hogst atta far traffas vid all-
min sammankomst. En arbetsplats ar
ju ingen allmén sammankomst s den
regeln gir inte att applicera har. Givet-
vis kommer fler &n atta att arbeta till-
sammans vid ménga tillfillen. Manga
blir sjalvutndmnda experter, bade i me-
dia och pa arbetsplatser, dar tycker jag
det ar viktigt att hela tiden forlita sig
pé Folkhélsomyndigheten och regering-
en. Utifrdn deras bedémningar far vi
gora vara bedomningar och ta beslut.
Sarbarheten hos oss har ocksd varit en
o6gonoppnare, vi ar ju den forsta gene-
rationen sedan andra véarldskriget som
utsatts for ett sdnt hér reellt hot. Det
har varit skrdmmande och ar fortfaran-
de hemskt. Avslutningsvis vill jag tacka
alla skyddsombuden hér pd Tuve. De
har haft en valdigt jobbig verklighet att
forhélla sig till. De har skoétt sitt upp-
drag med bravur. Jag kan inte nog lov-
orda dem. For det har sannerligen inte
varit en latt uppgift.

(Fotnot: AF'S betyder arbetsmiljéverkets for-
fattningssamling och dr ett komplement till
arbetsmiljolagen. Den gar i detalj in pa vilka
krav som géller for arbetsmiljé.)

Text: Lars-Gunnar Therus, utifran

interyju med Urban Andersson, Huvud-
skyddsombud pa Volvo Lastvagnar.

fortsdttning pa ndsta sida
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[ ARBETSPLATSREPORTAGE |

w

Gelena Sabir,
skyddsombud pa Cabtrim del 2.

- Det ar svart att halla avstand hos oss, darfor ar det
bra att de som kdnt symptom har hallit sig hemma.

- Samarbetet med foretaget tycker jag har fungerat
bra. Alla de risker vi sett ar med i riskbedomningen
och alla punkter har blivit atgdrdade.

-Vad det giller oro, sa har
jobbarkompisarna inte visat
sa mycket oro. Vad\det

beror pa vet jag inte riktigt.
Gelena Sabir

- Det som jag upplever som
jobbigt ar nar vi ska lamna
fabriken, det hade varit bra

omvi kunnat ga vid lite olika

tider. Det blir ldtt trangsel.
Ninos Morad

Ninos Morad,
skyddsombud pa Base Modul del 1.

- Det har varit tufft med mycket fragor om sdkerhet
runt covid-19, vad vi kan gora for att stoppa smitt-
spridningen. Men det har varit ett bra samarbete
med foretaget. De har lyssnat pa mig och flera av
mina forslag har gatt igenom.

- Vad betréffar medlemmar och deras oro har jag fatt
flera fragor fran de som har fordldrar i riskgrupp. Jag
har lyssnat och pdmint om det mantra vi hela tiden
upprepar. Tvatta handerna, hall avstand och var
hemma vid minsta symptom.

Fotnot: Sedan artikeln skrevs har eftermiddagsutstdmplingen tagits bort. Det blir ingen trdngsel vid stimpelklockorna ldngre.
Snabbtester erbjuds nu pd arbetsplatsen och vid de stdllen ddr man arbetar tdte anvidnds munskydd.
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[ FORSAKRINGAR ]

Trygghetsforsakrin
och avtalspension

Nar de forsta avtalen nu ar klara borjar ocksa ett avtal om forbatt-

ringar i villkoren for Trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA) och
avtalspension att gilla. Detta ar tecknat mellan LO-férbunden och

Svenskt Naringsliv.

. Aldersgl"énsen for inbetalning av pensionspremie till Avtalspension SAF-LO sinks
fran 25 ar till 22 ar under en tredrsperiod. Kostnaden for fordndringen réknas av
frin léneutrymmet inom respektive avtalsomrade.

* Frén och med 2023 ¢verfors pensionspremien ménadsvis i stillet for arsvis. Varje
anstilld kommer ocksd kunna se det exakta beloppet pa l6nespecifikationen och vara
siker pé att den betalas in.

 Véllandeprévning vid arbetssjukdom tas bort. Alla godkénda arbetssjukdomar er-
sétts enligt skadestadndsréttsliga regler. I stéllet infors en sjélvrisk pa 500 kronor for
alla arbetsskador.

* Kravet pa ldkarintyg for nara anhorigs skada vid dodsfall i arbetet tas bort.

+ Aldersgrinsen for ersittning vid cancersjukdom pa grund av exponering av asbest

tas bort.

Detta borjade gilla fran och med den 1 november 2020 som en del av de centrala
avtalsforhandlingarna.
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[ EN MEDLEMS VARDAG |

Hang med en vanlig dag
med Fredde vid grillen

FREDDE

VID GRILLEN

Fredrik, 46 ar.

Har jobbat pa Volvo Cars i 23
ar och trivs valdigt bra.

Bor i Torslanda med sin sam-
bo och 2 bonusbarn.

Pa fritiden sa lagas det mat,
grillas, lyssnar pa musik,
konserter, fixa med hus och
tradgard.

Har alltid haft en passion for
att matlagning.

Nar vi skaffa hus sa blev det
mer at att grilla. F6r man kan
laga allt pa grillen.

Mitt motto ar: Enkelt och
gott.

Gillar att inspriera andra till
att laga mer mat.

F6lj mig garna pa min
instagram, Freddevidgrillen

16 | MEDLEMSMAGASIN 1/2021 IF METALL GOTEBORG



»Enkelt och gott” ar Freddes matlagarmotto. Med nagra tusen fol-
jare pa Instagram borjar han bli en kock-kdndis. Dessutom blir han
ny matskribent hdr i magasinet. Men vad hinder under en alldeles
vanlig dagi hans liv?

Fredrik ’Fredde” Svensson berattar ...

05.05 Vickning.
Jag kan snooza i 15 minuter. Vintertid ar det tufft att g& upp sa tidigt.

05.30 Frulle.
En tallrik yoghurt. Bara jag som &r vaken, men jag gar hellre upp tidigt och far
eftermiddagarna lediga.

06.00 Kor ivag fran huset i Torslanda till Volvo Torslanda. Det tar 12 minuter.
Récker for tva latar hardrock.

06.20 Stamplar in, sdger god morgon, kommer i ordning och laddar ett 4gg i 4gg-
kokaren. Koér igdng nedmontering av XC90-bilar for export till Indien. Att silja
delvis demonterat och bygga ihop igen i Indien ger ekonomiska fordelar.

08.30 Frukost.
Sjalvklart alltid samma: Dubbelmacka med Kalles kaviar, ett kokt dgg och en kopp
choklad.

08.50 Jobbar vidare.
Efter 19 ar pa linan &r det gott med ett annat tempo. Jag trivs véldigt bra pa CKD,
Complete Knock Down.

11.00 Lunch.
Hemlagat i matladan finns halv special med tjock korv, bréd, eget mos, ketchup,
réiksallad och rostad l6k.

11.30 Eftermiddagspasset startar. Vi ar tio personer som demonterar, packar och
skickar ivég tio bilar i veckan.

15.30 Stamplar ut, kor hem, tar 20 minuters promenad med go’ musik och sedan
en dusch.

16.30 Kickar igang i koket.
Meny: Hemgjorda kottbullar, kokt potatis, brunsas och gelé. Lagar ny mat till famil-

jen varje dag, inklusive tva lunchlador.

17.20 Ater med tva hungriga ungdomar. Mat firdig till sambon som kommer hem
vid halv sju.

18.00 Stadat och klart i koket. Svarar pd nagra fragor fran foljare pa Instagram
och slokollar pa teve ndgon timma.

21.30 Sangdags. Tittar pa nyheter pé teve.
22.30 Sléacker och somnar direkt.
Berdttat for: Ulf Axelson

Fredde finns pd Instagram: freddevidgrillen

Hitta oss pa Facebook:
IF Metall Gdteborg.
Instagram och Twitter:
@ifmetallgbg

Folj IF Metall
Goteborgi
sociala
medier

Internet och social mediers be-
tydelse 6kar allt mer och manga
diskussioner sker idag pa Face-
book, Instagram och Twitter.
IF Metall Goteborg kan pa
ett enkelt sédtt kommunicera
en viktig nyhet eller héndelse
snabbt via var Facebooksida
eller p4 vart Instagram- och
Twitterkonto. Det krévs dock
att det inte stannar dér, vi be-
hover medlemmar som sprider
det vidare. Det kan du hjélpa
oss med!

Gilla IF Metall Goteborg
pa Facebook och folj oss pa
Instagram och Twitter, di far
du snabbt och enkelt ta del av
vad som hénder inom IF Metall
Goteborg.

Viljer du sen att dela véra in-
lagg sa visar du andra vad vi
tillsammans i IF Metall gor.
Besok dven var hemsida, www.
ifmetall.se dar hittar du inte
bara nyheter utan &ven kon-
taktuppgifter, medlemserbju-
dande och mycket mer.

Text: Karl-Henrik Rosberg
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[ uNGDOM ]

Ungdomar!
Engagera er!

Sedan 1800-talets mitt har arbetare
inom ménga av Sveriges olika yrkes-
grupper slagits for att vi ska ha det bra
idag. Vi kan tacka for att de kdmpade
s8 att vi har en A-kassa, att vi har 16n,
betalt pa obekvidm tid och semester. Det
ar en kamp som IF Metall och dess med-
lemmar kdmpar med an idag. Kvinnor
och mén pé véra arbetsplatser kimpar
i hogsta grad for att vi ska fa béttre
villkor och ménga har gjort det véldigt
lange. En stor del av sitt liv har de lagt
pa detta. Steg for steg har man lyckats
andra véra arbetsplatser och vara vill-
kor.

Men nagot som &r oerhort viktigt 4r att
denna kamp fortsétter och i denna text

riktar jag mig till de unga som arbetar
inom IF Metalls avtalsomrédden. Utan
de yngre fran fackens tidiga dagar sa
hade inget av det ovan alls kunnat vara
mojligt. Glommer ungdomen bort detta
som en gang boérjade i en fabrik nagon-
stans hér i Sverige sd kan de som har
kampat for vara rattighet till ett drag-
ligt liv, kdmpat férgédves. Ménga fortro-
endevalda &ldras och f6ljer inte de yngre
med i arbetarrorelsen s kan allt d&ven
nu och i framtiden gé forlorat. Man far i
mitt tycke inte ta ndgot for givet.

Det som jag och de som arbetar tillsam-
mans med mig i ungdomskommittén vill
fa ut till er, 4r att ni ska vara med och
paverka pé era arbetsplatser. Hjalp till,

stotta och hjilp era arbetskamrater. Ta
ett fackligt uppdrag var med och stot-
ta er klubb eller era skyddsombud. Var
med och bygg upp vart samhélle genom
att engagera dig politiskt. Nar arbetet
vél bar frukt s tjanar vi alla pa det till
slut, medlem som fortroendevalda pa
véra arbetsplaster.

Peter Tilander, IF Metall Goteborgs
Ungdomskommitté.

Si NI UNGAUT OCH ENGAGERK
ER FAGKLIGT INOM [F METALL
FOR TILLSAMBANS KLN VI
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Hotet mot vara kollektivavtal

[ INTERNATIONELLT ]

LO och IF Metall sager bestamt
nej till forslaget om lagstadgade
minimiloner i EU!

Europa dr pa god vig att infora en ge-
mensam norm om lagsta minimiléner
inom ramen for socialt skydd och vil-
fard for dess invanare. Det kan lata bra
som en minsta garanti for ett socialt
skydd for arbetare och tjanstemin.

I allt for manga lander &r arbetsvillko-
ren daliga. Att arbeta &r inte tillrdckligt
lénsamt. Loénerna maste héjas. Loftet
om en béattre framtid maste restaureras,
inte minst i Ost- och Sydeuropa. Men
medicinen — bindande EU-regler om 16n
— ar fel vag framét.

Mindre bra och ett direkt hot for oss i
den norra delen av Europa som har en
modell som bygger pa avtalslosningar
som forhandlas fram mellan facken och
arbetsgivarna. Den svenska modellen
har fungerat bra som modell i 6ver 100
ar och trots att vi inte alltid &r 6verens
med arbetsgivarna i sakfragor sa nér vi
nér en overenskommelse sd har vi sam-
syn om vigen framat. Ett EU-direktiv
omfattar alla unionsmedborgare och
l6ntagare i landet.

For den svenska kollektivavtalsmodel-
len, dar fack och arbetsgivare forhand-
lar om loner och anstéllningsvillkor,
skapas en fundamental osidkerhet. Pro-
blemet med kommissionens medicin
— bindande regler om 16n — ar att den
far olika konsekvenser i olika ldnder.
Sverige, med snart tjugo ar av reallone-

6kningar och i huvudsak valfungerande
lonebildning underkastas i vidsentliga
delar samma regler som lander dar 16-
nebildningen inte fungerar alls.

Arbetsmarknaden ser vildigt olika ut i
olika delar av Europa. I basta fall har
medicinen verkan i vissa medlemssta-
ter. Men en sdker effekt ar att fungeran-
de arbetsmarknader som de nordiska
riskerar att fa allvarliga men. Forslaget
lagger grunden till en EU-rattslig ar-
betsmarknadsmodell genom de regler
som finns rérande kollektivavtal och att
medlemslénderna ska framja kollektiva
forhandlingar.

Det &r EU-domstolen som tolkar de la-
gar som EU antar, och dérfor ar det inte
mojligt att forutse hur den héar lagen
kommer att tillampas i olika situationer.
Forslaget innebar ett verkligt hot mot
den svenska arbetsmarknadsmodellen
eftersom béde lonerna i Sverige och den
svenska kollektivavtalsmodellen kom-
mer att kunna provas av EU-domstolen.

EU-kommissionen,
tdank om och tank rdtt!

Rune Hjdlm, IF Metall Goteborgs
Internationella kommitté
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[ LAG & AVTAL ]

Pa vag mot ny LAS
lagstiftning

Nu dr det klart att IF Metall och
Kommunal ansluter sig till partséver-
enskommelsen med PTK och Svenskt
Naringsliv om en ny lagstiftning om
anstallningstrygghet, LAS.

LAS har ldnge anvints som slagtra i
den politiska debatten om sysselsatt-
ningen, med krav om fordndringar fran
bade hoger och vinsterkanten. Det har
sedan lédngt innan januariavtalet teck-
nades funnits en samlad vilja pa hoger-
flanken om att foréndra lagstiftningen
da de anser att LAS &r ett hinder for
yngre ménniskor att komma in i arbets-
livet och att det forhindrar ar-
betsgivarna att anstédlla. Medan
vansteranhéangare vill lyfta fram
trygghetsaspekten och stimulera
nyanstédllningar genom andra
incitament. Vi hor ofta uttryck
som ungdomsrabatt med mera, i
olika sammanhang.

Vér anstéllningstrygghet och det
fackliga inflytandet har lange va-
rit en bricka i det politiska spe-
let. Den konservativa hégern och
de marknadsliberala partierna
krafterna har aldrig missat ett
tillfidlle att flagga sitt missndje
med reformerna som kom pa 70
talet med LAS, MBL och FML
for att namna négra.

Det har funnits ett indirekt hot
om lagstiftning som inte ar framtagen
av arbetsmarknadens parter utan sna-
rare formad av de olika politiska parti-
ernas egna agendor. En ideologisk grund
som &r langt ifrédn var uppfattning. Men
samtidigt har ingen vigat utmana och
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ingen kan sticka under stol med att det
varit en framgangsrik och viktig del i
var svenska modell.

Ett vdgskal for LO forbunden

For ett par mdnader sedan valde LO att
kliva av forhandlingarna med svenskt
néringsliv och PTK om en ny lagstift-
ning kring anstéillningstrygghet. LO
har en roll att samordna forhandling-
arna och sa linge férhandlingar pagar
ar det ett antal gemensamma mél som
parterna och medlemsférbunden satt
upp. Manga pratar om att det hir ar
en vattendelare, en djup spricka mel-

lan férbunden inom LO, som inte gar
att laga. Medan andra ser det snarare
som en 6ppning, for att kunna komma
vidare.

Det ar viktigt att veta att var och ett av
forbunden &r suverdna i att foretrdda

sina medlemmar pé det sitt som anses
bést for dom sjalva. S& nir samordning-
en avslutades ar det fritt for var och
en att férhandla fritt. Sedan dess har
de tva storsta LO-forbunden, IF Me-
tall och Kommunal, som representerar
majoriteten av medlemmarna inom LO,
fortsatt att forhandla for att forbattra
villkoren.

Genombrott efter fortsatta forhand-
lingar

Efter en tids fortsatta och framgangs-
rika diskussioner anser nu de bada LO
forbunden att det finns en partséverens-
kommelse som &r s pass bra att
IF Metall och Kommunal &r be-
redda att g& vidare med utform-
ningen av en ny lagstiftning.
Marie Nilsson, som &r ordféran-
de for IF Metall, ar tydlig med
att forbundet har varken sagt ja
eller nej till att fordandra anstall-
ningstryggheten for IF Metalls
medlemmar. Det ar forst nér par-
terna forhandlat klart med poli-
tikerna som vi kan ta stéllning
till ett fardigt forslag till lagstift-
ning. Samtidigt har ambitionen
frin samarbetspartierna som
slutit januariavtalet, att 1ata ar-
betsmarknadens parter i forsta
hand forhandla fram villkoren
och ddrmed vara vagledande.

Vad hdander med 6vriga LO forbund
som inte dr med?

Med tanke pa att partsoverenskommel-
sen lagger grunden for en ny lagstift-
ning pd det hir omrédet s& kommer
alla, oavsett sin instédllning till den, att



omfattas. Det basta hade varit om fler
LO forbund valt att ansluta sig ocksa for
att fa en s bred 6verenskommelse som
mgjligt, men vi ska ocksé ha respekt for
att varje fackférbund ar suverdna, och
forhandlar utifrdn medlemmarnas krav
och motioner som faststélls pa kongres-
serna.

IF Metall har sin uppfattning klar och
har tidigare uttryckt att vi inte ska sit-
ta pa lidktaren och lita andra diktera
villkoren for vdra medlemmars anstéll-
ningstrygghet. Tvartom ska férbundet
in pa spelplanen och stéilla krav utifran
industriarbetarnas behov.

Ndr kan den nya lagstiftningen inforas?
Det krévs en del jobb med att skapa lag-
stiftning, och nu ska 6verenskommelsen
som idag bérs av tva parter forhandlas
med en tredje, ndmligen svenska staten.
D4 ska avtalstext omvandlas till lagtext
vilket kréaver en hel del arbete i departe-
ment och remissinstanser innan forsla-
get slutligen ska rostas igenom i riksda-
gen for att vinna laga kraft.

Den 11 januari tillsattes tre utredning-

ar som ska leda fram till en lagstiftning:

 Anstéllningsskydd och tillhérande
a-kassefragor.

[ LAG & AVTAL ]

* En ny offentlig omstéllningsorganisa-
tion som ska erbjuda och finansiera
grundldggande omstéllnings- och
kompetensstod.

* Ett nytt och parallellt offentligt
studiestod.

Man berédknar att det kan drgja fram till
halvarsskiftet 2022 innan de nya regler-
na kan trada ikraft.

Text: Michael Blohm




[ AvTAL ]

Du har val fatt din
loneokning?

Den 1 november tecknades de forsta
avtalet mellan IF Metall och bland
annat Teknikarbetsgivarna och IKEM
(arbetsgivarnas organisationer). De
tre storsta avtalen inom IF Metall ar
Teknikavtalet, I-avtalet och Motor-
branschavtalet. Har under finns en
sammanstdllning 6ver en del av inne-
hallet i dessa tre avtal.

Teknikavtalet: Avtalet striacker sig fran
och med 1 november 2020 till och med
31 mars 2023. Sista avtalsret ar upp-
sdgningsbart.

Lokala forhandlingar ska upptas. Ut-
gangsléget i avtalet 4r en lonepott pa
2,7% fréan och med 1 november 2020 och
1,7% fréan och med 1 april 2022 samt en
l6nedéversyn pa 0,5%.

I detta ska deltidspensionen och sénk-
ningen for alder till inbetalning till av-
talspensionen fran 25 ar till 22 ar, belas-
ta loneutrymmet med sammanlagt 0,5%
over hela avtalsperioden.

Kommer inte parterna &verens lokalt
ska loneutrymmet forldggas enligt det
centrala kollektivavtalet.

I-avtalet: Avtalet stracker sig fran och
med 1 november 2020 till och med 31
mars 2023. Sista avtalsiret dr uppsig-
ningsbart.

Lokala forhandlingar ska upptas. Det
samlade avtalsvéardet ar 5,4%. 1 detta
ska deltidspensionen och sénkningen
for alder till inbetalning till avtalspensi-
onen fran 25 ar till 22 &r, belasta l6neut-
rymmet med sammanlagt 0,5% over
hela avtalsperioden.
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I-avtalet har ett branschsnitt som rak-
nats ut for att fi ett avtal som kall-
las ”kronor och ores-avtal”. Pa avtal-
somradet har snittet rdknats ut vara
27880, vilket ger en pott pa 770 kronor
1 november 2020 och 658 kronor 1 april
2022.

Kommer parterna inte 6verens om for-
delning lokalt s utgér 513 kronor ge-
nerellt fradn och med 1 november 2020
och 438 kronor generellt fran och med 1
april 2022, varefter arbetsgivaren ensi-
digt férdelar resten av potten. Detta blir
grovt ridknat 75% generell 16ne6kning
och 25% som arbetsgivaren ensidigt
kan 6ka lonerna i till exempel lokala 16-
nesystem.

Motorbranschavtalet: Avtalet stracker
sig fran och med 1 december 2020 till
och med 30 april 2023. Sista avtalsiret
ar uppsédgningsbart.

Lonepotten baseras pa ett branschsnitt.
For avtalsdret 1 december 2020 till och
med 31 april 2022 utges en generell 16-
nedkning pa 417 kronor och 347 1 maj
2022. Till det ska antalet anstéllda pa en
verkstad multipliceras i en pott pa 417
kronor per person som ska fordelas i en
lokal 6verenskommelse frdn och med 1
december 2020 och 347 kr fran och med
1 maj 2022. Alltsd kan man séga 50%
generellt i individgaranti och 50% som
lokal 6verenskommelse fordelas.




[ ORGANISATION ]

IF Metall Goteborg okar
- trots Kkris.

— IF Metall Goteborg har okat med
479 medlemmar under 2020. Det &r
véldigt positivt och nu 4r vi samman-
lagt 25912 medlemmar i avdelningen,
sdger Paul Wies som ar ombudsman
med ansvar for organisering.

2020 har minst sagt varit ett valdigt
speciellt och mérkligt 4r. Den pande-
mi som drabbat viarlden har dven lam-
slagit Sverige till mangt och mycket.
Men trots varsel, korttidspermitte-
ringar och ett oroligt lage i varldseko-
nomin si 6kar 4ndd medlemsantalet,
detta i en kris.

— Gér man tillbaka till en liknande
kris, den 2008-2009 s& var laget pa
svenska arbetsmarknad, och framfor
allt inom industrin, otroligt kritiskt.
Bara i Géteborg sé var arbetslosheten
mer 4n 11% inom IF Metalls med-
lemskar. IF Metall tappade medlem-
mar under aren 2008-2010. Detta tror
jag beror pa den davarande regering-
ens ovilja att hjdlpa lontagare, sdger
Paul.

Under krisen 2008-2010 sé var Fred-
rik Reinfeldt statsminister och det
var en hogermajoritet i riksdagen. En
rad forslag som férsédmrad och dyra-
re a-kassa, forsdmrad sjukforsikring
och en tanke om att ekonomin skulle
16sa sig sjalv gjorde att ménga helt en-
kelt fick vilja att antingen vara med
i facket och a-kassan. Allt for manga
gick ur facket och var bara enskilt
anslutna, alltsd bara medlemmar i
a-kassan. Nigot som slog ordentligt
mot fackforeningsrorelsen.

Paul Weis, Ombudsman IF Metall

— Med nuvarande socialdemokratiskt
ledda regeringen har det gjorts stora
forbattringar i till exempel a-kassan
redan innan denna pandemi. Men i
och med pandemin togs stora steg
for att fler skulle f4 a-kassa genom
att dndra antal manader fran 12 till
4 for att kvalificera sig for att fa ut
ersiattning. Foretag fick mgjlighet
till korttidspermittering med statligt
stod for att rddda jobb och taket 6ka-
de i a-kassan till 33000 kronor for att
fler ska fa 80% i ersittning. IF Metall
har dven infort och 6kat antal dagar i
sin inkomstforsdkring, till 200 dagar.
Detta tror jag ar bidragande faktorer
som gor att fler viljer att stanna kvar
i facket och att fler gr med, siger
Paul.

Att IF Metall okar i antal gor ocksa
oss alla starkare. Att fler véljer att
vara med i facket gor att var styrka i
till exempel vid 16neférhandlingar blir
storre och &ven i samhallet.

— Att fler &r med gor att vi blir en rost
att lyssna pd och uppméirksamma.
Detta 4r nagot den svenska regering-
en och samarbetspartierna lyssnar
pa. Véara historier om vardagen bety-
der nagot. Man kan inte nonchalera
vara krav. Att 6ver 25000 medlemmar
i Goéteborg stéller sig upp och vill na-
got, det ar en verklig styrka, avslutar
Paul Weis med.

Text: Kristofer Bergman
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[ FOLKRORELSER ]

Folkteatern

Folkteatern vill vara i framkant med ett skadespeleri som utmanar vart sitt att tinka
och hur vi forstar oss sjdlva och var samtid. Den dr en orddd rost i samhéllet som med
sina rotter i folkbildningen och arbetarrorelsen anvander sin unika rost for att belysa

samhallsproblem och ifragasitta.

Arbetarrorelsen bestar av flera organi-
sationer, bland annat HSB, Riksbyggen
och Coop. En av de mer okénda delarna
av rorelsen ar Folkteatern som &gs av
bland annat IF Metall, Byggnads och
Kommunal. Folkteatern turnerar runt i
regionen med riksteatern och har dven
tva scener i Folkets hus vid Jarntorget
har i Goteborg. Hér spelas pjiser som
belyser viktiga problem i sambhallet,
som klass, genus och utanférskap. Varje
pjds man ser ska vicka fragor hos den
som tittar och f& skddaren att reflekte-
ra kring dessa fragor.

Coronapandemin har, liksom allt annat
i samhéllet, paverkat Folkteatern och

de har fatt stdlla om verksamheten.
Men vad gor man pa en teater niar man
inte kan ta emot publik? Svaret ar re-
petition och premiérer utan publik. I
bérjan av december skulle deras senaste
pjas "Monsier Venus” av Rachilde haft
premiér. Men istéllet fér en vanlig pre-
miér, sa spelades pjdsen utan publik. Sa
fort restriktionerna &ndras och det blir
tillatet med 50 besckare eller mer sd
kommer pjésen fa en “publik premiar”
och pjasen kan da ses pa den stora sce-
nen i Folkets hus.

”Monsier Venus” av Rachilde utfors-
kar fragor kring sexualitet, klass och
konsroller, men dven fragor som ensam-

het, tristess och behovet av konstant
underhallning. Raoule, en rik adelsdam
som &r uttrdkad av att g& pd samma
fester och traffa samma personer traf-
far en dag den unge Jaques. Han ar en
fattig florist men han vécker hennes in-
tresse till den grad att hon inte kan lata
bli att sakta manipulera, fordndra och
forvandla honom till sitt livs levande
konstverk.

Bild fran folkteatern.se




[ KULTURTIPS ]

Vad finns att gora
under dessa tider?

Under dessa tider da den storre
delen av fritiden spenderas i
hemmet sa undrar nog manga av er
som ldaser denna tidning hur man kan
spendera den. Da vill jag ge er ett
utomordentligt bra tips.

Phasmophobia ir ett spel dar man
interagerar en spokjakt sjalv eller
med nagra andra spelare online pa
PC.

Phasmophobia; utspelar sig pa
gatfulla platser i USA, didr man far
leta efter ett spoke bundet till en
specifik plats i det hus man befinner
sig i. Mélet ar att gissa vilken typ det
ar, Jinn, demon eller en helt vanlig
ande. Till sin hjalp har man olika
redskap for att utféra detta ocksa,
som exempelvis en EMF-métare eller
spiritbox. Sjalvklart kan spoket man
soker efter skrdamma en ordentligt
och borja jaga en.

Detta ar ett roligt samarbetsspel dér
mikrofon och horlur ar néastan ett
maste. For spoket kan faktiskt annars
inte hora dig. Men testa gérna detta
spel och jag rekommenderar att man
kor detta tillsammans med nagra av
dina vénner. Jag kan néstan garantera
att du inte kommer bli besviken.

Text: Peter Tilander

MEDLEMSMAGASIN 1/2021 IF METALL GOTEBORG | 25



[ STUDIER ]

Vi digitaliserar istallet
for att stallain

Som medlem i IF Metall har man till-
gang till en méngd olika utbildningar
som riktar sig béde till medlemmar och
fortroendevalda. Du har réitt att fa le-
digt fran jobbet for att delta pa fackliga
kurser, det ar viktigt att du soker ledigt
fran arbetet samtidigt som du soker till
en kurs. IF Metall har en stor studie-
verksamhet och slapper en kurskatalog
varje &r med information om vilka ut-
bildningar det finns att s6ka. For att fler
ska kunna delta pa olika kurser genom-
fors manga utbildningar lokalt men det
finns dven centrala kurser som halls pa
olika kursgdrdar i Stockholmsomréadet.

Under aret som har gatt har Covid-19
fatt oss alla att bade stélla om och tén-
ka om, vilket har paverkat vdra utbild-

ningar. Eftersom utbildning &r en viktig
del av facket har vi valt att digitalisera
kurserna istéllet for att behova stélla in
alla. Det har 6ppnat upp maéjligheten att
soka alla utbildningar som finns med i
arets studiekatalog, beroende pa hur
manga som soker till en utbildning kom-
mer beslut tas om man ska kora digitalt
eller om den behéver stéllas in. Vi f6l-
jer Folkhélsomyndighetens rekommen-
dationer sé skulle det bli fordndringar
under varen som gor att vi kan ha fysis-
ka traffar kommer vi kunna gora detta,
men till dess satsar vi pa att kora alla
utbildningar under varen 2021 digitalt.
Det &r bra att tdnka pa att man beho-
ver ha tillgdng till en dator med kamera
och mikrofon fér att kunna vara med pa
de digitala utbildningarna och att ha en

bra internet uppkoppling. OBS! Skall
du ga en digital utbildning sa glom
inte uppdatera din mailadress pa
dina medlemssidor, du loggar in
diir med hjilp av ditt Bankld. Ga
till ifmetall.se, klicka pa logga in
och vilj medlemssidor.

Ar du intresserad av att g& en kurs?
Kontakta din lokala klubb sa hjilper
dem dig, man kan 4ven kontakta avdel-
ningen i Géteborg.

Kurskatalogen kan du hitta pa IF
Metalls hemsida:
www.ifmetall.se/om-oss/vara-avdel-
ningar/goteborg/studieverksamhet/

Text: Daniella Pecanac

Dessa utbildningar ar redan klara for att kéra digitalt under varen

Facket och politiken - en verktygslada

Datum Kursnamn

17-19 mars Agera 1:2

22-26 mars Gruff 1:1

29-30 mars Hallbart arbete grund

6 april Medlemsdemokrati

14-16 april Kollektivavtalet

12-13 april Ung fortroendevald

26-28 april Forsakringsutbildning FTV 1:1
3-6 maj Agera 2:1

3-7 maj GRUFF 1:2

27-28 maj Forsakringsutbildning FTV 1:2
26-28 maj Lagar i arbetslivet (LIA) 1:1
3-4 juni

2-4 juni Lagar i arbetslivet (LIA) 1:2
7-11juni GRUFF 1:3

14-16 juni Agera 2:2

28 juni Nya fortroendevalda
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[ SOCIALFORSAKRING ]

180 dagarsregeln i sjuk-
forsakringen slopas

Nu vill regeringen forhindra att fler
manniskor blir av med sin sjukpenning
och vill darfor att forsakringskassan
tillfalligt stoppar samtliga 180-
dagarsprovningar. Regeringen vill att
man ska fa sin arbetsformaga provad
mot arbete hos den arbetsgivare de
har, dven efter den 180:e dagen och
fram till dag 365 i sjukfallet.

Regeringen vill d4ndra péd 180 dagars-
regeln i den allménna sjukférsékringen.
Forslaget bygger pa en 6verenskommel-
se mellan regeringspartierna, Liberaler-
na och Centerpartiet, detta da det i takt
med spridningen av Covid-19 har blivit
tydligt att sjukpenningens regelverk
inte har varit tillrackligt flexibelt. Ett
exempel pa detta ar langtidssjukskrivna
i covid-19 som har goda forutsattningar
att atergéa till sitt arbete riskerar med
nuvarande regelverk att nekas fortsatt
rétt till sjukpenning.

Forsakringskassan har ansvaret att
samordna rehabiliteringsinsatser for
den som &r sjukskriven, detta gors med
hjélp av hélso- och sjukvérden, arbets-
givare, Arbetsformedlingen och andra
aktorer vid behov. For att kunna ska-
pa sa bra forutsdttningar som majligt
for atergdng i arbetet for den som &r
sjukskriven. Arbetsformagan bedoms
olika beroende pé& hur lidnge en person
har varit sjuk, detta kallas da rehabili-
teringskedjan.

Under de forsta 90 dagarna som sjuk-
skriven har man ratt till sjukpenning
om man inte kan utfora sitt vanliga ar-
bete eller ett annat tillfalligt arbete hos
sin arbetsgivare.

Efter 90 dagar har man bara ratt till
sjukpenning om man inte kan utfora
nagot arbete alls hos sin arbetsgivare.

Efter 180 dagar har man ratt till sjuk-
penning om man inte kan utféra ndgot
arbete pd den vanliga arbetsmarkna-
den.

Forordningséndringen ska gélla ret-
roaktivt frdn den 21 december 2020 till
dess att lagéndringar trader i kraft i
mitten av mars 2021.

Text: Daniella Pecanac”

Forsakringskassan har
ansvaret att samordna
rehabiliteringsinsatser
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Friterad libabrod
med koriander-
kram

Den har gangen vill jag tipsa om en forrdtt som bade ar frasch och enkel att tillaga.

GOr sa har:

Se till att forbereda 1-2-3 lagen och rodldken en stund innan du ska tillaga
forratten (se receptet nedan).

Borja med att klippa Libabrodet i trekanter. Varm upp och fritera dom i
oljan (180 grader) s& att dom blir gyllenbruna och fina. Salta genast och lat
oljan rinna av pa en bit hushallspapper.

For att gora korianderkrdmen sa blandar du creme fraiche, majonas, jala-
peno, koriandern och slutligen citronsaften i en mixer. Kor tills den ar slat
och smaka av med salt och peppar.

Nu ar det dags att montera ratten. Lagg libabrod i botten pa tallriken. Stro
over rakorna och ringla dver kramen. Sprid lite finhackad gurka och toppa
med rodloken.

Ingredienser (4 pers) Picklad rodlok i 1-2-3-lag
2 st Libabrod 1dl attika 12 %
5dl Rapsolja till fritering 2 dl socker
2 Jalapeno i smabitar 3dl vatten
300-400 gr skalade rakor
2 Gurka urgropt och finhackad Blanda ingredienserna till lagen i en
1t Picklad rodlok kastrull, varm upp tills sockret l6st sig
Salt och lat svalna.
Peppar Lagg i skivad rodlok, lat std och dra i
12 dl  Creme fraiche minst 1 timme.

12 dl  Majonas
1 kruka Koriander
1tsk  Citronsaft

Hoppas det smakar!




[ ORGANISERING ]

Schyssta villkor pa
arbetsmarknaden!

I dag jobbar ménga med osdkra an-
stallningar till déliga loner bland
annat i sd kallade gig-foretag utan
kollektivavtal. P4 dessa arbetsplatser
saknar de anstillda oftast de forsak-
ringar som kommer med kollektiv-
avtal, s som forsékringsskydd vid
arbetsolyckor och arbetssjukdomar,
och de far dessutom inga tjinstepen-
sionsinbetalningar. Ddrmed kommer
de med storsta sannolikhet bli fattig-
pensionérer efter sitt arbetsliv.

P4 sistone har det kommit vittnesméal
i tidningarna Arbetet och ETC fréan
arbetare pa Ryan

Air, Uber,

Apotea och
Amazon
som arbe-

tat under déliga villkor, dar arbetare
bland annat har rapporterat om ka-
meradvervakning och lasta toaletter.
Detta till en 16n som &r for 14g for att
leva pa - enbart for att aktiedgarna
ska gora en sé stor vinst som majligt.
Det ar arbetare som har skapat vér-
det med sina hinder och inte 4garna
genom deras investeringar.

Aktiedgare gar ofta for langt for att
maximera vinsten och de ser facklig
organisering som ett problem, efter-
som fackets arbete Okar foretagets
kostnader om de ska betala ut en ska-
lig 16n. Amazon hade exempelvis ute
en jobbannons med arbetsinnehallet
”att rapportera om kénsliga d&mnen
/.../, som den fara facklig organise-
ring utgor for foreta-
get”. (Jeff Bezos, VD
Amazon och Michael
O’Leary VD Ryan Air
har bida vunnit den
inte si prestigefyllda
utmaérkelsen ”Varl-
dens sdmsta chef” som
véarldsfacket delar ut.)

For att fa ratt till en
skalig del av viardet som
arbetare har skapat sé
ar arbetarna medlemmar
i facket, det &4r si man
gemensamt kan kréva in-
flytande i samhaéllet och i

arbetslivet. Som en del i detta arbete
ar det viktigt att arbetare utévar sin
konsumentmakt genom att endast
handla hos f6retag, restauranger,
hemsidor o.s.v. med kollektivavtal sa
att arbetsgivare som de ovan beskriv-
na forsvinner. Lat skurkforetag med
affarsidén “utsugandet av arbetar-
klassen” tillhora det forgangna!

Text: Gustaf Engbusk
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[ A-KASSAN ]

Sa har ansoker du om ersattning fran arbetsloshetskassan

1. Anmiil dig forsta dagen som arbetslds pa
Arbetsformedlingen via deras hemsida eller genom
att besoka dem, detta géller dven dig som avslutat
din anstdllning pd egen begdran.

3. Anmiil ditt bankkonto
Anmal vilket konto och vilken bank du
vill ha din erséttning utbetald till pa
www.swedbank.se/kontoregister.

5. A-kassan gar igenom dina
handlingar och kollar om ndgot saknas.

7 - A-kassan tar beslut i ditt drende.
Nar vi har fatt alla intyg som vi behdver och
din forsta tidrapport sa kommer du att fa
ett beslut dar det framgdr om du ar berattigad
till ersattning fran a-kassan.

Om du har fragor si valkommen att kontakta din

handlaggare:

Dag 1-11 Stavros Cocolis 031-774 32 03
Dag 12-20 Patrik Clintesparr 031-13 44 25
Dag 21-31 Anette Johansson 031-13 57 30
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2. Ansok om
ersdttning pa IF Metalls
arbetsloshetskassas hem
sida www.ifmetall.se/akassan. Registrera dig pa

Mina sidor med hjdlp av e-legitimation (om du saknar
e-legitimation kontaktar du din bank) Genom att anvan-
da dig av Mina sidor kan du skicka in de flesta uppgifter
vi behover for att kunna ta beslut om din erséttning
samt fylla i dina tidrapporter.

4. skicka in arbetsgivarintyg.
Det dr viktigt att vi fr in det sd snabbt som
mojligt sd bestall det helst via arbetsgivarintyg.
nu vilket innebdar att din arbetsgivare fyller i
intyget elektroniskt

6. skickain din tidrapport via Mina sidor,
du kan skicka in den nar datumen pa rapporten
passerat. A-kassan kan inte ta beslut i ditt drende
forran en tidrapport skickats in.

8. Ansok om ersdttning fran inkomst-
forsdkringen genom att fylla i en blankett for
inkomstforsakring. Du hittar blanketten pa
folksam.se och pa ifmetall.se/inkomstforsakring.
Bifoga dven a-kassans beslut och det forsta
utbetalningsbeskedet.



[ OM INNEHALLET | MAGASINET ]

Skicka svaren till goteborg@ifmetall.

se eller skicka ett meddelande till oss pa
Facebook (IF Metall Goteborg).

Tavlande mdste vara medlem i IF Metall.

Svaren pa fragorna hittar du i de olika
artiklarna i magasinet.

QUIZ!

Fraga 1, Vad heter Freddes
instagramkonto?

1, Fredde vid grillen
X, Fredde vid bilen
2, Fredde vid sillen

Fraga 2 Hur mycket sianks aldern
till insattning till avtalspensionen
i och med de nytecknade kollek-
tivavtalen, sd att insdttningarna
borjar tidigare?

1, Fran 30 till 25 ar

X, Fran 35 till 22 ar

2, Fran 25 till 22 ar

Fraga 3, Fran vilket datum borjar
de nya reglerna gilla i Sjukforsak-
ringen gillnade 180-dagarsregeln?

1, 21 december 2020
X, 21 oktober 2021
2, 21 mars 2021

Fraga 4, Vad heter den modell som
fackforeningen ar radd att den
kommer forstoras nar EU infor
lagstadgad minimilén?

1, Lonemodellen

x, EU-modellen

2, Den svenska modellen

Fraga 5, Foljer du oss pa Facebook?
1, Ja.

X, Nej.

2, Har inte facebook.

Priser i quiz nummer 12021:

1:a pris dr en vecka i stuga pa
Gullholmen.
2:aoch 3:e pris ar biobiljetter.

Vinnare i Quiz nr 4 2020

Ratt rad:
1. X

2 2

3. X

4. 2

5 1,X,2

1:a pris

En vecka i stuga pa Gullholmen. Stugan bokas
pd IF Metall Goteborg (031-774 32 45)

Araz Mostafavibonab, Assa Abloy Opening
Solutions Sweden AB

2:a pris
2 st biobiljetter
Laila Ovring, Volvo Cars

3:e pris

2 st biobiljetter

Mikael Andersson, Bodycote Vidrme-
behandling AB

[ FRITID ]

Valkommen till Gullholmen

Pa vackra Gullholmen ligger anldggningen Gullholmsbaden.
Dar dger IF Metall Goteborg, fyra stugor, i en fantastisk miljo!
Gullholmsbaden ar perfekt for dig som vill ha det lilla extra.
Stugorna hyrs ut aret runt, bade veckovis och helger.

Husen &r lagom for fem personer. De dr moderna och utrustade
med el, vatten, kyl/frys, TV, dusch och we. Allt man kan ténkas

behova for ndgra dagar i lugn och ro.

Restaurang och pub

I anldggningens huvudbyggnad finner du en restaurang med en
vacker utsikt mot havet. Dér erbjuds god mat till humana priser
och restaurangen ér kénd bland annat for sin lackra skaldjurs-
buffé. Under vinterhalvdret finns &ven en pub 6ppen vid olika

tillfallen.

Information och bokning

Ar du intresserad av att hyra en stuga, g4 in pa avdelningens hemsida
www.ifmetall.se/goteborg for att hdamta en ansdkningsblankett.
Eller ring avdelningen, telefon 031-774 32 45 for hjdlp och information.
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B Posttidning

IF Metall Goteborg, Folkets Hus
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg
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