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ATERKOMMANDE BOKTI PS

Asne Sierstad’s En av oss

Ledare 3

Kronika 7 Ett litet boktips nu under hostens
tunga morker dr en bok om en av var

Facket pa arbetsplatsen 10-11 tids mest hiinsynslésa mérdare Anders
Breivik. Detta var en bok som vii Ung- —

Mat med Markku 28 domskommittén laste under varen in- -
for en resa till norska LO, som dock

A-Kassan 30 inte blev av pga Covid 19.

. Boken heter En av oss och ar skriven

Quiz 31 av Asne Sierstad. Den handlar om An-
ders Breiviks Liv. Det som skedde un-

Gullholmen 31 der hans uppvéaxt och hur han utforde

Korsord 32 déadet. Allting i minsta detalj beskrivs

hela forloppet pa 6n 6tya och vad som -
hénde under riattegdngen.

Verkligen en bra bok dér jag verkligen -
kénde ett med offren och att den var
valdigt lattlast. Detta var en tung bok
att ldsa, gav en massvis med kénslor
fick en att ténka tillbaka till da det skedde. Kom ih&g nyheterna frén
dagen da dadet skedde och att man pratade om det var islamister som
forst utforde dadet, men att man till sist haffade mannen som sjilv
hade utfort alla morden och explosionen pa regeringsbyggnaden i Oslo.

Ta dig som léser detta tiden och 1ds denna bok. Den &r vard att lasas.

Anvand ditt medlemskort

Du kommer vél ihag att anvénda ditt medlemskort?

Det dr laddat med méangder utav rabatter och férméaner.
G4 in pa var hemsida och klicka p& "medlem” och 14s om medlems-
forméanerna. Déar hittar du alla forméner och rabatter, www.ifmetall.se

Har du tappat bort ditt medlemskort och vill ha ett nytt, kontakta
avdelningen eller bestéll ett nytt pd medlemsportalen.

Adress: IF Metall Goteborg, Folkets Hus,
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[ KORTNYTT & LEDARE ]

INLEDARE: MIKAEL SALLSTROM

For tidigt att blasa faran
over. Saker och ting kan forand-
ras snabbt, det har vi sannerligen
fatt uppleva i ar. Inom fordonsin-
dustrin dar drygt hélften av vara
medlemmar inklusive mig sjilv
har sin anstéllning, sa har vi upp-
levt en var med korttidspermitte-
ringar och varselforhandlingar for
att 6vergé till en host med nyan-
stallningar och 6vertid. Med det
farskt i minnet och en pagdende - canstrom
pandemi ar det nog ingen som  Avdelningsordférande, IF metall Gdteborg
riktigt kan blésa faran 6ver. Det
4r nog snarare sa att risken for ytterligare bakslag ar ganska 6verhidngande.
Vad som definitivt varit positivt &r regeringens snabba agerande med att in-
fora mojligheten till permitteringar med kort varsel, det gjorde att vi kunde
undvika att hamna i en situation med massuppségningar som vid finanskri-
sen 2008. Vi kunde dérfor kora igang véldigt snabbt nir orderingangen tog
fart igen. Sé istéllet for att ckningarna enbart lades pa fabriker utanfor Sveri-
ge hade vi mojlighet att mota efterfrdgan direkt. Nu méste vi inom IF Metall
jobba stenhért for att systemet med korttidspermittering blir permanent och
kan anvéndas vid kriser. Det dr ocksa viktigt att padperka att huvudanledning-
en med ett sddant system &r att réddda jobb och konkurrera pé lika villkor med
andra lander.
I skrivande stund nés jag av nyheten att LAS forhandlingarna har kraschat.
Vad det kommer att innebéra i framtiden ar svart att sia om, men jag har val-
digt svart att tro att en S-ledd regering skulle ldgga fram ett lagforslag i linje
med vad den statliga utredningen kommit fram till, da det i stora delar &r ett
rent arbetsgivarforslag som definitivt innebér en forskjutning av balansen
mellan arbetsmarknadens parter. Oavsett vad politikerna har fér agenda sa
finns behovet av att arbetsmarknadens parter nr en uppgorelse. Fragan ar
s mycket storre &n turordningsregler och undantag.
Bland annat star vi infor ett teknikskifte av giganiska matt och behéver verk-
ligen sékerstélla att det finns resurser avsatt for bade kompetensutveckling
och omstéllning vid behov. Med hjalp av en moderniserad arbetsratt skall det
enligt mig finnas en mojlighet for IF Metalls medlemmar att utvecklas i takt
med 6vrig industri. Om det l4ggs varsel far det inte vara en arbetsgivares
ensidiga uppfattning som giller, det skall ocksd finnas en fackfoérening med
inflytande som foretrdder mig som medlem.

Vi méste dock vara medvetna om att det finns en kraftig hogermajoritet i
riksdagen som rostar for att forsdmra anstallningstryggheten och forsvaga
fackféreningarna. Det far vi leva med i tva ar till. Sedan ar det upp till oss
véljare om vi vill ha en férédndring.

— Vi paverkar
och bygger
framtiden

RECEPTION & GULLHOLMEN

EKONOMI- OCH

PERSONAL-
HANDLAGGARE

Kristofer Bjorn Paul Carina Filomena Niclas Susanne Julie Geurg Roger Camilla
Bergman Ivarsson Weis Edlund Fonseca First Karlsson Forsgren Lahdou Johansson Ekeblad
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Oppet som vanligt p&

expeditionen

IF Metalls expedition pé Jarntorget ar
oppen for besok som vanligt &ven under
pandemin, kl. 8-16, mdndag—fredag.

— Vi vet att vissa typer av fragor kan
vara knepiga att 16sa pa telefon, sdger
ombudsman Kristofer Bergman. Till
exempel om en medlem har en massa
papper att visa eller om drendet &r kom-
plicerat. D3 4r det bést att komma in pa
ett personligt besok forutsatt forstas att
besokaren inte har minsta sjukdoms-
symtom.

— Expeditionen f6ljer Folkhdlsomyndig-
hetens restriktioner. Det gér att ha
sdkra moten. Vi har corona-anpassade
kontor med skdrmar emellan personal
och besokare.

Ett undantag fran besok géller dock fra-
gor om a-kassan. Den personalen har
jobb som &r klassade som samhéllsvikti-
ga och darfor arbetar de bara pa distans.

Alla utbildningar ar

coronasakrade

Det ar tryggt att delta i alla former av
studier hos IF Metall Géteborg. Utbild-
ningar dar deltagarna tréffas "pa rik-
tigt” &r coronasdkrade och man arbetar
med att utveckla digitala losningar for
6vriga utbildningar sé att de kan ges pa
distans.

— I de héar speciella tiderna har vi valt
att ha fysisk nérvaro enbart pa vara
strategiskt viktiga utbildningar, forkla-
rar studieombudsman Janne Nilsson.

— Avtalskurser, grundutbildningar, vida-
reutbildningar for vara fortroendevalda
och liknande halls pd SKF':s klubbstuga.
Dar vidtar man pé ett foredomligt sétt
alla tdnkbara atgérder for att minimera
risker for smittspridning.

— De tvarfackliga utbildningarna som vi
kor tillsammans med andra fackférbund
ska g pa distans. Detta gor det enklare
for dem som bor utanfér Goteborg att
vara med.

Min kénsla

ar att dis-

tansstudier 0
framoéver

kan bli ett

vanligare

satt for oss

att jobba.
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Projektpengar till

kompetenssakring

Det finns EU-pengar att hamta for f6-
retag och anstillda som gjort neddrag-
ningar eller infort korttidsarbete till
foljd av coronapandemin. Projektet
”"Kompetenssédkrad individ” férdelar 17
miljoner kronor som kan g4 till upp till
700 medarbetare i upp till 50 foretag.

- Jag tycker att vdra medlemmar och
fortroendevalda ska ligga pa for att de-
ras foretag ska vara med och soka peng-
arna som finns till kompetensutveck-
ling, séger ombudsman Janne Nilsson.
— Ansokan ar extremt enkel. Allt som
behover goras ar att foretaget gar in pa
www.svenskindustrivalidering.se/indi-
vid och anmaéler intresse genom att fylla
i kontaktuppgifter. Sedan tar projektet
kontakt.

Paul Weis, Ombudsman

1,7 miljoner kronor till

medlemmarna

Andra halvaret 2019 betalade en ny
livforsékring ut 1,7 miljoner kronor till
anhoriga medlemmar i IF Metall Gote-
borg. Eftersom forsdkringen tecknades
av avdelningen den 1 juli forra aret var
detta det forsta halvaret nar utbetal-
ningar kunde goras.

— Pengar betalas ut vid dodsfall som
drabbar aktiva medlemmar, medfor-
sikrade eller barn under 18 &r, berattar
ombudsman Paul Weis.

Forsdakringen galler alla aktiva (inte
pensionerade) medlemmar i Goteborgs-
avdelningen och den ingar i medlemska-
pet utan avgift. Summan som betalas ut
vid dodsfall &r tva prisbasbelopp; alltsa
néstan 95 000 kronor raknat pa prisbas-
beloppet for 2020.
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Kollektivavtal klart pa
Nextbike

IF Metall har traffat avtal med Nextbike
som har &tta kollektivanstéllda i Gote-
borg. Nextbike ar ett tyskt lanecykelfo-
retag som finns i 200 stader i 25 lander. I
Goteborg har de ansvar for 1 750 sjuvéx-
lade lanecyklar.

— Véra medlemmar pa Nextbike arbetar
framst med service och underhall av cyk-
larna, berdttar ombudsman Bjérn Ivars-
son. Vi fick god kontakt med féretaget
redan frén start och kunde teckna avtal
med dem. Senare avtalade vi ocksd om
en lokal anpassning av arbetstiderna.
Vid sidan av detta hade vi méten med
de anstéllda. Under hosten arbetade vi
med att bygga upp facklig forankring
pa foretaget med avdelningsombud och
skyddsombud. Det hela har varit en bra
och val fungerande process, tycker jag.

Sverige ledande pa
fornybar biogas

Alla de svenskar som kor pé fordonsgas
4r pa vag mot att anvéanda eller helt for-
nybart brénsle. Gasbranschens mél ar
att den komprimerade fordonsgasen ska
innehélla 100 procent férnybar biogas
ar 2023, men redan forsta halvaret var
andelen biogas uppe i 6ver 95 procent.
Detta gor Sverige virldsledande, enligt
statistik frdn Statistiska Centralbyran
SCB.

Det &4r numera inte bara personbilar
som kor pa biogas. Sedan flytande bio-
gas kommit ut pd marknaden har dven
tunga fordon gatt 6ver till det brénslet
med stora miljovinster som f6ljd. Det
flytande gasen &r mycket mer kompri-
merad, vilket bland annat 6kar riackvid-
den for fordonen och forkortar tiden for
tankning.

Regeringen uppmuntrar till 6kad an-
vandning av biogas genom olika former
av stod.

Avtal pa Hulthéns
service & hydraulik

Efter forra &rets konkurs pd Hi-Hy-
draulik tog verkstadsgruppen Hulthéns
6ver verksamheten och bildade Hult-
héns service & hydraulik. I borjan av
hosten 2020 tecknade IF Metall avtal
med det nya foretaget.



— Det kénns bra att de anstéillda har
lamnat den avtalslosa tiden bakom sig
och fatt den trygghet som kollektivavta-
let ger, sédger ombudsman Bjérn Ivars-
son.

Barn och unga ar de

som cyklar mest

Vart sjitte barn och ungdom (6-24 &r)
cyklar varje dag. Det nationella cykel-
bokslutet visar att cyklandet minskar
med stigande &lder. 1 &ldersgruppen
65-84 ar ar bara var 25:e person en var-
je-dag-cyKlist.

- Barn som far in rutiner for fysisk akti-
vitet i vardagen lever mer hilsosamma
liv nér de blir vuxna, skriver Nationella
cykelradet.

Cykling ar framfor allt kopplat till stor-
stader och till sommarhalvéret.

Facklig anslutning
storst i industrin

Tillverkningsindustrin tillsammans
med hélso- och sjukvérd ligger i topp
i Sverige nar det géller facklig anslut-
ning. I de bada branscherna &r 77 pro-
cent medlemmar i facket. Detta enligt
LO-rapporten ”Facklig anslutning ar
2020”.

IF Metall Goteborg ligger ndgot hogre
med en anslutning pa 79 procent.

I landet som helhet 4r 61 procent av
arbetarna fackligt anslutna. Det ar en
stor minskning jamfort med toppnote-
ringarna i mitten av 1990-talet nar 88
procent av arbetarna var med i facket.
Minskningen tog extra fart 2007-2008
nér borgerliga regeringsbeslut drev upp
avgifterna till a-kassan och férsédmrade
villkor i arbetsloshetsforsékringen.

Lagre anslutning i till-
falliga jobb

Andelen fackligt anslutna 2020 ar be-
tydligt lagre bland arbetare med tids-
begriansade anstédllningar (35 procent)

jamfort med dem som har fasta jobb (67
procent). (Kalla: LO)

Var tredje var pa ett
fackligt mote

Intresset for att g pa fackliga méten
har varit relativt stabilt under 2000-ta-
let. Forra aret deltog ungefér var tredje
fackligt ansluten arbetare i ett fackligt
mote. Det manliga deltagandet var ho-
gre dn det kvinnliga; 35 procent jamfort
med 25 procent. (Kélla: LO)

Var tionde var fackligt
aktiv

Av samtliga fackligt anslutna arbetare
var 11 procent fackligt fértroendevalda
2019. Kvinnorna var nagot mer aktiva
4n minnen. Andelen fackligt aktiva har
legat pa i stort sett samma nivd under
de senaste 25 aren. (Kélla: LO)

Arbetslosa far lov att
studera

Regeringen har é&ndrat reglerna sa
att det blivit mgjligt for arbetslosa att
studera samtidigt som de har kvar sin
ersittning. Aven de som har aktivitets-
stéd kan fa behalla stodet medan de stu-
derar.

Regeringen har fatt berém fran fackligt
hall for beslutet. Det ger manga arbe-
tare rdd att studera. Regeldndringen
gor samtidigt att en mycket stor grupp
ménniskor som saknar gymnasieutbild-
ning kan skaffa det. Det 4r coronapan-
demin som ligger bakom beslutet som
borjade gélla den 1 november.

Strid strom av folk
som streamar teve

Instromningen av nya tittare som strea-
mar hem program till tv-apparater,
datorer, surfplattor och mobiltelefoner
blir bara storre och stérre. Matningar
visar att streamingtittandet aldrig tidi-
gare varit sd stort och forklaringen &r
pandemin. Manga ménniskor héller sig
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hemma och da ligger det néra till hands
att titta online. Analysforetaget Medi-
avision uppmaétte en 6kning av strom-
mad video med 66 procent under andra
halvéret for gruppen 15-74 ar. Storst
var 0kningen bland dem som &r mellan
65 och 75 ar.

Manga fler soker
hogre utbildning

Soktrycket till universitet och hogsko-
lor har 6kat pa grund av coronan. Anta-
let ansokningar ¢kade med 13 procent
under 2020. Mest ként av de hogre léaro-
sitena dr Chalmers tekniska hogskola
i Goteborg foljt av Kungliga tekniska
hogskolan i Stockholm. (Killa: Kantar
Sifo)

Ingen sommar har

varit sa varm

2020 fick norra halvklotet den varmaste
sommar som nigonsin uppmaétts. I juni,
juli och augusti var temperaturen 1,17
grader hogre dn genomsnittet under
1900-talet som helhet. Om trenden hal-
ler i sig kommer det hér aret att bli ett
av de fem varmaste som méanniskan har
kunnat méta, allt enligt uppgifter fran
vadermyndigheten i USA.
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[ SAMHALLE ]

Mattias Jonsson har ordet!

Sa bygger vi Sverige
starkare och tryggare

Mattias Jonsson, ordférande,
Goteborgs Socialdemokratiska partidistrikt
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Coronakrisen har slagit hart mot stora de-
lar av vart samhélle. Manga har mist nira
och kéra, sjukvarden och dldreomsorgen
har utsatts for otroliga utmaningar och
manga ménniskor har kastats ut i oviss-
het nér arbetet tagits ifrdn dem.

Den socialdemokratiskt ledda regeringen
gor nu kolossala satsningar for att bygga
ett starkare samhille. Under véren har
brister i dldreomsorgen satts i blixtbelys-
ning. Otrygga anstéllningar dir ménga
i praktiken inte har ratt till sjuklon har
lett till att farre stannat hemma vid mins-
ta symptom. Stor personalomsittning
har underblést spridandet av smittan. I
varden har de snéva marginalerna blivit
smértsamt tydliga nar det kravts hjalte-
mod och stora personliga uppoffringar
fran personalens sida for att hantera pan-
demin. Det kravs fler medarbetare och
béattre krisberedskap i var vélfard. Reger-
ingen skjuter till totalt 30 miljarder for
att bygga valfarden starkare. Bland annat
genomfors en jattesatsning, dldreomsorg-
slyftet, for att anstéllda inom &ldreomsor-
gen ska kunna fa vidareutbildning pa ar-
betstid for att darefter bli fast anstillda
med den trygghet det innebédr — bade for
den enskilde och for omsorgstagarna.

Men krisen omfattar som vi vet mer 4n
sjalva smittan. Manga har forlorat arbe-

tet till f6ljd av den ekonomiska krisen. I
klarsprak betyder det tusentals personer
som far sin vérld vind upp och ned. Tu-
sentals personer som helt plotsligt inte vet
om de kommer kunna bo kvar, om barnen
kommer kunna behéilla sina fritidssyssel-
sattningar — kanske till och med om de
kommer kunna stélla mat pd bordet till
sin familj. Arbetsloshet ska inte betyda
otrygghet. Man ska kénna trygghet i om-
stillningen till ett nytt arbete. Under véa-
ren forstarkte regeringen tillfalligt a-kas-
san, ersidttningen hdojdes och lattnader
genomfordes sa att fler berattigas till er-
sattning. Detta ar viktigt for att uppehalla
kopkraften i samhéllsekonomin. Nu star
det klart att denna forstarkning av a-kas-
san forlangs till 2022. Detta kan stallas i
kontrast till laget under finanskrisen, da
vi hade en borgerlig regering som precis
genomfort kraftiga forsdmringar i A-kas-
san med resultatet att manga ldmnat den
lagom till att krisen slog till. Det spelar
roll vilka som styr.

Ett starkt och tryggt samhélle ger starka
och trygga medborgare. Vi socialdemokra-
ter vill bygga samhéllet starkare med sats-
ningar pa bland annat en starkare valfiard
och mer trygghet for lontagare.



[ KRONIKA ]

Infor sprakkrav i
valfarden

Om vi ska ha en trygg vilfird méaste
personalen kunna god svenska. Idag
lider valfarden av akut personalbrist.
Det har lett till att man anstéller perso-
nal som saknar viktiga kvalifikationer.
Ofta handlar det om utbildning, men en
minst lika grundlaggande och ofta for-
bisedd kompetens ér svenska spraket,
sarskilt i yrken som har hand om oss i
vara mest omtaliga 6gonblick.

I hostas foreslog vi socialdemokrater
ett omfattande spréklyft for personal
i kommunens forskolor, dldreomsorg,
funktionshindersverksamhet och pa fri-
tids. En modell ska tas fram for att tes-
ta spréknivderna vid nyrekrytering och
befintlig personal ska gé obligatorisk
spraktrining pa betald arbetstid.

Det borgerliga styret rostade — tillsam-
mans med V, Mp och Fi — ner vart for-
slag. Deras argument &ar att det skulle
utestinga nyanlidnda frdn att jobba i
valfarden och att det skulle forvarra
personalbristen. Det &r svaga invind-
ningar. For det forsta: valfarden ar ing-
en social integrationsinsats. Att f4 som
just kommit till Sverige kan svenska
séger sig sjilvt, men lika sjalvklart ar
att nyanlidnda ocksa kan — och bér - ldra
sig svenska. For det andra: vi kan aldrig
l6sa kompetensbrist genom att sédnka
nivan. Tvartom maéste villkoren forbatt-
ras och statusen hojas.

Det finns inga ursdkter for att aldre
far illa p& grund av bristande kommu-
nikation med omsorgspersonalen eller
att barn tappar i sprékutveckling for
att forskolepersonalen inte talar god
svenska. Det kravs rejila atgirder. Infor
sprékkrav i valfarden nu!

Jonas Attenius (S) Kommunalrad
Foto-Jepser Hallén
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[ ORGANISATION ]

Nya regionala skydds

Camilla Andreasson fran

Saab AB

Hur linge har du varit Skyddsombud?
Sedan 2008

Varfor blev du regionalt skyddsombud?
Jag blev tillfrdgad av varan ordforande i klubben
och tyckte det verkade intressant sa jag foljde
med nagra ganger for att se hur det var.

Vilken arbetsmiljofraga tycker du ér vik-
tigast?

-En skélig 16n

-Harmonisk arbetsmiljo

-Anstéllningstrygghet

-Delaktighet

-Att arbetet inte kraver s mycket energi att
man ej orkar med resten av sitt liv och fritid

Varifran kommer ditt engagemang?

Jag tycker det ar roligt och intressant att vara
med och paverka pa arbetsplatser och skapa
samarbete for ett gemensamt arbetsmiljéarbete.
Arbetsmiljoarbete bygger ju pa samverkan mel-
lan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsom-
bud. Vill man ha ett fungerande arbetsmiljoar-
bete forutsatter det att man arbetar med detta i
den dagliga verksamheten.
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[ ORGANISATION ]

Tina Wahlberg SKF

Hur lange har du varit skyddsombud?
Har varit skyddsombud i drygt 11ar

Varfor blev du regionalt skyddsombud?
Fick fragan fran mitt huvudskyddsombud péa
jobbet da det blev en plats ledig. Sag det som en
ara att fi besoka andra foretag och skyddsom-
bud.

Vilken arbetsmiljofraga tycker du ar vik-
tigast?
Att ingen skadar sig pa jobbet och att alla ska
ma bra.

Varifran kommer ditt engagemang?

Ville ha en forandring pa min arbetsplats till det
béattre. Man kan gora mycket mer men det tar
tid att genomfora, men skam den som ger sig.
Vill att alla ska mé bra bade pé jobbet men dven
nédr man kommit hem.
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utses medlemmar till fackliga uppdrag. Féljande medlemmar har fatt
fortroendet av sina arbetskamrater och av IF Metall Goteborg och blivit valda till avdelnings-
ombud. Nu idr de , dven om de inte har svar pa alla fragor v ME-(A\-‘—
kan de ofta lotsa den som undrar ratt. S8

Susanne Johansson Skanska Vikans kross AB

Matthew Sweetman Lutze Conveying Sweden AB

Roger Mansson Electrolux Hemprodukter AB

Dan Roger Gabrielsson Betong & Prefab i Landvetter AB

Cazim Cirikovic Ramirent AB

Mehidin Osmanovic Aq Plast AB

_n
= |,

Speedia Bilservice Ab Motorbranschavtalet
Volvo Car Pension Management AB Teknikavtalet
Speedy Bilservice Hogsbo AB Motorbranschavtalet a d
Yara Environmental Technologies AB Kemiska Fabriker
ZTWO COMPANY AB Teknikavtalet
Zenuity AB Teknikavtalet
Fina Mattan | Vast AB Tvattindustri/Textilservice
Acapio AB Bemanningsavtalet
Estola Allservice AB Teknikavtalet _
HD Stalteknik SVEMEK ' —
VH Svets och Motor AB SVEMEK -
Nextbike Sverige AB Teknikavtalet '
ModIndals Lack och Rekond AB Motorbranschavtalet
Powertrain Engineering Sweden AB Teknikavtalet n
Blue Eye AB Teknikavtalet .
Plesir AB TEKO avtalet
Naftoremont-Naftobudowa SVEMEK
Hulthéns Service & Hydraulik AB Teknikavtalet
Svensk Bemanningservice AB Bemanningsavtalet ‘
REPOINT AB Teknikavtalet _h
S.M Kylkontroll Teknikavtalet j :
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Skyddsombudet dr arbetstagarnas foretradare i arbetsmiljcsammanhang. Ditt skyddsombud har kunskap om
de lagar och regler som giller for arbetsmiljon. Hon eller han kan da se till att arbetsgivaren foljer och bedriver
arbetet enligt gidllande regler. Arbets-givaren dr ansvarig for arbetsmiljon. Att arbeta for en battre arbetsmiljo
ar ett viktigt fackligt uppdrag i IF Metall. Skyddsombudets insatser har stor betydelse for hur man-niskor mar
och trivs med sitt arbete. Har presenteras en del av avdelningens nya utsedda skyddsombud

Mikael Gottlander Nynds AB

Pasi Virtanen Lutze Conveying Sweden AB
Farid Rameshgaran Harryda Mekaniska Verkstad AB
Ingvar Jacobsson Svenska Westaflex AB

André Andersson Ramirent AB

Anders Rasmussen Easy-Laser AB

Aktiviteter i Ungdoms-
kommitténs regi 2021

Under 2020 hade ungdomskommittén manga planerade aktiviteter som tyvérr pga coronaepidemin, fick stéllas in.
Nu har det planerats in aktiviteter under 2021 som vi hoppas kommer att bli av.

Bowlingturnering 5 Februari. Utekvéill med bowling och mat. Lite information om diverse inom IF Metall. Allt detta
pé Strike & CO

Ung fortroendevald 12-13 april. Unga fortroendevalda inom If metall samlas for en traff dir man tar upp och pratar i
grupp om arbetsmarknadens lagar. Man har 4ven en ett &mne for vad som har hédnt under 2021 som ror arbetsratten
och vara arbetsplatser.

Sjalvforsvar for kvinnor 15-16 april & 7-8 Oktober. Sjilvforsvar forsta dagen i Kungélv Rollsbo pa Chikara. Andra
dagen &r teoretisk och dr verksam p& SKF verkstadsklubbskola.

FIFA 2021 24 April. Detta ar en ny aktivitet dar man kan uppleva fotboll i den digitala varlden. Kamp mellan en mot
en samt tva mot tva per konsol. FIFA 2021 kom igen gubbs!!

Du kan paverka 11-12 Maj & 8-9 Juni. Dagar for fértroendevalda under 35 ar dér man under tva dagar gar igenom
hur avdelningen och forbundskontoret fungerar. Hur man véxer i sin roll som fortroendevald, besok till olika stéllen
kan férekomma. Man har bland annat varit pa LO Borgen i Stockholm.

Fotbollsturnering 5 Juni. Turnering i Serneke Arena. Anmal erat lag och vinn IF Metalls fotbollsturnering 2021.

Familjedag med fiske 28 Augusti. Fiske som kommer att vara vid Léngvattnet alldeles intill OIS fotbollsplan i del-
sjoomradet. Dar kommer det att vara aktiviteter for barnfamiljer.

Alla aktiviteter gar att anmdla sig till ifmetall@goteborg.se, sista datum kommer lingre fram, men ni kan anmdla er till dessa
redan nu. For mer information vind er till ndrmsta fortroendevald eller studieorganisatér pa eran arbetsplats. Vid fotbollsturne-
ringen sd anmdl hela erat lag + lagkapten med telefonnummer och personnummer.



[ ARBETSPLATSREPORTAGE |

Det musikaliska
skyddsombudet

Coronapandemin har satt stopp for
alla spelningar sedan i mars, men
snart hoppas han att allt skall aterga
till mer normala tider igen. Har kan
du lasa om Anders Skoglund, som
bade dr skyddsombud pa Cramo och
har ett stort musikintresse.

Anders jobbar som servicemekaniker
pé Cramo, vilket han har gjort i drygt
13 ar. Fackligt engagerad har han all-
tid varit, till och med tre gdnger om
pa tre olika arbetsplatser som han har
jobbat pa. Anders satt med i avdel-
ningsstyrelsen i Borés, nir han bodde
och jobbade dar. Han var jamstalld-
hets och integrationsansvarig for av-
delningen. Idag &r han &ven regionalt
skyddsombud p&a arbetsplatser som
har Svemek (Smidesavtalet) och leda-
mot i smidesarbetarnas yrkesklubb.

Eldsjil tinde intresset

Anders stora musikintresse borjade
vél redan nédr han var atta. Han vill
spela piano men var for ung for att fa
spela i den kommunala skolan. Som
tur var sd hade han en liarare pé sko-
lan som sig att han hade talang. I
stallet for att vara ute och leka sd un-
dervisade och ldrde denna fantastiska
froken honom att spela piano pé ras-
ter berdttar Anders. Sedan var han
fast och har haft musik som intresse
sedan dess.

Guran som gillde

I sjunde klass sé spelade han keybord
i ett band som han var med i. Men
han ville spela punk foér det var det
héftiga pa den tiden beréttar han och
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skrattar. S& han borjade
spela bas i ett band som
hette Infektion tills han
kom till insikten att bas
ar trakigt och boérjade att
spela gitarr i stéllet. An-
ders sdger att han aven

var sjalvutndmnd ny-
bérjartrummis i bandet
Punk och Company.
Turnélivet

Av en slump far Anders
hora talas om en kor i
Molnlycke, och inte vil-
ken kor som helst, utan
Molnlycke Rockkor. Han
berattar att forsta spon-
tana tanken &r “wow!
En rockkoér! Dar skall
jag vara med!” Men det
var inte bara att hoppa
in i kéren utan han var
tvungen att gd pa audi-
tion forst for att visa vad
han gar for. Nu har han
varit med i Molnlycke
Rockkér i drygt fem &r.
Vilket ar fantastiskt be-
rattar han. Koren aker
runt i landet och upptra-
der lite har och dar. Ett
av dem starkaste min-
nena med koren dr det
stora upptréadandet 2018
pé Skansen i Stockholm.
Korledare den géngen
var Simon Ljungman
fréan Augustifamiljen
och som 4ven a4r Hékan
Hellstroms gitarrist. In-




43

b

bjuden solosdngare var Ola Salo frén
The Ark.

Melodifestivalen ndsta

Anders spelar d4ven med i ett band som
heter FFF som spelar covers pa On-
kel Kénkels latar. Det bérjade som en
rolig grej berattar han men blev med
tiden mer seriost da intresset av att
se dem spela blev sa himla stort. Dom
har haft spelningar pd Musikens hus
i Majorna men dven som férband for
gruppen Kristet utseende pa Sticky
Fingers i Goteborg. Han berattar ock-
s8 att han dven har skickat in ett 50-
tal latar till Melodifestivalen men att
det ar oerhort svart att fa med négot
dé det nistan alltid 4r samma latskri-
vare som far med sina bidrag.

[ ARBETSPLATSREPORTAGE |

Nu ska det trummas rejalt

Vad nésta grej inom musiken som An-
ders hakar pé vet han inte idag, men
att han kommer fortsatta med musik
det ar han helt 6vertygad om i alla
fall. I stallet for att kopa sig en dyr
motorcykel eller som han tycker ar
andra onddiga prylar s har han gatt
och képt sig ett svindyrt trumset, ett
Roland TD-50KV. Aven det fackliga
arbetet kommer fortsatta det vet han,
for han &lskar att kdmpa for arbetar-
na och deras réattigheter. Att hjélpa
folk dr nagot som han verkligen brin-
ner for.

Text: Henrik Sérensson
Foto: Samir Ljutic

ik

T

- Wow!
En rockkor!
Dar skall jag
vara med!
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Ronny Svensson,
ombudsman pa IF Metall
Goteborg tackar for sig!

Efter 35 ar varav 27 som ombuds-
man inom Fabriksarbetarefor-
bundet avdelning 11, Industri-
facket avdelning 9 och IF Metall
avdelning 36, dr det nu snart dags
att ga vidare och limna anstaill-
ningen i Goteborg.

Oerhort mycket har hént under
alla dessa ar da jag haft forma-
nen att ha haft det bésta jobb
man kan tédnka sig. Andéa ar det
alla de tusentals kontakter med
medlemmar, fértroendevalda,
foretag och andra, som &r det
man mest och bést minns. Att
fa arbeta med fragor och dren-
den som verkligen dr viktiga och
avgorande for alla vara medlem-
mar &r det allra mest inspireran-
de i jobbet som ombudsman.
Tva lyckade och en misslyckat
forbundssammanslagningar har jag
fatt vara med om. Det bérjade illa en
bit in pa 90-talet d& det mycket spén-
nande BEFALI-projektet havererade i
och med Livs 6verraskande nej, efter
det att Beklddnads och Fabriks kon-
gresser sagt ja till det nya forbundet.
Nagot ar senare kunde dndd BEFA
samla ihop sig och Industrifacket
bildades. Framfor allt var det moj-
ligheten till ett nytt arbetssatt som
blev den stora vinsten med det nya
forbundet. Medlemsinflytande och
utveckling var ledorden i en modern
och spidnnande organisation som pa
manga satt vitaliserade den svenska
fackféreningsrorelsen.

Nar sedan Industrifacket och Metall
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13 &r senare bildade IF Metall kéindes
det som ett logiskt steg i utvecklingen
mot farre och starkare forbund. Det
fanns dock ett stort motstdnd bland
ledande fortroendevalda inom Indu-
strifacket, s det var inget sjalvklart
beslut. Sammanslagningen gav fram-
for allt Metall en mgjlighet att komma
till rétta med en brokig och vildvuxen
avdelningsstruktur, som var ett stort
hinder for utveckling av organisatio-
nen. Vi har nu ett enhetligt och mo-
dernt forbund med alla mojligheter
att fortsitta vara den ledande kraften
inom svensk arbetarrorelse.

Sammanslagningarna och tva dju-
pa lagkonjunkturer till trots, vill jag
4ndd utnidmna coronaepidemin till

den mest dramatiska héandel-
sen under alla &ren. Samre
konjunkturer med péafoljande
personalminskningar 4r négot
som organisationen &r beredd
pé och rustad for. Covid 19 da-
| remot var nagot totalt nytt som
vi var helt oférberedda pa. Ing-
enting annat har s& dramatiskt
och pé sé kort tid haft sa stor
paverkan p& medlemmarnas
och férbundets situation. Séattet
som IF Metall och inte minst
var egen avdelning hanterat
denna kris visar 4nda vilken
styrka och férméga som férbun-
det besitter. Det finns darfor all
anledning att vara optimistisk
infér framtiden. Den storsta
utmaningen blir att forhélla
oss till ett minskande politiskt
inflytande déar forbundet och
hela LO maste hitta en strategi for
det fackligt-politiska arbetet framat.

Avslutningsvis ett stort tack till alla
dom ménniskor som jag haft formé-
nen att komma i kontakt med och
samarbeta med under dessa 35 &r.
Det ar samarbetet med er som varit
hojdpunkten i mitt sd intressanta och

spannande
arbete.
H3
COrZr i y ner;
es"aepidem,,, il 'J g
el. ¢ dra tis h ..den
Sen an-
nder alja(3,q



[ SAMHALLE ]

Ingen ska do av
arbetsrelaterad
cancer!

Johan Danielsson (S) gick till val pa
att stdda upp den europeiska ar-
betsmarknaden samt att vara arbe-
tarnas rost i EU. Sedan valet 2019
har han varit drivande bakom att fa
igenom mobilitetspaketet som ska-
par béttre villkor fér svenska dkare
genom att EU begrénsar hur ldnge
utlédndska chaufforer far ta uppdrag
i andra ldnder. Nu ska han forséka
begréansa forekomsten av farliga ke-
mikalier som orsakar cancer.

Varje ar dor ca 100 000 européer i
arbetsrelaterad cancer varav ca 600
personer i Sverige. Det utgor ca 53
procent av all arbetsrelaterad dod i
EU. Det kan handla om att man di-
rekt utséatts for cancerframkallande
dmnen i sitt arbete som varken ar-
betare eller arbetsgivare kanner till
riskerna med, eller att man inte har
tillrackligt god skyddsutrustning.

I host ska Johan som enda svensk ta
plats i Europaparlamentets tillfalli-
ga utskott for att bekdmpa cancer.
Han gér in med malséttningen att
EU tillsammans med medlemslan-
derna ska arbeta for att ingen ska f&
cancer av sitt arbete.

"Det ar helt oac-
ceptabelt att arbe-
tare dor av cancer
som de har fatt via
sitt arbete. Jag ar-
betar ocksé for att
pressa pa EU-kom-
missionen att anta
en nollvision om
dodsolyckor pa ar-
betsplatsen, vilket
skulle kunna leda
till flera initiativ pa
omradet, och det
behovs. Idag dor
alldeles for ménga
helt i onédan.” , si-
ger Johan Daniels-
son.

Johan Danielsson (S)

Rent konkret kom-

mer arbetet att g

ut pa att identifiera &mnen som &r
cancerframkallande och sedan sitta
bindande grénsvarden som begran-
sar anviandning av dessa dmnen till
en nivéa sa att de inte orsakar cancer.
Socialdemokraterna i EU vill ock-
s att reproduktionsstorande &m-
nen ska regleras for att arbetstaga-
re ska fa ett battre skydd mot detta.
Idag técks inte dessa &mnen av den

strangaste lagstiftningen pa arbets-
miljoomradet. Vilket de
forhoppningsvis kommer att gora i
framtiden!

Text: Gustaf Engbusk
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[ SAMHALLE ]

Utbudet av information har aldrig nagonsin varit sa stort som idag. Samtidigt
har det aldrig tidigare funnits sa manga manniskor som aktivt valjer att avsta
fran nyheter.

- Det ar fraimst manniskor som redan dar missgynnade som stéller sig utanfor
nyhetsflodena. Nir de gor sa blir det svarare for dem att forsta politiken och
hur den paverkar deras liv, konstaterar forskaren Benjamin Toff pa Reuters

Institute vid universitetet i Oxford.

Utvecklingen finns i manga ldander. | Sverige dr mer an en femtedel av den vux-
na befolkningen nyhetsundvikare, alltsa langt 6ver en miljon svenskar ...

”Nyheter gor mig upprord”
”Jag litar inte pa nyheterna”
”Jag kan inte gora nagot at det”

De kallas for nyhetsundvikare och
tar sdllan eller aldrig del av nyheter

i press, radio, teve eller pa internet.
De blir fler och fler i takt med medie-
utvecklingen pa internet.

For mindre &n 20 ar sedan var medie-
utbudet inrutat. Ménniskor tittade
pa teve, lyssnade pa radio och liste
morgon- och kvillstidningar. Radio-
och teveprogrammen kom pé férutbe-
stdmda tider. Dar hade nyhetsférmed-
ling en naturlig och sjalvklar position.
Den som exempelvis sdg pé teve en
fredagskvall kunde néstan inte undga
att fa en nyhetsdos.

Kan vilja bort nyheter

Nufértiden kan alla hitta och vilja
mediekanaler som passar den person-
liga smaken. I sddana val ar det inte
alls givet att nyheter ingér och i syn-
nerhet inte bland nyhetsundvikare.
Det finns vetenskapliga studier om
varfor vissa ménniskor aktivt avstar
frdn nyheter. De vanligaste anled-
ningarna ar att de upplever att nyhe-
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terna skapar kénslor av upprordhet,
hoppléshet och misstro.

Reuters Institute for journalistiska
studier vid universitetet i Oxford i
Storbritannien, gbér undersokning-
ar om medier. Dar arbetar forskaren
Benjamin Toff:

— Forskningen har studerat nyhets-
undvikare i 10-15 ar, berittar han. I
takt med att mediemiljon har blivit
mer varierad, med fler och fler val,
har ménniskor fatt ockade mojligheter
att vdlja bort nyheter. Om valen inte
hade varit s& manga skulle de konsu-
merat mer nyheter.

Storre kunskapsklyftor

Benjamin Toff och hans forskarkol-
legor har intervjuat nyhetsundvikare
i USA, Storbritannien och Spanien.
De har hittat ménga exempel pa
ménniskor som, istéllet for att konsu-
mera ansedda nyhetskallor, foredrar
den ”verkliga historien”.

— "Verkligheten” far de fran kéllor pa
Youtube, Facebook eller annan plats
pé internet. Det de laser dar, ar vad

ménga férmodligen ser som rena kon-
spirationsteorier.

Reuters studier visar att nyhetsun-
dervikare i genomsnitt tillhér en ”lag-
re social gradering” (tidigare kallat

- Det finns manga anledningar att vara orolig
over att manniskor undviker nyheter, anser
den amerikanske forskaren Benjamin Toff som
arbetar for Reuters Institute vid universitetet
i Oxford.



behover nar de ska rosta i allmanna val?

”lagre socialgrupp” i Sverige). Nar
nyhetsundvikare ibland &4nda léser
nyheter, blir det material som valts ut
av andra och som finns p& sociala me-
dier som Facebook. De gér alltsd inte
direkt till kallorna, det vill sdga till
sajter for radio, teve och press.
Forskare i bland annat Sverige och
Storbritannien ser véxande kun-
skapsklyftor mellan medvetna ny-
hetskonsumenter och aktiva nyhets-
undvikare. I forlangningen blir den
utvecklingen ett hot mot en val fung-
erande demokrati. For att manniskor
ska kunna ta politisk stéallning i all-
maénna val, beh6ver de atminstone ha
rimligt goda kunskaper om politik och
samhaélle.

Kvinnor undviker mer

I Reuters Institutes aterkommande
undersokningar deltar fler &n 80 000
personer i 40 linder. 2019 presente-
rade institutet uppgifter om andelen
nyhetsundervikare i alla de landerna.
I Kroatien och Turkiet undvek néstan
tre femtedelar (56 % respektive 55 %)

Langt 6ver en miljon svenskar avstar fran information genom nyheter. Men var hdmtar de istéllet information och kunskap som de

av befolkningen nyheter. De nordiska
landerna horde till dem med lagst an-
del nyhetsundvikare, mellan 15 och
22 procent, med hogst andel for Sve-
rige.

Nyhetsundvikare finns i alla aldrar.
I de flesta léander ar det vanligare att
kvinnor undviker nyheter 4n att mén
gor det. En forklaring kan vara att
kvinnor 4gnar mera tid 4t hem och
familj &n ménnen.

Medier viktiga i kris

I tvd rapporter fran Storbritannien
i 4r konstaterar Reuters att nyhets-
undvikare kan bli hardare drabbade
av Coronapandemin an andra. Under
borjan av pandemin var det méinga
som sokte nyheter, men redan efter
ett par ménader kom en "nyhetstrott-
het”.

— Nationella kriser visar den kritiskt
viktiga roll som medier spelar, skriver
Reuters. Méanniskor som har fortro-
ende for medier ar battre informera-
de om viruset &n de som har lagt for-
troende. Nir pandemin gér in i nya

[ SAMHALLE ]

- Siffrorna om andelen nyhetsundvikare

ar alarmerande, sdager Eva Landahl som ar
programchef Samhdélle pa Sveriges Television.
(Foto: Eva Edsjo/SVT)

fortsdttning pd nasta sida
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- De samst stallda tappar mark nar de gar
miste om kunskaper, konstaterar Mikael Sall-
strom, ordférande i IF Metall Géteborg

skeden, med mer detaljerade regler,
far information 4nnu storre betydelse
och kraver &nnu mer uppmarksamhet
fran befolkningen.

Vana mediekonsumenter kommer
med andra ord att klara sig bést.

Alarmerande siffror

En person som dgnar sin yrkestid at
nyheter ar Eva Landahl Kihlman.
Hon &r programchef pa Sveriges Te-
levisions nyhetsredaktion med ansvar
for samhéallsprogrammen dér.

— Vi ser att tittandet pd véra teve-
sdndningar minskar ldngsamt. Men
parallellt med det okar nyhetskon-
sumtionen p& var sajt och online, be-
rattar hon.

— Samtidigt gir det inte att undvika
de alarmerande siffrorna om nyhets-
undvikare frdn Reuters 2019. Genom-
snittet for landerna dar de gor mét-
ningar har gtt upp till 32 procent och
har i Sverige har vi 22 procent. Dess-
utom &r tendensen 6kande.

Ytterst en demokratifraga

Eva Landahl Kihlman berattar att
man inom Public Service (SVT och
Sveriges radio) borjade titta ndrmare
pa de har fragorna for ett par ar se-
dan.

- Det finns ett ansvar hos alla medier
att inte tappa sin publik och alla fun-
derar pa vad det lingsamma tappet
kan bero pA.

— Vi behover formedla bra informa-
tion. Ytterst handlar det om att ge
kunskap som beh6vs ndr man gér och
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rostar. Detta ar i grund och botten en
demokratifraga.

— Jag far allt stod frédn min nirmaste
chef och fran ledningen for att jobba
med detta. I det arbetet har vi fullt fo-
kus pa mottagarna. Pa vilka sétt nar
vi bast ut till dem med allsidig infor-
mation?

Bade problem och I6sning

En av de metoder som Sveriges Tele-
vision och Sveriges radio anvéander ar
“konstruktiv journalistik”. Nar man i
en nyhet beskriver ett problem forso-
ker man samtidigt att hitta en 16sning
i samma inslag. Om arbetslosheten
stiger kan detta kompletteras med ett
exempel dir man lyckats fa den att ga
ner.

Precis som i Storbritannien gav ut-
brottet av Coronapandemin en valdig
uppging 1 tittarsiffrorna for nyhets-
programmen i Sveriges Television.

— Nagon nyhetstrétthet har vi inte
sett i tittarsiffrorna d&nnu. Men nér
jag sjalv pratar med ménniskor,
upplever jag att de borjar trottna pa
tunga nyheter.

Hjdlpa medlemmarna

Mikael Séllstréom, som &r ordforande
i IF Metall Goteborg, ser med oro pd
att fler ménniskor soker information
pé sajter med tveksam trovérdighet.

Den viaxande
kunskapsklyftan
mellan dem som laser
och inte laser nyheten

bekymrar mig
-Mikael Sallstrém

— Jag ar 6vertygad om att vi kan hjal-
pa vara medlemmar att bli mer kri-
tiska nar det géller att granska ny-
hetskéllor, sdger han. Vi har en klar
fordel av att kunna mota dem ute pa
arbetsplatserna och prata om de har
sakerna. Dessutom kan vi diskutera
kéllkritik p4 medlemsméten.

— Den vaxande kunskapsklyftan mel-
lan dem som léser och inte ldser nyhe-
ter bekymrar mig ocksd. Som vanligt
ar det de samst stéllda som fér svarast
att férsvara sina intressen. De tappar
mark nir de gdr miste om kunskaper.

Text: Ulf Axelsson

Hitta oss pa Facebook:
IF Metall Gdteborg.
Instagram och Twitter:
@ifmetallgbg

Folj IF Metall
Goteborgi
sociala
medier

Internet och social mediers be-
tydelse 6kar allt mer och manga
diskussioner sker idag pa Face-
book, Instagram och Twitter.
IF Metall Goteborg kan pa
ett enkelt sédtt kommunicera
en viktig nyhet eller héndelse
snabbt via var Facebooksida
eller p4 vart Instagram- och
Twitterkonto. Det kréavs dock
att det inte stannar dér, vi be-
hover medlemmar som sprider
det vidare. Det kan du hjélpa
oss med!

Gilla IF Metall Goteborg
pa Facebook och folj oss pa
Instagram och Twitter, da far
du snabbt och enkelt ta del av
vad som hénder inom IF Metall
Goteborg.

Viljer du sen att dela véra in-
lagg sa visar du andra vad vi
tillsammans i IF Metall gor.
Besok dven var hemsida, www.
ifmetall.se dar hittar du inte
bara nyheter utan &ven kon-
taktuppgifter, medlemserbju-
dande och mycket mer.

Text: Karl-Henrik Rosberg




[ KOLLEKTIVAVTAL ]

Har du koll pa Deltids-
ensionen?

Meningen med deltidspensionen dr att
dldre ska orka jobba fram till pensio-
nen. Inom vissa avtal har detta funnits
lingre men heter da livsarbetstids-
premie. 2013 skrevs deltidspension in i
annu fler kollektivavtal, dock finns det
inte med i Bemanningsavtalet.

Deltidspensionen forhandlades fram
i tva steg den forsta var att ha réitten
att gd ner i arbetstid vid 60 ars alder.
Men for att man ska ha rad att gi ner
i tid avsattes en del av loneutrymmet
vid avtalsrorelsen till att bekosta del-
tidspensionen. Hur mdnga procent som
avsatts for deltidspension
ar olika inom olika avtal.
Pengarna sétts in pd sam-
ma konto som avtalspensi-
onen, vilket gor att om du
inte tar del av de avsatta
pengarna vid deltidspen-
sion sa betalas de ut som
avtalspension nér du gér i
pension. Till skillnad frén
avtalspensionen s sker
intjdnandet av deltidspen-
sionen frdn samma dag
som man borjar arbeta.
Sé& det ar inte efter en viss
dlder som arbetsgivaren
borjar avsitta pengar.

IF Metall Goteborgs re-
gionala forsékringsinfor-
mator Richard Malm har
uppmérksammat att vis-
sa arbetsgivare inte skott
sina inbetalningar gallan-
de deltidspensionen. S&
det ar viktigt att du har

koll pé din pension. Du kan enklast log-
ga in pé fora.se for att se om det finns
tvé inbetalningar per ar av foretaget du
arbetar pa.

For att g ner i deltid ska man an-
soka skriftligt till arbetsgivaren sex
kalenderménader innan man vill att
deltidspensionen ska borja gélla. Ar-
betsgivaren bestdmmer om ansékan
beviljas men det gir inte att bara neka
en anstéalld att ta ut sin deltidspension.
Avtalet tvingar arbetsgivaren att pa
ett seriost och konstruktivt séatt se om
deltidspensionen kan beviljas. Det gar

inte att sdga nej om det 4r ndgra sma
storningar som skulle dyka upp. Kan
arbetsgivaren atgirda problemen med
enkla medel méste dom godkinna an-
s6kan. Blir din ansékan nekad kan du
ta kontakt med din lokala fackliga orga-
nisation som kan begéra en forhandling
med foretaget. Skulle parterna inte bli
eniga sa kan det gé vidare till en central
forhandling.

Text: Daniella Pecanac

MEDLEMSMAGASIN 4/2020 IF METALL GOTEBORG | 19



Korttidspermitering
som raddade jobbet

Den pagaende Coronakrisen slog som
en blixt fran klar himmel och resulte-
rade att stora delar av servicesektorn
med hotell och restaurangndringen

i spetsen fick en nedgang som aldrig
forut skadats. Industrin har i sin tur
klarat sig relativt bra hittills, tack vare
satsningar och stod som kom fran
staten och socialdemokratiskt ledda
regeringen.

Stodet i form av permiteringar ar det
som stoppade, alternativt fordréjde var-
sel om uppsédgningar och hjilpte manga
foretag att 6vervintra den pagdende kri-
sen, utan att tappa viktig kompetens.
Vikten av att lyckas behélla sin perso-
nalstyrka i en kris har tydligt bekréaftats
av arbetsgivarna och facket efter det se-
naste ekonomiska krisen 2008/09. Dess-
utom sé visar statistiken och flera eko-
nomiska rapporter att det tog Sverige
néstan 2 ar att komma tillbaka till niva-
er som man hade innan den ekonomiska
krisen. Jamforbara industrilander som

-
Lo
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Kerstin Jansson, Vitrolife

till exempel Tyskland lyckades komma
tillbaka betydlig snabbare tack vare det
statliga stodet som den tyska staten de-
lade ut till sina industriféretag.

Idag vi ser det ekonomiska stédet som
en sjilvklarhet och en ovanlig politisk
samsyn rader i riksdagen kring fragan.

Bland féretag som anvénde sig av per-
mitteringsstodet kan vi se Volvo AB,
Vitrolife, Berendsen, Loginext, Nibrol
med flera.

De fackliga foretradarna fran dessa f6-
retag dr overens om att det gick snabbt
och smidigt att skriva permitterings-
avtalet. Detta eftersom att bade fack
och arbetsgivare hade samma mal. Att
snabbt minska foretagens kostnader sa
att varsel kunde undvikas.

” Det gick valdigt 1att. Var nedgéng gick
fort och vi hade avtalet p& plats omgéa-
ende, nir uppgangen tog fart var det
lika snabbt att gé tillbaka till ordinarie
tid.” - Kerstin Jansson/Vitrolife

”Vi fick bra hjilp av avdelningen om
information och tips om Tillvaxtver-
kets hemsida. Vara ombudsmén pé av-
delningen var valinsatta i reglerna och
hjalpte &aven till med en protokollmall
for MBL férhandlingen.”

- Margit Hvid/Nibrol

De olika klubbarna hade olika utma-
ningar att férhélla sig till. Bland annat

Margit Hvid, Nibrol



fick bemanningsanstéllda sina kontrakt
uppsagda och det var inte helt klart vil-
ka regler som géllde eftersom tillvatver-
ket hela tiden &ndrade i sina féreskrifter
och villkoren for permitteringsstodet.
"Det storsta problemet har varit osa-
kerheten var hela situationen skall ta
vagen, samt att tillvaxtverket stdndiga
forandringar hur regelverket skall tol-
kas.” - Mikael Sallstrom/Volvo AB

” Det var synd att att inte bemanningen
fick vara kvar for de hade vi behovt nu.”
- Kerstin Jansson/Vitrolife

”"Bade ja och nej nir tillviktsverket
adndrade regelverket ganska ofta som vi
ar tvungen kolla upp extra.”

- Khuanla Chalardyaem./Berendens

Alla klubbar anser att permitterings-

avtalet har hjalp att rddda kvar jobben
sd att produktionen kunde starta upp
snabbt igen nar efterfragan kom tillba-
ka lika ovéantat som den forsvann under
véren. Detta avtal 4r ndgot som bade f6-
retag, arbetare och samhallet i stort har
tjanat pa.

Daniella Pe¢anac, Loginext

”Som det ser ut idag ser vi inga nack-
delar utan fordelarna har overvégt ef-
tersom vi har kunnat anpassa permit-
teringarna och pa sd satt raddat kvar
jobben. Foretaget har varit valdigt bra
pé att informera klubben i god tid med
information kring permitteringarna sa-
som scheman, graderna och hur man
spar framtiden. Permitteringarna &r
nagot som behovdes hos oss for att kun-
na gé runt sé vi ar glada over att detta
har funkat sa bra. ”

- Daniella Pe¢anac/Loginext

Mikaél Sallstrom, Volvo AB

” Det har 6verlag gatt bra, vi har snabbt
avbrutit nir orderingdngen har okat,
men legat kvar med permitteringar dér
det har behovts. Nackdelen ar val att
osékerheten finns kvar om vi kan an-
véanda systemet dven framover”

- Mikael Sallstrém/Volvo AB

I Goteborg som édr en industristad dar
manga stora och smé industribolag be-
driver sina verksamheter och konkur-
rerar pa ett globalt plan blev permit-
teringsstodet avgérande pd manga sitt
nu nir framtiden &r oviss. Vi hoppas
att regeringen valjer att behalla och ut-
veckla detta si att permitteringar kan
anvéindas som hjalp dven under framti-
da kriser!
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[ SOCIALFORSAKRINGAR ]

Sjuklo
timanstallda

Trots att de flesta som arbetar inom

IF Metalls avtalsomraden uppbir en
visstid-, eller tillsvidareanstillning,
finns det ett antal timanstéllda/timvi-
karier som kanske pluggar och hoppar
in for att jobba lite extra ndr det finns
méjlighet.

D4 de inte har réatt till sjuklon av fore-
taget kan det vara bra att veta, att For-
sdkringskassan betalar sjuklon dven for
timanstéillda som inte har ersittning
fran arbetsgivaren, som till exempel for
studerande som ingar i flexpoolen pa
Volvo Cars.

De flesta som &ar anstédllda och har en
forvantad arbetstid, far sjuklén frén sin
arbetsgivare vid sjukfranvaro. Da ska
du kontakta och sjukanmaéla dig direkt
hos din arbetsgivare. Men om du har en

Var vision ar ett samhalle dar
manniskor kanner trygghet

om livet tar en ny vandning.

I Egarfireiagan
'_'\_ Forsakringskassan oy
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n for

timanstéllning och har inplanerat arbe-
te men blir sjuk, ska du logga in férsék-
ringskassans hemsida och f6lja dessa
stegen.

1. Sjukanmal dig

Om du inte har sjuklon ska du géra en
sjukanmélan den forsta dagen du éar
sjuk.

2. Ans6k pa Mina sidor

Néar du sjukanmalt dig kan du logga in
p& Mina sidor med hjilp av ditt mobila
BankID, och ansoka om sjukpenning.

3. Skicka in lakarintyg

Om du ar sjuk langre &n 7 dagar ska du
skicka in ett ldkarintyg med uppgifter
om din sjukdom eller skada. I vissa fall
behover du skicka in ldkarintyg fran
och med forsta dagen som du éar sjuk.

D4 far du information om det frén For-
sdkringskassan. De flesta regioner kan
utfirda digitala intyg. Du kan da bifoga
ditt intyg med din ansokan nér du an-
sbker om sjukpenning pd Mina sidor.
Det gér snabbare och du slipper posta
intyget.

I undantagsfall kan du be din ldkare att
skicka in intyget digitalt direkt till FK.
Om du har fatt ditt likarintyg pa pap-
per skickar du originalet till Forsak-
ringskassans Inldsningscentral, 839 88
Ostersund.

Killa: Forsdkringskassan

g

@ Sjukanmadlan
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[ KULTUR ]

Aftonstjarnan sprider
[jus i kulturmorkret!

Aftonstjarnan som ligger pa Lindhol-
men dr en signifikant plats for Gote-
borgs arbetare och vér historia. Huset
som byggdes av varvsarbetare 1912 ar
Goteborgs dldsta biograf och férenings-
hus och har anvénts av olika fackklub-
bar som moéteslokal genom aren. Héar
har &aven arbetarrérelsens pionjarer
Kata Dahlstrém och Miéster Palm ta-
lat infér arbetarna under kampen for
rostratt. Har bildades dessutom Volvo
Verkstadsklubb av arbetarna som skulle
komma att jobba pd Volvo innan fore-
taget startade, vilket faktiskt gér Volvo
Verkstadsklubb &ldre &n Volvo.

Tyvéarr holl denna historiska plats pa
att forstoras da huset forsummades un-
der 60- och 70-talet och borjade forfal-

la. 1987 bildades det en ny
Folkets hus-forening som
tog 6ver det da fallfardiga
huset. Det tog flera ar och
flera tusen timmar ideellt
arbete att dterskapa denna
viktiga plats. Bland annat
fick alkoholister hjalpa till
att bekédmpa hussvampen i
ett helt ar genom att skapa
bort svampen och pensla
p& med borsalt. Det ryktas
att de fick 61 som betal-
ning.

Sedan huset aterinvigdes
anviands det som Folkets
hus och som biograf. Det
visas nya filmer dar varje
mandag och tisdag. En av
de ansvariga for detta ar
Rolf Norlander som job-
bar ideellt med att skota
biomaskinken sedan 1998
och han &ar dven med och
véljer ut filmer. Med hjalp
av EU-bidrag har de kopt
in en digital projektor och
blivit en favoritplats for
mdnga under Goteborgs
Filmfestival. De forsoker
att framst visa europeiska
filmer som de kommersiel-
la aktérerna ofta véljer bort, sdsom ar-
betarskildringar.

Forutom att visa bra filmer till laga
biljettpriser (85 kr) driver de dven film-
verkstad for barn och ett berattarkafé.
De visar dessutom konserter och i var
kommer trollkarlen Carl-Einar Héack-

ner att sdtta upp sin nésta revy har. Ar-
betet som kulturforeningen som driver
Aftonstjarnan gor ar ideellt och intak-
terna gér till att bevara denna historis-
ka plats.

Text: Gustaf Engbusk
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[ UTBILDNINGSVERKSAMHET ]

Forsta medlems-
utbildningen efter

Corona

Utbildningsverksamheten bérjar star-
ta upp igen. Men det ser inte likadan
ut som tidigare, nu dr det med avstand
mellan deltagarna och ett begriansat
antal platser. Forst ut ar tjejkursen.
Det dr en ”medlem i facket”-utbild-
ning som riktar sig till tjejer och halls
varje ar pa Gullholmen.

Under de tre dagarna som deltagarna ar
dar kommer de att ldra sig mer om fack-
ets historia, facklig politisk samverkan
och kollektivavtalet. Varje kurs anpas-
sas ocksa efter vad deltagarna sjélva vill
och denna géng kommer de dven att ta
upp hérskartekniker, pension och for-
sékringar.

“Jag dr glad éver att vi har fatt fortro-
endet fran avdelningen att hdlla denna
forsta kurs efter Corona-uppehdllet. Det
dr viktigt att kunna trdffas fysiskt och
visa ait det gar att bedriva en kvalita-
tiv utbildning och halla avstand. Vi ser
detta som ett test for framtida kurser.”
- Carin Gerefalk, som dr en av handle-
dararna pa kursen.

Att kursen endast ar till for tjejer ar for
att skapa ett storre intresse for facket
bland tjejer. Detta intresse behovs for
att 6ka representationen s att avdel-
ningen kan nd férbundets mal om att
30% av de fortroendevalda ska vara
kvinnor, ett beslut som fattades vid den
forra kongressen. Under denna kurs far
de, forutom kunskap, dven ett forum for
att dela med sig av sina upplevelser av
att vara tjej i industrin, samt lara sig
och utvecklas av varandras erfarenhet-
er. En annan viktig del i utbildningen
ar att skapa ett natverk for att stotta
och peppa varandra och férhoppnings-
vis ska deltagarna ta ett storre fackligt
ansvar i framtiden.

Ghebrila Emnetle dr nojd med den for-
sta dagen pa kursen. ”Det dr kul att ldra
sig mer om facket och vad de gor. Det
kdnns ldttare att utirycka sig i en grupp
med bara tjejer och prata om de proble-
men vi méter pd Volvo.”

Om du sjalv vill gd den héar kursen eller
en annan medlemsutbildning, kontakta
din lokala fackklubb eller IF Metall Go-
teborg fér mer information!
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Stalla om,
med medlemmen i fokus

— Vi har alla fatt dra vart stra till stack-
en for att minska smittspridningen.
Men samtidigt far medlemsservicen
inte stryka pa foten utan vi har fatt tin-
ka om och tdnka utanfér boxen, séager
Angelica Teiffel som dr ombudsman pé
IF Metall Goteborg.

Under véren svepte COVID-19 6ver
véarlden, med allt for manga dédsfall och
sjuka som konsekvens. Foretag stéllde
om helt, ekonomin paverkades och med-
lemmar blev av med jobbet. Industrin
drog i handbromsen p& grund av att un-
derleverantorer inte kunde skicka ra-
varor, kunder kopte inte produkter och
en allmén ovisshet om vad som komma
skall. Permitteringar, varsel och oroliga
medlemmar som varit i riskgrupp &r
ndgra av mdnga drenden som inkommit
under varen och sommaren. Men perso-
nalen pd IF Metall Goteborg har gjort
vad de har kunnat i detta pressade lage.

— Vi har hela tiden varit vaksamma
och foljt Folkhalsomyndighetens re-
kommendationer och f6ljt utvecklingen
kring COVID-19. Men var ambition &r
att alltid gora det basta for medlem-
marna i vart fackforbund. Darfor har vi
fatt tdinka om en del for att det inte ska
gé ut 6ver medlemmar. Vi har haft per-
sonal pa plats hela tiden, men sen har
moéten och féorhandlingar till méngt och
mycket blivit digitala, sédger Angelica.

En av atgérderna som forbundet be-
slutade var att stédlla in alla fackliga
utbildningar, da det inte 4r lampligt att
samlas i storre siallskap. Istéllet stallde
IF Metall om och bérjade erbjuda digi-
tala medlemsutbildningar, nigot som
fallit val ut. Nu under hosten kommer
IF Metall Goteborg genomfora fysiska
utbildningar som riktar sig till fortro-
endevalda.

— SKF:s klubbskola har
genomfért en massa Aat-
gdrder som ska minska
smittspridning, gora sa att
personer som gar en fack-
lig utbildning ska kunna
kénna sig sékra och trygga
nédr de gér en facklig ut-
bildning.

Over en skadlig framtid
sd ar det svart att sdga
vad som hinder med detta
virus. Men IF Metalls fo-
kus ar och kommer alltid
vara medlemsnyttan. Att
komma ut till féretag och
halla medlemsmoten har

[ STUDIER ]

Angelica Teiffel

absolut férsvarats pd grund av pagéen-
de pandemi.

— Vi har till exempel héllit medlemsmo-
ten och medlemsinformationer ute pa
gardar, utomhus pé parkeringar och an-
dra ytor som minskar smittspridningen.
Vi har ocksé skickat ut sms och mail till
medlemmar med viktig information och
uppmaningar till att de ska kontakta
oss via telefon och mail. Detta for att fa
ut viktig information som &r nyttig for
medlemmar som till exempel drabbas
av varsel om uppségningar. Vi héller oss
hela tiden uppdaterade éver vad Folk-
héalsomyndigheten rekommenderar.
Vart fokus &r hela tiden medlemmen,
just darfor har vi fitt tdinka om och tén-
ka nytt, avslutar Angelica Teiffel med.

Text: Kristofer Bergman
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[ ORGANISATION ]

Europeiska strukturfonden
- en chans att oka kompetensen

Maélsattning 4r att varslade, permit-
terade eller anstdllda inom fordons-
industrin samt foretag inom handel,
besoksnéring, transport, teknik/indu-
stri erhdller kompetensutveckling som
starker deras position inom nuvarande
bransch eller star béattre rustade for
anstéllning inom ett annat foretag eller
en annan bransch. Respektive bransch
har gjort bedémningen att Covid-19
far stora konsekvenser for deras kom-
petensforsorjning i Vastsverige och att
det finns ett stort behov av omstéllning.
Kompetensinsatser kommer bl.a. inne-
fatta branschvalidering inom transport,
industri och bes6ksnéring, webbutbild-
ningar inom handeln samt utbildnings-
moduler for fordonsindustrin, séger
Janne Nilsson, ombudsman p& IF Me-
tall Goteborg.

IF Metall Goteborg medverkar i den
regionala ansokan till den Europeiska
strukturfonden, férkortat ESF. Den an-
sokan har gjorts dels via LO distriktet
i Véast samt i Teknikcollege som &r ett
av de branschforum som omfattas regi-
onalt i Vastsverige. Janne Nilsson del-
tar i styrgruppen for Teknikcollege Go-
teborg som representant for IF Metall
Goteborg. Forhoppningarna &r att ca 45

Det finns ett
stort behov av
omstéllning!
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Janne Nilsson, ombudsman pa IF Metall Goteborg

miljoner av de 300 som fonden ska dela
ut gar till just till Vastsverige.

Viktigt att veta &r att detta EFS stod
inte &r 6ronméirka pd avdelningsniva
utan pd regionala nivier och dven for
andra branscher. Det innebar att vi som
facklig organisation behéver vara pa
tdrna och aktiva och driva pé arbetsgi-
varna att starta projekt kring kompe-
tensutveckling pé respektive foretag,
séger Janne.

En rad fackliga och arbetsgivarorga-
nisationer dr med i dessa styrgrupper.
Strukturen for att hantera stodet ligger
pa Goteborgsregionens kompetensrad.
Kompetensradet bestar av aktérer sa
som Svensk Néaringsliv, LO-distriktet i
Vist, Unionen, Goteborgs stad, Gote-

borgsregion,

Business Region Goteborg, Arbetsfor-
medlingen, Trygghetsrddet, Chalmers
Goteborgs Universitet, Viast Svenska
handelskammaren.

Forutom Teknikcollege finns kompe-
tensrad i foljande branscher: besoksné-
ringen, bygg, fastighet, handeln, instal-
lation och transport.

Vad som blir viktigt for oss fortroende-
valda inom IF Metall Goéteborg &r att vi
nu fortsdtter vart arbete, att driva pa
vara arbetsgivare da det géller kompe-
tensutvecklingsfragor. Vi vet att dessa
fragor &r viktiga for vira medlemmar
och for industrins majligheter pa langre
sikt, avslutar Janne Nilsson med.

Text: Kristofer Bergman



[ STUDIER ]

Utbildningarnas
digitala framtid

Pa grund av Coronasmittan stingdes
all studieverksamhet i forbundets

regi ned under varen. Vilket har fatt IF
Metall att forsoka hitta nya former for
studier.

- Digitala utbildningar pa distans kom-
mer med storsta sikerhet att vara ett
inslag dven i en framtid utan Corona
och restriktioner, menar Dan Karlberg,
fran avdelningens studiekommitté.

Motesverksamhet, informationsmoten
och kortare utbildningsinslag lampar
sig bast for de digitala plattformarna.
Det blir svérare med langre utbildning-
ar, sdsom processutbildningar och ut-
bildningar som bygger pa interaktionen
ménniskor emellan for att den ska bli
kvalitativ.

Folkbildningsmetodiken som vi inom
fackforeningarna och ABF anvéander sig
av bygger mer pa att gruppen formule-
rar vad de vill lira sig, tar reda pa och
finner svaren tillsammans genom att sla
i bocker, leta pa nitet och via erfaren-
hetsutbyte losa fragestéillningarna och
redovisa dem for hela gruppen.

— Det ar darfor kallas vi som haller i ut-
bildningarna kallas handledare och inte
larare, forklarar Dan.

— Som handledare ska vi supportera och
guida deltagarna framat i arbetet, inte
bara sitta och mata dom med svaren.
Handledaren deltar och &ar aktiv i dis-
kussionerna och héller resonemangen
vid liv, d& inte alla fragestallningar har
enkla svar.

Strok alla fysiska utbildningar
Efter semestern si kom nya besked om
studieverksamheten. LO beslutade att

stélla all fysisk studieverksamhet till
den 31 december 2020. Detta innebéar
att all tvarfacklig verksamhet, dvs. den
vi genomf6ér ihop med andra LO-for-
bund, utgar.

— For oss i Géteborgsomradet far det en
valdigt stor padverkan dé en stor del av
var utbildningsverksamhet bygger pa
ett tvarfackligt samarbete i Vastsverige.
Men trots det gav IF Metallférbundet
avdelningarna runt om i landet i upp-
gift att riskbedéoma, Coronasdkra och
forsiktigt starta upp strategiskt viktiga
utbildningar.

Studera i trygg hemmamiljo

Vissa klubbar har beslutat genomfo-
ra ett antal utbildningar som anses
strategiskt viktiga fér inom foretagen.

Men det blir betydligt farre fysiska ut-
bildningar under 2020. Dessa ska kom-
pletteras lopande med digitala distans-
utbildningar bade i IF Metalls och LO/
ABF-regi vilket gor att vi hoppas kunna
erbjuda bade medlemmar och fértroen-
devalda ett visst utbud trots rddande
omsténdigheter.

— Fordelen med digitala distansutbild-
ningar ar att du sitter i en trygg hem-
mamiljé och far mojlighet att tréffa del-
tagare fran hela Sverige, fran helt olika
branscher, arbetsplatser och erfaren-
heter, vilket ar en riktigt haftig kénsla.

-S4 hall 6gon och éron 6ppna efter digi-
tala utbildningar nu i hést/vinter sa ses
vi kanske i ”"cyberspace”, halsar Dan.
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Maxa tillbehoren

till nyarssupén

Funderar du 6ver vad du ska servera till kottbiten pa nyarsmiddagen, sa har vi ett forslag.

Chilitryffel med havssalt

2 tsk finhackad chili ,farsk
11/2 dl vispgradde

300 gr. mork chocklad (70 %)
50 gr. smor

lite chili flingor

lite flingsalt

kakaopulver

florsocker

Finhacka 2 tsk chili till sma sma bitar,
och sen hetta upp gradden ihop med
chillin forsiktigt i ca 3-4 min. Sila av
chilibitarna.

Darefter smula och smalt i choklad
och smoret i gradden.

Smaka av roran och ev. justera sma-
kerna (styrkan pa chili).

Lat smeten svalna tills det gar att for-
ma sma bollar av den.

Stro pa nagra saltflingor och rulla dom
i kakao el. florsocker.

Pynta med torra chiliflakes.

Hasselbacksrodbetor med en kra-
mig vitlokssas

Skadr rodbetor a'la hasselback, sen
penslar du med olja och in i ugnen
ca 30 min pa 200 grader. Nar det ar
10 min kvar sa toppa rédbetorna med
parmesan, eller getost

Kramig vitlokssas

5 dl Creme fraiche

2 st kottbuljongstarningar
3 st Vitloksklyftor

2 dl Majonnas

Hacka vitloken och blanda ihop alla
ingredienser (forutom majonas) och
varm upp i en kastrull ca. 3 minuter.
LAt sdsen svalna. Den far max vara
65grader, annars skar sig majona-
sen som nu ska réras som nu skall i.
nu skall 2 dI. majonds roras i forsik-
tigt, smaka av.

Hoppas det smakar!

P& bilden har jag valt att servera allt
ihop med en kottbit som jag bundit
ihop, stekt och gjort klar i ugnen.
Darefter kryddat med lite flingsalt och
svartpeppar.

Kottet har jag lagt pa en badd av farsk
rosmarin, ett knippe med farsk timjan
och ihop med lite smorstekt sparris.
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Familjedag med fiske

Under sondagen den 30e augusti hade
en av Ungdomskommitténs aktiviteter
vid Langvattnet vid delsjoarna sin forna
gang. Det dr en dag med aktiviteter for
béde barn och vuxna. Aktiviteterna som
fanns pé plats var en poidngpromenad
som var aven en tavling dar de tre basta
kunde vinna. Tévlingen var indelad pa
ett sddant sitt s bade barn och vuxna
kunde vara med och tavla om priser.

Dagen borjade med att fisket gick igdng
klockan 8.00 och deltagarna vandrade
ivag till sina fiskestéllen vid sjon for att
fiska. Ungdomskommittén hélsade dven

Svart att bedoma ord
om klimatet

Nar foretag anvander ord som “klimat-
kompensation” i sin marknadsforing
forstar bara hilften av konsumenterna
vad det betyder. Konsumentverket har
gjort bade en enkit och intervjuer om
detta. Resultaten visar att konsumen-
terna har svart att viardera informatio-
nen. Det blir med andra ord komplice-
rat for dem som vill géra klimatval att
forsta och lita pa pastdendena om kli-
matkompensation i marknadsforingen.

Manga vill minska ut-
slapp fran bilen

Mer &én var femte svensk jobbar aktivt
for att minska bilutsldpp. Av kvinnorna
ar 24 procent med i den gruppen och av
méannen 20 procent. Den absolut vanli-
gaste insatsen dr att inte gora onddiga
bilresor och nést vanligast ar att skaffa
en bil som &r mindre skadlig for miljon.

pa tva av forsdkringskommitténs repre-
sentanter som skulle svara pd eventu-
ella forsakringsfrdgor som deltagarna
hade.

Fiskarna hoppade i sjon Overallt och
mitt i det hela kunde man ocksé se en
person simma forbi. Vadret var som

sagt véaldigt bra.

Klockan 11 bérjade man tédnda pé gril-
len och man grillade bdde hamburgaren
och korv fram till tavlingstiden var slut
som var klockan tolv. Under tiden som
fisket pagick sé traffade jag pa en kille

Detta presenteras i en undersékning
gjord av Sifo pd uppdrag av Kvd bil.

Kina har lamnat ett
klimatlofte

Kina ska vara koldioxidneutralt ar 2060.
Det loftet gav landets ledare Xi Jinping
i september infér FN:s generalférsam-
ling. Kina é&r varldens fjarde storsta
utsldppare av viaxthusgaser, men med
loftet ger landet stod till klimatarbetet
enligt Parisavtalet. Detta till skillnad
frn USA som har hoppat av klimato-
verenskommelsen.

som heter Lukasz Szymczyk och som
jobbar pd Scania. P4 engelska ndmner
han om vad han tyckte om dagen, fast
det oversatter jag till svenska:

— Det é&r alltid roligt med fiske.
Tycker att ni borde ha det fler gdnger
under aret. Har vart med en gang tidi-
gare men det var den bésta 4n sd lange.

Det var manga som forsokte fanga fisk
men tyvérr var det bara tvé stycken som
fick fisk under dagen och som kunde
kamma hem pris en helg pd Gullholmen
och biobiljetter for femhundra kronor.
Den storsta fisken fick Sebastian Eiro-
nen och Markku Ohvo drog upp
den nést storsta. Tredjepris fick
ingen utan den lade man bland
priserna for podngpromenaden.
En stor hog med leksaker/nyttig-
heter dar barn och vuxna fick val-
ja beroende pé hur mycket poang
man hade i podngpromenaden.
Hogst poéng fick vélja forst. Efter
detta sd tackade ungdomskom-
mittén for sig och ndgra av delta-
garna kunde vara pé plats langre
med en kopia av det bl kortet
som géllde for vattnet.

NYHETER | KORTHET « NYHETER | KORTHET « NYHETER | KORTHET « NYHETER | KORTHET « NYHETER | KO

Tunna I6v var urgamla
guldmynt

Det som en ung tonarig volontar trodde
var tunna lov, visade sig vara en fan-
tastisk guldskatt. Skatten hittades vid
utgriavningar i Israel och bestod av 425
mynt av rent guld. Mynten préaglades av
abbasiderna i Mellanéstern mellan 700-
och 1200-talet.

Messi's lon ar
2 091 kr/minut

Amerikanska tidningen Forbes har rak-
nat ut att det superberomda fotbolls-
proffset Lionel Messi har en timlén pa
over 125 000 kronor, vilket motsvarar
over 2 000 kr i minuten. Arslénen ar
1,1 miljarder kronor och fér en per-
son med en svensk genomsnittslon pa
33 600 kronor, skulle det ta 6ver 2 700
ar att jobba ihop till en enda arslon pa
Messi-niva.
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[ A-KASSAN ]

Sa har ansoker du om ersattning fran arbetsloshetskassan

1. Anmiil dig forsta dagen som arbetslds pa
Arbetsformedlingen via deras hemsida eller genom
att besoka dem, detta géller dven dig som avslutat
din anstdllning pd egen begdran.

3. Anmiil ditt bankkonto
Anmal vilket konto och vilken bank du
vill ha din erséttning utbetald till pa
www.swedbank.se/kontoregister.

5. A-kassan gar igenom dina
handlingar och kollar om ndgot saknas.

7 - A-kassan tar beslut i ditt drende.
Nar vi har fatt alla intyg som vi behdver och
din forsta tidrapport sa kommer du att fa
ett beslut dar det framgdr om du ar berattigad
till ersattning fran a-kassan.

Om du har fragor si valkommen att kontakta din

handlaggare:

Dag 1-11 Stavros Cocolis 031-774 32 03
Dag 12-20 Patrik Clintesparr 031-13 44 25
Dag 21-31 Anette Johansson 031-13 57 30
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2. Ansok om
ersdttning pa IF Metalls
arbetsloshetskassas hem
sida www.ifmetall.se/akassan. Registrera dig pa

Mina sidor med hjdlp av e-legitimation (om du saknar
e-legitimation kontaktar du din bank) Genom att anvan-
da dig av Mina sidor kan du skicka in de flesta uppgifter
vi behover for att kunna ta beslut om din erséttning
samt fylla i dina tidrapporter.

4. skicka in arbetsgivarintyg.
Det dr viktigt att vi fr in det sd snabbt som
mojligt sd bestall det helst via arbetsgivarintyg.
nu vilket innebdar att din arbetsgivare fyller i
intyget elektroniskt

6. skickain din tidrapport via Mina sidor,
du kan skicka in den nar datumen pa rapporten
passerat. A-kassan kan inte ta beslut i ditt drende
forran en tidrapport skickats in.

8. Ansok om ersdttning fran inkomst-
forsdkringen genom att fylla i en blankett for
inkomstforsakring. Du hittar blanketten pa
folksam.se och pa ifmetall.se/inkomstforsakring.
Bifoga dven a-kassans beslut och det forsta
utbetalningsbeskedet.



[ OM INNEHALLET | MAGASINET ]

Skicka svaren till goteborg@ifmetall.

se eller skicka ett meddelande till oss pa
Facebook (IF Metall Goteborg).

Tavlande mdste vara medlem i IF Metall.

Svaren pa fragorna hittar du i de olika
artiklarna i magasinet.

QUIZ!

Fraga 1, Hur manga procent, enligt
undersokningar, undviker nyheter
i Sverige?

1, 40%

X, 22%

2,52%

Fraga 2 Hur manga européer cirka,
dor varje ar av arbetsrelaterad
cancer?

1, 600
X, 50 000
2, 100 000

Fraga 3, Vad heter det svindyra
trumset som Anders Skoglund
kopt?

1, Tama Swingstar

X, Roland TD-50KV

2, Ludwig

Fraga 4, Hur manga procent av de
fortroendevalda ska enligt IF Me-
talls mal och rittvis representation
vara kvinnor?

1, 15%
X, 50%
2, 30%

Fraga 5, Foljer du oss pa Face-
book?

1, Ja.
X, Nej.
2, Har inte Facebook.

Priser i quiz nummer 4 2020:

1:a pris dr en vecka i stuga pa
Gullholmen.
2:a och 3:e pris ar biobiljetter.

Vinnare i Quiz nr 3 2020

Ratt rad:
1. 2

2 X

3. 1

4. 2

5 1,X,2

1:a pris

En vecka i stuga pa Gullholmen. Stugan bokas
pd IF Metall Goteborg (031-774 32 45)
Annica Persson, Volvo Cars

2:a pris
2 st biobiljetter
Patrik Kochan, SAAB AB

3:e pris
2 st biobiljetter
Livia Carlsson, Gotmic AB

[ FRITID ]

Valkommen till Gullholmen

Pa vackra Gullholmen ligger anldggningen Gullholmsbaden.
Dar dger IF Metall Goteborg, fyra stugor, i en fantastisk miljo!
Gullholmsbaden ar perfekt for dig som vill ha det lilla extra.
Stugorna hyrs ut aret runt, bade veckovis och helger.

Husen &r lagom for fem personer. De dr moderna och utrustade
med el, vatten, kyl/frys, TV, dusch och we. Allt man kan ténkas

behova for ndgra dagar i lugn och ro.

Restaurang och pub

I anldggningens huvudbyggnad finner du en restaurang med en
vacker utsikt mot havet. Dér erbjuds god mat till humana priser
och restaurangen ér kénd bland annat for sin lackra skaldjurs-
buffé. Under vinterhalvdret finns &ven en pub 6ppen vid olika

tillfallen.

Information och bokning

Ar du intresserad av att hyra en stuga, g4 in pa avdelningens hemsida
www.ifmetall.se/goteborg for att hdamta en ansdkningsblankett.
Eller ring avdelningen, telefon 031-774 32 45 for hjdlp och information.
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B Posttidning

IF Metall Goteborg, Folkets Hus
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg

FOTO: FREDRIK MAGNUSSON

AED: | LiGEN 558 |GARTILL| gapag | TASOM HISTORIA
PLATS |
HET-
LUFTEN
> SNOMAN
KAN
MAN TILL
S5TRAUSS
UNDER-
LAG FOR YTTERSTA
MAL- ORGANET
NING
EN JAZZ-
f%"é ENS KITT
EN 5ALIG
ROSTER Vol
AR LAG- HALLER
ANTIK
ARMS IK | LAND UPP
BACKE LAKEORT| KoRT DORR
E HALK-
BEKAMPA
S0OLDAT-
AMNE
AR GODA
LEDARE
INRE
KRAFT
i (5GGER ¢ |PAMPADE[Y OVER | by P'ifglo— BOKDEL
POST | PLATT- TUSEN | ATENAK ATLANT- SKALLTYP INFORMA-
KLAMDES| FORM GIGANT TION
’ » STOR-
SLAGEN
| KAR
SKAFFA MED BOLL-
516 KLOR 570D
MAL
KAN
KAN GE DRAS GJORT
VILLOR AN N UPPVID NERVDS
ROD- HAR MOT- BLIR
BROKIG STANDS- GRIPEN SiLL-
SVENSK KRAFT RUND- GRIN
BOSKAP HARHUV PELARE
1DET .
e I i s
FRIG INTE DIT HAVSVIK
HAR BADE KLUBBRIK INTE TUNN
A5NA SPORT INTE | SAS
OCH SEGLAS | BRA STAR PR
LEJON MEDVIND SPEL
> RONDAS DON
dng DPR e MED SkAGG
DERUT DAMER
BAK PA AR
TALLVED| _BIL IECAND
- GRUS FOTTER
KAN
VATTEN-
VARA AV
REMTYP FALLET
SVANTE
FIXAR AR BRUK
DREJENSTAM
FOLK UR BRUK D iyiss

Tryck: PR-Offset AB, MéIndal 2020, pa Svanen- och FSC mérkt papper



