@IFMETALL
s Medlemsmagasin iz

1

. - /

- sik@ ‘duSommarjobba? sz
U —

vk oo [] |

. i RSSlda p3
AvdelningSkas



IF Metall uppmarksammar
8 mars, Internationella
kvinnodagen. s.8

Mote med Mustafa

Hajdarevic, studieorganisator
pa en av storsta Volvos
underleverantorer. s.12

ATERKOMMANDE

Ledare 3

Kronika 7

Facket pa arbetsplatsen 10-11
. Fritid/Gullholmen 27

Mat med Markku 29

A-Kassan 30

Quiz 31

Korsord 32

Adress: IF Metall Goteborg, Folkets Hus,

® IFMETALL Olof Palmes plats 3, 413 04 Géteborg. OMBUDSMAN Gemensam telefonslinga: 031-774 32 20
Daniella Pecanac/Unicarriers, Henrik Sérensson/Berendsen, Samir Ljutic/

Assa Abloy, Peter Tilander/Powerpipe, Kristofer Bergman/IF Metall

Tel: 031-774 32 00
m h
E-post: goteborg@ifmetall.se

Ansvarig utgivare: Kristofer Bergman
tel. 031-7743216
Redaktionskommitté: Michael Blohm/ Volvo Cars,
Produktion: Redaktionskommitté i samarbete med PR-Offset AB i MdIndal angelica Karl-Henrik Carina Dan Markus Zaklina Kristofer
Omslag: Foto, Samir Ljutic Teiffel Rosberg Cajander Holmstrom Hallén Rohman Bergman
031-774 3252 031-774 3256 031-774 3262 031-774 32 05 031-774 3202 031-774.3214 031-774 3216

2 | MEDLEMSMAGASIN 2/2020 IF METALL GOTEBORG



Avdelnings-
styrelsens
sammansattning
2020

Ordférande:
Mikael Sallstrom Volvo
Vice ordf.:
Zarko Djurovic SKF
Kassor:
Angelica Teiffel IF Metall
Goteborg
Ledaméter:
Marie Stenquist Volvo
Khuanla Chalardyaem Berendsen
Textil
Sebastian Wessman Adient
Tommy Andersson Hedin Bil
Sebastian Borssén Borgers Nord
Caroline Holmeberg IDC
Ersdttare:
Sehija Dzelil Samhall
Isak Ekblom Bilia
Samir Ljutic Assa Oem
Adrian Avdullahu Volvo
Magnus Eriksson Dentsply
Tina Hansen NKC
Anette Laés SKF

ARBETSPLATSHANDLAGGARE Telefonslinga: 031-774 32 50

INLEDARE: MIKAEL SALLSTROM

STUDIER

[ KORTNYTT & LEDARE ]

Nu ser vi hur snabbt livet kan
férandras. Om ndgon hade talat
om for mig, i mitten av februari,
att innan mars manads utging
kommer du ha tecknat avtal om
korttidsarbete for tiotusentals
medlemmar, se varselsiffror som
overstiger de vi hade under finans-
krisen 2008-2009. Att hela Europa
ar lamslaget av reseférbud, ute-
gangsforbud och en nidrmast total
stdngning av handel och néring.
D4 hade jag formodligen sagt till
vederborande att sluta titta pa un-
dergéngserier pad TV.

Nu ér detta som vi alla vet en verklighet, och far stora konsekvenser for
ménga av oss en lang tid framéver. For manga av IF Metalls medlemmar som
ar permitterade eller till och med varslade om uppségning ar dock skillnaden
mot finanskrisen stor. Vid den tidpunkten fanns inte mgjlighet till permitte-
ring, och a-kassan 1ag p& en betydligt ldgre nivd. Denna gdng har regeringen
till skillnad frén den tidigare, agerat snabbt och kraftfullt, genom att inféra
regler om korttidsarbete som &r bland de mest férménliga i Europa.

Vi har &ven en hogre niva pé ersittningen samt l4ttat pd kraven for att kun-
na fa erséttning i var a-kassa. Lagger vi dessutom till var inkomstforsékring
har det skapats helt andra férutsiattningar for en vettig omstéllning och med
en helt annan trygghet fér de som drabbas av arbetsloshet. Dessa atgéarder
tillsammans med 6vriga stéd och lattnader for foretagen ska hjalpa till att
6verbrygga den hér tiden sé att i grunden livskraftiga féretag inte skall beho-
va lagga ner sin verksamhet.

For var personal och fortroendevalda inom avdelningen &r det en anstorm-
ning utan dess like, inte nog med att vi ar fullstandigt nerringda av foretag
som antingen vill teckna avtal om korttidsarbete eller varsla om uppségning-
ar, sd ser vi ocksd en kraftig 6kning av medlemsansékningar. Det &r i grunden
positivt att fler gar med i facket, var styrka bygger till stor del pa en hég or-
ganisationsgrad. Jag tycker dock att man bor ta sig en funderare kring varfor
man inte valde att gd med direkt nir man hade mojlighet. Ett starkt fack
behovs dven i goda tider, det ar da vi lagger grunden for de rattigheter du har
nér kriser och ldgkonjunkturer slar till.

- Vi paverkar
och byager
I Eﬂ_ﬂ_liﬂﬂn

Mikael Sallstrom
Avdelningsordférande, IF metall Goteborg
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Ingen karens pa In-

komstforsakring

Fram till den 31 augusti 2020 ar det
guldlage for dem som &nnu inte tecknat
IF Metalls inkomstférsikring. Anda till
dess slipper nédmligen nytillkommande
medlemmar den normala karensen pa
12 ménader - forsdkringen borjar med
andra ord galla direkt. Det giller for
dem som kommer fran andra fackfor-
bund, som tidigare bara haft IF Metalls
a-kassa och dem som blir helt nya med-
lemmar.

Forsékringen kostar inget extra efter-
som den ingér i medlemskapet i IF Me-
tall.

Med inkomstférsidkringen far man ett
starkt ekonomiskt skydd vid arbetslos-
het. A-kassan ger ersattning med 80
procent av lonen upp till ett lonetak pa
25 025 kronor. Men med inkomstforsak-
ringen fir man ersédttning med 80 pro-
cent upp till ett lonetak pa 50 000 kro-
nor under 100 dagar. Genom att teckna
en tillaggsforsdkring gar det dessutom
att forlanga ersattningstiden med ytter-
ligare 100 dagar.

Inkomstforsdkringen ger dessutom

4dnnu fler forméner. P4 www.folksam.se
finns all information.

Klubb ar bildad pa
Optoskand

IF Metalls medlemmar pa Optoskand
i Molndal har bildat egen verkstads-
klubb. I samband med det har i stort
sett alla industriarbetare pa foretaget
valt att bli medlemmar.

— Vi har haft diskussioner med Unio-
nen i ett par r om vilket fackforbund
som ska organisera medlemmar pa Op-
toskand, séger ombudsman Karl-Hen-
rik Roslund pa IF Metall Géteborg.

— Nu ar den griansdragningen lost och
i och med det star det klart att vi pa IF
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Metall tecknar avtal pa foretaget.
Losningen &r ett exempel pé att avtalet
om gransdragningar mellan IF Metall
och Unionen fungerar bra.

Telefonkontakt far fler
stanna kvar

Ett telefonsamtal blev avgérande for att
fler som hade kommit efter med betal-
ningen av medlemsavgiften &nda valde
att stanna kvar i IF Metall.

— Vi fick ett bra resultat efter varens
“ring-eftermiddagar”, berédttar ombuds-
man Angelica Teiffel. Dem som vi tog
kontakt med l4g efter med inbetalning-
arna och hade kommit ndrmare gréansen
for uteslutning ur férbundet pd grund
av bristande betalning.

— Bland dem vi ringde fanns foraldrale-
diga medlemmar som trodde att deras
arbetsgivare fortsatt skulle betala in
medlemsavgiften. Darfor hade de miss-
forstatt bade inbetalningsavierna och
paminnelserna som kom.

— Det kénns bra att vi fatt fler att vara
kvar som medlemmar. Att vara fack-
ligt ansluten ger sd manga foérdelar och
stéarker tryggheten péa flera sitt. Vi vill
sjalvklart inte att ndgra medlemmar
ska behova bli uteslutna och déarmed
forlora bade medlemskapet i IF Metall
och i var a-kassa.

Sfi pa jobbet testas i
nytt forsok

Att lara sig arbetsplatsanpassad svens-
ka &r malet for ett férsok med Sfi
(Svenska fér invandrare) som gors pa
ett par foretag i Goteborgsomradet.
Sammanlagt deltar ett 30-tal medlem-
mar under varen 2020.

— Vi vet att det finns ett stort behov
av undervisning i svenska bland med-
lemmar som har utldndsk bakgrund,
forklarar Jan Nilsson som &r studie-
ombudsman pa IF Metall Géteborg. I
samarbete med ett par arbetsgivare och
ABF provar vi att ge sprakundervisning
som ocksd innehéller ord och uttryck
som anvénds pa de specifika arbetsplat-
serna. Det blir alltsd mycket handfasta
och anvéandbara kunskaper.

- Vivill att alla medlemmar ska f& kom-
petensutveckling. For en del av dem blir
sadan utveckling inte majlig om de inte
forst far ldra sig att hantera svenska
spraket tillrackligt bra. Men med ratt

sprédkkunskaper, som dessutom &Ar yr-
kesanpassade, kan ocksa de komma vi-
dare. Det tjainar bade vara medlemmar,
foretagen och samhillet pa.

Eftersom de grundliggande sprakkun-
skaperna ligger pa olika nivder hos dem
som laser Sfi, anpassas undervisningen
dven till detta. Inom den hér typen av
vuxenutbildning har ABF bred kompe-
tens.

Jan Nilsson tror att forsoket kan sla val
ut och han hoppas att fler foretag kom-
mer att vara intresserade av att gora
satsningar av det héar slaget.

Jan Nilsson, Studieombudsman

Lattare att skaffa vik-
tig forsakring

Skydd vid arbetsoférméga, dodsfall och
om man drabbas av allvarliga diagnoser
eller olycksfall. Detta ar situationer som
tacks av IF Metalls sjuk- och efterlevan-
deforsékring.

Manga medlemmar i IF Metall véljer
att teckna den nar de blir medlemmar.
Men de som inte gjorde det, och som ve-
lat teckna forsdkringen i efterhand, har
markt att det inte ar alldeles enkelt. En
del har tyckt att formulédren varit kom-
plicerade att fylla i. Andra har insett att
de inte lever upp till kraven for att Gver
huvud taget fa teckna forsékringen.
Men nu ar det mycket lattare. Man be-
héver ndmligen inte ldimna nagon hél-
sodeklaration (som var anledningen till
det kréngliga formularet). I en sddan
deklaration ldmnas uppgifter om even-
tuella sjukdomar och skador, mediciner
och behandlingar. Syftet frédn forsak-
ringsbolagens sida ar att de inte ska
behova betala ut ersattningar for exem-
pelvis sjukdomar som man har redan
nér forsdkringen tecknas.

Tillsammans med Folksam gjorde IF



Metall en utredning som ledde till att
hélsodeklarationen togs bort. Detta be-
tyder att det &ar oppet for alla medlem-
mar att skaffa en bra sjuk- och efterle-
vandeforsékring. Den tacker emellertid
inte skador och sjukdomar som man
redan har sokt vard for.

Léas mer om sjuk- och efterlevandefor-
sidkringen pa folksam.se/ifmetall.

Diskbrack klassat som
arbetsskada

Att fa ett diskbrack erként som arbets-
skada har i princip varit omgjligt. Men
nu har det hént. En industriarbetare
som skadades 2002 vann mot Forsak-
ringskassan efter att Kammarratten i
Sundsvall domde till hans férdel. Med-
lemmen fick hjalp av LO-TCO Ritts-
skydd med att driva fragan.

Att fallet blivit bedomt som en arbets-
skada gor att ersattningen som betalas
ut blir betydligt hogre. Annika Nilsson
som ansvarar for avtalsférsikringar pa
IF Metall tror att domen kan 6ppna for
att fler manniskor med samma skada
kan fa dem klassade pa samma sétt.

Nastan 40 miljoner till

medlemmarna

IF Metalls medlemmar har god nytta av
rattshjilpen som de kan fa. Forra aret
blev ndrmare 100 fall avslutade och
sammanlagt fick de berdrda medlem-
marna ut 38,5 miljoner kronor i ersatt-
ning. Bland férbunden inom LO &r det
IF Metall som den hér vigen har fatt ut
mest pengar till sina medlemmar.

Aven SD gér emot
skyddsombuden

Inte heller Sverigedemokraterna vill
ge de regionala skyddsombuden rétt

att komma in p4 alla arbetsplatser dar
det finns kollektivavtal. Darmed krokar
partiet arm, inte bara med arbetsgivar-
na, utan ocksd med Centern, Liberaler-
na och Moderaterna.

I en motion i riksdagen skriver SD att
de regionala skyddsombuden ska av-
skaffas darfor att de bara dgnar sig at
att bedriva S-politik.

Néagot krav pa att regionala skyddsom-
bud maste vara foretradare fér en viss
politik finns sjalvklart inte. Deras upp-
gift 4r enbart att gora insatser for att
svenska arbetsplatser inte ska dventyra
de anstélldas hélsa och sidkerhet.

Doédsolyckor kan i re-
gel forebyggas

Det gar att forebygga de allra flesta
dodsolyckor med hjdlp av kunskap och
bra arbetsmiljoarbete. Den bestdm-
da uppfattningen har Arbetsmiljover-
ket som tidigare i &r presenterade en
granskning av samtliga dédsolyckor
under 2018 och forsta halvan av 2019.
Granskningen gjordes pa uppdrag av
regeringen.

I de 82 dodsfall som intréaffade under
perioden ser Arbetsmiljoverket ett ater-
kommande monster: Det har forekom-
mit en eller flera avvikelser frdn hur
man vanligtvis utfor ett arbetsmoment.
Dessutom har sikerhetsétgérder an-
tingen saknats eller inte varit tillréck-
liga. Att dodsolyckor ofta intraffar i
borjan eller slutet av en arbetsuppgift,
ett arbetspass eller en arbetsvecka, ar
ocksd en del av monstret kring dédso-
lyckor i arbetet.

Arbetsmiljoverket konstaterar att bris-
ter pa forebyggande insatser ofta beror
pa tidspress, okunskap och bristande
kunskaper om betydelsen av att sét-
ta sdkerheten framst. Att utforma ar-
betsplatser sé att ménniskor kan gora
misstag och felaktiga bedomningar &r
nodvandigt.

”Vi behover fa ett slut
pa sexismen”

”Om vi fér ett slut pa sexismen, som sé-
ger att min och kvinnor &r varandras
motsatser och att min har ratt att ta
sig friheter med kvinnor, kan vi lattare
komma till riatta med andra grundlag-
gande jamstéalldhetsproblem. Som den
konssegregerade arbetsmarknaden,

[ NYHETER | KORTHET ]

diar mén och kvinnor arbetar med oli-
ka saker och dar deras arbete véirderas
olika.”

(Ur kronika av Marie Nilsson, ordféran-
de IF Metall)

Elsparkcyklarna kan
bli sakrare

En krockkudde pé styret. Det kan bli
verklighet pd elsparkcyklar och els-
cootrar i framtiden. Autoliv, som gjort
sig mest kint for sdkerhetsutrustning
till bilar, utvecklar en krockkudde som
ska l6sa ut och skydda elsparkeyklistens
huvud och brést vid en krock.

Stora klass- och kons-
skillnader kvar

P4 sd gott som alla omraden som kart-
laggs, visar det sig att loner, anstill-
ningsvillkor och pensioner ar sédmst
bland kvinnor som &r arbetare och bast
bland manliga tjansteman. Mellan de
tvA grupperna finns manliga arbetare
och kvinnliga tjinstemén och villkoren
for dem ar relativt lika.

Detta ar en slutsats som dras i LO:s
arliga jamstélldhetspolitiska rapport
2020, som ocksd ar Sveriges jamstélld-
hetsbarometer.

Nar det giller pensioner far arbe-
tarkvinnor ungefér hélften av vad som
betalas ut till manliga tjainstemén.

LO slar fast att arbetslivet dr béade
ojamstéallt och ojamlikt. Detsamma gil-
ler fér pensionerna. Bade kvinnor och
mén behover jobb med bra léner och
héllbar arbetsmiljé for att de ska kla-
ra av att jobba under ett helt arbetsliv.
P4 samma sitt behovs forbattringar av
pensionssystemet.
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[ SAMHALLE ]

Mattias Jonsson har ordet!

Socialdemokratins
overlagsenhet i kriser

Mattias Jonsson, ordférande,
Goteborgs Socialdemokratiska partidistrikt

Krisen som vi just nu bevittnar dr langt
ifran den forsta i Sverige, inte heller
den sista. Kanske var 9o-talets fastig-
hets-, bank- och valutakris den som
hittills drabbat oss hardast. Nira 19
000 foretag gick i konkurs och arbets-
losheten rusade i héjden. Vi kdanner
sdkert alla ndgon som drabbades ofor-
sonligt av krisen.

Bara atta ar senare sprack IT-bubblan
och ekonomin fick sig en ny och rejil
térn. 2008 var det dags for ndsta chock.
Néar Lehman Brothers gick i konkurs
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rasade hela véarldens finanssystem som
ett korthus. I Sverige forsvann ndgon-
stans mellan 100 000 och 150 000 in-
dustrijobb d& och arbetslésheten steg
till ndrmare nio procent, trots massiva
stodinsatser.

Det intressanta ar att se vad som hiande
sedan. Under Finanskrisen 2008 hade
vi en negativ tillvixt pa - 4,1 procent.
Redan tva ar senare fick vi istéllet en
rekordtillvixt pa 6,2 procent. Kriséret
stédngde borsen pa - 39 procent, men re-
dan &ret darpa slogs nytt rekord: plus
43 procent. I borjan av 90-talet gick vi
frdn att ha en negativ BNP-tillvixt pa
tva procent, for att redan aret darpa se
ekonomin vixa med hela 3,9 procent.

Vi har, med andra ord, klarat kriser forr.
Vi kommer att klara 4ven denna. Idag
ar vi dessutom ovanligt val rustade.
Statsskulden &ar lagre &n tidigare och
regeringen har nationalridkenskaperna
i ordning. Flera krisatgéirder ar sjosat-
ta for att stimulera ekonomin, rédda
foretagen och jobben. Den hir gidngen
méste vi dra lardom av krisen och pa ett
effektivt satt forebygga nésta.

Vi maste se till att utnyttja att politiken
for tillfallet har 6verhanden, nir alla
och envar ropar efter mer statlig reg-
lering. Vi har en unik chans att starka
véra trygghetssystem s att de héller
for framtida prévningar.

Grundskyddet i a-kassan har hgjts, fler
unga har blivit berattigade till ersatt-
ning frén a-kassan och taket har hdjts.

De som blir av med jobben maste ha
mojlighet att vidareutbilda sig. I den
kunskapsintensiva, komplexa och glo-
bala véarld vi lever i &ar det avgorande.
Vi méste satsa ytterligare pé fler utbild-
ningsplatser, sarskilda kvalitetsmedel,
o6kad arbetsmarknadsanknytning och
insatser for att ta tillvara kompetensen
som finns i landet.

Kanske far Coronaviruset oss att &n
mer diskutera vilket samhaélle vi vill ha
Ett starkare samhille méste vi bygga
det kommande decenniet.

Begreppet solidaritet dr pa allas lidppar
och helt plotsligt kdnns det som de allra
flesta blivit Socialdemokrater i alla fall
i synen pd hur samhéllet bor byggas
och organiseras. Och viktigas av allt: vi
maste stirka vélfiarden ytterligare och
det ar bara Socialdemokraterna som ar
garanten for att klara av det.

I en kris som Corona maste vi gemen-
samt ta hand om varandra. Ingen ropar
efter privatiseringar och de mest priva-
tiseringsivriga skriker nu efter staten.
Forhoppningsvis dr de kommande dren
slutet pd nedskdrningar och privatise-
ringar och istéllet en rejil debatt om
hur vi stiarker virt gemensamma sam-
halle dar vi tar hand om varandra.

Det dr nagot jag kommer forsoka
paverka, hoppas du vill vara med i
den kampen.



[ KRONIKA ]

Tillsammans ar vi starka

- Tillsammans kan vi forandra!

For 131 ar sedan bildades Socialdemo-
kratiska Arbetarepartiet av den svens-
ka fackféreningsrorelsen. Socialdemo-
kraterna och LO har sedan dess géatt
sida vid sida, &ven om det nigon ging
krisat i leden har vi 16st detta och fort-
satt var facklig-politiska samverkan.

Tillsammans har vi sett till att en
miangd lagar beslutats for att stirka
arbetstagarens rattigheter som till ex-
empel Arbetsmiljélagen, Foraldraledig-
hetslagen, Medbestimmandelagen, Se-
mesterlagen, Studieledighetslagen med
flera.

Nu hors en del kritiska roster bland ar-
betarna att LO méste ldmna samverkan
med Socialdemokraterna.

— Partiet 4r inte lingre vad det har varit
och att samverkan inte behovs.

D4 vill jag bara séga att det nu mer 4n
nagonsin behovs facklig-politisk sam-
verkan:

Alla ni som var med ar 2008, d& tiotu-
sentals arbetare blev av med jobbet,
minns kanske hur Maud och Fredrik
var i Goteborg for att ”gjuta olja pa va-
gorna”. De hade inte med sig en enda
atgard, utan 14t bilan falla. Ménga var
de som stod dér med 1an pé hus eller 14-
genhet och inget jobb.

Nu star vi infér en liknande kris déar
ménga riskerar att bli arbetslosa for
lang tid framo6ver. Regeringen har pa
kort tid infort en rad atgarder som LO
kravt for att trygga jobben, till exempel
korttidspermittering. Mer finns dock
att gora.

Sjalvklart ar allt inte rosenrott i var
samverkan men det héller inte att 1am-
na “walk-over” och siga att samverkan
spelat ut sin roll.

Socialdemokraterna beh6ver ménga fler
medlemmar med facklig bakgrund, som
kan vara med och paverka, dela med sig
av sin erfarenhet fran yrkeslivet. Be-
ratta om vikten av att det finns en val
fungerande barnomsorg och p& andra
tider p& dygnets timmar 4n kl. 7-18, en
kollektivtrafik som réacker till, att det
pa varje arbetsplats, hur stor eller liten
den &n ér, finns ett vél fungerande ar-
betsmiljoarbete. Ingen ska behéva dé pa
jobbet! Vi ska orka arbeta tills vi dr 67
ar, sa en bra arbetsmiljé 4r jatteviktig.
Vi behover ocksé fler fackliga pa vara
valsedlar och/eller som kan axla ett po-
litiskt fortroendeuppdrag. Det kan vara
att sitta i en bolagsstyrelse eller stiftel-
se, som ndmndeman i Tingsrétten eller
som medborgarvittne.

Helt enkelt, ni behovs kamrater!
Tillsammans kan vi forandra framtiden.
Bli mediem!

Eva Olofsson
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[ SAMHALLE ]

Internationella
kvinnodagen

IF Metall dr ett feministiskt forbund.
Jamstalldhet mellan kénen aren
sjdlvklarhet for den fackliga kampen
och ingen ska diskrimineras pa grund
av kon. Det faktum att kvinnor och
maén féds med olika férutsattningar ar
horribelt. For mig ar feminism alla likas
ratt och majligheter, siger Markus
Hallén som ar ansvarig ombudsman for
jamstilldhet pa IF Metall Goteborg.

Sverige ar ett av varldens mest jamstall-
da land brukar det heta. I mangt och

mycket kan det stdimma. Men det finns
mycket mer att géra. Sondagen den 8
mars bjod LO Goteborg in till mote pa
Draken, just for att uppmérksamma 8
mars, den internationella kvinnodagen.
Arets tema som IF Metall lyfte upp var
? Aktiva atgirder”, for att oka jam-
stidlldheten pa arbetsplatserna. Négot
som alla klubbar tagit del av i form av
informationsmaterial. Men i Go6teborg
sd valde alla forbundsavdelningarna att
gd ihop och gora nagot tillsammans i
form av LO Goéteborg.

- Aven om problematiken med ojamlik-
het ser olika ut i férbunden, s ser alla
forbunden problemen och vill géra na-
got &t det. Och det for mig ar feminism.
Se att det finns problem med jamstélld-
het i samhiéllet, och vill géra nagot at
det, sédger Markus.

LO Goteborg initierade tillsammans
ett uppméarksammande av 8 mars och
en arbetsgrupp bestdende av represen-
tanter fran Kommunal, Handels och IF
Metall bildades for att arbeta fram ett
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program. Gruppen kom fram till att ett
panelsamtal kring hur facken ska skapa
jamstéalldhet och att bjuda in fére det-
ta socialforsdkringsministern Annika
Strandhall att prata om regeringens ar-
bete med kvinnors arbetsliv och att de
oftare far forslitningsskador, pa grund
av monotona arbetsuppgifter.

- Uppslutningen och programmet var
superbra! Det panelsamtalet vi hade
var véaldigt upplysande och det visade
pé att vara problem och l6sningarna i
forbunden ser olika ut, men vi har alla
ett gemensamt maél. Jag lyfte IF Metalls
kartlaggning kring #metoo och den vi-
sade skrammande siffror. Over 50% av
de kvinnor som svarade pa den enké-

ten vittnade om att de blivit utsatta for
sexuella trakasserier i sitt arbete. Ing-
en ska behova utséttas for det, menar
Markus.

Annika Strandhéll talade mycket om
historien, om kampen for kvinnors
rattigheter och om nutiden. Hotet mot
kvinnors réttigheter landar mycket
hos extremhogerns vilja att kontroll-
era kvinnors kroppar, inskrédnka abor-
tratten och dra in réattigheter som bland
annat fackfoéreningsrorelsen kémpat
for. Men hon tog &ven upp att kvinnor
oftare slits ut pa grund av att kvinnor
oftare har monotona arbetsuppgifter.
Att de dessutom halkar efter i kompe-
tensutveckling och dérmed l6neutveck-

ling beror pé det sneda uttaget av vard
av barn och av fordldraférsékringen.

- Annika var valdigt inspirerande och
lyfte manga fragor som vi gemensamt,
alla fackférbund maste ta mycket storre
grepp om. Att kalla sig ett feministiskt
fackforbund, det forpliktigar. Vi ska
inte ndja oss. Vi behover intensifiera
kampen mot ojamlikhet och for allas
lika réatt och lika mojligheter. Kvinnors
rattigheter &r allas vara rattigheter, av-
slutar Markus Hallén med. .

Text: Kristofer Bergman
Bild: Elsa Alm
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utses medlemmar till fackliga uppdrag. Féljande medlemmar har fatt
fortroendet av sina arbetskamrater och av IF Metall Goteborg och blivit valda till avdelnings-
ombud. Nu dr de , dven om de inte har svar pa alla fragor \® ME‘A"L

kan de ofta lotsa den som undrar ritt.

Mikael Akerlund Hagema AB
Robert Ljungquist Easy Laser AB
Milad Amini Easy Laser AB
Lars Blomqvist NCC Industri AB

Manuel Alejandro Acuna Padilla  Alnova Balkongsystem AB
Ola Stagsegel RZ Olda Innovation AB

Rasmus Holgersson Still Sverige AB

NYA FORETAG MED KOLLEKTIVAVTAL

PLC Kaross AB Motorbranschavtalet
E-D Teknik AB Teknikavtalet
Logisnext Sweden AB Teknikavtalet
Neles Sweden AB Teknikavtalet

Scanmineral Sverige Aktiebolag  Teknikavtalet

NY KLUBB
INOM
AVDELNINGEN

Fjaraskupan
Jernbro Verkstadsklubb
Veolia Verkstadsklubb



Skyddsombudet dr arbetstagarnas foretradare i arbetsmiljcsammanhang. Ditt skyddsombud har kunskap om
de lagar och regler som giller for arbetsmiljon. Hon eller han kan da se till att arbetsgivaren foljer och bedriver
arbetet enligt gillande regler. Arbets-givaren dr ansvarig for arbetsmiljon. Att arbeta for en battre arbetsmiljo
ar ett viktigt fackligt uppdrag i IF Metall. Skyddsombudets insatser har stor betydelse for hur man-niskor mar
och trivs med sitt arbete. Har presenteras en del av avdelningens nya utsedda skyddsombud

Eddie Abrahamsson

Tommy Tillberg

Mikael Akerlund

Nichlas Stranne
Anders Gothberg
Lars Blomqvist

Carl-Johan Utterberg

Hampus Borg

Thomas Borjesson
Jonas Forsstrom
Abedin Arifi

Emil Orneklyft

Nuri Ulas

Valmet AB

Sandhs Mekaniska
Verkstad AB

Hagema AB

Skanska Industrial
Solutions

Lasspecialisten
Broderna Nykom AB

NCC Industri
Aktiebolag

Mdller Bil Goteborg

Goteborgs Lack-
center Tagene AB

Still Sverige AB
Tigtag AB
Andrénplast AB

Sioo Wood-
protection AB

Stena Recycling AB

Anvand ditt
medleskort

Du kommer vil ihdg att an-
vanda ditt medlemskort?

Det ar laddat med méngder
utav rabatter och férméner.
G4 in pé var hemsida och
klicka p& "medlem” och las
om medlemsférmanerna. Dar
hittar du alla formaner och
rabatter, www.ifmetall.se

Har du tappat bort ditt med-
lemskort och vill ha ett nytt,
kontakta avdelningen eller
bestall ett nytt pad medlem-
sportalen.
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[ ARBETSPLATSREPORTAGE ]

Mustafa brinner for att
medlemmar blir bildade

En av storsta Volvos underleve-
rantorer heter IAC International
Automotive Components och sys-
selsdtter ca 450 IF Metallare.

IF Metall klubben organiserar dom
flesta i produktionen och det har
man gjort framgdngsrikt under
manga ar. Sen ett ar tillbaka &r
Mustafa Hajdarevic studieorgani-
sator. Intresse for fackliga studier

har 6kat pa senare tid och det kan
delvis kopplats till det nya studie-
organisator Mustafa som bidrog till
att studieorganisering fick en tydlig
struktur och mélséttning.
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- Bra samverkan med foretaget underlat-
tade valdigt mycket for att skicka folk pa
fackliga studier. Raster anvdnds manga
ganger for att prata med medlemmar och
informera om aktuella fackliga studier
och konferenser.

- Manga ar nya medlemmar men det
finns en del gamla som av olika anled-
ningar inte varit pa nagot av If Metalls
utbildningar.

- Det stora arbetet var att inventera allas kompe-
tenser och tack vare IF Metalls studieregister och
hjdlpande hand fran Sandra Christoph fran IF Metalls
avdelning, lyckades jag definiera behovet snabbt och
effektiv. Fértroendevalda som saknade tillrdckliga
kunskaper inom vissa omraden eller helt enkelt inte
var fardigutbildade for sitt uppdrag informerades och
individuella utbildningsplan upprattades.

Stor intresse for medlemsutbildningar har funnits sen
tidigare men med viss turordning lyckades jag pussla
ihop det. | vissa fall var vi tvungna att prioritera med-
lemmar som inte har fatt nagot facklig introduktion.

”International Automo-
tive Components Group
ar en ledande global
tillverkare av komponen-
ter till fordonsindustrin.
IAC har tillverkningi18
lander och en forsdljning
pa 3 miljarder dollar.

IAC fokuserar framst pa
utveckling och produk-
tion av ”’Best in Class”
I6sningar for interiora

: . system, mattor och akus-
IF Metallklubbens ordférande \ . .. | g tikprodukter samt exteri-
Joakim Danhage berattar att — oradelar. IAC Sverige har
hans uppfattning ar att foreta- ) . . 9 ==

get stravar efter allmanbildad, L - t'“"erknmg I Fargelanda’
kompetent och palast personal L Léssby (Gateborg) och

och stottar arbetet med studier 3

till hundra procent. - Skara. Den svenska verk-
samheten omsaitter 2
miljarder kronor och har

ca1200 anstadllda.”



[ SAMHALLE ]

Stabilitet, helhetssyn och langsiktighet. Eller nej-sdgare, missnoje och enfragetankande. Det politiska systemet
i Sverige har férandrats. Med missnojes- och enfragepartiernas entréer har politiken i hog grad blivit ett spel
som handlar om att kompromissa for att fa fram majoriteter. Den tidigare modellen dar partier pa vanster- eller
hogersidan formade handlingskraftiga regeringar dr borta. Detta giller pa alla nivaer; i EU, i riksdag, i regioner
och i kommuner. Samma utveckling finns i stora delar av Europa.
- Lontagarna har inte rad med politiker som kor fulpolitik med enkla svar pa svara problem, konstaterar Bengt
Forsling, tidigare IF Metallare och numera chef for LO-distriktet i Vastsverige.

Enfragepartier gor politiken
rorigare och svarare att forsta

Tycker du att det &r mera kdbbel och
brak i politiken nu é4n tidigare? I sa fall
ar du troligen inte ensam.

I debatterna infor varje riksdagsval ska
atta partier presentera och férsvara sin
politik samtidigt som de kritiserar mot-
stdndarnas. Numera har de flesta parti-
er dessutom inte bara en motstindare,
utan tva eller flera som kan byta sida
i olika frégor. De som forr var vanner
har blivit fiender och nya samarbeten
tar form.

Undersokningar fran SOM-institutet
(Samhélle Opinion Medier) pa Gote-
borgs universitet, visar att medborgar-
nas tilltro till demokratin minskar frén
val till val och det 4r kanske inte sd
forvanande. I en demokrati 4r det na-
turligtvis inte bra om partierna fastnar
ilasningar som gor det mer eller mindre
omdjligt att f& fram stabila regeringar.
Det ar naturligtvis inte heller bra om
partierna inte lyckas fa igenom den po-
litik som de gick till val pa. Saddant kan
uppfattas som l6ftesbrott, 4&ven om 16f-
tena efter ett antal kompromisser till
slut blev omgjliga att héalla.

Enfragepartier i riksdagen

Frén 1920-talet och fram till 1988 till-
horde Sverige en politisk kategori i Eu-
ropa som var stabil och som kallades
det "nordiska fempartisystemet”. Det
fanns en klassisk véanster-hogerkonflikt
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i politiken, arbetarnas intressen stod
mot kapitaldgarnas.

1988 kom Miljopartiet in i riksdagen.
Det hade inget enfrdgeparti gjort tidi-
gare. Tre ar gjorde missnojespartiet Ny
demokrati Nyd samma resa. Med sin
andel av rosterna blev partiet vagmas-
tare i riksdagen och stéllde sig bakom
en borgerlig regering. Tre ar senare
splittrades Nyd efter osédmja i ledning-
en. Det forsvann ur politiken.
Dessforinnan hade ungefiar samma sak
hént med missnojespartier i bade Dan-
mark och Finland. Missngjespolitik
lockade snabbt véljare, men partierna
forsvann.

Vigvalet foll samman

— Alla missndjespartier presenterar
enkla lésningar pa stora fragor, reflek-
terar Bengt Forsling. Till en borjan kan
de vinna véiljare, men de héller inte nar
de méste visa resultat.

— Vi ser samma sak i kommun- och re-
gionpolitiken. I Goteborg och Véstra
Gotaland gick det numera avsomnade
nej-sédgar-partiet Vagvalet fram hart for
att stoppa triangselskatten och Vastlan-
ken. Missnojet rackte som néring i nio
ar, sedan sprack partiet.

Dar Vagvalet steg av klev ett nytt parti
in: Demokraterna i Goteborg. Aven det
partiet ar nej-ségare till Vastlanken och
det leds av en utesluten moderat.

— I valet 2018 fick Demokraternas miss-

nojespolitik s& manga roster att de
blev vagmaéstare i Goteborg. Partiet ar
uppbyggt av politiker som lamnat eller
blivit uteslutna ur andra partier. Det
paminner en hel del om Ny demokrati.
Béada partierna startades av starkt pro-
filerade ledare. De saknar en bred bas
av medlemmar att falla tillbaka pa. Det
skulle inte férvana mig om Demokrater-
na, precis som Ny demokrati, far svart
att 6verleva en langre tid.




Rorigt i Bollebygd

I Bengt Forslings hemkommun, Bol-
lebygd, har det gatt i samma riktning.
Aven hér har det blivit stokigt i den lo-
kala politiken. Missndgjespartiet Folkets
rost, startat och lett av en avhoppad
moderat politiker, blev vagmé&stare och
tog hand om posten som kommunstyrel-
sens ordférande.

— Det har partiet har stora brister nar
det galler grundldggande kunskaper om
politik och politiska regler.

— Dessutom har deras foretradare dalig
koll p4 hur en kommun fungerar och
hur den ska drivas. Bristen pa kunska-
per sétter sina spér pé flera sitt. Bland
annat har en rad av de hogsta tjénste-
méannen i Bollebygds kommun slutat
sina anstédllningar sedan Folkets rost
tog over har.

Utkopta tjanstemin

Fenomenet att tjdnstemén i centrala
roller slutar finns i hela landet och det
ar sarskilt tydligt i kommuner dér det
bildats nya majoriteter med nya partier.
Rolf Solli som &r professor pd Forvalt-
ningshogskolan, sédger till tidningen
Lag & avtal:

— Om ménga nya (politiker, red:s anm)
kommer in i nAimnder och styrelser utan
koll pd hur det fungerar kan det borja
gnissla. Skiljelinjen mellan politikerns
och tjanstemannens roll ar inte sjalv-
klar, och den som vunnit i ett val och ar
ovan vid politik kan ha forestéllningen
att man kan bestdmma allt.

Sl6seri pa flera satt

Tjansteméan som slutar blir i regel ut-
kopta, vilket betyder att arbetsgivaren
betalar for att de lamnar jobben. Enligt
en granskning gjord av Sveriges Radio
P4 Orebro (dec 2019) har svenska kom-
muner kopt ut 7 000 tjanstemén for 1,4
miljarder kronor under de senaste fem
dren. Bland dem fanns 900 chefer.
Bengt Forsling skakar olustigt pd huvu-
det.

— Det blir sloseri pé flera siatt. Kommu-
nerna ska inte lagga stora pengar pa att
kopa ut anstéllda, utan vi méaste se till
att kompetent personal stannar kvar.
Nér ménniskor blir utkopta far kom-
muner daligt rykte. Vem vill ta risken
att arbeta i en kommun som styrs av
okunniga politiker?

Latt att starta ett parti

Att starta ett politiskt parti i Sverige
ar enkelt. Vem som helst kan gora det
och det finns inga regler fér hur partiet
ska bildas eller vara organiserat. Parti-
er kan startas av enskilda personer, av
grupper som inte behoéver héinga ihop pa
nagot sérskilt sétt eller av ideella foren-
ingar.

Allt som kréavs ar registrering av ett
partinamn (partibeteckning). Det gor
man hos Valmyndigheten som sedan
gor en forvaxlingsgranskning. Namnet
far inte vara for likt ett annat parti som
ska delta i samma val.

Vad som aterstar efter det 4r att anméla
det nya partiet till nasta valrorelse se-
nast 30 dagar fore valdagen. Sedan kan
partibildaren eller partibildarna vara
med i kampen om Makten.

Ca 200 partier i Sverige

I Sverige finns ca 200 registrerade poli-
tiska partier. En del av dem deltar bara
i valet i en enda kommun, andra deltar
i val till flera nivier; kommun, region,
riksdag och Europaparlamentet. Ménga
av partierna bildas av en person och
kring en fraga:

Skanepartiet sitter Skéne forst och
Sverige sedan.

Djurens parti for in djurperspektiv i po-
litiken.

Sportpartiet vill bygga idrottshallar och
satsa pa aktiviteter och foreningsliv i
Harryda kommun.

Antivargpartiet vill ha bort vargen ur
den svenska naturen (det ar oklart om
partiet finns kvar).

Men den stora méangden av partier ar lo-
kala medborgarpartier, vélfardspartier,
folkviljepartier, framtidspartier, pensi-
onarspartier, skolpartier och liknande.
De bygger ofta pd missndje. Vanligt ar
ocksa att partier bildas for att sidga nej
till ndgot.

Del av demokratin

Rétten att fritt fa bilda partier 4r en del
av demokratin. Men i takt med att nya
partier tagit plats i Europaparlament,
riksdag, regioner och kommuner, har
forutsattningarna for politiken blivit
mer och mer instabila.

Ju fler partier, desto svarare blir det att
hitta fungerande majoriteter. Det leder

[ SAMHALLE ]

i sin tur till att politiken oftare byter
riktning och forlorar 1angsiktighet.

Det leder ocksa ofta till att enfragepar-
tier i praktiken far mycket storre makt
an deras andel av védljarkdren gett dem
i valet. I Bollebygd &r Folkets rost bara
fjarde storsta parti med fem platser i
fullméktige. Men efter kohandel med
de borgerliga partierna fick Folkets rost
anda den mycket viktiga posten som
kommunstyrelsens ordforande.

Ar detta verkligen demokrati?

— De demokratiska principerna ska vi
aldrig rucka p4, slr Bengt Forsling fast.
Men fragan ar om det nuvarande poli-
tiska systemet i praktiken verkligen &r
demokratiskt.

— Folkets rost i Bollebygd ar ett “top-
down-parti” som alltsd inte har byggts
upp av en medlemskar. Det bildades is-
téllet av en enda missnéjd person som
hade lamnat Moderaterna och nu styrs
det av en liten kdrntrupp. Partiet sak-
nar bred folklig forankring till skillnad
frdn “bottom-up-partier” som véxt fram
ur folkrérelserna. Men trots detta har
Folkets rost stor makt.

Bengt sitter fingret pa att etablerade
partier, som bygger pa en helhetssyn pa
samhéllet, far det allt tuffare i konkur-
rensen med missnéjes- och enfrégepar-
tier som levererar enkla budskap.

Att 60 procent av viljarna vantar dnda
fram till valrorelsen med att bestdmma
vilket parti de ska rosta pa, har gjort det
dnnu svarare for partier som for fram
heltédckande politik.

Politik maste vara heltdackande

— Detta oroar mig. Samhallet och sam-
hallsbyggandet blir alltmer komplice-
rat. Jobb, foretag, miljo, héilsa, ekonomi,
bostadsbyggande, utbildning, sociala
fragor, sjukvard, dldreomsorg med mera
... allt hér samman. D4 har vi, och det
géller framfor allt 16ntagarna, inte rad
med politiker som koér fulpolitik déar
enkla svar ska losa svara problem. Poli-
tik méste vara heltiackande for att sam-
hallet ska fungera.

Text: Ulf Axelson
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[ AVDELNINGSINFORMATION ]

Tva nyanstillda pa
avdelningskontoret

IF Metall Goteborg har forstarkt av-
delningen med nyanstilld personal.
En arbetsplatshandlaggare/ekono-
miassistent och en ombudsman som
ersdttning for pensionsavgang.

Julie Forsgren, 24 ar gammal och ar
anstdlld som arbetsplatshandléggare/
ekonomi. Julie har tidigare jobbat som
vikarierande verksamhetsassistent pa
GS-facket (Grafikerna och Skogs- och
trd). Dar jobbade hon i cirka tva ar. Julie
dlskar katter, dr aktiv socialdemokrat
ibland annat Unga Socialdemokrater.
Nér andra vill flytta soder ut vill Julie
flytta sa 1angt norr det bara gar.

Jag sokte jobbet pa IF Metall for att jag
ser det som en lyx att fi jobba med néa-

got som jag brinner for, just arbetarro-
relsen.

N

156
()

Kristofer Bergman, &r 39 ar och har
sedan augusti 2019 jobbat som vikarie-
rande ombudsman péd IF Metall Gote-
borg. Han har nu fatt en tillsvidarean-
stéllning da det sker en pensionsavgdng
under aret.

Kristofer jobbade tidigare pa Interna-
tional Farg AB och har haft fortroende-
uppdrag i olika former, nu senast som
klubbordférande.

Kristofer var under riksdagsvalet 2018
p& avdelningen och jobbade som valle-
dare.

Kristofer har tvd barn och &ar gift.
Kristofers intressen dr musik, umgas
och ar aktiv i Goteborgs Socialdemokra-
tiska partidistrikt. Kristofer ar facklig
ledare och ordférande i facklig/politiska
utskottet, ledamot i distriktsstyrelsen
och sitter med i valkommittén.

Det 4r en ynnest att fa jobba med négot
jag verkligen brinner for och gjort pa en
klubb i ca 15 ar, fast nu som ombuds-
man. Den fackliga rérelsen &r en kraft
att rdkna med. Att fa vara del av det,
som ett yrke, ser jag som en éra och né-
got jag tar pa storsta allvar.




[ uUNGDOM ]

Bowlingkvall
pa Strike & C

Annu en gdng méts IF Metallare for en underbar fredags-
kvall den 8/2-20 ddr bowling var en stor hojdpunkt for
dagen, naturligtvis anordnades av IF Metall Go6teborgs
ungdomskommitté. Det hela borjade med inskrivning av
deltagarna for banorna och sedan var det att dra igang
spelet kl. 18:00.

LLELE ! R

Discoskenen lyste upp banorna, kéglor slogs omkull och tre
deltagare hade majlighet att vinna biobiljetter for tva pa IF
Metalls véagnar.

Nar spelet tog slut ca: 19:15 sd banades véagen fram till
en stérre moteslokal dir en handledare fran IF Metalls
ungdomskommitté hélsade alla vilkomna och drog en ge-
nomgang till deltagarna om avtalsrérelse, vad som hénder,
kollektivavtalet och hur en motion gir fran en enskild med-
lems hand till avtalsradet och sedan till avtalsforhandling-
en. Det ndmndes dven om vad IF Metalls krav var och vad
arbetsgivarnas hade att komma med under férhandlingar-
na.

Exempel var att man frén boérjan inte ville ge nagot till IF
Metalls medlemmar I héjning och att man vill 6ka gransen
for mdnadsovertid frdn 50 timmar till 100 timmar som allra
mest. Medan IF Metalls krav ar tre procent, att pension ska
betalas in under all tid man jobbar och ¢kad jamstéalldhet
pé arbetsplatserna.

Det var nigot som gav blandade kénslor bland deltagarna
som gav en f6ljd till bra diskussioner om avtalsrorelsen och
kollektivavtalets véarde.

Vid 20:00 6ppnade restaurangen och bjéd pa en rykande
buffé som deltagarna fick &tnjuta. Diskussioner om delta-
garnas arbetsplatser kom pé tapeten och deltagarna fick da
4ven reda pé vilka som vann bowlingen och dessa var...
Efter ungefar en timmas umginge sa avslutades kvillen
med att flera deltagare sa att detta var en helt fantastisk
bowlingkvéll och att IF Metall borde gora detta vid flera
tillfallen.
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[ ARBETSPLATSREPORTAGE ]

Forhoppningar for
framtiden

Nystartad klubb pa fabriken i Torslan-
da dir det tillverkas koksfldktar i alla
dess former och storlekar, ingen flakt
ar den andra lik. Det &r helt kundens
vilja och behov som styr hur tillverk-
ningen skall ga till for dem duktiga och
flexibla platmédstarna som arbetar pa
Fjaraskupan.

Fredrik Svensson som &r nyvald klub-
bordférande har jobbat pd foretaget i
15 ar och 4r en av personerna som har
varit fackligt engagerad léange och ville
starta klubb. Men det
var &dven foretagets
VD Leif Hammarberg
som tyckte att det
skulle vara bra med

lénge bara haft sitt forsta styrelsemote
men é&r verkligen taggade pa att fa till
en val fungerande klubb som har mer
insyn i foretaget och kan vara med och
paverka. Ett forsta steg ar att alla i sty-
relsen skall gd den fackliga grundutbild-
ningen GRUFF men &ven dem specifika
utbildningarna for respektive fortroen-
deuppdrag. Sedan med tiden nér rol-
lerna har satt sig lite battre s ar dven
styrelseutvecklingsutbildningen bra att
fa till berdttar klubbens sekreterare
Jimmy Lund.

en facklig motpart att
forhandla direkt med
pa foretaget utan att
behova kontakta av-
delningen varje géng.
For det ar ju faktiskt
dem anstéllda som har
kunskapen om vad
jobbet gar ut pa. Efter
en ldng och segdra-
gen forhandling som
handlade om arbets-
tidsforkortningen som
dven gick till central
forhandling, s& stod
det klart att det skul-
le vara bra att ha en
klubb pa plats och att
det skulle gynna alla
parter.

Studier ar viktigt
Klubben har an sa
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Flera mal klart for sig

Fredrik berattar vidare att han har va-
rit med och forsokt jobba fram ett 16-
nesystem tillsammans med foretaget,
men att det skall bli kul att ha en hel
styrelse som blir involverade i jobbet.
Att det skall bli littare och tydligare att
se sin 16n och veta hur man skall kun-
na utveckla sig och i sin tur dé kunna
héja sin 16n. Ett annat mal 4r att visa
arbetskamraterna att fackligt arbete ar
bra och viktigt och att fler vill bli med-
lemmar. I dagsléget ar ungefar hélften




medlemmar. Jimmy berattar att avdel-
ningen har varit ett bra stod under hela
processen, men att det formodligen be-
hovs lite hjalp ett tag till.

Bra samverkan

Béde Fredrik och Jimmy berdttar att
det ar ett bra foretag att jobba pa och
att det finns mycket som &r positivt

men att det alltid finns saker som kan
bli battre. Till exempel s& far alla an-
stéllda en bonus pé tio procent av fore-
tagets vinst utbetalat tva ginger per ar.
Sen att det ar hogt till tak, att man kan
g4 till ledningen och beritta om nédgot
ar fel sa blir man lyssnad pé och det tas
pé allvar. Alla i styrelsen tycker att det
ar spannande och skall bli en kul resa

att f& jobba och utveckla klubben till
nagonting riktigt bra. Att fi en helt ny
insyn och forstdelse for foretaget men
4ven att kunna paverka och gora det sa
bra som méjligt fér dem som arbetar pa
Fjaraskupan.
Text: Henrik Sorensson
Foto: Samir Ljutic
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[ SAMHALLE ]

Politik som gor skillnad
- Snabba insatser raddar jobben

Finanskrisen var en nyttig lardom som
vi inte vill uppleva en gang till. Det tog
manga ar innan industrin var tillbaks
pa samma nivaer och sysselsittnings-
grad som innan krisen.

Idag ser vi helt andra politiska forslag
fran en handlingskraftig regering som
gjort hemlaxan.

Vi som arbetar inom fordonstillverk-
ningen vet att det 4r en av de hardast
konkurrensutsatta branscherna inom
tillverkningsindustrin. Det &r ocksa en
bransch som sysselsétter véldigt manga
méanniskor, inte bara inom sjélva f6-
retagen, men dven indirekt genom en
mangd olika underleverantorer, tjanste-
foretag och serviceyrken.

Det dr ocksé en bransch, som ar kénslig
for konjunktursvangning och vad som
sker i samhallet i stort. Darfér har vi
med tiden anpassat och utvecklat olika
system for att kunna parera och i viss
mén motverka effekterna ndr markna-
der viker eller omstéllningar sker.

Vem kunde ana?

Men vissa héndelser ar svarare att for-
utse, 4n mindre att férbereda sig och
planera inf6ér. Som spridningen och om-
fattningen av coronasmittan som just
nu haller hela vérlden i ett jirngrepp.
En forklaring till att vi i Sverige ar sa
oforberedda kan vara att landet varit
relativt forskonat fradn bade krig och
storre sjukdomsepidemier. Vi &r inte
vana att hantera kriser av den hir om-
fattningen, eller behova gora avkall i
véra priviligierade liv. Vi vill leva som
vanligt.

Utover de ménskliga tragedierna i kri-
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sens spar sa fir det 4ven enorma ekono-
miska konsekvenser, och vem hade trott
att vi skulle beh6va uppleva en liknande
ekonomisk vérldskris sd snart?

I finanskrisens spar

Det har gitt cirka tolv ar sedan den
amerikanska banken, Lehman Brothers
gick omkull vilket skulle bli startskottet
for den globala finanskrisen. Det blev
4ven borjan pa ett av de véarsta stélba-
den for svensk industri, i modern tid.
Tusentals och ater tusentals arbetare
fick l1dmna jobben och sin inkomst blev
mer an halverad. Trots alla tidigare
varningar blev det en kalldusch for de
flesta, nér det uppdagades vilka kon-
sekvenser alla nedskérningar och om-
struktureringar, den d&varande mode-
ratledda regeringen genomfért under
sin korta tid vid makten.

Tidigare kunde foretag med stod av
lénsarbetsndmnder och koordinerade
lararinsatser snabbutbilda och stélla
om sin produktion da férutsittningar-
na forandrades efter regeringsskiftet
2006. Med mottot att ”det ska lona sig
att arbeta”, hade en hungrig allians-
regering snabbt avverkat de utlovade
fordndringarna i trygghetssystemet i
utbyte mot ett jobbskatteavdrag. Borta
var dven alla de samhallsstod vi haft ti-
digare vilket innebar att plotsligt stod
hundratusentals ménniskor utan jobb,
manga direkt kopplade till industrin.

Regering som gjort hemldxan

Men den hir gdngen ar det annorlun-
da. Vi vet att den vanligaste reaktionen
bland foretagen ar att sinka lonekost-
naderna, genom att snabbt minska an-

talet anstédllda. Darfér har den S-ledda
regeringen varit noga med att aterbyg-
ga laga det skyddsnit som ska ddmpa
fallet fér oss arbetare, nir konjunktu-
ren viker. Istéllet for att bara se till ban-
kernas och foretagens bésta.

Nar krisen var ett faktum, har vi sett
ett helt batteri av atgéirder. Idag har vi
mojlighet att teckna avtal om korttids-
permittering med statligt ekonomiskt
stod och underlattar for ménniskor som
blivit arbetslosa att f& ekonomisk hjélp
genom bade en béttre a-kassa och hogre
ersittning. I kombination med véar in-
komstforsdkring ger det helt andra for-
utséttningar att klara en omstéllning.
Andra sitt att underlatta for arbetarna
ar att nar det kravs, slopa allt adminis-
trativt krangel med sjukpenning och
lagga mer resurser till varden. Fler har
mojlighet att behélla sin anstéllning,
och nir krisen ar 6ver kan vi snabbare
komma tillbaks till vdra normala liv
igen.

Sa visst gor det
skillnad, vem som
styr landet genom

en brinnande
finanskris!

Michael Blohm
Volvo Car Verkstadsklubb



[ ORGANISATION ]

IF Metall tar ansvar
- skjuter avtal och kongress
pa framtiden

P& grund av den rddande Coronakrisen har arbetsmarknadens parter beslutat om
att pausa avtalsrorelsen. Det som hénder &ar att man forldnger avtalen som skulle
ha géatt ut till den 31 oktober 2020, sa ingen behover inte oroa sig att man str utan
avtal, dom gamla avtalen kommer fortsitta att gélla. Beslutet om att forlinga avta-
len har diskuterats mellan alla fackforbund, forhandlingsdelegationer och arbetsgi-
varna vilket har resulterat i att alla 4r 6verens om att forldnga de gamla avtalen pa
grund av situationen som har drabbat hela vart samhélle.

Det ar inte l4ge att forhandla fram nya avtal i denna kris. Kraven som parterna har
enats om kommer dock fortfarande ligga kvar nér vi tar upp férhandlingarna igen,
man fortsatter helt enkelt ddr man pausade innan Coronakrisen brét ut.

Nu andrar IF Metall fokus och jobbar med att férséka losa situationen for foretag
och alla anstéllda s att s& manga medlemmar som mdojligt har anstillning och jobb
kvar. Manga kédmpar nu med att fa féretagen att rulla pd 4ven om det finns problem
med att fa fram material.

Ménga lander har stoppat sin produktion och detta paverkar foretag genom att de
inte kan fa in det material som behé6vs for att kunna producera. Detta resulterar
i att produktionen star still eller kan komma att stanna upp runt om pa foéretag i
Sverige. Arbetsmarknadens parter har vidtagit atgarder genom att teckna centrala
avtal om korttidsarbete samtidigt som regeringen har forstiarkt detta med korttids-
permittering. Detta gor det majligt for foretag att dra ner eller stoppa produktion
samtidigt som anstéllda dé sédnker sin arbetstid med 20, 40 eller 60 procent med en
l6neniva pé 96, 94 och 92,5 procent. Under den hér perioden och att féretagen fér
hjalp av regeringen att betala stor av del lonerna.

IF Metall kongress

Forbundsstyrelsen har beslutat att flytta fram kongressen som skulle ha dgt rum
den 11-15 maj i Stockholm. Detta efter folkmyndighetens rekommendationer om
att undvika folksamlingar och onddiga resor inom Sverige. Kongressen kommer att
skjutas upp till november eller december 2020. Exakta datum &r d&nnu inte beslutat
av forbundsstyrelsen.

Med allt som hénder i vart samhaélle just nu har véra fortroendevalda en viktig roll
att vara tillgdngliga for sina arbetskamrater dd ménga dr oroliga fér vad som kan
hénda i framtiden. Manga &r oroliga 6ver sina ndra och kéra och sina anstéllningar,
vilket gor att vi maste finnas dér for varandra. For att klara oss ur denna situation
pa basta sitt dr det viktigt att vi alla tar vart ansvar och foljer utvecklingen, samt
att ta rekommendationerna frén regeringen och folkhélsomyndigheten pa allvar.

Hitta oss pa Facebook:
IF Metall Géteborg.
Instagram och Twitter:
@ifmetallgbg

Folj IF Metall
Goteborg i
sociala
medier

Internet och social mediers be-
tydelse 6kar allt mer och manga
diskussioner sker idag pa Face-
book, Instagram och Twitter.
IF Metall Goteborg kan pa
ett enkelt sédtt kommunicera
en viktig nyhet eller héndelse
snabbt via var Facebooksida
eller pa vért Instagram- och
Twitterkonto. Det kréavs dock
att det inte stannar dér, vi be-
hover medlemmar som sprider
det vidare. Det kan du hjalpa
oss med!

Gilla IF Metall Goteborg
pa Facebook och f6lj oss pa
Instagram och Twitter, da far
du snabbt och enkelt ta del av
vad som hiander inom IF Metall
Goteborg.

Viljer du sen att dela véra in-
lagg s& visar du andra vad vi
tillsammans i IF Metall gor.
Besok dven var hemsida, www.
ifmetall.se dar hittar du inte
bara nyheter utan &ven kon-
taktuppgifter, medlemserbju-
dande och mycket mer.

Text: Karl-Henrik Rosberg
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Familjedag med fiske

Datum: 30 augusti

Ungdomskommittén i IF Metall bjuder alla medlemmar och deras
familjer till en familjedag med fiske.

Sa anmal dig, ta fram din utrustning eller lana av en granne

och ge dina IF Metallkamrater spd i den ddla konsten att fanga en fisk.

Fritidsaktivitet - ingen erséttning utgar

Var
Norra Langvattnet Delsjén

Tid och Datum
Sondagen den 30 augusti.
Mer exakt tid kommer med kallelsen.

Ovrigt

OBS: Endast fiske med flugsp6 eller spinnpd. Mete och anvandning av
alla former av agn &r inte tillatet.

IF Metall star fér enklare fortéring under dagen.

Aktiviteter for barnen kommer finnas pa plats.

Anmadlan
Senast den 28 juni pa mail till studiergoteborg@ifmetall.se

Anmidlan ska inehalla
Ditt namn, personnummer, kontaktuppgifter samt hur manga barn under
12 &r som kommer att delta.
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[ soMMARJOBB ]

Dags att skaffa
sommarjobb?

Snart 4r sommaren hér igen vilket betyder att mdnga kommer ge sig ut och skaffa sommarjobb. Att sommarjob-
ba &r ett bra sitt att skaffa sig erfarenhet inom ett yrke. Men har man aldrig haft ett jobb innan kan det vara
svart att veta vad man ska ténka pa vid anstéllningen. Har kommer nagra tips som du bér ha koll pd nir du
kommer till en ny arbetsplats:

- Jobba aldrig gratis! Tyvérr finns det arbetsgivare som vill att man ska provjobba gratis innan man far en
anstéllning, gé inte med pa det. Kriv anstéllningsbevis och 16n for de dagar du ska provjobba.

- Kollektivavtal? I kollektivavtalet regleras regler pa arbetet samt ersiattningar vid till exempel obekvam
arbetstid med mera. Finns det kollektivavtal sd dr du férsdkrad under arbetstid.

- Anstédllningsbevis. Detta ar ett bevis pa att du &r anstilld. Det ska bland annat std vem du &r, vart du
jobbar, vilken 16n du ska ha, vad dina arbetsuppgifter ar.

- Forsdakringar? Om arbetsplatsen inte har kollektivavtal s bor du kolla upp sa det finns en sjukdoms- och
arbetsskadeforsékring. Man vet aldrig néir olyckan 4r framme sé fraga din chef vilka forsiékringar som
finns.

- Semesterersattningen. Man har rétt till minst 12 procent av 16nen i semestererséattning, kolla upp om
du fir den manadsvis eller om den betalas ut ménaden efter anstéllningen ar avslutad. Kontrollera alltid
l6nespecifikationen.

- Arbetsgivarintyg. Nar anstéllningen 4r avslutad har du ratt att fa ett intyg som beskriver att du har
jobbat dar och vad dina arbetsuppgifter har varit. Detta intyg 4r bra att anvanda till ditt cv nésta gdng
du ska soka jobb.

-

upplytterligarefragor
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[ uNGDOM ]

Bilbyggarvecka

med IF

Varje ar under vecka 9 sd anordnas
det en bilbyggarvecka dir gymnasie-
skolor vars elever gir i arskurs tv4,
med utbildning som inriktar sig till
yrken dar IF Metall ar verksam. Bil-
byggarveckan var dven detta ar pa
Viskadalens folkh6gskola. Syftet med
detta &r att man ska f& kunskap om
varfor det ar viktigt att ha en facklig
organisation och att eleverna sjilva
far delta i kampen om att frén grasli-
ga forhallanden arbeta i en fabrik dar
man bygger bilar av papper, for att
sedan medan dagen gér bilda sitt all-
deles egna fack ihop med handledare
fran IF Metall.

En dag for en elev kunde borja klock-
an nio med en genomgéng och presen-
tation av IF Metall Goteborgs ung-
domskommitté samtliga handledare,
for de dagar som sjilva bilbyggandet
ar. Efter genomgdngen sa fordelades
de olika klasserna in i klassrum for att
klippa, klistra och satta ihop de bilar
som fabriken ska anvénda for att silja
p& marknaden. Marknaden &r 6ppen
tre gdnger under dagen och di ska
cheferna for de olika klassrummen
sélja de fardiga bilarna. Under tiden
de dr borta sd hjilper en av handle-
darna eleverna som &r kvar i klass-
rummen att bilda en lokal fackklubb
och f4 fram 1-2 st fackforetriadare. De
ska fora fram de krav som eleverna
har stallt pa fabriken for att de ska
fortsétta att bygga mera bilar, annars
strejkar dom.

Efter att cheferna hade forhandlat
med fackforetradarna och de ar nojda
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Metall

med det avtal som skrevs s& aterupp-
tas bilbyggandet och detta fortsatter
anda fram till lunch.

Nar lunchen ar 6ver sa fors elev-
erna tillbaka till klassrummen déar
handledarna tar och férklarar vad
som hénde under dagen for elever-
na. Bland annat varfor de byggde bi-
larna, varfor cheferna agerade som
de gjorde och att de bildade fackliga
organisationer. Handledarna visade
aven hur det kunde se ut tillbaka i
tiden dé fackféreningarna startade.
Nir genomgéngen ar over si samlas
eleverna till den lokal som de borjade
dagen i for att kora vinnarfabriken.
En 6verraskning for alla elever &r att

alla blev vinnare och som pris sé fick
eleverna var sin Bluetooth hogtalare
fran IF Metall.
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Mobiltittande ger samre trivsel

Lagg undan mobilen nér du star i kassan. Om du later mobilen ta din uppmérksam-
het finns ndmligen stor risk for att den som arbetar i butiken kénner sig ignorerad
och det skapar samre trivsel pa jobbet. Fenomenet kallas for phubbing. I Sverige
har Karlstads universitet har undersokt arbetsmiljoproblemen som uppkommer av
phubbing genom en enkét dér nastan 3 000 butiksanstéllda deltagit.

115 atgarder tar tillbaka jamlikheten

LO har tagit fram 115 forslag for 6kad jamlikhet. Arbetet med att ta fram planen
pégick under tre &r.

Bland forslagen finns en ny skattepolitik dir inkomster av kapital beskattas rattvist
i féorhallande till inkomster av arbete. Nuvarande skattesystem tjanar hoginkomst-
tagarna pé.

Ett annat forslag fran LO 4r en mer rattvis skola som gor alla elever réatt rustade
nar de lamnar skolan. For att klara det behover bland annat skolvalet bli mer réatt-
vist och resurserna férdelas dit de som mest behovs.

Ett tredje forslag ar att takten i bostadsbyggandet héjs sa att det finns bra bostader
till alla. Dessutom skulle ett statligt byggbolag kunna bidra till 6kad konkurrens
och sankta boendekostnader.

Nikotin dven fran slackt cigarrett

Aven slickta cigarretter ar farliga. Under en dag kan en slickt fimp slippa ifran
sig 14 procent av den mingd nikotin som cigarretten avger néar den ar téand, skriver
tidningen Rad & Roén och hénvisar till forskare pa amerikanska National Institute
of Standard and Technology.

Detta ar Sveriges vanligaste yrken

Den som dr underskoterska och arbetar inom dldreboende, hemsjukvard eller hem-
tjanst har det yrke som ar vanligast bland Sveriges kvinnor (91 procent av dem &r
kvinnor och 9 procent mén).

Motsvarande yrke for mén &ar lager- och terminalarbete (78 procent dr mén och 22
procent kvinnor).

Det absolut vanligaste yrke som utrikes fodda har ar stadare. Darefter foljer restau-
rang-, kéksbitrdden och liknande.

Yrket med storst andel utrikes fédda ar pizzabagare. Fyra av fem pizzabagare ér
fodda i ett annat land &n Sverige.

Mer om de vanligaste jobben i Sverige att ldsa pa Statistiska Centralbyrans webb-
plats, www.scb.se. Siffrorna i texten géller anstédllda mellan 16 och 64 &r under 2018.
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[ FRITID ]

Valkommen till Gullholmen \

Pa vackra Gullholmen ligger anldgg-
ningen Gullholmsbaden. Dar dager

IF Metall Goteborg, fyra stugor, i en
fantastisk miljo! Gullholmsbaden ar
perfekt for dig som vill ha det lilla
extra. Stugorna hyrs ut aret runt, bade
veckovis och helger.

Husen ar lagom for fem personer. De ar
moderna och utrustade med el, vatten,
kyl/frys, TV, dusch och we. Allt man kan
tdnkas behova for nagra dagar i lugn
och ro.

Restaurang och pub
I anldggningens huvudbyggnad finner
du en restaurang med en vacker utsikt

mot havet. Dar erbjuds god mat till hu-
mana priser och restaurangen ar kand
bland annat for sin léckra skaldjursbuf-
fé. Under vinterhalvaret finns dven en
pub 6ppen vid olika tillfallen.

~ \r oteborg\

A

Information
och bokning

Ar du intresserad av att hyra en stuga,
gd in pa avdelningens hemsida
www.ifmetall.se/goteborg for att
hdmta en ansokningsblankett.

Eller ring avdelningen, telefon

031-774 32 45 for hjdlp och
information.
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Fackligt studieutbud
for medlemmar utan fackliga uppdrag

Ar Du intresserad av att ga en facklig kurs? Se har om Du hittar ndgot som verkar intressant!
Som vanligt nadr det galler fackliga studier sa anmaler Du Dig via Studieorganisatoren pa Din arbetsplats
eller pd mail goteborg@ifmetall.se - skriv Studier i arenderaden, eller via telefon 031-774 32 11.

Vecka Datum Kursnamn Malgrupp Kursplats Sistaanm
35 30 aug Familjedag med fiske AM N.Langvattn 30-jun
36 31aug -2 sep Medlem 55+ AM Lilla Bratton 12-jun
36 2-4 sep Forsakringar for medlemmar MU SKF 26-jun
38 14-16 sep Medlem i facket steg 2 AM SKF 03-jul
38 16-18 sep Lagar & Avtal for medlemmar MU SKF 14-aug
38 17 sep Las for mig pappa AM SKF 12-jun
39 21-23 sep Medlem i facket AM SKF 14-aug
39 21-23 sep Medlem i facket AM Lilla Bratton 14-aug
39 24 sep Sociala medier och kallkritik AM SKF 14-aug
40 28-30 sep Medlem 55+ AM Molnlycke 21-aug
40 28-30 sep Medlem 55+ AM SKF 21-aug
40 1 okt Bemanningskonferens AM/F SKF 01-sep
40 2,9, 16 okt Medlem i facket AM Molnlycke 21-aug
40 2,9, 16 okt Medlem i facket AM SKF 21-aug
40 2 okt Schysst efter jobbet AM SKF 21-aug
40 1-2 okt OM Facket AM30 Goteborg 21-aug
A1 5-7 okt Med livet som insats AM - SO SKF 28-aug
A1 5-7 okt Medlem 55+ AM Molndal 28-aug
A1 8-9 okt OM Facket AM30 VFHS 28-aug
41 8-9 okt Sjalvforsvar kvinnor AKM Gbg/Kungélv 28-aug
42 12-14 okt Medlem i facket 2 AM SKF 04-sep
42 15 okt Klimatkonferens AM Goteborg 04-sep
42 15 okt Svemek/ Smidesavtalet AM/F SKF 04-sep
42 15 okt Las! AM SKF 04-sep
42 15-16 okt OM Sambhillet AM30 Goteborg 04-sep
42 16 okt Facklig intro AM SKF 04-sep
43 19-21 okt Jamstalldhet for medlemmar AM SKF 11-sep
43 22 okt Stress och vila AM Kristinedal 11-sep
43 23 okt Facklig intro-arabiska AM SKF 11-sep
44 26-28 okt Medlem i facket AM SKF 18-sep
44 26-28 okt Medlem i facket AM Molndal 18-sep
44 29 okt El Chocko AM SKF 18-sep

Malgruppsforklaringar: MU = Medlem utan uppdrag, AM = Alla medlemmar, MU30 = medlem under 30 ar och AM-SO = Alla medlemmar minus
Skyddsombud, AKM =Alla kvinnliga medlemmar, BA = bemanningsanstallda.

Kursplatser: SKF = Externatkurser pa SKF Klubbskola, Furirsgatan 1i Goteborg, Kristinedal = Kristinedals traningscenter i Gamlestan.
Mer information pa www kristinedal.nu/, Kusten = Hotell Kusten, Kustgatan 10, Goteborg. Mer information pa www.hotellkusten.se
VFHS = Viskadalens Folkhogskola i Seglora, mellan Boras och Géteborg. Mer information pa www.viskadalen.nu



[ MATRUTAN MED MARKKU OHVO ]

Svalkande Islatte

Har kommer ett recept pa en laskande kaffedryck som passar
perfeke till fikat eller sommarens alla grillkvallar.

Drycken som har sitt ursprung i Sydkorea ar ett sakert kort for
alla kaffedlskare.

For 4 personer behover du:

8 msk Snabbkaffe

8 msk Socker

8 msk Kokande vatten

8 dI Mjolk

Is

Ett par nypor kanel eller
kaffepulver som garnering

Gor sa har:

Vispa/mixa ihop kaffe, socker
och vatten i en bunke tills det
blir ett hart skum.

Fyll sedan glasen med is och
hall pa mjolken.

Klicka pa och fordela kaffe-
skummet ovanpd mjolken och
garnera med kanel eller kaffe-
pulver.

Sedan ar det bara att servera
med en sked eller sugror sa
man kan blanda drycken om sa
onskas.




[ A-KASSAN ]

Sa har ansoker du om ersattning fran arbetsloshetskassan

1. Anmiil dig forsta dagen som arbetslds pa
Arbetsformedlingen via deras hemsida eller genom
att besoka dem, detta géller dven dig som avslutat
din anstdllning pd egen begdran.

3. Anmiil ditt bankkonto
Anmal vilket konto och vilken bank du
vill ha din erséttning utbetald till pa
www.swedbank.se/kontoregister.

5. A-kassan gar igenom dina
handlingar och kollar om ndgot saknas.

7 - A-kassan tar beslut i ditt drende.
Nar vi har fatt alla intyg som vi behdver och
din forsta tidrapport sa kommer du att fa
ett beslut dar det framgdr om du ar berattigad
till ersattning fran a-kassan.

Om du har fragor si valkommen att kontakta din

handlaggare:

Dag 1-11 Stavros Cocolis 031-774 32 03
Dag 12-20 Patrik Clintesparr 031-13 44 25
Dag 21-31 Anette Johansson 031-13 57 30
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2. Ansok om
ersdttning pa IF Metalls
arbetsloshetskassas hem
sida www.ifmetall.se/akassan. Registrera dig pa

Mina sidor med hjdlp av e-legitimation (om du saknar
e-legitimation kontaktar du din bank) Genom att anvan-
da dig av Mina sidor kan du skicka in de flesta uppgifter
vi behover for att kunna ta beslut om din erséttning
samt fylla i dina tidrapporter.

4. skicka in arbetsgivarintyg.
Det dr viktigt att vi fr in det sd snabbt som
mojligt sd bestall det helst via arbetsgivarintyg.
nu vilket innebdar att din arbetsgivare fyller i
intyget elektroniskt

6. skickain din tidrapport via Mina sidor,
du kan skicka in den nar datumen pa rapporten
passerat. A-kassan kan inte ta beslut i ditt drende
forran en tidrapport skickats in.

8. Ansok om ersdttning fran inkomst-
forsdkringen genom att fylla i en blankett for
inkomstforsakring. Du hittar blanketten pa
folksam.se och pa ifmetall.se/inkomstforsakring.
Bifoga dven a-kassans beslut och det forsta
utbetalningsbeskedet.



[ OM INNEHALLET | MAGASINET ]

I 2 ' Svaren pa fragorna hittar du i de olika
' artiklarna i magasinet.

Fraga 1, Vad tillverkar foretaget Fjaraskupan? Fraga 4, Vad heter studieorganisatdren pa IAC?
1, Datorflaktar 1, Joakim

x, Koksflaktar X, Mustafa

2, Kylflaktar 2, Bengt

Fraga 2, Vad hade IF Metall for tema 8 mars? Fraga 5, Foljer du oss pa Facebook?

1, Forebyggande dtgarder 1, Ja.

X, Snabba atgarder X, Nej.

2, Aktiva dtgdrder 2, Har inte Facebook.

Fraga 3, Vad heter detta numrets krénikor?
1, Eva Olofsson

X, Kristofer Bergman

2, Stefan Lofven

Vinnare i Quiz nr12020

Ratt rad:
1. 1

2. 2

3. X

4. 1

5. 1,X2

1:a pris

En vecka i stuga pa Gullholmen.
Stugan bokas pa IF Metall Goteborg
(031-774 32 45)

Pia Nystrom, Volvo Lastvagnar AB

2:a pris
2 st biobiljetter
Urban Jonsson, Torslanda Maskin AB

3:e pris
2 st biobiljetter
Gojko Batic

Skicka svaren till goteborg@ifmetall.se eller skicka ett meddelande
till oss pa Facebook (IF Metall Goteborg).
Tavlande mdste vara medlem i IF Metall.
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Posttidning

IF Metall Goteborg, Folkets Hus
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg
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