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Vi far Sverige
att funka.

AVTAL

2020

Om de nya kraven som
Facken inom industrin
staller pd arbetsgivarna
och vilka krav som stalls
tillbaka pd oss. s.14

Det behovs globala
overenskommelser som
efterlevs och ger lika
forutsattningar och
konkurrensvillkor.
s.18-19

s

AR DU FORTROENDEVALD OCH VILL UTVECKLAS |

DIN ROLL?

VILL DU LARA DIG MER OM FACKLIG-POLITISK

SAMVERKAN?

VILL DU LARA KANNA ANDRA FORTROENDEVALDA
OCH FA ETT TVARFACKLIGT NATVERK UTOVER DET

VANLIGA?

DA KAN DETTA VARA NAGOT FOR DIG!

Utbildningen pa GAF ger dig méjlighet att under tre ar

inom flera olika

med dina

-som du till viss del
ar med och

vilka utefter
GAFs medlemsorganisationer.

ramar gna av

Utdver detta ingar dven fastlagda &mnesblock som

fortroendevald

ANMALAN
Intresseanmalan gors till ditt
fackforbund. Sista datum for
anmalan ar 30 april 2020.

FORKUNSKAPER

Ditt forbund avgér om du ar
kvalificerad. Du maste
dessutom gatt, eller ga kursen
Insikter. Har du inte gatt
erbjuds du att ga kursen |
Goteborg infor GAFs uppstart
den 25-29 maj samt 8-12 juni
2020.

SAMVERKAN

Den treariga utbildningen ar
en folkhbgskolekurs pa
kvartsfart i samverkan med
VSAF och ABF Géteborg.
Insikter i samverkan med

i och

Varje var
L

en for samtliga

avslutas efter tre &r med en studieresa tillsammans med

dina klasskamrater.

Rund

KONTAKT
Maria Thornqvist

Asa ska gora en Svensk
Klassiker. Traningen ar
en ny livsstil.  s.20-21

ATERKOMMANDE

Ledare 3

Kronika 7
Facket pa arbetsplatsen 10-11
Fritid/Gullholmen

Mat med Markku

A-Kassan

Quiz
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INLEDARE: MIKAEL SALLSTROM

Rivstartar aret med

avtalsférhandlingar - Vi phverkar
Vi véxlade kravlistor med arbets- och I]_H"!!]Er
givarna precis innan julhelgen och 15.&!'“_!!.'15“

rivstartar nya aret med att dra igdng
léneférhandlingarna for i stort sett
hela den svenska arbetsmarknaden.
Vi kréaver 3% i lonebkningar, med
ytterligare avséttningar till véar
delpension, forbattrad arbetsmiljo
samt att de som &ar foraldralediga
inte skall tappa i 16n och karriarut-
veckling pa grund av fordldraskapet.
Parallellt med det pagar ocksd forhandlingar om forbéattringar av vara forsik-
rings- och pensionsvillkor som samordnas av LO. Dessa krav omfattar allt ifran
att vi skall kunna fa avgdngsbidrag (AGB) dven nér vi tvingas sluta av till exempel
halsoskal, till sjalvklarheter sdsom att vi skall tjana in avtalspension frén forsta
till sista arbetsdagen.

4

k- 0

Mikael Sallstrom
Avdelningsordférande, IF metall Goteborg

Arbetsgivarna har sdklart ocksa en massa krav i forhandlingarna. Mycket kén-
ner vi igen sedan tidigare, sdsom inga eller mycket sma loneckningar. Frihet for
arbetsgivare att sjéilva fa flytta arbetstiden med sju timmar i veckan utan 6ver-
tidsersattning. Ténk dig sjélv att f4 hora pA méndag att denna vecka skall du vara
ledig tisdag formiddag och onsdag efter kl 13, men du skall jobba de timmarna pa
lérdag istéllet. D& lamnas inte mycket utrymme kvar for oss att forsoka paverka
arbetstiderna genom férhandlingar.

Ett annat krav fran arbetsgivarsidan &r att forlinga semesterperioden for att
kunna forldgga semestern &ven maj och september. Kan ni ténka er vad detta
skulle innebéra for alla de som har smabarn? Kommer vi inte 6verens kan semes-
ter forlaggas nér skolan redan har borjat, eller inte ens slutat. Jag tror arligt talat
att det dr ritt fi som ar sugna pa att tvingas ta semester i september.

Detta och lite till 4r vad rets avtalsrorelse handlar om. Nér jag ser dessa krav och
ténker tillbaka, kan jag inte annat dn forundras 6ver de som tycker att fackets roll
inte &r lika viktig idag. Har vi inte en stark fackforening som kan std upp emot
arbetsgivarna kommer alla dessa krav att bli verklighet da det inte finns ndgon
som stoppar dem. Jag dr helt 6vertygad om att var roll 4r minst lika viktig idag
som forr. Férhoppningsvis har vi ett avtal pa plats i borjan av april, i annat fall lar
vi dterkomma med de atgérder som dr nodvindiga for att skapa rattvisa villkor i
arbetslivet.

FORSAKRINGS-

VERKSAMHETS-
ARBETSPLATSHANDLAGGARE Telefonslinga: 031-774 32 50 STUDIER HANDLAGGARE | HANDLAGGARE RECEPTION & GULLHOLMEN

™

- [ =
EKONOMI- OCH
r PERSONAL-
HANDLAGGARE
Carina Filomena Niclas Susanne Jan Sandra Anette Tarja Geurg Roger Camilla
Edlund Fonseca Frst Karlsson Nilsson Christoph Kristoffersson Kuivala Lahdou Johansson Ekeblad
031-774 3255 031-774 32 65 031-774 3254 031-774 3269 = 031-774 32 42 031-774.32 11 031-774 3253 = 031-7743258 = 031-774 32 45 031-774 3245 = 031-77432 64
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Nu finns klubb pa

oee o
Fjaraskupan ...
Knappt fyra ar efter att IF Metall teck-
nade kollektivavtal pd Fjardskupan val-
de de 17 medlemmarna att bilda en egen
klubb. Fredrik Svensson som tidigare
var ett mycket drivande avdelningsom-
bud pé foretaget 4r numera klubbordfo-
rande.
Genom den egna klubben kan medlem-
marna diskutera och férhandla direkt
med foretagsledningen. Det blir bade
snabbare och enklare &n att ta in hjalp
av ombudsmén fran avdelningen.
For att klubbledaméterna ska fa en sa
effektiv och bra start som mgjligt, kom-
mer avdelningen att stilla upp med ut-
bildning, rédgivning och annan hjilp
som kan behovas.

Fredrik Svensson, klubbordfdrande pa Fjdrdskupan

... men pa Brose gor
man ett omtag

Pa Brose, som dr underleverantor till
Volvo, har medlemmarna valt att gora
ett omtag i sitt fackliga arbete. Klub-
ben har lagts ner och istéllet finns fyra
avdelningsombud pé arbetsplatsen. Ut-
over detta dr ocksi nya skyddsombud
utsedda.

— Det ar sjalvklart trékigt att en av vara
klubbar lidggs ner, sédger ombudsman
Carina Cajander. Men samtidigt ar det
4nda positivt att vira medlemmar pa
Brose har en alternativ plan for det fort-
satta fackliga arbetet. Vi ska se till att
avdelningsombuden far bra utbildning
som ger dem goda forutsdttningar att
lyckas vél med sina uppdrag.

En klubb blir tva nar

Veolia saljer

IF Metalls verkstadsklubb pa Veolia har
delats upp i tva. Detta ar en effekt av
att Veolia sdlde sin verksamhet inom in-
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dustriunderhéll i bland annat Géteborg
till Jernbro Industrial Services. Med-
lemmarna som gick 6ver till Jernbro
har en egen klubb.

Fler nya jobb nar
Bevego storsatsar

P4 industriomradet Bjorrod i Landvetter
satsar Bevego stort med en helt ny an-
laggning for produktion, lagring och kon-
tor. Sammanlagt handlar det om drygt
11 000 kvadratmeter. Det kan pa sikt ge
cirka 50 arbetstillfdllen nar foretaget ut-
vecklar produktion och centrallagring.

Nya medlemmar fran

Scanmineral

Arbetare pa golvforetaget Scanmineral
lamnade vid arsskiftet Handels och gick
over till i IF Metall. Bakgrunden till 6ver-
gingen var att arbetsgivaren hade valt att
ansluta sig till Teknikforetagen och i sam-
band med det vacktes en undrar om inte
teknikavtalet borde tillimpas.

Nér Handels och IF Metall studerade ar-
betsuppgifterna pa féretaget kom de éver-
ens om att teknikavtalet skulle gélla.

Forsakringsinfo pa
heltid hela aret

En jatteuppskattad person far driva sitt
uppsokande arbete om forsékringar och
pensioner vidare. Den regionala forsak-
ringsinformatéren Richard Malm fort-
satter att traffa medlemmar ute pé fore-
tagen under hela 2020. Detta star klart
efter att en ans6kan om finansiering bli-
vit beviljad av forsékringsbolaget AFA.
—dJag ar sjalvklart valdigt glad for att det
blir en fortsittning, sdger Richard. Det
betyder att jag far traffa fler medlem-
mar och ge dem bade information och
hjélp med sina férsédkringar och pensio-
ner. Det 4r ett omrade som méanga tyck-
er ar besvérligt och jag kénner att hjal-
pen ofta gor stor nytta.

— Ibland hénder det att kan jag hjilpa
medlemmar att fa ut ersittningar som
de inte visste att de hade ratt till. Det ar
alltid extra roligt.

Sok till studier om
fack och politik

For fortroendevalda inom arbetarrorel-

sen finns det mojligheter att soka till en
kvalificerad och unik ledarskapsutbild-
ning pd Goteborgs Arbetare Folkhog-
skola, GAF. Kursen ges i Géteborg pa
torsdagskvéllar under tre ar. Syftet &r
att deltagarna ska utvecklas i sina roller
som fortroendevalda. En ny kurs star-
tar i host och sista ansokningsdag ar 30
april 2020. Om du blir antagen star IF
Metall Géteborg for kurskostnaden.
Information om GAF finns pd www.
gaf1919.wordpress.com.

Medlemsantalet lite

lagre forra are

Att konjunktu- ¥
rutvecklingen /
planade ut un-
der forra aret
ledde till att
IF Metall Go-
teborg fick se
en liten minsk-
ning av antalet
medlemmar.
Vid arsskiftet
hade avdel- Angelica Teiffel, ombudsman
ningen 235 fiir- pa avdelningen

re medlemmar &n vid motsvarande tid
foregdende &r. Medlemsantalet den 31
december var 21 889 och Goteborgsav-
delningen &r fortsatt den stérsta i landet.
— Medlemsutvecklingen ger en god speg-
ling av konjunkturen, konstaterar om-
budsman Angelica Teiffel. 2019 var inte
lika starkt som aret dessférinnan och det
gav ett lagre inflode av nya medlemmar.
—Bland dem som ldmnat oss finns en del
som sOkt sig till arbeten i andra bran-
scher och som bytt fackforbund. En
mycket mindre grupp &r de som av né-
gon anledning valt att lamna IF Metall,
men dnda sta kvar i a-kassan.

—Sedan har vi en storre tredje grupp och
det 4r medlemmar som ldmnat oss pa
grund av bristande betalning. De som
l1ag efter jobbade vi sdrskilt med under
varen. De fick personlig kontakt med
oss under vara ”ring-eftermiddagar”.
Vi ville gora dem uppmérksamma pé att
de riskerade att bli uteslutna eftersom
medlemsavgiften inte var betald.

Var femte medlem
hos oss ar kvinna

Andelen kvinnor i avdelningen ligger
oféréandrat var pé drygt 21 procent.



Lite mer &n var femte medlem &r alltsa
kvinna. De senaste aren har forhallan-
det mén/kvinnor i medlemskéaren varit
stabilt, men sett i ett langre perspektiv
har andelen kvinnor okat. Sedan 2013
har andelen gatt upp med 3,5 procent.

Aven antalet unga har
blivit mindre

For forsta gdngen pé flera &r minska-
de antalet unga medlemmar (16-30 &r)
négot i avdelningen. Vid arsskiftet hade
den gruppen krympt med drygt 200
medlemmar i férhallande till samma
tid aret dessfoérinnan. Anledningen till
minskningen ar att konjunkturen har
planat ut. Foretagen anstéller farre nya
medarbetare och det paverkar i hogre
grad dem som &4r unga och som &nnu
inte har hunnit bygga upp referenser
och skaffa sig yrkeserfarenhet.

Grattis till aldste och
till yngste

I ar fyller avdelningen *
dldste medlem 103 &r.
Avdelningens  yngsta

medlem var 16 ar vid
arsskiftet. Hipp, hipp, hurra!!!

Manga tecknade
juristforsakringen

Medlemmarna i Goéteborg var piggast
av landets alla IF Metallare pa att teck-
na forbundets juristforsékring. I ett
erbjudande forra aret kunde man vélja
forsdkringen utan den sex mdnaders ka-
rens som normalt géller.

Priset for att forsékra sig, 30 kronor per
maénad, 4r mycket lagt i forhallande till
vad det kostar att anlita ett juridiskt
ombud nir man exempelvis skriver ett
samboavtal, &dktenskapsfoérord, testa-
mente eller gor en bouppteckning. Ju-
ristarvoden pa mellan 1 500 och 2 000
kronor ar vanliga. I férsdkringen ingér
bland annat 15 timmars telefontid hos
400 utvalda jurister.

350 miljoner kr till
medlemmar

Forsakringspengar till ett viarde av mer
an 350 miljoner kronor betaldes ut fran
forsdkringsbolaget AFA till medlemmar
i IF Metall under perioden januari till
november forra dret. Pengarna kommer
fran avtalsforsékringarna och de gick

bland annat till medlemmar som varit
drabbade av arbetsskador eller langre
sjukskrivningar, som fatt avgadngsbidrag
eller foraldrapenningtillagg. I arbetet
for att f4 ut pengarna spelar IF Metalls
forsékringsinformatorer oerhort viktiga
roller.

Gott resultat av upp-
sok i december

Under tre veckor i december var det
manga arbetsplatser som fick besok av
IF Metalls uppsokare for forsta gdngen.
— Vi gjorde en séarskild satsning pa att
triffa anstéllda pa féretag som saknar
kollektivavtal och medlemmar, séger

Karl-Henrik Rosberg, ombudsman pa avdelningen

ombudsman Karl-Henrik Rosberg. De
som motte oss fick mojligheter att stél-
la en massa fragor och vi kunde beritta
om alla fordelar som finns med att vara
medlem och att ha kollektivavtal pa sin
arbetsplats.

— Under besoken fick vi ocksa tillfallen
att skapa relationer med arbetsgivare
som vi inte traffat tidigare. For dem
kunde vi férklara nyttan av kollektivav-
tal sett ur deras perspektiv.

Satsning i Thailand

gav stor framgang

Radgivning och stod fran IF Metall
bidrog till att det fackliga arbetet pa
Volvos fabrik utanfér Bangkok i Thai-
land fick ett stort uppsving. Bland an-
nat 6kade antalet medlemmar i facket
frén 0 till 450 pa ett ar.

Satsningen ér ett konkret exempel pa
IF Metalls internationella engagemang.
Till Thailand reste svenska foretréadare
for att stotta i forhandlingar och upp-
byggnad av organisationen. De var ock-
s8 med och introducerade facket. Att
loner och anstéllningsvillkor blir béttre
i andra lander paverkar foretagens be-
slut i Sverige nar det géller att flytta
eller inte flytta produktion utomlands.

[ NYHETER | KORTHET ]

Fler jobb har blivit allt
mer otrygga

Andelen anstéllda som har allmén viss-
tidsanstéllning eller ndgon form av be-
hovsanstéllning har 6kat markant mel-
lan 2005 och 2018, enligt SCB:s senaste
arbetskraftsundersokning. 60 procent
av alla tidsbegridnsade anstéllningar
hor till den har otrygga kategorin. Bara
knappt 30 procent av tidsbegrédnsade
jobb tillh6r den tryggare formen; vika-
riat.

Fler &n 450 000 personer har idag otryg-
ga tidsbegrinsade anstéllningar. Bland
dem som dominerar den hér gruppen
finns utomeuropeiskt fodda, kvinnor
och unga.

SCB konstaterar att de allt fler otrygga
och instabila jobben ocksé gor att allt
farre valjer att bli medlemmar i ett fack-
forbund. Ju otryggare jobb, desto farre
fackligt anslutna.

Diskriminerad fran
40-arsaldern

Aldersdiskrimineringen startar tidigt.
Redan i 40-8rsdldern minskar risken
att komma vidare i processen nir man
soker ett jobb. Vid 65 ar chansen néistan
helt borta att fa jobbet som man séker.
Detta visar uppgifter frdn delegationen
for senior arbetskraft.

Delegationens ordférande, fore detta IF
Metallordforande Anders Ferbe, hév-
dar att det ar bade olagligt och orimligt
att kompetenta och erfarna ménniskor
véljs bort pa grund av sin alder. Sarskilt
med tanke pa att stora delar av arbets-
marknaden har soker intensivt efter ar-
betskraft.

Sverige i toppen av
’soft power”

Tillsammans med Japan ligger Sverige
pé forsta plats i vérlden i fradga om att
ha ”soft power” (mjuk makt). Det ar
tidskriften Monocle som har gjort rang-
ordningen och i Sverige skrev Dagens
Industri om den. Motivet till placering-
en ar Sveriges oproportionellt tunga an-
svar for flyktingkrisen och landets kraft
i den globala klimatdebatten.

”Soft power” dr ett begrepp som ut-
vecklats av den amerikanske professorn
Joseph Nye vid Harvard. Det handlar
om att férdndra négons beslut genom
attraktionskraft mer &n med tvang, ra
styrka eller ekonomisk erséttning.
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[ SAMHALLE ]

Mattias Jonsson har ordet!

Droger pa arbetsplatsen
hotar arbetarens trygghet

Mattias Jonsson, ordférande,
Goteborgs Socialdemokratiska partidistrikt

Manga kroppsarbeten kraver att man
litar fullt ut pa sina arbetskollegor.
Slarv, chansningar eller oférsiktighet
kan vanda arbetarens eller kollegor-
nas liv upp och ner. For det kan leda till
forodande kroppsskador eller till och
med att liv forgas. Darfor kan droger
aldrig accepteras pa arbetsplatser.
Arbetsgivare, fackforbund och poli-
tiken maste gora allt i sin makt for att
strypa bade tillgangen och efterfragan
av droger pa jobbet. Det hade skapat
trygghet pa arbetsplatsen och stirkt
samhallet i forlangningen.
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Tank dig att du arbetar pa bandet.
Genom fackliga férhandlingar med ar-
betsgivaren 4r den farliga maskinen
du har framfor dig inte livshotande sa
lénge alla rutiner f6ljs. Men du mér-
ker att din arbetskollega liangre upp
pé bandet beter sig mérkligt. Utan full
tillit till din kollega kénner du att situ-
ationen blir ohéllbar foér du blir radd
for din egen sdkerhet. Du har tidigare
hort snack i omkladningsrummet om
att det siljs droger pa arbetsplatsen. Du
kan inte 1ata bli att fundera pd om kol-
legan som har ditt védlbefinnande i sina
hinder kanske dr drogpaverkad.

Som socialdemokrat, vilket innebér att
jag alltid satter arbetarens trygghet
forst, ar ett sddant scenario helt oaccep-
tabelt. Under lang tid har Socialdemo-
kraterna tillsammans med arbetsmark-
nadens parter byggt svenska modellen
som ser till att arbetsmiljon ar draglig
och I6nen skilig. Men under for lang tid
har politiken inte tagit det vidxande pro-
blemet med droger pa arbetsplatsen pa
allvar. Jag ar ofta ute pa industrigolvet
for att prata med arbetare, fackliga f6-
retradare och arbetsgivare och forstar
att situationen har blivit allvarligare.

Jag har fullt fortroende for att parterna
gor vad de kan och att de vill géra mer
for att stdvja denna negativa trend. Kan
politiken understodja de atgirder som
diskuteras fram ar jag den forsta att ta
fragan vidare. Under tiden behover po-
litiken ta ett storre ansvar for att sam-
héllet ser till att minska béade efterfra-
gan och tillgdngligheten av droger.

Hittills har den socialdemokratiskt led-
da regeringen gjort flera insatser for att
vanda den trakiga och skadliga trenden
kring drogmissbruk. Socialdemokratisk
politik tar sig alltid an samhaéllspro-
blem fran tva hall. Med mélet om ett
narkotikafritt samhélle har regeringen
tagit nédvandiga beslut for att bekdm-
pa géngkriminalitet vilket &r den stora
orsaken till att det finns droger mer
lattillgangligt idag. Hogre straff for
grova narkotika- och vapenbrott har
inforts och har kombinerats med fler
kameror och poliser. Samtidigt som so-
cialdemokratiska kommuner runt om
i landet satter vélfarden forst. Genom
att satsa pa béttre skolor och férbéattra
integrationen vilket minskar klyftor-
na i samhéllet och ger fler unga fram-
tidshopp istéllet for att fastna i krimi-
nalitet eller drogberoende.

Trots det ar vi inte nojda. Mer behover
goras for att minska klyftorna i sam-
hallet, bekdmpa gingkriminaliteten
och skapa framtidstro hos unga. Mer
behover goras for att strypa tillgdngen
till droger och arbeta mer med attityder
kring droger och dess effekter hos unga.
Det ar dags att politiken tar ett samlat
grepp, tillsammans med parterna, for
att forhindra att fler hamnar i missbruk
och hjalpa fler ur bruket. Det behover
goras bade i samhéllet och pa arbets-
platsen med alla som vill skapa ett tryg-
gare och starkare samhélle. For din ar-
betsplats ska vara just din arbetsplats
- inte gdngens bésta marknadsplats for
att silja droger.



[ KRONIKA ]

Arbetsgivarna behover
ta ett storre ansvar

Marie Stenquist, fran Volvo Car Verk-
stadsklubb, dr en av 12 representanter
i forhandlingsgruppen pa for IF Metalls
storsta avtalsomrade, Teknikavtalet.

For mig ar det ett viktigt och intressant
uppdrag, och jag dr hedrad att fa vara
en del i hur ett kollektivavtal forhand-
las fram. Det ar ocksa viktigt att kom-
ma ihdg, att for flertalet arbetsplatser
finns endast det centrala avtalet att
folja, dar finns inget utrymme att gora
lokala férhandlingar. Darfor gor vi vart
yttersta for att fa si bra arbetsvillkor i
de centrala avtalen.

Vad jag ser nu och gjorde dven 2017
da jag var delaktig dven i det forhand-
lingsarbetet, ar att arbetsgivarna har
ett vildigt cyniskt synséitt pa arbetare.
De krav som kommer fran arbetsgivar-
na innebér bara forsdmringar nér det
kommer till mgjligheten att paverka sitt
arbete, eller gor det svarare att forena
arbetsliv med sin fritid.

Visst 4r vi medvetna om att arbetsgi-
varna &dger ritten att leda och fordela
arbetet, men tragiskt nog ser de inte
och uppskattar att det ar vi som jobbar
inom industrin som dr en forutsittning
for att producera varor och beméter oss
med respekt. Istéllet kraver de ratten
att beordra overtid upp till 100 timmar
per ménad. Att kunna forldgga var se-
mester dven i maj och september dr nag-
ra sddana krav i arets forhandlingar.

Manga medlemmar skadar sig pa jobbet,
darfor har vi skarpa forslag géllande ar-

betsmiljé och rehabilitering. Vi ser pa
alla véra arbetsplatser att medlemmar
slas ut, dven efter en kortare tid i tung
produktion, istallet for att pa riktigt
jobba med rehabilitering, blir 16sningen
istédllet att sdga upp, och rekrytera en
ny, som senare ocksd hamnar i rehab.
Det blir ett moment 22.

Arbetsgivarna behover ta ett helhetsan-
svar for ménniskorna pa féretagen, och
ndr de gor det sparar foretagen miljar-
der, och det kan vi kalla en riktig flex-
ibilitet, dd behéver man inte peka med
hela handen, IF Metalls lojala medlem-
mar kommer std pd samma sida som
arbetsgivarna och gemensamt gora att
foretagen levererar.

Forhandlingsgruppen
Teknikavtalet IF Metall ar for-
bundets storsta avtalsomrade
och berdr 6ver 100 000 an-
stallda pd cirka 9000 foretag.

Forhandlingsgruppen bestar
av 12 ledamoter fran hela
Sverige, fran bdde stora o
sma arbetsplatser. Fordel-
ningen ar 42% kvinnor och
blandade aldrar och erfaren-
heter av fackligt arbete.

Marie Stenquist

Fortroendevald pa Volvo Car Verkstads-
klubb och representant i férhandlings-
gruppen inom Teknikavtalet.
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[ KONGRESS 2020 ]

Dags att halla
kongress

Nu bérjar det narma sig IF Metalls
stora kongress, som halls vart tredje
ar, vilket dr IF Metalls hogsta beslutan-
de organ. I ar kommer den att hallas
11-15 maj i Stockholm City Conference
Centre. Det dr da 300 valda ombud
kommer att samlas och bestimma
vilka mal och inriktningar vi ska ha pa
den fackliga verksamheten.

Kongressombud

Enligt IF Metalls stadgar ska det alltid
finnas 300 ombud under kongressen.
Hur ménga ombud respektive avdel-
ning far lov att skicka till kongressen
beror pd hur ménga aktiva medlem-
mar avdelningarna har. Men ingen av-
delning féar skicka firre &n tva ombud.
Valberedningen pa respektive avdelning
ar dem som forbereder valen men alla
medlemmar och klubbar kan nominera
kongressombud. P4 avdelningarnas oli-
ka representantskap visas namnen upp
pé de som blivit nominerade och sedan
rostar representantskapet om vilka av
dessa som ska fé &ka till kongressen.

Ombud fran Géteborg

Avdelningen i Goéteborg kommer &ka
upp till Stockholm med 27 ombud. En
av dessa ar Henrik Sorensson, som &r
fortroendevald pa Berendsen och nu
blivit vald till kongressombud f6r férsta
gangen.

- Det &r en dra att fa representera med-
lemmarna i Goteborg under kongres-
sen, men dven mdjligheten att fa vara
med och paverka. Grymt spadnnande ar
det ocksé att fa vara delaktig i detta och
se hur allt gar till. Men &ven mgjlighe-
ten att fa traffa andra fackliga runt om
ilandet ska bli kul.
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Motioner
Avdelningens representantskap har
antagit 16 motioner som avdelningen
nu stdr bakom infor kongressen. En
av dessa motio-
ner handlar om
AFA:s rehabili-
teringsfond  for
spelmissbruk,
dar det héanvisar
till att spelmiss-
bruk inte ingar i
AFA:s rehabilite-
ringsfond. Detta
vill motiondren
dndra da spel-
missbruk blir allt
vanligare.

En annan motion
handlar om att
beroendespecia-
lister ska finnas
inom  foretags-
hélsovarden. Mo-
tiondren skriver
att droger Dblir
allt vanligare pa
arbetsplatserna
och darfor beho-
ver arbetsmiljo-
lagen &ndras, sa
att man kan fa
hjalp av beroen-
despecialist inom
foretagshélsan.

Tema for kon-
gressen

I ar &r kongres-
sens tema HA&ll-
bar framtid,
som bland annat

handlar om miljé och klimat — att hit-
ta klimatsmarta produktionssitt. Men
hallbar handlar ocksé om att arbetslivet
ska bli hallbart, genom att anstéllda far

Henrik Sorensson, kongressombud for IF Metall Goteborg



IF Metall Goteborgs ombud under kongressen 2017
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IF Metalls kongress 2017 som holls pd Svenska Mdssan i Goteborg

kompetensutveckling for att hélla hela
arbetslivet och att forbundet ska ut-
vecklas for att vara starkt dven i fram-
tiden.

Handlingslinjerna tar form

Forbundsstyrelsen tar fram de fram-
tida handlingslinjerna genom att ta
emot synpunkter och idéer fran lokala
diskussioner med medlemmar. Dessa

handlingslinjer ska sen behandlas och
beslutas avsnittsvis tillsammans med
inkomna motioner pd kongressen. Pa
kongressen fattas beslut som ror alla
forbundsnivaer, bade centralt men dven
for avdelningarna och klubbarna.

Nar kongressen ar 6ver kommer in-
formationsmaterialet om kongressens
beslut att skickas ut pa arbetsplatser

till alla medlemmar s de kan ta del av
informationen. Det dr da var vision for
2030 tar fart.

Vill du l4sa mer om kongressen sé besok
www.ifmetall.se/kongress

Text: Daniella Pecanac
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utses medlemmar till fackliga uppdrag. Féljande medlemmar har fatt
fortroendet av sina arbetskamrater och av IF Metall Goteborg och blivit valda till avdelnings-

ombud. Nu dr de

kan de ofta lotsa den som undrar ritt.

, dven om de inte har svar pa alla fragor

Halla ddr, Martin Andersson pa
Bevego Byggplat & Ventilation AB!

NYA FORETAG MED

Mocaik rekrytering AB
Jernbro Industrial Services AB
Alumeco Sverige AB
MdIndal Bilvard

Procar i Hogsbo AB
Billdals Bil & Fritid AB
Easy-Laser AB

AB Ringoverken
Scanmineral Sverige AB
Alviva AB

Bilskadecenter Tagene AB
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Varfor blev du avdelningsombud?

Vi skulle byta avdelningsombud och jag
fick fragan. Det behovs en motpol och
jag kdnner att jag dr den som &r mest
oberoende och kan ta pd mig ett fack-
ligt uppdrag. Jag vill inte knyta néven
i fickan.

Varfor dar du medlem i IF METALL?

Det var i samband med ett tidigare
dgarbyte en ging i tiden och jag kénde
att det var dags for att oka tryggheten.
Nu &r néstan alla pa jobbet medlemmar.

Vladut Vasilie Brose Sweden AB

Johan Vehmanen Brose Sweden AB

Zenel Rrustemi

Omar Al-Hadeethi

Lotta Rengman

Brose Sweden AB
Brose Sweden AB
LIMAB AB

Vilken fraga dr den viktigaste IF
METALL ska driva?

En god arbetsmilj6 ar fortfarande bland
det viktigaste. Det ar viktigt att bade
den psykiska och fysiska arbetsmiljon
4r bra pé arbetsplatserna.

Vilken fraga dr viktigast for dig pa din
arbetsplats?

Att vi har en god gemenskap och ett bra
samarbete.

Har du gatt nagon facklig kurs?
Nej, inte én.

Gabriel Karlsson Optoskand AB
Krzysztof Modzelewski Agria Tradgards-
maskiner
Tumucin Ozaksel Manpower AB
Abdihakim Gabow Manpower AB

Martin Andersson Bevego Byggplat

& Ventilation AB

KOLLEKTIVAVTAL

Bemanningsavtalet
SVEMEK-avtalet
Teknikavtalet
Motorbranschavtalet
Motorbranschavtalet
Motorbranschavtalet
Teknikavtalet
Teknikavtalet
Teknikavtalet
Teknikavtalet
Motorbranschavtalet

Alexandra Huttu

Kent Bo Westlund

Vink Essaplast
Group AB

Stalbroderna AB

NY KLUBB INOM
AVDELNINGEN

Volvo Car Verkstadsklubb



Skyddsombudet dr arbetstagarnas foretradare i arbetsmiljcsammanhang. Ditt skyddsombud har kunskap om
de lagar och regler som giller fér arbetsmiljon. Hon eller han kan da se till att arbetsgivaren foljer och bedriver
arbetet enligt gillande regler. Arbets-givaren dr ansvarig for arbetsmiljon. Att arbeta for en battre arbetsmiljo
ar ett viktigt fackligt uppdrag i IF Metall. Skyddsombudets insatser har stor betydelse for hur man-niskor mar
och trivs med sitt arbete. Har presenteras en del av avdelningens nya utsedda skyddsombud

Halla dar, Joanna Tornéus pa
Brose Sweden AB!

:,' B

(RES

Sefer Gorglilu

Joanna Tornéus

Lars Mikael Berntsson
Sylwia Hogberg

Per Lundin

Krzysztof Modzelewski
Gabriel Karlsson

Varfor blev/dr du skyddsombud?

Det holls ett medlemsmote pd jobbet
dér vi medlemmar bestdmde att vi mas-
te ha fortroendevalda som engagerar
sig. D4 fick jag frdgan och sa givetvis ja.

Vilken utbildning dr mest angeldagen for
dig som skyddsombud?
BAM (Bittre arbetsmiljo)

Vilken arbetsmiljofrdaga dr viktigast for
dig hos din arbetsgivare?

Det var en svar frédga, men det absolut
viktigaste ar att alla kommer hem hela,
friska och glada fran jobbet. Da kravs
det att alla kdnner sig horda och att vi
alla tas pé allvar pa jobbet. Vi alla bidrar
till foretagets utveckling, oavsett tjanst

Bevego Byggplat & Ventilation AB
Brose Sweden AB

Ulinco Vulctech AB

Textilia Tvatt & Textilservice AB
Alufront AB

Agria Tradgardsmaskiner
Optoskand AB

péa foretaget. D4 ar det ocksa viktigt att
alla har det bra, oavsett tjanst.

Varifran kommer ditt engagemang?

Jag har funderat mycket sjélv pd vad jag
kan bidra med for att det ska bli béttre
pé jobbet. Darfor var det sjalvklart att
siga ja nar jag fick frdgan om att bli
skyddsombud. Jag &ar en person som vill
gora ratt for mig och jag vill att mina
arbetskamrater ska ha det bra. Jag kan
prata fér min sak och jag bade tror och
hoppas att jag kommer att utfora ett bra
arbete i uppdraget som skyddsombud.

Anvand ditt
medlem-
skort

Du kommer vil ihag att anvénda ditt
medlemskort?

Det ar laddat med méngder utav
rabatter och férméner.

G4 in p& var hemsida och

klicka p&
“"medlem” och
las om med-

Tumucin Ozaksel Manpower AB lemsforméner-
. . na. Dar hittar
Abdihakim Gabow Manpower AB du alla forméner

Thomas Axelsson
Dan Rem

Daniel Robertsson
Cecilia Gonzalez

CWS-boco Sweden AB
Mekosmos AB
Alumeco Sverige AB
Optoskand AB

och

rabatter, www.ifmetall.se

Har du tappat bort ditt medlemskort
och vill ha ett nytt,

kontakta avdelningen eller bestall
ett nytt pA medlemsportalen.
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[ UTBILDNING ]

89 fortroendevalda
samlas for klubbkonferens

En gang om aret kallas alla klubbar att
delta med tva representanter pa en
klubbkonferens, for att fa till sig ny-
heter och kompetensutveckling inom
utvalda omraden.

Stress, rehabilitering, organisering,
LAS (Lagen Om Anstillningsskydd)
och avtalsrorelsen 2020 var nagra av
de punkter som 89 fortroendevalda
fran 51 olika IF Metallklubbar inom
avdelningen fick kompetensutveckling
inom.

Det var den 16 — 17 januari som IF Me-
tall Goteborg arrangerade drets klubb-
konferens, som i ar hélls i Uddevalla.
Under foéregdende &r fick deltagarna
komma med 6nskemél om vad de ville
kompetensutvecklas inom. Ett av dessa
onskemadl var stress, vilket ocksd blev
ett av konferensens omraden.

Foreldsning om stress

Till konferensen var Dan Hasson, fors-
kare inom stresshantering och forfatta-
re, inbjuden att foreldsa om just stress
och hur det paverkar ménniskan. Delta-
garna fick inte bara en férdjupning om
stressens paverkan utan dven en hel del
tips pé hur vi kan hantera stressen och
vénda negativa beteenden till positiva.

»var primara uppgift
ar att I6sa problem
och inte att starta
konflikter”
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Forbundsjuristen Darko

En annan foreldsare pa konferensen
var Darko Davidovic, IF Metalls for-
bundsjurist. Darko pratade en hel del
om MBL (Medbestdmmandelagen) och
forhandlingsskyldigheten som arbetsgi-
varna har. Om droger som tagit sig in
pé industriarbetsplatser och hur vi ska
arbeta med rehabiliteringsfrégan.
Storre ansvar vad giller rehabilitering
och ett battre samarbete for att fa bort
droger fran vara arbetsplatser, var na-
got som Darko efterlyste. Problemen
loser sig inte genom att foretagen séger
upp personer som visat positivt i ett
drogtest. Drogerna ar fortfarande kvar
och personen har forlorat, antagligen
sin enda trygga punkt i tillvaron, sin
anstéllning.

Darko pratade ocks& om avtalsrorelsen
2020 och de fragor som bade IF Metall
och arbetsgivarna driver. Hur langt
ifrdn varandra vi faktiskt ar. (Mer om
avtalsrorelsen gar att ldsa i magasinet)

Seminarium om organisering
Konferensen innehéll ocksa ett semina-
rium om organisering, hur vi blir battre
pa att sprida kunskapen om facket. Som
inspiration fick klubben pa Unicarriers
beratta om hur de har facklig intro-
duktion for nyanstéllda och hur de ser
till att nyanstéllda far kunskap om det
fackliga arbetet pd arbetsplatsen. Sen
fick deltagarna en presentation med sig
hem, som de kan anvinda for facklig in-
troduktion.

Givande och utvecklande dagar
Manga deltagare berdttade att avdel-
ningen valt ratt fragor till arets konfe-

rens, frdgor som de moter dagligen pa
arbetsplatserna.

- Jag tycker att dagarna var véaldigt gi-
vande pa flera plan. Det &r alltid vildigt
roligt att komma ut och triffa andra
fortroendevalda och utbyta erfarenhet-
er. Det ger vildigt mycket energi att
veta att det finns fler i samma situation
som en gjalv och att veta att man alltid
har stod frdn varandra, berittar Sebas-
tian Rinvall, klubbordférande pa Fede-
ral-mogul

- Rent konkret var seminariet kring
stress och aterhdmtning valdigt givan-
de da det dr nagot som de flesta av oss
brottas med i var vardag ute pa arbets-
platserna, fortsatter Sebastian

- Vi fick en storre insikt i hur man skall
se pa och arbeta med stress. Det var
4dven mycket nyttigt att bli pAmind om
att var priméara uppgift ar att l6sa pro-
blem och inte att starta konflikter. D&
det nog ofta blir latt att fastna i gamla
rutiner med lokala konflikter som grun-
dar sig i dratal av att agera motpart pa
arbetsplatserna, sidger Daniel Tengwall,
vice klubbordférande pa Federal-Mogul.

- Till nésta ar skulle vi gérna vilja se ett
seminarium kring hur vi som fortro-
endevalda ska jobba med fragor kring
psykosocial arbetsmiljo. Exempelvis
konflikter mellan arbetstagare, drogbe-
roende, spelberoende etc. Dessa fragor
blir bara mer och mer utbredda och det
ar inte helt sjalvklart hur de skall han-
teras alla ginger, avslutar Sebastian och
Daniel.

Text: Karl-Henrik Rosberg



Sebastian Rinvall och
Daniel Tengwall,
fortroendevalda pa
verkstadsklubben vid
Federal-Mogul.




[ AVTAL 2020 ]

Forhandlingarna
for nya kollektiv-
in i sitt slutskede

avtal gar

Vi dr tolv fackférbund som har sam-
ordnat oss inom LO infor avtalsrorel-
sen, for att arbeta fram gemensamma
krav i avtalsrorelsen. IF Metall ingar
dven i Facken inom industrin som dr
ett samarbete mellan fem fackfor-
bund som organiserar anstdllda inom
industrin. De fem forbunden dr IF
Metall, GS, Livs, Unionen samt Sveri-
ges Ingenjorer. Den 20 december 2019
vaxlade vi avtalskrav med arbetsgiva-
rorganisationen, vilket betyder att alla
parter nu vet vilka krav som kommer
stdllas under forhandlingarna till nya
kollektivavtal.

Facken inom industrin har arbetat fram
foljande krav till arbetsgivarna

Mer pengar i planboken - Vi vill ha rik-
tiga 1onedkningar som inte ats upp av
inflationen. De som tjdnar minst ska fa
extra lonedkning genom en laglonesats-
ning.

Béattre pension - Vi vill se hgjda avsétt-
ningar till deltidspension, s& att man har
rad att gi ner i arbetstid och orkar jobba
de sista dren. Avtalspension ska betalas
in under alla r man jobbar, och lénespe-
cifikationen ska tydligt visa att det verk-
ligen gors.

Sakra arbetsplatser - Alla anstéllda ska
garanteras en introduktion om sidkerhet
och risker pa arbetsplatsen. Den som &r
sjukskriven méste fa ett battre stod till-
baka till arbetet. Stark rehabiliteringen
och arbetsanpassningen.

Okad jamstilldhet - Arbetsgivarna
maéste garantera att fordldralediga, som
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oftast ar kvinnor, inte halkar efter i 16n
eller kompetensutveckling. En 1aglone-
satsning gynnar framst kvinnor och ar
ett satt att minska loneklyftan mellan
kvinnor och mén.

Precis som facket dr den som represen-
terar de anstéllda vid férhandlingar om
kollektivavtalet, s& som avtalsrorelsen,
s8 ar arbetsgivarorganisationen den som
representerar arbetsgivaren. En arbets-
givarorganisation dr motsvarigheten till
fackférbund, arbetsgivarorganisationen
bevakar arbetsgivarens intressen och
forhandlar for arbetsgivarna.

Arbetsgivarorganisationerna har stillt
foljande krav till oss

Mindre pengar i planboken - Arbetsgi-
varna vill minska lénedkningarna och
ha stérre makt att fordela lénerna pa
arbetsplatsen.

En kall semester - Arbetsgivarna vill
kunna bestdmma att din sommarsemes-

k= Mer pengar
i planboken

B Battre pension
¥ Sikra arbetsplatser

b Okad jEmstalidhet

VIVILL HA

ter ska tas ut redan i kalla maj eller mor-
ka september.

Lingre arbetsdagar - Arbetsgivarna vill
kunna beordra 100 timmars 6vertidsar-
bete under en och samma ménad*. De
vill ocksd kunna ta bort arbetstidsfor-
kortning**

(*Teknikavtalet, Teko, Kemiska fabriker, **Gruv)

Mindre makt over fritiden - Arbetsgi-
varna vill kunna forldnga arbetstiden
med sju timmar under en och samma
arbetsdag.

Att forhandlingarna kommer bli tuffa
kan man nog rdkna ut nu nir man har
sett vad arbetsgivarna har for krav. Vi
drar 4t tva olika hall och maste nu forsé-
ka hitta en l6sning fram till den 1 april.
Vi vet att véara forhandlingsdelegationer
kommer gora det bésta de kan for att fa
igenom vara krav och onskar dem lycka
till!

Text: Daniella Pecanac

DE VILL GE 055

En kA




Nu spelar vi
Divinity II

For en tid sedan sa berdttade en ndra
van till mig om ett spel till PC som
skulle vara det mest ultimata rollspe-
let sen 9o-talets omtalade fantasy
rollspel Baldur’s Gate. Baldur’s Gate
var vildigt omtalad da det kom ut och
att det skulle ha ritt atmosfir, att man
kande sig vara en del av historien och
védrlden. Det var givetvis sa och det var
nagot som jag hoppades fa uppleva
igen da jag horde talas om Divinity
original sin Il.

Spelet

Jag skaffade spelet och vi borjade ge-
nast kora. Forsta intrycket som motte
mig var musiken och illustrationen till
menyn. Vilket var vildigt inbjudande,
redan vid forsta 6gonblicket.

Vi startade igdng en kampanj och i mul-
tiplayer funktion. En sak som kommer
med rollspel till PC ar att multiplayer
funktionen inte ar sd bra anpassad,
négot som faktiskt oroade mig nir jag
skaffade detta spel. Ett vanligt pro-
blem &ar att det 4r mycket pausande,
bland annat under dialoger, alltsd nér
medspelare pratar med andra icke spel-
bara karaktérer. Men i Divinity II s& har
man lost det allra mesta och det flyter
helt utomordentligt bra.

I ett rollspel pd datorn sa brukar inte
jag vara den som i férsta hand gar helt
pé hur snyggt spelet &r, utan hur val
formad historien 4r. Men hér var det
helt makal6st. Bade snyggt och en bra
historia. Stridssystemet &r snabbt och
enkelt. PAminde véaldigt mycket om en
sammanslagning mellan Diablo och
Baldur’s gates stridssystem.

IRIGIN

Till er som gillar dessa typer av spel s&
kan jag utan problem siga att detta ar
véart att vara en del av ert spelpaket.

Min vin som fick mig att testa spelet ar
dessutom &r en trogen IF Metallare och

[ SPELRECENSION ]

DIVIN[T‘}"“

L §IN

tillsammans med mig rekommenderar
vi er detta fantastiska spel.

Text: Peter Tilander
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[ ARBETSPLATSREPORTAGE ]

IF Metall organiserar
olska gastarbetare

Det som kdnnetecknar ett starkt fack-
forbund dr en hog organisationsgrad
och en av IF Metalls viktigaste uppgift
ar att organisera alla arbetare pa vara
arbetsplatser. Organisering dr och ska
vara en naturlig del i den fackliga verk-
samheten. Nir vi lyckas med detta,
leder det till starkare organisation, bra
kollektivavtal och ger stora méjlig-
heter for medlemmar att paverka sin
arbetsplats.

Ett exempel pd traditionellt rekryte-
rings- och organiseringsarbete ar att
bjuda in anstéllda till fackliga mdoten
och att sprida informationsmaterial om
facket.

En sédan aktivitet genomfordes pa Be-
tong och Prefab med stor framging.
Foretaget har ett 20-tal polska gés-
tarbetare som jobbar i produktion och
hade ingen facklig anslutning fram tills
avdelningen anordnade ett fackligt in-
formationsmoéte. Foretagets ledning pa
Betong och Prefab och deras positiva in-
stallning till facklig organisering under-
lattade en hel del vid planeringen och
samordningen av det fackliga arbetet.

Polska arbetare kom till foretaget ge-
nom ett polskt bemanningsféretag for
cirka fyra ar sedan och som ett resultat
av IF Metalls forhandlingsarbete har
alla idag en tillsvidareanstéllning.
Spraket var ett av hindren som &tgér-
dades genom att avdelningen anvinde
sig av en fackliga kollega som pratar
polska. Tillsammans &kte ansvarig om-
budsman, Ronny Svensson och en av
avdelningens administratorer, Marta
Nilsson, ut till arbetsplatsen.
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Informationsmoétet inleds med kort pre-
sentation av de fackliga representanter-
na och 16 motesdeltagare som enbart
pratar polska fick mojlighet att lara sig
om IF Metall. Dessutom berittade Ron-
ny och Marta om den svenska modellen
och kollektivavtalets roll.

Det mérktes att intresset bland motes-
deltagarna var stor och méanga fragor
stalldes.

Arbetstidschema, o6vertid samt for-
sidkringar var fragor som engagerade
manga att delta i diskussionen. Ronny
lyckades besvara néstan alla fragor pa
plats och med den noggranna tolkning-
en som Marta levererade, resulterade i
att 15 av 16 arbetare
som deltog pd motet
blev medlemmar i IF
Metall.

- I Polen jobbade jag
som chauffor. For tre ar
sedan borjade jag jobba
i Sverige och inga kon-
takter med facket sen
tidigare. Jag ar positiv
overaskad, for oss som
inte kan svenska spra-
ket och fick det tolkat
pé Polska ar ndgot nytt
for mig. Men jag ar ock-
sd glad att ni ser alla
arbetare lika oavset var
man kommer ifrén, si-
ger Wieslaw Reca.

- Det ar forsta gangen
som jag kommer i kon-
takt med facket. Tidi-
gare i Polen jobbade

jag inom lantbruket dar jag kérde olika
lantbruksmaskiner. Den informationen
jag fick har idag om svenska facket och
IF Metall var avgérande for mig att ga
med i facket. Om jag visste det jag vet
idag skulle jag gatt med redan vid min
forsta arbetsdag i Sverige, berattar Da-
riusz Lazovski

- For oss som inte forstar de svenska
spréket och inte kan regler och vilkor
ar extra viktig att det svenska facket
angagerar sig i gidstarbetarnas situation
och ar beredda att stotta och hjélpa oss,
avslutar Dariusz.

Text: Samir Ljutic




O

skyddsombud

ar Alexandra Siljegovic
som jobbar pa VOLVO PV.
Motiveringen: “Alexandra
ar strukturerad i sitt ar-
bete, odndligt engagerad
i arbetsmiljéfragor och dr
outtrottlig i sin strdvan
att forbdtira arbetsmil-
jon for sina arbetskamra-
ter. Alexandra har genom
aren stott pa motstand och
haft manga duster med
en och annan chef. Trots
ett tufft klimat har hon
aldrig vacklat i sitt upp-
drag. Med sitt mod, enga-
gemang och kunskap har
hon stéttat och inspirerat
manga medlemmar och
kollegor.”

Vi tackar Alexandra for
ett mycket val utfort arbe-
te som skyddsombud!




[ INTERNATIONELLT ]

Globala overens-
kommelser som
efterlevs hindrar

social dumping

Sverige dr ett utpraglat exportbero-
ende land och darfor dr internationell
handel extremt viktigt for oss och var
vilfardsmodell. Men vi dr ocksa be-
roende av att vi har en rattvis handel
utan osund konkurrens och social
dumping, sager Mats Svensson, inter-
nationell sekreterare for IF Metall.

Vi fran IF Metall forsvarar en réittvis in-
ternationell handel och vi ar 6vertygade
om att globaliseringen i sig ar positiv.
Nar ménniskor och foretag kan agera
6ver nationsgrénserna skapas det mer-
varden, vilket minskar fattigdomen och
bidrar till forbéttrade levnadsforhal-
landen. Aven kunskap och forstaelsen
for andra kulturer och traditioner okar
med den internationella handeln.

Déaremot ar den orattvisa férdelning av
de mervirden som skapas, och okade
inkomstklyftor som globaliseringen bi-
dragit till helt oacceptabel.

Det &r orimligt att foretag i olika lén-
der ska kunna konkurrera genom social
dumping, exploatering av ménniskor
och deras arbetsvillkor och istallet for
att bidra till uppbyggnad av de samhall-
en déar foretagen verkar, placeras vin-
sterna i skatteparadis etc.
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Seriosa foretag som agerar ansvarsfullt
i sin verksamhet riskerar att slas ut pa
grund av oseriosa och skrupelfria fore-
tag som ar mindre nogridknade néar det
géller att folja internationella 6verens-
kommelser och standards.

Det behovs globala 6verenskommelser
som efterlevs och ger lika forutséattning-
ar och konkurrensvillkor. Att arbetare
ges rétten att organisera sig i fria fack-
foreningar, utan inblandning av féretag
eller regimer, dr den enskilt viktigaste
faktorn for att kunna férbéattra sina lev-
nadsvillkor.

Aven om fackforeningsrorelsen ar vérl-
dens storsta folkrorelse &r det ytterst fa
arbetare i véirlden som vagar séga ifrén,
organisera sig och arbeta fackligt. Det
4r pa grund av ridsla och att de riske-
rar bli avskedade och forlora sin forsorj-
ning. Och dven om man skulle ha lagen
pa sin sida ar facken svaga och de ju-
ridiska systemen byrdkratiska och ofta
genomkorrumperade.

For IF Metall dr internationellt fackligt
och politiskt arbete inte bara en fraga
om solidaritet med arbetstagare i andra
lander. Det ar ocksa ett satt att forsvara
de egna medlemmarnas intressen, bra

och trygga jobb med goda anstillnings-
villkor.

Vi maste forhindra att svenska foretag
konkurreras ut av foretag i lander som
erbjuder otrygga anstéallningsvillkor,
osdker arbetsmiljo, l6ner som inte gar
att férsorja sig pa och arbeten som kan
uppga till bade 50, 60 och 70 timmar i
veckan.

Det &r bakgrunden till vart internatio-
nella arbete och att vi arbetar aktivt
med att stédja arbetstagare inom véra
branscher i andra ldnder, och inte minst
i svenska foretag. Det gor vi genom eget
aktivt arbete och genom véra interna-
tionella organisationer déar vi &r med
och paverkar organisationernas politis-
ka inriktning och dessutom ger stod till
och bedriver utvecklingsprojekt tillsam-
mans med fackliga organisationer i var
omvarld.

Mats Svensson
Internationell sekreterare, IF Metall



Mats Svensson dr internationell sekreterare pa IF Metalls férlunds—
kontor i Stockholm med uppgift att samordna och bevaka EU-fragor
och globala fragor som ar av vikt for IF Metalls medlemmar, samt
ansvarar for Globala Ramavtal och solidaritetsaktioner.

Dessutom bar Mats ett uppdrag som koordinator i de europeiska fo-
retagsraden (EWC) inom Volvo Cars, Assa Abloy och SKF. Ett uppdrag
som utses av IndustriALL Europa.

Den uppgiften innebdr att samordna kontakterna mellan valda repre-
sentanter i foretagets verksamheter i olika EU-ldnder.

Hitta oss pa Facebook:
IF Metall Gdteborg.
Instagram och Twitter:
@ifmetallgbg

Folj IF Metall
Goteborgii
sociala
medier

Internet och social mediers be-
tydelse 6kar allt mer och manga
diskussioner sker idag pa Face-
book, Instagram och Twitter.
IF Metall Goteborg kan pa
ett enkelt sédtt kommunicera
en viktig nyhet eller héndelse
snabbt via var Facebooksida
eller p4 vart Instagram- och
Twitterkonto. Det kravs dock
att det inte stannar dér, vi be-
hover medlemmar som sprider
det vidare. Det kan du hjéilpa
oss med!

Gilla IF Metall Goteborg
pa Facebook och folj oss pa
Instagram och Twitter, da far
du snabbt och enkelt ta del av
vad som hénder inom IF Metall
Goteborg.

Viljer du sen att dela véra in-
lagg sa visar du andra vad vi
tillsammans i IF Metall gor.
Besok dven var hemsida, www.
ifmetall.se dar hittar du inte
bara nyheter utan &ven kon-
taktuppgifter, medlemserbju-
dande och mycket mer.

Text: Karl-Henrik Rosberg
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[ MEDLEMSREPORTAGE ]

For Asa blev trianingen
en del av en ny livsstil

Det borjade for ungefir fem ar sedan
med intervalltraning utomhus tre
dagar i veckan. Nu har Asa Bjérnlund
bestamt sig for att genomfoéra en av

de storsta utmaningarna inom svensk
idrott. Hon ska gora Klassikern med
Vatternrundan, Vansbrosimmet, Lidin-
goloppet och Vasaloppet.
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Till vardags hittar vi henne pa medicin-
och tandteknikforetaget Dentsply Siro-
na i Mélndal.

— Jag jobbar i produktionen med att
skicka ut katetrar till kunder och trivs
jattebra.

Forst hundarna - sedan traning
Nar hon kommer hem véntar hennes
: tva hundar p& uppmérk-
samhet och en prome-
nad. Sedan blir det mat
och s& tréning innan
hundarna ska ut en
svang till.
— Nar jag loptranar blir
det minst en mil. Kor-
tare &n sd &r liksom ing-
en idé langre.
Asa har verkligen flyttat
fram granserna for vad
hon klarar och behover
for att kdnna sig genom-
tranad och m4 bra. Livs-
stilsférandringen  kom
i anslutning till att hon
skilde sig.
- Jag ville gora nagot
vettigt och samtidigt
vara ute. D4 hittade jag
tabata-tréaningen.

Forberedelser for Klas-
sikern

Tabata &ar en extremt
effektiv form av inter-
valltrdning dar man
anstrianger sig hart i 20
sekunder och sedan vi-
lar i 10. Det upprepas 8
ganger. Sedan har man

gjort ett varv. 8 sddana varv med exem-
pelvis hopp, 16pning eller annan fysisk
tréning ger bade styrka och kondition.
Asa kor fortfarande tabata tre dagar i
veckan. Dessutom trédnar hon allt det
andra som behévs for att géra hen-
ne val forberedd for Klassikern. Enda
traningsfria dagen i veckan ar fredag.
Under cykelsdsongen kor hon pass pa
minst fyra mil &t gdngen och hon &r nor-
malt ute pa sin hoj i mellan fem och tio
timmar per tillfélle.

Kompisar betyder mycket
Traningskompisarna ar valdigt viktiga
och pédrivande.

— Det var en tjejkompis som cyklar jat-
temycket fick mig att kopa en billig ra-
cercykel och kora halva Vatternrundan.
En annan tog med mig péa att halva Li-
ding6loppet.

Nu 4r alltsd maélet att klara ndgra av de
langsta, storsta och dldsta loppen i varl-
den inom cykling, simning, 16pning och
skididkning,

— Vart mal ar inte att gora sé bra tider
som majligt utan att ta oss igenom ut-
maningarna. Enda undantaget frén den
regeln ar Vatternrundan som vi har
bestdmt oss for att klara pd under 14
timmar.

Daligt samvete

Det knepigaste i vardagslivet &r att fa
tiden att récka till fér heltidsarbete, tra-
ning, matlagning, hundar och annat.

— Nu ar barnen stora och har flyttat
hemifran, sénir som p& yngsta dottern
som studerar pa annan ort och kommer
hem varannan helg.



— Mitt tidigare daliga samvete for bar-
nen har ersatts av diligt samvete for
hundarna, men det funkar. Jag gér ut
med dem tre ganger om dagen i ur och
skur.

Traning ger energi
Asa upplever att fler och fler ménniskor

omkring henne vaknar till och inser hur
viktigt och bra det ar att tréna. Det gél-
ler inte minst dem som &r lite dldre.
—dJag ar 49 och kédnner att traningen gor
stor nytta for mig. Jag kan inte minnas
nér jag var sjuk senast. Pa jobbet star
och gar jag mycket och trédningen gor
nytta dér ocksa.

[ MEDLEMSREPORTAGE ]

— Tréningen ger en massa energi och
dessutom é&r den en social grej eftersom
jag trénar tillsammans med andra.

Text: Ulf Axelson
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[ AVTALSRORELSE ]

Forr fanns det likheter mellan Vilda Vastern och Ioneférhandlingarna i Sverige. Det
var huggsexa nar varje fackforbund forhandlade enskilt och kapade at sig sa mycket
som mdéjligt. Malet blev ofta att dvertraffa vad andra redan hade fatt.

Men trots stora siffror pa papperet blev resultaten extremt magra; nira noll kronor i
verklig 6kning under 20 ar.

Misslyckandet med Vilda Vdstern-stilen ersattes av motsatsen: Langsiktighet, sam-
forstand och samordning. Pa papperet har I6nelyften inte varit alls lika héga, men

den verkliga kopkraften har under den senaste 20-arsperioden 6kat med 50 procent.

En stor del av fortjansten bakom detta ligger hos industriavtalet.

FACKEN

inom industrin

Den sanna berattelsen om
hur 3 procents Ionelyft
kunde ge mycket mer an 8

For att forstd industriavtalet behover
man veta lite om Sverige pd 70- och
80-talen. Det var ett vdlmaende land
som fortfarande levde gott pa fordelar-
na av att ha statt utanfor andra vérlds-
kriget. Men tva oljekriser med négra érs
mellanrum fick varldsekonomin att ska-
ka. Oljepriset skot i héjden och svensk
exportindustri drabbades hart av stora
prisokningar.

Béde produktion och import av varor
blev dyrare. Priserna steg och steg. Som
kompensation for hogre levnadsomkost-
nader kom krav pa hogre l6ner. Det blev
en ond spiral; hogre 16ner ledde till nya
prishgjningar som drev hogre 16ner och
s8 vidare. Fackférbunden stred var for
sig for sina medlemmar och om négot
forbund fick en héjning, skulle andra ha
minst lika mycket.

Detta ledde till att kostnaden for arbets-
kraft i Sverige 6kade snabbare &n i kon-
kurrentldnderna. Det blev svérare for
svenska exportforetag att konkurrera.
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Stora lonedkningar pa papperet gav i

praktiken ingenting

— Under 1980-talet var inflationen, allt-
s8 prisokningarna, i genomsnitt atta
procent per ar, berdttar Géran Nils-
son som &r utredare pa IF Metalls for-
bundskontor.

— For att en arbetare inte skulle forlora
kopkraft, blev det med andra ord nod-
véndigt att driva igenom 16neckning-
ar pa minst den nivan.

— Loéneokningarna pa 80-talet blev i
snitt atta procent per ar. Dubbelt sa
mycket som i ménga viktiga konkur-
rentlander.

— P& narmare 20 r steg de reala loner-
na i Sverige med bara négra tiondels
procent. Under hela den perioden fick
svenska folket i princip inte mer att
leva for.

Det som kallas for reallon (16nens verk-
liga kopkraft = 16n minus inflation)
steg med andra ord inte alls. Produkti-
viteten inom industrin véxte inte heller.
Den svenska arbetsmarknaden var stil-
lastdende, orolig och instabil. Strejker

var vanliga och de blev ofta ganska sto-
ra. P4 90-talet kom dessutom en snabbt
véixande arbetsloshet.

Atta fackférbund tog fram en plan for
att fa ordning pa kaoset

1995 hotade den davarande socialde-
mokratiska regeringen med att ingripa
i lonebildningen. Parterna pa arbets-
marknaden fick tva ar pa sig att hitta
en losning. Atta fackférbund for arbeta-
re, tjAinstemén och akademiker fingade
bollen som regeringen hade spelat ut
och bildade “"Facken inom industrin”.
De utvecklade en plan som bland annat
skulle leda till att medlemmarna verkli-
gen fick mera pengar att handla for (det
vill sdga okade realléner) och fler jobb.
For att klara det behévdes en modell
som ersatte kaoset i lonebildningen med
ordning och reda. Samtidigt var det ab-
solut nodvéandigt att industrin fick moj-
ligheter att utvecklas.

Efter ett halvar av férhandlingar med
industrins arbetsgivare enades parter-
na pé varen 1997 om industriavtalet.



Mikael Sallstrém, avdelningsordférande
for IF Metall Goteborg

Man blev 6verens om hur forhandling-
arna om loner och arbetsvillkor skulle
skotas. Man enades ocksa om samarbe-
te for utveckling och tillvaxt av svensk
industri.

Detta 14g helt i linje med regeringens
atgarder for att stabilisera ekonomin.
Riksbanken hade fatt uppdraget att fa
ner inflationen. Det uppdraget blev latt-
are att skota tack vare att lonerna var
mer stabila.

Genom industriavtalet tog fack och ar-
betsgivare ansvar for att utvecklingen
av svenska loner skulle folja en takt som
gav:

* Okad képkraft (reala lonedkningar)

¢ Fler arbetstillfallen

 Starkare svensk industri

e Stabil ekonomi i landet som helhet.

Kontroll 6ver 16nebildning och infla-
tion har gett verkliga Ionedkningar
Sedan 1997 har férhandlingarna mellan
parterna inom industrin styrt hur sto-
ra lonelyften kan bli. Det &dr detta som
kallas for att industrin sétter "méarket”.
Den metoden, tillsammans med kontroll
over inflationen, har gjort att lonerna
har stigit i en takt som néringslivet kla-
rar, som landet mar bra av och som ger
reallénedkningar; mer pengar inte bara
pé papperet utan i verkligheten.

— Alla parter; facken, arbetsgivarna,
Riksbanken och staten, har tagit sina

Goran Nilsson, utredare pa IF Metalls
forbundskontor

ansvar och uppfyllt sina delar av kon-
traktet, forklarar Mikael Séallstrom
som &ar klubbordférande pa Volvo
Lastvagnar och ordférande i IF Metall
Goteborg.

— Sedan vi fick industriavtalet har vi
rort oss framat. Detta géller bade 16-
nemdéssigt och landet som helhet. Det
ar inget snack om den saken.

1 andra lander undrar man hur vi kan fa
I6nelyft varje ar utan att strejka
Statistiken visar att Mikael har ratt. Se-
dan 1998 har reallonedkningarna i ge-
nomsnitt per ar varit ungefir 2 procent.
Sammantaget 6ver 20 ar har kopkraften
O6kat med hela 50 procent. Med ett enda
undantag har det gett reallonedkningar
varje ar.

— Sedan industriavtalet tréiffades har
industrin inte haft strejker, konstaterar
Mikael. Det har véckt viss internatio-
nell nyfikenhet. Fackligt aktiva péa fore-
tagsniva i till exempel USA vill veta hur
vi &r efter &r far l6nedkningar utan att
behova strejka jamt.

I avtalssammanhang pratar man inte
langre om ”mesta mgjliga resultat”
utan om “béasta mojliga”. Basta mojliga
ar nivder som gynnar alla parter pé 1ang
sikt. Det géller bade fackférbund och ar-
betsgivare.

— P& det stora hela ar dven arbetsgivar-
na néjda. De har fatt arbetsfred, stabili-
tet, forutsdgbarhet och battre konkur-

Erica Sjolander, kanslichef pa Facken
inom industrin.

renskraft, sdger Erica Sjolander som &r
kanslichef pa Facken inom industrin.

— Det &r inte bara anstéllda i industrin
som har fatt goda l6nedkningar. Efter-
som industrin har satt mérket, har dven
anstéllda inom alla branscher fatt hogre
loner. Det géller inte minst i branscher
déar det annars &r svart att férhandla
fram lonelyft.

Samarbetet for att stirka och utveckla
svensk industri ar minst lika viktigt
Erica Sjolander ar noga med att un-
derstryka att industriavtalet inte bara
handlar om formerna for att forhand-
la fram l6ner och anstéllningsvillkor.
Minst lika viktigt 4r det arbete som par-
terna gor gemensamt for att stéarka den
svenska industrins utveckling. Det kan
exempelvis handla om forskningsidéer
som ldmnas over till regeringen.

- Ett lysande exempel frdn samarbetet
dr Teknikcollege som ger vildigt posi-
tiva effekter nir det géller att fa unga
manniskor att utbilda sig och ta jobb
inom industrin.

Att det finns jobb och industri kvar i
Sverige ar ett intresse som fack och ar-
betsgivare delar. Industriavtalet bidrar
till det.

— Vi har utvecklat och vi fortsatter att
forfina en modell som fungerar bra,
konstaterar Mikael Sallstrom.

Text: Ulf Axelson
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[ ARBETSPLATSREPORTAGE ]

Hallbart arbete sedan
48 ar tillbaka

Fragmentering ar en process dar blan-
dat metallskrot, allt fran skrotbilar till
gamla stekpannor, rivs, mals och kros-
sas till smébitar. Tekniken anvénds
aven vid kylskdpsdestruering, och da
tillkommer utmaningen att tervinna
och samla in freonerna som finns i kyl-
skapet. Det ar verkligheten for skydds-
ombudet H&kan Ohrling som jobbar pa
Skrotfrag i Agnesberg.

Hékan har jobbat inom bolaget som &r
ett familjeféretag i 25 ar, vilket har for-
adndrats med aren och véxt rejilt. Idag
har foretaget cirka 20 filialer runt om i
Sverige. For att jobba pa Skrotfrag i Ag-

nesberg si ar grundkraven bilkérkort
men &dven grdvmaskinskort och viss
kunskap om metallskrot. Till vardags
s8 kor han tuggen men &r dven driftle-
dare och ser till att allt flyter bra i hela
kedjan.

Skyddsombudsrollen

Hakan har varit skyddsombud i 3 ar och
har hunnit med en utbildning hittills
och det var BAM utbildningen. Fler ut-
bildningar kommer han sdkerligen att
gd framover berattar han. Varfér han
blev skyddsombud séger han att det ar
viktigt att vara med och kunna paverka

sdkerheten och ge bra tips pa forbatt-
ringar ur arbetstagarnas perspektiv. Da
foretaget verkligen ar noga med séker-
heten och valdigt vanligt installda till
facket s& har det inte vart sérskilt svart
att tillsammans fé till ett vél organise-
rat skyddsarbete. En sak som Hékan
har varit med att fa till 4r en féréndring
isorteringen d& arbetarna har klagat pa
dalig ventilation.

Svart med atervaxten

En utmaning som foretaget brottas med
4r att ménga av dem anstéllda borjar
komma till dren. Hakan som dr med vid
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anstéllningsintervjuerna beréttar att
det &r svart att hitta kompetent folk.
Samtidigt, berattar han att de som ar-
betar dér idag har jobbat dir i manga ar
s8 trivseln dr det inget fel pa. Foretaget
har ett néara samarbete med ett gymna-
sium, som man hoppas pa kan hjilpa
till med rekryteringen i framtiden. En
positiv sak som har héint ar att det idag
jobbar tva kvinnor pé arbetsplatsen vil-
ket var ovanligt forr i tiden.

Forskonade fran olyckor

Idag &r cirka halften av arbetarna med-
lemmar i facket och dven det forsoker
Hakan arbeta vidare med. Tack vare det
hoga sakerhetstanket och det niara sam-
arbetet med arbetarna si sker det ex-
tremt séllan ndgra olyckor trots att det
ar en valdigt tuff milj6. Hakan berattar
vidare att sa fort det sker ett tillbud sa
ar folk valdigt bra pa att skriva upp det,

Hakan Ohrling, skyddsombud pa
Skrotfrag sedan 3 ar.

som sedan ldggs in i systemet for att at-
girdas snabbt. P4 morgonmotet varje
morgon sd gdr man igenom gardagen
och ser om det skett nagot tillbud eller
olycka. Hélsokontroll av medarbetarna
sker vartannat ar och dr man 6ver 50 ar
sé sker det varje ar.

Liggeri tiden

Arbetarna pa Skrotfrag ser ljust pa
framtiden dé foretaget inte dr sa kon-
junkturkénsligt och att hela verksam-
heten bygger pa atervinning sa det lig-
ger helt ratt i tiden. Hakan trivs i sin
roll som skyddsombud och att kimpa pa
for battre arbetsmilj6 och 6kad trivsel.
Hur bra det &n dr s kan man alltid gora
forbattringar.

Text: Henrik Sérensson
Foto: Samir Ljutic




[ KLUBBREPORTAGE ]

Tudor verkstads-
klubb 100 ar

1919 fattade riksdagen beslutet att
infoéra allman och lika rostratt for kvin-
nor och man. Samma ar bildades Tud-
ors Verkstadsklubb pa batterifabriken
i Nol. Numera ligger verksamheten
beldget i M6Inlycke. Den 8 november
sa bjod klubben alla anstillda pa ett
jubileumsfirande for att fira att klub-
ben funnits i 100 ar.

Verkstadsklubben bjod pd stort kalas
och alla anstéllda var bjudna, bade ar-
betare, tjinstemén och chefer. P4 plats
fanns dven IF Metalls forbundsordfo-

rande Marie Nilsson och representan-
ter frdn avdelningen for att gratulera
den nyblivna 100-aringen. Det bjods pa
lunch, tarta och kaffe innan det blev en
guidad rundvandring runt i lokalerna.
Besokarna fick se batterier i alla for-
mer och storlekar och lara sig lite om
hur dem tillverkas men dven hur man
kan atervinna hundra procent av gamla
uttjinade batterier. Efter det si fick be-
sokarna information om hur foretaget
ar uppbyggt och hur batterier anvinds
och kommer spela en stor roll i framti-
den for en héllbar klimatomstéllning.

Forbundsordféranden Marie Nilsson
gratulerade klubben och berittade om
vad som ligger framfor oss, avtalsrorel-
sen, pensioner, klimatet och en hallbar
industri.

Enda sedan starten av foretaget har
fabriken funnits i Nol men sedan 2016
ligger foretaget i Molnlycke och dgs av
Exide Technologies AB. Foretaget ar
ledande av tillverkning av bly- och syra
batterier i varlden. I lokalerna i Moln-
lycke distribueras batterier till alla de
nordiska ldnderna och ar det nordiska
huvudkontoret.

Besokarna far en rundvandring pa lagret
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Marie Nilsson och delar av klubbstyrelsen

Klubbordforande Cesar Barata Alves som har varit medlem i
facket i 46 ar séger att firandet blev valdigt trevligt och posi-
tivt pa alla sétt.

- Sammanhéllningen och forberedelserna infor firandet har
varit helt fantastiskt, berattar Cesar.

- Jatteroligt och inspirerande att klubben lever kvar efter 100
ar. Hoppas att alla klubbar far uppleva det, tilligger Cesar.

Klubbordférande Cesar Barata Alves och hans foretradare Hasse

Text: Henrik Sorensson Olsson

Foto: Samir Ljutic

Caroline Holmeberg som representant for ~ Marie skall tala och gratulera klubben
avdelningsstyrelsen gratulerar klubben

och ldmnar dver en present fran avdel-

ningen
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Fackligt studieutbud
for medlemmar utan fackliga uppdrag

Ar Du intresserad av att ga en facklig kurs? Se har om Du hittar ndgot som verkar intressant!
Som vanligt nadr det galler fackliga studier sa anmaler Du Dig via Studieorganisatoren pa Din arbetsplats
eller pd mail goteborg@ifmetall.se - skriv Studier i arenderaden, eller via telefon 031-774 32 11.

Vecka Datum Kursnamn Malgrupp Kursplats Sistaanm
16 14-16 apr Medlem 55+ AM Kungélv 06-mar
17 20-22 apr Jamstalldhet for medlemmar AM SKF 13-mar
17 23-24 apr OM Sambhillet AM30 Goteborg 06-mar
18 27-29 apr Lagar & Avtal for medlemmar MU SKF 20-mar
18 27-29 apr Medlem i facket AM Kungélv 20-mar
18 29 apr Blivande foralder AM SKF 20-mar
18 29 apr Min pension AM SKF 20-mar
19 6-8 maj Forsakringar for medlemmar MU SKF 03-apr
19 7-8 maj OM Feminism AM30 Goteborg 27-mar
20 11-13 maj Medlem 55+ AM Lilla Bratton 03-apr
20 14-15 maj OM Framlingsfientlighet AM30 Goteborg 27-mar
20 15 maj Facklig intro AM SKF 03-apr
21 15 maj Facklig intro AM Molnlycke 03-apr
21 20 maj Medlem i facket AM SKF 09-apr
21 18-20 maj Medlem i facket AM Lilla Bratton 09-apr
21 18-20 maj Medlem i facket-latt svenska AM SKF 09-apr
21 28 maj Las for mig pappa AM Kungélv 17-apr
22 25-26 maj Pa tal om det som inte syns AM SKF 17-apr
22 28 maj Konsumentratt och privatekonomi AM SKF 17-apr
22 29 maj OM Forsakringar AM30 Goteborg 17-apr
23 1-3 jun Medlem i facket 2 AM SKF 24-apr
23 3-4 jun Facket/politiken en verktygslada AM SKF 24-apr
24 6 jun Fotbollsturnering (fritid) AM Goteborg 09-maj
24 8-10 jun Medlem 55+ AM Lilla Bratton 30-apr
24 12 jun Avtalsrorelsen - Vad hande AM SKF 15-maj
SOMMARUPPEHALL

Malgruppsforklaringar: MU = Medlem utan uppdrag, AM = Alla medlemmar, MU30 = medlem under 30 ar och AM-SO = Alla medlemmar minus
Skyddsombud, AKM =Alla kvinnliga medlemmar, BA = bemanningsanstallda.

Kursplatser: SKF = Externatkurser pa SKF Klubbskola, Furirsgatan 1i Goteborg, Kristinedal = Kristinedals traningscenter i Gamlestan.
Mer information pa www kristinedal.nu/, Kusten = Hotell Kusten, Kustgatan 10, Goteborg. Mer information pa www.hotellkusten.se
VFHS = Viskadalens Folkhogskola i Seglora, mellan Boras och Géteborg. Mer information pa www.viskadalen.nu



[ MATRUTAN MED MARKKU OHVO ]

Pankofriterade morotter

Har kommer ett tips pa hur du lyfter din matratt och far lite omvaxling till pommes frites
eller rostade rotsaker. Pankofriterade ar ett utmarke tillbehor till de flesta ratter, har till-
sammans med flaskfilé.

Ingredienser:

400 gr morotter (garna sma)  salta forsiktigt och doppa

3 aggvitor morotterna i smeten dar-

3 msk majonnas efter sd rullar du runt dom

2 dl panko (strébrod) i pankororan.

1dl finriven parmesan Lagg dom sedan pa en plat

2msk thaibasilika, finhackad med bakpldtspapper och

lite salt och peppar in i ugnen ca 15 min.
Smaka av med lite salt och

Sahar gor du: peppar.

Satt ugnen pa 200 grader
tvatta och skala morotterna
vispa ihop majonnds och
dggvitorna i en skal blan-
da panko, parmesan och
basilikan i en annan skal,

Vid servering har jag
anvant srirachamajonnas
(blanda majonnas och lite
srirachasas)

Smaklig maltid!

[ FRITID ]

Valkommen till Gullholmen

Pa vackra Gullholmen ligger anligg-

ningen Gullholmsbaden. Dar dger

IF Metall Goteborg, fyra stugor, i en fantas-
tisk miljo! Gullholmsbaden dr perfekt for
dig som vill ha det lilla extra. Stugorna hyrs
ut aret runt, bade veckovis och helger.

1pa1sQfs 9||0 10104

Husen &r lagom for fem personer. De ar mo-
derna och utrustade med el, vatten, kyl/frys,
TV, dusch och we. Allt man kan téankas beho-
va for nagra dagar i lugn och ro.

Restaurang och pub

I anldggningens huvudbyggnad finner du en
restaurang med en vacker utsikt mot havet.
Dar erbjuds god mat till humana priser och
restaurangen dr kind bland annat for sin
lackra skaldjursbuffé. Under vinterhalvéret
finns &ven en pub 6ppen vid olika tillfallen.

w .
e §Gétebo g,

Information och bokning [

Ar du intresserad av att hyra en stuga, ga in pa avdelningens hemsida
www.ifmetall.se/goteborg for att hdmta en ansokningsblankett.
Eller ring avdelningen, telefon 031-774 32 45 for hjdlp och information.



[ A-KASSAN ]

Sa har ansoker du om ersattning fran arbetsloshetskassan

2. Ansék om
ersdttning pa IF Metalls
arbetsloshetskassas hem
sida www.ifmetall.se/akassan. Registrera dig pa

Mina sidor med hjalp av e-legitimation (om du saknar
e-legitimation kontaktar du din bank) Genom att anvan-
da dig av Mina sidor kan du skicka in de flesta uppgifter
vi behdver for att kunna ta beslut om din ersattning
samt fylla i dina tidrapporter.

1. Anmiil dig forsta dagen som arbetslds pa
Arbetsférmedlingen via deras hemsida eller genom
att besdka dem, detta géller aven dig som avslutat
din anstdllning pa egen begaran.

3. Anmiil ditt bankkonto
Anmal vilket konto och vilken bank du
vill ha din ersattning utbetald till pa
www.swedbank.se/kontoregister.

4. Skicka in arbetsgivarintyg.
Det dr viktigt att vi far in det sd snabbt som
mojligt sd bestall det helst via arbetsgivarintyg.
nu vilket innebadr att din arbetsgivare fyller i
intyget elektroniskt

5. A-kassan garigenom dina handlingar
och kollar om ndgot saknas.

6. skicka in din tidrapport via Mina sidor,
du kan skicka in den nar datumen pa rapporten
passerat. A-kassan kan inte ta beslut i ditt drende
forrdn en tidrapport skickats in.

7 - A-kassan tar beslut i ditt irende.
Nar vi har fatt alla intyg som vi behdver och

din forsta tidrapport s& kommer du att fa Om du har frigor si vilkommen att kontakta din
ett beslut dar det framgar om du ar berattigad handlaggare:
till ersattning fran a-kassan. Dag 1-11 Stavros Cocolis 031-774 32 03
Dag 12-20 Patrik Clintesparr 031-13 44 25
Dag 21-31 Anette Johansson 031-13 57 30
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QUIZ!

Fraga 1, Vad har Asa Bjérnlund fér
husdjur?

1, Hundar

X, Katter

2, Ormar

Fraga 2, Vad heter kongressombudet
ifran IF Metall Goteborg?

1, Markus

X, Lena

2, Henrik

Fraga 3, Vad heter detta numrets
kronikor?

1, Jonas Nordling

X, Marie Stenquist

2, Carina Cajander

Skicka svaren till goteborg@ifmetall.
se eller skicka ett meddelande till oss
pd Facebook (IF Metall Géteborg).
Tédvlande mdste vara medlem i IF
Metall.

[ OM INNEHALLET | MAGASINET ]

Svaren pa fragorna hittar du i de olika
artiklarna i magasinet.

Fraga 4, Vad heter skyddsombudet pa
Skrotfrag?

1, Hakan

X, Per

2, Sara

Fraga 5, Foljer du oss pa Instagram?
1, Ja.

X, Nej.

2, Har inte Instagram.

Vinnare i Quiz nr 4 2019

Ratt rad

1. 1

2. 2

3. 1

4. X

5.  1,X,2

1:a pris

En vecka i stuga pa Gullholmen.
Stugan bokas pa IF Metall Goteborg
(031-774 32 45)

Jorgen Nyberg,

Assa Abloy Entrance Systems AB

2:a pris
2 st biobiljetter
Ruth Rodriguez, SKF Sverige AB

3:e pris
2 st biobiljetter

Lama EI Ferkh, Volvo Personvagnar AB
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Posttidning

IF Metall Goteborg, Folkets Hus
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg
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