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Det dr laddat med méngder utav rabatter och formaner.
G4 in pa var hemsida och klicka pd "medlem” och l4s om medlems-
form&nerna. Dér hittar du alla formaner och rabatter, www.ifmetall.se

Har du tappat bort ditt medlemskort och vill ha ett nytt, kontakta
avdelningen eller bestéll ett nytt pd medlemsportalen.

Adress: IF Metall Goteborg, Folkets Hus,
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[ KORTNYTT & LEDARE ]

INLEDARE: MIKAEL SALLSTROM

ordfdrande: Nya tider kraver nya at- J
Mikael Sallstrém Volvo garder. Det liter kanske som — Vi piverkar

en klamkéck slogan ifrdn négon hh
Vice ordf.: tankesmedja. Men idag kanns det och bygger
Zarko Djurovic SKF valdigt relevant. Det ar verkligen Ilamllllnn

nya tider, och det svanger valdigt
Kassor: snabbt. Vi befinner oss fortfaran-
Angelica Teiffel IF Metall de mitt uppe i en pandemi. Om vi

Gdoteborg valt rétt véag att hantera den fér

framtiden utvisa. Oavsett upp-
Ledamoter: fattning, sd finns det alltid ndgon
Marie Stenquist Volvo expert som stodjer den. Vad vi da- o Sa"stmm
Khuanla Chalardyaem Berendsen remot har all anledning att ifrdga-  Avdelningsordférande, IF metall Gdteborg

Textil sétta ar, arbetssituationen inom

Tommy Andersson Hedin Bil vélfardssektorn, framférallt dldre och hemsjukvarden. Det dr orimligt att de
Sebastian Borssén Borgers Nord som jobbar dér upplever en séddan otrygghet att de inte vigar eller kan stanna
Caroline Holmeberg IDC hemma om de sjilva kidnner sig sjuka. Att de ocksd ska ha bésta tdnkbara
Adrian Avdullahu Volvo utrustning anser jag vara sjalvklart.

Detta tar mig osokt in pd sommarens stora héndelse inom arbetsmarknads-
Ersittare: politiken, ndmligen LAS utredningen, som é&r ett bestéllningsjobb av Centern
Sehija Dzelil Samhall och Liberalerna. Det som skulle modernisera den svenska arbetsmarknaden,
Samir Ljutic Assa Abloy och samtidigt behélla balansen mellan arbetsmarknadens parter. Fér mig
Isak Ekblom Bilia framstar det som ett rejalt kliv tillbaka i tiden, och ger en mycket stérre makt
Anette Laas SKF hos arbetsgivarna.
Tina Hansen NKC Regeringen har varit tydlig med att om parterna gor upp s& kommer det att
UIf Albinsson Volvo galla. Problemet &r att hotet om lagstiftning enligt utredningens férslag bara
Mohamed Aw-Nor Adient ar ett hot gentemot den ena parten och dérfér bara spelar arbetsgivarna i
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Jan Sandra Anette Tarja
Nilsson Christoph Kristoffersson Kuivala
031-774 32 42 031-774 321 031-774 3253 = 031-7743258

ARBETSPLATSHANDLAGGARE Telefonslinga: 031-774 32 50

hénderna. Oavsett s& hoppas jag att vi kan méta arbetsgivarna i host med
forslag pé en verklig forandring av anstéllningstryggheten, s att det blir slut
pa& SMS anstéllningar och springvikarier.

Det borde vara sjalvklart att den som blir av med jobbet ska ha ratt till om-
stdllning under vettiga ekonomiska férhéllanden. Darfér kommer vi att 4gna
mycket tid for att fa till varaktiga 16sningar kring korttidspermittering och
a-kassa. Vart mél &r att vi alltid ska ha majlighet att teckna avtal om permit-
tering for att undvika varsel och uppségningar. Ar det s§ att var medlem and&
blir arbetslos ska a- kassan ligga pa en niva som innebér att majoriteten far
80% i ersdttning. Vi ska inte leva med stédndig oro att forlora var forsérjning.
For oss ar trygghet en av grundbultarna i ett modernt vélfardssamhélle.

RECEPTION & GULLHOLMEN

EKONOMI- OCH

PERSONAL-
HANDLAGGARE
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Stor instromning av
nya medlemmar

1 048 nya medlemmar pi tre manader.
S& stor var tillstromningen till IF Me-
tall Goteborg under mars, april och maj
idr.

- Jag ser tva huvudanledningar till det-
ta, sdger ombudsman Angelica Teiffel.
Den ena ar att det ar oroliga tider som
slar hart mot arbetsmarknaden. I sada-
na lagen &r det extra ménga som soker
sig till den trygghet som det ger att vara
medlem i facket.

— Den andra anledningen &r att reger-
ingens dndring av reglerna for a-kassan
gjorde det valdigt forméanligt att g med.
Det var fullstindigt kaos pa avdelnings-
expeditionen under de tvé sista dagarna
i mars efter att regeringsbeslutet pre-
senterades.

De ménga nya medlemmarna ger plus
i medlemsstatistiken, d4ven om en del
medlemmar far nya jobb i andra bran-
scher och déarfor byter fackforbund.
Nettookningen under perioden mars till
maj landade p& néstan 500 medlemmar
for IF Metall Goteborg.

Utbildning i nya
former framover?

- P& grund av coronasmittan stiangde vi
istort sett all studieverksamhet i mitten
av mars i r. Men i spdren av vad som
hént har nya former for studier provats
och jag tror att vi kommer att f& mera
av digitala utbildningar framéver, sdger
Janne Nilsson som é&r studieansvarig
ombudsman pa IF Metall Géteborg.

Janne ser att problemen med smittan
har drivit pd utvecklingstakten nir det
géller studier. Pilotprojekt med digitala
studier inom IF Metall har varit fram-
gangsrika. P& férbundskontoret tittar
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man ocksa pa en utbildning for handle-
dare dar de kan lara sig mera om meto-
der for digitala studier.

— Hér pé avdelningen i Géteborg finns
dnnu inga konkreta planer for digital
utbildning, men vi en beredskap for det.
Jag blir inte férvadnad om en del utbild-
ningar kors digitalt redan nésta ar.

— Det finns onekligen fordelar med det-
ta. Bland annat blir utbudet blir storre
nér vi kan fylla pa kurser med deltagare
frin hela landet. Det 6ppnar nya per-
spektiv, inte minst nar det galler majlig-
heter till specialutbildningar.

Skyddsombud fick nej

av SD och borgerliga

Det blev nej i riksdagen till starkare
befogenheter for de regionala skydds-
ombuden. Sverigedemokraterna till-
sammans med de borgerliga partierna
rostade ner forslaget som skulle gett
skyddsombuden réitt att beséka fler ar-
betsplatser.

IF Metall konstaterar att de nejsdgande
partierna helst skulle se att skyddsom-
buden avskaffas helt och hallet:

— De vill inte bara fortsétta att sténga
ute de regionala skyddsombuden fran
arbetsplatser dar inga fackliga med-
lemmar finns, utan de ifrdgasitter hela
systemet med regionala skyddsom-
bud. Férmodligen 4r de inspirerade av
Svenskt Naringslivs illa genomténkta
idé att avskaffa de regionala skydds-
ombuden och erséatta dem med statliga
arbetsmiljoradgivare. Det &r ingenting
annat an arbetarfientlig politik.

Personbilar korde 6,7
miljarder mil

Under forra aret kordes svenska per-
sonbilar 6,7 miljarder mil. Det var den
forsta minskningen av den totala kor-
strackan sedan 2013. I genomsnitt blir
det 1 171 mil per personbil, vilket var 33
mil kortare &4n aret dessférinnan.

Detta framgar av statistik frdn myn-
digheten Trafikanalys. Av alla svenska
typer av vagfordon ar det timmerbilar
som kors langst; ndstan 10 000 mil i
genomsnitt 2019. Bussar koérdes i snitt
nagot mer 4n 5 600 mil.

Som jamforelse kan ségas att ett varv
runt jorden ar cirka 4 000 mil.
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Fortsatter jobba med
ring-eftermiddagar

Att ringa och prata med medlemmar
som kommit efter med betalningen av
medlemsavgiften har varit framgangs-
rikt. I oroliga tider bidrar medlemska-
pet i facket till att ge trygghet och stod.
— Réddar vi kvar en enda medlem fran
uteslutning vid varje ring-eftermiddag
s8 ar det vart insatsen, sdger ombuds-
man Angelica Teiffel.

— Vi kommer att fortsitta att jobba med
ring-eftermiddagarna é&ven framover.
De har blivit en del av vart arbetssitt
nér det géller att hjilpa vara medlem-
mar.

A

Kvinnor och man far
mer lika loner

Skillnaderna i loner fortsatte att mins-
ka under forra aret. I sin arliga rapport
skriver Medlingsinstitutet att differen-
sen gick ner med 0,8 procent och lan-
dade pa 9,9 procent. Institutet skriver
att en forklaring tycks vara att kvinnor
i genomsnitt har fatt stérre procentu-
ella I6nelyft de senaste aren. En annan
forklaring ar att kvinnor blir vanligare
i mansdominerade yrken och tvirt om
och det jaAmnar ut l6nerna.

Jobba langre for en
hogre pension

Framtidens pensionérer behéver arbe-
ta langre for att undvika att fa en lag
andel av sin slutlon i pension. Det visar
en rapport frdn Min Pension. Att pensi-
onen i genomsnitt sjunker beror pé att
vi svenskar i forvantas leva allt langre.
Det hir exemplet dr hidmtat ur rappor-
ten: En person fodd 1989 som far 35 000
kr i slutlon efter ett "normalt” arbetsliv,
kan fa 6ver 25 000 kr i pension fréan 70
ar. Om personen istéllet tar ut pensio-
nen vid 65 ar landar summan pé drygt
18 500 kr.



LO kraver 6kad trygg-
het vid sjukdom

For sjuk for att kunna arbeta, men for
frisk for att fa sjukpenning. LO anser
att alldeles fér ménga ménniskor faller
mellan stolarna inom dagens system
for sjukforsékring. Forsdkringskassans
bedémningar har blivit stramare och
dnnu mer orimliga 4n de varit tidigare.
Ménga av dem som drabbas av detta ar
kvinnor med laga l6ner, otrygga anstéll-
ningar och délig arbetsmiljo.

Darfor kraver LO att det gors en over-
syn av reglerna i sjukfoérsékringen. Det
har gjorts en utredning som LO anser
har flera bra forslag som bland annat
skulle medfora forbattringar for alla
dem som har tidsbegridnsade anstéll-
ningar. De foérslagen bor genomforas for
att sjukforsdkringen ska bli mer rimlig
och tryggare.

Ny ordforanderoll for

Anders Ferbe

Regeringen har utsett IF Metalls tidiga-
re ordférande, Anders Ferbe, till ny ord-
forande i styrelsen for Arbetsférmed-
lingen. Detta blir ytterligare ett av flera
viktiga regeringsuppdrag som Anders
haft under de senaste aren.

— Bra utndmning av regeringen. Han
har erfarenhet och kunskap som behévs
pa Arbetsformedlingen, kommenterar
IF Metalls nuvarande ordférande Marie
Nilsson.

Christina ar var nya
organisationschef

Att finna fler och nya sitt att organi-
sera fler medlemmar, det a4r en av upp-
gifterna som IF Metalls nya organisa-
tionschef har framfor sig. Hon heter
Christina ”"Tina” Lundin och &r chef
for organisationsenheten pd férbunds-

kontoret. Enheten ger stéd och utveck-
lar avdelningarna i deras lokala arbete.
Den har ocksa ansvar for den fackliga
utbildningen av medlemmar och fértro-
endevalda.

... och Martin ar ny
forbundssekreterare

Ny pa forbundskontoret &r Martin
Gunnarsson. Han har blivit var nye for-
bundssekreterare.

— Just nu ar allt fackligt arbete inrik-
tat pé att rddda jobben och pa att hitta
l6sningar for det. Min uppgift blir att se
till att vi har en organisation som fun-
kar nu, men ocksd pa lang sikt, séger
Martin.

Sol- och vindkraft ar
mycket billigare an
kol

Det gér att spara 200 miljarder kronor
(200 000 000 000 kr) om é&ret genom att
ersitta den dyraste kolkraften i varl-
den med sol- och vindenergi. En sddan
fordndring skulle dessutom minska de
globala utslappen av koldioxid med 5
procent jamfort med foérra arets sam-
manlagda utsldppsnivéer.

Siffrorna 4r hadmtade ur en rapport
framtagen av den internationella ener-
giorganisationen Irena. Organisationen
arbetar for att varldens 6kande behov
av energi ska motas med férnybara en-
ergikéllor istéllet for fossila. Merparten
av de stora kolkraftverk som producerar
dyr energi finns i Indien, Japan, Kina,
Polen, Sydkorea, Tyskland, Ukraina
och USA.

Tummen upp for

nyaste rokforbudet
Rokforbudet pé allménna platser gillas
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av svenska folket. 78 procent dr ganska
eller mycket positiva till att det inte
langre ar tillatet att roka pa exempelvis
uteserveringar, lekplatser, offentliga en-
tréer och i kollektivtrafik.

Det ar Folkhédlsomyndigheten som har
bestéllt unders6kningen och den gjor-
des av Novus i slutet av 2019. Av re-
sultatet framgar ocksd att kunskaper-
na om rokforbudet 4r goda. Nio av tio
svenskar kanner till lagen.

Rokforbudet i utomhusmiljoer ska
skydda unga och vuxna frén att borja
anvanda tobak och goéra det lattare for
dem som vill sluta roka. Rokforbudet
ingar dessutom i en satsning pé ett rok-
fritt Sverige 2025.

Nya perspektiv pa
feministisk debatt

Intressant  lésning
som ger nya perspek-
tiv pd den feministis-
ka debatten. Det finns
i boken “Det feminis-
tiska l6ftet” som getts
ut gemensamt av LO
och ABF. I boken ger
bland annat ett 20-tal
starka debattorer sin
syn pa hur arbetar-
rorelsens visioner om jamstéalldhet ska
kunna bli verklighet. Bland debattorer-
na finns tidigare utrikesminister Mar-
got Wallstrom. “Det feministiska loftet”
gdr att bestélla i ABF:s webbutik (www.
abf.se) och hos andra vélsorterade sajter
som séljer bocker.

Annu fler invanare i
storstadsregionerna

Landsbygden blir férlorare néar Sverige
fortsatter att vixa under de kommande
tio dren. Detta framgar av Statistiska
Centralbyrans befolkningsprognos fér
2030. Storstdder, pendlingskommuner
som ligger nédra storstdder och storre
stader forvantas oka sin folkméngd med
ndstan 11 procent. Det betyder att 63
procent av befolkningen kommer att bo
i ndgon av de kommuntyperna ar 2030.
Landsbygden tappar ddremot mark och
minskar sin folkméngd med drygt 5 pro-
cent jamfort med 2019.

Enligt SCB:s prognos kommer Sverige
att ha fler &n 11 miljoner invinare om
tio &r.
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[ SAMHALLE ]

Mattias Jonsson har ordet!

Corona-krisen

-Tillsammans

Mattias Jonsson, ordférande,
Goteborgs Socialdemokratiska partidistrikt

Coronakrisen har visat att Sverige be-
hover stabila trygghetssystem, en stark
stat och en effektiv regering som ser till
arbetarnas bésta. Skillnaden ar uppenbar
nér man tittar pd hur Reinfeldts regering
hanterade finanskrisen och hur Loéfven nu
hanterar Covid-19-krisen. Sjalvklart ser
kriserna olika ut, men det 4r 4nda tyd-
ligt att dar Reinfeldt kastade pengar efter
storbankerna och féretagen, har nuvaran-
de regering satt in kraftfulla atgarder for
att 6ka tryggheten for arbetstagarna och
for att forsoka rddda s& ménga jobb som
mojligt. Bland annat har A-kassan starkts
och korttidspermitteringar har inforts.
Den S-ledda regeringen har helt enkelt
valt att stimulerat ekonomin via medborg-
arna, istéllet for att ge pengarna till fore-
tag och banker. Det har visat sig vara bra.
Idag ser vi en mindre ekonomisk nedgang
i Sverige och i de nordiska l4nderna, &n i
manga andra europeiska lédnder.
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ar vi starkare

Det méste vara en av lardomarna av kri-
sen: Tillsammans &r vi starkare. Mot
bakgrund av det blir det surrealistiskt att
lasa utredningen om foréndrad arbetsrétt
som presenterades nyligen. Det &4r bra
att regeringen underkdnt utredningen
och pekat pd att den innebér en kraftig
slagsida till arbetsgivarens fordel. Utred-
ningen lever inte upp till kravet pa att
balans mellan parterna ska upprétthéllas.
Hela tanken bakom utredningen &r en
enda stor tankevurpa. Att en forsvagad
anstéllningstrygghet skulle ge fler jobb &r
nys. Det enda det ger &r 6kad otrygghet,
réadda arbetstagare, simre arbetsmilj6 och
fler konflikter. Att nu, ldngt innan Covid-
19-krisen &r 6ver och ldngt innan vi tagit
oss ur en djup recession, 6verhuvudtaget
fundera pa att forsdmra arbetsrédtten ar
ofattbart. Nu maéste vi istédllet skapa 6kad
trygghet och radda jobben.

VI har en unik arbetsmarknad i Sverige
som bygger pd 6msesidigt fértroende mel-
lan arbetsmarknadens parter. Det var just
for att vi har en sddan bra relation som
vi kunde agera effektivt och till exempel
infora korttidspermitteringar nar det stod
klart hur allvarlig coronakrisen skulle bli.
I kollektivavtalsmodellen rader en oémse-
sidig maktbalans mellan fack och arbets-
givare. Denna balans 4r grunden fér den
tillit som lett till att vi har en av de mest
fredliga arbetsmarknader i varlden. Att
luckra upp det nu ér otroligt dumt.

Las har sina brister och parterna gor ratt i
att forhandla vidare om en modernisering
av arbetsriatten. P4 samma sétt som kol-
lektivavtal férhandlas om och utvecklas
med jimna mellanrum, méste dven delar
av arbetsritten kunna foréndras i takt
med att arbetsmarknaden gor detsamma.
Men steg mot 6kad flexibilitet for foreta-
gen maste motas med likvirdiga steg som
ger lontagarna okad trygghet. Balansen
mellan parterna pad arbetsmarknaden
kommer aldrig att rubbas &t fel hall sa
lange vi socialdemokrater &r med och styr.

Genom overenskommelsen i regerings-
forhandlingarna med Centerpartiet och
Liberalerna har vi sékrat en arbetsratt
dér en grundldggande maktbalans mellan
fack och arbetsgivare ska uppratthéallas.
For oss socialdemokrater &r detta helt
centralt, och formuleringen om bibehé&llen
balans en viktig seger i samma avtal.

Mot oss stdr den stora majoritet i riks-
dagen som vill annorlunda. Enligt lackta
forhandlingsutkast frdn regeringsfor-
handlingarna hosten 2018 vet vi att en
moderatledd regering hade reformerat
béde turordningsreglerna och saklig
grund vid uppsigning av personliga skal.
Detta skulle skett utan forhandlingar och
utan nagra som helst ambitioner att ba-
lansen mellan parterna skulle upprétthal-
las. Alternativet till januariavtalet hade
varit ett hogerkonservativt block i reger-
ingsstéllning hade gjort stor &verkan pé
arbetsratten.

Samtidigt pagdr ocksa en diskussion om
minimiléner inom EU. Dar 4r de nordiska
landerna 6verens: den nordiska kollektiv-
avtalsmodellen, dar fack och arbetsgivare
gbr upp om villkor och loner pa arbets-
marknaden, far inte komma i konflikt
med den modellen. Statsminister Stefan
Lofven har varit mycket tydlig. Han sé-
ger att det inte ar aktuellt med lagstift-
ning som hotar den svenska modellen.
Vi socialdemokrater kommer att forsvara
den svenska modellen med alla tillging-
liga medel. Lonebildning dr en nationell
kompetens och en artikel i fordraget om
den Europeiska unionens funktionssitt
undantar ”l6neforhéllande, foreningsratt,
strejkratt eller lockout” fran EU:s lagstift-
ningskompetens. Alla rattsliga initiativ pa
det I6nepolitiska omradet riskerar, oavsett
utformning, att allvarligt stora sjilvregle-
rande kollektivavtalssystem.

Sa lange vi har en socialdemokratiskt ledd
regering kommer inte arbetsrétten att for-
sdmras och frdgan om minimiléner kom-
mer inte att bli aktuell.



[ AVDELNINGEN ]

Nyanstallda pa
avdelningen

IF Metall Goteborg har fatt tva nya
ombudsmén, Paul Weis och Bjorn
Ivarsson. Bada med ldng och bred
facklig erfarenhet. Tillsammans har
de 6ver 30 ars erfarenhet inom fack-
liga uppdrag, som de nu kommer ta
med sig i arbetet som ombudsmén
pa avdelningen.

Det ar tvd ombudsmén med myck-
et facklig erfarenhet men fran olika
hall.

Paul Weis kommer senast fran fack-
forbundet Malarna, dér han jobbade
som ombudsman i 12 ar. Innan dess
s& var Paul ombudsman i ddvarande
fackférbundet Skogs och Tra i drygt

Bjorn Ivarsson

3 ar. S dven om Paul 4r ny som
ombudsman i IF Metall, s ar han
knappast ny i rollen.

Paul har 4ven en bakgrund inom
industrin. Under bérjan pa 90-talet
arbetade han som verkstadsmeka-
niker pé en liten mekanisk verkstad
i Eriksberg och sen inom fordons-
industrin. Under denna tid var han
givetvis medlem i Metall.

— Det viktigaste i jobbet som om-
budsman ir att st i medlemmarnas
tjanst. Att foretrdda deras intres-
sen, for ett battre arbetsliv, berdttar
Paul.

Paul kommer ansvara for foretag

Paul Weis

och medlemmar i region Nordost/
Centrum.

Bjorn Ivarsson kommer direkt fran
Mitsubishi Logisnext Europe AB
(Gamla Atlet), diar han arbetat i 20
ar. Bjorn har haft fackliga uppdrag
pa MLE i drygt 16 ar varav de se-
naste 6 aren som ordférande i den
snart 50 ar gamla IF Metallklubben.
Bjorn har ocksé de senaste 11 dren
haft avdelningsuppdrag som RSO
(Regionalt skyddsombud) i region
Molndal/Harryda. Dar han under
aren byggt upp en relation med
bade medlemmar och arbetsgivare.
En erfarenhet han tar med sig in i
rollen som ombudsman.

— Jag vill gora skill-
nad for medlem-
marna. Nu far jag
mojligheten att fo-
retrada dem i ett
bredare perspektiv,
berattar Bjorn.

Bjorn kommer an-
svara for foretag och
medlemmar i region
Moélndal/Hdrryda.
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[ SAMHALLE ]

LAS -Fakta om utredning om
Lagen om anstallningsskydd

Denna utredning kom pa plats
efter forhandlingar om den sa kall-
ade Januarioverenskommelsen.

Utredningen har i uppdrag att ska-
pa en flexiblare arbetsmarknad,
samtidigt starka tryggheten for an-
stéllda. Utredningen far inte rubba
balansen mellan parterna, alltsa
facken och arbetsgivarna pa svensk
arbetsmarknad enligt uppdraget.

Utredningen har jobbat sedan 2019,
och ska lagga ett forslag till lagstift-
ning som ska gélla fran och med
2021.

Huvudtanken &r att parterna péa
arbetsmarknaden ska komma 6ver-
ens. Om de gor s, kommer inget
forslag pa lagstiftning.

Utredningen sldpptes mandagen
den forsta juni. Facken var direkt
kritiska till utredningen dé den tyd-
ligt forskjuter maktbalansen péa ar-
betsmarknaden till arbetsgivarnas
fordel.
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Nagra forslag som utredningen
tar upp:

* Fler undantag i turordningen,
fran 2 till 5, och det ska gélla alla
foretagen. Innan gillde det fore-
tag med under 10 anstéllda.

e Det ska bli svarare for facken att
ogiltigférklara uppsédgningar.

* Fackets ratt att sld samman alla
foretagets driftsenheter i en tu-
rordningskrets forsvinner. Det
blir alltsd mojligt for arbetsgiva-
ren att omplacera anstéllda till
den driftsenhet som ska varslas,
for att pa sa sitt bli av med dem
oavsett anstéllningstid.

* Den anstélldes ratt att ogiltigfor-
klara uppsigningar pa grund av
personliga skil tas bort pa fo-
retag med upp till 15 anstéllda.
Det innebar att den anstillda
inte har réitt att fa tillbaka sin
anstéllning 4ven om arbetsdom-
stolen har kommit fram till att
uppsigningen var fel.

* I dag har arbetsgivaren skyldighet
att betala 16n till den uppsagda
tills arbetsdomstolen har fattat
beslut i tvisten. Den skyldighet-
en forsvinner. Arbetsgivaren ska
bara behéva betala 16n under
uppsigningstiden.

* I dag kan uppsidgning undvikas
genom att en anstédlld som har
tillrackliga kvalifikationer om-
placeras och lars upp, under en
skalig uppléarningstid, pa en ny
arbetsuppgift. Den mojligheten
tas bort. Nu ska den anstéllda
kunna utféra den nya arbets-
uppgiften direkt for att kunna
omplaceras i syfte att undvika

uppsagning.

Detta ar bara en del av forslagen
som utredningen kommit fram till.
Viktigt att podngtera att detta inte
ett regeringsforslag, utan en utred-
ning. IF Metall tycker att denna ut-
redning ” hér hemma i arkivet déar
den kan fa samla damm?”, sager IF
Metalls forbundsordférande Marie
Nilsson.



[ ORGANISATION ]

Inkomstforsakring

Som medlem i If metall ingar en
inkomstforsdkring i ditt
medlemskap.

Inkomstférsédkringen kompletterar
a-kassan vilket goér att du far upp
till 80 procent av lénen i 100 da-
gar om du blir arbetslos, det ingér
dven samtalsstod i forsdkringen. I
samtalsstodet ingar det ett samtal
med en socionom for att reda ut
vilket behov som finns, samtals-
stodet géller dven for din registre-
rade partner. Har man blivit med-
lem i If metall innan den 31 augusti
2020 sa géller forsdkringen direkt,
annars maste man vara medlem i 12
manader for att den ska gilla. Du
méste alltid ha ratt till ersittning
fran IF Metalls a-kassa for att kun-
na fa ersiattning frdn inkomstfor-
sakringen.

Smittbdrarpenning

For att man ska ha ratt att ta ut
smittbdrarpenning fradn forsik-
ringskassan méste en ldkare ha
beslutat att du inte kan jobba pa
grund av att du &r eller kan vara
smittad av en samhaéllsfarlig sjuk-
dom, vilket coronaviruset ridknas
som. Smittbararpenning betalas ut
till den som kan arbeta, men inte
far gora det pa grund av risken for
att smitta ner andra. Om du inte
kan arbeta kan du ha ratt till sjuk-

Hur s6ker man ersiattningen
om man blir arbetslos?

* Anmal dig som arbetssokan-
de till arbetsformedlingen den
forsta arbetslosa dagen.

¢ Skicka in all information till
If metalls a-kassa for att dem
ska kunna ta ett beslut i ditt
arende.

* Fyll i blanketten for inkomst-
forsdkringen som du kan fa av

din klubb eller pé avdelningen,
man kan ocksd ladda ner den
pa  ifmetall.se/inkomstforsa-
kring eller pa IF metalls sidor
hos Folksam.

e Skicka in blanketten till
Folksam, Inkomstforsidkring,
106 60 Stockholm. Bifoga dven
a-kassans beslut och det forsta
utbetalningsbeskedet.

* Om ansokan beviljas kommer
utbetalningarna ske pa auto-
matik lopande.

I6n fréan din arbetsgivare eller sjuk-
penning fran Forsdkringskassan.
Man behover ha lidkarintyg fran
forsta dagen i dessa fall som tydligt
visar att lakaren har beslutat att du
inte far jobba pd grund av risken
for smitta. Med smittbararpenning
far du knappt 80 procent av din 16n
men som hogst 804 kr per dag.

Karensavdraget

Regeringen har beslutat att dela ut
en tillfallig ersattning for karensda-
gen fran och med 11 mars 2020. Det
innebér att du kan ansoka retroak-
tivt om ersattning for karens fran
och med 11 mars och framét. Detta
géller for alla som har fitt karens-
avdrag pé sin sjuklén, din arbetsgi-
vare kommer inte géra nagot nytt
karensavdrag om du blir sjuk igen
inom 5 arbetsdagar. Som anstilld
ersétts du med ett schablonbelopp
pé 700 kronor fore skatt. Regering-
en har foreslagit att erséttningen
ska hojas till 804 kr fore skatt, fran
och med juni.

For att ansoka om Smittbéarar-
penning eller pengar fér karens-
avdraget loggar man in pd www.for-
sakringskassan.se. Skulle man ha
svéart for att hitta pa sidan kan man
ringa forsidkringskassan pa 0771-
524 524 sa vagleder dem dig.
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utses medlemmar till fackliga uppdrag. Féljande medlemmar har fatt
fortroendet av sina arbetskamrater och av IF Metall Goteborg och blivit valda till avdelnings-
ombud. Nu idr de , dven om de inte har svar pa alla fragor v ME-(A\-‘—
kan de ofta lotsa den som undrar ratt.

Martin Johansson Midroc Machining AB NY KLUBB

Frank Rickard Petersén Habasit AB
INOM

AVDELNINGEN

NYA FORETAG MED KOLLEKTIVAVTAL Optoskand AB
Gothia Bil & Formedling AB Motorbranschavtalet

Volvo Autonomous Solutions AB  Teknikavtalet
MLE Group Office Filial Teknikavtalet
Aptus Elektronik AB Teknikavtalet

Gostas Truckar AB Motorbranschavtalet




Skyddsombudet dr arbetstagarnas foretradare i arbetsmiljcsammanhang. Ditt skyddsombud har kunskap om
de lagar och regler som giller fér arbetsmiljon. Hon eller han kan da se till att arbetsgivaren foljer och bedriver
arbetet enligt gillande regler. Arbets-givaren dr ansvarig for arbetsmiljon. Att arbeta for en battre arbetsmiljo
ar ett viktigt fackligt uppdrag i IF Metall. Skyddsombudets insatser har stor betydelse for hur man-niskor mar
och trivs med sitt arbete. Har presenteras en del av avdelningens nya utsedda skyddsombud

Eddie Abrahamsson
Siamak Chavoshi
Maria Friedrich

Isa Kahn

Mathias Samuelsson
Fredrik Gunnarsson

Martin Johansson

Tio ar med 6kad kemikalie-
anvandning

Anviandningen av halso- och miljofarliga kemikalier okar i
Sverige. Mellan 2008 och 2018 steg den med 7 procent. Det &r
inom tillverkningsindustrin som 6kningen &r absolut storst.
2018 anvéndes 19,1 miljoner ton kemikalier i vart land som
klassas som hélso- och miljofarliga. Siffrorna kommer fran
Statistiska Centralbyrdn SCB.

Nynas AB

Nynas AB

Scanmaskin AB
Sortimo AB

SEVAB Styr- och Elinstallationer Vast Concept AB

Konecranes AB

Midroc Machining AB

NYHETER | KORTHET « NYHETER | KORTHET « NYHETER | KORTHET « NYHETER | KORTHET « NYHETER | KORTHET « NYHETER | KORTHET « NYHETER | K

Bly och bor i prylar som
e-importeras

Foérbjudna &mnen som bly och bor har hittats vid kontrol-
ler av e-handlade produkter frén linder utanfér EU. Néastan
atta av tio importerade produkter uppfyllde inte de europeis-
ka kemikaliereglerna. Detta framgar av ett nordiskt tillsyns-
projekt under ledning av Kemikalieinspektionen i Sverige.
Det som analyserades var 361 produkter och bland dem
fanns elektronik, leksaker och sportutrustning. Mer an half-
ten av de elektriska produkterna innehéll forbjudna dmnen.
Bland leksaker aterfanns forbjudna dmnen i var fjarde pro-
dukt. Nastan inga kemiska produkter och vaxtskyddsmedel
hade konsumentinformation om farliga egenskaper.

— Resultatet fran kontrollerna visar en tydligt storre risk for
att varor som handlas fran féretag utanfor EU innehéller
otilldtna d&mnen, konstaterar Kemikalieinspektionen.




[ ARBETSPLATSREPORTAGE ]

Sveriges snabbaste
skyddsombud

Med topp 20 placeringar pa Gote-
borgsvarvet, fyra stycken SM-guld
pa olika distanser, 18 plats pa
Stockholms maraton och tredje
baste Iopare i Europa med sin sjat-
teplats pa Tallinn maraton for att
valja lite av vad Anders Soovik har
for meriter i sin Ioparkarriar.

- ._.i'.r;?_' i
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Anders Soovik 44 ar fran Ytter-
by i Kungilv jobbar till vardags pa
NORVATEK i Orrekulla industri-
omrade pa Hisingen. Dér tillverkar
han spolposter och brandposter som
monteras ner i marken. Anders har
jobbat péa foretaget sedan 1996 som
tidigare lag i Kungilv och hette
Kungilvs VA Teknik. Foretaget flyt-

tade till Orrekulla for drygt 5 ar se-
dan. Dessutom sedan tre ar tillbaka
ar Anders skyddsombud. Ett upp-
drag som hor ihop med ett annat
stort intresse, att hjialpa méanniskor
och framja en god arbetsmiljo.

— Med en sédker arbetsplats att ga
till s& okar dven trivseln och det tja-
nar alla pa. Jobbet p4 NORVATEK




"'-_,r'""

ar roligt och inspirerande och varie-
rande, annars hade jag inte stannat
sd lange. Anders har 4n si lédnge
bara hunnit att g& BAM utbildning-
en (battre arbetsmiljo) men helt
klart sugen pa att lara sig mer om
arbetsmiljo.

Sprungit i 6ver 20 ar

Utanfor jobbet pA NORVATEK sé
ar Anders en dedikerad elitlopare
och springer fér Kongahélla AIK.
Han har dven varit aktiv i MéIlndal

- Miljovanligare
fardmedel an sa ar

det svart att uppna.

i ndgra ar. P4 frdgan om &ldern spe-
lar négon roll i I6pningen s& svarar
Anders att han tycker att han har

[ ARBETSPLATSREPORTAGE ]

blivit bittre med aren, kanske néa-
got stelare men bra mycket mer ut-
halligare 4n for starten for lite mer
an 20 ar sedan. Som ett argdngsvin
som blir finare med &ren.

Onodigt att kora bil

Anders beréttar att det blir runt sju
till nio traningspass i veckan for att
halla sig pa en hog niva. Det blir un-
gefdr 14 till 16 men dven upp till 20
mil 16ppass per vecka utéver annan
traning. Ofta blir det kollektivtrafi-
ken pa morgonen till jobbet for att
sedan springa dom 14 kilometrarna
hem men som oftast s blir det na-
gon omvag for att samla lite extra
kilometer. Miljovénligare fardmedel
4n sé ar det svart att uppna séger
han. Och som om det inte vore nog
med det, Anders har dkt vasaloppet
22 ganger och 20 ar pa raken.

Att jobba dr ett maste
— Vi har en bra samverkan med fo-
retaget bade fackligt men dven jag
med min stora passion i l6pningen.
Det ar sillan nagra problem att fa
ledigt i samband med tavlingar om
jag séger till i tid. P4 fragan om det
finns négra pengar i 1op-
ningen sa svarar han att
det ar val inga stora pris-
pengar om man inte vin-
ner dom storsta tavling-
arna. Fast det ar valdigt
svart dd dom afrikanska
l6parna dominerar mer
eller mindre alla tavling-
ar. Aven svart att hitta
sponsorer men far i alla
fall gratis loparskor och
hotellnatter nar han blir
inbjuden till olika tav-
lingar.

Coronakrisen

2020 ar ett annorlunda
ar for loparna berittar
Anders, dé i princip alla
tavlingar har stallts in.

Han hade anmalt sig och sag fram
emot Beitostolen Fjallmaraton i
Norge men det ar ovisst om det blir
nagot med det eller inte. Men han
berattar vidare att det i alla fall ar
en sak som &r positiv, det ar att han
och arbetskamraterna har hallit sig
friska och produktionen pa jobbet
rullar pd mer eller mindre som van-
ligt.

— Man har ett jobb att g till och jag
kan fortfarande knata vidare med
mina l6prundor.

Text: Henrik Sorensson
Foto: Samir Ljutic
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Korttidspermitteringarna

har gjort

Det dr otrolig skillnad att han-
tera denna kris i och med Coro-
naepidemin jamfort hur det var
under krisen 2008-2009, ndr en
stor del av IF Metall Goteborgs
medlemmar bara kastades rakt
ut i arbetsloshet och en kraftigt
forsamrad a-kassa. Det kdnns
skont att vi har en regering som
tar detta pa allvar, siger Ang-
elica Teiffel som ar ombudsman
pa IF Metall Goteborg.

Coronaepidemin har slagit hart pa
foretagen och inflodet av order. Det-
ta pa grund av att marknaden rege-
rat starkt pa utbrottet av Covid-19,
aven kallat Coronaviruset. Material
och révaror kommer inte fram pa
grund av nedstidngning var manga
landers fabriker, foretag och pri-
vatpersoner koper inte tjanster och
produkter pa grund av det osidkra
ldget som rader och svenska indu-
striforetag tvingas da ta atgirder.
Men regeringen med stodpartier
agerade snabbt och inforde stodéat-
garder for att rddda jobb, men fram-
forallt anstalldas privatekonomi.
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Det ar skont att regeringen agera-
de snabbt. Det har rdddat manga
jobb. Under mars ménad hade IF
Metall Goteborg endast 63 perso-
ner varslade. Men korttidspermit-
teringarna har verkligen gjort skill-
nad i att rddda jobb och ménga av
vara medlemmars privatekonomi,
séger Angelica.

Andra insatser som regeringen in-
fort ar bland annat hojt tak i a-kas-
san fran 25000 kronor till 33000
kronor. Dessutom har regering-
en andrat villkoren for att kunna
kvalificera sig for att kunna soka
ersattning. Forut var villkoret att
en person ska ha varit medlem i
a-kassan 12 méanader innan man
var kvalificerad for att soka ersatt-
ning, men nu ar det dndrat till tre
ménader. En ménad &r alltsd véard
fyra ménader.

Detta ar insatser som verkligen
gjort skillnad. Tyvéarr sd har Be-
manningsbranschen drabbats hart
och det dr mycket varsel och upp-
sdgningar. Mgjligheten fér beman-
ningsforetag att kunna korttids-

1IN skillnad

permittera har kommit senare pa
grund av férhandlingar mellan fack
och arbetsgivarforeningarna. Men
just taket i a-kassan 4r en sak som
faller ut bra. Just for att manga tji-
nar over 25000 kronor, sdger Ang-
elica.

Tidigare kriser som den under
2008-2009 slog hart mot medlem-
mar som blev uppsagda. A-kassan
forsamrades av den dévarande Al-
liansregeringen och uppemot 10000
IF Metallare blev uppsagda i Go-
teborg. Och de fick en a-kassa som
inte var 80% utan snarare 50-60%
av deras inkomst de hade néar de
hade ett jobb.

Krisen 2008-2009 var otroligt tuff
for IF Metalls medlemmar. Inga
insatser fran den davarande reger-
ingen och mycket sémre inkomster.
Mangas ekonomi raserades och
manga var tvungna att silja hus/
lagenhet for att klara vardagen. De
insatser som kom for att réadda fore-
tagen kom alldeles f6r sent och dom
var i princip omdjliga att ansoka
om. Alliansens instédllning var att



Angelica Teiffel, ombudsman pd IF Metall Goteborg

Det =
Kanns skone age
]

tarqg ring som
Slta p4 allvay

staten inte ska lag-
ga sig i. Darfor ar
det otroligt skont
att ha nuvarande
regering péa plats
som forstar att
insatser som jag
pratat om innan
ar nodvandiga for att inte IF Me-
talls medlemmar ska kastas ut pa
bar backe, avslutar Angelica Teiffel
med.

Text och bild: Kristofer Bergman

Hitta oss pa Facebook:
IF Metall Gdteborg.
Instagram och Twitter:
@ifmetallgbg

Folj IF Metall
Goteborg i
sociala
medier

Internet och social mediers be-
tydelse 6kar allt mer och manga
diskussioner sker idag pa Face-
book, Instagram och Twitter.
IF Metall Goteborg kan pa
ett enkelt sédtt kommunicera
en viktig nyhet eller héndelse
snabbt via var Facebooksida
eller p4 vart Instagram- och
Twitterkonto. Det kréavs dock
att det inte stannar dér, vi be-
hover medlemmar som sprider
det vidare. Det kan du hjélpa
oss med!

Gilla IF Metall Goteborg
pa Facebook och folj oss pa
Instagram och Twitter, da far
du snabbt och enkelt ta del av
vad som hénder inom IF Metall
Goteborg.

Viljer du sen att dela véra in-
lagg sa visar du andra vad vi
tillsammans i IF Metall gor.
Besok dven var hemsida, www.
ifmetall.se dar hittar du inte
bara nyheter utan &ven kon-
taktuppgifter, medlemserbju-
dande och mycket mer.

Text: Karl-Henrik Rosberg
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Carlos Rebelo Da Silva, Huvudskyd:
”Viktigt att vi halleri oc

I samband med att vi fick larmrapporter om att Covid-19 kunde drabba oss
i Sverige har Volvo Car Verkstadsklubb via huvudskyddsombudet, Carlos
Rebelo Da Silva, varit delaktig i moten med VCT CMT, som dr ledningens
krisgrupp for hanteringen av Corona.

— I CMT har vi haft mojlighet att
diskutera frégor och péverka beslut
om sdkerhet for medlemmarna i
produktionen, berattar Carlos.
Carlos beskriver hur de under den
forsta permitteringsvigen arbeta-
de intensivt med riskbedémningar
samt att ge vigledning.

— Vi undersokte noggrant vilka for-
utsattningar som fanns och vilka
praktiska utmaningar vi stod infor
vid en atergéng till arbetet. Vi var
6verens om att det inte kunde vara
”som vanligt”.

Darfor togs det fram ett gemensamt
dokument med fragor och svar,
samt checklistor for hur vi skulle

garantera sidkerheten for de ater-
vandande montérerna, och vilka

C
J
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arbetsmiljofragor och 6vriga fackli-
ga fragor som ev. kunde dyka upp.
Det skapades aven ett antal infor-
mationsplatser, i form av talt dit
personer kunde gé och stélla fragor
direkt till foretagshilsovarden for
att minska sin oro.

— Men det allra viktigaste var att
forsta linjens chefer tillsammans
med lokalt skyddsombud gick ige-
nom riskbedémningarna som fo-
reldg och uppdaterade dessa utifran
den egna verkligheten. Samt att
varje chef gick igenom bedémning-
en med sina medarbetare for att
informera om riskerna och vilken
personlig skyddsutrustning som ska
anvandas, fortydligar Carlos.

— Vi arbetar under valdigt anstréng-
da forhallanden och jag har varit
oerhort tydlig med att om foretaget
inte lever upp till sina &taganden
och utsdtter IF Metalls medlemmar
for okad risk s& kommer vi att ldgga
ett skyddsstopp pé produktionen.

Har vi nagon uppfattning om hur
manga Volvoanstillda som drab-
bats?

Nar bedoms jag vara frisk om jag
haft coronasymptom?
Folkhalsomyndigheten har tagit
fram nationella kriterier for bedém-
ning av smittfrihet vid covid-19. De
rekommenderade kriterierna for
bedémning av smittfrihet grundar
sig pa stabil klinisk férbéttring med
feberfrihet i minst tvd dygn och
att det gatt minst sju dagar sedan
symtomen borjade. For de som haft
mera uttalade symtom géller minst
14 dagar sedan insjuknandet och
for de allra sjukaste, kravs en indi-
viduell bedémning av behandlande
lakare.

Savad hdander nu?

Vi foljer utvecklingen i VGR och
resten av landet dag for dag. Det vi
ser idag ar att de bekraftade fallen
okar fortfarande men vi ser ocksa
nar det giller inneliggande patien-
ter som héllit sig pd en hég men
4nda jamn niva under flertal dagar,
att 6kningen har avstannat och vi
har natt en plata.

— Det ar viktigt att vi alla hjalps at
och att vi gemensamt tar ansvar att
forhindra smitta av covid-19. Nu
kommer vi in en ny fas da restrik-
tionerna lattar ndgot men vi més-
te dnda fortsitta att folja folkh&l-
somyndigheten rekommendationer.



[ ARBETSPLATSREPORTAGE ]

Isombud
h haller ut”

fmetall.se

WW.lI

Vi kan inte patala for manga * Stanna hemma om du har symp- — Om vi foljer dessa rad har vi en
ganger att: tom. betydligt storre chans att forhindra
« Tvitta hinderna ofta smittan och besegra Covid-19. Det
09 ar viktigt att vi héller i och héller
» Hall sikerhetsavstand C('r) O O ut, menar Carlos.
* Anvand munskydd dar det kravs —
—

* Socialdistansering for att skydda
dig och dina medménniskor I | | I
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[ KULTUR & TIPS ]

Fragor om facket
- Lyssna da pa Fack you

Fack you podcast skapades under
varen 2020 av dess grundare Se-
bastian Borssén, Isak Ekblom och
Jim Telefsdal. Det dr en pod som
overgripande handlar om vad facket
ar och poden ar riktad till de som
arbetar inom LO:s, TCO;s samt
Sacos avtalsomraden. Men dven or-
ganisationer som inte anslutna till
centrala organisationer. Jag sjilv
som skriver detta tog kontakt med
grundarna for att stilla fragor om
hur idén kom till och vad man har
hunnit ta upp genom poden.

— Sjélva idén om att bilda poden
kom nér vi efter ett ungdomskom-
mittémote var pa vig hem och det
var for att komma pé olika 16sning-
ar om hur vi ska kunna fa folk pé ar-
betsplatserna att forstd vad facket
ar. Det med att gora en pod som kan
forklara facket och lagarna inom
arbetslivet var ndgot som faktiskt
blev till verklighet, sade Sebastian
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Borssén som ocksa ar klubbordfo-
rande pa Borgers Nord.

Ja, forst efter 4 ar skred det till ver-
ket, intygade Isak Ekblom.
Samtalet fortsatte med att de traf-
fades for att leta efter ett stalle att
rigga upp mikrofoner och annat
for att kunna skota inspelningar-
na. De riggade systemet I Isak Ek-
bloms hus och just specifikt i hans
gastrum.

I véras sé borjade de spela in forsta
avsnittet. Det var om fackets histo-
ria och om du har ratt 16n. Just nu
sd har de i skrivande stund spelat in
upp emot 12 stycken avsnitt. Detta
ar en hel del med varierande topics.
Bland annat har de ett avsnitt som
tar upp ledarskap, hur gar en fack-
lig forhandling till med foretagen,
medbestammandelagen och fackets
roll I samhaéllet.

JIM TELLEFSDAL

— Tanken var ocksa att om man till
exempel har gatt fardigt den fack-
liga utbildningen GRUFF s& kan
dven fortroendevalda fa en tillbaka-
blick och se vad de behover finslipa
eller f4 kunskaper om, sade Sebas-
tian.

— Mindre klubbar och stoérre klub-
bar kan anvénda materialet for
att minnas tillbaka dé de gick alla
mojliga fortroendevaldutbildningar.
Om det var ett tag sen de gick ut-
bildningarna, fortsatte han.

I framtiden kommer de &ven att
bygga pa det dnnu mer. Troligen
med forskare inom stress och psy-
kologi kommer att gista. Detta ar
en pod som inte enbart riktar in sig
pa IF Metall utan den ar till fér alla
medlemmar inom LO kollektivet
och aven utanfor.

SEBASTIAN BORSSEN



— Vi har haft bland annat Christine

Marttila som har géstat och beréattat
om hur de har det inom Kommunal
och de fragor som medlemmarna for
fram genom Kommunal. Sedan har
vi haft Pablo Vergara fran Byggnads
som har beréttat om deras organise-
ringsmetoder, beréttade Isak.

— Denna pod finns p& Spotify, Pod-
caster, Podbean och A-caster, ndmn-
de Jim och tilligger att det hade
blivit betydligt mer folk som hade
kunnat gésta oss om inte Covid -19
hade varit s& utbrett som det ar nu.
Det blir da svart att fa tag i folk el-
ler besoka andra platser sa det blev
inte helt och hallet sd som vi hade
tankt oss det.

Text: Peter Tilander
Foto: Isak Ekblom
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Klasskillnader i ungdomars matvanor

Barn till féradldrar med langre utbildning &ter béattre mat hemma
an de som har foraldrar med kortare utbildning. Men néar det géller
skolmaéltiderna ar det mera likstéllt. I skolmatsalarna fér alla ung-
domar i sig vitaminer, fibrer och andra viktiga &mnen.

- Skolan har en utjamnande effekt pa sociala skillnader i matvanor,
skriver Livsmedelsverket och Karolinska institutet i en rapport.

Insektsburgare: en framtidslunch?

Vegokott eller “fejkkott” av olika slag blir allt vanligare i livsmed-
elsbutikerna. I en framtid kan en del av de nya proteinprodukterna
vara tillverkade av insekter. Det &r fortfarande inte 4r tillatet att
sdlja insekter som livsmedel i Sverige, men att handla fran andra
lander &r helt i sin ordning.

Numera finns ocksé receptbocker dér insekter dr ravara. De flesta
4r pa engelska, men
dven den svenska
boken ”Ata insekter”
har dykt upp i bok-
handeln. Dér far man
veta varfor det é&r
smart och hélsosamt
att ata just insekter
och hur insekterna
kan bli ett vapen for
den framtida miljon.

Risk for hjartsvikt hos feta 18-aringar

Main som var 6verviktiga eller feta som 18-aringar loper storre risk
att drabbas av hjartsvikt lingre fram i livet. Det sls fast i en under-
sokning som gjorts av Géteborgs universitet. Dar har man studerat
fler &n 1,6 miljoner svenska mén som monstrat for militartjinstgo-
ring mellan 1969 och 2005. Studien har foljt dem under i genom-
snitt 23 ar.

Redan vid hég normalvikt var risken for hjartsvikt fordubblad jam-
fort med smala mén. Riskerna 6kade sedan stegvis i takt med 6ver-
vikten. Vid mycket kraftig fetma var risken nio génger hogre an for
de smala ménnen.

Hjartsvikt ar ett samlingsnamn pé olika tillstdnd som ger nedsatt
funktion i hjartat.

BMI ger svar pa fragan om din vikt

Normalvikt, undervikt eller ndgra kilo for mycket? Det kan var och
en enkelt ta reda pa genom att ridkna ut sitt BMI (body mass index)
som visar forhéllandet mellan langd och vikt.

Multiplicera din langd i meter med din ldngd i meter. Dividera se-
dan vikten med det talet.

Exempel: 70 kg/1,70 m x 1,70 m) = BMI 24,2.

BMI under 18,5 Undervikt

BMI 18,5 - 24,9 Normalvikt

BMI25-29,9 Overvikt

BMI 6ver 30,0 Fetma

Observera att BMI inte passar fér barn, muskulésa och personer
6ver 50 ar. For de grupperna finns andra index.

(Killa: 1177)
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[ SAMHALLE ]

En bild av Sverige 2020:

Foértroendet for de politiska partierna minskar.

Tilltron till demokratin ar lag.

Ungdomars syn pa samhadllet blir allt morkare.
De politiska partierna har fa medlemmar.

Kanslan av delaktighet ar lag.

Det partipolitiska engagemanget sjunker.

Fa ar aktiva i politiska partier.

En annan bild av Sverige 2020:

Klart fler @n halften av ungdomarna ar intresserade av samhllsfragor.

Fler an hélften av dem har varit aktiva i frigor som ror samhillet.

Ndstan halften av dem &r intresserade av politik.

Pa 20 ar har ungdomars intresse for att festa minskat fran 72 till
44 procent och samtidigt 6kade intresset for politik fran 28 till

40 procent.

Jo, politik ar intressant,
men partipolitik struntar jag i

Vill du fordndra i en politisk fraga?

Ta kontakt med en politiker eller ett
politiskt parti.

Savar det forr.

Langt fore opinionsstormar pa plattfor-
mar som facebook, twitter, instagram.
Langt fore supereffektiv mobilkom-
munikation som kan samla massor
av mdanniskor till protestaktioner pa
ofattbart korta tider.

Langt fore ostoppbara globala I6peldar
som Fridays for future och Black lives
matter under ikoner som Greta Thun-
berg och George Floyd.

Digitala verktyg oppnar for vem som
helst att reagera mot stort som smétt.
Protestera mot nedldggningen av en
BB-avdelning pé ett litet sjukhus eller
demonstrera mot global uppvarmning.
Spontana initiativ av enskilda personer
kan véxa till massiva opinioner déar det
ar latt att dras med i engagemanget.
Eftersom fragorna alltid ar tydliga blir
det enkelt att ta stéllning.

Gott mot ont.

Svart eller vitt.

Den hir formen av omedelbar politisk
aktivitet vacker starka kénslor och lock-
ar ofta ménga méanniskor. Det behdvs
inga forberedelser och inga allménna
val. Nationella granser och formella po-
litiska regler raknas inte. Har och nu ar
det som géller.
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I skedet av detta: Vem blir forvanad 6ver
att intresset for att engagera sig i troga
traditionella politiska partier minskar?
Varfor soka upp en politiker eller ett po-
litiskt parti ndr man kan gora en direkt
aktion? Varfor studera i ett helt parti-
program nir man kan f& utlopp for sitt
engagemang genom en enda fréga?

Medieakademins fortroendebarometer
2020 visar att fortroendet for de poli-
tiska partierna langsiktigt fortsétter
att minska. I &r har bara 15 procent av
befolkningen mycket eller ganska stort
fortroende for dem.

Farre och farre blir medlemmar i poli-
tiska partier. 2018 var drygt 5 procent
av medborgarna (16-84 &r) partimed-
lemmar och av dem vara bara en tredje-
del politiskt aktiva i sitt parti.

Med andra ord ar det mellan 1 och 2
procent av befolkningen som driver det
partipolitiska arbetet. Som fattar alla
politiska beslut i kommuner, region och
hela landet.

Hur gar det ihop? Stort intresse for po-
litik och litet intresse for partipolitik?

I broschyren ”En politik for en levande
demokrati” konstaterade regeringen
redan 2014 att formerna for samhalls-
engagemanget har forandrats. Allt farre
engagerar sig i traditionella folkrorel-
seorganisationer och politiska partier.
Detta galler i synnerhet de unga.

Regeringen skriver ocksé att den ckade
anvandningen av internet har medfort
att det politiska engagemanget har bli-
vit mer nétverksbaserat och informellt.
Fler kommer till tals, deltagandet blir
mer aktivt och jamlikt och de spontana
initiativen blir fler.
Samhallsdeltagandet har blivit mer
uppstyckat och kortsiktigt. Heltéack-
ande, tunga och langsiktiga politiska
partiprogram har inte en chans att in-
tresseméssigt mata sig med snabba en-
skilda och aktuella fragor. Framfor allt
de unga generationerna ar vana vid det
omedelbara, korta och snabba.

Det finns inget heltdckande svar. Var-
ningar har rests for kris i det demokra-
tiska systemet. Vad hiander om de poli-
tiskt aktiva blir s fa att de inte récker
till for att besédtta alla stolar i olika po-
litiska forum i kommuner, regioner och
nationellt? Vem ska dé bestimma?

Text: Ulf Axelson

Kallor: Fortroendebarometern (Medie-
akademin) 2020, Ungdomsbarometern
2020, Demokratiundersékning (Forum
for levande historia/Novus) 2019, Un-
dersékningarna av levnadsforhdllanden
(SCB) 2018-2019, MUCF:s ungdomsen-
kdt 2018, En politik for en levande de-
mokrati (Regeringskansliet) 2014.



Fem roster om politiken och
partipolitiken

Mot fem intressanta personer som delar
med sig av sina funderingar kring poli-
tiken och politikens framtid.

Fann politiken genom feminismen
Andrea Tornestam, forbundssekreterare i So-
ctaldemokratiska ungdomsforbundet SSU.

"Min védg in i politiken stdmmer vél
6verens med hur SSU arbetar for att
engagera fler ungdomar. Jag hade blivit
feminist och efter en tid insig jag att
'min’ fraga ocksé finns med och formar
politiken for arbetsmarknad, utbild-
ning, ekonomi och andra politikomra-
den.

I samtalen med ungdomar giller det
for oss att pa samma sétt knyta an till
det som de brinner for. Ungdomarna
ar experter pa att vara unga, vad som
fungerar och vad som behéover forand-
ras. Deras fragor gir att lanka till vara
politiska véarderingar.

Nar vi i SSU moéter unga pa det séttet
kan vi konkret visa politikens roll och
nytta. Vi kan ocksé visa att man som po-
litiskt aktiv har direkta magjligheter att
péaverka makten. Darfor vill jag hjélpa
ungdomar med politiska intressen att
soka sig till politiska partier. Dar vet jag
att kan de gora skillnad.”

Pressbild SS
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Andrea Tornestam, SSU.

Problem att skolorna stanger ute
Helena Nanne, forsta vice forbundsordforan-
de, Moderata ungdomsforbundet MUF:

”"Nér ungdomar kommer till oss i MUF
ser vi hur deras politiska intresse for
sakfragor kan utvecklas till ett bredare
intresse for politik. De far ldra sig grun-
derna i hur politiken fungerar, bland
annat genom att vissa sina forslag och
lara sig att argumentera.

De politiska ungdomsférbunden funge-
rar som plantskolor for partierna. Bade
ungdomsférbunden och partierna beho-
ver medlemmar som vill arbeta och ta
politiska uppdrag. Det &r nodvéandigt
for att demokratin ska fungera. Darfor
giller det att ungdomsférbunden fér
mota och prata med alla ungdomar i
skolorna. Det dr en av nycklarna till att
bygga politiskt intresse.

Men tyvarr fungerar det inte. Regel-
verket slér fast att ratten ska gilla lika
for alla ungdomsforbund séger de flesta
rektorer nej. De vill riskera att det blir
stokigt och brékigt i samband med be-
soken.”

W

Helena Nanne, MUF.

Politik maste ocksa bli roligt
Lena Nyberg, generaldirektor for myndighe-
ten for ungdoms- och civilsamhdllesfrégor,

MUCF

"Det &r de etablerade partierna som
dger frdgan om att rekrytera nésta ge-
neration av politiker. Vissa partier lyck-

[ SAMHALLE ]

as, men inte s& mycket som de vill.

For att attrahera nya grupper tror jag
att det krdvs en friare syn pa arbetssét-
ten. Ungdomar vill vara engagerade och
ha roligt. Politiken behover hitta vagar
att mota det. Politiken behover ocksé fa
med smabarnsfordldrar som dr intres-
serade, men som inte hinner lagga tid
pa langa moéten. Kan nya arbetssétt losa
det?

Att regeringen gor en stark satsning pa
demokrati ar valdigt positivt. Ett av ma-
len &r att det ska pratas demokrati i fler
miljoer och av fler ménniskor. Skolorna
4r en sadan milj6. Nar politiken kom-
mer till skolorna kan elever som aldrig
hor ett politiskt samtal hemma i famil-
jen ocksa bli delaktiga. Det &r en valdigt
viktig del av var demokrati.”

Foto: Felix Oppenheim

Lena Nyberg, MUCF.

Politik maste kunna ge mervirden
Karl-Petter Thorwaldsson, f d ordférande i
LO

”Manga tycker att det inte 4r ndgot sér-
skilt med politik. Om det bara handlar
om att forvalta, kommer ungdomar att
soka annat. Politik méste vara aktivt
och ge mervérden till vem jag &r och vad
jag vill gora i livet. Skapa utrymmen for
nya idéer. Oka energin.

forts. pd ndsta sida
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Karl-Petter Thorwaldsson, fd. LO.

Jag tror att vi har sett ett trendbrott
bland de unga. Fran ”varje individ kla-
rar sig bast pa egen hand” till 16sningar
som ger trygga anstéllningar, bra ut-
bildningar och ett gott liv i en bra la-
genhet.

Under coronapandemin har ménga fler

[ STUDIER ]

tagit politiska uppdrag och i exempelvis
Vardforbundet har aldrig tidigare s&
ménga ménniskor sokt fackliga upp-
drag. Kristider krdver helhetssyn pa
samhaéllet och partier som kan leverera
det. Det ar partier som stér for trygghet
ien a-kassa viard namnet och en sjukfor-
sékring dar man inte blir utforsékrad.”

Fler medlemmar i politiken
Mikael Sdllstrom, ordférande i IF Metall
Goteborg

”Jag ar inte orolig att det ska saknas
medlemmar till fackliga uppdrag. Dére-
mot oroar det mig att vi trots fackligt
engagemang tappar makt och inflytan-
de. Det facklig-politiska i politiken pri-
oriteras ner.

Vi behover fortroendevalda som vagar
ta de politiska diskussionerna i fika-
rummen igen. Inte minst nér snacket
handlar om grundldggande fackliga
varderingar. Vi behover ocksa bli battre
pé att forklara hela bakgrunden till var-
for avtalen blir som de blir. Berdtta for
medlemmarna hur det hade sett om ar-
betsgivarna hade fatt bestimma. Sada-
na villkor skulle ingen acceptera. Tack

Sjalvforsvar

for kvinnor

Under hosten kommer en populdr kurs att ta

fart.

Det ar Sjalvforsvar for kvinnor som kommer att
vara under oktober ménad mellan 8-9 oktober.

Forsta dagen kommer att vara pa ABF i Kung-
dlv, dar den dagen helt och héllet kommer att

vara teoretisk.

Andra dagen kommer det vara praktik dédr man
far 6va grepp och slag i Rollsbo Kungélv.

Ett skattefritt stipendium kommer ait utbetalas

till deltagarna som dr pa
952 kr/dagen.
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Mikael Sallstrom, IF Metall Goteborg

vare fackféreningen hénder det inte.
Men maktbalansen mellan arbetsgivare
och fack kan férdndras om politiska be-
slut gér i fel riktning. Det har hént forr
och det kan hinda igen. Darfoér behover
vi f4 in fler medlemmar i politiken.”




[ FORSAKRINGAR ]

Johanna kampade
och fick ratt mot AFA

Tid dr pengar brukar det heta. I var
olycksfallsforsakring TFA ersdtter
sedan tidigare for all férlorad inkomst.
linkomsten ingar, forutom forlust av
I6n, dven eventuellt férlorad Bonus
men numera dven forlorad Arbetstids-
forkortning.

Det sker dagligen olycksfall som leder
till sjukskrivningar inom industrin.
Ibland &r det till och med sa illa att
sjukskrivningen varar en ldngre peri-
od. Vid forlorad inkomst pa grund av en
arbetsskada har du ratt till erséttning
fran TFA (Trygghetsforsikring vid ar-
betsskada) hos AFA forsékring.

Johanna Bredgaard, ar forsdkrings-
ansvarig i en gruppstyrelse pd Volvo
Cars i Torslanda. Hon arbetar regelbun-
det med att hjalpa medlemmar att fa er-
sattning vid bland annat arbetsskador.

— Forsakringar ar mitt stora intres-
se och folk tycker kanske att jag ar
lite konstig for att jag gillar att hal-
la pd med négot som de flesta an-
dra upplever som trakigt. Men det
ar alltid roligt att hjdlpa ménniskor
och i synnerhet nér det géller att
fa ut pengar fran véra olika forsik-
ringar, menar Johanna.

— Vi har diskuterat med AFA under
en ganska lang period och forsokt fa
dem att forsté att var ATK ar en del
av var 1on, som dr omvandlad till
tid. Vissa handlidggare pad AFA har
valt att betala ut en del ATK och
vissa ingen alls, sd nu ar vi jatte-
glada 6ver att dem fattat ett beslut

som gynnar den som rakar ut for ett
olycksfall i arbetet.

Johanna ger ett exempel. En montér pa
dagskiftet tjdnar in 3,27tim per vecka
till sin tidbank. Dessa timmar kan an-
véandas till ledighet eller vixlas mot
pengar. Om man dr sjukskriven fran
sitt arbete sker det inget intjdnande
och inga pengar kommer in i tidbanken
vilket vi hidvdar ocksd ska riknas som
forlorad fortjanst.

Efter mycket arbete och ldnga diskus-
sioner har nu AFA gétt med pé att ersit-
ta den ATK som man har missat genom
att vara borta.

— For var del, pa Volvo Cars, kommer
AFA, med start i mars 2020, kontakta
I6nekontoret och stilla frigan om hur
mycket 16n samt ATK man har gtt mis-

te om, for att sedan betala ut full ersatt-
ning.

Innebér det att alla som varit arbets-
skadade tidigare med ersittning far
mer pengar?

Ja, men for att fa ersidttning krévs att
medlemmen sjéalv ans6ker om den. Kon-
kret innebdr det att de som har arit
sjukskrivna pa grund av arbetsskada ti-
digare, far sjélva réknar ut hur mycket
ATK de forlorat och ta kontakt med en
handlaggare pad AFA for att fa ratt er-
sattning.

—Jag har hjilpt ett par medlemmar som
fatt vara som forsékspersoner i detta
arbete. Alla har fatt ersittning for sin
ATK. En av medlemmarna fick 25 000
kr. Detta hade inte varit majligt om vi
inte kémpat for var ratt till ersattning.
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[ STUDIER ]

Danne utbildar pa

distans

Studieverksamheten inom IF Metall
Goteborg pausades fran den 17 mars i
ar med anledning av Corona och Folk-
hdlsomyndighetens direktiv om hur
vuxenutbildningar skall bedrivas.

Da universitet, hégskolor och folkhog-
skolor skulle dverga till distansutbild-
ning sag vi det som sjdlvklart att dven vi
pausar all var ordinarie kursverksam-
het. Vi bevakar kontinuerligt myndig-
heternas och LO:s rekommendationer
for att inte dventyra vara medlemmars
halsa och sakerhet.

Pilot banade vag

— Som ett led i att forsoka erbjuda
medlemmar nigon form av facklig
utbildning blev jag kontaktad av for-
bundet i mitten av april med fragan
om jag ville vara med och handleda
en digital utbildning "Medlem i Fack-
et-pa distans”, berdttar Danne Karl-
berg frdn avdelningens studiekom-
mitté

— Forsta utbildningstillfallet kom att
bli ett forsok, en sé kallad pilotutbild-
ning, som utvirderats extra, dé detta
ar ett nytt satt att bedriva utbildning
pad bade for handledarna samt med-
lemmarna som deltar.

— Vi ar till en borjan totalt fyra hand-
ledare, en frén Goéteborg, en fran Os-
karshamn och tvd fran Norrbotten
som skall prova detta utbildningssatt.
Deltagarna éar fran olika delar av lan-
det och bara den blandningen &r ju
extra spdnnande, konstaterar Danne.

Arbetet med att forbereda och sam-

manstélla allt har gjorts tillsammans
med representanter fran férbunds-
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kontoret i Stockholm. En av dem ar
Jessica Norberg som ocksd kommer
frdn Goteborgsavdelningen.

Fa till folkbildningskanslan
Ramprogrammet foljer det normala i
”Medlem i Facket”, som omfattar tre
utbildningsdagar med grundkunska-
per om Fackforeningen, Historien,
Avtal och Lagar samt Forsdkringar
och vad medlemskapet innebér.

— Svérigheterna pa distans ar att fa
till folkbildningskénslan som bygger
mycket pa att deltagarna gruppar-
betar, hittar svar och drar slutsatser
sjalva under utbildningen. Aven sam-
spelet man far deltagare emellan och
handledare i ett normalt klassrum blir
annorlunda ndr man traffas digitalt.
Detta tillsammans med utmaningen
att hitta lampliga digitala plattformar
for kommunikation och arbete tarvar
en del arbete.

Efter en del testande och foérsok be-
stamdes att pilotutbildningen ge-
nomfors via Howspace och Microsoft
Teams.

— Extra roligt ar att vi hade tre del-
tagare frén Volvo Goéteborg med pa
pilotutbildningen som genomfordes
i maj. Och efter utbildningen inter-

vjuades alla deltagare extra for att fa
feedback hur de upplevde utbildning-
en och om detta kan vara ett bra kom-
plement till var ordinarie utbildnings-
verksamhet.

Gladje och go stimning

Danne hoppas att utbildningen kom-
mer bli lyckad da behovet finns och
maénga vill veta mer om fackférening-
en, kanske speciellt i dessa tider.

— Som handledare saknar man natur-
ligtvis glddjen och den goa stdmning
deltagarna skapar under utbildning-
arna, plus att en viss handledarabsti-
nens har ju smugit sig pa.

Fotnot: Ett annat alternativ, om man
vill testa lite fackliga sjdlvstudier, dar att
kolla in LO:s ndtutbildningar: www.lo.
se/natutbildning eller sok efter LO Niit-
utbildning.

Natpilot far tummen upp

Kristoffer Gonerko fran Volvo Cars
Centrallager, och Filip Slattman,
som &r montor och kontaktombud pa
Volvo Lastvagnar, var deltagare i for-
bundets pilotutbildning som gick av
stapeln den 11-13 maj och genomfor-
des helt digitalt. Deras upplevelse ar
mycket positiv.



Filip Slattman ar montor och kontaktombud pd Volvo Lastvagnar.

Deltagarna satt hemma och foljde
med under tre utbildningsdagar, med-
an handledarna guidade och under-
visade. Med hjidlp av Howspace och
Microsoft Teams, kunde gruppen vi-
deochatta, genomféra grupparbeten,
fora diskussioner, svara pa fragor
samt ldsa och presentera sina uppgif-
ter.

Hur kdndes det att ga denna utbildning
via ndtet?

Kristoffer: Medlem i Facket digitalt
var min forsta fackliga utbildning.
Det funkade bra tycker jag. Har gatt
annan utbildning pa distans innan, sa
det digitala arbetsséttet ar inget nytt
for mig.

Filip: Har bara gatt en jamstalldhets-
utbildning tidigare. Det har kindes
annorlunda men bekvamt. Jag satt ju
hemma och genomgick utbildningen.

Lirde du dig nagot speciellt?
Kristoffer: Jag larde mig en del om
fackets historia, hur allt funkar och
hinger ihop, det var ganska mycket
information. Spidnnande att det var
deltagare fran hela Sverige, fran oli-
ka foretag, vi kunde dela erfarenheter
med varandra.

Filip: Bakgrunden till hur och varfér
fackféreningarna startade, ocksa lar-
de jag mig mycket om forsékringar.

Vad ser du for fordelar/nackdelar med
digitala utbildningar kontra ”vanliga”
utbildningar som koérs Live?
Kristoffer: Det kanske blir en béattre
gemenskap ndr man sitter i en lek-
tionssal, fysiskt tillsammans och gar
pd rast och fikar tillsammans med
mera. Sitter man hemma géller det
att vara disciplinerad och fokusera pa
det man gor och inte har saker som

Kristoffer Gonerko PA Volvo Cars Centrallager.

stor. Nar vi hade en gruppchat kunde
man béttre se och snacka med de an-
dra deltagarna.

Filip: Man traffar personer som man
vanligtvis aldrig traffar pa kurser
i Gbg, tillexempel folk frdn Umea.
Allt material ar digitalt. Miljovanligt!
Nackdelar skulle vara att det kan
vara trogt att fa igdng en diskussion.
Vi hade lite teknikstrul ocksa.

Skulle du rekommendera distansut-
bildning via digitala plattformar till
dina arbetskamrater?

Kristoffer: Ja det skulle jag absolut
gora.

Filip: Absolut!
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Du kan paverka - Under 35 ar
Datum: 15-16 okt + 11-12 nov

Ungdomsansvariga och unga fértroendevalda trdffas for att utveckla sina fackliga
kunskaper. Vi kommer att ga in pa avdelningens verksamhet, och det som kan
starka dig i ditt fackliga uppdrag. Kursens andra del kommer att vara pa internat

i Stockholm med bland annat bestk dar vi som fértroendevalda kan paverka
samhadllet (tidigare har LO-"Borgen’, IF Metalls forbundskontor och Sveriges Riksdag
besokts).

Utbildning/konferens

Fortroendevalda och aktiva medlemmar under 35 ar som vill utvecklas i sitt
uppdrag och som ledare. Utbildnings bada steg séks samtidigt. Man maste
delta pa kurstillfalle ett for att fa ga pa kurstillfélle tva.

Deltagarna soker ledigt i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjénst betalas av IF Metall Goteborg.

Var
Kurstillfalle ett: SKF Klubbskola i Géteborg. Information om klubbskolan samt
vagbeskrivning finns pa www.skfverkstadsklubb.se

Kurstillfélle tva: Internat i Stockholm.

Tid och datum

Kurstillfalle Kursdatum Kursplats Sista ansokan
1 15-16 oktober SKF 4 september
2 11-12 november Stockholm (internat)

Anmalan

Skickas till studiergoteborg@ifmetall.se anmalan skall innehalla:

Ditt namn, personnummer, kontaktuppgifter och om du har specialkost
eller allergier.

OBS: Du anmaler dig till bada kurstillfdllerna samtidigt.



Kongressen 2020

[ ORGANISATION ]

Pa grund av coronaviruset framfart var man tvungen att skjuta upp If metalls kongress som skulle
ha 4gt rum den 11-15 maj pa Stockholm city Conference center. Nu har det beslutats att kongressen

ska héllas den 23-27 november 2020 p& Aros Congress center i Véasteras.

Kongresshallen i Vasteras ar dock mindre en den gamla som man skulle haft i Stockholm vilket
har gjort att man har bjudit in kongressombud, revisorer, forbundsstyrelsen, férsta ersattaren for
ombud fran respektive avdelning, valberedningen, lokala och centrala ombudsmén.
Kongresshandlingarna ska finnas tillgéingliga fér kongressombuden senast den 12 oktober.

Lds mer om kongressen pa www.Ifmetall.se/kongress ddar mer information kommer ldg-
gas upp ndr det ndirmar sig.

Pasta med lax i

tryffelsas

Ingredienser:

400 g Lax

6-7 Champinjoner
2 Vitloksklyftor
2-13 tsk Tryffel kram
3 dl Creme fraiche
salt

peppar

chiliflakes 2 tsk

en nadve basilika

1 st mozzarella
Pasta 4 portioner

Gor sa har:

Tarna lax och svamp som se-
dan steks ihop med vitloken,
ror sedan i tryffelcremen och 3
dl creme fraiche.

Smaka av med salt och peppar.

Krydda aven med chiliflakes.

Nar det ar dags att servera
blandar du ihop den kramiga
roran med basilikan och skivad
mozzarella.

Serveras sedan ihop med din
favoritpasta.

smaklig malid:




Ga utbildningen
Medlem i facket

Nu pa distans via din dator!

Det hdr far du ldra dig:

v Vad ar facket? Varfor finns det,
hur fungerar det?

v Arbetarrorelsens historia

v Lag och avtal
- den svenska modellen

v Arbetsmarknadslagar

v Vad dr ett kollektivavtal?

v Den fackliga organisationen
v Ditt forsakringsskydd

KURSTILLFALLEN:
24-26 augusti (anmal senast 12/8)
31augusti- 2 september (anmal senast 19/8)

21-23 september (anmaél senast 9/9)

Anmil dig till din studieorganisator, till avdelningen eller pa ifmetall.se

IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium pa 952 kronor/dag som ersattning for forlorad fortjanst.
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[ FRITID ]

Valkommen till Gullholmen s/ |

Pa vackra Gullholmen ligger anlagg-
ningen Gullholmsbaden. Ddr dger

IF Metall Goteborg, fyra stugor, ien
fantastisk miljo! Gullholmsbaden ar
perfekt for dig som vill ha detlilla
extra. Stugorna hyrs ut aret runt, bade
veckovis och helger.

Husen ar lagom for fem personer. De ar
moderna och utrustade med el, vatten,
kyl/frys, TV, dusch och we. Allt man kan
tdnkas behova for ndgra dagar i lugn
och ro.

Restaurang och pub
I anlaggningens huvudbyggnad finner
du en restaurang med en vacker utsikt

mot havet. Dar erbjuds god mat till hu-
mana priser och restaurangen &r kiand
bland annat f6r sin lackra skaldjursbuf-
fé. Under vinterhalvaret finns dven en
pub 6ppen vid olika tillfallen.

N \r oteborg\

\

Information
och bokning

Ar du intresserad av att hyra en stuga,
gd in pa avdelningens hemsida
www.ifmetall.se/goteborg for att
hamta en ansékningsblankett.

Eller ring avdelningen, telefon

031-774 32 45 for hjélp och
information.
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[ A-KASSAN ]

Sa har ansoker du om ersattning fran arbetsloshetskassan

1. Anmiil dig forsta dagen som arbetslds pa
Arbetsformedlingen via deras hemsida eller genom
att besoka dem, detta géller dven dig som avslutat
din anstdllning pd egen begdran.

3. Anmiil ditt bankkonto
Anmal vilket konto och vilken bank du
vill ha din erséttning utbetald till pa
www.swedbank.se/kontoregister.

5. A-kassan gar igenom dina
handlingar och kollar om ndgot saknas.

7 - A-kassan tar beslut i ditt drende.
Nar vi har fatt alla intyg som vi behdver och
din forsta tidrapport sa kommer du att fa
ett beslut dar det framgdr om du ar berattigad
till ersattning fran a-kassan.

Om du har fragor si valkommen att kontakta din

handlaggare:

Dag 1-11 Stavros Cocolis 031-774 32 03
Dag 12-20 Patrik Clintesparr 031-13 44 25
Dag 21-31 Anette Johansson 031-13 57 30
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2. Ansok om
ersdttning pa IF Metalls
arbetsloshetskassas hem
sida www.ifmetall.se/akassan. Registrera dig pa

Mina sidor med hjdlp av e-legitimation (om du saknar
e-legitimation kontaktar du din bank) Genom att anvan-
da dig av Mina sidor kan du skicka in de flesta uppgifter
vi behover for att kunna ta beslut om din erséttning
samt fylla i dina tidrapporter.

4. skicka in arbetsgivarintyg.
Det dr viktigt att vi fr in det sd snabbt som
mojligt sd bestall det helst via arbetsgivarintyg.
nu vilket innebdar att din arbetsgivare fyller i
intyget elektroniskt

6. skickain din tidrapport via Mina sidor,
du kan skicka in den nar datumen pa rapporten
passerat. A-kassan kan inte ta beslut i ditt drende
forran en tidrapport skickats in.

8. Ansok om ersdttning fran inkomst-
forsdkringen genom att fylla i en blankett for
inkomstforsakring. Du hittar blanketten pa
folksam.se och pa ifmetall.se/inkomstforsakring.
Bifoga dven a-kassans beslut och det forsta
utbetalningsbeskedet.



[ OM INNEHALLET | MAGASINET ]

Skicka svaren till goteborg@ifmetall.
se eller skicka ett meddelande till oss pa
Svaren pa fragorna hittar du i de olika Facebook (IF Metall Géteborg).
. artiklarna i magasinet.

Tavlande mdste vara medlem i IF Metall.

Fraga1,Till vilket datum ar IF Fraga 3, Hur manga procent Vinnare i Quiz nr 2 2020
Metalls kongress flyttad? av svenska befolkningen har
1, 21-25 maj mycket eller ganska stort for-
X, 1-5 oktober Eroende for politiska partier i ,
b ar? RAtt rad:
2, 23-27 november
3727 1, 15% X
2 2
. . X, 50% 3. 1
Fraga 2 Hur manga SM-guld har 5 259 X
skyddsombudet Anders Soovik » 327 5. 1,X,2
vunnit?
1,12 Fraga 4, Vilken facklig utbild-
% 4 ning talas det om i artikeln om
’ Fack you podcast? 1:a pris
2, 22 1, MUF En vecka i stuga pa Gullholmen. Stugan bokas
pa IF Metall Goteborg (031-774 32 45)
Xs SVUFF Jorgen Nyberg, Assa Abloy Entrance System
2, GRUFF
2:a pris
) ) . 2 st biobiljetter
Priser i quiz nummer 3 2020: Fraga 5, Foljer du oss pa Face- Joanna Niklasson, Volvo Personvagnar
1:2 bris i - ; book?
:a pris ar en vecka i stuga pa 3:e pris
Gullholmen. e 1, Ja. 2 st biobiljetter
2:a och 3:e pris dr biobiljetter. x, Nej. Andreas Kallstrém, Berg Propulsion AB

2, Har inte Facebook.

-




B Posttidning

IF Metall Goteborg, Folkets Hus
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg
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Tryck: PR-Offset AB, MéIndal 2020, pa Svanen- och FSC mérkt papper



