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[ KORTNYTT & LEDARE ]

INLEDARE: MIKAEL SALLSTROM

Host och vinter i Goteborg bru-
kar vanligtvis vara en blot, gra
och blésig period. Nar jag lyssnar
pé ekonomer och hur de siar om
framtiden undrar jag om det Go-
teborgsvadret de beskriver. Det
4r inte si att jag undervirderar
den avmattning av konjunkturen
som vi nu ser, men vi ska ocksa ta
hénsyn till att det &r ifrdn ovan-
ligt hoga nivaer. Det &r inte helt
ovanligt att méla upp en 6verdri-
ven pessimism i samband att vi
star infér en avtalsrorelse som
omfattar i stort sett hela den svenska arbetsmarknaden. Det som ibland kan
vara virt att pdminna om &r att den modell som med framgang har gett bade
reallonedkningar och en stark svensk industri bygger pa en langsiktighet som
ska fungera bade i béattre och sédmre tider.

Facken inom industrin har gjort en nogrann analys bade vad géller industrins
konkurrensvillkor, inflationsmél och utsikter fér svensk ekonomi. Déarefter
formulerar vi vira avtalskrav som bade ska ge realléneskningar men utan att
dventyra var konkurrenskraft. Det sista tycker jag dr extra viktigt att padpeka
med tanke pa att det framst dr VARA jobb det handlar om.

Parallellt med avtalsrorelsen pagir en utredning kring Lagen om Anstéll-
ningsskydd (LAS). Det dr en punkt som ingér i regeringens januariuppgorelse
med C och L, och en frédga som rér upp mycket kénslor, vilket ar fullt forstéa-
eligt. Vad man kommer fram till i den utredningen vet vi inte idag, men det
ar var skyldighet som fackférening att férsoka komma fram till en uppgorel-
se med motparten. Inte minst for alla som idag har anstallningsformer som
6verhuvudtaget inte ger nagot anstillningsskydd virt namnet.

Misslyckas vi med det, ska vi vara medvetna om att det finns en majoritet i
riksdagen som féresprakar att arbetsgivaren ensidigt ska avgora vilka skél
som géller for att sparka ménniskor. LAS som den ser ut idag ar ldngt ifrédn
en perfekt 1osning. I takt med att arbetsmarknaden forandrats har det blivit
allt lattare att runda lagstiftningen. Men vi behover ocksé inse att lagen inte
réaddar nagra jobb, utan handlar om vem som far g& hem och om vem som
far stanna. Var styrka i LAS ar att den tvingar arbetsgivaren till forhand-
lingsbordet och att det finns regler for vad som hénder om man inte kommer
overens, den balansen fir inte rubbas.

Eftersom det hdr dr drets sista medlemsmagasin passar jag pa att
onska alla medlemmar en God Jul och Gott Nytt Ar!

— Vi paverkar
och bygger
framtiden

Mikael Sallstrom
Avdelningsordférande, IF metall Goteborg
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[ NYHETER | KORTHET ]

Missat tillagg gav
stora utbetalningar

Missad utbetalning av arbetstidsfor-
kortning kan i vissa fall ge bada stora
retroaktiva utbetalningar och rattma-
tiga ersittningar i framtiden. Zaklina
Roman som &r ansvarig ombudsman for
motorbranschen pa IF Metall Géteborg
har skott flera forhandlingar av det har
slaget.

- P4 ett av foretag fick en medlem 400
timmar arbetstidsforkortning retroak-
tivt, berattar hon. Av samma anledning
betalades 78 000 kronor ut till en med-
lem pé ett annat foretag.

Nar drenden som de har blir kdnda re-
sulterar det ofta i att fler anstéllda pa
arbetsplatsen véljer att bli medlemmar
i IF Metall.

— Det &r egentligen inte sa konstigt. De
ser ju att det ar IF Metalls medlemmar
som far ut ngot av forhandlingen. Vi
forhandlar naturligtvis bara for véra
medlemmar.

N

‘

Uppsokare mots av
uppskattning

Det uppsokande arbetet bland anstéll-
da pé foretag som saknar kollektivavtal
och som ligger inom IF Metalls avtals-
omréade fortsitter att vara framgéngs-
rikt.

— Besoken ger nya medlemmar och kol-
lektivavtal med fler foretag, berattar
ombudsman Angelica Teiffel som &r an-
svarig for organisationsgruppen.
Uppsokarna moter bédde medlemmar
och blivande medlemmar som vanligtvis
inte far besok av IF Metall.
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— Det ar valdigt uppskattat néar vi kom-
mer, siger Henrik Sorensson som &r
fortroendevald pd Berendsen pa Rin-
gbén och en av uppsokarna. Ménga blir
forvanade att informationen som vi ger
faktiskt 4r bra for bAde medlemmar och
arbetsgivarna. Det &ar en av de stora po-
dngerna med uppsokerierna. Inte bara
de anstéllda, utan aven arbetsgivarna,
far veta mer om fordelarna med att
teckna kollektivavtal.

Loneprinciperna
galler alla, overallt

Principerna for hur loner ska séttas har
IF Metall och Teknikforetagen varit
overens om linge. And4 finns det fore-
tag som missar detta.

— Vi har haft ett ganska stort antal
arenden av det hir slaget pa senare tid,
konstaterar ombudsman Karl-Henrik
Rosberg pa IF Metall Goteborg.

— Problemen dyker upp pé foretag dar
man inte har traffat lokala avtal om hur
I6neprinciperna ska anvéindas. Nar det
saknas en lokal 6verenskommelse, gil-
ler reglerna i det centrala avtalet. Det
ar detta de missar och resultatet kan
bli godtyckliga lonesittningar som véra
medlemmar forlorar pa.
Loneprinciperna ar tydliga. Alla ska
forstd pa vilka grunder 16nen sitts och
vad som kravs for att padverka den. Lo-
neskillnader ska vara objektivt och val
motiverade. Lonen ska bestammas med
hénsyn till ansvaret och svarighetsgra-
den i arbetsuppgifterna och till hur val
den anstéllde uppfyller dem.

— Eftersom Teknikféretagen och vi ar
helt 6verens om att loneprinciperna ska
anvindas finns det inte utrymme for f6-
retag att gora avsteg fran reglerna. De
géller alla, 6verallt dar det finns kollek-
tivavtal.

Grattis Rancold till
kollektivavtalet

Nu ar de 6verens. IF Metall och Rancold
Produktion AB i Goteborg har tecknat
kollektivavtal.

- Vi har traffats vid ett flertal tillfallen
och till slut nddde vi édnda fram, séiger
Dan Holmstrém som &r en av ombuds-

ménnen som deltog i forhandlingarna.
Jag ar glad 6ver att vdra sju medlemmar
pé Rancold Produktion nu har ett kol-
lektivavtal med bra villkor och trygga
forsakringar.

Hamna rdtt:

Arbetare eller
tjansteman

Det hiander d& och d& att IF Metall far
hora att personer som arbetar i pro-
duktion pa ett foretag 4r organiserade i
tjinstemannafacket Unionen.

— Att det blir sd kan bland annat bero
pé att foretaget sedan tidigare har kol-
lektivavtal med Unionen, men inte med
oss, forklarar ombudsman Karl-Henrik
Rosberg pd IF Metall Goéteborg. Det
finns foretag som upplever att det ar
svarare att ha fler 4n ett kollektivavtal
pé arbetsplatsen.

For medlemmarna &ar det viktigt att
veta att tillhorigheten till det ena eller
andra fackforbundet kan fa mycket stor
betydelse. Vid till exempel uppségning-
ar pa grund av arbetsbrist kan det vara
lika illa att vara organiserad i fel fack-
forbund som att inte vara organiserad
alls.

— Unionen kan inte forhandla inom ett
avtalsomréde som tillhér IF Metall, si-
ger Karl-Henrik. Lika lite kan vi for-
handla inom Unionens avtalsomrade.

— IF Metall dr experter pa att forhand-
la for arbetare. Unionen 4r experter pa
att forhandla for tjinsteméin. P4 samma
satt ar exempelvis forsdkringar anpas-



sade till arbetares respektive tjanste-
maéns situation och behov.
Griansdragningsfragor ar stindigt ater-
kommande, bland annat déarfér att
jobben inom industrin hela tiden for-
dndras. Karl-Henrik Rosberg rekom-
menderar alla medlemmar att hora av
sig om de upplever att de har hamnat i
fel fackforbund.

Fortsatt efterfragan
inom bristyrken

Servicetekniker, fordonstekniker och
maskinoperatorer hor fortsatt till de yr-
kesgrupper dér efterfrdgan pa personal
ligger pd en hog niva inom IF Metalls
avtalsomraden i Goteborg. En annan
grupp som ar kvar i topp bland efter-
sokt personal ar erfarna industriarbe-
tare. Foretagen vardesatter manniskor
som vet vad det innebér att arbeta inom
industrin.

Forsvarar regionala
skyddsombud

Det blev protester nar Svenskt Narings-
liv och Foretagarna sa nej till regering-
ens forslag om att regionala skyddsom-
bud &dven ska fa bestéka arbetsplatser
utan fackligt anslutna medlemmar. Ett
starkt svar kom fran IF Metalls ordfo-
rande Marie Nilsson. Hon bjod kritiker-
na att hinga med ett regionalt skydds-
ombud pé en skyddsrond.

Sé& hér skrev arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark pd Twitter med anled-
ning av fragan: "Under en ménad har
fem personer dott i arbetsplatsolyckor.
Det ar helt oacceptabelt. Regeringen ar-
betar med ett antal atgérder som hand-
lar om att férbattra kunskapen om hur
man forhindrar allvarliga olyckor samt
skdrpa straffen for foretag som begér
allvarliga arbetsmiljobrott.”

Hjalp och inte av-
sked till drogmiss-
brukare

Det &ar drogerna som ska bort, inte per-
sonerna som har hamnat i drogmiss-

bruk. Med den utgdngspunkten vill IF
Metall méta ett 6kat missbruk av nar-
kotika pa arbetsplatser runt om i lan-
det.

Darko Davidovic, som ar forbundsjurist
pa IF Metall, konstaterar att han i ar
har haft fler drenden av det har slaget
pa sitt bord, 4n sammanlagt under alla
sina tidigare 17 ar pa férbundet.

IF Metall vill inte att alla som upptéicks
med narkotika automatiskt ska bli av-
skedade. De ska i forsta hand erbjudas
stod och rehabilitering pa samma sétt
som vid beroendeproblem kopplade till
alkohol.

4 b ;'-u“"' "a"._r;'n, E

Lattare att hitta pa
IF Metalls hemsida

Startsidan pd www.ifmetall.se har fatt
ett nytt utseende. En av férdelarna med
den nya utformningen ar att det har bli-
vit enklare att hitta till kontaktuppgif-
terna pa de olika avdelningarnas lokala
sidor.

Klimatsmart indu-
stri loser klimat-
problem

Svensk industri dr en del av 16sningen
pé de globala klimatproblemen. IF Me-
talls forbundsordférande Marie Nilsson
konstaterar att:

— Industrin stér fér cirka en tredjedel av
de globala utsldppen. Om industrin far
ner anviandningen av fossila branslen
kommer det att gora en enorm skillnad
for klimatet.

Hon pekar pé att i Sverige har omstéll-

[ NYHETER | KORTHET ]

ningen bérjat. Det finns stél-, plast- och
betongforetag som férdndrar sina pro-
cesser for att minska miljopaverkan.

— Det &r positivt inte bara for klimatet,
utan dven for svenska industriarbetare.
Innovationer i dag ger smarta industri-
jobb i morgon, sa Marie Nilsson redan
fér mer &n tva ar sedan.

Sex av tio svenskar
ofrivilligt ensamma

Den ofrivilliga ensamheten i Sverige ar
stor. Sex av tio upplever att de ibland
eller ofta ar ensamma. For tre av tio ar
ensamheten ett problem. Varst ar det i
stdderna. Den upplevda ensamheten pa
landsbygden finns hos knappt fem av
tio personer. Undersokningen &r gjord
av teknikkonsultforetaget WSP.

Lang arbetstid ger
okad risk for stroke

Personer som arbetar mera dn 55 tim-
mar i veckan l6per 33 procent hogre risk
att drabbas av stroke 4n de som arbetar
40 timmar. Det visare en undersékning
som gjorts av forskare vid University
College i London. De har studerat hela
600 000 personer i Europa, USA och
Australien.

Mer produktiv vid
60 dn i 30-arsal-
dern

60-aringar dr mer produktiva pé jobbet
4n de som &r kring 30. Mest produktiv
4r man i 40-arsdldern och minst i trak-
terna av 20. Detta visas i en undersok-
ning bland personer som arbetar med
rekrytering i 1 400 svenska foretag.
Rapporten ar framtagen av Institutet
for arbetsmarknads- och utbildningspo-
litisk utvérdering.
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[ POLITIK ]

Mattias Jonsson har ordet!

Den vaxande ojamlikheten
ar bokstavligen en fraga

om livoch do

Mattias Jonsson, ordférande,
Goteborgs Socialdemokratiska partidistrikt
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Det skiljer 7,5 ar i medellivslangd
mellan Langedrag och Bergsjon. Den
vaxande ojamlikheten dr bokstavligen
en fraga om liv och déd. 1981 var vi
varldens mest jamlika land, men dnda
sedan dess har ojamlikheten 6kat.

Denna utveckling méste vi vanda. Att
skapa ett mer jamlikt samhélle ar fak-
tiskt grunden till varfér Socialdemokra-
terna 6verhuvudtaget finns som parti.
Var uppgift &r att skapa ett samhille
dar alla oavsett ursprung eller foraldrar
ges samma mojligheter att nd dit man
vill i livet. Ett samhélle dar alla kén-
ner trygghet och valfarden finns dar for
alla, fattig som rik, nér de behéver den.
Ett samhalle dér vi 16ser gemensamma
problem gemensamt. Inte minst — ett
samhélle dar alla kdnner trygghet pa
jobbet oavsett vad de arbetar med.

Ifjol dog 58 personer pé sitt arbete. Aret
fore det 55. Hittills i &r har 39 personer
dott pa arbetet. Det dr helt oaccepta-
belt. Ingen ska behova kdnna sig otrygg
pé sitt arbete. Det ska inte spela ndgon
roll om du arbetar pa fabriksgolvet, pa
byggarbetsplats eller pd kontor. Det ar

ocksa en fraga om jamlikhet. Det ar fak-
tiskt en skam for Sverige att ménniskor
fortfarande kénner fara for sitt liv pa
vissa arbetsplatser.

Samverkan mellan fackféreningsrorel-
sen och Socialdemokraterna behover
bli &nnu starkare. Det &r nér vi tillsam-
mans tar striden for jamlikhet och goda
villkor for alla som vi nar véra stérsta
framgangar. Du som &r aktiv i facket
men dnnu inte tagit steget att engagera
dig i vart parti — dig vill jag uppmana
att gd med i en facklig S-klubb! Vart
parti behover dig och dina erfarenheter.
Ju fler fackliga partikamrater vi har, ju
béttre kan vi sldss for de fackliga intres-
sena och ju bittre forutsittningar far
vi att tillsammans med fackférenings-
rorelsen bygga ett jamlikt och tryggt ar-
betsliv for alla.

Hoppas vi ses i kampen!



[ KRONIKA ]

Fri press eller styrt

informationsflode?

Sa gott som alla svenskar vill ha en fri
press. Aven om fa antagligen funderat
pavad det betyder egentligen. Men
det later bra.

Ré4tt ménga tycks tro att fri betyder
gratis. Eller atminstone att ndgon an-
nan ska betala. Men ar det ngot vi vet
efter 20 ar med Internet ar att om du
inte betalar sjilv sa ar du varan. Vilket
ménga idag & andra sidan verkar tycka
ar helt ok.

Ménga tycks ocksa acceptera att data-
kod i form av algoritmer styr hur de ska
ta del av journalistik. Att dessa algorit-
mer &r skapade i det dolda verkar inte
oroa, inte heller att de ofta driver enga-
gemang och interaktivitet till nivéer dar
sansad diskussion inte ldngre far syre.
Tonlédget inom sociala medier kvaver
ju inte sillan all lust till asiktsutbyte,
vilket &r en f6ljd av hur algoritmerna
fungerar.

Men samtidigt gar det inte att backa
bandet, och det ar véil inte heller 6nsk-
vért. Det dr s hir vi vill bete oss och sé
lange de flesta av oss 4r medvetna om

hur mediemekaniken fungerar sa lar
inte demokratin ta skada.

Jag undrar dock om alla de tusentals
som till exempel tror att de féljer Da-
gens Arena pa Facebook inser att platt-
formen skalar bort 90 procent av var
journalistik fran deras floden. Och att
Facebooks afférsidé ar att vi ska betala
for att nd de som redan har aktivt sagt
att de vill f6lja oss. Nu vet i alla fall du
det.

Hur kan du da gora for att fortsétta fa
en fri press att tjana dina syften som
medborgare, det vill sdga upplysa och
gora det mojligt att fatta egna beslut?
Ja, ett sitt dr att gora nagot s enkelt
som att prenumerera. Till exempel pa
ett dagligt nyhetsbrev som véart. Det
ar kostnadsfritt. Men kommer endast
ut sa lange ndgon ocksa vill betala. Lis
mer pa dagensarena.se si far du veta
hur du kan hélla pressen fri pa riktigt..

Jonas Nordling
Chefredaktir , Dagens Arena
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[ REPORTAGE ]

Projekt for okad
kunskap i klubbar

Under perioden 2017-2020 genomfor
IF Metall organisationslyftet, som

ar en kunskapssatsning riktad till
medlemmar och fortroendevaldaii IF
Metall. Forbundet skjuter till totalt 75
miljoner extra till utbildningar for att
stirka och lyfta den fackliga medve-
tenheten.

Under 2018 erbjods en mojlighet for av-
delningar att séka pengar fran férbun-
det for extra satsningar i Organisations-
lyftets anda. Varpé avdelning Goteborg
kontaktade forbundet och startade
“Projekt Organisationslyftet” som pa-
gick fran 10 April 2018 till 5 juli 2019.

Milenko Boskovic ar till vardags mon-
tor och fackligt fortroendevald pa Volvo
Cars i Torslanda. Han har god erfaren-
het av facklig studieverksamhet d& han
under ett antal ar varit lokal studieor-

T
-
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ganisatér pd Volvo. Tillsammans med
volvokollegan Dan Karlberg, som dven
ar ansvarig for avdelningens studie-
kommitté, besokte de ett antal klubbar/
arbetsplatser runtom i Géteborgsomra-
det. En av dessa ar VM-trailer AB i Har-
ryda, strax utanfor Goteborg:

— Det &r bade intressant och kul att
komma ut och tréffa andra klubbar i
deras egen verksamhet. Klubben pa
VM-Trailer verkar vara ett gott ging
som vill komma vidare med mer kun-
skap och fa insyn i Studieverksamheten,
berattar Milenko.

Fredrik Skarin &ar klubbens nye ord-
forande i klubben som bestar av fem
ledaméter, som ménga var nya i sina
uppdrag.

— Han berattade att VM-trailer ar ett
foretag som tillverkar specialbestéllda
lastbilssldp till bade privatkunder och
forsvarsmakten. Just nu hade de myck-
et att gora pa grund av stora bestill-
ningar frén just forsvaret.

Milenko kunde ganska snabbt konstate-
ra att det fanns behov av utbildningsin-
satser.

—Under ett antal timmar gick vi tillsam-
mans igenom vad organisationslyftet ar.
Olika utbildningsvéagar, kompetensbe-

L
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hov, uppdragsbeskrivningar, validering
och vilka mdjligheter som finns for
klubben och deras medlemmar pé ar-
betsplatsen i form av fackliga studier.
Tva av ledamoéterna i styrelsen anmél-
des till GRUFF som &r en komplett
grundutbildning for fortroendevalda.
Tva andra till Vald pa Jobbet som &r
den forsta grundutbildningen for fack-
ligt fortroendevalda.

— Vi tittar dven pé s& kallade funktions-
utbildningar sdsom Ordférandeutbild-
ning, kassor och revisorsutbildning som
klubben behéver. Sen uppmanar jag
klubben att utse en studieansvarig for
att de ska fa mer information och kun-
skapspéfyllnad kring utbildningar och
rekrytering. For att kunna represen-
tera och erbjuda arbetskamrater mer
fackligt stéd och erbjudanden om med-
lemsutbildningar. De &r &ven inbjudna
att delta vid nésta studietraff IF Metall
Goteborg anordnar, sammanfattar en
nojd Milenko efter sitt besok.

Lyckat projekt

Syfte var att beséka s& ménga som moj-
ligt av de 74 arbetsplatser som har en
fackklubb i Goteborgsomradet. Deltaga-
re i projektet genomforde pé ett struk-



Fredrik (langst tv), Janne, Hans-Gdran, Kristoffer, och Jimmy (IF Metallklubben) tillsammans med Milenko (mitten). pa VM-trailer i
Harryda.

turerat sitt ett antal besok, och lamnar
sedan en rapport efter varje avslutat
besok for uppfoljning.

Projektet forlangdes till den 20 septem-
ber och sammanlagt besoktes 54 arbets-
platser med klubb. Dan Karlberg fran
avdelningens studiekommitté anser att
det varit ett givande projekt och att re-
aktionerna varit positiva.

- Jag kan konstatera att fler klubbar
tdnker i termer om kompetensutveck-
ling pé kort och lang sikt. Men att det
fortfarande finns klubbar i behov av
hjélp for att komma vidare.

— Overlag har studieansokningar fran
klubbstyrelserna 6kat och vi fran stu-
diekommittén planerar for fullt infor
nésta ar. Det kommer behovas ckade

utbildningsinsatser under 2020. S4 héll
utkik efter avdelningens studiekatalog
som kommer ut i mitten av december,
uppmanar Dan.

Text: Michael Blohm
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utses medlemmar till fackliga uppdrag. Féljande medlemmar har fatt
fortroendet av sina arbetskamrater och av IF Metall Goteborg och blivit valda till avdelnings-

ombud. Nu dr de

kan de ofta lotsa den som undrar ritt.

, dven om de inte har svar pa alla fragor

Halla dar, Rebecka Hedlund
pa Adigo Drives AB!

Varfor blev du avdelningsombud?

Min andra kollega blev skyddsombud
och vi tyckte att det vore bra med ndgon
som har ett fackligt uppdrag och nér jag
fick fragan sé sa jag givetvis ja.

Varfor dr du medlem i IF METALL?
For att jag vill vara séker pa min arbets-
plats och férsdkringarna som medféljer
ar ocksd bra. For mig ar det en sjilv-
klarhet att vara medlem i facket nar
man jobbar.

Vilken fraga dr den viktigaste IF ME-
TALL ska driva?

Arbetsmiljon ar valdigt viktigt, allt ar-
bete ska kunna gé framét utan att det
ar en dalig arbetsmiljo.

Vilken fraga dr viktigast for dig pa din
arbetsplats?

Sammanhallningen mellan oss kollegor
och samarbetet med alla pd foéretaget.
Man maste ha ett bra samarbete for att
det ska kunna ga framét for foretaget.

Har du gatt ndgon facklig kurs?

Ja, jag gick ”Vald pa jobbet” i november
och sen ar jag anmaéld till ytterligare en
utbildning.

NYA FORETAG MED KOLLEKTIVAVTAL

GT Alfa Skylt & Gravyr AB
Rancold Produktion AB
Active Recond Sweden AB
Agillo AB
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Teknikavtalet
Teknikavtalet
Motorbranschavtalet
I-avtalet

Rebecka Hedlund
Adigo Drives AB

Martin Styhre

Olema Truckspecialisten i
Goteborg AB

Victor Sariego
Hagal Machinery AB

Mikael Walding
Svenska Westaflex AB

Emelie Moller
Brigo AB

NY KLUBB INOM
AVDELNINGEN

Inga nya klubbar sedan
senaste numret.



Skyddsombudet dr arbetstagarnas foretradare i arbetsmiljosammanhang. Ditt skydds-ombud har kunskap om
de lagar och regler som giller for arbetsmiljon. Hon eller han kan da se till att arbetsgivaren foljer och bedriver
arbetet enligt gillande regler. Arbets-givaren dr ansvarig for arbetsmiljon. Att arbeta for en battre arbetsmiljo
ar ett viktigt fackligt uppdrag i IF Metall. Skyddsombudets insatser har stor betydelse for hur man-niskor mar
och trivs med sitt arbete. Har presenteras en del av avdelningens nya utsedda skyddsombud

Halla dar, Markus Palo pa Svenska
Westaflex AB!

Fler NYA Skyddsombud

Mustafa Kalajdzisalihovic
Speed Logistics i Goteborg AB

Wilbert Zeledon
Speed Competence AB

Emma Almgren
ET Emballageteknik AB

Markus Palo
Svenska Westaflex AB

Johan Fernow
SafeTeam i Sverige AB

Thomas Kristiansen
RDC Verktyg AB

Martin Johansson
Gunnebo Industrier AB

Varfor blev/dr du skyddsombud?

Jag har valt att ta pd mig skyddsombud
rollen via ett mote med IF-Metall. Med-
lemmarna réstade fram mig.

Vilken utbildning dr mest angeldgen for
dig som skyddsombud?

Just nu gar jag utbildningen BAM (Batt-
re Arbetsmilj6). Men med tiden ska jag
dven titta pa Uppfoljningskurser.

Vilken arbetsmiljofraga dr viktigast for
dig hos din arbetsgivare?

Arbetsmiljon i stort vill jag titta pa. Ma-
skiner. Tillbud. Underhall med mera.

Anvand ditt
medlem-
skort

Du kommer vil ihag att anvénda ditt
medlemskort?

Det ar laddat med méngder utav
rabatter och férméner.

G4 in pa var hemsida och

klicka pa
“medlem” och
l4s om med-

lemsforméner-

na. Dar hittar

du alla férmaner

och

rabatter, www.ifmetall.se

Har du tappat bort ditt medlemskort
och vill ha ett nytt,

kontakta avdelningen eller bestall
ett nytt pA medlemsportalen.

Varifran kommer ditt engagemang?

Jag blev tillfrdgad, om jag var intresse-
rad av att ta 6ver uppdraget som skydds-
ombud. Och varfor inte. Men forst vill
jag bli varm i kldderna och med tiden sa
kommer jag igdng béttre.

350 limpor slangs
bort varje minut

Nar forskare studerade mangden
matavfall som sldngs varje ar i Sve-
rige, konstaterade de att det totala
brodsvinnet dr 80 000 ton. Det mot-
svarar 350 limpor i minuten; brod
som bara kastas bort. Svinnet finns
overallt, fran bagerier och livsmed-
elsbutiker till restauranger och hus-
héll. Vardet av det bortkastade be-
réknas till 2,4 miljarder kronor per
ar, baserat pa en kostnad for bréd pa
30 kr/kg.

Undersokningen ar gjord av forskare
pd Hégskolan i Bords och Sveriges
Lantbruksuniversitet.
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[ FACKLIGT-POLITISKT ]

Dags for facklig-politisk
samverkan att bli ett
tydligare samarbete

Facklig-politisk samverkan har en lang
tradition som varit otroligt framgangs-
rik pa manga sitt. Den har gjort landet
starkt och skapat ett vilstand och
rattigheter for arbetstagare i Sverige.
Det borjade med kampen for allmén
och lika rostritt, en kamp som tog
ndrmare 40 ar. Nu giller kampen nagot
helt annat.

- Av tradition s 4r LO-forbunden kopp-
lade till Socialdemokraterna, och det
har skérdat ménga framgdngar genom
dren. Men de senaste dren har gapet
mellan fackféreningarna och Social-
demokraterna vuxit. I vissa kommuner
finns ingen som helst samverkan, och
det dr en orovickande utveckling. Det
ar tillsammans vi 4r som starkast, sdger
Kristofer Bergman, facklig ledare for
Socialdemokraterna i Goteborg och IF
Metallare.

- Det &r av storsta vikt att bade facken
och Socialdemokraterna tar tag i den-
na fréga ater igen. Vi har alla att vinna
pa att den facklig-politiska samverkan
utvecklas till ett fackligt-politiskt sam-
arbete, sdger Mattias Jonsson, IF Me-
tallare, riksdagsledamot och distrikts-
ordférande for Socialdemokraterna i
Goteborg.

Nar Mattias Jonsson blev vald som di-
striktsordforande i mars, talade Mattias
i sitt installationstal om vikten av hur
den facklig-politiska samverkan som nu
finns mer och mer skall bli ett tydligare
samarbete mellan parterna. Nagot som
kan verka litt, men inte 4r sé sjalvklart.
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- Fackens roll i denna samverkan har
blivit att vara en bldslampa p& parti-
et, for att inféra reformer som gynnar
medlemmarna i fackféreningen. Det
finns tydliga exempel pa det, sdsom in-
forandet av de lagar som skyddar oss pa
arbetet. Exempelvis Lagen om anstéll-
ningsskydd. Men blaslampan fran fack-
ens sida har slocknat lite och d& borjar
partiet lyssna pé andra, sdger Kristofer.

Facken och Socialdemokraterna har
alltid sttt sida vid sida da det géller
villkoren pd svensk arbetsmarknad.
Utgangspunkten &r ju att parterna pa
arbetsmarknaden loser dessa frégor via
kollektivavtal och férhandlingar.

Finns det fragor parterna inte lyckats
losa s& har de vént sig till politikerna
och Riksdagen, for att fa dessa att stifta
lagar. I det léget sd 4r det av storsta vikt
att det finns en majoritet i Riksdagen,

W

for de forslag som fackférbunden har.
Samarbetet &r av yttersta vikt for att
forsvara véara villkor och for att forbatt-
ra dem.

- Vi maste bli relevanta for lontagare
igen. Skapa en politik som &r till nytta
for vanligt folk. Vi ska inte férsdmra det
vi byggt upp, utan tvartom utveckla det.
Men svara politiska majoriteter gor det
besvarligt att navigera sig fram i dessa
fragor. Hogerns starka angrepp pé vart
socialforsikringssystem, var arbetsrétt
och gentemot facken, har tvingat Soci-
aldemokraterna till svdra kompromis-
ser. Alternativen som lag pa bordet fran
Alliansen plus Sverigedemokraterna
var langt mycket vérre, siger Mattias
Jonsson.

Text: Roger Johansson



Kristofer Bergman, facklig ledare for Socialdemokraterna i Goteborg och IF Metallare.

Mattias Jonsson, riksdagsledamot och distriktsordférande for Socialdemokraterna i
Goteborg.

Hitta oss pa Facebook:
IF Metall Gdteborg.
Instagram och Twitter:
@ifmetallgbg

Folj IF Metall
Goteborgi
sociala
medier

Internet och social mediers be-
tydelse 6kar allt mer och manga
diskussioner sker idag pa Face-
book, Instagram och Twitter.
IF Metall Goteborg kan pa
ett enkelt sédtt kommunicera
en viktig nyhet eller héndelse
snabbt via var Facebooksida
eller p4 vart Instagram- och
Twitterkonto. Det kréavs dock
att det inte stannar dér, vi be-
hover medlemmar som sprider
det vidare. Det kan du hjélpa
oss med!

Gilla IF Metall Goteborg
pa Facebook och folj oss pa
Instagram och Twitter, d& far
du snabbt och enkelt ta del av
vad som hénder inom IF Metall
Goteborg.

Viljer du sen att dela véra in-
lagg sa visar du andra vad vi
tillsammans i IF Metall gor.
Besok dven var hemsida, www.
ifmetall.se dar hittar du inte
bara nyheter utan &ven kon-
taktuppgifter, medlemserbju-
dande och mycket mer.

Text: Karl-Henrik Rosberg
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[ FRITID ]

Familjedag med fiske

Under foregaende ar sa hade Ung-
domskommittén kommit fram till att
istdllet for att bara ha en fisketéavling,
sa arrangerade man i ar en familjedag.
Da hela familjen &r med under en hel-
dag ute vid Langevattnet under tiden
fisketdvlingen pagar.

Under dagen kunde barn och vuxna gé
en tipspromenad tillsammans, med hela
20 fragor. Utover tipspromenaden sa
fanns det fiskedamm f6r de minsta, déar
barnen kunde fiska upp en pése godis.
Léngevattnet som ligger vid delsj6arna
lag stilla den tidiga lérdagsmorgonen
den 31 augusti och den var en klar dag.
Ungdomskommittén var pé plats for att
forbereda tidigt for de deltagare som
skulle anldnda for att fiska och/eller ga
poangpromenaden och fiska efter godis-
pése vid fiskedammen.

Klockan &tta anldnde de forsta for att
delta och Francesco Krasniqi som var
ansvarig frdn ungdomskommittén for
familjedagen laste upp reglerna for fis-
ketdvlingen och podngpromenaden. Fis-
ketavlingen skulle avslutas klockan tolv
pé dagen och vinnare koras for bade fis-
ket och poéngpromenaden.

Naturligtvis som 8ren innan si bjods
det pa korvgrillning och dricka pé plats
under tiden som fisket pagick.

Vid tolvslaget borjade folk att anlénda
med sina fingster och dér vinnarna kor-
ades. Det var en medlem fran Volvo som
kammade hem forsta pris, ett present-
kort pd XXL. En 6ring som végde hela
1,16 kg.

Sedan delades det ut vinster till vinnar-
na av poangpromenaden, totalt sex vin-
ster. Tre stycken vinster till barnen och
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tre till fordldrarna. Vinsterna bestod av
tva biobiljetter per vinst och det hela
fick avsluta familjedagen for den har
gdngen.

Francesco Krasniqi tyckte att dagen
var véldigt lyckad och ménga deltagare
hélsade till Ungdomskommittén och IF

Metall att detta dr ndgot som de gérna
far fortsdtta att arrangera.

Text: Peter Tilander







[ MEDLEMSREPORTAGE ]

Mastaren Jyrki gor nya
satsningar pa roadracing

En gang var han norsk méastare i road-
racing. Efter manga ars uppehall ska
han tavla igen. EM i Classic Roadracing
hagrar. Mot Jyrki Ursin som dr bade
skyddsombud pa Volvo och en extrem
mc-fantast och samlare.

Han kom till Sverige nér han fyllde tre.
1965 gick hela familjen pa finlands-
farjan och maélet var Volvofabriken. I
Torslanda kopte mamma och pappa en
lagenhet for 11 000 kronor.

Att Jyrki blev Torslandabo har han ald-
rig &ngrat. Han bor kvar i samma stads-
del och séger att han alskar den. Lika
tydlig &r han med sitt berom till Volvo
som arbetsplats.

—Jag borjade dar 1980 néar jag hade hop-
pat av studierna pd gymnasiet. Volvo
har alltid varit en bra for mig och jag ar
tacksam for allt som jobbet har gett mig
och som det fortfarande ger.

Under aren pa bilfabriken har han hal-
lit sig inom kaross och méleri. Numera
ar han lackkontrollant. Dessutom &r
han skyddsombud, ett uppdrag som hor
ihop med ett annat stort intresse; att
hjalpa ménniskor.

Moppe tande intresset

Jobbet pa Volvo har emellertid inget
med Jyrkis brinnande mc-intresse att
gora. Lagan téndes mycket tidigare,
redan med hans férsta moped. Moppen
byttes snart mot kérkort for 1att motor-
cykel och en lattviktare. I nésta steg blev
det tung mc och som en néstan sjalvklar
fortsattning gjorde han sin militartjénst
som mc-ordonnans i Uddevalla.
Hemma i Torslanda fanns mera ténd-
vatska till me-intresset. Dar bodde flera
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killar som tévlade i svenska mésterska-
pen i roadracing; bantavlingar med mo-
torcyklar i hoga hastigheter.

Tog tavlingslicens 1984

- Jag akte med till en tévling i Falken-
berg och sedan var jag fast, forklarar
Jyrki. Tavlingslicens tog jag 1984.

— Det gick vil sddér i borjan, men med

F
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Den tidigare norske mastaren i roadracing Jyrki Ursin och hans unika Honda NSR 250.

dren blev det béttre.

— 1996 lyckades jag bli norsk mastare.
Samma &r kom jag trea i den danska
motsvarigheten och blev femma i Sve-
rige.

Sin sista tavling korde Jyrki ar 2000.
Livet forandrades. Roadracingen stod
tillbaka nir han under de f6ljande éren
dgnade mesta delen av sin lediga tid




at att renovera hus. Men det fanns en
grans dven for detta.

— 2015 kénde jag att jag behovde en rolig
hobby.

Kopte hoj i Tyskland

Da dok motorcyklarna upp igen. I
Tyskland kopte Jyrki en Honda NSR
250 arsmodell 1991 som han skruvade
ner och borjade renovera. Ramen och
baksvingen (vaggan som héller bakhju-
let) &ar original. Resten har Jyrki steg

Har ar Jyrkis
ogonstenar
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Aprilia RS 250 drsmodell 2004. Fabriksbyggd hoj fran sista
aret da den tillverkades. Den pride-inspirerade lackeringen ar

original.

for steg byggt upp efter egna idéer som
har gjort hojen unik.

— Det finns bara en som ser ut exakt
som min. Nagra detaljer aterstir att
fixa i vinter, sedan ska hojen visas pa en
méssa och till viren ska jag starta den.

”Det ska vara tvataktare”

Nu 4r det inte sa att Jyrki gillar vilka
motorcyklar som helst. Det ska nidm-
ligen vara hojar med tvataktsmotorer
som gor dem ldtta och ger extrema pre-

standa. Jyrkis tévlingshoj vager 101
kilo och utvecklar 92 héastkrafter. Det
blir ndstan en héstkraft per kilo och den
ska han kora nar EM i Classic Roadra-
cing anordnas i Sverige nésta ar.

— Det ar en fantastisk klass med entu-
siastiska tévlande mellan 20 och 70 &ar
frdn ménga olika lander.

Naturligtvis ska han kora fort OCH for-
siktigt. Han ar ju skyddsombud ...

Text: Ulf Axelson

Honda NSR 250 drsmodell 1991. Helt unik. Med undantag for ram och baksving
har han byggt hela mc:n sjalv.

Honda RS 250 drsmodell 2002. En ren tavlingscykel som kors
med dack helt utan monstring (slicks). ”Dromhoj som aldrig
mer kommer att saljas.”
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[ ARBETSMARKNAD ]

Billigt att byta ut folk men
dyrt att ersatta maskiner

TANK DIG ATT DU ir ganska avancerad maskin som kostar en massa pengar i
inkop. Eftersom du ar dyr blir du omsorgsfullt virdad med uppdateringar och
regelbunden service och underhall. En sa tung investering har foretaget bara inte

rad att misskota. Att byta ut dig i fortid skulle inte komma i fraga.

MEN DU AR ingen maskin. Du dr en minniska. Tink om du fick samma omsorg som

maskinerna. Med regelbunden uppdatering av din utbildning for att alltid ha ratt
kompetens som moter teknisk utveckling och kommande behov pa arbetsplatsen.
Som gor att du alltid passar in. Da skulle inte heller du riskera att bli utbytt i fortid ...

Med siktet instdllt pa ett nytt satt
att se pa trygga anstallningar

— Ménniskor inom industrin dr mycket
enklare att byta ut &n maskiner. Det
synséttet ska vi fordndra. Digitalisering
och automation forandrar jobben oer-
hort snabbt och da ska det vara minst
lika sjalvklart att utveckla personal som
att underhélla maskiner.

Tankarna kommer fran Veli-Pekka Si-
ikkéala, avtalssekreterare i IF Metall.
En av de stora fragor som férbundet
arbetar med for nérvarande &r lagen
om anstéllningsskydd, LAS. Amnet har
statt hogt upp pd industriarbetarnas
dagordning i ménga 4r.

Redan pd Metalls kongress 1985 pre-
senterades “Det goda arbetet”. Med det
kom en ny syn pa hur arbetet kunde
organiseras utan att manniskor blev ut-
slitna. Dar fanns idéer om utvecklande
arbeten som forutsatte att de anstéllda
hela tiden kunde bygga upp ny kompe-
tens. Dar fanns ocksd nya system for
I6nesattning.

Manga av Det goda arbetets idéer pro-
vades i verkligheten i industrin och en
hel del lever kvar.
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Nodviandiga diskussioner

— I borjan av 2000-talet diskuterade vi
kompetensutvecklingsfonder, berattar
Veli-Pekka. Idéer om att stirka med-
lemmarnas stéllning och trygghet ge-
nom kompetensutveckling fanns med
pa IF Metalls kongresser 2014 och 2017.
Diskussionerna var nédvéandiga. Det
gamla séttet att se pa anstéllningstrygg-
het forlorade mark. Lang anstéillnings-
tid gav ingen garanti att ha kvar jobbet.
Istéllet blev det kompetens som tog den
rollen. Men rétt till kompetensutveck-
ling for alla finns fortfarande inte.

Dansk foregangare

I Danmark har det gitt snabbare. Déar
finns ”Kompetensutvecklingsfonden”
for bade arbetare och tjinstemén inom
industrin. Fondens mal ar att gora de
anstéllda mer mangkunniga.

Under tva veckor varje ar far de sjalva
véalja kompetensutvecklande utbild-
ningar. Det gir att spara veckorna i upp
till tre ar for att kunna ta ut sex veckor
i strack. Fonden ersétter 85 procent av
I6nen och betalar kostnader for kurser,
material och resor. Valet av utbildning
styrs av den anstéllde sjalv utifrén sina
egna behov och intressen.

— Den héar modellen kom fack och ar-
betsgivare 6verens om i avtalsforhand-

RBET'S
A ATT

lingarna redan 2007 och den har gallt
sedan 2009, forklarar Veli-Pekka. Lik-
nande tankar finns hir i Sverige, men
annu sa lange ar det bara tankar.

Januariavtalet trycker pa
Tidigt i ar fick fragan om framtiden for

Veli-Pekka Sdikkald, avtalssekreterare i IF
Metall.



Ratt till kompetensutveckling for alla.

lagen om anstédllningsskydd ny energi
genom dJanuariavtalet som tréaffades
mellan regeringen, Centern och Libera-
lerna. I en av avtalets 73 punkter star
det att LAS ska fordndras. Bland annat
ska foretagen fa 6kad flexibilitet. De
anstéllda ska skyddas mot godtyckliga
uppségningar.

Avtalet pekar ut tva vigar att nd ma-
let. Den ena é&r att fack och arbetsgivare
tecknar avtal. Den andra ar att politi-
ken gér in med lagstiftning.

— Béde vi och arbetsgivarna vill att poli-
tiken ska halla sig borta, séger Veli-Pek-
ka. Det dr mycket battre att vi traffar
avtal som kan anpassas till de férhallan-
den som giller inom olika branscher, 4n
att riksdagen stiftar troga lagar.

Makt 6ver sitt eget liv

Veli-Pekka vill ge varje individ storre
makt over sitt eget liv. Han &r 6verty-
gad om att det finns ménga som girna
skulle lamna jobben vid exempelvis 16-
pande band.

Men det finns ingen vég for dem att gi.
De som varit déir ldnge dr bra pa det de
g6r, men de far inte mojlighet att lara
sig ndgot annat. Det finns inga arbets-
marknadsutbildningar fér dem. Studie-
1an ger inte tillréckligt att leva av, om de
over huvud taget far lana.

— Alldeles fér manga ménniskor sitter
stenhart fast i arbetena som de har. For
dem finns ingen dra-at-helvete-faktor
att plocka fram och ge till arbetsgivaren
nér de har ledsnat péa jobbet.

Arbetsgivarna styr kompetens

Dessutom ar det uppenbart att fler ar-
betsgivare medvetet styr vilka anstéllda
som ska f& kompetensutveckling. Det

ar helt och hallet arbetsgivarens beslut.
Detta betyder i sin tur att foretagen i
praktiken ocksd styr turordningen. De
som far kompetensutveckling sitter
mycket sdkrare vid en arbetsbrist &n de
som aldrig fatt lara sig nya saker.
Utover detta bildas en buffert av en stor
grupp visstids- och bemanningsanstéll-
da som alltid tar de forsta sméllarna
ndr personalstyrkan beho6ver justeras.
For dem finns ingen trygghet i anstéll-
ningarna.

En lang resa for IF Metall

IF Metall har gjort en resa under mer 4n
30 &r, dar synen pa vad som ger anstéll-
ningstrygghet stegvis har foréandrats.

— Att lagen om anstédllningsskydd be-
héver anpassas till en ny tid med nya
forutséittningar ar uppenbart. Framfor

allt behover vi stidrka vira medlemmars
ratt till kompetensutveckling for att de
ska sté starkare pa arbetsmarknaden.

— Det finns ocksé ett stenhart mandat
frén var kongress att vi ska komma bort
frédn att visstidsarbete och bemanning
anvénds av féretagen for att justera per-
sonalstyrkan upp och ner. Istallet vill vi
se ett starkare anstillningsskydd.

— Detta ar jag sidker pa att vi, nu eller
senare, kan 16sa i forhandlingar med ar-
betsgivarna. Det har vi gjort i en rad an-
dra sammanhang. Industriavtalet som
har fungerat bra i 20 ar ir ett lysande
exempel.

Text: Ulf Axelson

MEDLEMSMAGASIN 4/2019 IF METALL GOTEBORG | 19



[ ARBETSPLATSREPORTAGE ]

Eldsji

lar engagerar

i fackliga fragor

Vi besokte Lindh’s Rollo Persienner O
Markiser i MdIndal och méttes av ett
trevligt ging IF Metallare som stolt vi-
sade och berdttar om sina produkter
och vilka yrkeskunskaper som kravs
for att tillverka kundanpassade sol-
skyddsprodukter i varldsklass.

Att IF Metalls industriarbetare bygger
bilar, bryter malm i gruvor eller gjuter
stél ar valként for de flesta, att vi &r spe-
cialister pé solskyddstillverkning &r né-
got som manga inte kdnner till.
Foretaget har en positiv instéllning till
facket pa arbetsplatsen och med hjilp
av tva riktiga eldsjalar, skyddsombudet
Freddy Stromberg och arbetsplatsom-
budet Robert Olsson, finns det ett stort
engagemang for fackliga fragor.

Freddy Strémberg har jobbat pa foreta-
get i sex &r men har 35 ars erfarenhet
frén industriarbete.

Esad Medunjanin ar ocksa medlem i IF Me-
tall och arbetar med tillverkning men kan
ibland aven hjalpa till med installation.
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Utstillning
och farsilining

Skyddsombudet Freddy Stromberg och arbetsplatsombudet Robert Olsson.

— Tidigare hade vi ingen facklig repre-
sentant och anslutningsgraden var vél-
digt 14g, bara 3 personer var med i fack-
et. Men idag ar néstan alla med och vi
ser att engagemanget hos véra arbets-
kamrater kring fackliga fragor och ar-

det viktigt att ha ett bra sékerhetstank
med utbildningar och utrustningar.

Text: Samir Ljutic
Foto: Henrik Sorensson
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Skyddsombudet Freddy Stromberg har
varit medlem i IF Metall i Over 30 ar
och har lange arbetat med Markiser.

Bijan Khoramipour dr sedan
lange medlem i IF Metall och
arbetar med tillverkningen.



[ ARBETSPLATSREPORTAGE ]

IAC bjod pa
familjefest

En solig sondag i september bjod IAC
i Torslanda in alla anstdllda och deras
familjer pa en hirlig festdag. Med
arbetare fran cirka 80 nationaliteter
sa visar sig mangfalden fran sin basta
sida.

En perfekt dag att ta med familjen och visa upp sin arbetsplats.
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Ivanliga fall tillverkas det komponenter
for fordonsindustrin, bland annat Volvo
i fabriken pé International Automotive
Components (IAC ). Men denna dag var
det god mat, hoppborg, prova Segway
och tipspromenad inne i fabriken for att
nédmna nagra saker dagen handlade om.

— Det var forsta men absolut inte sista
gdngen som foretaget anordnar denna
trevliga tillstdllning. Tanken ar att det
skall vara aterkommande for att alla
anstallda skall traffas under andra for-
mer och ldra kdnna varandra och ha det
trevligt.

Ordforande Joakim Danhage & Benjamin Edh bemannar IF Metall
bordet.



[ ARBETSMILJOREPORTAGE ]

i} i = tid
Utanfor IAC’s lokaler anordnas det korvgrilln

e i
ing, hoppborg och annat kul.

Ansiktsmalningen var populdr och vdlbesdkt av de minsta.

— Aven att familjerna skall f§ komma
och se hur verksamheten fungerar, be-
rattar HR chefen Fiona Jonasson.

Verkstadsklubben var ocksd nérvarande
pé familjedagen och hade en egen liten
hérna dit man kunde vénda sig och fa
en inblick i vad facket pa arbetsplatsen
arbetar med.

— Vi tycker det ar viktigt att synas bland
medlemmarna men &ven att visa att
foretaget valkomnar fackets narvaro
siager Benjamin Edh som sitter som le-
damot och sekreterare i klubbstyrelsen.

Text: Henrik Sorensson
Foto: Samir Ljutic

MATTIAS SPALT

Alla | ett redan svart lage for
Arbetsformedlingen och en
avmattning i konjunktur vill
Sverigedemokraterna  totalt
slakta den svenska arbets-
marknadspolitiken. | prakti-
ken skulle deras forslag inne-
bara en kostnadsexplosion
for kommunerna, genom att
staten valtrar Gver ansvaret pa
dem for nyanldnda, arbetslo-
sa och dessutom dven sjuk-
skrivna (eftersom de ar enligt
ett tidigare tillkdnnagivande
i riksdagen ar Overens med
M och KD om att aterinfora
stupstocken i sjukforsakring-
en).

Blir morkradd nar jag laser
SDs budgetmotion, om vad
de verkligen vill. Men reto-
riken ar en annan och deras
partiledare kdanner som van-
ligt inte till ndgot alls nar det
kommer svara fragor.

Vi tar istdllet tag i samhalls-
problemen tillsammans ge-
nom att bygga samhallet
starkare. Vi (s) har lagt fram
en budget med bl.a. fler poli-
ser, sjukskoterskor och larare,
starkt ekonomi for pensiona-
rer.

Sa bygger vi ett starkare sam-
halle.

| .r}l-'li‘.l' -’f

Mattias Jonsson
Riksdagsledamot (S) och IF Metallare

-

Y



Att tanka pa nar du blir sjuk

1. Sjukskriv dig forsta dagen.
Alla foretag har olika satt att sjukanmala sig
pd, sa kolla upp hur ni maste sjukanmala er
for att det ska bli godkant. Sjukanmaler man
sig inte pa det sattet foretaget kraver blir det
ogiltlig franvaro.

3. Fran dag 15 maste man anmala till for-
sakringskassan att man behover sjuk-
penning.

Jobbet star for din sjuklon fran dag 2 fram
till dag 14, skulle man vara sjuk langre ar det
forsakringskassan som betalar ut din sjuk-
penning.

Sjukanmal dig fran forsta dagen

Attonde dagen behévs likarintyg
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2. Fran attonde dagen maste man ha
lakarintyg.

Man har ratt att sjukskriva sig sjalv i sju
kalenderdagar men skulle man vara sjuk
langre maste man skaffa ett lakarintyg,
detta gor du enklast genom att vanda
dig till din vardcentral.

4. Anmal dig hos www.afaforsakring.se
samma dag som du anmaler dig till for-
sakringskassan.

Detta for att du ska fa din AGS, lattast ar att
ansoka om AGS pa AFA’s hemsida. AGS ger
dig 10% extra utover din sjukpenning. AGS
stdr for avtalsgruppsjukforsdakring.

15:e dagen maste man anmila
till forsdkringskassan samt afa
forsdkringar



[ ARBETSMARKNAD ]

Avtalsrorelsen

Den 31 mars 2020 Ioper

de forsta avtalen ut vilket
inkluderar teknikavtalet,
direfter Ioper olika avtal ut
under hela ar 2020. Sam-
manlagt dr det 485 kollek-
tivavtal som ska forhandlas
fram, vilket beror cirka 2,8
miljoner anstédllda runt om
ilandet.

Avtalens utlopningstider

Avtal som loper ut 31 mars 2020 Avtal som loper ut 31 maj 2020

BI Svemek
Buteljglasindustrin
Byggnadsamnesindustrin
Glasindustrin
IMG-avtalet

Gemensamma metallavtalet
Gruvavtalet

I-avtalet

Kemiska fabriker

Stal- och metall roda avtalet
Teknikavtalet IF Metall
Tekoavtalet

Almega Teknikavtalet
Anticimex

Bl Gruvavtalet
Cyclife Sweden AB
KFO Teknikavtalet
KFO I-avtalet
MIA-avtalet
Svenska Foder AB
Svenska Statoil AB
Teknosan AB
ﬂtervinningslﬁretag

Nordic Sugar
Oljeraffinaderier
Sinfavtalet

Stal- och metall bla avtalet
Svemekavtalet

Inom IF Metall ar det 42 kol-
lektivavtal som det ska for-
handlas om. Den 20 decem-
ber i ar ska fackférbunden
och arbetsgivarorganisatio-
nerna motas for att utbyta
avtalskrav, men arbetet in-
for avtalsrorelsen har varit
igdng sen borjan pa aret.

Det &r en ldng process nir
nya avtal ska skrivas och for
att f4 s manga roster horda
som mojligt av medlemmar
har man arbetat pé olika séatt
under aret. Medlemmar och
klubbar har kunnat skicka

Avtal som loper ut 30 juni 2020

Explosivamnesindustrin

AB Klaes Jansson
Ahlsell Sverige AB Division Gelia
Allmanna industriavtalet

Tvattindustri

Avtal som loper ut 30 september 2020
Samhallavtalet

Avtal som loper ut 31 december 2020 -
Novare Potential

Avtal som loper ut 30 april 2020

Motorbranschavtalet (MAF)
Motorbranschavtalet (KFO)
Novare Peritos

Bemanningsavtalet
Handel- och metallavtalet
Gruventreprenadavtalet
ME Torvavtalet

[

@ IFMETALL

in motioner till avdelningen som sedan
tar det vidare till forbundet inf6r avtals-
radet, sammanlagt har man 266 motio-
ner att behandla under avtalsradet.

IF Metall har ocksd haft avtalskonfe-
renser i hela landet didr medlemmar
och fortroendevalda har kunnat sitta
ner och diskuterat avtalsrorelsen med
ombudsman och ledning. Allt detta gors
for att fa in s& mycket synpunkter som
mojligt infor de nya avtalen. Alla ska
fa en chans att gora sin rost hord inom
den fackliga organisationen. Sedan har
avdelningar och férbundsledningen

traffats for att diskutera de nya avta-
len. IF Metalls krav &r faststéllda av
avtalsrddet som holls i november och
i forhandlingsdelegationerna beslutas
om branschspecifika krav.

Efter den 20 december da parterna mot-
tagit de olika kraven mats de upp efter
nyér for att péborja forhandlingarna.
Man tar stéllning till motbud frén ar-
betsgivarna och lagger fram nya bud
ndr man har ett slutbud presenteras
detta for avtalsraddet som i sin tur re-
kommenderar forbundsstyrelsen om att
antingen anta eller forkasta det nya av-
talsforslaget i sin helhet.

Eftersom dem f6rsta avtalen loper ut
den 31 mars hoppas man att bada par-
ter har kommit 6verens sd nya avtal
kan tréda i kraft den 1 april 2020.

Vill du veta mer om avtalsrorelsen kan
du ga in www.ifmetall.se/avtal2020 dér
du far dem nyaste uppdateringarna
samt kan fordjupa dig i processen om
avtalsrorelsen.

Glom inte att tillsammans &ar vi starka!

Text: Daniella Pecanac
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[ NOTISER ]

Ekologisk odling pa

femtedel av marken

Ekologisk odling har god tillvaxt i
Sverige. Mellan 2009 och 2018 6kade
andelen ekologiskt odlad jordbruk-
smark med hela 58 procent. Nu &ar en
femtedel av jordbruksmarken ekolo-
giskt odlad.

- Konsumenterna efterfragar i hog
grad livsmedel som &r producerade
med god djurvélfiard, begrénsad kli-
matpaverkan, utan naturfrimman-
de kemiska bekdmpningsmedel och
som bidrar till 6kad biologisk mang-
fald, konstaterar Jonas Carlberg pa
KRAV dir man arbetat med mil-
jomarkning sedan 1985.
Regeringens maél for 2030 &r att 30
procent av den svenska jordbruk-
smarken ska vara ekologiskt odlad.

Tusentals liv raddas

av frukt och gront

Det gér att férhindra 6 400 dodsfall
per ar om fler ménniskor dter minst
ett halvt kilo frukt och gront om
dagen. Detta slidr Livsmedelsverket
fast i en studie som gjorts i samar-
bete med Lunds universitet. Médnnen
blir en viktig méltavla for sddana in-

satser eftersom de ligger efter kvinnor-
na néar det géller konsumtionen av frukt
och gront.

Vid sidan av detta ar det viktigt att ock-
sd att varje dag dta mat som innehéller
minst 30 gram fibrer.

Allt mindre kott i
svenskarnas mat

Vi svenskar &dter mindre kott. Under
forsta halvéret i ar gick konsumtionen
ner fréan 83,5 kg till 81,0 kg per person
och ar, enligt Jordbruksverket. Detta ar
en trend som startade 1997. Fore det
hade kéttkonsumtionen 6kat stadigt r-
tionde for artionde.

En annan iakttagelse som Jordbruks-
verket gor ar att svenskt, narproducerat
kott star for en hogre andel av det som
konsumeras. Kottimporten frdn andra
lander har gétt ner. Svenska konsumen-
ter har blivit mer noga med att djurhall-
ningen ar god, utan onodig behandling
med antibiotika.

2,5 dl snor ar vad du
svdljer varje dag

Att du varje dag sviljer tva och en halv
deciliter snor (ungefir en kopp), later
kanske dckligt, men det ar det har fak-
tiskt sina fordelar. Dels tar snoret hand
om sma partiklar och bakterier som le-
tar sig in i nésan. Dels smoérjer snoret
insidan av nésan sa att den inte ska tor-
ka ut.

Bakterier som kommer ner i magen blir
snabbt oskadliggjorda av magsyran.
Enklare och mer praktiskt 4n att sny-
ta sig i en ndsduk ... Kring detta finns
forskning och den ar omskriven i Sve-
rige av bland andra Illustrerad Veten-
skap.
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[ FRITID ]

Valkommen till Gullholmen \

Pa vackra Gullholmen ligger anldgg-
ningen Gullholmsbaden. Dar dager

IF Metall Goteborg, fyra stugor, i en
fantastisk miljo! Gullholmsbaden ar
perfekt for dig som vill ha det lilla
extra. Stugorna hyrs ut aret runt, bade
veckovis och helger.

Husen ar lagom for fem personer. De ar
moderna och utrustade med el, vatten,
kyl/frys, TV, dusch och we. Allt man kan
tdnkas behova for nagra dagar i lugn
och ro.

Restaurang och pub
I anldggningens huvudbyggnad finner
du en restaurang med en vacker utsikt

mot havet. Dar erbjuds god mat till hu-
mana priser och restaurangen ar kand
bland annat for sin léckra skaldjursbuf-
fé. Under vinterhalvaret finns dven en
pub 6ppen vid olika tillfallen.

~ \r oteborg\

A

Information
och bokning

Ar du intresserad av att hyra en stuga,
gd in pa avdelningens hemsida
www.ifmetall.se/goteborg for att
hdmta en ansokningsblankett.

Eller ring avdelningen, telefon

031-774 32 45 for hjalp och
information.
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Fackligt studieutbud
for medlemmar utan fackliga uppdrag

Ar Du intresserad av att gé en facklig kurs? Se har om Du hittar ndgot som verkar intressant!
Som vanligt nadr det galler fackliga studier sa anmaler Du Dig via Studieorganisatoren pa Din arbetsplats
eller pd mail goteborg@ifmetall.se - skriv Studier i arenderaden, eller via telefon 031-774 32 11.

Vecka Datum Kursnamn Malgrupp Kursplats Sistaanm
5 27-29 jan Forsakringar for medlemmar MU SKF 13 dec
6 7 feb Bowling (fredag) AM Goteborg 13 dec
6 3-5 feb Medlem i facket AM SKF 13 dec
7 10-12 feb Medlem 55+ AM SKF 13 dec
8 17-19 feb Medlem i facket AM Molndal 10 jan
8 17-19 feb Lagar & Avtal for medlemmar MU SKF 10 jan
9 24-26 feb Med livet som insats AM - SO SKF 17 jan
10 2-4 mars Medlem 55+ AM Molndal 2/ jan
10 2-4 mars Medlem i facket AM Molnlycke 2/ jan
10 2-4 mars Medlem i facket AM SKF 2/ jan
10 6 mars Facklig intro AM SKF 2/ jan
10 6 mars Facklig intro AM Kungélv 2/ jan
11 9-11 mars Medlem i facket steg 2 AM SKF 31 jan
11 11-13 mars Forsakringar for medlemmar MU SKF 14 feb
12 19 mars Las for mig pappa AM SKF 07 feb
12 20 mars Facklig intro-arabiska AM SKF 07 feb
13 23-25 mars Medlem i facket-arabiska AM SKF 14 feb
13 28 mars Beachvolleyboll AM Goteborg 14 feb
14 30-1 mars Medlem 55+ AM SKF 21 feb
14 30-1 mars Medlem 55+ AM Molnlycke 21 feb
14 3 apr Medlemsdemokrati AM SKF 21 feb
14 2 apr Pa en dod planet finns inga jobb AM SKF 21 feb
15 6-7 apr Sjalvforsvar kvinnor AKM GBG/Kungalv 28 feb
15 6-8 apr Medlem i facket AM SKF 28 feb
15 9 apr Gud har 99 namn AM SKF 28 feb
15 9 apr Las! AM SKF 28 feb

Malgruppsforklaringar: MU = Medlem utan uppdrag, AM = Alla medlemmar, MU30 = medlem under 30 ar och AM-SO = Alla medlemmar minus
Skyddsombud, AKM =Alla kvinnliga medlemmar, BA = bemanningsanstallda.

Kursplatser: SKF = Externatkurser pa SKF Klubbskola, Furirsgatan 1i Goteborg, Kristinedal = Kristinedals traningscenter i Gamlestan.
Mer information pa www kristinedal.nu/, Kusten = Hotell Kusten, Kustgatan 10, Goteborg. Mer information pa www.hotellkusten.se
VFHS = Viskadalens Folkhogskola i Seglora, mellan Bords och Géteborg. Mer information pa www.viskadalen.nu




Ingredienser (4 portioner):

4 st kokta agg ( kokade 3 min )
350 gr kottfars

2 tsk paprikapulver

2 knivsudd cayennepeppar

1agg
1 tsk salt

Till Panering:

14gg
lite vetemjol

lite strobrod
olja 2-3 dl
1 tsk salt

Till sdsen:

2 dl creme fraiche

11/2 matsked mango chutney
cayennepeppar

saften av en halv citron

smaka av med salt och peppar

[ MATRUTAN MED MARKKU OHVO ]

Sahdr gor du:

Borja med att rora ihop
kottfars och kryddor,
platta ut till lika stora
delar.

Forma kottfarsen runt det kokta agget. Pane-
ra genom att rulla i mjol sedan, i ett uppvispat
agg och slutligen i strobrodet. Varm ugnen till
180 grader.

Borja med att fritera eller steka i rikligt med olja
tills de fatt lite farg, for att sedan stalla in kott-
farspaketen i ugnen i cirka 15 minuter. Under
tiden blandar du ihop sasen.

Ratten serveras varm.

Smaklig maltid!




[ A-KASSAN ]

Sa har ansoker du om ersattning fran arbetsloshetskassan

2. Ansék om
ersdttning pa IF Metalls
arbetsloshetskassas hem
sida www.ifmetall.se/akassan. Registrera dig pa

Mina sidor med hjalp av e-legitimation (om du saknar
e-legitimation kontaktar du din bank) Genom att anvan-
da dig av Mina sidor kan du skicka in de flesta uppgifter
vi behdver for att kunna ta beslut om din ersattning
samt fylla i dina tidrapporter.

1. Anmiil dig forsta dagen som arbetslds pa
Arbetsférmedlingen via deras hemsida eller genom
att besdka dem, detta géller aven dig som avslutat
din anstdllning pa egen begaran.

3. Anmiil ditt bankkonto
Anmal vilket konto och vilken bank du
vill ha din ersattning utbetald till pa
www.swedbank.se/kontoregister.

4. Skicka in arbetsgivarintyg.
Det dr viktigt att vi far in det sd snabbt som
mojligt sd bestall det helst via arbetsgivarintyg.
nu vilket innebadr att din arbetsgivare fyller i
intyget elektroniskt

5. A-kassan garigenom dina handlingar
och kollar om ndgot saknas.

6. skicka in din tidrapport via Mina sidor,
du kan skicka in den nar datumen pa rapporten
passerat. A-kassan kan inte ta beslut i ditt drende
forrdn en tidrapport skickats in.

7 - A-kassan tar beslut i ditt irende.
Nar vi har fatt alla intyg som vi behdver och

din forsta tidrapport s& kommer du att fa Om du har frigor si vilkommen att kontakta din
ett beslut dar det framgar om du ar berattigad handlaggare:
till ersattning fran a-kassan. Dag 1-11 Stavros Cocolis 031-774 32 03
Dag 12-20 Patrik Clintesparr 031-13 44 25
Dag 21-31 Anette Johansson 031-13 57 30
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[ OM INNEHALLET | MAGASINET ]

QUIZ!

Svaren pa fragorna hittar du i de olika artiklarna i magasinet.

Fraga 1, Vad har Jyrki Ursin for Fraga 4, Vad ar det forsta du

intresse? ska gora om du blir sjuk? Skicka svaren till
1, Roadracing 1, Kolla pa Netflix goteborg@ifmetall se eller skicka
X, Fiske x, Sjukanmala mig korrekt till min ett meddelande till oss p&
2, Golf arbetsgivare Facebook (IF Metall Goteborg).
2, Ata g[ass) da blir man frisk Tavlande mdste vara medlem i IF
Fraga 2, Vad heter arbets- Metall.
platsombudet pa Lindhs Rollo Fraga 5, Foljer du oss pa
Persienner? Facebook?
1, Markus 1, Ja. . . .
x, Gunilla X, Nej. Vinnare i Quiz nr 3 2019
2, Robert 2, Har inte Facebook.
Ratt rad
Fraga 3, Vad heter detta 1.1
numrets kronikor? 2. X
1, Jonas Nordling EE
X, Johan Danielsson 4. 2
’ 5. 1,X,2

2, Daniella Pecanac

1:a pris

En vecka i stuga pa Gullholmen.
Stugan bokas pa IF Metall Goteborg
(031-774 32 45)

Victor Lopez, Adient Sweden AB

2:a pris

2 st biobiljetter
Urban Jonsson,
Torslanda Maskin AB

3:e pris

2 st biobiljetter

Annica Persson,

Volvo Personvagnar AB
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Posttidning

IF Metall Goteborg, Folkets Hus
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg
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