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-Henrik Rosberg,

LAS, Lagen om anstallnings-
skydd. Den sanna bilden ar
att anstallningsskyddet |
Sverige inte alls ar starkt.s. 12

IF Metall har dkt runt pa Pride
2019 i Goteborg s.18

Gunilla brinner for dom
fackliga fragorna, samt att
hjalpa sina arbetskamrater
att kunna havda sina

rattigheter. s. 20

Personal-
forandringar
pa avdelningen

Precis innan sommaren bérjade Stav-
ros Cocolis och Susanne Ostlund som
nya a-kassehandlidggare pa avdelning-
en. Stavros kommer att ersatta Susan-
ne Karlsson som gér i pension i septem-
ber och Susanne O kommer att fungera
som forstarkning pa a-kassan for avdel-
ningarna i Vastsverige.

Den 12 augusti borjar Kristofer Berg-
man som vikarierande ombudsman
pa avdelningen. Han arbetar annars
pa International Fiarg dar han dven ar
klubbordférande. Kristofer kommer
att vikariera for Markus Hallen under
hosten och sedan vikariera for Zaklina
Rohman under véren, som béda tva
kommer att genomgd LOs ombudsman-
nautbildning. Kristofer kommer framst
att arbeta med avtalsomradena Sve-
mek, Motorbranschen och Bemanning.

Vi hdlsar alla tre hjdrtligt vilkomna
till avdelningen.

ATERKOMMANDE
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[ KORTNYTT & LEDARE ]

I skrivande stund har vi haft halv-
arsavstdmning av avdelningens
verksamhet, dér samtliga kom-
mittéer och regioner presenterat
vad de har gjort hittills i ar. Det
ar alltid lika roligt att fa ta del av
det engagemang som véra fortro-
endevalda och anstéllda visar nar
det kommer till att stérka och for-
béttra for vdra medlemmar pé ar-
betsplatserna. Vi har ocksé dgnat
tid at att planera vad vi vill astad-
komma under kommande &ret. Vi
star infor ett antal utmaningar.
Vi kan rikna med ett starkare ekonomiskt skydd vid arbetsloshet genom var
nya inkomstfosidkring som bérjar gilla ifrédn de 1/7. Det dr viktigt att vi infor-
merar alla medlemmar om vad som géller, men vi kan alla prata med de som
har valt att sta utanfor den fackliga gemenskapen, att nu finns ytterligare en
formén som man kan ta del av. Dessutom forbattrar vi villkoren i var livfor-
sakring, som ar ytterligare en forstarkning av medlemskapets varde.

Blickar vi framét s vet vi att det pagar ett arbete att se dver lagen om an-
stdllningsskydd (LAS). T uppgérelsen mellan partierna stir bland annat att
turordningen skall féréandras. Detta ar enligt min uppfattning ett alldeles for
snéavt begrepp, och vi behover styra upp diskussionen om hela omstéallnings-
problematiken. Vi efterfragar en tryggare arbetsmarknad dir ménniskor kan
planera for sin framtid, utan att stindigt kdnna en oro 6ver att inte kunna
forsorja sig.

En annan del av regeringsuppgorelsen handlar om att vi vid en férsamrad
konjunktur kan ga ner i arbetstid istéllet for att sdga upp folk. Kostnaden
for detta skulle delas mellan den anstéllde, féretaget och staten. Den lediga
tiden skulle ocks& kunna anvéndas till kompetensutveckling. Allt detta sam-
mantaget dr en nodvéndighet fér att komma starkare ur nésta ldgkonjunktur,
istéllet for att som tidigare nergéngar sett jobb férvinna och aldrig komma
tillbaka.

Under hosten forbereder vi oss dven for en ny avtalsrorelse och IF Metalls
kongress 2020, men det kommer jag dterkomma till ndr det ndrmar sig.

- Vi paverkar
och byager
I Eﬂ_ﬂ_liﬂﬂn

Mikael Sallstrom
Avdelningsordférande, IF metall Goteborg
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[ NYHETER | KORTHET ]

Nio nya fackligt aktiva
pa bemannings-
foretaget Randstad

Nya fackligt aktiva ar alltid vdlkomna.
Sarskilt vialkomna nu, ar de nio nyvalda
medlemmarna pa Randstad som &r ut-
bokade hos bilsatestillverkaren Adient
pa Hisingen.

— Det var nér vi i bemanningskommit-
tén i IF Metall Goteborg ordnade med-
lemsmoten pa Adient for samtliga tre
skift under samma dag som intresset
tog fart, berédttar Caroline Holmeberg
som Ar bemanningskommitténs ordfo-
rande.

— Vi berittade bland annat om varfor vi
gor medlemsbesok, om medlemskapets
varde och om fackligt fortroendevalda.
Det gick sé bra att nio medlemmar val-
des till fortroendeuppdrag.

Tudorklubben fyller

o 3
100 ar i november
En riktigt stor hogtid som véntar Tu-
dorklubben pé& Exide Technologies i
Molnlycke. Klubben fyller ndgmligen 100
ar i november men hur firandet ska se
ut ar i skrivande stund inte bestamt.
Det var under férra aret som en del
gamla dokument blev upphittade. Bland
handlingarna fanns ett protokoll fran
det allra forsta fackliga medlemsmotet
i november 1919. Tack vare protokollet
blev det latt att pricka in hundraérsda-
gens exakt.
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Kollektivavtal klart pa
Easy Laser

Easy Laser i Molndal, som tillverkar
laserbaserade mét- och uppriktnings-
system, tecknar avtal med IF Metall och
blir medlem i Teknikarbetsgivarna.

— Det ar alltid valdigt glddjande nar f6-
retag skriver kollektivavtal med oss, an-
ser Ronny Svensson, ombudsman. Det
ger stora fordelar fér bade vara med-
lemmar och for foretaget.

Fordel for medlemmar
vid arbetsbrister

Nar foretag vill sdga upp personal pa
grund av arbetsbrist 4r det en fordel att
vara medlem i IF Metall. D4 har du na-
gon som forhandlar for dig. Det visade
sig bland annat nér ett foretag i Gote-
borg reducerade personalstyrkan i pro-
duktionen med 30 procent.

— Ett par av vira medlemmar erbjod
sig av olika skél att tillhora dem som
fick uppsédgningar, siger ombudsman
Karl-Henrik Rosberg. Sedan férhand-
lade vi for resten av vdra paverkade
medlemmar och lyckades riadda jobben
for samtliga utom en som stod hogt
upp pa turlistan. Det hade naturligtvis
kénts mycket béttre om alla hade fatt
vara kvar, men vi nadde inte riktigt hela
vagen fram.

Skapar battre koll pa
det fackliga arbetet

— Hur kan vi forbattra och utveckla det
fackliga arbetet infér néista ar?

Det var en av fradgorna som styrelsen for
IF Metall Goteborg hade med sig under
sina planerings- och utvecklingsdagar
under forsommaren. Tillsammans med
kommittéerna gick styrelsen igenom
alla verksamhetsomriaden. Sedan tog
man diskussioner om vad som kan bli
béttre ur ett medlemsperspektiv.

— Detta &r ett bra arbetssétt, sdger Ang-
elica Teiffel, kassor i avdelningsstyrel-
sen. Styrelsen bestdr av medlemmar
som har helt olika bakgrunder och refe-
rensramar. Det ger en bredare kunskap
och férankring som gor det lattare att
“tanka utanfoér boxen”.

— Det ar tredje aret som vi arbetar pa
det har sattet och det fungerar mycket

bra. Vi har nitt konkreta resultat tack
vare det hir upplagget.

Anstallningsskydd

oo o o
anda upp till 69 ar

Ingen under 69 ar kan bli av med jobbet
pa grund av sin alder. Den nya regeln
géller frdn den 1 januari 2023 och det
blir den sista delen i en tvastegs forand-
ring av skyddet. Forsta steget tas den
1 januari 2020 nér gréansen for anstall-
ningsskyddet hojs till 68 &r.
Forandringarna ingdr i en pensionso-
verenskommelse som partierna S, MP,
M, C, KD och L traffade i december
2017.

Unga man drabbas
mer av arbetsolyckor

Allt fler unga mén skadas i olyckor pa
jobbet. Sjukfrénvaron till foljd av ar-
betsolyckor i den gruppen lag forra aret
50 procent hogre &n for genomsnittet
bland mé&n. Kombinationen unga och
arbetsolyckor visar en 6kande trend och
storst 4r den i 8ldern 16-24 &r.
Arbetsmiljoverket, som publicerar siff-
rorna, tror att bristande introduktion
och att unga tar onddiga risker kan
vara tvd anledningar till utvecklingen.
Maéanga unga arbetar dessutom visstid
och i timanstéllningar i bemannings-
branschen. Det betyder att de byter
jobb relativt ofta. Nya rutiner och nya
maskiner okar riskerna for olyckor.

—




Fler arbetsplatser far
skyddsombudsbesdk:

Regeringen vill prova en ny metod for
att minska dédsolyckorna pa svens-
ka arbetsplatser. Genom att bygga pa
de regionala skyddsombudens ratt att
besoka fler arbetsplatser kan maéanga
olyckor undvikas, havdar arbetsmark-
nadsminister Ylva Johansson (S) som
planerar ett lagfoérslag under hosten.

S& har skriver IF Metall i en kommen-
tar pa Facebook: ”Bra férslag! Vara re-
gionala skyddsombud gor ett fantastiskt
jobb for att 6ka sdkerheten dér vi job-
bar. Nu vill regeringen ge dem tilltriade
till fler arbetsplatser, precis som IF Me-
tall har kravt. Ingen ska do6 av jobbet!”

Svart att balansera
arbete och fritid

Ménga svenskar har svart att hitta en
bra balans mellan arbete och fritid. Upp
till en fjardedel av dem som forvérvsar-
betar tycker att detta ar ett problem.
Allt enligt en undersokning som gjorts
av Statistiska Centralbyran.
Skiftarbete och oregelbundna arbets-
tider gor balansgdngen dubbelt svar
jamfort med dem som jobbar dagtid. En
annan faktor som paverkar hur man far
ihop jobbet med det 6vriga livet 4r om
man har barn under 13 &r. Barn okar
obalansen.

Manga kanner stress
pa arbetsplatsen

Kénner du dig stressad pa jobbet? I sa
fall 4r du langt ifrdn ensam. Samma

kénsla finns varje dag hos var femte
svensk. Andelen som kénner sig stres-
sade pé jobbet ndgon ging per vecka lig-
ger klart 6ver hélften.

Det &r Sifo som har undersokt fragan.
Svaren visar ocksd att stressen leder
till sjukskrivningar. 15 procent av de
svarande kvinnorna séger att de varit
sjukskrivna pa grund av stress vid né-
got tillfille under de senaste tre aren.
Bland ménnen &r den siffran 7 procent.
Andelen sjukskrivna ar lagst i Géteborg
och Malmo.

18 mordade for fack-
ligt engagemang

Villkoren for dem som arbetar fackligt
ar mycket svara och rentav farliga i
vissa ldnder. Internationella Fackliga
Organisationen IFS rapporterar att 53
personer blev mordade forra aret pa
grund av sitt fackliga engagemang.
Allra farligast och langst upp pa IFS
svarta lista finns Colombia dar 35 av
de 53 morden utfordes. De f6ljande nio
farligaste landerna pé listan ar (i bok-

stavsordning) Algeriet, Bangladesh,
Brasilien, Filippinerna, Guatemala,
Kazakstan, Saudiarabien, Turkiet och
Zimbabwe.

Antalet lander dar man kréanker ratten
att organisera sig fackligt har 6kat; fran
92 lander (2017) till 107 (2018).

— Fér manga ménniskor runt om i vérl-
den ser det pé ren svenska for javligt ut,
sager Karl-Petter Thorwaldson som &r
ordférande i LO till TT.

[ NYHETER | KORTHET ]

Fornybart ar storre an
kolkraft i USA

For forsta gdngen i modern tid 4r pro-
duktionen av fornybar energi storre
an kolkraften i USA. Detta framgér
av siffror frdn den statliga myndighe-
ten FERC. President Donald Trumps
forkarlek for kolkraften har alltsd inte
slagit igenom. I alla fall inte &nnu. Fram
till forsommaren hade ingen ny koldri-
ven kraftanldggning tagits i bruk i USA.
Sol- och vindkraftverken har déremot
blivit allt fler. (Kalla: T'T)

Svenskt bensinpris
inget mot Zimbabwe

Under aret har méanga kritiska roster
hojts mot det svenska bensinpriset.
Men jamfort med priserna i Zimbabwe
ligger vi lagt. Dar betalade man tidigare
i &r 6ver 31 kr/liter. Hongkong l1ag en bit
efter i jaimforelsen med ett literpris pa
20 kr.

Billigast ar det att kopa drivmedel i det
krisande oljelandet Venezuela. Extrem
inflation gjorde att en liter bensin under
forsommaren kostade 8 6re for venezue-
lanerna, uppger Teknikens vérld.
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[ POLITIK ]

Ma
har

Mattias Jonsson, ordférande,
Goteborgs Socialdemokratiska partidistrikt
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Fackforeningsrorelsen och Socialde-
mokraterna besitter en fantastisk
styrka nar vi arbetar tillsammans. Det
senaste beviset ar den imponerande
EU-valrorelse vi genomforde i Gote-
borg. Vi backade nationellt men har
okade vi med 4065 roster!

Vi nar véra storsta framgéngar nér vi
samarbetar. Banden mellan IF Metall
och Socialdemokratin har alltid varit av
mycket stor vikt och skapat framgang.
Industrin och det svenska vélfardsbyg-
get gar hand i hand. En véalfard i varlds-
klass forutséatter en industri i varlds-
klass och de som arbetar inom industrin
ska ha de basta mojliga villkoren.

Men Socialdemokraterna tappar i for-
ankring bade hos véljarkéren i stort och
hos fackligt aktiva. Vi méste vara sjélv-
kritiska, analysera varfor inte fler sat-
ter sin tilltro till oss och gora vart bésta
for att stérka vart fortroende. For var
gemensamma arbetarrorelse behovs. I
en tid dér klyftorna véxer, barnfattigdo-
men breder ut sig och arbetare fortfa-
rande dor och skadas pé arbetet saknas
knappast ordttvisor att ta tag i.

tias Jonsson
ordet

Ett viktigt steg for att starka folkrorel-
sen ar att ge medlemmarna mer infly-
tande 6ver politiken. Darfor ges nu vara
foreningar och fackklubbar mdjlighet
att diskutera politiska forslag pa skarpa
moéten med vara folkvalda, under parol-
len “Framtiden(s) Goteborg”. Hittills
har vi haft ett méte om Sédra Alvstran-
dens utveckling och ett om trygghets-
fragor. Fler 4r inplanerade langre fram,
déribland ett om arbetsvillkor med var
nya gruppledare i kommunstyrelsen,
Jonas Attenius. Vi vill att fler fackligt
aktiva ska se att ett medlemskap i vért
parti dr en verklig chans att paverka.

Det &r nidr fackféreningsrorelsen och
Socialdemokraterna kémpar tillsam-
mans som vi bast uppfyller vira gemen-
samma mal. Arbetet med att stirka den
samverkan tar vi pa storsta allvar.



[ KRONIKA ]

Vi ska organisera oss,
tillsammans blir vi starkare!

1 Goteborg dr bemanningsbranschen
IF Metalls nast storsta avtalsomrade.
Vi dr ocksa trots antalet medlemmar
det avtalsomrade som har minst antal
fortroendevalda!

Medlemmarna i branschen &r redo att
ta fortroendeuppdrag, liara sig om sina
réattigheter och kimpa for béattre villkor.
Den uppfattningen har jag haft i flera ar
och bilden har bara forstarks mer och
mer ju fler medlemmar i branschen som
jag har haft mojlighet att prata med.

Jag var en av de forsta fortroendeval-
da i bemanningsbranschen i Géteborg
nér jag blev vald forsta gdngen 2011 pa
min arbetsplats. Jag har sett skillnaden
fran att inte ha nagon facklig verksam-
het alls till att organisera sig. Vikten av
ett fackligt arbete ar enormt. Det kan
handla om allt fran att kunna stélla en
fraga utan att arbetsgivaren vet, till att
fa berétta sin del om en hindelse som
chefen redan innan férdémt.

Idag sitter jag som Ordférande for IF
Metalls bemanningskommitté i Gote-
borg. Det &r inte ménga medlemmar i
Goteborg som kénner till kommittén.
Bemanningskommitténs huvudsyfte ar
att organisera bemanningsbranschen.

Genom att fa till fler fortroendevalda
och 6ka organisationsgraden si blir vi
starkare.

Det &ar oerhort viktigt att vi blir fler for-
troendevalda i bemanningsbranschen,
for det finns mycket som héander dar
som inte alltid gar ratt till. Egentligen
sd tror jag personligen inte att de har
med branschen i sig att gora utan det
ligger i att organisationsgraden &ar 1ag.

Bemanningskommittén &4r en relativt
nystartad kommitté men vi ar i full gdng
att besoka medlemmar pa arbetsplatser
och dven genom ringuppsoékeri. Min for-
hoppning ar att alla bemanningsanstall-
da inom snar framtid ska ha kénnedom
om kommittén och forhoppningsvis ock-
s8 ha en facklig fortroendevald pa sin
egen arbetsplats.

Ar du bemanningsanstélld och vill ha
ett medlemsmote pé din arbetsplats? el-
ler intresserad av att veta mer? Tveka
inte att hora av dig till mig via IF Me-
talls avdelning i G6teborg.

Tillsammans blir vi starkare!

Caroline Holmeberg
Ordférande i IF Metall Goteborgs
bemanningskommitté.
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[ ARBETSMILJO ]

Kent Andersson
- nytt Regionalt skyddsombud
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Arbetat i tretton ar

Kent har arbetat pa Caterpillar sedan
april 2006. I borjan s& arbetade han
pé Ockero men blev senare utldnad till
Hono6 déar han har stannat kvar sedan
dess. Kent jobbar i dag som foérradsarbe-
tare och har hand om lagret. Pa Cater-
pillar Propulsion tillverkas propellrar
for batar och styrsystem. P& fritiden sa
bygger och flyger Kent modellflygplan
men han &lskar dven att fiska och har
ett stort motorintresse.

Arbetsmiljon ar viktig

Hans fackliga engagemang borjade med
att han blev tillfrdgad om han ville vara
forsdkringsradgivare (som nu heter for-
sdkringsinformatér) pa arbetsplatsen.
Kent tackade ja till uppdraget men kan-
de med tiden att han ville vara med och
fordndra och att arbetsmiljo ligger ho-
nom varmt om hjartat. S han blev vald
till skyddsombud av medlemmarna.

Hogt fackligt engagemang

Idag sé ar Kent huvudskyddsombud och
sitter som ledamot i Caterpillars klubb-
styrelse. Det finns fyra stycken skydds-
ombud pé Caterpillar pd Honoé och Ock-
erd. Organisationsgraden ar hog och
ligger just nu pa 100 procent.

- Caterpillar har ett valdigt hogt séker-
hetstédnk s& skyddsorganisationen fér
bra gehor nér dem upptacker brister
som behover atgirdas berdttar Kent.

Hjidlpa medlemmar

Pa fragan varfor Kent vill bli regionalt
skyddsombud sé svarar han att han har
ett stort intresse for arbetsmiljo. Han
vill vara med och stétta medlemmar
pé arbetsplatser som inte har lika bra



skyddsorganisation som han men &ven
for personlig utveckling.

Vi hélsar Kent vilkommen och region
Hisingen har blivit en man starkare
i arbetet for en battre arbetsmiljo for
vara medlemmar.

Text: Henrik Sorensson
Foto: Samir Ljutic

Hitta oss pa Facebook:
IF Metall Goteborg.
Instagram och Twitter:
@ifmetallgbg

Folj IF Metall
Goteborgi
sociala
medier

Internet och social mediers be-
tydelse okar allt mer och ménga
diskussioner sker idag pa Face-
book, Instagram och Twitter.
IF Metall Goteborg kan pa
ett enkelt sdtt kommunicera
en viktig nyhet eller héndelse
snabbt via var Facebooksida
eller pa vart Instagram- och
Twitterkonto. Det krdvs dock
att det inte stannar dér, vi be-
hover medlemmar som sprider
det vidare. Det kan du hjilpa
oss med!

Gilla IF Metall Goteborg
pé Facebook och f6lj oss pa
Instagram och Twitter, da far
du snabbt och enkelt ta del av
vad som hénder inom IF Metall
Goteborg.

Viljer du sen att dela vara in-
lagg sé visar du andra vad vi
tillsammans i IF Metall gor.
Besok dven var hemsida, www.
ifmetall.se dar hittar du inte
bara nyheter utan &ven kon-
taktuppgifter, medlemserbju-
dande och mycket mer.

Text: Karl-Henrik Rosberg
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utses medlemmar till fackliga uppdrag. Féljande medlemmar har fatt
fortroendet av sina arbetskamrater och av IF Metall Goteborg och blivit valda till avdelnings-
ombud. Nu idr de , dven om de inte har svar pa alla fragor
kan de ofta lotsa den som undrar ratt.

Halla ddr, Stefan Jensen pa
Stiftelsen Gbgs Maritima Centrum!

Lo Varfor blev du avdelningsombud?
Jag blev tillfrigad av Ronny som &r om- Fler NYA Avdelningsombud
i budsman pa IF Metall och jag tyckte att

det l4t intressant. Kent-Peter Nordberg

[ % - COOR Service Management AB
Varfor dr du medlem i IF METALL? Amanda Lindahl
Férut jobbade jag inom kommunen och Kranpunkten i Géteborg
h nér jag bytte bransch sé bytte jag till IF Anders Andersson
Metall. Mechanum Sverige AB
.

Otto Jungermann

Vilken fréaga dr den viktigaste IF ME- COOR Service Management AB

TALL ska driva?
Jamstélldhet och rattvisa loner dr nagot Markus Lar.serl
jag tycker ér viktigt. Nordsvets i Goteborg AB

Kenneth Rautelius
Vilken fréga dr viktigast for dig pa din RZ Mekpart AB

N
N
»
n

arbetsplats? Lars Hogqvist

Viktigaste fragan &r arbetsmiljén, man Ramirent AB

i i de i com B sofajnse

or att Ia arbetsmijon att bl battre. stiftelsen Gbgs Maritima Centrum
Albert Lind

Har du gatt nagon facklig kurs?
Jag skulle gd BAM (Béttre Arbetsmiljo) Randstad AB

i rollen som skyddsombud men tyvarr Samer Gamous
blev jag sjukskriven och fir soka kursen Randstad AB
pa nytt nér jag ar tillbaka. Ujkan Nikq

Randstad AB

Josef Hanna
Randstad AB

Karl-Johan Karlstrom

NYA FORETAG MED KOLLEKTIVAVTAL tiryda smide a8

Centralens Bilverkstad Motorbranschavtalet

AJR Car Recond Sverige AB Motorbranschavtalet

Hagal Machinery AB Teknikavtalet

Vlavi Serviss SIA Teknikavtalet

Amras Syateljé HB TEKO avtalet NY KLUBB INOM
Mellby Bilservice AB Motorbranschavtalet AVDELNINGEN
Norva24 Danmark A/S SVEMEK avtalet

Team Rix AB Teknikavtalet Inga nya klubbar sedan
PLC Kaross AB Motorbranschavtalet senaste numret.
C/0 Klintberg&Way AB Motorbranschavtalet
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Skyddsombudet dr arbetstagarnas foretradare i arbetsmiljosammanhang. Ditt skydds-ombud har kunskap om
de lagar och regler som giller fér arbetsmiljon. Hon eller han kan da se till att arbetsgivaren foljer och bedriver
arbetet enligt gillande regler. Arbets-givaren dr ansvarig for arbetsmiljon. Att arbeta for en battre arbetsmiljo
ar ett viktigt fackligt uppdrag i IF Metall. Skyddsombudets insatser har stor betydelse for hur man-niskor mar
och trivs med sitt arbete. Har presenteras en del av avdelningens nya utsedda skyddsombud

Halla dar, Karl-Johan Karlstrom
pa Harryda Smide AB!

Fler NYA Skyddsombud

Eric Oby
Mechanum Sverige AB

Bert-Ola Andersson
Epiroc Sweden AB
Pia Ljungkvist

Weg Scandinavia AB

Stefan Jensen
Stiftelsen Gbgs Maritima Centrum

Erik Johansson
Eliasson & Lund Mek. Verkstad AB

Andreas Alin
Eliasson & Lund Mek. Verkstad AB

Mats Johansson
Ingersoll-Rand Svenska AB

Varfor blev/dr du skyddsombud?

Nagon behover sdklart vara skyddsom-
bud och nér jag fick fréagan sa stéllde jag
upp. Ser det som ett spdnnande upp-
drag att vara skyddsombud.

Vilken utbildning dr mest angeldagen for
dig som skyddsombud?
Jag ska gd BAM (Battre Arbetsmiljo) i
oktober och november.

Vilken arbetsmiljofraga dr viktigast for
dig hos din arbetsgivare?

Att underhalla det forebyggande arbete
som vi har hér, for att forhindra arbets-
platsolyckor.

Zhevin Mohammed
Randstad AB

Caleb Dick
Randstad AB

Shillan Niima
Randstad AB

Mohammed Alshandoghli
Randstad AB

Karl-Johan Karlstrom
Harryda Smide AB

Jorgen Magnusson
Brigo AB

Varifran kommer ditt engagemang?

Jag hade vél egentligen inte ndgot enga-
gemang innan, utan nér jag fick fragan
sa stéllde jag upp. Men engagemanget
far vixa med rollen.

Anvand ditt
medlem-
skort

Du kommer vl ihag att anvénda ditt
medlemskort?

Det ar laddat med méngder utav
rabatter och forméner.

G4 in pa var hemsida och

klicka p& "med-

lem” och las

om medlems-

férmanerna.

Dar hittar du

alla forméner

och

rabatter, www.ifmetall.se

Har du tappat bort ditt medlemskort
och vill ha ett nytt,

kontakta avdelningen eller bestéll
ett nytt pd medlemsportalen.
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[ ARBETSMARKNAD ]

Sverige langt fran toppen
nar det galler trygga
anstallningar

Sverige. Landet med trygga anstal-
Iningar.

Nej, sd dr det faktiskt inte alls.

- Det ar vare sig svart eller dyrt for
foretag att siga upp personal. Arbets-
givaren kan i princip peka och sidga
”Hej da”, konstaterar Sofie Rehnstrém
som &r jurist pa LO.

Sofie Rehnstrom, jurist pa LO.
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Lagen om anstéllningsskydd, ofta for-
kortad LAS, ar omgiven av myter. Har
ar nagra av dem.

"Det ar omajligt att bli av med anstill-
da.”

”Sist in, forst ut.”

” Anstéallningsskyddet i Sverige ar ex-
tremt starkt.”

— Myterna 4r upprepade si ménga géng-
er att de borjar ses som sanningar, si-
ger Sofie Rehnstrom. Genom Svenskt
Naringsliv har arbetsgivarna satsat
manga miljoner pa strategisk spridning
av felaktiga bilder som tjanar deras in-
tressen.

Sverige under OECD:s medelvarde

— Den sanna bilden &r att anstillnings-
skyddet i Sverige inte alls ar starkt. I in-
ternationella jamforelser ligger vi totalt
sett under medelvérdet.

Bland dem som méter hur det ser ut
finns OECD (organisationen for ekono-
miskt samarbete och utveckling).

— Nar man tittar specifikt pa visstids-
anstéllningar ligger Sverige i botten-
skiktet av de 36 OECD-landerna.

Att séga upp pa grund av arbetsbrist
kostar inget. Uppsédgningar av person-
liga skal (som till exempel vid misskot-
samhet) kan ddremot fé en prislapp, om
arbetsgivaren gor en felaktig bedom-
ning.

Arbetsgivaren bestimmer

— Att pastd att det 4r svart att sdga upp
folk i vart land ar absurt, sidger Sofie
Rehnstrom.

— Arbetsbrist 4r den absolut vanligast
anledningen till uppsédgningar. Men vad

som ar arbetsbrist pa ett foretag och nér
den intraffar, det bestdmmer arbets-
givaren. Vilka kvalifikationskrav som
géller for att ha kvar jobbet i ett sddant
lage, ar ocksd ndgot som arbetsgivaren
beslutar om.

— Verktyget som aterstar for facken att
anvénda i forhandlingar vid arbetsbrist
4r turordningsreglerna.

I februari i ar gjorde Svenskt Naringsliv
ett utspel med forslag om bland annat
fri uppsédgningsratt for arbetsgivarna
och slopade turordningsregler.

Manga saknar anstillningstrygghet
Veli-Pekka Saikkala, som ar IF Metalls
avtalssekreterare, hdavdar att en mycket
stor andel av de anstéllda i Sverige idag
saknar anstéllningstrygghet.

— Var fjarde kvinna inom LO har bara
en visstidsanstéllning, konstaterar han.
— Totalt sett har 6ver 20 procent av ar-
betarna det som vi kallar fér otrygga
anstéllningar. En del av dem har viss-
tidsjobb och andra &r inhyrda. Det finns
visstidsanstéllningar som rullar pa ar
efter ar. Detsamma giller inhyrning
som ofta blir en permanent l6sning dér-
for att arbetsgivaren inte vill anstélla.
— Ytterligare en grupp som har otrygga
anstédllningar 4r de som ibland kallas
”F-skattsedlare”, konsulter eller entre-
prendrer.

Det adr ménniskor som tekniskt sett
driver egna foretag med sig sjdlva som
anstéllda. Foretagen som anlitar dem
far en faktura for arbeten som de ut-
fort. Alla sociala formaner som sjuk-
forsdkring, pensionsavgifter, semester-
ersattning och liknande betalar konsul-



e

IF Metalls avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkdla havdar att den som har ratt kompetens ocksa har den allra basta

anstallningstryggheten.

ten ur det egna foretagets kassa.
Veli-Pekka Saikkila noterar att viagarna
att komma runt fasta anstéllningar for-
andras hela tiden och att arbetsgivarna
ibland kan gora allt for att slippa anstél-
la pa det séttet.

Mangariga motsadttningar

Situationen &r inte ny. Motséttningar
mellan fack och arbetsgivare i den har
fragan gér langt tillbaka i tiden.

Nar industrin borjade vixa i Sverige
under andra halvan av 1800-talet fanns
ingen anstallningstrygghet alls. Arbets-
givare kunde séga upp vem som helst
utan att forvarna eller motivera varfor.
Déliga arbetsforhallanden och wvill-
kor gjorde att arbetare s& sméningom
bildade fackforeningar. 1905 lyckades
Metallfacket teckna ett riksavtal som
gav arbetarna ratt att organisera sig i
fackforbund. Utéver det fick de bland
annat minimiléner och reglerad arbets-
tid (57 timmar per vecka).

Priset for upp- -~ Tot ocksd ta hénsyn till
gorelsen var att a’t Sett har 6Ver arbetstidens  lédngd
facket gick med 20 prg och till om den an-
pd att arbets- d cent av arbeta,-n a stillde hade sarskilt
givarna  fritt ets . stor forsorjningsplikt.
kunde leda och om Vi ka"ar fbr Saltsjobadsavtalet
fordela al:be- Otrygga anst"’ ) fung.e.rade. Med "avta-
tet, anstélla A ’n'ngar let foljde regler for att

och avskeda
vem de ville.

Framgang

med Saltsjobadsavtalet

Den starka arbetsgivarmakten over
anstéllningarna kom i princip att gal-
la i mer 4n 30 ar. 1938 tréaffade LO och
Svenska Arbetsgivareforeningen (nu-
mera Svenskt Néaringsliv) det sé kallade
Saltsjobadsavtalet. Avtalet blev nagot
av en grundlag for arbetsmarknaden.
Arbetsgivarnas ensidiga makt 6ver upp-
sdgningar fick ndgra mindre begréns-
ningar. Bland annat skulle man varsla
facket fore uppsdgningar. Man skulle

hantera lokala tvister.
Under mer 4n 25 ar togs
bara ett 40-tal tvistefra-
gor om uppsidgningar el-
ler permittering upp i en
sarskild namnd.

Staten tog 6ver

Samforstand och samverkan préglade
den svenska arbetsmarknaden till 1dngt
in pa 1960-talet. Sedan kom en ny tid
dér politiken ville ha storre inflytande
over fragorna pé arbetsmarknaden.

— Staten oroades av viaxande kostnader
for dldre som blev arbetslosa och som
inte lyckades komma tillbaka till ar-
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[ ARBETSMARKNAD ]

betsmarknaden, forklarar Sofie Rehn-
strom.

— For unga méanniskor som blev av med
jobbet var det daremot inga storre pro-
blem att fa nya arbeten.

Politikernas losning pa detta blev dldre-
lagar med stiarkt anstéllningsskydd for
dldre. Senare kom forslaget med lagen
om anstéllningsskydd.

Genom den dévarande socialdemokra-
tiska regeringen tog alltsd staten 6ver
en frdga som arbetsmarknadens parter
under tiotals ar hade hanterat genom
avtal. LO accepterade motvilligt den
statliga inblandningen. Arbetsgivarnas
SAF sdg daremot ideologiska skal att
motarbeta lagen om anstéllningsskydd.
— LAS blev en stridsfriga pa 70-talet
och det 4r den fortfarande, summerar
Veli-Pekka Saikkala.

Ny syn pa anstéllningsskydd

Genom aren har LAS luckrats upp, steg
for steg. Aldersreglerna &r borta. Det
finns undantag fran turordningsregler-
na. Den gamla synen pa anstéillnings-

Vi maste kompetensutvecklas i takt med digitaliseringen.

skydd haller pd att foréndrats. Léng
anstéllningstid ger i praktiken ingen
trygghetsgaranti. Inom IF Metall hév-
dar man att riatt kompetens dr den bas-
ta garanten till arbete.

— Digitalisering och automation gor att
industrin och industrijobben forind-
ras i snabb takt, resonerar Veli-Pekka.

Veli-Pekka Saikkald, IF Metalls avtalssekreterare. Foto: Bea Tigerhielm
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Ibland kommer omvandlingar som pé
kort tid forandrar hela branscher.

— IF Metall jobbar for att vara med-
lemmar ska vara véil rustade att ta nya
platser vid alla former av féréandringar.
Detta ser vi som en viktig del av framti-
dens anstéallningsskydd.

Text: Ulf Axelson

Kdllor: NE.se, LO.se, ’Lonen, makten
och virdigheten” av Harald Gatu,
“Makten 6ver arbetsmarknaden” av
Svante Nycander



[ uNGDOM ]

Du kan paverkal!

Du kan paverka ar en kurs som riktar
sig till unga fortroendevalda samt
ungdomsansvariga. Syftet dr att fa
deltagarna medvetna om hur de kan
paverka, allt i fran sin arbetsplats dnda
in till riksdagen. Syftet med utbild-
ningen dr ocksa att stirka deltagarna i
deras fackliga uppdrag.

Kursen ar uppdelad pé tva olika tillfal-
len dar forsta delen &ar i Goteborg och
under andra delen aker gruppen ge-
mensamt upp till Stockholm under tva
dagar. I ar holls forsta delen den 5-6
mars i klubblokalerna pd SKF. Delta-
garna fick traffa Angelica Teiffel frén IF
Metall Goteborg, Amalia Rud Pedersen
fran Sveriges socialdemokratiska ung-

L
[

2 B
Gruppbild pd deltagarna.

domsférbund (SSU), Jack Lemonie fran
LO samt Ann-Sofie Hermansson fran
stadshuset i Goteborg.

Besokarna berattade bland annat om
hur IF Metall &r uppbyggt som organi-
sation, Vad LO gor och hur det fackliga
samspelar med politiken.

I andra delen av kursen samlades del-
tagarna upp i centrala Goteborg for att
tillsammans &ka upp mot Stockholm.
Dar fick de forst traffa Paula Thunberg
frén IF Metalls forbundskontor samt
Reijo Paananen fran Industrianstéllda
I Norden. Paula gick grundligt igenom
hur den facklig-politiska samverkan
fungerar och vikten av en hog organi-
sationsgrad. Reijo férklarade hur man
arbetar inom Industrianstdllda i nor-

Mattias Jonsson visade deltagarna runt i
riksdagen.

den, for att stirka banden mellan flera
organisationer utanfor Sverige.

Sista dagen i Stockholm borjade med ett
besok i Riksdagen dér deltagarna fick
en rundvandring av Mattias Jonsson,
riksdagsledamot och IF Metallare. Sen
avslutades besoket med att diskutera
varfor den fackliga politiska samverkan
ar sé viktig. Innan taget mot Goéteborg
skulle avgd besokte deltagarna Social-
demokraterna. Dar fick de tréaffa Mar-
cus Pettersson, som jobbar just med de
fackliga frdgorna inom socialdemokra-
terna. Han berattade om hur hans roll i
Socialdemokraterna ar att se till s& den
fackliga rosten speglar sig i socialdemo-
kraternas politik.

Vill du lédra dig hur den fackliga organi-
sationen dr uppbyggd och hur man kan
paverka hela végen in till riksdagen, da
ar detta en kurs du ska soka.

Text: Daniella Pecanac
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[ ARBETSMILJO ]

Droger pa vara

arbetsplatser

En onsdagskvall i juni var det repre-
sentantskapsmote for Volvo Verk-
stadsklubb. Bortsett fran de vanliga
rapporterna hade klubben bjuditin IF
Metalls forbundsjurist, Darko Davido-
vic, for att ge sin syn pa ett av nutidens
storsta och kanske kinsligaste sam-
talsaimne, droger i arbetslivet.

I takt med att anvédndandet av droger
Okar i samhéllet, blir det dven allt mer
forekommande pa véra arbetsplatser.
Traditionellt sett har vi haft en ganska
avstandstagande syn pa droger, men
under senare ar har synen och attityden
till droger, framst bland ungdomar bli-

vit allt mer liberal. Vi far nog rakna med
att det finns pé i stort sétt alla arbets-
platser, i varierande omfattning.

S& hur hanterar vi d& dessa problem
nédr vi upptiacker dom? Svaret dr olika
beroende vem man fragar, men den all-
ménna uppfattningen &r att vi ska ha en
drogfri arbetsplats for allas sédkerhet.

— Det ar mer vanligt idag att foretag
med eller utan facklig samverkan skri-
ver en alkohol- och drogpolicy for att,
med bland annat slumpvisa drogtester,
kunna upptécka brukare.

Det som Darko vill uppmérksamma for-
samlingen pa dr hur olika vi hanterar
drog och alkoholdrenden d& vi faktiskt

Darko Davidovic, IF Metalls férbundsjurist, foreldser for representantskapet pa Volvo
verkstadsklubb.
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konstaterar att det forekommer och var
vi finner ett arbetsrattsligt stod for det-
ta.

»Missbruksproblem dr inget man loser
pa egen hand”

En del foretag som séger sig ha nollto-
lerans avskedar den anstéllde direkt,
andra lagger hela ansvaret pa individen
att ”16sa problemet”. Nar denne ar fri
frédn sitt missbruk kan en fortsatt an-
stdllning pa olika sétt villkoras.

Det &r viktigt att pépeka hur alla fall
ar unika, samt att vi behover sarskilja
bruk av droger fran missbruk. Lika vik-
tigt 4r det att forstd bakgrunden till hur
manniskor fastnar i olika typer av bero-
ende eller missbruk. Men dven att var
egna och arbetsgivarnas kompetens pa
omradet ar relativt begrdnsad och ofta
ganska fordomsfull. Det kréavs darfor
nagon typ av experthjilp for att avgora
olika drogers inverkan pa ménniskor.
Att generellt hidvda spar av droger som
en ursdkt att inte leva upp till vért an-
stallningsavtal ar inte godtagbart, men-
ar Darko.

Utred bakgrunden

Vem som helst kan hamna snett, och av
olika anledningar blir drogen en form
av sgjdlvmedicinering for att slutligen
fullstandigt ta over ens liv.

— Nu pratar vi inte ldngre om nagon
partydrog en fredagskvall utan ett be-
roende, dir drogerna &r det som far
ménniskan att 6verhuvudtaget kunna
fungera. Att i ett sidant lage ldgga an-
svaret pd den egna individen att sjalv
16sa sin situation &r ganska beféngt, en-
ligt Darko.



Sen har vi den ekonomiska aspekten da
missbruket tagit 6ver och ofta leder till
forséljning eller andra kriminella hand-
lingar for att kunna finansiera det egna
missbruket. Har kommer den organi-
serade brottsligheten in och skapar en
marknad pé arbetsplatsen.

— D& spelar det inte sd stor roll om
en person far sparken, det loser inte
grundproblemet, isfall far de sparka ut
och ersitta varenda anstélld, framhal-
ler Darko.

Rehabilitering och verktyg for att
lyckas

Det ar bra att vi gemensamt tar fram
verktyg for att uppticka alkohol- och
droganvéandning, det hor inte hemma
pé en arbetsplats!

— Men vér gemensamma uppgift més-
te vara att hjilpa var medlem att skil-
ja individen fran drogen, inte att skilja
individen fran sin anstillning. D& beho-
ver vi hitta verktyg och expertis for att
lyckas.

— Det ar en vanlig missuppfattning att
arbetsgivare inte har ett rehabilite-
ringsansvar nar det kommer till drog-
missbruk, utan endast vid alkoholmiss-
bruk. Arbetsgivare tolkar det ofta som
att de inte har en skyldighet pd grund
av det &r olagligt att knarka.

Men s dr inte fallet, menar Darko.

— Jag har last alla AD-domar som finns
om droger och finner inget stod for ett
sadant pastaende.

Text: Michael Blohm

[ ARBETSMILJO ]

Arbetsmiljoverket om Alkohol
och Droger

Alkohol- och drogmissbruk
forekommer i arbetslivet, och en
paverkad person kan vara en all-
varlig arbetsmiljorisk for sig sjalv
och andra. Tecken som kan vara
viktiga att uppmadrksamma dr till
exempel en forsamrad arbetsin-
sats, okad franvaro eller pa ett
annat satt forandrat beteende.

Regler och rutiner vid alkohol-
och drogmissbruk i arbetet

| rutinerna for arbetsanpassning
och arbetslivsinriktad rehabilite-
ring ska dven omfatta missbruk
av alkohol eller andra berus-
ningsmedel. Arbetsgivaren ska
aven klargora vilka interna regler
och rutiner som gdller om en
arbetstagare upptrader paverkad
i arbetet. En tydlig alkohol- och
drogpolicy bor finnas.

I rutinerna bor det framga hur
arbetsledningen kan arbeta
forebyggande med hjalp av till
exempel informationsmaterial,
arbetsplatstraffar, utbildningar
och organiserad stodverksam-
het. Det bor ocksa framga vilken
beredskap som arbetsplatsen har
ndr det gdller att hantera anstall-
da i samband med missbruk.

Det ar viktigt att vid arbetsan-
passning och arbetslivsinriktad
rehabilitering ta hansyn till
sddant som arbetstidens forlagg-
ning, arbetsuppgifternas krav
och sociala férhallanden.

Arbetsgivarens skyldigheter
Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS
1994:1 handlar om arbetsan-
passning och rehabilitering. Av
foreskriftens 13 § framgar att ru-
tiner enligt 10 § ska dven omfatta
arbetsanpassning och rehabilite-
ring vid missbruk av alkohol eller
andra berusningsmedel (t.ex.
narkotika).
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[ PRIDE ]

Pride 2019

IF Metall har dven i ar deltagit under
Pride-festivalerna i Goteborgsomra-
det.

Att sta upp for allas lika varde och ratt-
en till trygghet pa arbetsplatserna gor
det sjalvklart for IF Metall att medver-
ka i Pride-sammanhang.

Ockerd Pride

I slutet av maj hélls Ockerd Pride- och
kulturkalas pa 6n i Géteborgs skirgard.
IF Metall deltog i festligheterna och re-
presentanter fran forbundet delade ut
information och tog emot fragor.
Ockeré Pride- och kulturkalas startade
2016 for att arbeta for ett mer 6ppet kli-
mat och attitydfordndringar sa att alla
ska kdnna sig vialkomna i kommunen.

Intervju med Sofia Rodin, fortroende-
vald inom IF Metall G6teborg.

Varfor tycker du att det ar viktigt for IF
Metall att medverka p& Ocker Pride?
— Hela Pride-rérelsen gar hand i hand
med véra viarderingar om allas lika vér-
de, ratten att fa alska vem du vill och
vara vem du vill.

Vad ér det basta med att arbeta under
Ockers Pride?

— Gladjen och gemenskapen som ar
bland alla bestkare och medverkande.
Sager Sofia Rodin.

West Pride
IF Metall har i &r medverkat pé flera oli-
ka satt under West Pride.

Informationstilt

IF Metall har varit med och bemannat
ett informationstialt i Regnbagsparken
tillsammans med fackliga kamrater
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Sofia Rodin och Camilla Lindfors, bada fortroendevalda inom IF Metall.



frén andra forbund inom LO.

I téltet har det bjudits pa kaffe, arrang-
erats quiz-tavling och funnits majlighet
att trycka egendesignade pins.

Panelsamtal med RFSL

IF Metall deltog i ett panelsamtal pa
Goteborgs Stadsbibliotek anordnat av
RFSL déar temat var HBTQ i foretags-
varlden. Det diskuterades forutsatt-
ningar, problematik och aktiva atgér-
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SN

der kring fragor som inkludering och
O6ppenhet. Narvarade gjorde Eric Way,
Director of Diversity and Inclusion fran
Volvo Group och Markus Hallén fran IF
Metall Goteborg.

Prideparaden
Veckan avslutades med deltagandet i
Prideparaden.
En glad sammanslutning av medlem-
mar samlades tillsammans med andra

forbund bakom LO:s banér.

Négra av dem som deltog var medlem-
mar i ungdomskommittén som i ar ock-
sd tagit ett gemensamt beslut om att
delta i Prideparaden.

Text: John Strémquist
Ordforande i IF Metall Goteborgs
Jamstdalldhet- och mangfaldskommitté.
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[ ARBETSPLATSREPORTAGE ]

Pennan alla kanner igen

Alla har nagon gang anvint en kulspetspenna, manga kdnner till mirket Ballograf.
Det som folk kanske inte vet dr att i Vastra Frolunda har Ballograf en av sina
fabriker, dir det fortfarande tillverkas pennor. Hir méter vi Gunilla Persson

som dr ensamt skyddsombud och arbetsplatsombud pa arbetsplatsen.

En facklig kimpe

Gunilla Persson har jobbat pa fabriken
i Frolunda i 36 ar och har varit fack-
ligt engagerad i cirka 20 &r. Det har
funnits en fackklubb tidigare men som
avvecklades for ett antal ar sedan. Idag
ar Gunilla den enda fortroendevalda
pé arbetsplatsen, hon &r skyddsombud
men &dven arbetsplatsombud. Hon brin-
ner for dom fackliga fragorna, samt att
hjalpa sina arbetskamrater att kunna
héivda sina rattigheter. En fraga som det
har jobbats flitigt med &r att fa till en
rotation for att slippa sta och jobba med
samma arbetsuppgift varje dag, som nu
ocksa tillampas. Organisationsgraden
ar hog, vilket visar pa att det fackliga
arbetet har fungerat bra.

Produktionen flyttas

Idag finns det produktion kvar i Fro-
lunda, om &n i véaldigt liten skala. Mes-
tadels av tillverkningen har flyttat till
Filipstad. Det ar mer exklusiva pennor
och specialbestéllningar som finns kvar
i Goteborg. Storre del av verksamheten
ar nu paketering och streckkodsmérk-
ning av pennorna. Vilket har resulte-
rat i en del jobbiga férhandlingar for
Gunilla p& grund av personal som har
fatt flytta eller slutat. Saklart s& har av-
delningen varit med och stéttat upp och
varit med under forhandlingarna. Just
nu pagdr féorhandlingar da foretaget har
planer pa att outsourca paketeringen
till externa foretag.

Sysselsdttningsgaranti

Ronny Svensson som dr ombudsman pa
avdelningen har suttit med i féorhand-
lingarna. Det har tréaffats ett avtal med
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sysselsattningsgaranti som innebér att
personalens anstéllningar &ar trygga
fram till 2020. Men allt tyder pa att av-
talet inte behéver tréda i kraft da perso-
nalen flyttar med verksamheten till de
externa foretagen.

Oro for framtiden

De anstéllda pa Ballograf kidnner en oro
for framtiden d& det fortfarande ar lite
ovisst vad som skall hianda.

- Ménga har jobbat pd arbetsplatsen i
manga ir, samt kommit upp lite till &ren
och inte haft ndgot annat jobb si d& ar
det inte s konstigt att men kidnner en
oro berattar Gunilla. Men hon berattar
samtidigt att man kan ju inte veta hur
det ska bli och att det kan ju faktiskt bli
jattebra.

Text & foto: Henrik Sorensson
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[ FACKLIGT-POLITISKT ]

Politiken ska gynna

arbetare!

IF Metall &r och ska vara en aktor pa den politiska planhalvan, och jag dr en stark
foresprakare for titare samarbete med Socialdemokraterna.

Jag dr av den starkaste overtygelsen att det dr genom politisk makt och paverkan
vi pa riktigt kan gora skillnad for IF Metalls medlemmar och deras villkor.

Kristofer Bergman, ordférande i IF Metalls
Socialdemokratiska arbetareforening.
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Som ny ordférande i IF Metalls Social-
demokratiska arbetareforening ser jag
en del fradgor som vi som forening méste
jobba med.

Foreningen behover bli fler
medlemmar.

Varje ar tappar foreningen medlemmar.
For att IF Metall fortfarande ska vara
en politisk aktér sd behover foreningen
véxa &nnu mer. IF Metalls S-férening ar
den storsta i Goteborg, men vi behover
bli fler. Framforallt behover vi bli fler
unga och kvinnor.

Paverka partiet.

Vi som férening behéver paverka Soci-
aldemokraternas politik si att partiet
blir relevant fér LO- arbetare. Socialde-
mokraterna ar fortfarande storsta parti
bland LO:s medlemmar, men det har
sjunkit successivt de senaste valen.

Framtiden.

Vi som forening méste bli béttre pa att
samarbeta med andra facks S-férening-
ar. Det ar tillsammans vi kan gora rejal
nytta.

Vi behover bli fler IF Metallare som en-
gagerar sig politiskt. Detta for att for-
battra villkoren for industriarbetarna,
bade pé jobben och i samhéllet,

Genom facklig/politisk samverkan &r
nér vi rejalt kan gora skillnad for IF
Metalls medlemmar. Det har vi sett fle-
ra ginger. Men for att pa riktigt gora

skillnad méste vi som forening fi fler
medlemmar att lagga sin rost pa Soci-
aldemokraterna, och sedan dven ta ste-
get att bli medlemmar och engagera sig
politiskt.

Inget kommer gratis av sig sjalvt. Vi
maéste sjdlva engagera oss for politik
som gynnar oss arbetare.

Text: Kristofer Bergman,
ny ordférande i IF Metalls Social-
demokratiska arbetareforening.




[ FRITID ]

Fotbollsturneringen 2019

Da var det dags igen, arets fotbolls-
turnering for alla IF Metallare. Vadret
var mindre stralande denna dag, men
det gjorde inget med tanke pa alla
stralande IF Metallare som spelade pa
Serneke Arena I6rdagen den 8 Juni.

Det som sken igenom riktigt ordentligt
var att det var 24 stycken anmaélda lag
till turneringen vilket gjorde att turne-
ringen fick spelas pé fyra planer.

Dagen borjade med att ungdomskom-
mittén, som ocksd arrangerade turne-
ringen, hoéll en genomgdng om spelets
regler. Vid niotiden startade turnering-
en, dér fyra grupper fick méta varandra
ifem omgangar. Det bésta laget i respek-
tive grupp far méta varandra i semifinal
for att sen spela final och bronsmatch.

Vinnarna i respektive grupp blev: FC
Shorba grupp 1, Red Devils grupp 2,
Adient snakes grupp 3 och FC Adient i
grupp 4.

I Semifinalerna motte FC Adient och
Adient Snakes. Red Devils motte FC
Shorba.

Vinnarna blev Adient Snakes med 1-0
och Red devils med 3-2.

Dérav s& skulle FC Shorba mota FC
Adient i en match om bronset men lag
FC Shorba lamnar walkover och FC
Adient vinner bronset.

I finalen mottes Red devils och Adient
snakes. Nér slutsignalen gick stod det
2-2 och finalspelet fick avgoras med
straffar. Adient Snakes vann strafflagg-
ningen och tog hem arets fotbollsturne-
ring.

Text: Peter Tilander

Bronsmedaljorerna, FC Adient

Vi tar krafttag mot gang-
kriminalitet och skjutningar

Alla har ratt att kanna sig tryg-
ga i Sverige. Jag blir upprord over
de skjutningar och sprangning-
ar kopplade till gangkriminalitet.
Ibland pa 6ppen gata, ibland med
dodlig utgdng. Manniskor skrams
till tystnad och vdgar inte vittna.
Den har utvecklingen ar oaccep-
tabel, men den gar att vanda med
ratt politik.

Till att borja med gor den social-
demokratiskt ledda regeringen en
stor polissatsning.

Vi vill ha 10 000 fler polisanstallda
till 2024. Rekordmanga studenter
har sokt - och blivit antagna till
Polishogskolan. Det ar mycket po-
Sitivt.

Rekryteringen till gangen ska stop-
pas med manga olika atgarder,
som sociala insatser, varldens bas-
ta skola och fritidsaktiviteter som
ar tillganglig for alla. Men dven
skarpta straff. Vi har till exempel
hojt straffen for narkotikabrott,
valdsbrott och grovt vapenbrott

Den oro som vi kdanner maste tas pa
allvar. Darfor satsar vi pa polisen -
och tar krafttag mot gangkriminali-
tet och skjutningar. Vi satsar ocksa
pa brottsférebyggande arbete. Sa
skapar vi ett starkare samhalle och
ett tryggare Sverige..

7 wrrerm

Mattias Jonsson
Riksdagsledamot (S) och IF Metallare



[ MEDLEMSREPORTAGE ]

Markku trivs bast vid
spisen och i kurslokalerna

Manga tror att han dr utbildad kock.
Men nej. Han dr n6jd over att han inte
kom in pa kockskolan for 35 ar sedan.
Sant dr daremot att han taggar upp
med fem minuter finsk punk innan han
gar in och leder fackliga utbildningar
eller matlagningskurser. Sant dr ocksa
att han dger fler an 250 kokbocker

(sa manga var de ndr han rdknade for
nagra ar sedan).

Mot den riktige Markku Ohvo. Mannen
som dr s mycket mera d4n leverantor
av bra recept till "Matrutan” i varje
nummer av den hér tidningen. Manga,
manga medlemmar har métt honom néar
de har deltagit i IF Metalls kurser.

- Jag 4r handledare pé fackliga utbild-
ningar mellan 80 och 100 dagar om aret
och s har det varit i minst 15 ar, beréit-
tar han.

Matlagningskurser har han kért niastan
lika lange. I regel minst en kurs per ter-
min. Flera hundra medlemmar har lart
sig att laga mat hos Markku.

Gladje att vara handledare

— Négon sa att det inte alls &r en mat-
lagningskurs utan en talkshow. Kanske
ar det sa. Jag gillar att skoja med delta-
garna, bade nar vi jobbar med fackliga
fragor och nér vi lagar mat.

— Att vara handledare 4r en stor glad-
je for mig. Jag far se pa nira hall hur
manniskor utvecklas och vaxer nér de
lar nya saker.

Fortfarande finlandare

Trots all sin rutin 4r han hélsosamt
nervos infor motet med varje ny grupp
av kursdeltagare. Det ar dar de fem mi-
nuternas uppladdning med finsk punk
kommer in i bilden. Musiken far upp ho-
nom pa tarna sa han blir riktigt skirpt.
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Att punken ar finsk ar sjilvklart, for
han &r fortfarande finldndare i sjil och
hjarta.

Till Sverige som barn
Markku var atta ar nidr mamma och
pappa satte honom och hans syskon in i
bilen och reste till Sverige i en flyttning
som betalades av finska arbetsformed-
lingen. I Finland fanns inga jobb. I Sve-
rige fanns massor.

— En nédstan ny lagenhet véntade pa oss
i Lansmansgirden. Bdde mamma och
pappa borjade pa Volvo.

Manga ar senare hamnade Markku pa
samma arbetsplats, men végen var inte
spikrak.

— Jag utbildade mig till snickare. Gan-
ska snabbt sig jag att det inte
var ndgot for mig.

Maleriet pd Volvo var mycket
béattre och nar han borjade kora
truck gillade han det ockséa.
Dessutom hade han en del fack-
liga uppdrag, men de avveck-
lade han nir uppdragen som
handledare blev fler och fler.

Trottnade pa hamburgare

Men var kom matlagningsin-
tresset in i bilden?

Jo, det vacktes niar Markku (till
gkillnad frdn maéanga av hans
kompisar) tréttnade pé att dta
hamburgare, korv och pommes
frites.

— P& rea kopte jag en billig
kokbok med italiensk mat. Det
forsta jag lagade var en Pasta
Carbonara och den blev sé jakla
bra.

— Detta hande redan nér jag var
21 ar. Kockdrommen vaknade.

Jag sokte till kockskolan, men kom inte
in. Nar jag ser hur professionella kockar
har det idag, ar det inget som jag sorjer.

Olbryggning nytt intresse
Kockdrommen dog, men matintresset
lever vidare. Vid sidan av de fler dn 250
kokbockerna dar hemma har han 35 &r-
gangar med tidningen ”Allt om mat”.
Fram till nyligen har mat varit den
enda han last om. Men 6lbryggning ar
pa vég in. Forsta forsoket att brygga 6l
gick snett.

— Men nésta ska bli ratt, sdger han.
Nagot i tonfallet sidger att han kommer
att lyckas ...

Text: Ulf Axelson

Markku Ohvo. Valkand profil efter nio ar med
”Matrutan” i den har tidningen, men han &r
faktiskt inte utbildad kock.



[ ARBETSMARKNAD ]

Kompetensutveckla for en
tryggare arbetsmarknad

1 en undersokning som Novus nyligen
genomforde, blev det tydligt att ndr-
mare hdlften av IF Metalls medlemmar
ar missnojda med hur arbetsgivarna
inte lever upp till behovet av kom-
petensutveckling. Var tredje medlem
skulle ha svart att hitta ett nytt jobb
som motsvarar det man har idag, just
pa grund av bristande kompetens.

Det hér ar inte pd ndgot séitt nytt. Det
hér ar en utveckling vi sett under langre
tid. Med teknikutvecklingen och de o6k-
ande kompetenskraven som stélls redan
idag, utgor det ett hinder for bade nyre-
kryteringar, och personalens behov.

— Vi behover skarpa kraven om kompe-
tensutveckling ytterligare, siger IF
Metalls forbundsordférande, Marie
Nilsson.

- Jag ar inte frimmande fo6r négon
form av lagstiftning i grunden for att
tvinga fram lésningar pd omradet.
Jag ar overtygad om att i ldngden ar
vi alla vinnare med ritt kompetens,
bade foretagen och de anstéllda.

Under de senaste tvd decennierna har
arbetsgivarna och deras lobbyorganisa-
tioner havdat att LAS ar problemet, och
att det utgoér ett langsiktigt hot mot ror-
ligheten pé arbetsmarknaden och méste
forandras i grunden, eller moderniseras
som de sd gérna vill kalla det.

Naringslivet anser att det ar en lagstift-
ning som forhaller sig till en férlegad ar-
betsmarknad trots att det gjorts en del
ingrepp som luckrat upp lagstiftningen.
Lénge har arbetsmarknadens parter
lyckats hélla undan politiska krafter

IF Metalls forbundsordforande, Marie Nilsson. Foto: Bea Tigerhielm

att blanda sig i. Men med januariav-
talet och det bakomliggande politiska
ravspelet har vi ett annat lage. Fackfor-
eningarna har kniven mot strupen och
tvingas komma 6verens annars blir det
lagstiftaren som bestdmmer.

Utifrdn néringslivets debattartiklar far
man néstan uppfattningen att det mer
synd om féretagen som inte nir sina
vinstmal och behéver géra nedskédrning-
ar, 4n de som blir av med jobbet. Dessut-
om verkar den allménna uppfattningen
vara att sist in forst ut dr det enda som
géller néar foretagen ska dra ner, men sa
ser det inte riktigt heller ut idag. Det ar
allt mer vanligt att gora avsteg fran tu-
rordningen till forman fér kompetens.

S& vad gor vi d& om arbetsgivarna kan
runda turordningen och LAS egentligen
inte &dr ett bekymmer langre for arbets-
givarna?

— Ett satt att sdkra anstillningarna pé
sikt kan vara att skdrpa kraven péa
arbetsgivarna att kompetensutveckla
sin personal. D3 blir inte kompeten-
sen langre ett argument for att behél-
la personal med lite lingre anstall-
ningstid.

— Men det stéller 4ven krav pé oss som
ar anstéllda olika foretag att hoppa pa
kompetenstaget nar tillfdllet erbjuds,
menar Marie.

Text: Michael Blohm
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[ FORSAKRINGAR ]

Ny forsakring for

IF Metall Goteborgs
medlemmar

IF Metall Goteborgs medlemmar far nu
ytterligare ett forsdakringsskydd i sitt
medlemskap. En ny livférsdkring som
ger ersdttning till efterlevande om du
som medlem eller din maka/make,
sambo eller medlemmens barn upp
till 18 ar skulle avlida. Férsdkringen
kommer ingd i medlemsavgiften som
forblir ofordndrad i samband med att
forsdkringen tecknas.

P4 forslag fran styrelsen beslutade av-
delningens representantskap pa ars-
moétet att infora en ny livforsédkring
for medlemmarna i avdelningen. For-
sékringen kommer att gélla frén den 1
juli 2019 och ger ett forstarkt skydd for
medlemmar och deras familjer. Forsak-
ringen omfattar alla medlemmar for-
utom &lderspensionérer, fortidspensio-
néarer och studerandemedlemmar. Den
kommer inte att medféra ndgon extra
kostnad utan ingér i nuvarande med-
lemsavgift.

— Det ar tack vare en stabil och stark
ekonomi som gjort att avdelningen
kunnat inféra denna férmén fér vira
medlemmar, sidger avdelningens kas-
sor Angelica Teiffel.

Forsdkringen ger en ersédttning till ef-
terlevande om medlemmen, medlem-
mens maka/make sambo eller medlem-
mens barn upp till 18 &r skulle avlida.
Storleken pa ersidttningen ar 2 prisbas-
belopp vilket for 2019 motsvarar 93 000
kronor. Ersattningen ar skattefri.

— Vi fick i avdelningens forsékringskom-
mitté uppdraget att, inom en given
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Georges Diab, ordférande for avdelningens forsdkringskommitté.

kostnad, utreda vilken typ av forsak-
ring som bast skulle gynna IF Metall
Goteborgs medlemmar, siger forsak-
ringskommitténs ordférande Georges
Diab.

— Kommittén fastnade fér denna livfor-
sakring eftersom det skydd vi har ge-
nom tjanstegruppliven med &ren ur-
holkats och i dagslédget inte motsvarar
den nivd som avsigs vid inforandet
for snart 50 ar sedan. Den ger ocksd
ett extra skydd for hela familjen, vil-
ket inte funnits tidigare, berattar Ge-
orges.

Forsékringen ar tecknad i Folksam och
det ar dit man vénder sig for att anmaéla
intréaffade dodsfall. Mer information om
forsdkringen kan man fa genom fortro-
endevalda pa arbetsplatsen eller genom
att vénda sig till avdelningen.

Text: Ronny Svensson
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[ FRITID ]

Valkommen till Gullholmen \

Pa vackra Gullholmen ligger anldgg-
ningen Gullholmsbaden. Dar dager

IF Metall Goteborg, fyra stugor, i en
fantastisk miljo! Gullholmsbaden ar
perfekt for dig som vill ha det lilla
extra. Stugorna hyrs ut aret runt, bade
veckovis och helger.

Husen ar lagom for fem personer. De ar
moderna och utrustade med el, vatten,
kyl/frys, TV, dusch och we. Allt man kan
tdnkas behova for nagra dagar i lugn
och ro.

Restaurang och pub
I anldggningens huvudbyggnad finner
du en restaurang med en vacker utsikt

mot havet. Dar erbjuds god mat till hu-
mana priser och restaurangen ar kand
bland annat for sin léckra skaldjursbuf-
fé. Under vinterhalvaret finns dven en
pub 6ppen vid olika tillfallen.

~ \r oteborg\

A

Information
och bokning

Ar du intresserad av att hyra en stuga,
gd in pa avdelningens hemsida
www.ifmetall.se/goteborg for att
hamta en ansékningsblankett.

Eller ring avdelningen, telefon

031-774 32 45 for hjélp och
information.
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Fackligt studieutbud
for medlemmar utan fackliga uppdrag

Ar Du intresserad av att ga en facklig kurs? Se har om Du hittar ndgot som verkar intressant!
Som vanligt nadr det galler fackliga studier sa anmaler Du Dig via Studieorganisatoren pa Din arbetsplats
eller pd mail goteborg@ifmetall.se - skriv Studier i arenderaden, eller via telefon 031-774 32 11.

Vecka Datum Kursnamn Malgrupp Kursplats Sistaanm
44 28-30 okt Medlem i facket engelska MU SKF 20 september
44 20-30 okt OM Feminism MU30 Goteborg 20 september
44 31 okt El Chocko AM SKF 20 September
45 4-6 nov Medlem 55+ AM Kungélv 27 september
45 6-7 nov OM Facket MU30 Goteborg 8 oktober

45 7 nov Ordets makt AM SKF 27 september
45 7-8 nov Sjalvforsvar kvinnor AKM Gbg/Kungélv 27 september
46 11-13 nov. Lagar och avtal for medlemmar MU SKF 4 oktober

46 11-13 nov. Med livet som insats AM-SO SKF 4 oktober

46 11-13 nov. Medlem i facket MU Kungélv 4 oktober

46 12-13 nov OM Sambhillet MU30 Goteborg 14 oktober
46 14 nov Min pension AM SKF 4 oktober

46 14-15 nov Pa tal om det som inte syns AM Goteborg 4 oktober

46 16 nov Dansa med twistedfeet AM Molndal 4 oktober

47 18-20 nov Fackets forsakringar for medlemar MU SKF 11 oktober

47 18-20 nov Medlemsutbildning inkl. kost & motion MU Kristinedal 11 oktober

47 18-20 nov Medlem 55+ AM SKF 11 oktober

47 19 nov Facklig introduktion MU Harryda 11 oktober

47 20-21 nov OM Framlingsfientlighet MU30 Goteborg 22 oktober
47 21 nov Facklig introduktion bemanning BA SKF 11 oktober

48 25-27 nov Vilket samhalle vill vi ha? AM Molndal 18 oktober
48 28 nov LAS! AM Kungélv 18 oktober
49 2-4 dec Medlem i facket MU SKF 25 oktober
49 4 dec OM Forsakringar MU30 Goteborg 5 november
49 6 dec Facklig introduktion MU Molndal 25 oktober
50 9-11 dec Medlem 55+ AM Molndal 1 november
51 16 dec Fran man till manniska AM SKF 1 november

Malgruppsforklaringar: MU = Medlem utan uppdrag, AM = Alla medlemmar, MU30 = medlem under 30 ar och AM-SO = Alla medlemmar minus
Skyddsombud, AKM =Alla kvinnliga medlemmar, BA = bemanningsanstallda.

Kursplatser: SKF = Externatkurser pa SKF Klubbskola, Furirsgatan 1i Goteborg, Kristinedal = Kristinedals traningscenter i Gamlestan.
Mer information pa www.kristinedal.nu/, Kusten = Hotell Kusten, Kustgatan 10, Goteborg. Mer information pa www.hotellkusten.se
VFHS = Viskadalens Folkhogskola i Seglora, mellan Boras och Géteborg. Mer information pa www.viskadalen.nu



[ MATRUTAN MED MARKKU OHVO ]

Tofu chokladmousse

Har kommer en efterratt som ar vegansk, mjolkfri och daggfri som
ett alternativ till den traditionella moussen.

Ingredienser:

400 gr Tofu (rekommenderar silkestofu)
80 gr mork Choklad

75 gr. jordndtssmor

3 msk ljus sirap

1 tsk vaniljpulver

en nypa salt

{
L]

Sahar gor du:

Lat tofumassan rinna av, och smalt chockladen.
Mixa tofun och jordnotssmoret i en blender
eller mixer.

Blanda darefter i chockladen och kryddorna,
och fortsatt mixa tills det blir en jamn och fin
massa. Smaka av sd att smakerna sitter , juste-
ra vid behov.

Portionera till formar eller glas och in i kylen en
halvtimme.

Nar det ar dags att servera pyntar vi med lite
frukt, bar eller varfor inte lite festligt strossel.

Smaklig maltid!



[ A-KASSAN ]

Sa har ansoker du om ersattning fran arbetsloshetskassan

2. Ansék om
ersdttning pa IF Metalls
arbetsloshetskassas hem
sida www.ifmetall.se/akassan. Registrera dig pa

Mina sidor med hjalp av e-legitimation (om du saknar
e-legitimation kontaktar du din bank) Genom att anvan-
da dig av Mina sidor kan du skicka in de flesta uppgifter
vi behdver for att kunna ta beslut om din ersattning
samt fylla i dina tidrapporter.

1. Anmiil dig forsta dagen som arbetslds pa
Arbetsférmedlingen via deras hemsida eller genom
att besdka dem, detta géller aven dig som avslutat
din anstdllning pa egen begaran.

3. Anmiil ditt bankkonto
Anmal vilket konto och vilken bank du
vill ha din ersattning utbetald till pa
www.swedbank.se/kontoregister.

4. Skicka in arbetsgivarintyg.
Det dr viktigt att vi far in det sd snabbt som
mojligt sd bestall det helst via arbetsgivarintyg.
nu vilket innebadr att din arbetsgivare fyller i
intyget elektroniskt

5. A-kassan garigenom dina handlingar
och kollar om ndgot saknas.

6. skicka in din tidrapport via Mina sidor,
du kan skicka in den nar datumen pa rapporten
passerat. A-kassan kan inte ta beslut i ditt drende
forrdn en tidrapport skickats in.

7 - A-kassan tar beslut i ditt irende.
Nar vi har fatt alla intyg som vi behdver och

din forsta tidrapport s& kommer du att fa Om du har frigor si vilkommen att kontakta din
ett beslut dar det framgar om du ar berattigad handlaggare:
till ersattning fran a-kassan. Dag 1-10 Susanne Karlsson 031-711 00 43
Dag 11-19 Patrik Clintesparr 031-13 44 25
Dag 20-31 Anette Johansson 031-13 57 30
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QUIZ!

[ OM INNEHALLET | MAGASINET ]

Svaren pa fragorna hittar du i de olika artiklarna i magasinet.

Fraga 1, Vad har Markku Ohvo
for intresse?

1, Matlagning

X, Jakt

2, Frimarken

Fraga 2, Vad heter skydds-
ombudet tillika arbetsplats-
ombudet pa Ballograf?

1, Angelica

X, Gunilla

2, Therese

Fraga 3, Vad heter detta
numrets kronikor?

1, Caroline Holmeberg

X, Johan Danielsson

2, Ronny Svensson

Fraga 4, Vilken ny forsdkring far

IF Metall Goteborgs medlem-

mar den 1juli 2019?

1, Hemforsakring

x, Sjukvéard

2, En kompletterande liv-
forsakring

Fraga 5, Foljer du oss pa
Facebook?

1, Ja.

x, Nej.

2, Har inte Facebook.

Skicka svaren till
goteborg@ifmetall.se eller skicka
ett meddelande till oss pa
Facebook (IF Metall Goteborg).
Tavlande mdste vara medlem i IF
Metall.

Vinnare i Quiz nr 2 2019

Ratt rad
1. X

2. 1

3. 1

4. 2

5. 1,X,2

1:a pris

Heldag pa Liseberg med intrdde och
ak-pass for hela familjen (max 2
vuxna och 3 barn)

Fredrik Falk, Volvo Personvagnar

2:a pris
2 st biobiljetter
Lennart Nilsson, SKF Sverige

3:e pris

2 st biobiljetter

Jaana Benjaminsson,
Toyota Material Handling
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B Posttidning

IF Metall Goteborg, Folkets Hus
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg
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