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[ KORTNYTT & LEDARE ]

INLEDARE: MIKAEL SALLSTROM

I skrivande stund har vi just ge-
nomfért avdelningens Arsmote.
Till skillnad mot hur det har va-
rit inom politiken i var stad s& var
det en ganska lugn tillstallning.
Det har varit en otroligt turbulent
period under vinter och vér, inte
minst inom de socialdemokratiska
leden.

Det &r inte ovanligt att det finns
olika uppfattningar om hur politi-
ken bor utformas, och vilka priori-
teringar som behovs goras, men ar
s man vitaliserar och breddar de-
batten inom en folkrérelse som i grunden bygger pa vara fackliga viarderingar.
Men den senaste tiden har préaglats av hitska debatter om olika personer
och maktpositioner. Dessutom har det utspelas infor 6ppen rida i media. Jag
anser att man har passerat de anstdndighetsgrénser som ska kénneteckna
véar rorelse. Jag hoppas verkligen att de inblandade har lart sig ndgot under
resans gang och att man ser till att debatten blir saklig och respektfull néar
man uttalar sig.

Aven det kommande &ret bjuder pd en rad utmaningar. En ny avtalsrérelse
drar igdng under hosten. Det &r cirka 400 kollektivavtal som loper ut nésta
ar och d& ska nya avtal vara pa plats for att undvika konflikter. Aven om det
kan tyckas vara gott om tid sa ska vi veta att det tar tid att lyssna in medlem-
marna, sammanstélla och slutligen utforma en kravlista att limna 6ver till
arbetsgivarna i december. Inom IF Metall kommer vi under héosten att ha ett
antal avtalskonferenser for att fa en sa bred forankring som majligt.
Slutligen s8 maéste vi som goteborgare och anstédllda inom exportindustrin
verkligen vara glada 6ver att de 16st den segdragna konflikten i hamnen. Att
parterna till slut kunde enas om ett avtal som innebér att det &r samma spel-
regler i hamnen som pa andra arbetsplatser ar vildigt viktigt for oss som &r
beroende av en fungerande logistik. Tillverkningsindustrin i Sverige konkur-
rerar stdndigt om att vara det mest effektiva och produktiva alternativet i en
vérld dar konkurrensen mellan olika ldnder och enheter kommer ar en viktig
pusselbit nir beslut om en ny produkt eller modellprogram skall tas. Vi méste
ha effektiva och vélfungerande transportsystem och dé ar Goteborgs hamn ar
en av de viktigaste spelarna.

— Vi paverkar
och bygger
framtiden

Mikael Sallstrom
Avdelningsordférande, IF metall Goteborg
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[ NYHETER | KORTHET ]

Positiv reaktion pa
inkomstforsakring

Fran den 1 juli i ar far IF Metalls med-
lemmar tva nya forsdkringar. Den ena
ar en juristforsakring som ger ratt till
kvalificerad privatjuridisk radgivning.
Den andra ar en inkomstforsakring som
ger okad ekonomisk trygghet eftersom
den técker inkomstbortfall vid arbets-
16shet.

— Alla som jag pratat med har varit val-
digt positivt instéllda till bade jurist- och
inkomstforsdkringen. Den sistndmnda
har medlemmarna efterfrigat under
lang tid, sdger Carina Cajander som &r
ombudsman pa IF Metall Géteborg.

Hogtryck for att gora
Ionerevisioner

Under véren och fram till sommarse-
mestern réder det hogtryck for lokala
lonerevisioner i IF Metall Goteborg.
Ombudsman Karl-Henrik Rosberg be-
rattar att kalendrarna &r fulltecknade
med medlemsmoéten och tidsbokningar
for forhandlingar med arbetsgivare.

— Vi inleder alltid revisonen med ett
moéte dar vi traffar medlemmarna ute
pé foretagen, berdttar han. P4 det mo-
tet gar vi igenom vad avtalet ger och vi
forklarar loneprinciperna som géller.
Sedan tar vi upp en diskussion med
medlemmarna om vad de anser att vi
bor lyfta i deras lonerevision.

Organisationslyft i
cirka 75 klubbar

Kompetensutveckling pa klubbarna
inom IF Metall Géteborg. Det ar maélet
nar ”"Organisationslyftet” rullar vidare
frén slutet av april till bérjan av julii ar.
— Vi kommer att séka upp cirka 75 klub-
bar for att ta reda pa vilken kompetens
de har och vilka nya kunskaper de be-
hover for att bli starkare, sédger Jan
Nilsson som é&r studieansvarig i avdel-
ningen.

— En annan del av Organisationslyftet
ar att medlemmar som &r ledamoéter i
klubbstyrelser ska f& den utbildning
som de behover for att klara sina fortro-
endeuppdrag pé ett bra sétt.
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Tar in avtalskrav fran

medlemmarna

Istallet for att kalla fortroendevalda
till méten, reser ombudsmén fran for-
bundskontoret ut till arbetsplatser for
att finga upp medlemmarnas synpunk-
ter inféor den kommande avtalsrorel-
sen. Ett av de féretag som fatt besok ar
Team Verkstad i Partille. Dar fick for-
bundsombudsman Tommy Thunberg
svara pa fragor fran de 16 medlemmar-
na om bland annat delpension, EU-va-
let och kompetensforsorjningsproblem
inom branschen. Frigestunden blev
med andra ord mycket bredare &n bara
de lokala avtalsfragorna.

Ombudsman Zaklina Rohman fran IF
Metall Goteborg var ocksé med pa mo-
tet.

- Det &r alltid kul ndr medlemmar far
mojligheten att tréaffa forbundet och
gora sina roster horda, tycker hon.

Ganget som har

medlemskontakt

De fyra arbetsplatshand-
laggarna pé IF Metall Go-
teborg star for mycket av
de praktiska medlemskon-
takterna.

- Vi arbetar med allménna
fragor om medlemskapet,
sd som medlemsavgiften
och in- och uttrdden. Ef-
tersom vi skoter regist-
reringen av fortroende-
uppdrag med mera, har vi
ocksd en hel del kontakt
med klubbarna om deras
fortroendevalda, séger Ca-
rina Edlund.

Hennes kollega, Niklas
Furst, berdttar att manga
hor av sig med fundering-
ar om vad medlemsavgif-
ten dr och om a-kassan
ingér i avgiften.

— Tidigt i varas hade vi
ocksd en period nir en

stor del av samtalen till oss handlade
om kontrolluppgiften for skatteavdrag
for medlemsavgiften.

Maximal poang till
svensk jamstdlldhet

Sverige ar ett av bara sex lander i varl-
den som far full poidng pa Vérldsban-
kens jamnstalldhetsskala. De ovriga
fem ldnderna &r Belgien, Danmark,
Frankrike, Lettland och Luxemburg.
Det &ar den ekonomiska jamlikheten i
187 lander som Varldsbanken har stud-
erat. I det ingér bland annat kvinnors
och méans arbetsvillkor, pensioner, loner,
mojligheter att styra over sina tillgdng-
ar och fragor som berér giftermél och
barn.

Nar data borjade samlas in for tio ar
sedan var det inget land som kunde
definieras som jamstéllt. Varldsbanken
konstaterar att jamstalldheten har gjort
olika framsteg i olika delar av vérlden,
men det finns ladnder i Mellanostern och
Afrika déar kvinnor inte ens har hélften
av ménnens rattigheter.

Jamstélldhet i alla de 187 landerna lig-
ger langt fram i tiden. I fall om man
ska tro pa berdkningar frdn den ame-
rikanska tv-kanalen CNN (som bygger
pa Véarldsbankens rapport). De visar att
det drgjer till 2073.



.., men TCO ger en

dyster prognos

Nar det giller uttag av foraldrapen-
ning och vird av sjukt barn ger TCO
en dyster prognos. I det avseendet kom-
mer kvinnor och mén i Sverige, enligt
TCO:s jamstéalldhetsindex, inte att vara
jamstéllda forrdn ar 2040. Forra aret
tog kvinnorna ut néstan 70 procent av
dagarna for foraldrapenning och sjukt
barn. Papporna ligger langt efter.

Andel kvinnor som
arbetar ar lagre

Fortfarande ar det en lagre andel kvin-
nor &n méan som forvarvsarbetar. Upp-
gifter fran Statistiska Centralbyran
visar att kvinnors sysselsattningsgrad
ar ungefir 80 procent medan ménnen
ligger drygt 4 procentenheter hogre.
Hogst var den kvinnliga sysselsatt-
ningsgraden ar 1990 med 84 procent.

LO-kvinnor tjanar
mindre an mannen

5 800 kronor mindre i manaden. Sa
langt efter ligger kvinnor inom arbe-
taryrken i férhéllande till mén inom
samma kategori, enligt LO:s arliga jam-
stalldhetsbarometer. Snittlonen for en
kvinna inom LO ar 21 000 kronor, med-
an ménnen tjanar 26 800 kronor. Skill-
naden pa tjinstemannasidan 4r &nnu
storre: 33 000 kronor for kvinnor och
42 1200 kronor fér mén.

Kvinnor kan spara
mindre an mannen

Trots att kvinnor sparar lika stor andel
av sina inkomster som mén, blir skillna-
den i det sammanlagda sparandet efter
40 ar sa stor som 400 000 kronor. Lone-
gapet mellan konen ar den huvudsakli-
ga anledningen till differensen. Sifforna
kommer fran en undersékning gjord av
Folksam Liv och Kantar Sifo.

Arslon steg 2018 med
2,6 procent

Svenskarnas léner 6kade med i genom-
snitt 2,6 procent forra aret. Det framgér
av siffror frdn Medlingsinstitutet som
bygger sina berdkningar pa statistik
fran Statistiska Centralbyran. Okning-
en &r 0,3 procent hogre dn ret dessfor-
innan.

Forslag om system for
korttidsarbete

Det statliga stodet till korttidsarbete
kan vara pa vag att foréandras. Korttids-
arbete dr ett sitt att stodja foretag eller
branscher s att de kan behélla sin kom-
petens istéllet for att sdga upp personal
vid tillfdlliga starka nedgéngar. Fragan
har utretts for regeringen av IF Metalls
tidigare ordférande Anders Ferbe.

Det gamla systemet som kom efter kri-
sen 2008-2009 fick kritik for att det var
trubbigt och svéart att tillampa. Anders
Ferbe har foreslagit en l6sning som

[ NYHETER | KORTHET ]

bland annat kan ge stod till kombina-
tioner av korttidsarbete och kompe-
tensutveckling. Foretag och branscher
ska kunna utbilda personal nar de har
mindre att gora. Pa det viset kan de ga
starkta ur en nedgang.

Sverige ar sjunde
lyckligaste landet

Lyckligast i varlden 4r man i Finland.
P4 andra och tredje plats kommer Dan-
mark och Norge. Allt enligt World Hap-
piness Report 2019 som presenteras av
FN.

Sverige klattrar i &r upp fran nionde till
sjunde plats bland 156 linder. De tre
lander som har langst vag upp till top-
pen av listan ar Afghanistan, Central-
afrikanska republiken och Sydsudan.
Det som méts for att fa fram lycka ar
frihet, generositet, frisk livsldngd, so-
ciala skyddsnét, bruttonationalprodukt
och niva pa korruption.

Blasvader kring fond-
vd loner

Vd-arna for de statliga Allménna Pen-
sionsfonderna (AP-fonderna) har ham-
nat i blasvidder pa grund av sina hoga
I6ner. Den hogst betalda vd:n, Kerstin
Hessius, tjdnar 350 000 kronor i mén-
aden. Det 4r med god marginal mer 4n
dubbelt upp mot de 160 000 kronor som
landar pé statsminister Stefan Lofvens
lé6nekonto.
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[ POLITIK ]

Ma
har

Mattias Jonsson, ordférande,
Goteborgs Socialdemokratiska partidistrikt
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Tack for fortroendet och allt stod ni
visat . Att fa fortroendet att leda Gote-
borgs socialdemokratiska partidistrikt
ar jag 6dmjuk infor och ska gora mitt
yttersta for vi tillsammans ska stirka
oss som parti men och den facklig-po-
litiska samverkan behéver fordjupas.

Goteborg kan bli landets basta for-
ening och ha de klokaste politiska pro-
grammen. Men s lidnge vi inte formér
fora politik som pé riktigt gor skillnad i
ménniskors liv, s kommer det aldrig att
spela ndgon roll. Vi behover ldra oss att
skilja partiets visioner och mal frén de
beslutande forsamlingarnas alla kom-
promisser. Mélet framét ska vara glas-
klart: Ett samhalle dar alla har samma
mojlighet till friheten att uppfylla sina
drommar.

Valanalyserna pekar pa att vi fort-
satter att tappa fortroende hos basen
for var rorelse, namligen unga och
LO-medlemmar. Jag vill nu skyndsamt
tillsdtta en arbetsgrupp vars uppgift ar
att utifran forskning och dialog ge parti-
et 1 Géteborg nycklar att na de unga och
att starkare knyta samman de fackliga
och politiska grenarna. Vi méaste ga fran
samverkan till samarbete.

Vara partiféreningar ska spela en
viktigare roll i att ta fram véar politik.
For att stdrka s-féreningarna vill jag

tias Jonsson
ordet

inféra en ny form av remissforfarande
i distriktet. Féreningarna ska ges maj-
lighet att yttra sig dver programskriv-
ningar och vardagspolitik innan de nér
kongressen. Det ar ett sitt att battre ta
tillvara pad kompetensen, bredden och
engagemanget i partiet.

VAar nya strategi som beslutades i hos-
tas pekar tydligt ut den lokala aktivis-
men som prioriterad. Var rorelse kan
aldrig noja sig med att forédndra sam-
hallet enbart genom de parlamentaris-
ka forsamlingarna. Vi &r en folkrorelse.
Forr byggde vi ett samhélle for vanligt
folk genom bland annat genom Coop
och Hyresgéastforeningen. I dag ar ut-
maningarna annorlunda men behoven
lika stora. Det ar vi socialdemokrater
som ska g8 i braschen for trygghetsska-
pande atgarder, bildning och gemenskap
i de delar av staden med storst behov.

Vi behover skapa nya och fler forum
for dialog. Forum dar vi vagar ta i de
svara fragorna, jobba emot tystnadskul-
tur och for kamratlighet.

Mitt mél 4r att alla medlemmar ska
kanna gladje och lust att delta. Jag vill
bidra med ett modernt, feministiskt och
inkluderade ledarskap som bygger pa
tillit och laganda.

Goteborgarna dr virda en stark
socialdemokrati!



[ KRONIKA ]

Reflektioner fran 10 ar
| Europaparlamentet

For lite drygt tio ar sedan fick jag frdgan
om jag ville kandidera till Europaparla-
mentet. Beslutet var enkelt och jag har
inte &ngrat mig en sekund att jag hopp-
ade pa det tdget. Nar jag nu ser tillbaka
pa den tid som varit, goér jag det med
gladje, virme men ocksd med stolthet
over det fortroende jag har fatt och 6ver
att ha fatt representera Sverige och So-
cialdemokraterna i Europaparlamentet.

Mycket har givetvis hént under dessa ar
men vissa saker sticker ut mer &n an-
dra. Ett sténdigt dterkommande tema
inom EU har varit kriser av olika slag.
Nér jag forst kom in i Europaparla-
mentet gjorde jag det under brinnande
finanskris. Finanskrisen avlostes sena-
re av eurokrisen och tillsammans med
flyktingkrisen och de populistiska fram-
géngarna i ett flertal medlemsldnder
star EU nu infor en existentiell kris.

Mycket av det dagliga arbetet har hand-
lat om att mildra de negativa effekter-
na av dessa kriser. Det har sannerligen
inte alltid varit l4tt, d& situationen i
Europaparlamentet ménga gnger varit
besvarlig. Ett stort antal ledaméter har
varit ointresserade och oberdkneliga.
Aven om hégersidan har haft ett visst
overtag, har det inte funnits ett tydligt
majoritetsldge vilket resulterat i breda

kompromisser. Detta har i sin tur starkt
kontrasten etablissemang mot anti-eta-
blissemang.

Trots kriserna och den allménna situ-
ationen i Europaparlamentet finns det
givetvis mycket positivt att lyfta fram
och som vi har dstadkommit under den-
na period. Det handlar exempelvis om
satsningar och skarpt lagstiftning inom
milj6- och klimatomradet, att vi ska ha
lika 16n for lika arbete pa samma plats,
insatser for att bekdmpa skattefusk,
samt att stdrka arbetstagares och kon-
sumenters réttigheter.

Utan tvekan har EU en stor betydelse
for Sverige. Som varm anhéngare av
EU-samarbetet ser jag med oro pé den
utveckling som nu sker inom EU. Det
har blivit p4 modet idag att tvinga folk
att vélja - antingen nationalstaten eller
Europa. Detta perspektiv ar farligt och
fel, di allas var framtid 4r kopplad till
Europas framtid. Vi ar starkare om vi
star enade och vi star infor stora ut-
maningar som nationalstaten inte kan
16sa. Darfor méste vi agera gemensamt.
Vi far heller aldrig glomma fredstanken
bakom EU-projektet, att forstéra Euro-
pa ar inte svart men det 4r oerhort svart
att bygga upp Europa igen.

Olle Ludvigsson

.
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[ JAMSTALLDHET ]

Internationella
kvinnodagen pa
Berendsens tvatteri

Som feministiskt forbund uppmark-
sammar IF Metall den internationella
kvinnodagen. Forra arets tema var
”kvinnors arbetssituation i industri”
ochi ar har forbundet valt att kom-
plettera det med temat ”’den dubbla
stressen”.

Enligt IF Metalls medlemsundersok-
ning kinner ménga kvinnor att de
jobbar dubbla skift, d& de ofta tar det
storsta ansvaret for det obetalda hem-
och omsorgsarbetet. Statistik fran SCB
visar att mén i genomsnitt lagger fem

timmar i veckan pa stddning och barn-
omsorg, medan kvinnor i genomsnitt
lagger atta timmar i veckan. Forsak-
ringskassans statistik visar dock att
mén har borjat ta ut mer fordldraledig-
het. Under 2017 tog ménnen ut 28 pro-
cent och kvinnor 72 procent, vilket ar
en 6kning fran férgéende ar.

Arbetsmiljon

Aven undersékningar om arbetsmiljo
visar att kvinnor i storre utstrackning
drabbas av stress. Enligt statistiken
innehaller kvinnors arbetssituation

mer enformigt arbete med hog arbets-

belastning i kombination med lagt in-
flytande 6ver planeringen och de egna
arbetsuppgifterna.

Kampanjambassador

Den lokala klubben pa Berendsens tvét-
teri valde att bli kampanjambassador
for arets tema i samband med interna-
tionella kvinnodagen den 8 mars. Klub-
ben arrangerade olika aktiviteter med
syfte att uppmérksamma kvinnors situ-
ation i industrin. Exempelvis genomfo6r-
des ett gemensamt stormote for Unio-
nens och IF Metalls medlemmar.

Ordforande for IF Metall-klubben Khu-
anla Chalardyaem inledde mo6tet med en
kort introduktion och forklarade syftet
med insatsen. Khuanla Chalardyaem
berattar att vi idag kan se att kvinnor i
Indien och Bangladesh har bérjat stélla
krav. En kamp som pd ménga sétt ar lik
den kvinnokamp som vi fort i Europa.
Vikten av att kdmpa for allas lika ratt
och jamstéalldhet ar inget nytt for oss
kvinnor. Som vi kimpade for rostratten
kommer vi att kdmpa for jamstalldhet
och lika 16n for lika arbete. Men for att
lyckas kravs det att vi haller ihop, alla
tillsammans oavsett kon for att vi ska
kunna vinna &ven detta.

Det finns inga konsroller eller struktu-
rer som inte kan brytas eller dndras, allt
sitter i vart sitt att tdnka, sdger Moha-
mad Zvaik som &r en av de nyanstallda
pé foretaget.



Det ar jatteviktig att IF Metall som
ett mansdominerat fackférbund
stottar och kdmpar for sina kvinn-
liga kamrater sidger Ahmed Subhi,
ocksa nyanstélld sen ett halvér till-
baka.

Avslutningsvis tackade Khuanla
foretaget for det stod klubben fick
i samband kvinnodagen.

Kallor: SCB 2017, SCBC 2011,
Forsakringskassan

Text & foto:
Samir Ljutic & Daniella Pecanac

Hanna Karlsson jobbar pa Berendsen och tycker det ar bra att man
uppmarksammar kvinnors arbete, badde pd arbetsplatsen och i

hemmet.
Som mamma och kvinna tycker jag inte det &r konstigt att kvinnor
gdrinivaggen.

Goda arbetsvillkor till
vinst for alla

For en tid sedan nddde EU:s institutioner en dver-
enskommelse om det sa kallade arbetsvillkorsdi-
rektivet. Tanken bakom detta direktiv ar att framja
sdkrare och tryggare anstdllningar samtidigt som
arbetsmarknadens anpassningsformaga och for-
battrade levnads- och arbetsvillkor sdkras. Det
innebar sakrare och tryggare anstallningar for ar-
betstagare i hela Europa, i synnerhet fér dem med
osdkra anstdllningar.

Det ska vara ordning och reda pa arbetsmarkna-
den och all form av I6nedumpning maste stop-
pas. Det dr min definitiva asikt - inte bara som
socialdemokrat och tidigare fackligt aktiv - utan
som en kdmpe for vanligt folk. Malsattningen ar
att vi gemensamt bygger ett EU ddr Iontagarnas
rattigheter starks och arbetsvillkoren for alla pres-
sas uppat och inte nedat. Vi ska inte ha ett EU dar
|6ntagare stalls mot Iontagare och dar otrygghe-
ten bland anstéllda breder ut sig. Ett sant scena-
rio dr domt att misslyckas - samtidigt som det ar
sjdlvklart att varje lands arbetsmarknadsmodeller
respekteras liksom autonomin fér arbetsmarkna-
dens parter.

Vi star just nu mitt i en arbetsmarknad under
snabb forandring. Framforallt digitaliseringen har
medfort att nya anstdliningsformer uppkommit.
EU-kommissionen havdar, precis som jag, att de
nya anstallningsformernas formaga att anpassas
till forandringar i ekonomin har gjort det mojligt
att utveckla nya affirsmodeller. Personer som
tidigare varit utestdngda har kunnat ta sig in pa
arbetsmarknaden igen. Men det har ocksa skapat
problem - instabilitet och allt lagre forutsagbar-
het i vissa anstdllningsforhallanden, framfor allt
for arbetstagare i de mest otrygga situationerna.

Arbetsvillkorsdirektivet fyller en viktig funktion.
Genom att ta tillvara de mojligheter som finns
inom EU forbattrar vi levnads- och arbetsvillkoren
i medlemsstaterna och det dr bra for Sverige, ef-
tersom det leder till minskad risk for dumpning av
|6ner och arbetsvillkor.

For mig som socialdemokrat ar det oerhdrt viktigt
att driva pa for ett socialt Europa. Arbetstagares
rattigheter ska prioriteras. Det dr sa vi skapar ett
Europa som haller ihop, dar vi konkurrerar med
kunskap, innovationer som gron teknik - inte med
laga Ioner och otrygga arbetsvillkor. Arbetsvill-
korsdirektivet ar en viktig pusselbit for att dstad-
komma detta.

Olle Ludvigsson

(S) europaparlamentariker




utses medlemmar till fackliga uppdrag. Féljande medlemmar har fatt
fortroendet av sina arbetskamrater och av IF Metall Goteborg och blivit valda till avdelnings-

ombud. Nu dr de

kan de ofta lotsa den som undrar ritt.

Halla dar,

, dven om de inte har svar pa alla fragor

Katarina Ronnberg!

NYA FORETAG MED

Slowelding s.r.o

Razi & Tibor Lack AB

Krokslatt Bilférmedling AB

Aramo Biltvatt AB

Kone Lifti Latvija SIA

Goteborgs Monteringsverkstad AB
Backas Bilservice

Tagene Bilskadecenter

Ett Bdttre Bud Vdstra Gotaland AB
Biltvattshallen GBG AB
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Varfor blev du avdelningsombud?

For att jag tycker att det ar intressant
med fackliga fragor och tycker om att
vara med och péaverka.

Varfor dr du medlem i IF METALL?
Det var en bra fraga, det har jag varit
sen 1991. Det ar viktigt att vara fackligt
ansluten, att vara med och paverka sin
arbetssituation och sitt arbetssétt.

Vilken fraga dr den viktigaste

IF METALL ska driva?

Att driva frdgan om arbetarnas réatt i
arbetslivet och i samhéllet.

Vilken fraga dr viktigast for dig pa din
arbetsplats?

Att vi jobbar for att det alltid ska vara
en bra struktur pé arbetsplatsen och en
god arbetsmiljo.

Har du gatt nagon facklig kurs?

Nej det har jag inte gjort. Tanken ar att
jag ska g8 négra fortroendevalds utbild-
ningar till hosten.

KOLLEKTIVAVTAL

SVEMEK
Motorbranschavtalet
Motorbranschavtalet
Motorbranschavtalet
Teknikavtalet IF Metall
Teknikavtalet IF Metall
Motorbranschavtalet
Motorbranschavtalet
Teknikavtalet IF Metall
Motorbranschavtalet

NY KLUBB INOM
AVDELNINGEN

SKF Motion Technologies

Torbjérn Ahlman, klubbordférande
Goran Norin, kassor
Hékan Nilsson, vice ordférande
Helene Karlsson, sekreterare

Fler NYA Avdelningsombud
Tobias Holm

Andrénplast AB

Christian Artursson

Elajo Mekanik AB
Katarina Ronnberg
Optoskand AB

Lars Hellgren

Optoskand AB

Dan Rossing

Frontside Electronics AB
John Hagberg

Busch Vakuumteknik AB
Daniel Granath

Certex Svenska AB

Jarmo Harju

Askims Pump & Maskinteknik AB
Mats Johansson
Ingersoll-Rand Svenska AB
Zoran Vukelic

Vink Essdplast Group AB

Edona Rrahmani
Autins Ab

Peter Ehlebrink
Rada Plat & Svets AB

Carl-Axel Carlsson
Hogsbo Brodyr & Profil AB



Skyddsombudet dr arbetstagarnas foretradare i arbetsmiljosammanhang. Ditt skydds-ombud har kunskap om
de lagar och regler som giller for arbetsmiljon. Hon eller han kan da se till att arbetsgivaren foljer och bedriver
arbetet enligt gillande regler. Arbets-givaren dr ansvarig for arbetsmiljon. Att arbeta for en battre arbetsmiljo
ar ett viktigt fackligt uppdrag i IF Metall. Skyddsombudets insatser har stor betydelse for hur man-niskor mar
och trivs med sitt arbete. Har presenteras en del av avdelningens nya utsedda skyddsombud

Halla dar, Oskar Eriksson pa
CMH-4:ans Smides AB!

Fler NYA Skyddsombud

Christian Artursson
Elajo Mekanik AB

Kristofer Svan
Frontside Electronics AB

Michael Karlsson
Wangeskog Hyrcenter AB

Krister Dahlgren
Certex Svenska AB

Ingemar Jakobsson
Entrematic Sweden AB

Oskar Eriksson
CMH-4:ans Smides AB

Jakub Rosikon
Team Verkstad Sverige AB

Varfor blev/dr du skyddsombud?

Jag blev vald av mina arbetskamrater.
Min bror var skyddsombud hér tidigare
och nér han slutade sa tyckte mina ar-
betskamrater att jag 1ag néra till hands.

Vilken utbildning dr mest angeldagen for
dig som skyddsombud?

BAM (Béttre Arbetsmiljo)

Vilken arbetsmiljofraga ar viktigast for
dig hos din arbetsgivare?

Det ar val luften och renlighet runt om-

Daniel Karlsson
Stena Recycling AB

Mattias Teern
Vink Essdplast Group AB

Emelina Hildingsson
Gostas Truckar AB

Michael Roos
JC Kontakter AB

Lars Jarju
PK Trailerteknik AB

Robert Holmén
Bulten Sweden AB

kring oss pé arbetsplatsen. Vi jobbar ju
med svetsning, sa det ar vildigt viktigt
med en bra och ren luft.

Varifran kommer ditt engagemang?

Jag kanner att det ar valdigt viktigt att
vi har ndgon som har koll pa arbetsmil-
jon och att det halls rent och snyggt, sa
det inte sker négra olyckor.

Avstd Facebook
och bli lyckligare

Den som stdnger av sitt konto pd
Facebook blir lyckligare. Det visar en
studie som gjorts av fyra professorer
frdan Stanford och New York University
i USA. Ndstan 3 000 personer deltog.
Hdlften av dem stdngde av Facebook i
en mdnad medan den andra halvan av

gruppen fortsatte som vanligt.
Skillnaderna var inte jdttestora, men
de var tydliga. Dessutom visade det sig
att de som hade haft ett uppehdll ville
anvénda Facebook mindre i framtiden.
Under uppehdllet bytte de inte till an-
dra sociala medier, utan valde istdllet
att till exempel tréffa andra ménniskor,
sdger forskaren Matthew Gentzkow till
Dagens Industri.
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Skyddsombud gor

skillnad

Daniel Robertsson, maskinoperator
och skyddsombud pa Metallservice
ar pa arbetet och jobbar som vanligt.
Men det han inte vet dr att denna
kalla vinterdag inte ar som alla andra
dagar pa jobbet utan att han faktiskt
kommer att spela en avgorande roll i
en annan manniskas liv.

En vanlig dag pa Metallservice for Da-
niel innebér att han jobbar vid sin ma-
skin dédr han tar emot ordrar fran kun-
der for att sen hamta det material som
behovs innan han kapar och skér till ef-
ter deras onskemél. Dagen flyter pa som
vanligt denna torsdagen och kéanslan att
snart 4r dagen slut bérjar infinna sig.
Det &r dags for sista rasten och sen ga
ut och jobba fardigt.

Daniel ar pa vig ut for att géra det sista
for dagen nér han hor Ulrica, som é&r lo-
gistiksansvarig och sitter i receptionen,
ropa pad honom att en kund har ramlat
och slagit sig. Han gér in igen och hdm-
tar en forsta hjalpen vaska for att hjalpa
till och pléstra om kunden.

Nér han kommer ut si ser han en man
som sitter ner och bléder lite l14tt fran
pannan. Nar han ndrmar sig s faller
mannen ihop och landar pa mage. Da-
niel springer fram och vdnder upp man-
nen pé rygg och kinner efter om han
kénner ndgon puls, vilket han inte gor.
Nu ar det allvar tdnker han och ropar
till Ulrica att ringa efter ambulans.
Daniel har gitt en forsta hjalpen kurs
ménga ar tidigare sd utan att tédnka sd
har han borjat att ge mannen hjartmas-
sage samtidigt som Ulrika star bredvid
och pratar med ambulanspersonalen.
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Kollegan Andreas har ocksd kommit till
undséttning och hjalper till att hélla
upp mannens huvud i sina knén.

Daniel berattar att det kénns som en
evighet innan ambulansen anlander till
platsen och han bérjar bli trott i armar-

Daniel Robertsson, skyddsombud pa Metallservice



na av att ge hjartmassage. En, tva, tre,
fyra, en, tv4, tre och fyra fortsitter han
att rdkna samtidigt som han oavbrutet
fortséitter med hjartmassagen.

Efter cirka sju till tio minuter si anlin-
der ambulansen och tar 6ver jobbet och
sétter pa diverse instrument pd man-
nen innan de lamnar platsen med ilfart.
Kvar star Daniel och Ulrica och funde-
rar, vad var det egentligen som de precis
hade varit med om...

Efter drygt en vecka &r Daniel som
vanligt pd arbetet och stdr och jobbar
nar det plotsligt kommer in tva kvin-
nor med blommor och
fragar efter honom.

Daniel beréttar att dottern slénger sig i
hans armar och bérjar grata och att det
kénns som om hon aldrig vill slappa ho-
nom. De berattar att mannen fortfaran-
de befinner sig pa sjukhus och ar vaken
och pratar och mér férhallandevis bra
men minns tyvérr ingenting av vad som
hént tva veckor tillbaka.

Daniel berattar att det har varit ett
mycket bra stod frén kollegorna, fram-
forallt efter det som hénde.
Daniel har fatt i uppdrag att vilja och
kopa in hjartstartare men aven att vélja
ut ngra stycken som skall gd pa kurs
for att vara forberedda om det otank-
bara nigon gang skulle

Det visar sig vara hénda igen.
mannens anhoriga. A p e ..

Némligen mannens Ar vi kt'gt att fO"( di

syster och dotter fé ru tb', I . ar Ute .Tex"t & foto:
som kommit for att dnlng ,' h--- Henrik Sorensson
tacka Daniel for och ’Un y ) jart

hans hjilteinsats o gr addnl ng o ch

en vecka tidigare, far hjﬁrtsta

som har inneburit b Ftare pa sin

att mannen fak- arbe

tiskt har oéverlevt tsp ’atSEr

ett plotsligt hjart-

stopp.

Fotboll och Avicii
gav Sverigebild

Framgdngar i fotbolls-VM och super-
stjdrnan Aviciis dod var de enskilda
héndelser som satte starkast prdagel pa
omvdrldens bild av Sverige under férra
dret. Det framgdr av “Sverigebilden
2018” som presenteras av Svenska
Institutet.

Myndigheten skriver att omvdrldsbilden
av Sverige dr dvervagande positiv och
att detta dr en trend som hdllit i sin
under senare dr. Pa digitala plattformar
handlar de positiva samtalen om 0ss
frdmst om innovation, hdllbarhet, jam-
likhet samt om det svenska vélfdrdssys-
temet och om den svenska naturen.
Svenska Institutet konstaterar Sveri-
gebilden dr viktig for svenskarna. Vi vill
gdrna att mdnniskor i andra ldnder har
en positiv uppfattning om vart land.
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[ BOSTADSPOLITIK ]

Hela befolkningen ska fa sunda, rymliga, vilplanerade bostdder med dndamadls-
enlig utrustning av god kvalitet till skéliga kostnader. Detta dr sedan mdanga dr madl

for svensk bostadspolitik.

Men nufértiden dr det svdrt att nd mdlsdttningarna. Bristen pd bostdder dr stor.
Kostnaderna for att bygga dir hogst i Europa. Hyrorna for nybyggda Idgenheter
stiger. Forlorarna dir de som ligger sdmst till pa bostadsmarknaden; Idginkomst-
tagarna, studenterna, de dldre och de nyanlinda.

Bostadsfragorna har blivit
laddade igen

Det finns inte bostidder sa att det rack-
er. Nastan alla kommuner i Sverige har
fler bostadssokande dn lediga ligen-
heter. Tuffast dr laget i storstiderna
och Goteborg dr inget undantag.

Bostadsbrist ar ett vilkéant fenomen i
Sverige. Liknande situationer har kom-
mit och gatt &nda fran industrialismens
barndom i slutet av 1800-talet fram till
var tid.

P& 1930-talet gjordes sérskilda statliga
satsningar pa& pensiondrshem och péa
barnrikehus for familjer med flera barn
och sma inkomster. De byggde pa sam-
arbete mellan Centern (f.d. Bondefor-
bundet), Liberalerna (f.d. Folkpartiet)
och Socialdemokraterna.

Hogst 20 procent av 16nen

En tid efter andra varldskrigets slut
1945 fick politiken en ny inriktning.
Istallet for punktinsatser till utsatta
grupper, tog politikerna ett helhets-
grepp. Malet var att fi bort trangbodd-
het och bostadsbrist, héja standarden i
lagenheterna och se till att hyresnivaer-
na hamnade pé en 14g och stabil niva.
En rimlig kostnad for en modern
tvdrummare pa 1940-talet skulle ligga
pa hogst 20 procent av en industriarbe-
tares 16n. Den synen pa en rimlig och
rattvis boendekostnad héngde sedan
med i ménga &r.

Hyresgéistféreningen tog plats pa are-
nan och forhandlade om hyrorna ut-
ifrdn vad lagenheterna faktiskt var
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varda for hyresgésterna. Detta blev en
svensk modell fér hyressittning som
finns kvar én idag.

Andra viktiga aktorer i utvecklingen
pé 40-talet blev kommunerna som med
statliga pengar tog ansvar for att politi-
ken blev genomford. Kommunernas all-
ménnyttiga bostadsféretag byggde och
hyrde ut bostader utan vinstintresse.
Det bidrog till att bostadsmarknaden
blev stabil.

En miljon nya bostiader

Men négon l6sning pd bostadsbristen
gav det inte. Vandningen kom néir re-
geringen drog igdng det si kallade mil-
jonprogrammet. Fler dn en miljon nya
bostéader tog form mellan 1965 och 1974.
P4 tio ar byggdes bostadsbristen bort.
Parallellt revs manga &ldre hus med da-
lig standard.

Den vanligaste bilden av miljonpro-
grammet idag ar att det var hoghu-
skomplex i nya forortsomraden. Men en
tredjedel av husen var faktiskt laga fler-
bostadshus och ytterligare en tredjedel
var villor, parhus och radhus.

Under de tio aren fick bostadsbyggan-
det en ny profil; ljusare ldgenheter av
god standard, stora G6ppna ytor mellan
husen utan biltrafik och service i nér-
heten.

Allt var emellertid inte bra. Med tiden
hojdes kritiska roster mot framfor allt
sociala brister i de nya omradena.

Oriattvisa avdrag

Ett rattviseproblem i boendet var att de
som #dgde egna hem kunde gora skatte-
avdrag for rdntorna pé lanen till sina
villor. Avdragen fungerade (och funge-
rar fortfarande) i praktiken som ett bi-
drag till boendet. For att utjamna skill-
naderna gick staten in med olika former
av bidrag till hyresgéster och till dem
som hade bostadsratter. Alla skulle ha
réatt till en bostad, oavsett ekonomiska
resurser.

Att bostédder var viktiga understroks av
att regeringen 1974 inrattade ett séar-
skilt bostadsdepartement. Det fanns
kvar till 1991 nér en borgerlig regering
valde att istéllet fordela bostadsfragor-
na pa flera departement. Samtidigt togs
de forsta stegen mot avveckling av stat-
liga bostadsstod. Stat och kommun klev
tillbaka och “marknaden” fick storre
frihet att verka.

Saknar helhjartat ansvar

— Min uppfattning ar att ingen regering
sedan 1990-talet har tagit ett helhjartat
ansvar for att alla ska ha en plats att bo,
hévdar Marie Lindén som &r politiskt
sakkunnig pd Hyresgéistféreningen i
Goteborg.

— Det &r bara att titta pa befolknings-
prognoserna for att se vad géller fram-
over. Vi kommer att bli manga fler och
alla behéver ndgonstans att bo. Men var
finns bostdderna?

Marie Lindén konstaterar att bostads-



[ BOSTADSPOLITIK ]

Anna Jivén

bristen inte bara paverkar individer och
familjer. Den pdverkar ocksa stora delar
av samhaéllet. Utan bostad kan man inte
ta jobb i Goteborg. Utan tillgdng till ar-
betskraft med réatt kompetens paverkas
hela néringslivet negativt.

— Sverige forlorar tillvaxt. Landet tap-
par fart p grund av bristen pé bostéder,
inte minst de stora stéderna.

Steg mot marknadshyror

P& Hyresgéastforeningen finns en oro for
att privata intressen ska fa stoérre in-
flytande 6ver hyresmarknaden. I janu-
ariavtalet mellan Socialdemokraterna,
Miljépartiet, Centern och Liberalerna
skrivs det bland annat om ”fri hyres-
sattning vid nybyggnation”. Hyresgést-
foreningen betraktar det som ett forsta
steg mot marknadshyror. Organisatio-
nens berdkningar pekar mot hyreshoj-
ningar pa mellan 32 och 50 procent for
dem som bor i hyreslagenheter i Gote-
borg. Hogst skulle marknadshyrorna bli
i Linnéstaden och centrum och lagst i
Gunnared.

”Inte oroa folk i on6dan”

Anna Jivén, som ar socialdemokratisk
politiker och ledamot i styrelsen for Go-
teborgs stads kommunala fastighetsbo-

Marie Lindén

laget AB Framtiden, delar inte Hyres-
gastforeningens uppfattning.

— Jag tycker att det ar viktigt att inte
oroa folk i onédan, séger hon. Vi social-
demokrater stdr kvar vid att bostaden
ar en social rattighet och var politik har
inte forandrats.

— Néar det giller nybyggda ldgenheter
finns redan idag en hyresséttning som
ligger valdigt ndra marknadshyror. Dar-
for kommer marknadshyror i nybyggda
hyresfastigheter i praktiken bara att
paverkas marginellt av januariavtalet.
Det som regeringen har kommit &ver-
ens med Centern och Liberalerna om ar
att inféra marknadshyror i nyproduk-
tion och de hyrorna ska géllai 10-15 ar
innan de gér over till bruksvérdeshyra.
— Men det &r viktigt att betona att ing-
enting ar beslutat dnnu. Forslaget om
marknadshyror i nyproduktion ska ut-
redas innan en ny lag kan vara pa plats
sommaren 2021.

Fler bostider i Géteborg

Anna Jivén och Marie Lindén ar 6verens
om att det beh6évs ménga fler bostader i
Goteborg och om att bade nybyggen och
ombyggen méiste goras si att hyrorna
kan héllas nere.

- Vi kan inte bygga lyx som vanligt folk

inte har rad att bo i, anser Anna Jivén.
Bostéaderna behover bli enklare och hy-
resgéisten ska sjilv kunna paverka hyra
med tillval i &nnu hégre utstriackning.
Marie Lindén lyfter fram rattvisefrdgan
i boendet.

— Maénniskor som &dger sina hem far
bade réantebidrag och ROT-avdrag. Om
hyrorna blir héga i nybyggnation ar det
rattvist att de som bor i hyresratt ock-
sé far statliga stod i form av exempelvis
bostadsbidrag.

Statens kostnader for bostadsbidrag var
5,1 miljarder kronor ar 2015. Motsva-
rande siffra for ROT-avdrag till villad-
gare och bostadsrattsidgare var 20 mil-
jarder kronor. Den sistndmnda gruppen
fick dessutom rénteavdrag med 30 mil-
jarder kronor.

Kallor: Nationalencyklopedin, Boverket,
SABO, Hyresgdstforeningen, Tankes-
medjan Tiden

Text: Ulf Axelson
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Monika fangade morbror
till Sverige i en egen bok

Monika Weber dr nagot sa ovanligt
som en arbetare pa Volvo Cars som bli-
vit forfattare. Annu mer ovanligt ir det
med tanke pa att hon dr ensamstaende
med tva barn ...

I 20 ar grodde tanken pa att skriva be-
rattelsen om morbror Mitre. Hur han pa
1950-talet tog sig pa farliga vigar fran
Makedonien till ett battre liv i Sverige.
En sen hostkvill 2017 sdg hon en te-
ve-intervju med deckarforfattaren Ca-
milla Léackberg som satt i soffan hon
programledaren Malou von Sivers.

— Kan Camilla Lackberg skriva bocker
sa kan jag, tinkte Monika.

Under den perioden var hon foraldrale-
dig pé halvtid och det fanns méjligheter
for henne att borja samla fakta genom
samtal med morbror Mitre.

— Han &ar en fantastisk historieberatta-
re. Trots att det gatt manga ar kommer
han ihag massor av detaljer.

”Ibland skrev jag hela niatterna”
Hon berittar giarna om tiden dd hon
skrev och skrev och skrev.

- Jag stangde av teve och sociala medier.
Datorn kom fram nér barnen hade som-
nat vid sju halv atta. Sedan skrev jag.
Ibland hela natterna. Det hidnde att jag
skrev pa bussen och pa 20-minutersras-
ten pé jobben. En géng pé en loppmark-
nad forfattade jag tva kapitel. Jag tog
vara pa varje ledig sekund.

Fyra manader senare var manuskriptet
fardigt. Etablerade forlag tackade nej
till att ge ut boken eftersom hon var
debutant. Men Monika fick hjilp av en
litterar radgivare i Stockholm som tyck-
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te att berattelsen var vard att tryckas.
Med hjalp av sparade pengar startade
hon ett eget forlag och gav ut boken
gjalv.

Mera nyfiket dn misstinksamt
Hon konstaterar att det Sverige som
morbror Mitre kom till 1958 inte alls
var sé framlingsfientligt som idag.

— Han var en exotisk mérkharig och sol-
briand man som véckte mycket mer av
nyfikenhet &n misstdnksamhet.

Efter Mitre kom Monikas mamma Vera
ocksa till Sverige.
Monikas uppfattning om sina fordldrar
och sin morbror ar att de alltid var lo-
jala och hart arbetande. Deras insatser
behovdes néar Vilfardssverige véxte.
Morbror arbetade p&d SKF. Dér fanns
ocksd den kénde fackféreningsledaren
och politikern Géran Johansson.
— Att Mitre blev facklig ordférande i en
gruppstyrelse pd SKF var Gérans for-
tjanst. Han sdg Mitres intresse och en-
gagemang for rattvisa pa jobbet.

Positiva till facket
— Mina foréaldrar och sldktingar var po-
sitiva till facket och det fick jag med
mig. Att jag stod upp for réttvisa var
det nagra fackligt aktiva pd Volvo som
sdg. Lite senare blev jag engagerad,
fick storre uppdrag och under ett par
ar arbetade jag fackligt pa halvtid.
Nér Volvo varslade om uppségningar
2008 tog det slut. Monika forlorade
jobbet.

Sedan négra &r &r hon tillbaka i bilfa-
briken igen. Numera &r hon miljosam-
ordnare pd méleriet dir hon trivs myck-
et bra.

Planerar fler bécker

Positiva reaktioner p& boken gor att
hon planerar for tva bocker till. Nasta
ska handla om uppvixten pd 70-talet,
med fordldrar frdn en annan kultur.

I Monikas liv héander mycket nytt. Un-
der varen foreldser hon om sin bok. I
hést ska hon vara med pd Bokméssan.
— Nu véantar jag bara pa att Malou ska
bjuda in mig till sin soffa péa teve, skrat-
tar hon.

Text: Ulf Axelson

Boken “Allt for min familj” finns att kdpa
pd internet hos Bokus, Adlibris, CDON
och hos Monikas eget forlag;
weberforlag@gmail.com.



[ MEDLEMSREPORTAGE ]

Visst kan vi bli
1000 dr gamla?

Att fixa evigt liv blir kanske svdrt,
men manniskan kan i alla fall bli 1000
o o0 dr. Det hdvdar i alla fall den ame-
rikanske forskaren Aubrey de Grey.
Enligt honom gdr den fdrsta blivande
1000-dringen redan gdr omkring pd
Jorden. Nyckeln till sa dramatiska
forldngningar av livet kan vara att
behandla orsakerna till dldrandet
istdllet for symtomen.

Men inom dverskddlig framtid blir
detta sannolikt inget for folk med
vanliga pldnbdcker. Bara de superex-
tremt rika har rad kan vara med i den
utvecklingen.

Kanske ett ljus
I klimatmoérkret

Det gér att skilja koldioxid fran syret
i luften sa att gasen omvandlas till
kol igen. Detta visar forskare pa
RMIT University i Australien. Fors-
karna anvander flytande metaller for
att omvandla gasen till kol och det
kan de gora i rumstemperatur. Kolet
fran processen kan antingen lamnas
tillbaka till jorden eller anvandas pa
annat satt. Mgjligen blir detta en av
vdgarna att minska koldioxidhalten i
atmosfaren och bromsa den globala
uppvarmningen ...

Monika Weber har inlett en karridr som forfattare vid sidan av sitt jobb som miljésam-
ordnare pa Volvo Cars. (Foto: Kevin Borge)
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[ ARBETSPLATSREPORTAGE ]

Skanska asfalt
och betong

Stora maskiner i en dammig och gan-
ska tuff miljo dr vardag for de anstillda
pa Skanska asfalt & betong AB ute pa
Vikans kross ute i Torslanda. Har traf-
far vi Sussi Johansson, en av fa kvinnor
pa arbetsplatsen och nyvalt skydds-
ombud i ett mansdominerat yrke.

P& sin fritid har Sussi Johansson ett
stort intresse som tar mycket tid, ndm-

ligen héastar som hon bade trénar och
tdvlar med. P4 vardagarna jobbar hon
som lastbilschauffor pd Skanska asfalt
och betong AB, men har p& senare tid
dven borjat kora dumper. En dumper ar
en anldggningsbil med tippbart lastflak
som skall klara av att kora i tuffare ter-
ranger.

Sussi har arbetat pd Skanska i cirka ett

ar och trivs bra, men berittar att det
inte hade skadat om det borjade nagra
fler kvinnor pé arbetsplatsen. Hon har
precis blivit vald av arbetskamraterna
till nytt skyddsombud, d& det férra om-
budet nyligen avsade sig sitt fortroende-
uppdrag. An s& linge har hon inte gétt
néagon utbildning men det &r pa gang.

Det ar viktigt att utbilda sig i sin nya roll
for att fa den kunskapen som behovs for
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Sussi tillsammans med avdelningsombudet, Jimmy Sundvall.

att kunna foretrdda arbetskamraterna
s8 bra som majligt, sdger Sussi.

Pa fragan varfor Sussi ar intresserad
av fackligt arbete och just skyddsom-
budrollen, berattar hon att det kommer
frin hennes tidigare arbetsliv dar hon
arbetat med liknande uppgifter. Sedan
har dven hennes mamma engagerat sig
fackligt i ménga ar, vilket kan ha smit-
tat av sig.

Det ar viktigt att vara med och paverka
arbetsmiljon, sékerheten och ergonomi,
men dven trivseln pa arbetsplatsen. Om
man inte trivs sd gor man inget bra jobb
och dé kan sékerheten bli lidande, men-
ar Sussi.

Skanska har stora arbetsmilj6-och sa-
kerhetskrav pé sig, vilket gor att fore-
taget redan arbetar mycket med de fra-
gorna, men Sussi menar att man alltid

maste fortsétta att jobba for forbatt-
ringar och aldrig vara helt néjd. Hon
tycker att det ska bli jattekul att utbilda
sig och vara med och bidra till en battre
och sdkrare arbetsplats.

Text: Henrik Sorensson
Foto: Samir Ljutic
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[ FACKLIGT-POLITISKT ]

EU, viktigare for IF Metall
an man tror

Den 26 maj dr det val till europaparlamentet och IF Metall
bedriver facklig valrorelse dven i detta val. IF Metall ser
manga skal till ett EU-medlemskap, men ser ocksa
orosmoln.

skydd for var ratt att teckna kollektivavtal bade
for svenska och utstationerade arbetare. Ratten
till fortbildning i arbetslivet och ratten till en
pension som gér att leva pa.
Inom EU ska industriarbetare inte konkurrera
med varandra med ldga loner och undermaéliga
arbetsvillkor.

Cirka 70 procent av de varor som kommer
fran foretag inom industrin siljs pa, det
som pa EU sprik kallas, den inre mark-
naden. Vara jobb behover EU.

Fackliga fri-och rattigheter ar inte en
sjalvklarhet i alla europeiska lander.

I till exempel Ungern har den ultrakon-
servativa och nationalistiska regeringen
stiftat en lag som tilldter arbetsgivare
att tvinga arbetstagare jobba 400 timmar
overtid per ar. Dessutom far féretagen hél-
la inne med 6vertidsersidttningen i tre ar.
EU behover samlas for att sdrarter
som dessa forslag inte far féste
innanfér Europas granser. Dessa
nationalistiska krafter storsatsar
nu infér detta parlamentsval och
de har inte arbetares rattigheter
hogt pa sin dagordning. IF Metall
ser EU som ett internationellt so-
lidariskt projekt. Att vi 6ver gran-
serna ska samarbeta for béattre
villkor pa arbetsmarknaden.

Europa beh6ver mer demokrati — inte mindre.
Fackliga rattigheter ar inte mojliga utan ménsk-
liga och demokratiska rattigheter. Hogerextrema

krafter skadar industriarbetarna och véara fack-
liga intressen. Vi behover politiker som
satter ménniskan framfér marknaden.
Som &r en motkraft till de hogerex-
trema, antidemokratiska krafter

som vinner mark i Europa.

Rosta i Europavalet den 26
maj. Rosta pd Socialdemo-
kraterna och LO:s fackliga

kandidat, Johan Daniels-
son som star pa plats tva.

Text: Kristofer Berg-
EU behover starka de sociala och man.
fackliga fri- och réttigheterna.

Var ritt till en rattvis 16n och var

makt over vara kollektivavtal méste
vara skyddad av EU, pd samma sétt
som foretagens rattigheter skyddas.
EU:s grundlag behover ett starkare

Johan Danielsson (S), LO:s fackliga kandidat.
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[ FORSAKRINGAR ]

Projekt Forsakrings-
uppsokeri

Under perioden september 2018 -
mars 2019 har IF Metall Géteborg, med
hjdlp av Forsakringsinformator Richard
Malm, genomfort ett forsakringsupp-
sokeri med syfte att informera med-
lemmar om medlems- och avtalsfor-
sakringarna.

Avdelningen har tidigare tagit hjélp av
Folksam for férsakringsinformation till
medlemmar men sig behov av att stér-
ka upp verksamheten ytterligare i och
med inforandet av inkomstférsédkringen
och erbjudande om juristférsékringen.
Projektet har fungerat som komple-
ment till avdelningens ordinarie forsak-
ringsverksamhet, dir medlemmar fatt
mojligheten till individuella samtal med
Richard kring sitt forsékringsskydd.
Nu &r projektet slut och sammanlagt
har 450 medlemmar pé cirka 60 olika
arbetsplatser natts av forsdkringsinfor-
mation.

—Jag har natt ut till manga medlemmar
och hjilpt alla att pa olika sétt fa batt-
re koll pé sina forsdkringar. Eller att
fa kontakt med Folksam s& de kunnat
forbattra sitt forsidkringsskydd eller
rapportera en adldre skada, berittar
Richard Malm.

Projektet har varit ett bra sétt for av-
delningen att traffa medlemmarna dven
i andra fragor 4n vad de traditionellt 4r
vana vid. P4 sé satt har det gett med-

lemmarna en medlemsférman utéver
det vanliga.

Forhoppningsvis har det bidragit till att
bredda bilden av vad som ryms inom det
fackliga medlemskapet och pa sa sitt
dven starkt fortroendet for den fackliga
organisationen, sager Richard.

Ménga arbetsplatser har hort av sig i
efterhand med positiv feedback fran
besoken. Medlemmar har utryckt en
tacksamhet 6ver att projektet lyft med-
vetenheten och forstéelsen for de for-
sékringarna som man faktiskt har eller
som man tecknat efter samtalet med

Richard.

— Mitt mal med beséken och samtalen
har varit medlemmen i fokus. Att per-
sonen i fraga gick frdn métet med en
go magkénsla och forstaelse for sina
forsdkringar. Det har varit nyckeln
till att projektet blivit sd lyckat och
uppskattat av medlemmarna, menar
Richard.

Efter projektets slut fortsatter forsak-
ringsverksamheten i ordinarie form,
med hjilp av de fortroendevalda for-
sékringsinformatérerna som finns pa
ménga arbetsplatser. De finns pé plats
for medlemmarna och ar behjalpliga vid
fragor och forsdkringsanmélningar. Vid
behov kan de dven hjilpa till att vidare-
formedla kontakt till avdelningen eller
Folksam.

I 6vrigt kommer Folksam att fortsatta
med verksamheten precis som innan
projektet, med mdgjlighet att kontakta
dem for att boka besék pa arbetsplat-
sen. Det kan handla om foérsidkringsin-
formation pé ett medlemsmote eller en
timme radgivning per medlem — det gér
att skriaddarsy utefter vad som passar
béast for just er arbetsplats.
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[ REPORTAGE ]

Huvudskyddsombud pa
Samhall Gotebor

Skyddsverksamhet pa Samhall G6-
teborg samordnas av huvudskydds-
ombudet (HSO) Fawzi Wali Ali. Sam-
ordningsansvar for en av de storsta
IF Metallklubbarna i Goteborg dr en
utmaning i sig. Men om vi lagger till
att alla anstdllda har en begriansad
arbetsformaga far det hela en helt
annan dimension. Dessutom med det
nya arbetssittet, att utfora arbete hos
kund. HSO-rollen stdller dnnu storre
kunskapskrav och organisationsfor-
maga.

Ar 2000 borjade Fawzi som skydds-
ombud och utbildades i Samhalls regi
enligt foretagets interna skyddsutbild-
ningsprogram och sen sju ar tillbaka ar
han huvudskyddsombud.

— Grundkravet ar att kundforetaget
har kollektivavtal. Ett viktig verktyg i
mitt arbete ar riskanalyser. Infor varje
jobbupphandlig genomfor vi riskanaly-
ser, dar frontas personalens behov och
arbetsformaga, berattar Fawzi.

— Vi foljer kundens arbetstider, &ven
natt och kvallsarbete kan forekomma.
Det ar jatteviktig att vi har bra kunskap
om personalens arbetsforméga och moj-
ligheter att utfora ett trygg och sikert
arbete. For att ocksa kunna leverera bra
resultat till kundféretaget.

— Att stoppa ett jobb ar inget som &r
frammande for oss, om hjialpmedel inte
ar pa plats sa att jobbet kan utforas pa
ett sidkert och egronomisk sitt. Dock
finns majligheter att anpassa och korri-
gera i efterhand, séger Fawzi.
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Tunga arbetsuppgifter

Det vanligaste ar axel, nack och rygg be-
svar. En av dom tuffare arbetsuppgifter-
na ar pallhanteringen for bilindustrin.
Det forekommer tunga arbetsuppgifter
som vi bevakar noggrant men sen finns
ett problem med anstéllda som accepte-
rar tunga arbetsuppgifter for rdadsla av
att behova byta arbete. Det hidnder att
det dréjer innan hjidlpmedel séts in pa
arbetsplatser och det ar inte ovanligt att
vi agerar nér vi ser problem och faror
for personalen. Men trots alla problem
lyckas ménga 6verga till ordinarie arbe-
te.

Ett problem som huvudskyddsombudet
moter i sin vardag och vill lyfta fram &r
att kundféretagets personal upplever
att Samhall tar de ”latta” jobben och
pa det sittet begridnsar rehabliterings
mojligheter for ordinarie personal. Vi
onskar och efterfragar battre samarbete
med lokala fackliga verkstadsklubbar.

Hog organisationsgrad

Det ar atta olika fackférbund som or-
ganiserar anstédllda p4 Samhall. Stad ar
ett stort arbetsomréde som sysellsitter
manga av Samhalls anstéllda och oftast
ar det fastighetsanstalldas forbund som

Linnéa Wernersson, ett av Samhalls 20-tal skyddsombud. Linnéa arbetar for Samhall
ute pa Textilla.



Att ta sig tid att prata med medlemmarna ar en viktig del i uppdraget som skyddsombud.

[ REPORTAGE ]

organiserar dem. Men oavsatt vilket
fackférbund man tillhér sa &ar organisa-
tiongraden hog bland Samhallsanstéll-
da.

Framtida utmaningar

Fawzi tycker att psykosociala fragor ar
viktiga att jobba med samt mer utbild-
ning om detta till arbetsledare och fack-
ligt fortroendevalda.

Text: Samir Ljutic
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[ uNGDOM ]

Y-Linje veckan

2019

Det som dr ungdomskommitténs stors-
ta och framforallt viktigaste aktivitet
under aret, ar Y-linjen, dven kallad
bilbyggarveckan.

Det som é&r syftet med hela denna
vecka &r att de elever som gér I indu-
striforberedande gymnasieskolor samt
fordonsklasser, med andra ord de pro-
gram i gymnasiet vars elever potentiellt
kommer att arbeta inom de yrken dar
IF Metall ar verksam, ska forsta kollek-
tivavtalets innebord. Hur facket blev till
och hur det var att arbeta under 1800
talets usla forhéllanden. Skolklasser-
na som kommer gér i rskurs 2 och far
dven information om vad man ska téan-
ka p& nir man ska sommarjobba.

En typisk dag under billbyggarveckan
Eleverna samlas i Viskadalens folkhog-

Handledarna fran ungdomskommittén
presenterar dagens rollspel.
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Ndgra av de bilarna som rullade ut fran fabriken.

skolas Aula och far information om vad
de ska fa for uppgifter under dagen. Det
som informeras ar att de ska fa delta i
en praktisk del ddr man bygger bilar
genom att klippa, klistra och mala dem
p& papper. Det kommer att utses chefer
som ocksa ska férsoka silja bilarna. Se-
dan delas eleverna in I olika klassrum
och dar de borjar bygga bilarna.

Eleverna som nu é&r i gang och bygger
bilar far stéttning av en handledare att
bilda ett lokalt fackférbund. De elever
som far agera chefer far ocksd handled-
ning om hur de skulle styra arbetarna
(eleverna). Sen far det nybildade facket
och cheferna férhandla och arbetarna

borjar fa till lite rattigheter.

Efter att rollspelet avslutas sd gdr hand-
ledarna igenom syftet med dagen for
eleverna.

— Vi hade verkligen inte mycket villkor
alls I borjan men ju ldngre vi korde pa
med bilbyggandet sa blev det bara bétt-
re. Jag tyckte det hér var valdigt roligt
och mycket larorikt, sdger Axel Denlov
fran MTG.

—Det var en véldigt rolig dag och jag lar-
de mig valdigt mycket. Jag hade ingen
information om facket sedan tidigare,
sdger Nasim Ismail Framtidsgymnasiet

Text: Peter Tilander



Medlemskapet

efter arbetslivet
- IF Metalls pensionarsforening

— Det ar viktigt att ta vara pad mojlighe-
ten att berika ditt liv &ven den dagen
dé du lamnat arbetslivet, s var med du
ocksd i avdelningens pensionérsverk-
samhet. Fér det handlar om att f& fler
att leva ett aktivt liv 4ven efter pensio-
nen. Alla ar vilkomna, dven avtals- och
fortidspensionérer. S& ldnge du ar med-
lem i IF Metall, sdger Kurt Petersson,
sekreterare i IF Metalls pensionéarsfor-
ening.

Kurt Petersson prickar av narvaron vid avdelningens drsmote.

IF Metalls pensionérsférening har fun-
nit sen 1950-talet, och &r en forening
med mycket aktiviteter for dess med-
lemmar. Under 2018 anordnades med-
lemsmoten med intressanta géster och
intressanta teman, en Danmarksresan
med mat, dryck och dans. Ett luciafiran-
de med traditionellt Luciatdg och musik
av en trubadur.

— Vi ar cirka 4 000 medlemmar i foren-
ingen. Tyvéarr har medlemsutveckling-
en haft en nedatga-
ende trend under de
senaste dren, vilket ar
valdigt trakigt, kon-
staterar Kurt.

IF  Metalls Pensio-
narsforening ska inte
forvaxlas med PRO
(Pensionérernas riks-
organisation) men en
viktig del ar kontakten
med just PRO.

— En viktig del i pen-
siondrsverksamheten
ar ocksa kontakterna
med PRO. Dit kan alla
pensionerade medlem-
mar ansoka om med-
lemskap. Via PRO kan
man f4 manga férma-
ner. Volvo och SKF har
egna PRO-féreningar,
sd har man varit an-
stalld dar och fortfa-
rande 4r medlem i IF
Metall s kan man an-
s6ka om medlemskap

[ REPORTAGE ]

hos dessa foreningar. Ovriga pensione-
rade IF Metall-medlemmar kan soka
medlemskap i PRO Allmédnna Gruppen,
berattar Kurt.

Forutom den verksamhet som férening-
en genomfor sd bedriver man dven poli-
tiskt paverkansarbete, for att forbattra
pensionérers vardag. Ett forslag som
foreningen skickat till politikerna i re-
gionen &r, att pensionérer ska fa gratis
regionen runt-kort som de kan resa pa
kollektivtrafiken med, i hela Vastra Go-
talandsregionen.

— Vi har tyvéarr inte fatt gehor fér den
frdgan och det lar vi ju inte heller f&,
med tanke pa den bla-grona majoriteten
som styr, sédger Kurt.

Att vara medlem i IF Metall, dven efter
man blivit pensiondr, har stora fordelar
med en 1l4g medlemsavgift.

— Som medlem i IF Metalls Pensionérs-
forening har du fortfarande forsékring-
ar i Folksam. Man far 4ven medlemsma-
gasinet, forbundstidningen och chansen
att kunna delta pa alla vira aktiviteter
som vi anordnar varje r. Danmarksre-
san ar ett exempel pa en populir akti-
vitet, den kommer gd av stapeln under
varen, avslutar Kurt Petersson med.

Text och bild: Kristofer Bergman.
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[ AVDELNINGEN ]

IF Metall Goteborgs
regionala verksamhet

Den regionala verksamheten gar ut pa
att alla foretag som inte har klubb eller
skyddskommitté skall fa minst ett
besok per ar av ett regionalt skydds-
ombud (RSO) och ett regionalt fackligt
ombud (RFO).

Ett RSO ska se dver arbetsmiljon men
dven vara behjalplig vid till exempel
arbetsskador eller forsakringsfragor.
Har kommer vi att folja region Hisingen
for att fa en bild 6ver hur den regionala
verksamheten fungerar.

Planering och uppféljning

Ordféranden for Region Hisingen, Koce
Anakijoski sammankallar till styrelse-
mote for Hisingens ledamoter. Under
motet rapporterar ledaméterna fran de
arbetsplatsbesok som genomforts och
som sedan diskuteras och utvérderas.
Kommande arbetsplatsbes6k planeras
in och brev skickas sedan ut till beror-
da arbetsplatser. Brevet som skickas ut
infor besoket skickas bade till féretaget
och till de fortroendevalda pa arbets-
platsen. Detta for att alla parter ska
kunna forbereda sig och ta emot det
Regionala skyddsombudet pa bésta sétt.

Besoket

Ett besok kan sedan se lite olika ut.
Ibland borjar ombuden med att ga en
runda for att prata med medlemmarna,
och pa sa sétt fAnga upp eventuella fra-
gor eller medskick infor skyddsronden.
Ibland traffar RSO négon frén féretags-
ledningen och de skyddsombud som
eventuellt finns péd arbetsplatsen. Sam-
tidigt som det Regionala fackliga ombu-
det pratar med medlemmarna.

Det regionala skyddsombudet har med
sig en checklista pa cirka trettiofem fra-
gor som foretagsledningen ska besvara
innan skyddsronden péborjas. Under
skyddsronden tittar man pa allt fran

Koce Anakijoski Region Hisingens ordférande

belysning till truckar, kompressorer,
utrymningsvigar och sjukskrivningar.
Allt som &ar av vikt for medlemmarnas
arbetsmiljo ses over. RSO foljer dven
upp om foretaget fatt ndgon anmérk-
ning i protokollet fran tidigare besok
och om foretaget vidtagit ndgon atgérd.

Nar skyddsronden &r genomford séatter
sig parterna ner och gir igenom even-
tuella fel och brister som behover at-
giardas. RSO ger tips och idéer pd hur
foretaget kan atgirda problemen och
protokoll upprattas, som sedan rappor-
teras in till avdelningen. I de allra flesta
fall uppskattas besoken och arbetsgivar-
na tar till sig av kritiken och atgérdar
problemen, men ibland behéver arbets-
miljéverket kontaktas for att det ska bli
ordning. I de fall brister i arbetsmiljon
upptécks, genomfors ett aterbesok for
att sdkerstélla att arbetsgivaren atgar-
dat problemen.

Har du fragor och funderingar kring din
arbetsmiljé6 och onskar komma i kon-
takt med ett regionalt skyddsombud,
hor av dig till avdelningsexpeditionen.

Text & foto: Henrik Sérensson



[ FORSAKRINGAR ]

IF Metall infor

inkomstforsakring

Den 1juli trader IF Metalls inkomst-
forsakring i kraft. Den kompletterar
ersdttningen fran a-kassan. Pa sa vis
kan du fa upp till 80 procent av Ionen
i upp till 100 dagar, om du skulle bli
arbetslos.

En okad trygghet

Taket i a-kassan dr si lagt att valdigt
fa av IF Metalls medlemmar far 80 pro-
cent av lonen i ersattning vid eventuell
arbetsloshet. Men med inkomstforsak-
ringen far alla medlemmar, med en 16n
som Overstiger 20 900 i mdnaden, en
6kad ekonomisk trygghet vid arbetslos-
het.

En unik forsakring

Det som &r unikt med just IF Metalls
forsékringslosning dr att dven de med-
lemmar som tjédnar under a-kassans tak

pa 25 025 kronor/ménad far en kom-
pletterande ersittning fran inkomst-
forsdkringen. Detta géller fran arbets-
loshetsdag 101, d& a-kasseersédttningen
sjunker.

Ingen hojning av medlemsavgiften
Inkomstforsidkringen bérjar gélla fran
den 1 juli 2019 och administreras pre-
cis som 6vriga medlemsforsdkringar av
Folksam. Ingen justering av medlems-
avgiftens storlek kommer att ske med
anledning av beslutet.

Det finns ocksd mojlighet att teckna
egna tillaggsforsidkringar for den som
exempelvis vill forlanga erséattningsti-
den ytterligare.

Text: Karl-Henrik Rosberg

Regeringen gor satsningar till
kommunerna samtidigt som det
ar de borgerliga partierna som
styr kommunen. Vad de borger-
liga styret nu gor, ar det som de
alltid varit bast pa men aldrig gar
till val pa. Namligen att férsamra
villkoren for vanligt folk. For dem
som bar upp var valfard och dem
som bar upp vart samhdlle. De
borgerliga partierna genomfor
nu nedskarningar, skapar stres-
sad personal och samre anstall-
ningstrygghet.

De borgerliga talar sig gdrna var-
ma om att héja kvalitén i omsor-
gen men tycks inte forsta att den
viktigaste faktorn for okad kvali-
tét ar just personalens forutsatt-
ningar att gora sitt jobb.

Da dr det ju faktiskt vansinne att
minska de fasta anstdllningarna,
for att ersdtta dem med fler ti-
manstdllda eller skdra ned och
skapa minutscheman.

Goteborg behdver fler valfards-
arbetare som trivs och utvecklas
pa sina jobb. Inte farre. Vi social-
demokrater kommer att gora allt
som star i var makt for att fortsat-
ta varna personalens villkor ge-
nom facklig politiskt samarbete.

-

Mattias Jonsson
Riksdagsledamot




Fackligt studieutbud
for medlemmar utan fackliga uppdrag

Ar Du intresserad av att ga en facklig kurs? Se har om Du hittar ndgot som verkar intressant!
Som vanligt nadr det galler fackliga studier sa anmaler Du Dig via Studieorganisatoren pa Din arbetsplats
eller pd mail goteborg@ifmetall.se - skriv Studier i arenderaden, eller via telefon 031-774 32 11.

Vecka Datum Kursnamn Malgrupp Kursplats Sistaanm
35 26-28 aug Medlem 55+ AM L:Bratton 14 juni
35 31 aug Familjedag med Fisketavling AM Goteborg 28 juni
36 2-4 sep Fackets forsakringar for medlemmar MU SKF 28 juni
36 2-4 sep Medlem i facket MU Molndal 14 juni
37 9-11 sep Medlem i facket MU L:Bratton 14 juni
38 16-18 sep Lagar och avtal for medlemmar MU SKF 9 aug
38 16-18 sep Medlem 55+ AM L:Bratton 16 aug
38 19 sep Las for mig pappa! AMM Goteborg 16 aug
38 20 sep Facklig introduktion MU Kungélv 16 aug
38 20 sep Paverka din arbetsmiljo AM-SO SKF 16 aug
38 20 sep Facklig introduktion MU FH 16 aug
39 23-25 sep Medlem i facket MU SKF 16 aug
39 26 sep Sociala medier och kallkritik AM SKF 16 aug
40 30-2 sep/okt Medlem 55+ AM SKF 23 aug
40 3-4 okt OM Facket MU30 VFHS 29 aug
40 4 okt Medlem i facket 1:1 MU SKF 23 aug
41 7-9 okt Med livet som insats AM-SO SKF 30 aug
41 7-9 okt Var trygghet AM SKF 30 aug
41 8 okt Medlem 55+ AM Harryda 30 aug
41 10 okt #Metoo-fackliga & manskliga rattigheter AM SKF 30 aug
41 11 okt Medlem i facket 1:2 MU SKF

42 15 okt Medlem 55+ AM Harryda 6 sept
42 15 okt Globalisering & automatisering AM SKF 6 sept
42 15-17 okt Medlem i facket MU Harryda 6 sept
42 17 okt LAS! AM Goteborg 6 sept
42 18 okt Medlem i facket 1:3 MU SKF

42 18 okt Facklig introduktion arabiska MU SKF 6 sept
43 21-23 okt Jamstalldhet for medlemmar AM SKF 13 sept
43 22 okt Medlem 55+ AM Harryda 13 sept
43 23-24 okt OM Sambhillet MU30 VFHS 13 sept
43 24 okt Stress och vila AM SKF 13 sept

Malgruppsforklaringar: MU = Medlem utan uppdrag, AM = Alla medlemmar, MU30 = medlem under 30 ar och AM-SO = Alla medlemmar minus
Skyddsombud, AKM =Alla kvinnliga medlemmar, BA = bemanningsanstallda.

Kursplatser: SKF = Externatkurser pa SKF Klubbskola, Furirsgatan 1i Goteborg, Kristinedal = Kristinedals traningscenter i Gamlestan.
Mer information pa www kristinedal.nu/, Kusten = Hotell Kusten, Kustgatan 10, Goteborg. Mer information pa www.hotellkusten.se
VFHS = Viskadalens Folkhogskola i Seglora, mellan Bords och Goéteborg. Mer information pa www.viskadalen.nu



[ MATRUTAN MED MARKKU OHVO ]

Macaroni Cheese

Macaroni and cheese, Mac'n cheese. Kart
barn har manga namn. Denna lattlagade och
goda ratt fixar du pa under en halvtimme _
och blir snabbt en favorit pa middags-

bordet. (4 pers)

Det har behover du:

400 g makaroner

5 dl mjolk

250 g cheddar ost (det funkar med annan
ost ocksa, men blir inte lika gott)
50 g parmesan

3 msk smor

3 msk vetemjol

2 msk senap

Lite salt och peppar
Brodkrutonger

Lite gront att pynta med

Sahar gor du:

Borja med att koka makaronerna i 8
minuter.

Under tiden, smalt smdret och ror i vete-
mjolet. Ror i 5 dI mjolk stegvis i smoret
och vetemjolet. Tillsatt parmesan- och
cheddar ost och ror tills osten har smalt
och tillsatt senap.

Hall av vattnet fran makaronerna och
blanda i ostmassan i de nadstan fardig
kokta makaronerna.

Smorj en form och héll i makaronerna
samt toppa med brodkrutonger

Stall in formen i ugnen, pa 200 grader i
cirka 15 minuter eller tills ytan har fatt fin
farg. Riv lite parmesan 6ver hdrligheten
och pynta med lite gront. Sen ar det bara
att njuta.

Smaklig maltid!

Hitta oss pa Facebook:
IF Metall Goteborg.
Instagram och Twitter:
@ifmetallgbg

Folj IF Metall
Goteborgi
sociala medier

Internet och social mediers betydelse
okar allt mer och minga diskussioner
sker idag pa Facebook, Instagram och
Twitter. IF Metall Goteborg kan pa ett
enkelt sdtt kommunicera en viktig ny-
het eller hindelse snabbt via var Face-
booksida eller pd véart Instagram- och
Twitterkonto. Det kréavs dock att det
inte stannar dir, vi behover medlem-
mar som sprider det vidare. Det kan du
hjélpa oss med!

Gilla IF Metall Goteborg pa Facebook
och f6]j oss pa Instagram och Twitter,
da fir du snabbt och enkelt ta del av
vad som hinder inom IF Metall Gote-
borg.

Viljer du sen att dela véra inligg sa
visar du andra vad vi tillsammans i IF
Metall gor.

Besok dven var hemsida, www.ifmetall.
se dér hittar du inte bara nyheter utan
aven kontaktuppgifter, medlemserbju-
dande och mycket mer.

Text: Karl-Henrik Rosberg

Industriarbetarna
skildras i ny bok

Det har kommit ut en ny bok om de
svenska industriarbetarnas historia.
”Lénen, makten och vdrdigheten” dr

skriven av Harald Gatu som i mdnga
dr har arbetat som reporter pd
Dagens Arbete. | sin bok gor han fem
nedslag i tiden for att visa de prév-
ningar som den fackliga organisatio-
nen tog sin an for att vdrna priset pd
arbete och skydda arbetsvillkoren.
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[ A-KASSAN ]

Sa har ansoker du om ersattning fran arbetsloshetskassan

2. Ansék om
ersdttning pa IF Metalls
arbetsloshetskassas hem
sida www.ifmetall.se/akassan. Registrera dig pa

Mina sidor med hjalp av e-legitimation (om du saknar
e-legitimation kontaktar du din bank) Genom att anvan-
da dig av Mina sidor kan du skicka in de flesta uppgifter
vi behdver for att kunna ta beslut om din ersattning
samt fylla i dina tidrapporter.

1. Anmiil dig forsta dagen som arbetslds pa
Arbetsférmedlingen via deras hemsida eller genom
att besdka dem, detta géller aven dig som avslutat
din anstdllning pa egen begaran.

3. Anmiil ditt bankkonto
Anmal vilket konto och vilken bank du
vill ha din ersattning utbetald till pa
www.swedbank.se/kontoregister.

4. Skicka in arbetsgivarintyg.
Det dr viktigt att vi far in det sd snabbt som
mojligt sd bestall det helst via arbetsgivarintyg.
nu vilket innebadr att din arbetsgivare fyller i
intyget elektroniskt

5. A-kassan garigenom dina handlingar
och kollar om ndgot saknas.

6. skicka in din tidrapport via Mina sidor,
du kan skicka in den nar datumen pa rapporten
passerat. A-kassan kan inte ta beslut i ditt drende
forrdn en tidrapport skickats in.

7 - A-kassan tar beslut i ditt irende.
Nar vi har fatt alla intyg som vi behdver och

din forsta tidrapport s& kommer du att fa Om du har frigor si vilkommen att kontakta din
ett beslut dar det framgar om du ar berattigad handlaggare:
till ersattning fran a-kassan. Dag 1-10 Susanne Karlsson 031-711 00 43
Dag 11-19 Patrik Clintesparr 031-13 44 25
Dag 20-31 Anette Johansson 031-13 57 30
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QU IZ' [ OM INNEHALLET | MAGASINET ]
Svaren pa fragorna hittar du i de olika
. artiklarna i magasinet.

Fraga 1, Vem dr LO’s gemensamma Fraga 4, Vilken ny forsdkring far IF Me- Vvinn are i Qu iz nr 4 2018
kandidat i Europaparlamentsvalet? talls medlemmar den 1juli 2019?

1, Michael Sallstrom 1, Hemforsakring .

X, Johan Danielsson X, Sjukvard Rattrad:

2, Carina Cajander 2, Inkomstforsdkring 12 ;(

Fraga 2, Vad heter huvudskydds- Fraga 5, Foljer du oss pa Instagram? SRS

ombudet pa Samhall i Goteborg? 1, Ja. 4- 2

1, Fawzi x, Nej. > 1,X,2

X, Sandra 2, Har inte Instagram. 1:a pris

2, Roger Heldag pa Liseberg med intrade och ak-

pass for hela familjen (max 2 vuxna och
3 barn)

Andreas Kallstrom,

Caterpillar Propulsion Production

Fraga 3, Vad heter detta numrets
kronikor?

1, Olle Ludvigsson

X, Johan Danielsson

2, Daniel Kristoffersson 2:a pris
2 st biobiljetter

Skicka svaren till goteborg@ifmetall.se Andreas Terzis, Volvo Personvagnar

eller skicka ett meddelande till oss pa
Facebook (IF Metall Géteborg).
Tdvlande mdste vara medlem i IF Metall.

3:e pris
2 st biobiljetter
Christina Bostrom, SKF Sverige

[ FRITID ]
Valkommen till Gullholmen
Pa vackra Gullholmen ligger anligg- =
ningen Gullholmsbaden. Dar dger %
IF Metall Goteborg, fyra stugor, i en fantas- 2
tisk miljé! Gullholmsbaden &r perfekt for <
dig som vill ha det lilla extra. Stugorna hyrs g

ut aret runt, bade veckovis och helger.

Husen &r lagom for fem personer. De ar mo-
derna och utrustade med el, vatten, kyl/frys,
TV, dusch och we. Allt man kan ténkas beho-
va for nagra dagar i lugn och ro.

Restaurang och pub

I anldggningens huvudbyggnad finner du en
restaurang med en vacker utsikt mot havet.
Dar erbjuds god mat till humana priser och
restaurangen dr kind bland annat for sin
lackra skaldjursbuffé. Under vinterhalvéret
finns &ven en pub 6ppen vid olika tillfallen.

Information och bokning

Ar du intresserad av att hyra en stuga, g& in pa avdelningens hemsida
www.ifmetall.se/goteborg for att hamta en ansokningsblankett.
Eller ring avdelningen, telefon 031-774 32 45 for hjalp och information.
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B Posttidning

IF Metall Goteborg, Folkets Hus
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg
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