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[ KORTNYTT & LEDARE ]

INLEDARE: MIKAEL SALLSTROM

Kommer partiledarna halla sina 16ften?

Valrorelsen &ar o6ver for denna
gangen. Det har varit en intensiv
tid for ménga av vra medlemmar
och fortroendevalda som har gjort
ett jattejobb. I vart valarbete har
vi valt att fokusera pa industrins
villkor och medlemmarnas var-
dag, samt vilka krav vi stéller pa
nista regering. Overlag har det
mottagits positivt. Men vi kan ju
alla vara 6verens om att valresul-
tatet ar en stor besvikelse, det ar
inget att hymla om.

- Vi paverkar
och byager
I Eg'!_n_lilien

ey il WY
T i e
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Mikael Sallstrom
Avdelningsordforande, IF metall Géteborg

Hur en kommande regering kan komma att se ut &r i skrivande stund oklart,
men vi kan rdkna med att ett hogerblock som innefattar SD kommer aldrig
att féra en politik som gynnar oss, snarare tviartom. I ett sddant scenario
kommer vi med storsta sannolikhet se forslag som forsamrar i bade arbets-
ritten och villkoren i var arbetsloshetsforséikring.

En annan reflektion som jag gjort da jag lyssnat pa partiledarna efter valet,
s har det uppfunnits ett nytt sitt att rdkna, namligen att 143 4r mer 4n
144. For mig rader det inget tvivel om att de rodgronas 144 mandat &r mer
4n alliansens 143 oavsett vad Ulf Kristersson forséker trixa med begreppen.
Men i slutdndan &r det intressanta 4nd& vem som har minst 175 mandats
stod i riksdagen for att fa igenom sin politik. Att Socialdemokraterna i detta
lage skulle agera stod at alliansen tycker jag dr helt uteslutet, vi far val med
en viss spianning se om Centern och Liberalerna fullféljer sitt l6fte att aldrig
vara beroende av eller samarbeta med SD.

En annan viktig hindelse som ndgra ménga inte uppméirksammat, ar att
IF Metalls avtalsrad har rostat ja till att faststéilla tredje avtalsaret som var
uppségningsbart i vart l6neavtal. Fran och med forsta april ndsta ar har in-
dustriarbetarna inom IF Metall klart ett tredje avtalsir som fortsétter ge
reallénedkning. Vi far inte heller glomma att vi dessutom har en mgjlighet att
forhandla lokalt pd vara arbetsplatser, och om méjligt kunna fa ut ytterligare
forbattringar i avtalet. Sist men inte minst, vi 6kar avséttningen till vart
pensionssystem. Det dr ytterligare ett steg pa végen mot en deltidspension
véard namnet.

FORSAKRINGS- [ VERKSAMHETS-
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[ NYHETER | KORTHET ]

Alelion pratade med
facket fore starten

Mer &n ett halvar fore produktionsstar-
ten av sin nya fabrik i Torslanda tog
batteritillverkaren Alelion kontakt med
IF Metall.

— De ville berdatta om sina planer, sidger
ombudsman Ronny Svensson pa IF Me-
tall Goteborg.

— Dessutom ville de teckna lokala avtal
om loner, arbetstider och andra villkor
for de anstéllda.

Utéver detta fick badde ombudsman-
nen och ett av avdelningens regionala
skyddsombud vara med i planeringen
infér produktionsstarten. Deras med-
verkan fungerade ungeféar som en tidig
skyddsrond - innan fabriken ens var
Oppnad.

Fabriken startade produktionen i au-
gusti med tio kollektivanstallda, men
uppgifter  frdn  foretagsledningen
varslar om att en betydligt stérre per-
sonalstyrka finns med i planerna for
framtiden. Det finns sidkert anledning
att aterkomma med fler rapporter om
Alelion.

Pennflyttning som
gav jobbtrygghet

En sysselsdttningsgaranti blev ett av

resultaten nir penntillverkaren Bal-

lograf bestédmde sig for att flytta mon-

teringen av sin Epoca-penna fran Goéte-

borg till Filipstad.

— I férhandlingarna kom vi 6ver-

ens om en losning som dr bra for

bada parter, sdger ombudsman

Ronny Svensson pé IF Metall
Goteborg.

—  Sysselsdttningsgarantin

ger tva effekter. Jobben

tryggas for vara 13 med-

lemmar. Samtidigt be-

tyder lésningen att

foretaget har kvar

den kompetens som

behévs 1 produk-

tionen. Vinn-vinn

med andra ord.

4 | MEDLEMSME GASIN 4/2018 IF METALL GOTEBORG

Karl-Henrik ar med
och lyfter hemsidan

IF Metall Goteborg har en representant
med i en expertgrupp som ska bidra till
att fortlopande lyfta forbundets hemsi-
da.

— Hittills har vi bland annat gjort det
enklare att hitta oppettider och kon-
taktuppgifter till den egna avdelningen,
sdger Karl-Henrik Rosberg som ar Go-
teborgs deltagare i gruppen.

— Pa den vigen ska vi fortsatta. Mélet
ar att gora hemsidan mer anviandarvéan-
lig och lattnavigerad. En annan uppgift
som vi har ar att utveckla medlemssi-
dorna. Dér ska det bland annat bli tyd-
ligare hur man hittar det kollektivavtal
som géller for sin arbetsplats.

Uppsokeriet gav ett
nytt kollektivavtal

Det som borjade som ett helt vanligt
uppsokeri pd P-Skadecentrum i Hisings
Backa, slutade med att foretaget pa eget
initiativ tecknade kollektivavtal.

— Nér avdelningens fortroendevalda var
ute pa uppsokeri visade det sig att fore-
taget ville ha information om vad kol-
lektivavtal innebér. Det ledde till samtal
och forhandlingar. Lite senare valde de
att teckna kollektivavtal med oss, berét-
tar ombudsman Zaklina Rohman pé IF
Metall Goteborg.

— Dér ser man vad aktivt uppsékande pa
arbetsplatser kan ge, bade for vira med-
lemmar och for foretagen.

Alla pa Iveco har
nu blivit medlemmar

Atta kollektivanstéllda arbetar pé Iveco
Sweden i Hisings Backa och numera ar
de alla medlemmar i IF Metall. Det var

efter ett informationsmoéte i samband
med drets lonerevision som dven de som
tidigare statt utanfor facket bestdmde
sig for att gd med. Dessutom valde de
atta verkstadsmekanikerna bdade eget
avdelningsombud och skyddsombud.
Stora steg framét for det fackliga arbe-
tet pa Iveco med andra ord.

Maskinoperator har
blivit ett dromjobb

Maskinoperator har tagit sig in pa listan
over svenskarnas dromjobb 2018. Det
ligger pa fjarde plats bland ménnen och
pa nionde plats bland kvinnor och mén
sammantaget. Allt enligt en arbetslivs-
undersokning som Manpower har gjort.
De tre mest populéra jobben bland bada
konen ar ingenjor, séljare och adminis-
trator. Samtidigt framgér det att bara
6 procent av svenskarna arbetar i sina
dromyrken. 29 procent svarar att job-
bet som de har idag ligger ganska néra
det som de drommer om. 82 procent av
de tillfragade tycker att det &r mycket
viktigt eller ganska viktigt att na drém-
jobbet.

Det tycks med andra ord finnas gott om
ménniskor som behover komplettera
sina utbildningar och/eller byta jobb for
att hamna déar de helst vill vara i arbets-
livet. Undersokningen gjordes i ar. 1 812
personer som svarade pa Manpowers
fragor.

Marie ska jobba

med godsstrategier

IF Metalls forbundsordforande, Marie
Nilsson, har fatt dnnu ett viktigt upp-
drag. Hon &r néamligen utsedd till leda-
mot av det nyinrittade nationella god-
stransportradet.

For att klara konkurrenskraft och
klimatfrédgor behovs béttre transpor-
ter i Sverige. Den uppgiften ska god-
stransportradet jobba med pa strategisk
niva. Radet ska bidra till utveckling av
framtidens moderna godstransportsys-
tem; effektiva och smarta godstranspor-
ter som anvéinder bade jarnvag och sj6-
fart pa ett battre séatt 4n idag.

Nytt uppsokeri i
november-december

Arbetsplatser i Go6teborg som under
2018 4nnu inte har fatt besok av IF
Metall kommer att fa det under novem-
ber-december. Det blir arets sista uppso-
kande insats.

— Det ar valdigt kul att gora arbetsplats-
besok som de har, tycker Henrik Sorens-
son, en av de fértroendevalda som ingar
i organiseringsgruppen i IF Metall Go-
teborg.

— Det ar alltid valdigt uppskattat nar
vi kommer ut och pratar om facket och
lamnar aktuell information. Dessutom
har ofta medlemmar manga fragor som
de far chansen att ta upp direkt med oss.

IF Metall kan fa
jamstalldhetspris

Nar 2019 ars jamstélldhetspris delas ut
i slutet av januari 2019, kan IF Metall
bli vinnare. Férbundet 4r namligen en
av de 54 organisationer och foretag som
har blivit foreslagna att fa det.

Priset delas ut varje 4r av Forum J4m-
stalldhet for att lyfta och hylla goda ex-
empel pa jamstilldhetsarbete. 2018 gick
priset till Svenska Filminstitutet.

IF Metallare gar till
ABF Goteborg

IF Metallare ar populdra och eftertrak-
tade. Den 1 november boérjar Cristian

Delgado arbeta pd ABF Goteborg. Han
har haft flera fértroendeuppdrag for IF
Metall Goteborg, bade lokalt och i avdel-
ningen. Nu gér han till att jobba med
fack och politik; ndgot som han verkli-
gen brinner for.

— Det ska bli riktigt kul att fa vara med
och utveckla arbetarrorelsen inom de
utbildningsfragorna, séger han.

”Lycka till!”, séger vi till Cristian.

7:e basta landet av
allai varlden

Grattis alla svenskar! Vi bor namligen
i den sjunde bésta landet i varlden sett
till vélsténd, hilsa och utbildning. Detta
enligt en rapport fran FN:s utvecklings-
organ UNDP Rapporten tas fram varje
ar. P4 forsta plats sedan ménga ar tillba-
ka ligger Norge. Under négra ar halkade
Sverige efter lite, men i ar tog vi ett kliv;
fran 14:e till 7:e plats.

Nar det géller jamstalldhet och jamlik-
het ligger vi dnnu battre till. Bast ur
de bada aspekterna &ar Schweiz f6ljt av
Danmark. Sverige ligger pa tredje plats i
séllskap med Nederlanderna. Norrmén-
nens jamstédlldhet och jamlikhet place-
rar dem pa femte plats i FN:s index.

Klirr nar basbelopp
tar ett skutt uppat

Det blir ett litet kassaklirr for de all-
ra flesta nésta ar i form av lagre skatt
och héjd sjukpenning, foraldrapenning,
studiestéd och pensioner. Det beror pa
att Stefan Lofvens regering i september
fattade beslut om att hoja det sé kallade
prisbasbeloppet med 1 000 kronor.
Prisbasbeloppet ligger till grund f6r ni-
véerna i ersattningarna inom socialfor-
sidkringen och det paverkar ocksa skat-
terna. Regeringens motiv till hgjningen
ar att trygghetssystemen ska folja med i
prisutvecklingen.

Fortsatt optimism
om svensk ekonomi

De svenska exportforetagen &r fort-
satt optimistiska och ser goda utsikter

[ NYHETER | KORTHET ]

for framtiden. Detta enligt Business
Swedens Exportchefsindex for tredje
kvartalet 2018.

Indexet faller visserligen tillbaka jam-
fort med andra kvartalet, men trots det
ligger nivan hogt.

100 000 000
fat olja per dag ...

Oljeanvéandningen i véirlden 6kar och
okar. I ar ligger den strax under 100
miljoner fat per dag, men nista ar
véantas forbrukningen passera 100
miljonersgrinsen. Detta enligt upp-
gifter frdn den internationella ener-
gimyndigheten IEA.

Ett fat olja innehaller 200 liter. Det
blir alltsd 20 000 000 000 liter om da-
gen (20 miljarder liter).

... men sol och vind
ger mindre utslapp

Trots den 6kande anvidndningen av
olja séger en global rapport fran ett
antal miljoforskare att klimatutslap-
pen kan halveras till 2030. Det beror
pé& mycket snabb tillvixt av sol- och
vindkraft. Om utvecklingen fortsét-
ter i samma takt kommer sol och
vind att std for hélften av all elpro-
duktion i virlden redan om 12 4r.

Lontagarfonder
i Storbritannien?

Lontagarfonder efter svensk forebild
kan bli verklighet i Storbritannien. I
alla fall om en idé i Labourpartiet viaxer
sig starkare. Utover lonerna ska arbe-
tare i foretag med fler &n 250 anstéllda
ocksé fa aktier som gor dem till deldg-
are.

I Sverige fanns politiskt omstridda 16n-
tagarfonder 1984-1992. De inférdes for
att bryta koncentrationen av formogen-
heter och for att ge lontagare storre in-
flytande over foretagen.

En mycket uppmérksammad del av
motstandet mot fonderna var néar ar-
betsgivarna pa& “arbetarvis” demon-
strerade med plakat och banderoller i
Stockholm den 4 oktober 1983.
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[ ARBETSMARKNAD ]

Fossilfritt - javisst!

Ann-Sofie Hermansson (S),
Kommunstyrelseordférande i Goteborg
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Tempot i den grona omstéllningen be-
hover skruvas upp. Inte minst finns det
goda skél att 6ka takten i elektrifiering-
en av fordonssektorn. Den el-revolution
som nu kommit igdng pd allvar kan
ratt utnyttjad ge fantastiskt positiva
klimat-, miljo- och stadsutvecklingsef-
fekter.

Det har etablerats ett nationellt mal om
att gora fordonsflottan fossiloberoende
till 2030. For mig ar det givet att Gote-
borg, som ledande elbilshuvudstad, ska
ta ledningen i arbetet for ett nd det ma-
let. Jag vill darfor att det ska skapas en
fardplan, med en rad konkreta steg och
atgarder, for att de lokala transporterna
i Goteborg ska goras fossiloberoende till
ar 2030.

En sddan fiardplan skulle behéva invol-
vera en rad aktérer och komponenter.
Det ar nodvandigt med ett helhets-
grepp. N&gra sjalvskrivna Aatgéarder
skulle vara att fortséitta utveckla Gote-
borg som en varldsledande testarena for
elfordon, att stilla om hela Goéteborgs

Stads fordonsflotta till fossilfritt redan
till 2025 samt att driva pa utbyggnaden
av laddinfrastrukturen i staden.

Jag ar oppen for att temporirt ge elfor-
don prioritet eller subventioner nar det
exempelvis géller parkering eller andra
sammanhang. Men jag kan inte, inom
en jamlik trafikpolitik, tdnka mig att
stdnga delar av staden for andra bilar
i syfte att framja elbilar. For att kunna
hantera rorelsehinder, livspussel och
annat ar det viktigt att alla som behover
det kan anvénda bil.

Nar bilen nu blir ett positivt verktyg,
snarare d4n ett negativt problem, pa
vagen mot det hallbara samhéllet vill
jag ha Goteborg i taten. Att ligga forst
sdkrar konkurrenskraft, jobb och - i
forlangningen — en béattre framtid for
kommande generationer

Text: Ann-Sofie Hermansson (S)
Kommaunstyrelseordforande i Géteborg

[ STUDIER ]

Vi okar det politiska
medvetandet

- Som foretradare for ett fackforbund
har vi ett ansvar att géra medlemmar
medvetna om vad vi vill som kollektiv,
och hur vi kan na vara mal, oavsett om
det giller lokala fragestdllningar pa
arbetsplatsen eller fragor som beror
hela vart samhille, anser Jan Nilsson,
ansvarig for utbildningsverksamheten
i IF Metall Goteborg.

I dagens informationstidta sambhaélle,
déar vi matas dygnet runt av en mingd
olika nyhetskanaler och sociala medier,
kan det vara svart att fi en verklig bild
av vad de olika politiska krafterna vill.
Inte minst hur de vill férandra samhél-
let, samt vilka konsekvenser det isé fall
far for IF Metalls medlemmar.

D4 2018 &r ett valdr ar det extra viktigt
for oss som facklig organisation att fa
traffa och resonera med medlemmar i
fragor som beror oss. I synnerhet dé po-
litiska beslut kan ha stor paverkan for
industriarbetarnas vardag och framtid.

— Det gor vi pé ett antal olika sétt. Bland
annat genom avdelningens utbildnings-
verksambhet, berittar Jan Nilsson.

— Under éret traffar vi tusentals med-
lemmar, d& vi genomfor fackliga utbild-
ningar for bade fortroendevalda och
medlemmar.

Olika grundlaggande virderingar
I samtal med medlemmar kan
det ibland uppfattas som att
de inte lédngre ser négon
stérre skillnad mellan
de olika partierna. Det
har aven visat sig att
en stor andel véilja-
re bestdmmer sig

i sista stund. Sa
kan det kan det till
synes vara 1 vis-

sa sakfrdgor. Men
traditionella fragor
som grundldggande
varderingar och vil-
ka intressen som bor
f& mest utrymme att
péverka samhéllsutveck-
lingen har det inte forand-
rats ndmnvért.

- Dérfor har vi haft som mali av-
delningen, att alla fackliga medlems-
utbildningar bor innehlla ndgon form
av politiskt resonemang utifrdn vad vi
vill som fackforening.

- Vi forklarar varfor vi har ett facklig-po-
litiskt samarbete och far medlemmarna
att forstd hur Naringslivet arbetar pa
sitt hall med vara politiska motstandare
for att driva sina intressen. Vad som
star pd spel i form av inskrankningar av
arbetsratten, eller urholkade trygghets-
system om véljarna slapper fram partier
med en annan agenda.

Ll

Jan Nilsson, ombudsman och
ansvarig for utbildnings-

verksamheten.

Positiv feedback

I IF Metalls kursutvarderingar har det
framgatt att de flesta tyckt det varit in-
tressant och upplysande, i synnerhet da
det funnits ett extra hogt intresse i och
med &rets val.

—Men det ar fortsatt viktigt att diskute-
ra dessa fragor, inte bara da det ar riks-
dagsval, menar Jan.

Text: Michael Blohm
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[ KRONIKA ]

| vantan pa en regering

Kristofer Bergman,
valledare IF Metall Géteborg.
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Den g september var det val i Sverige -
IF Metall behover fortfarande politiker
som driver de fragor som ar viktiga for
oss och vara villkor i arbetslivet.

Just nu, i skrivande stund, vet vi inte
hur utfallet blir av detta val, vare sig i
riksdagen, kommunen eller i regionen.
Det vi med sédkerhet kan séga ar att
Sverigedemokraterna véxer. Det i sig ar
valdigt oroande for hur vara avtal och
villkor kan komma att paverkas. Vi sit-
ter med den storsta hoégermajoriteten
sedan rostrattens inférande, det gor
mig valdigt orolig. En hoger som har
lagt en rad forslag under valrérelsen
som ger stora ingrepp i var arbetsritt,
som péaverkar véra kollektivavtal, en
otrygghetschock utan dess like.

Det &r svart att se utfallet av detta val.
Det rodgrona blocket har 144 mandat,
Alliansen har 143 mandat och Sveri-
gedemokraterna har 63 mandat. Inget
av de traditionella blocken har egen ma-
joritet.

IF Metall Goteborg har kimpat pé otro-
ligt bra i denna valrorelse. Tidiga mor-
nar, sena kviéllar, outtrottligt kdmpat vi-
dare. Tagit samtal med medlemmar ute
pé industrigolven, i telefon, grannar och
slakt, tagit debatterna i sociala medier,
aldrig ndgonsin gett upp, hur tungt det
an kan kénnas. Det gor mig stolt att till-

hora ett fackférbund som IF Metall. Ett
forbund som forstar att det 4r inte bara
innanfor fabriksgrindarna vi behover
ta kampen for béattre villkor utan dven
utanfor.

IF Metall Goteborg, alla deras anstéll-
da och alla fortroendevalda i klubbarna
och i avdelningen nddde tillsammans
10895 personer med IF Metalls politis-
ka stillningstaganden och vikten av en
socialdemokratisk regering som en ga-
rant for just de kraven. Hogre a-kassa,
trygga jobb, att inte do av sitt jobb, en
vardig sjukfoérsikring, och inga sénkta
léner genom lagstiftning. Véaldigt vikti-
ga fragor for oss som medlemmar i IF
Metall.

IF Metall behover fortfarande politiker
som driver de fragor som &r viktiga for
oss och véra villkor i arbetslivet. Vi har
inte rad att férlora det vi sa linge har
kémpat for. Vi vill utveckla den svenska
modellen, inte avveckla den. Det géller
oavsett vem som sitter vid makten. IF
Metall vilar aldrig. For vi har forstatt
att ingen l6ser det &t oss, vi méste sjélva
se till att det blir gjort.

Vi behover en IF Metallare som stats-
minister.

Text: Kristofer Bergman,
valledare IF Metall Géteborg.

[ FORSAKRINGAR ]

Finns det pengar att

hamta?

Manga medlemmar missar att det
finns pengar att himta om man blir
sjuk under en langre tid eller skadar

sig pa jobbet. Vad ingar egentligen i
medlemsforsdkringen och hur fungerar
avtalspensionen? Detta ska Richard
Malm hjdlpa till med ute pa arbetsplat-
serna.

I september startades det nya projektet
Forsdkringsuppsokeri pd IF Metall Go-
teborg. Dar Richard Malm tagit i upp-
drag att hjdlpa s& manga medlemmar
som mojligt med sina férsdkringsfragor.
De som kommer beréras av detta pro-
jekt a4r de som har mindre 4n 50 anstall-
da pé arbetsplatsen, di de ofta har en
mindre organisation géllande forsak-
ringsfragor.

— Det handlar bidde om att hitta tidi-
gare skador frén fritidsolycksfall och
att hjalpa medlemmar att se 6ver de-
ras pension samt att anmaéla till AFA

om man vart sjukskriven lange, séger
Richard Malm

Richard har tidigare erfarenhet som
handledare for forsdkringsutbildning-
arna for bade IF Metall och LO och har
under augusti/september haft uppdrag
pé avdelningen infér valet.

Liknande projekt har funnits sedan tidi-
gare och har da varit hogst effektiva for
att hjdlpa medlemmar fa den ersittning
som de har rétt till. Man har i organisa-

tionen haft Folksam som hjélpt till att
dka ut till arbetsplatser for att héalla i
nédgot som kallas "medlemskvart” med
alla intresserade medlemmar pé arbets-
platsen. Tanken &r att anpassa uppsoke-
riet till de behov som finns pa respektive
arbetsplats. Under dessa moéten sitter
Richard ned med medlemmarna, en och
en, och gar igenom deras privata férsik-
ringar. Samtidigt kommer Richard att
friga om hur det har sett ut med sjuk-
skrivningar och skador pa arbetsplat-
sen. Detta for att se om det dr ndgot som
behover anmalas till AFA-forsékringar.
Det finns dven mojlighet att f& allmén
forsakringsinformation i stor grupp el-
ler t.ex. pensionscirklar.

— Tanken &r att IF Metall vill finnas
dar for sina medlemmar och se till
att de far den hjilp som krivs for att
anméla skador/sjukdom eller andra
forsakringsarenden. Det finns myck-
et pengar i de gemensamma kollek-
tivavtalade forsdkringarna som inte
anvinds, beridttar Richard.

Néar pengarna inte anvénds far arbetsgi-
varen tillbaka pengar pé sin premie som
egentligen 4r avsatta for att gé till med-
lemmarna nér de blir sjuka eller skadar
sig pa arbetet.

Vill ni f4 ett besok av Richard, kontakta
avdelningen.

Text: Karl-Henrik Rosberg

Richard Malm,
regional forsakringsinformator.
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utses medlemmar till fackliga uppdrag. Féljande medlemmar har fatt
fortroendet av sina arbetskamrater och av IF Metall Goteborg och blivit valda till avdelnings-

ombud. Nu dr de

kan de ofta lotsa den som undrar ritt.

Halla dar,

, dven om de inte har svar pa alla fragor

Jenmfer Pham pa ET Emballageteknik!

Fler NYA Avdelningsombud

Tiberius Coman
DAW Nordic AB Caparol

Jorge Robles
Nordiska VA Teknik AB

Varfor blev du avdelningsombud?

- Vi var i en situation dér vi byte avdel-
ningsombud p4 jobbet och nir IF Metall
kom och holl medlemsmoéte sa fick jag
och en annan medlem fragan. Da var
det sjalvklart att stélla upp. S8 nu ar vi
tvé stycken.

Varfor dr du medlem i IF METALL?
—Framst sd ar det for att gemensamt for-
battra arbetsplatsen tillsammans med
mina arbetskamrater.

Vilken fraga dr den viktigaste IF ME-
TALL ska driva?

- Jag och nagra arbetskamrater har
pratat om att ménniskor faktiskt dér pa
sitt jobb, vilket &r hemskt. S& egentli-
gen, arbetsmiljon kring sdkerheten pa

Bert Arleros
Entrematic Sweden AB

Jesper Jansson
ET Emballageteknik AB

Jennifer Pham
ET Emballageteknik AB

NYA FORETAG MED KOLLEKTIVAVTAL

Molnlycke Bil AB
Jinger+Grdter Austria GmbH
SAM Bilmode AB
Goteborg Slap BV
Hissteknik i Goteborg AB
Orns Bilskrot AB

C&M Metall AB
Fargteknik Gbg AB
Spadegatans Bilverkstad
P-Skadecentrum AB
MolIndals Bilférsaljning AB
HAVD Group Seating AB
Deans Service AB
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Motorbranschavtalet
SVEMEK-avtalet
Motorbranschavtalet
Teknikavtalet
Teknikavtalet
Motorbranschavtalet
Teknikavtalet
Motorbranschavtalet
Motorbranschavtalet
Motorbranschavtalet
Motorbranschavtalet
I-avtalet
Motorbranschavtalet

arbetsplatserna ar bland det viktigaste
IF Metall bor driva.

Vilken fréga dar viktigast for dig pd din
arbetsplats?

— Vialmaende, att alla ska trivas och mé
bra pa jobbet. Att vi har ett bra samar-
bete.

Funkar inte de bitarna si funkar ing-
enting.

Har du gatt nagon facklig kurs?

- dJa, jag gick Vald P& Jobbet som i sep-
tember. Jag vill rekommendera andra
fortro-endevalda att ga fackliga kurser.
Man fér verkligen en insikt i vad det
innebar att vara fortroendevald och en
storre kunskap om vad facket kan hjil-
pa till med.

NY KLUBB INOM
AVDELNINGEN

Kone Door
Klubbstyrelse:
Joakim Larsson-Lind, klubbordférande

Daniel Kjellberg, kassor

Emil Rask, styrelseledamot

Ted Duell, revisor

Joakim Piel, revisor

Rickard Berntsson, forsdkringsinformatér

Skyddsombudet dr arbetstagarnas foretradare i arbetsmiljosammanhang. Ditt skydds-ombud har kunskap om

de lagar och regler som giller for arbetsmiljon. Hon eller han kan da se till att

arbetsgivaren foljer och bedriver

arbetet enligt gidllande regler. Arbets-givaren dr ansvarig for arbetsmiljon. Att arbeta for en battre arbetsmiljo
ar ett viktigt fackligt uppdrag i IF Metall. Skyddsombudets insatser har stor betydelse for hur man-niskor mar
och trivs med sitt arbete. Har presenteras en del av avdelningens nya utsedda skyddsombud

Halla dar,
pa Optoskand/Coherent!

Varfor blev/dir du skyddsombud?

— Jag var skyddsombud i gymnasiet for
véar klass och tyckte att det skulle vara
in-tressant att vara det &ven i arbetsli-
vet.

Vilken utbildning dar mest angeldgen for
dig som skyddsombud?

— Jag ar inbokad pa BAM (Béttre ar-
betsmiljé) och borjar med att gé den.

Vilken arbetsmiljofraga dr viktigast for
dig hos din arbetsgivare?

— Sakerheten kring hanteringen av far-
liga syror. Sen ar ju hela arbetsmiljon
viktig, det ar otroligt viktigt att man
trivs pé jobbet.

som sprider det vidare. Det kan du hjal-

Folj IF Metall
Goteborgi
sociala medier

pa oss med!

Gilla IF Metall Géteborg p& Facebook
och f6lj oss pd Instagram och Twitter, da
far du snabbt och enkelt ta del av vad
som hinder inom IF Metall Goteborg.

Internet och social mediers betydelse
Okar allt mer och manga diskussioner
sker idag pa Facebook, Instagram och
Twitter. IF Metall Goteborg kan pa ett
enkelt siatt kommunicera en viktig ny-
het eller héndelse snabbt via var Face-
booksida eller pa vart Instagram- och
Twitterkonto. Det kravs dock att det
inte stannar dér, vi beh6ver medlemmar

Viljer du sen att dela vira inlidgg sa vi-
sar du andra vad vi tillsammans i IF Me-
tall gor.

Besok dven var hemsida, www.ifmetall.
se dar hittar du inte bara nyheter utan
dven kontaktuppgifter, medlemserbju-
dande och mycket mer.

Text: Karl-Henrik Rosberg

Niklas Gustavsson,

Varifran kommer ditt engagemang?

- Jag vet faktiskt inte riktigt. Det hand-
lar mer om intresset for reglerna och
hur sa-ker ska skotas kring sékerheten.
Det har egentligen legat kvar sen skol-
tiden.

Fler NYA Skyddsombud

Tiberius Coman
DAW Nordic AB Caparol

Niklas Gustavsson
Optoskand AB / Coherent
Ljuljijete Krasnic
Optoskand AB / Coherent

Andrée Johansson
Torslanda Maskin AB

Johanna Schroder Westling
Adigo Drives AB

Hitta oss pa Facebook:
IF Metall Gdteborg.
Instagram och Twitter:
@ifmetallgbg
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[ ARBETSPLATSREPORTAGE ]

Fack och skydd soker
samarbete pa Multilens

Kvalité, modern teknik och kompetens &dr en av framgangsfaktorerna ndr Multilens
tillverkar optik for speciella behov.
Tva engagerade avdelningsombud och ett skyddsombud skapar forutsidttningar
for ett bra fackligt arbete och en god arbetsmiljo.

Vad gor Multilens?

Multilens &r ett svenskt bo-
lag som under en lang tid har
utvecklat och tillverkat optik
for speciella behov. Med spe-
ciella behov menar Multilens,
behov som normal optik inte
kan tillfredsstélla. Det kan
vara optik for personer som
har nedsatt syn, personer
som har en Ogonsjukdom,
personer som vistas i extre-
ma miljoer eller personer som
helt enkelt vill ha optik som
ar anpassat efter ett specifikt
anvéndningsomréade.

Foretaget ligger i Molnlycke
utanfér Goteborg och starta-
des 1983 av Lars Hellstrém.
Idag ar Multilens ett varlds-
unikt specialoptiskt foretag
med 85 anstédllda. Multilens
utvecklar och producerar
bade glasogon och kontaktlin-
ser i den egna fabriken.
Produkter exporteras till 20
lander och cirka 60 procent
ar export till EU. Kunder ar i
forsta hand optikbutiker och
syncentralen &r en av deras
storsta kunder.

Med tanke pé att snittdldern
for IF Metallare pd Multilens
4r 28 ar sa ser framtiden ljus
ut géillande kompetens. Per-
sonalen utbildas regelbundet,
oftast internt, dér individuell

kompetens byggs upp under flera ar.

— Foretaget besitter hog tekniskt kun-
nande och levererar kvalitetsprodukter
av hogsta klass. Att satsa pa kvalitet och
modern teknologi med kompetent och
engagerad personal var framgingsfak-
torn, enligt VD Mats Porso.

Produktionen bedrivs pa dagtid och allt
arbete sker i huset. Leveranssékerheten
ar rekordhog. Betydelsefull som ett vik-
tigt nyckeltal men ocksé ett gott tecken
pé vilorganiserat arbete med héngiven
personal.

Det fackliga arbetet

Den lokala fackliga verksamheten skots
av tre fortroendevalda och med visst
stod fran Goteborgsavdelningen.

Positiv instéllning till fackligt engage-
mang hos anstéillda och ledningen bi-
drog till att det idag &r tre IF Metallare
med fackliga uppdrag. Tva avdelnings-
ombud, Sara Blomberg och Josefin Ed-
gren som bada &r relativt nya och under
utbildning. P& skyddssidan finns ett
skyddsombud, Hdkan Wahlund.

Samarbete med Unionen sker genom
kvartalsmoten, diar man diskuterar
6vergripande fragor och gemensamma
problemstéllningar.

— Strukturerat lagarbete mellan fack
och skydd &r ndgot att striva efter. Idag
arbetar vi med att bli &nnu béattre, sdger
Josefin Edgren.
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Hakan Wahlund, Josefin Edgren och Sara Blomberg.

Glasogon och linser
enligt SCB

Glasogon eller linser ar det

mest anvanda hjalpmedel for

manniskor. Enligt statistiken

fran SCB for perioden 2016-
17, sammantaget anvander
nastan 7 av 10 personer i
aldern 16+ ar glasogon eller
kontaktlinser. Det motsvarar
ungefar 5 600 000 personer.

Skyddsombudet Hikan Wahlund héller
med Josefin och tillagger:

— Nar det galler arbetsmiljé och skydd
tillimpas regelbundna méten i skydds-
kommittén med genomgang av tillbuds-
rapporter och skador. Dessutom, det

finns véldefinierade rutiner som f6ljs av
personal. Just nu 4r ergonomin i fokus
och flera insatser planeras att genom-
foras.

Text: Samir Ljutic
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[ JAMSTALLDHET ]

Okar kvinnors inflytande

| facket

Sedan den 6 december 2016 har Volvo
Verkstadsklubb ett utbildningsprojekt
for 13 kvinnliga fortroendevalda inom
Volvobolagen i Goteborg.

I jamstalldhetsprojektet har syftet varit
att stdrka kvinnor i sitt fackliga upp-
drag samt att det ska ge utveckling pa
ett personligt plan. Méalsidttningen var
att deltagarna ska vaga engagera sig i
fler, forandrade och kanske ta lite tyng-
re fackliga uppdrag.

Deltagarna har traffats vid fem tillfal-
len, totalt nio dagar, men dven fatt moj-
lighet att skapa nétverk och att stotta
varandra i de olika verksamheterna.

Under kurstillfallena har de samtalat
och ldast om kvinnor inom arbetarroérel-
sen som haft betydelse i historien, men
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dven om arbetsmiljo och héllbart arbe-
te. Berort &mnen som véald i néra rela-
tioner, fackets betydelse inom politiken,
samt internationell solidaritet.

Génget dessutom har gemensamt for-
mulerat och skickat en motion till Volvo
Verkstadsklubbs representantskap, som
gar ut pé att aterinfoéra rollen som Jam-
stalldhetsansvarig i Gruppstyrelserna.
Nu 4r det genomfort, sa visst far det be-
tydelse nér grupper organiserar sig.

En del av projektet har varit att traffat
kvinnliga forebilder som kommit och f6-
relést i olika &mnen men ocksa pratat
om hur deras resa varit frdn ny fortro-
endevald till det uppdrag de har idag.
Négra av gésterna har varit Ann-Sofie
Hermansson Goteborgs kommunstyrel-

seordférande, Marie Stenqvist klubb-
styrelsen samt Angelica Teiffel ombuds-
man pa IF Metall Goteborg.

— Det har varit mycket givande for alla
deltagare, med ménga bra diskussioner
under hela utbildningen, menar Anneli
Eriksson, en av handledarna under pro-
jektet.

Som avslutning genomférdes en studie-
resa i maj 2018, till Stockholm i syfte att
fa fordjupad kunskap om hur lagstift-
ning (riksdagen), avtal, arbetsmarkna-
dens parter och den svenska modellen
fungerar.

— Vi besokte LO, Riksdagen och IF Me-
tall och fick kunskap fran ménga kun-
niga forebilder, bdde ombudsmén och

Ann-Britt Lindo,
var en av deltagarna.

Vad var det/basta med projektet?
Det har gett mig ett stort kontaktndt och
en massa kunskap.

Vad tycker du att projektet gett dig?
Jag har fatt mojligheten att utvecklas
och vaxa i mina fackliga uppdrag, sa idag
sitter jag med i Gruppstyrelse 6 pa RA.

Skulle du rekommendera andra att
deltai ett liknande projekt?

Absolut! Det ar valdigt utvecklande och
det behovs verkligen fler kvinnor med
tyngre uppdrag inom IF Metall.

Studiebesok i riksdagen.

politiker. P4 en promenad s traffade
de och fick en pratstund med IF Metalls
forbundsordférande Marie Nilsson som
ar forbundets forsta kvinnliga ordféran-
de, berdttar Anneli.

Nar de laser utvarderingarna som delta-
garna ldmnat in si finns det i stort sett
bara positiv respons pa projektet.

Nagra av kommentarerna:

“Jag vagar ta for mig mer och kdinner
mig starkare. Vi kuvinnor stottar och
hjdlper varandra”

”Kdnner mig sdkrare och mer engage-
rad, mera peppad”

”Att det bara varit kvinnor, ldttare att
prata”

”Att vi ldrt oss av andras erfarenheter”.

Verkstadsklubben &r véldigt ngjd med
hur det fungerat.

— Det hér har varit en medveten, rik-
tad utbildningssatsning. Det vi ser ar
ett métbart och positivt resultat, bade
for deltagarna och for fackforeningen
som helhet. Facket behover fler tjejer
som tar plats och &r med och utvecklar
det fackliga arbetet. konstaterar Danne
Karlberg, ansvarig for utbildningsverk-
samheten.

Han pekar pa att méluppfyllnaden i
projektet har varit véildigt god. Flera av
deltagarna har idag férandrade fackliga
uppdrag med storre ansvarsomréden,
ett par har fatt uppdragi klubbens ut-
bildningskommitté, andra &ar valda till
den lokala gruppstyrelse och minst en
ar nu beredd att ta ett politiskt uppdrag.

Text: Michael Blohm

Tron pa
samhallet

For en tid sedan laste jag en intres-
sant artikel i Aftonbladet. Artikeln
tog upp en del tankvdrd statistik
som att exempelvis ungefar 60 pro-
cent av amerikanerna tror att deras
barn kommer att fa det samre an
sina fordldrar. Enligt en liknande
undersokning gjord forra aret ar
motsvarande siffra for Sverige nas-
tan lika hog.

Dessa siffror dr sig intressanta och
tyvarr problematiska. For vad han-
der med ett samhélle nar en klar
majoritet tror att deras barn kom-
mer att fa det samre? | artikeln
talades det om ett brustet sam-
hallskontrakt, som i forlangningen
kan leda till att majoriteten vander
etablissemanget ryggen och istallet
soker sig till de som vill dterupprat-
ta ett samhalle de tror pa. Otaliga
exempel finns dar sa har skett och
tyvarr med skrammande resultat.

Den naturliga foljdfrdgan blir for-
stds: vad kan vi gbra 4t detta?
Forfattaren Stig Dagerman skrev
en gang: ”For tider som saknar
hopp finns inget storre fangelse an
framtiden”. Det dr tdnkvdrda ord.
Utan tvekan ar det sa att trygga
manniskor vagar tro pa framtiden.
Det kan handla om trygghet pa job-
bet och i vardagen. Trygga anstall-
ningar, trygg forvissning om att var-
den finns nar man behover den och
att polisen kommer nar man ringer.

Fragor som beror manniskors var-
dag maste lyftas fram och vara
tydliga, men samtidigt far vi aldrig
gldmma bort vikten av en dvergri-
pande, langsiktigt politik. Vi maste
ha visioner och mal om ett battre
samhdlle och en bdttre framtid.

Det dr min absoluta uppfattning att
vi maste uppratthalla tron pa poli-
tikens mojligheter och tron pa 16f-
ten om ett battre
samhalle. Annars
riskerar vi pa sikt
att folja samma
vdg som manga
andra lander
gjort innan 0ss
och da ar vi pa
farligt vatten.

Olle Ludvigsson
(S) europaparlamentariker



[ PRIDE ]

Vart deltagande under

Pride

IF Metall har dven i ar deltagit under
Pride-festivalerna i Géteborgsomra-
det. Nagot som dr en sjdlvklarhet for
IF Metall. ”’Det dr vildigt enkelt, det
handlar om alla manniskors lika viarde
och att sta upp for varandra.”

Ockero

Ockerd Pride- och kulturkalas startade
2016 for att arbeta for ett mer 6ppet kli-
mat och attitydféréandringar sa att alla
ska kdnna sig vialkomna i kommunen.

I slutet av maj var representanter for IF
Metall ute p& Ockers Pride- och Kultur-
kalas och pratade om férbundets enga-
gemang i fragorna.

Euro Pride

West Pride som halls i
Goteborg varje ar un-
der stadens konst- och
kulturfestival, lyfter
upp normkritik  och
hbtg-personers livssitu-
ation.

I ar hade vi i Goteborg
formanen att ta emot be-
sokare fran hela Europa
dé Goteborg och Stock-
holm delade pa Euro Pri-
de under parollen "Two
Cities, One Festival - for
a United Europe”.

Varje ar deltar flera or-
ganisationer och f6r-
eningar i Pride for att
visa sitt deltagande och
engagemang for ett 6pp-
nare och mer tolerant
samhiélle.

2018

Under Prideveckan si var IF Metall
med och bemannade LO-téltet dar all-
ménheten kunde stélla fragor om fack-
foreningen och vart arbete med fragor-
na.

Veckan avslutades med Pride-paraden
som i ar hade hela 25 000 deltagare.

IF Metall gick sjalvklart med i Paraden
tillsammans med andra fackforeningar
inom LO.

Under IF Metalls fana samlades ett 30-
tal medlemmar och stdmningen var pa

topp.

En av de som gick med var Zarko
Djurovic, IF Metalls klubbordférande
pa SKF.

Hur dr stimningen i taget?

— Det ar en folkfest. Héftigt att sa
manga olika personer och organisatio-
ner kan samlas under en och samma pa-
roll. Man ser inte ndgot annat &n glada
miner i tdget. I en tid dd hégerextrema
krafter vixer i samhillet ger en sddan
hér dag hopp om framtiden da sa manga
samlas och stér upp for alla ménniskors
lika véarde.

-n'-ﬂ-"'

Fakta om EuroPride
EuroPride dr en arlig festival som halls
i olika stader i Europa.

Festivalen samlar flera hundra tusen
deltagare fran virlden 6ver.

Forsta gangen EuroPride holls var 1992
i London.

Varfor skall IF Metall engagera sig i fra-
gorna?

— Det ar valdigt enkelt, det handlar om
alla manniskors lika

véarde och att std upp for varandra.

Hur arbetar IF Metall med fragorna un-
der resten av dret?

— Vi arbetar pa olika fronter.

P& avdelningen och i forbundet finns
det fokus pa fragorna.

Lokalt arbetar vi tillsammans med fore-
taget med var mangfaldsplan.

Vi kan dock se att det pa arbetsplatser-
na tyvarr fortfarande ibland finns en
jargong som inte ar o6nskvérd och det
finns fortfarande mycket att gora

Text: Jan Stromquist

¥ 4



[ MEDLEMSREPORTAGE ]

Omtanke praglar allt som Eva
gor pa jobbet och fritiden

Mot Eva Soderlund. Huvudskyddsombud, kvalitetstekniker och hundférare i hemvirnet.

Bakom allt det finns samma instdllning - omtanke om andra.

Den som hor Eva berdtta om sig sjéalv
blir inte férvanad nér hon séger:

- Jag gillar att jobba med ménniskor.
Hon arbetade pa Volvo Personvagnar
i 20 ar, 15 av dem med kvalitet och de
sista 5 aren var hon produktionsledare.
Men med tiden kénde hon att hon ville
prova pa att jobba pa en mindre fabrik,
men #nd4 i ett stort bolag.

— Jag gick till ett foretag som arbetade
med dricksvattenforsérjning pa norska
offshoreanléiggningar. Aven d& handla-
de mitt jobb om kvalitet och i allra hog-
sta grad om sékerhet och arbetsmiljo.

God arbetsmiljo

Numera &r hon kvalitetstekniker pa 1as-
foretaget Assa Oems fabrik i Mélnlycke.
Utover det ar hon huvudskyddsombud.
— De tvé rollerna &r till stor del tva sidor
av samma jobb, resonerar Eva.

— Som kvalitetstekniker arbetar jag
bland annat med att skapa forutsatt-
ningar for att de som jobbar i produk-
tionen ska kunna gora ett bra jobb. For
att de ska kunna leverera ratt kvalitet
och mé bra behover arbetsmiljon vara
god och sékerheten hog.

— Mitt jobb bygger mycket pa att ha god
kommunikation med personalen i pro-
duktionen. Kommunikation handlar
béade om att forsta kvalitetsproblem och
om att ge feedback under resans ging
medan vi forbattrar produkterna.

Likartade uppgifter

Som huvudskyddsombud &r uppgifterna
likartade. Fokus ligger sjalvklart pé att
arbetsmiljon pé fabriken ska vara trygg
och sédker. Precis som nér hon jobbar
forebyggande med att minska reklama-
tioner, jobbar hon férebyggande med att
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motverka skador, olyckor och tillbud.

— Det handlar bland annat om att skapa
medvetenhet och om att se risker. Varje
tillbud som kunde ha lett till en skada
eller olycka méste rapporteras. Hog
kvalitet pé tillbudsrapporteringen gor
att det forebyggande arbetet blir effek-
tivt och vardefullt for oss alla.

I hemvarnet sedan 2007

Omtanke om andra speglar med andra
ord bada rollerna som Eva har pa sin
arbetsplats. Samma livsfilosofi har hon
pé fritiden i rollen som hundférare i
hemvérnet, ndgot som hon borjade med
redan 2007.

Vid sin sida i har hon sin specialtriana-
de hund en chodsky pes. "Pes” betyder
hund pa tjeckiska och “chodsky” &r en
region pd griansen mellan Tjeckien och
Tyskland. Hundrasen gar att spéara till-
baka till 1100-talet. D& var hundarna
gransbevakare i Chodsko.

Eva tolkar hundens signaler

— En av de uppgifter som min hund och
jag har i hemvérnet liknar den som hun-
darna hade 6éver 700 ir sedan, beréttar
Eva. Tillsammans patrullerar och be-
vakar vi omréden. Vid tecken pa att en
frammande person har tagit sig in ska
min hund signalera. Jag tolkar signalen
och rapporterar vidare.

— En annan uppgift som vi har &r att
vara med och soka efter manniskor som
har géatt vilse.

Det ar ett valutbildat ekipage som age-
rar. De har under ett ar fatt mer 4n 200
timmars utbildning. Allt for att kunna
hjalpa och skydda andra.

Text: Ulf Axelson

[ FACKLIGT/POLITISKT ]

Ringkampanj som
gav ringar pa vattnet

I Ringkampanjen infor valet blev lite
som ett uppsokeri pa individuell niva.
- Vi pratade med en bra bit 6ver 1100
medlemmar. Vart mal var att prata om
valet och om vikten av att ga och rosta,
men samtalen 6ppnade dérrarna for
andra fragor ocksa. Bland annat kunde
vi hjdlpa en medlem som inte hade fatt
ratt Ioneforhojning.

Kristofer Bergman &ar réitt person att
prata ringkampanj med eftersom han
var avdelningens valledare. Ringandet
mjukstartade under varen och gick in
i en hogintensiv och avgérande fas fem
veckor fore valet.

— Vart ringarbete var en del av LO:s
landsomfattande satsning pa att nd 500
000 medlemmar, berattar Kristofer. Vi
pratade om trygghet for vanligt folk.
Om trygga anstédllningar, om en bra
a-kassa, om att bekdmpa arbetslosheten
och liknande. Att vi samarbetade med
Socialdemokraterna var vi helt 6ppna
med.

Unga var mest positiva

Kristofers erfarenhet ar att medlemmar
ur den yngre generation var mest 6ppna
for att prata och diskutera.

— En mycket stor andel av de samtalen
var fantastiskt bra. Det mérks att vi job-
bar med fragor och star fér varderingar
som manga ungdomar girna stéller sig
bakom.

—Samtalen visade ett uppdéamt behov av
att prata om arbetsplatsen och villkoren
péjobbet. En hel del avdem som vi ring-
de tog vara pa mojligheten att stélla fra-
gor om andra saker dn politik.

- Jag tror att ringkampanjen gjorde att

vi hamnade hogre upp i medvetandet
hos dem som blev uppringda. Dar vi ska
vara. De ska veta att IF Metall alltid
finns pa plats och kan hjélpa till om det
behovs.

Ringa dven av andra skal

I IF Metall Goteborg deltog ett 30-tal
personer med att ringa péa tisdagar och
torsdagar mellan kl 17 och ca 19. De
flesta var fortroendevalda, men &ven en
del av avdelningens anstéllda personal
stallde upp.

— Jag tror att vi kan anvéinda telefoner
for att fa kontakt med medlemmar &dven
av andra skal framoéver. En grupp som
vi alltid har svért att n& med besok ar de
bemanningsanstéllda som inte har en
fast arbetsplats. Dem kan vi ringa till.
— Detsamma giller dem som saknar kol-
lektivavtal. De finns ofta pd sma arbets-
platser dit vi inte alltid hinner med att
dka. Ett samtal da och d& kan bli ndstan
lika effektivt som ett besok.

Samtal ger maktig styrka

Vid sidan av telefonerna, tror Kristo-
fer Bergman att de direkta motena och
samtalen 6ga mot 6ga dr det absolut
bésta.

— Vi hade néstan 11 000 samtal, inklu-
sive ringkampanjen, infor valrorelsen.
Det ar en méiktig styrka att vi pa kort
tid kan nd s& ménga. Den fordelen anser
jag absolut att vi ska ta vara och utveck-
la i framtiden.

Text: Ulf Axelson

KRONIKA

Vad haller ni pa med
uppe i Stockholm
egentligen?

Jag traffade nyligen en véljare som

stdllde den fragan angdende reger-
ingsbildningen.

Svaret dr att de rédgrona fick 144
mandat mot alliansens 143. Anda
valde de borgerliga partierna mot
praxis i riksdagen att avsatta reger-
ingen tillsammans med Sverigede-
mokraterna. Da fanns det en logik
i att UIf Kristersson far klargora hur
hans alternativ ser ut. Mdnga und-
rar sakert om de borgerliga hade
en plan B nar de avsatt statsmi-
nistern, jag tror arligt talat inte de
hade nagon plan B 6verhuvudtaget
och darfor misslyckade Ulf med
forsoket.

En borgerlig fyrpartiregering skulle
gora sig helt beroende av Sveri-
gedemokraterna. Jimmie Akesson
sa i Aktuellt att deras stod inte ar
gratis. Det dr nu upp till de borger-
liga partier som lovat att aldrig ge
SD makt eller satta sig en regering
beroende av SD, att sta for sitt ord.
Det gors genom att begrava block-
politiken och bdrja fora diskussio-
ner som enskilda partier.

Den som havdar att Socialdemo-
kraterna bor stédja UIf Kristerssons
regering bor fundera kring logiken i
det pastdendet. Socialdemokrater-
na dr storsta parti och de rodgrona
har som sagt 144 mandat mot de
borgerligas 143. Hade de rodgrona
fatt ett mandat mindre och samti-
digt kravt att Moderaterna blev ett
stodparti skulle sannolikt fa av de
som kraver Socialdemokraternas
stod for borgerligheten tyckt varit
att det var rimligt.

| skrivande stund har vi ingen
[6sning pa regeringsfragan men
arbetet i riksda-
gen fortgar och
jag glads dver att
fa sitta i narings-
utskottet med
ansvarsomrade
basindustri och
besoksnaring. Pas-
sar en IF Metallare
fran Goteborg J
alldeles perfekt

Mattias Jonsson (S)
Riksdagsledamot



[ ARBETSPLATSREPORTAGE ]

Medlemmarna pa
Kone Door bildar klubb

Viljan att kunna paverka och fa mer insyn i féretaget men dven att fa vara med pa
forhandlingar blev startskottet for den nybildade klubben pa Kone Door.

Kones storsta och mest kdnda verksam-
het &r hissar och rulltrappor men man
gor dven dorrar, portar, lastbryggor och
ja i princip allt du behover till ditt hus,
kontor, hotell med mera. Kones svens-
ka historia gar tillbaka dnda till 1887
da den forsta hydrauliska personhissen
installerades i Stockholm av Graham
Brothers som senare kom att inforlivas i
Kone. I Sverige har Kone ca tusen med-
arbetare fordelade pa tjugoatta kontor
over hela landet, fran Malmo i soder till
Kiruna i norr. P4 Kone Door i Géteborg
jobbar det trettio personer varav tjugo
stycken kollektivanstéllda.

Bildandet av klubben

Klubben bildades for att man tyckte att
man inte riktigt kunde vara med och pa-
verka beslut som togs, man hade ingen
riktig insyn i vad som faktiskt hénder
pa foretaget. Med en klubb si far man
insyn och alla férédndringar maéste for-
handlas med klubben. Man kan vara
med och péverka pa riktigt. P4 Kone
Hissar finns det en klubb s varfor ska
det inte finnas en klubb &ven pa Kone
Door.

Sagt och gjort, beslutet togs och nu
finns det en klubb &ven p& Kone Door.

Dieicatet bo Py Fiv m

Hissar

Portar

Klubbstyrelsen pd Kone Door
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Valkommen
till KONE

Rulltrappor

Klubbsamverkan

Forhoppningen ar att man skall bli star-
kare och kunna enas och gé ihop mellan
de bada klubbarna och fa till battre lo-
kala avtal. Men &ven att f4 till ett béttre
samarbete mellan de olika klubbarna
runt om i landet. De skall 4ven se 6ver
om det finns nigon regional grupp med
en representant fran varje enskild an-
laggning inom Kone koncernen.

— Hogst upp pa agendan for klubben
ar att se Over jouravtalet som innebér
att var attonde vecka sd har man jour,
vilket inte 4r si uppskattat av medlem-
marna, berédttar klubbordférande Joa-
kim Larsson-Lind.

Taggade pa att utbilda sig

— Att anmala sig till utbildningar for att
lara sig mer om sina rattigheter men
aven sina skyldigheter gentemot fore-
taget som fortroendevald, dr ocksd en
sak som stir hogt upp pa agendan for
klubben, beréttar Daniel Kjellberg som
ar kassor i klubben.

Han berattar vidare, att bli kassoér var
en sjalvklarhet dd han sedan tidigare
ér kassor i den lokala skytteféreningen.
Aven klubbordféranden Joakim har va-
rit engagerad i foreningslivet, da i Ske-
ne motorcrossférening.

Arbetsgivaren positiv

Klubbstyrelsen ar hoppfull infor fram-
tiden och hoppas att dom skall fa skéi-
lig tid for att kunna fullf6lja sina olika
uppdrag och kunna representera med-
lemmarna pa arbetsplatsen. Detta da
arbetsgivaren har varit stéttande i fra-
gan om att bilda en klubb.

Text : Henrik Sorensson
Foto: Samir Ljutic

Regnbage pa 1,97kg gav

forstapris

Fisketdvling, korv med bréd och en
regnbage pa 1,97kg, kan det bli sa
mycket bittre?

Harri Kuutti fran SKF kammade hem
forstapriset i IF Metalls fisketavling!

Den 1 september arrangerade IF Metall
Goteborg sin arliga fisketdavling. Téav-
lingen holl till vid Norra Langvattnet, i
Molnlycke och Ungdomskommittén an-
svarade for hela arrangemanget.

Dagen borjade lite mulet under morgon-
kvisten men efter ett par timmar blev
véadret béattre och solen tittade fram
mellan molnen.

Deltagarna borjade komma framét halv
atta och med dem kom &ven en inbju-
den gést, riksdagspolitikern Mattias
Jonsson. Mattias fick chansen att pre-
sentera sig och prata lite om valet den
9 september.

Innan téavlingen bérjade sa dela-
des det ut en frukostpase till alla
deltagare som inneholl en festis,
smorgés och en tablettask. Under
tiden som fisket pagick sd grilla-
de ungdomskommittén korv med
brod, som var valdigt uppskattad.
Klockan 12:00 si avslutades tév-
lingen och en vinnare korades.

Harri Kuutti fran SKF vann priset
for storsta fisk, den vagde 1,97 kg
och han tog glatt emot priset som
bestod av ett presentkort pa 500
kronor.

— Sjukt roligt. Det var nagot jag
verkligen inte hade trott néar jag
kom hit, berdttade Harri Kuutti
nér priset togs emot.

Text: Peter Tilander

[ FRITID ]

' |

Harri Kuutti, vinnare av arets fisketavling!

En paus i fiskandet, da passar det bra med korvgrillning.
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[ SOCIALFORSAKRINGAR ]

Du kommer till virlden med ett skrik. Mamma och pappa far férdldrapenning.
Barnbidrag anldnder regelbundet. Manga ar senare studerar du med studiemedel.
Du borjar arbeta, men blir arbetslos och far a-kassa nar foretaget lagger ned. Pa
nésta jobb blir du skadad nér en lastpall vdlter och da gar arbetsskadeforsakring-
en in. Efter ett langt yrkesliv anvander du och din livskamrat era pensioner till att
bland annat finansiera langa vandringsresor. Fran ett hogt berg tittar ni ut 6ver de
svenska fjdllen och konstaterar att socialforsdkringen har varit bra for er under

helalivet...

Tack for det Valfardssverige!
(men hur ska det ga framover ...?

Sjuk, foraldraledig, studerande, arbets-
16s, arbetsskadad, pensiondr. Du ham-
nar i de flesta av de situationerna under
ditt liv. Socialforsékringen hjalper dig
att klara nya lagen.

Idén &r langtifran ny. Redan pa 1500-ta-
let fanns organiserad véalgorenhet inom
vissa yrkesgrupper. Det var en medelti-
da foregdngare till dagens socialforsik-
ring. Under de f6ljande drhundrandena
utvecklades frivilliga sjuk- och begrav-
ningskassor for grupper av arbetare.

Vixte fram pa 1900-talet

Nar industrin fick sitt genombrott un-
der andra halvan av 1800-talet flyttade
méngder av ménniskor frén landet till
arbeten i stdderna. Skillnaden var stor.
P4 landet var husrum och mat ofta en
del av ersattningen for arbetet. Den som
blev sjuk blev emellertid inte utslangd. I
stdderna blev 16nen déaremot helt avgo-
rande for att klara sig. En sjuk arbetare
riskerade att forlora allt.

Darfor 6kade antalet sjukkassor snabbt,
men de var fortfarande frivilliga, ersatt-
ningen var skral och andelen
anslutna medlemmar var li-
ten.

Med 1900-talet vaxte soci-
alférsikringen steg for steg
i Sverige. Lagen om ersétt-
ning for skada vid olycksfall
i arbetet. Allmdn pensions-
forsakring (gav en arbetare
ungefar 13 procent av rslo-
nen i pension). Moderskaps-
forsakring. Andra reformer
som sag dagens ljus var
barnbidrag, invalidpensio-
ner och bostadstillagg.

Fordelar for alla
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1955 tog riksdagen det vik-
tiga beslutet om allméin
sjukforsakring for alla som

bodde och arbetade i Sverige. Nu kom
ersittningen fran staten. Sjukpenning-
en byggde pd ”inkomstbortfallsprinci-
pen”. Hog 16n gav stort inkomstbortfall
och darmed hogre sjukpenning.

— Att sjukforsékringen fick den formen
gjorde att den blev brett accepterad, be-
rattar Kjell Rautio som &r utredare pa
LO i fragor om vélfard, sjukforsakring
och socialpolitik.

— Béde arbetare och tjanstemén kunde
se fordelarna. Sjukforsikringen gav ett
inkomstskydd s& att ingen skulle beho-
va ga frdn hus och hem i hindelse av
sjukdom.

Den nya forsékringen finansierades ge-
nom att alla léntagare, via sjukforsak-
ringsavgiften, avstod samma andel av
l6nen i utbyte mot ett forsédkringsskydd
nér de blev sjuka. Som grupp betraktad,
var hoginkomsttagarna mindre sjuka
an de som hade lagre léner. Det blev i
praktiken som att ta frdn de rika och
ge till de fattiga, men forsdkringen var
anda accepterad och véardefull dven for
dem med hoga loner, for de fick ut mest
nér de var sjuka.

Startade nedmontering

— Med kriserna pa tidigt 1990-talet
borjade den starka socialférsédkringen
monteras ner. D4 inleddes ett glidande

systemskifte med karensdag och sinkt
ersiattningsnivd, konstaterar Kjell Rau-
tio.

Besluten togs av den regering som led-
des av moderaten Carl Bildt. Moderat-
duon Reinfeldt och Borg fick makten
tio ir senare. De inforde en “rehabili-
teringskedja” som skédrpte kraven pa
att den som drabbas av sjukdom snabbt
maéste stédlla om till nytt jobb. De satte
dessutom en gréns for hur ldng en sjuk-
skrivning fick vara. Villkoren for ersatt-
ning vid arbetsléshet blev ocksa kraftigt
atstramade.

Fattigdom for manga

De dramatiska forandringarna skada-
de tilltron till socialférsékringen. Ru-
torna i det skyddsnét som tidigare var
finmaskigt blev bara stérre och storre.
Ménniskor f6ll igenom. Ménga hamna-
de i fattigdom som de inte kunde ta sig
ur — alltsi raka motsatsen till det som
skaparna av den moderna socialforsak-
ringen hade velat dstadkomma.

— Den som numera vill forsékra sig om
tillrackligt hog ersdttning vid sjukdom

och arbetsloshet tvingas “toppa upp”
och betala egna privata och kollektiv-
avtalade kompletterande forsdkringar,
sager Kjell Rautio.

Expertis berommer

Den nya utvecklingen gér stick i stiv
med tung ekonomisk expertis.

— TvAa mycket stora internationella or-
ganisationer har konstaterat att de
nordiska léndernas vélfardssektorer
framjar tillviaxt och bidrar till god eko-
nomi. Det &r OECD, organisationen for
ekonomiskt samarbete och utveckling,
och IME, Internationella Valutafonden.

Vingarnas trygghet at alla

— Socialforsédkringen motverkar ojam-
likhet och bidrar till att samhallet hang-
er ihop, héavdar Kjell Rautio. Den ger
”vingarnas trygghet” at alla. Mojlighe-
ter att vaga prova nytt jobb, ny utbild-
ning, nya idéer och si vidare.

En motsats till det svenska systemet
finns i USA. Déar &r jobb, socialférsak-
ring och pensioner knutna till foreta-
gen. Om ett foretag till exempel gar i

konkurs, faller de anstélldas trygghet
platt till marken.

Manniskor som har hela sin trygghet
knuten till ett féretag blir inte alls lika
pigga pa att byta jobb eller préva nya
saker. De stannar kvar i sina anstéll-
ningar for att bevaka sina ekonomiska
intressen. En sddan ekonomi forlorar
kraft.

Vird att sla vakt om

— Den svenska socialforsékringstanken,
s& som den formulerades innan det gli-
dande systemskiftet som inleddes pa
90-talet, 4r val vard att sld vakt om.
Den &r bra for alla medborgare, fér na-
ringslivet och hela samhéllet. Dessutom
har den bidragit till att Sverige &ar ett
av de ldnder i varlden som har jamnast
inkomstfordelning.

— Med en bra socialférsikring behover
ménniskor inte vara rédda for foréand-
ringar. Trygghet leder till 6kad rorlig-
het, en mer effektiv arbetsmarknad och
O6ppenhet gentemot omvéarlden.

Text: Ulf Axelson
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[ REPORTAGE ]

Gatans Lag foreningen som
kan vara livsavgorande

Jeff och Sofie berattar om hur Gatans
Lag har fordndrat deras liv. Bida be-
rattar om att de haft ett tungt miss-
bruk av droger som har pagatt i flera
ar. Nar Jeff bodde pa ett boende for
drogavvanjning sa fick han fragan av
en rumskamrat om han hade lust att
hanga med pa fotbollstraning.

Jeff tvekade aldrig utan kinde att han
ville prova. Fotboll har alltid intresserat
Jeff, &nda sedan barnsben. Han borjade
trana med Gatans Lag och fick s sma-
ningom chansen att 8ka med pa VM for
hemlosa i Australien 2008. Strax efter
VM sé slutade deras dévarande coach
for laget. Jeff fick frdgan om han kunde
tanka sig att bli tranare for laget. Det
kandes ratt att ta rollen. VM spelet hade
gett mersmak. Jeff berédttar att vid en
del av trédningarna kunde han vara helt
ensam vid planen. Ibland nagra styck-
en. Men han gav aldrig upp. Manga som
ar med har en tuff tillvaro. Viket gor att
det ar svart att veta om de kommer pa
traningarna. Jeff har varit trédnare for
herrlaget mellan 2009-2015. Efter det
har han haft en mer administrativ roll
I foreningen.

— Jag har lyckats varit drogfri sedan
2007 tack vare Gatans Lag, siager Jeff.

Sofie beréttar hur hon sékte upp foren-
ingen. Hon beréttar hur hon vid forsta
traningen bara stod och tittade pa da
hon kénde sig oséker pa om hon viga-
de vara med. Men hon sig hur roligt de
hade pé planen. S4 vid nésta trianing var
hon med. Nagot hon verkligen ar stolt
att hon vAgade. Gatans Lag har fatt
henne att vaxa som person. Hon har
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dven blivit trédnare fér damlaget. Hon
har &ven fatt chansen att spela VM for
hemlésa i Oslo 2017.

— Nu fortiden végar jag ta for mig, um-
gés i grupp. Ndgot som inte var en sjélv-
klarhet nér jag var inne i mitt drogbero-
ende som héll pa i 8 ar, séger Sofie.

- Jag levde utanfor samhaéllet. Jag slog
i botten inom samhéllet. Jag borjade
soka behandling. Men det var kontak-
ten med Gatans Lag som blev startskot-
tet pa verklig féréandring i mitt liv, sdger
Sofie avslutningsvis.

Béda tva berdttar hur de har fatt nya
vanner och fatt en stark gemenskap
genom Fotbollen. Nu har de rejila
framtidsplaner och har borjat ldsa igen
gymnasiet. Fotbollen ser de som négot
extra roligt att ha att gora med. Som
verkligen har féréandrat deras liv till det
béttre.

IF Metalls tva fortroendevalda Sebasti-
an Borssén och Jim Tellefsdal kom med

i styrelsen i ar. De borjade engagera sig
pé grund av att de har upplevt hemlos-
het och missbruk i nira relationer.

— Gatans Lag har ett fantastiskt syfte.
Dér hemlésa och missbrukare far ett
syfte och rutiner i livet. Som gor att
man inte vill tillbaka till det livet. vi ser
hur vara spelare rehabiliteras till ett
normalt liv igen med bra rutiner, siager
Sebastian.

— Droger och hemloshet kan héanda vem
som helst och vildigt manga méanniskor
har nagon i familjen/sldkten som har
denna problematik, vilket behover bely-
sas i samhallet. Alla manniskor behover
en bostad och ett vardigt liv, avslutar
Jim.

Foreningen har en hemsida
www.gatanslag.se

De finns dven pa Facebook:
Gatans Lag FF.

Text: Tomas Angervik

Jeff och Sofie fran Gatans-Lag FF.




[ FACKLIG-POLITISKT ]

Politisk paverkan for
battre fackliga villkor

- Vi maste bryta det tuffa samhaillsklimatet som skapats. Ingen tjdnar pa ett
samhille som bygger pa starka individer. Da far vi ett samhille dar de som har
mycket ocksa dr de som klarar sig medans de som kanske inte har lika mycket ar
dem som far sta tillbaka, gang pa gang, sdager Karl-Henrik Rosberg som dr
ordférande for IF Metalls Socialdemokratiska arbetareforening.

Varfor facklig-politisk samverkan?
Facklig/politisk samverkan far ibland
kritik. En del av kritiken av denna
samverkan brukar te sig i att inte alla
medlemmar i IF Metall rostar pa Social-
demokraterna. Facken ska ”bara syssla
med fackliga fragor” och att facken ska
vara oberoende.

Under IF Metalls kongress 2017 s togs
ett enhalligt beslut om just facklig/poli-
tisk samverkan med Socialdemokrater-
na. Nagot som Karl-Henrik understry-
ker ar otroligt viktigt for utvecklingen

Socialdemokratiska Arbetareforening.
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Karl-Henrik Rosberg, ordforande for IF Metall

av véra villkor som industriarbetare.
Just darfor har IF Metall Goteborg en
egen S-férening.

— IF Metalls kongress har beslutat att
ha en facklig-politisk samverkan med
Socialdemokraterna, s givetvis ska vi
ha en S-férening. Via S-foreningen kan
vi vara med och paverka politiska fragor
som ligger i medlemmarnas intressen.
Inte bara genom motioner och fack-
lig-politiskt arbete. Utan dven genom
att faktiskt nominera vara medlemmar
till politiska upp-
drag och uppdrag
inom partiet. P4 sa
satt ar vi med och
paverkar samhéllet
i en riktning som
ligger i medlem-
marnas  intresse,
menar Karl-Henrik
Rosberg.

Fackforeningarna
har en lang tradi-
tion att driva politi-
ken framfor sig for
att lyfta de frégor
som &r viktiga for
facken och livsvill-
koren for medlem-
marna. Det finns
det ménga exempel
pa, till exempel de
lagar som skyddar
oss som arbetstaga-
re pa arbetet.

— Fragor som rér vara medlemmars
arbetsplatser. Allt ifran arbetsmiljon
till hur tillgdngligt det faktiskt ar for
medlemmar att ta sig till och fran job-
bet. Andra viktiga fragor &r socialfor-
sidkringarna och séklart a-kassan, att vi
har ett system som hjilper till nar det
behovs, berattar Karl-Henrik.

IF Metalls S-foreningar har drivit en
hel del fréagor och skrivit motioner som
ar till fordel for IF Metalls medlemmar.
Lokalt i Goteborg har IF Metall drivit
ménga frdgor som Socialdemokraterna
gjort till sin fraga.

— En viktig frdga som vi fick igenom
2017, var att Socialdemokraterna ska
titta pa kollektivtrafiken. S& att den &r
till for alla, 4ven for de som arbetar obe-
kvama arbetstider. Eller féor dem som
arbetar dar det idag inte finns nagon
buss- eller sparvagnshallplats, séiger
Karl-Henrik.

De fragor som IF Metall Socialdemokra-
tiska arbetareférening ser som framti-
da utmaningar &r en hel del saker. Det
oklara laget i riksdagen kommunen och
iregionen gor att saker och ting ser vél-
digt annorlunda ut for tillfallet. Men IF
Metall forsoker péverka politiken ge-
nom motioner som ar till férdel for IF
Metalls medlemmar.

- Vi alla tjdnar pé ett samhélle som hal-
ler ihop och som ér till for alla!
En frdga som vi driver i ar ar att man

ska se over rehabiliteringskedjan pa
forsdkringskassan. Att man gor forand-
ringar si att ménniskor inte utforsik-
ras efter 180 dagar.

En annan friga vi driver ar att, politi-
ken ger skyddsombud och facken fler
verktyg, for att nd nollvisionen om
dodsolyckor pa arbetsplatserna, avslu-
tar Karl-Henrik Rosberg med.

Text: Kristofer Bergman

Getostsallad med senapssas (4 pers)

Det har behover du:

4 dl blandade bonor

4 dI blandade bonstjalkar
1 knippe romansallad
200 gr getost

2 dl valnotter
ragbrédskrutonger 3-4 dl

Till senapssasen :

2 dl olivolja

1/2 dl vitvinsvindger

1 msk dijonsenap

1dl gradde

1 tsk socker

lite havssalt och svartpeppar

Sahar gor du:

Koka bonstjalkarna i saltvatten i 2 min.
Under tiden fraser du forsiktigt upp rag-
brodsfyrkanter pa en torr stekpanna.
ROr ihop senapssasen

Lagg ut salladsblad pa en tallrik, sedan
héller du pa bénorna, getosten och val-

notterna.

Dekorera med brodkrutongerna och hall
pd senapssasen lite snyggt.

Smaklig mdltid!



[ ARBETSMILJO ]

Vi finns for dig och din arbetsmiljo

For dig som arbetar pa ett foretag som
saknar skyddskommitté finns det pa IF
Metall regionala skyddsombud (RSO)
som man kan ta hjilp av i arbetsmiljo-
arbetet. Tveka aldrig att kontakta oss
om du har fragor som ror din arbets-
miljo, vi ar till for dig!

Var uppgift

Som regionalt skyddsombud &r var upp-
gift ar att féretrada dig och dina arbets-
kamrater i arbetsmiljéfragor. Uppgiften
ar att se till att din arbetsgivare tar sitt
ansvar och skoter sitt arbetsmiljoarbe-
te. Vilket det finns lagar och foreskrifter
om.

Vi medverkar vid kartldggning av ar-
betsmiljon, riskbedémningar och vid ut-
redningar av tilloud och arbetsskador.
Vi ar ocksd med nir det sker foérdnd-

ringar i verksamheten och nér det skall
goras handlingsplaner for att forbattra
arbetsmiljén, men &ven nar det behovs
arbetsanpassning och rehabilitering.
Din arbetsmiljé kan handla om liv och
hélsa, om dina foérutséttningar for att
trivas och mé bra pé jobbet. Darfor ar
det valdigt viktigt att de lagar, avtal och
foreskrifter som finns pé arbetsmarkna-
den f6ljs. De finns ju av en anledning,
for att forhindra att du ska réka ut for
olycksfall eller ohélsa pa arbetet.

Arbetsgivarens ansvar

Enligt Arbetsmiljolagen &r arbetsgi-
varen ansvarig for att lagar, avtal och
foreskrifter efterlevs. Likasa att arbets-
miljon &r bra pé alla sitt och att arbets-
miljoarbetet sker i samverkan med ar-
betstagarna.

Ungdomskommittén

Egenansvar

Men det 4r 4nda viktigt att du sjélv ar
aktiv och patalar brister och risker for
din arbetsgivare. Det dr ocksé viktigt
att var och en bidrar med férslag och
idéer som kan forbéttra férhallandena
pé arbetsplatsen.

Regionalt fackligt ombud (RFO)

Minst en gang varje ar skall alla foretag
ha fatt ett besok av ett regionalt skydds-
ombud men &ven ett regionalt fackligt
ombud. RFOs uppgift ar att ta tillvara
och hjéilpa till med dom fackliga frégor-
na som du och dina arbetskamrater har.

Text: Henrik Sorensson

[ unGDOM ]

arrangerar aktiviteter aven 2019

Ar du intresserad av att delta pa avdelningens bowlingturnering, sjilvforsvar for kvinnor eller varfor inte den populira
fotbollsturneringen? Ungdomskommittén arrangerar flera aktiviteter under 2019.

Ungdomskommittén har under hosten planerat 2019 ars aktiviteter. Ni som vill delta maste dock uppméirksammas om att
datumen inte dr bekriftade 4n och de kan dndras nar vél studiekatalog, medlemskatalog samt ungdomskatalogen kommer ut.

Bowlingturnering- Bowlingen sker pa kvéllen med spel och mat. Utférs den 8 februari.

Du paverkar- Den éar riktad for unga fortroendevalda som utvecklas i sin roll som fackliga
ledare. Har kommer vi &ven ha politiska aktiviteter som infor EU-valet och ett besok i riks-
dagen. Steg 1 dr 5-6 mars och steg 2 ar 2-3 april.

Sjalvférsvar kvinnor- Sjilvférsvar som ar riktad fér kvinnor. Den bestdr av en dag med

fysiska 6vningar och en dag med teori.

Den utfors vid tva tillfillen 11-12 april och 10-11 oktober.

Fotbollsturnering- Fotboll inomhus pé konstgrés. Vi spelar 5 mot 5 (1 st mlvakt och 4 st
utespelare). Vi anvénder korpens domare och regler. Den utfors den 15 juni.

Familjedag med fiske- IF Metall bjuder in medlemmar och deras anhoriga till en fiskedag. Fis-
keutrustning tar man med sig sjilv. IF Metall bjuder pa korv med bréd och dricka. Fiskedamm
for de minsta. Anmaélan ska innehalla information om antal barn och personer som kommer att
delta. Denna utfors 31 augusti.

Sjalvforsvar for man- Det ar sjalvforsvar som riktar sig till mén. Med en dag fysiska 6vningar
och en dag teori. Denna utférs 7-8 november.

Text: Peter Tilander
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[ OM INNEHALLET | MAGASINET ]

o QUIZ!

Fraga 1, Vem kommer hdlla i projektet Svaren pa fragorna hittar Vinnarei QUiZ nr3 2018
»forsakringsuppsokeriet”? duide olika artiklarna i
1, Richard Malm magasinet. ) "
- x, Angelica Teiffel Ratt rad:
2, Kristofer Bergman .1
2. 2
Visste du att det finns en SSU-forening med facklig grund? LO SSU riktar sig till Fraga 2, Nér arrangerar U.ngdomskom- Fraga 5, Féljer du oss pa Instagram? i 1
ungdomar som vill vara medlem i SSU och som har ett fackligt intresse. mittén en bowlingturnering? 1,Ja %o
1, Aprl[ X, NEJ 5 37Ny
X, Maj 2, Har inte Instagram.

For négot ar sen sé skrev vi om hur LO
SSU i Goteborg startade. Att det var
nagra IF Metallare som tog det stora
klivet att starta en SSU forening, som
var mer inriktat pa fackliga fragor. Sa
vad hénde sen? Féreningen ar verksam-
ma och héller sina méten i SSU:s lokal
pa Olof Palme Plats.

I styrelsen sitter det fem stycken LO
anslutna fackférbundsmedlemmar va-
rav tva ar fran IF Metall, tva fran Bygg-
nads och en fréan Elektrikerna. De fran

Emma Gustafsson, ordforande for LO-SSU.

IF Metall ar Jim Tellefsdal och
Sandra Bengts Henriksson,
som béda tvd aven &Ar aktiva i
Ungdomskommittén p& avdel-
ningen. Ordférande &r Emma
Gustafsson, en arbetare som ar
verksam inom Byggnads. Till
vardags jobbar hon som snick-
are for ett foretag som heter
Veidekke och Emma ar 24 ar
gammal.

LO SSU skapades bland annat
for att man ska fa fler ungdo-
mar som &r intresserade av po-
litik att &ven se det i perspektiv
till arbetslivet och fackforen-
ingarna. Manga av de som
ar medlemmar i LO SSU ar
studenter som inte har na-
gon erfarenhet om vad fack-
et dr for ndgot. LO SSU ett
véldigt bra forum fér de som
vill veta mer om facket och
varfor det ar viktigt att fack-
et finns.

Foreningen har lyckats dri-
va fragor om bland annat
pension, genom att skriva
motioner och fa dessa bifall-
na pa kongresser. Att man
som arbetar ska fa pensi-
onen baserat pd hur linge
man har varit verksam inom
yrkeslivet.

Ar du intresserad av att bli
medlem i LO SSU, kontakta
SSU i Goteborg.

Text: Peter Tilander

2, Februari

Fraga 3, Vad heter detta numrets
kronikor?

1, Kristofer Bergman

x, Zaklina Rohman

2, Peter Tilander

Fraga 4, Till vilka riktar sig ett av Volvo
Verkstadsklubbs utbildningsprojekt?
1, Ungdomar

X, Man

2, Kvinnor

1:a pris Arskort (intride) till Universeum
for hela familjen (max 2 vuxna och tre
barn).

Piotr Karwan, Hedin Goteborg

2:a pris 2 st biobiljetter
Laila Ovring, Volvo Personvagnar

3:e pris 2 st biobiljetter
Ronnie Berntsson, Kone AB

[ FRITID ]

Valkommen till Gullholmen

Pa vackra Gullholmen ligger anlidgg-

ningen Gullholmsbaden. Dar ager

IF Metall Goteborg, fyra stugor, i en fantas-
tisk miljé! Gullholmsbaden dr perfekt for
dig som vill ha det lilla extra. Stugorna hyrs
ut aret runt, bade veckovis och helger.

Husen é&r lagom for fem personer. De dr mo-
derna och utrustade med el, vatten, kyl/frys,
TV, dusch och we. Allt man kan tédnkas beho-
va for ndgra dagar i lugn och ro.

Restaurang och pub

I anldggningens huvudbyggnad finner du en
restaurang med en vacker utsikt mot havet.
Dar erbjuds god mat till humana priser och
restaurangen dr kind bland annat for sin
lackra skaldjursbuffé. Under vinterhalvéret
finns dven en pub 6ppen vid olika tillfallen.

Information och bokning

Ar du intresserad av att hyra en stuga, g& in pa avdelningens hemsida
www.ifmetall.se/goteborg for att hdamta en ansokningsblankett.
Eller ring avdelningen, telefon 031-774 32 45 for hjalp och information.
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B Posttidning

IF Metall Goteborg, Folkets Hus
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg
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