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Passion
for bilar

Ambitioner och
utmaningar i en ny tid

Danne introducerar
facklig kunskap 14

— Vilken ar den ldgsta timlénen som
arbetsgivarna ar skyldiga att betala
enligt svensk lagstiftning? Danne
Karlberg stiller fragan till en grupp
nyanstéllda i samband med en facklig
introduktion. Nagra riacker upp handen
och gissar; 120 kronor... 75 kronor,

150, sdger en annan.

— Svaret ar noll, sdger Danne och har
en grund for diskussion om facket.

Henrik Sorensson ville ha
en battre arbetsmiljo 20

Arbetet pa Berendsen Textil Service inne-
béar ratt tunga lyft av mattor som kors ut
till olika kunder. Henrik och hans
kolleger kdnde att arbetsmiljon inte var
optimal. Sa starten for att uppna battre
arbetsmilj6 blev att bilda en klubb. Nu
ar Henrik ordférande i klubben. Han
konstaterar att 1 dag ar en del arbets-
miljoproblem lésta och relationerna
mellan ledning och fack ar viasentligt
battre.

Brexit paverkar manga 32
Ingen av de ledande politiker som drev
Brexit-kampanjen ar i dag med och tar
ansvar for britternas uttriade ur EU.

Las mer om vad Brexit innebar och ta

giarna del av IF Metalls bok "Ett vag-

skal for EU”.

ATERKOMMANDE

Ledare 3
Kronika: Marie Nilsson 8
Facket pa arbetsplatsen 10-11
Mat med Markku 27
Fritid 28-29
Quiz pa innehallet. VINN! 30

Natverkstraff
for jamstalld-
hetsansvariga

I oktober traffades jamstéilldhetsansva-
riga pa klubbar f6r andra gangen det har
aret och néatverkade.

Tanken &r att natverket ska kunna ta
hjalp av varandra samt dela erfarenheter
pa ett kontinuerligt plan, utéver de tva
traffarna som jamstéalldhets- och mang-
faldskommittén haller per ar.

Handlingslinjerna

Nitverkstraffarna tar upp saker som
efterfragas av de som 4r med i natverket
for att stéarka dem i deras fackliga arbete.
Sedan forra métet i januari sa har en
kongress dgt rum och darfér fokuserades
det pa att ga igenom handlingslinjerna
och hur de kan implementeras 1 det
fackliga arbetet ur ett jamstéalldhetsper-
spektiv.

Nasta traff under varen 2018
Vi diskuterade dven organisering, vikten
av att stotta sina styrelsekamrater gél-
lande jamstalldhetsarbetet och kvinnors
situation som fértroendevalda. Nasta
nétverkstraff kommer att hallas under
varen.

Hall utkik efter den nar kurskatalo-
gen kommer.

Linda Jansson
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[ KORTNYTT & LEDARE ]

INLEDARE: MIKAEL SALLSTROM

Bra resultat av forhandlingar
ska komma alla till del

Hosten borjade mycket positivt nar
regeringens budget presenterade.
Reformer for atskilliga miljarder,
som innebir sénkt skatt for pen-
siondrer, 6kat barnbidrag samt
avdragsratt for fackforeningsavgiften
som avskaffades av den borgerliga
regeringen 2006.

Budgeten innebér ocksa stora sats-
ningar for att fa in framforallt nyan-
landa ménniskor i arbete, vilket 4r
en stor utmaning. Oppositionens kri-
tik om hur statsfinanserna raseras,
klingar ganska falskt, da de véljer
att forbise det faktum att regeringen
ocksa betalar av pa statskulden. Inte
helt 6verraskande innehéller de egna
forslaget ytterligare skattesankning-
ar, framst riktade mot hoginkomst-
tagare, forsdmrad arbetsléshets och
sjukerséttning samt det stdndigt
aterkommande kravet pa séankta
ingdngsléner och mer “enkla jobb”
med lagre loner.

Kan de inte en gang for alla sluta att
bjuda under varandra néar det géller
laga léner och istéllet borja fora en
vettig debatt om hur stor inkomst
man behover ha for att leva ett an-
standigt liv.

De flesta medlemmarna har under
varen och sommaren fatt sina lone-

- Vipaverkar
§ ochhyoger
ramin

Mikael Sallstrom
Ordférande, IF Metall Goteborg

avtal klara, dock har det inom ett par
avtalsomraden gatt valdigt trogt att
na en 6verenskommelse. Exempelvis
inom Samhall dir laglonesatsningen
i vart riksavtal verkligen kan gora
nytta. Almega som dr motparten
ansag inte att den skulle gélla vilket
resulterade 1 varsel om konfliktat-
gérder.

Det blev tillslut ett avtal med
laglonesatsningar dven pa det héar
omradet. Men vi kan konstatera att
dér vi inte lyckats komma 6verens
utan varel om konflikt, dr pa de
omraden dir vi har medlemmar med
lagst I6ner och sédmst villkor. Dér-
for ar det otroligt viktigt att vi som
fackférening markerar tydligt, att
alla solidariskt ska fa ta del av de
forbattringar och satsningar som vi
férhandlar fram.

ARBETSPLATSHANDLAGGARE Telefonslinga: 031-774 32 50

. * E |

Carina Edlund
031-774 3255

Filomena
Fonseca
031-774 32 65

A\

Niclas First

031-773 3254

Susanne
Karlsson
031-774 32 69

STUDIER

Anette
: Kristoffersson
. 031-7743253

Malin Frid
1 031-77432 42 031-77432 11

+ Jan Nilsson

B FORSAKRINGS- [ .
Bl HANDLAGGARE [JRSll VERKSAMHETSHANDLAGGARE [Nl RECEPTION & GULLHOLMEN

Tarja Kuivala
031-774.32 58

Geurg Lahdou, Roger Johansson
. 031-77432 45

EKONOMI- OCH PERSONALHANDLAGGARE

Camilla Ekeblad, 031-774 32 64
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[ NYHETER | KORTHET ]

85 ar skiljer
aldsta och yngsta
medlemmen

| &r dr yngsta medlemmen i IF Metall
Goteborg 16 dr och den dldsta 101. Den
genomsnittliga dldern bland medlem-
marna ar 40 ar.

21,5 procent av 0ss
ar kvinnor

21,5 procent. Nar IF Metall bildades 2006
(genom sammanslagningen av Metall och

procent. Kvinnorna inom industrin blir
med andra ord fler.

Tydligt fokus pa
studier under 2018

- Ndsta ar dr jag overtygad om att alla
medlemmar kommer att marka av att
vi gor en stor satsning pa studier, sdger
Janne Nilsson.

Janne borde veta eftersom han ar
verksamhetsansvarig for studier i IF Metall
Goteborg.

- Vi ska jobba med ”Organisationslyf-
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¢ tet” som handlar om att héja kompeten-
. sen i var organisation. 5
IF Metall Goteborg har sarskilt fokus pa
. tre grupper: :
.+ Nya medlemmar

.« Befintliga medlemmar med

fortroendeuppdrag

« Spetsutbildningar for dem som har

hog kompetens.

.« IF Metall har satt av extra mycket pengar

for en stor satsning pa studier i hela
landet under de kommande tre aren.

Fler medlemmar
- ska fa grundutbild-
hingar ...

.~ Inom ramarna for Organisationslyftet ska
. fler medlemmar fa erbjudanden om att

.~ delta i grundutbildningar som exempelvis
Medlem i facket, Kollektivavtalet och La-
. gari arbetslivet.

Forutom information fran studieorgani-

... och det blir
“ett lyft for
fortroendevalda

- Vi vet av erfarenhet att dar det finns

o , ) - ¢ vilutbildade fortroendevalda har vi ocksa
I r ar andelen kvinnor i IF Metall Géteborg hég organisationsgrad - det vill siga att
en stor andel av de anstéllda ar medlem-

) i . mariIF Metall, sdger Janne Nilsson.
Industrifacket) var motsvarande siffra 17,8

- Vi vet ocksa att valutbildade fortro-

endevalda har battre forutsattningar att
: gbra bra insatser i det vardagliga fackliga
: arbetet.

- En tredje erfarenhet ar att det blir

roligare och mer givande att arbeta fack-
ligt ndr man har kunskaperna for att klara
. uppdraget pa ett bra satt.

Detta ar tre tungt vagande skal till att

”Organisationslyftet” ocksa riktas direkt
. till dem som har fackliga uppdrag.

Studier inte bara
pa dagtid

. I planeringen av 2018 &rs studiesatsning
. blir det sannolikt méjligt att studera &ven
. pa andra tider an dagtid.

- Vi kikar pa det, berattar Janne Nils-

¢ son.

- Mdnga medlemmar har arbetstider

som gor det svart for dem att studera pa
. dagarna. Darfor kan det bli aktuellt med
; ¢ studier dven andra tider som till exempel
. satorer och klubbar far medlemmarna veta
mera om vad som ar pa gadng genom det
. uppsokande arbetet.

i kvallar.

Spannande
“medlemsmoten
for dig som vill bli
'RFO eller RSO

Det behdvs fler personer som soker upp
: medlemmar.

- Att vara uppsokare ar ett roligt och

. vildigt givande uppdrag. Det ger manga

. nya mdten och man far se andra arbets-
platser an den man ar van vid, berattar
Inga-Lill Samuelsson som ar verksamhets-
ansvarig inom IF Metall Goteborg.

Det som eftersoks ar fler RFO (Re-

gionala Fackliga Ombud) och fler RSO



(Regionala SkyddsOmbud). Om du har
utbildning och négra ars erfarenhet av ett
eller flera fackliga uppdrag till exempel i

en klubb eller av att vara skyddsombud, ar

du valkommen att soka.

- Med fler uppsokare blir det fackliga
arbetet battre och vi far hogre kvalitet pa
den service som vi ger till medlemmar ute
pd olika arbetsplatser, sager Inga-Lill.

Intresserad? Tveka inte utan skicka
e-post med namn, kontaktuppgifter och
kortfattad information om dig sjalv till
inga-lill.samuelsson@ifmetall.se eller till
dan.holmstrom@ifmetall.se.

Forbundssekreterare Anna Jensen
Naatikka konstaterar att malmedvetet
och systematiskt jamstalldhetsarbete
[Onar sig.

Helt jamstalld
grupp som
forhandlar

Efter hostens val av forhandlingsdelega-
tioner har IF Metalls storsta avtal, Teknik-
avtalet, fatt en helt jamstalld delegation.
Halften kvinnor, hélften man.

Folj Marie pa Fejjan

Vill du félja forbundsordférande Marie

Nilssons arbete pa riktigt ndra hall? Da ska

du absolut gilla hennes sida pa Facebook.

Volvobilar bidrar
till miljardplus

‘i svensk handel
‘med Kina

| Forsta kvartalet 2017 var exporten fran

Sverige till Kina storre dn importen. Det
. harinte hant p& 17 r.

Uppgifterna kommer fran en samman-

stdllning som Business Region Goteborg
. har gjort.

Under den aktuella perioden var vardet

av Sveriges export till Kina 30 miljarder
- kronor. Samtidigt importerade vi fran Kina
- for 29 miljarder.

Plus en miljard, alltsa.
Det ar rekordforséljningen av personbi-

lar fran Goteborg som ar den huvudsakliga
anledningen till férandringen. Exporten av
personbilar okade med 71 procent jamfort

med motsvarande period forra aret.

Arbetsgivare
vill minska fackens
‘inflytande

Svenskt naringsliv vill minska fackens makt
. och inflytande 6ver arbetsmiljdarbetet. De
- anser

- att skyddsombud ska kunna utses

utan facklig inblandning,

att kraven pa att ha skyddsombud och

skyddskommittéer ska minskas och

att regionala skyddsombud ska

avskaffas.
Svenskt Naringsliv havdar att dagens

regelverk skapar problem for deras med-
. lemsféretag. Ett annat skal att forandra

- skulle enligt dem vara att facken har allt
. farre medlemmar.

- Jag kdnner inte alls igen mig i bilden

som de malar upp, sager IF Metalls avtals-
sekreterare Veli-Pekka Saikkala. Vi har god
samverkan med vara motparter och det
tror jag att ocksa de tycker.

29 kvartal i rad

. Tillgangen till jobb i Géteborgsregionen
har 6kat 29 kvartal i rad. Jobbtillvdxten
fortsatter dven om sysselsattningen inte
Okade lika starkt under andra kvartalet i ar
. som under det férsta.

Peter Warda dr analytiker pa Business

Region Goteborg (BRG) och han konstate-

N rar att de nya jobben framst skapas i och

kring bygg- och fordonsindustrierna och
inom informations- och kommunikations-
¢ teknologi.

- Det finns utrymme for foretagen att

vaxa mer, sdger Peter Warda pa BRG:s
hemsida. Men det &r svart for vissa bran-
scher att hitta personal med ratt kompe-
! tens. Detta hindrar tillvixttakten.
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[ ARBETSMARKNAD ]

Att siaga att Goteborg ar Sveriges industrihuvudstad kan vara en aning
kontroversiellt. Det finns alltid nagon som vill invanda. Men de senaste
aren har det blivit alitmer uppenbart att sa ar fallet. Det ar hiar det hdander.

for framtiden

6

Ann-Sofie Hermansson (S),
kommunstyrelseordférande
i Goteborg

| MEDLEMSMAGASIN 4/2017 FOR IF METALL GOTEBORG

Det ar inte bara sa att Géteborg har
industrin som en avgérande del av sitt
DNA. Det ar ocksé sa att den industri-
ella motorn i Goteborg dr starkare dn pa
valdigt lange. Investeringarna i forsk-
ning & utveckling ar rejéala. Exporten
véaxer snabbt. Jobbskapandet tickar pa i
rask takt. Industrin lyfter hela stan.

I en sadan styrkeposition dr det mycket
viktigt att blicka framéat. Vad bor goras
for att se till att bra blir &nnu béattre?

Hur fixar vi konkurrenskraften?

Flera faktorer dr sjalvfallet involverade.
I en jamn kamp skulle jag sdga att
samverkan dr den viktigaste nyckeln
till framgéng. Vi behover intensifiera
dialogen mellan foretag, fack, akademi,
politik och andra aktérer. Detta ar ett
goteborgskt trumfkort som vi behover
spela dnnu béttre. Kan vi bli vassare pa
samarbete ar det en avgorande konkur-
rensfordel.

Mycket talar for att aktiv samverkan
kan bli &nnu viktigare framover 4n det
varit historiskt. Anledningen &r att de
nya industriella innovationerna allt-

Industrihuvudstad

mer handlar om att bygga integrerade
system.

Ta AB Volvo som ett exempel. Ska de
kunna sélja elbussar pd nagra ars sikt
gar det inte att bara sélja sjalva bus-
sarna. Ingen kommer att vilja képa. Vad
de maste gora dr att sdlja hela system
déar elbussen pa ett smidigt sitt vavs in
i den fysiska och digitala stadsmiljon.
Ska de kunna sélja lastbilar gar det inte
att bara silja sjilva lastbilarna. Ingen
kommer att vilja képa. De maste i stéllet
sélja helhetslosningar dér lastbilarna

ar inbaddade 1 effektiva och héllbara
logistiksystem.

Ju béttre man dr pa att samverka, desto
béattre blir man pa att bygga den har
typen av system. Det ar natverket, inte
solospelandet, som skapar framgangen.
Det gar inte att kora ett eget race. Man
maste ha andra aktorer med sig.

Jag ar overtygad om att industrihuvud-
staden har en ljus framtid. Det géller

bara att forbereda sig val.

Ann-Sofie Hermansson



Jamstadlldhetsfragan har aldrig
varit hetare - men racker det?

Fackforeningsrorelsen har varit en
stark kraft genom tidernas gang och
paverkat utvecklingen av Sverige och
dess samhdlle. IF Metall och arbetar-
facken har alltid spelat en viktig roll i
denna utveckling och bér fortfarande
ansvar for att bevara detta arvsom de
fore oss har fort kamp att skapa.

Datid, nutid samt framtiden flyter in 1
varandra och skapar starka band och
sammanhéallning mellan generationerna.
Samtidigt stdlls vi infér nya utmaningar
som kraver nya kunskaper for att bevara
och utveckla samhallet. Ansvaret vilar
pa oss idag for att kunna forma framti-
den. Fackforeningsrérelsen har fortfa-
rande en viktig roll att spela.

Hinder pa grund av kén

Fragan om alla ménniskors lika vérde
har varit den ledande i all mitt engage-
mang, facklig, politisk men &ven som
samhéllsmedborgare. Som ung kvinna
mottes jag av hinder 1 arbetslivet pa
grund av mitt kon. Mer 4n tjugo ar sena-
re sa upptiacker jag att jag fortfarande ar
bara en kvinna och inte ménniska. Aren
gar och man tror att ens kunskap, aldern
man har uppnatt och de graa harstrana
pa huvudet ska sudda ut konsskillna-
derna. Att ens erfarenhet och drivkraft
ska véga over och hindren inte ska besta
av patriarkatets bojor. Jag inser plotsligt
att kampen aldrig kommer att ta slut.

HG6j era réster mer
Jamstélldhetsfragan har aldrig varit he-
tare. Kvinnor och mén skriver, debatte-
rar, hgjer sina roster och accepterar inte
det radande laget. Hoj era roster hogre
uppmanar jag er. Samtidigt stéller jag
mig fragan, hur kan detta fortfarande
fortga och besta trots min egen kamp 1
alla dessa ar. Var finns aktérerna, vad

hjélper det att vi talar om vi inte agerar
sa som vi pastar att vi vill att samhal-
let, organisationen och hela virlden ska
se ut och vara. Varfor utsitts kvin-

nor fortfarande for vald, trakasserier,
motarbetas och stélls hogre krav pa dn
mén. Varfor 1later vi detta fortgé och
varfor sitter vi inte ner foten. For vi kan
inte pasta att vi inte vet eller inte ser. Vi
vet, vi ar inte blinda och vi 4r inte dova.
Fragan ar, vem det ar som tjanar pa
denna oréttvisa. Mitt svar dr ingen, inte
1 ldngden, kanske bara for stunden.

Réttvisa och samma méjligheter

Jag minns att for ett antal ar sedan fick
jag fragan av min aldste son, om kvinnor
vill hdmnas orattvisan de har fatt erfara.
Mitt automatiska svar var nej. Det

enda vi vill ha &r rattvisa och samma
mojligheter som vilken annan individ
som helst. Att leva i frihet och mé val.
Att ha ett vardigt liv. Men fragan ar hur
ldnge och hur mycket oréttvisa vi orkar
tala och béara. Nar tar talamodet slut?
For att nagot ska fordndras 1 grund och
sparberoendet kunna brytas behovs till
slut revolution, det visar historian. Alla
stora forandringar har foregétts av stora
strider och om vi verkligen vill ha en
forandring da kanske ar det dags for en
storre strid.

Sta aldrig still

Som en viktig aktor s méaste de fackliga
organisationerna ta sitt ansvar i denna
fraga. IF Metall i synnerhet da man har
en ledande och viktig roll 1 samhéllsde-
batten, pa arbetsmarknaden och arbets-
platserna samt inom den egna organi-
sationen, pa alla nivaer. Sta aldrig still,
utvecklas istéllet och bli battre, vi har
inte rdd med ett samhélle dar ménniskor
lever under olika forutsittningar. Vi har
inte rad att den egna organisationen

[ JAMSTALLDHET ]

Kvinnor och man skriver, debatterar,
héjer sina roster och accepterar inte

det rddande ldget. Hoj era roster ho-
gre uppmanar jag er, skriver Zaklina

Rohman

sargas pa grund av maktstrukturerna.
Normerna sitter inte 1 viggarna dom ar
socialt skapade av médnniskorna och kan
bara brytas av ménniskorna. Vad vet jag
det kanske ar dags for en storre strid,
det kanske dr dags for en revolution for
forandringen maste ske, det ar oundvik-
ligt.

Zaklina Rohman, medlem i IF Metall
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[ KRONIKOR | IF METALLS FORBUNDSORDFOANDE MARIE NILSSON ]

Med siktet installt pa framtiden

Marie Nilsson,
Forbundsordforande
i IF Metall

Har du ocksa en ASIKT?
Tycker du till om saker som
sker i din omgivning? Vill
du ha din asikt publicerad i
medlemstidningen eller pa

hemsidan

www.ifmetall.se

Vill du kommentera asik-
ten i detta nummer?
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Att ha blivit vald till forbundsordférande
kénns fantastiskt. Men att leda IF Me-
tall, viarldens bésta industriarbetarefor-
bund, in 1 framtiden 4r ingen one woman
show — det 4r i allra hogsta grad ett team
work. Ett lagarbete som kréaver dnnu fler
medlemmar och hogre organisationsgrad
—da blir vi starka tillsammans!

Fler medlemmar ger starkt mandat,
grunden for starka avtal bade lokalt och
centralt. Vi ska fortsatta bygga vidare pa
vart industriavtal som fyller 20 ar. Det
har stadigt gett mer pengar i pldnboken
och hjalpt till att ge Sverige en stabil
ekonomi.

Vi ska ocksa jobba for att vara medlem-
mar far 6kad kompetens och livslangt
larande. I takt med att tekniken foréand-
ras och utvecklas ska &ven industriar-
betarens vidareutbildning ingé som en
sjalvklar grund. Brist pa kompetens far
aldrig vara skél for arbetsgivare att géra
sig av med kvinnor och mén som inte fick
chans att utvecklas i jobbet.

Aven hir ligger IF Metall steget fore,
eller snarare 10 steg. Redan kongres-
sen 2014 6verlamnade vi ett program
med 10 steg for en ny industrialisering.
Fran att ha varit basically gone (enligt
Reinfeldt) har IF Metall f6rt industrin in
i finrummet igen. Manga delar har blivit
verklighet under den socialdemokratiska
regeringstiden. Men vi vill mer. Vara
engagerade kongressombud antog ett

Maila din asikt till

goteborg@ifmetall.se

eller posta till IF Metall
Goteborg (adress sid. 2).
Redaktionen forbehaller sig

uttalande med konkreta férslag om hur
kompetensutveckling ska gora svensk
industri 4n mer framgéangsrik. Kongres-
sen beslutade ocksa om ett nytt program
med fler férslag som bade statsministern
och nérings- och innovationsministern
fick med sig.

Ny teknik ger stora mdéjligheter. Réatt
anvand kan digitalisering, robotisering,
materialutveckling och klimatsmart
produktion fortsétta géra svensk industri
véarldsledande. Industriarbetarna ér val
bekanta med det och vet ocksa att viiIF
Metall har klarat av det tidigare. Det ska
vi gora dven denna gang.

Vi dr inte rédda for den nya tekniken,
som manga kallar den fjarde industri-
revolutionen. Vi vet att robotar och
maskiner behéver ménniskors kunnande
och kompetens. Tekniska genombrott
sker inte av sig sjalva, utan 1 méten
mellan ménniskor och teknik pé arbets-
platserna.

Med klara och tydliga mal och systema-
tiskt arbete gar det mesta att paverka
och fordndra. Det vet vi i IF Metall. Vi
har en svetsare och medlem som stats-
minister. [F Metall har alltid férdndrat
genom engagerade medlemmar och
ansvarsfulla och konstruktiva fértroen-
devalda. Det ska vi vara stolta 6ver och
fortsitta med, for det leder oss pa ritt
vag in 1 framtiden!

ratten att korta materialet
och publicera i man av
plats.



D6den pa jobbet

Ingen manniska, oavsett yrke, ska
behéva riskera livet pa sin arbetsplats,
en dodsolycka ar en for mycket - anda
hdnder det som inte far ske.

- Arbetsgivarna maste bli battre pa
att arbeta med att forebygga olyckor
pa arbetsplatsen, sdager Bjorn Ivarsson
regionalt skyddsombud for IF Metall
Goteborg.

Aven att trenden 6ver tid visar att dédso-
lyckorna minskat nagot (se faktaruta), ar
talen fortfarande hoga. Under de senaste
aren har det i genomsnitt skett nés-

tan en dédsolycka i veckan pa svenska
arbetsplatser. Bara i ar har hittills 35
personer dott 1 arbetsplatsolyckor, varav
tva av dessa personer arbetade inom
industrin, en betongarbetare och en his-
smontor.

— And4 uteblir de stora 16psedlarna
och mediadrevet, som om dédsolyckor ar
négot varje industriarbetare far rakna
med. Det dr bedrovligt, sdger Bjorn.

Stora nedskarningar

Nar hogeralliansen hade regeringsmak-
ten mellan aren 2006 tom 2014 skedde
stora nedskarningar av Arbetsmiljéver-
kets verksamhet och Arbetslivsinstitutet
lades ner. Bjorn berattar att under 2013
drev IF Metall en kampanj och namnin-
samling for Nolltolerans mot dédsolyckor
for att forsoka forma den borgerliga
regeringen att satsa pa arbetsmiljon.

— Syftet var att séatta fokus pa en
livsviktig fraga och stéilla krav pa nod-
vandiga atgédrder och satsningar for att
ingen ska behéva do pa sitt jobb. Tyvérr
fick vi inget gehor.

Strategi och en nollvision

IF Metall har darfor fortsatt driva fragan
gentemot nuvarande regering, som nu
arbetat fram en arbetsmiljostrategi om

nollvision for dédsolyckor och forebyg-
gande av arbetsolyckor. Strategin
innehaller bland annat mer resurser till
Arbetsmiljoverket och konkreta insatser
1 form av fler arbetsmiljoinspektorer,
forstarkt tillsyn av foretag som bryter
mot arbetsmiljéregelverket samt att en
ny myndighet for arbetsmiljokunskap
ska inréttas.

— Det kénns skont att vi nu fatt gehor
for nagra av de krav vi fort fram, men ar-
betet &r inte fardigt for det, utan arbetet
med det systematiska arbetsmiljéarbetet
maste ske ute pa arbetsplatserna, menar
Bjorn.

Ingen ska skadas pa jobbet
Skyddsombuden har en viktig roll att
driva pa och stodja arbetsgivaren i det
lokala arbetsmiljéarbetet ute pa foreta-
gen samt bevaka att arbetsgivaren foljer
giallande arbetsmiljélagstiftning och
forfattningssamling. Bjorn forklarar att
tillbudsrapportering, riskbedémningar
infor forandringar 1 verksamheten och
kontinuerliga skyddsronder ger resultat.
— Framkommer brister och risker ska

dessa omgaende atgédrdas. Kan de inte
atgirdas direkt ska det uppréttas en
handlingsplan, dir ska det framga nér
de ska vara atgirdade och vem som &r
ansvarig for atgdrden. Detta 4r nagra
viktiga verktyg for att nd malet om att
ingen ska do eller skadas pa vara arbets-
platser.

Angelica Teiffel

[ ARBETSMILJO ]

- Det kdnns skont att vi fatt gehor
fran regeringen for nagra av de krav vi
fort fram, men arbetet ar inte fardigt
for det. Arbetet med det systematiska
arbetsmiljoarbetet maste ske ute pa
arbetsplatserna, sager Bjorn Ivarsson
regionalt skyddsombud for IF Metall
Goteborg.

Fakta

Ar Man  Kvinnor Totalt
2000 40 3 43
2001 41 5 46
2002 43 4 47
2003 48 2 50
2004 39 8 47
2005 48 5 53
2006 53 1 54
2007 58 7 65
2008 49 5 54
2009 30 4 34
2010 48 1 49
2011 39 6 45
2012 32 4 36
2013 26 1 27
2014 32 1 33
2015 32 2 34
2016 29 4 33

(Kalla: Arbetsmiljoverket statistik)
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utses medlemmar till fackliga uppdrag. Under April 2017 - Juli 2017 har
foljande fatt fortroende av sina arbetskamrater och av IF Metall
Goteborg. Nu idr de ”facket” pa arbetsplatsen. Aven om de inte har svar pa alla fragor
kan de ofta lotsa den som undrar ritt. Har presenteras avdelningens nya utsedda
avdelningsombud.

AVD E LN I N G SO M B U D NYA AVDELNINGSOMBUD

Jorge Gonzalez

H al Ié J o rge G o n Zél ez pa Geotech Ingenjorsfirman AB

Johan Carlund

GeotECh IngenjarSﬁrman AB! Geotech Ingenjorsfirman AB

Daniel Claesson
Varfor blev du avdelningsombud? Sorbinco AB

—Jag har varit intresserad en léngre tid Telin Y Assa

a.v fragor som rér arbetarna (:ch“ar.bets- Svenska Westaflex AB
givaren. Att kunna ta reda pa réttig-

heter och forhandla for medlemmarnas Josefin Edgren

intressen. Det ska inte rdcka med att fa Multilens AB
information, det ska forhandlas ocksa. Sara Blomberg
Multilens AB

Varfor ar du medlem i IF Metall? Anders Nygren
— Nér jag kom till Sverige fick jag hora Grazette of Sweden AB
att det 4r bra att vara medlem 1 facket.
Efter en tid tog jag reda pa varfér man
ska vara medlem och upptéckte att det
bland annat ar ett sitt att skydda sig pa
arbetsplatsen.
Vilken fraga dr den viktigaste IF Metall
ska driva?
— Att driva arbetsmiljofragor, som exem-  kompetensutveckling i takt med
pelvis arbetarnas sikerhet pa arbets- att arbetet utvecklas.
platsen.

Har du gatt nagon facklig kurs?
Vilken fraga dr viktigast for dig pd din —dJa, 1 oktober gick jag utbildningen
arbetsplats? "Vald pa jobbet” och jag kommer sedan
— Utvecklingen. Vi arbetare behover att fortsétta utbilda mig inom IF Metall.

KLUBB INOM AVDELNINGEN

Joab Forsaljnings AB

Klubbstyrelse:

Kent Sjoholm, ordférande
Jenny Sjoholm, kassor

Mikael Sjoberg, ledamot
Josefin Andersson, ledamot
Jan-Erik Garplid, ledamot
Bengt-Olof Fennick, ersdttare
Sofie Eriksson, ersdttare
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ar arbetstagarnas foretradare i arbetsmiljosammanhang. Ditt skydds-
ombud har kunskap om de lagar och regler som giller for arbetsmiljon. Han eller hon kan da Q °©
se till att arbetsgivaren foljer och bedriver arbetet enligt gallande regler. Arbetsgivaren ar
ansvarig for arbetsmiljon. Att arbeta for en battre arbetsmiljo ar ett viktigt fackligt uppdragi
IF Metall. Skyddsombudets insatser har stor betydelse for hur manniskor mar och trivs med
sitt arbete. Har presenteras avdelningens nya utsedda skyddsombud

®
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SKYDDSOMBUD

Halla André Wanhainen
pa Scanmaskin Sverige AB!

NYA SKYDDSOMBUD

André Wanhainen
Scanmaskin Sverige AB

Robin Karlevid
Supplier Partner Sweden AB

Varfor blev/dr du skyddsombud?

— Jag var skyddsombud pa min tidigare
arbetsplats 1 10 ar, s& nér jag fick fragan
hér pd Scanmaskin sa tackade jag givet-
vis ja.

Vilken utbildning dr mest angeldgen for
dig som skyddsombud?

— BAM (Bittre arbetsmiljo) gick jag
under 2016, sa nésta utbildning blir da
SAM (Systematisk arbetsmiljo).

Vilken arbetsmiljofrdga dr viktigast for
dig hos din arbetsgivare?

— Truckkorning 4r nagot som pagar dag-
ligen och det tillsammans med logistiken
pa lagret ar en viktig fraga att l6sa. Sen
ar det bland annat fragor som ventila-
tion och skyddsanordningar runt om pa
arbetsplatsen.

Varifran kommer ditt engagemang?

— Det ar val ett intresse och samtidigt en
forman att fa fortroende att fa jobba med
arbetsmiljoarbetet. Tillsammans med
mina arbetskamrater kan vi skapa en
battre arbetsmiljé och jag som fortro-
endevald kan féra arbetskamraternas
onskemal vidare till foretaget.

Per-Arne Gustafsson
Saab AB

Manuel Alejandro
Specma AB
Katarina Miholic
Saab AB

Mikael Arvidsson
Densiq AB

Muamer Jusic
Adient Sweden AB
Amine Maatoug
Adient Sweden AB
Nenad Demir
Adient Sweden AB
Besim Sejdijaj
Svenska Westaflex AB
Alan Rekani
Dentsply IH AB
Erik FIojt

S K Licenssvets AB
Peter Merta

Saab AB
Alexander Solberg
Air-Site AB

Johan Jaller
Metenova AB
Hakan Johansson
Swerock AB

Daniel Carlstrom
Grazette of Sweden AB

KOLLEKTIVAVTAL

SVEMEK avtalet
SVEMEK avtalet

Xervon Instandhaltung
Xervon Industrial Plant

U-Tec Montage GmbH SVEMEK avtalet
Estaroba Industriemontagen GmbH SVEMEK avtalet

Hedin Performance Cars AB Motorbranschavtalet BoTec GmbH SVEMEK avtalet
Stenhdj Sverige AB Teknikavtalet Conspect AB Teknikavtalet
Skangass Terminal AB I-avtalet Midroc Metalock AB Teknikavtalet
Vanoro GmbH SVEMEK avtalet
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RAPPORT FRAN RIKSDAGEN
Nu hojs den politiska
temperaturen

Sahéar knappt ett ar innan valet marks det sa
tydligt att temperaturen stiger i politiken.

Sarskilt tydligt tycker jag det blev nar partile-
dardebatten sdndes pa SVT i borjan av okto-
ber. Ar sjilv strakt tveksam till den debattform
som skapar for mycket pajkastning och sen
lyfter media om vem som vann debatten.
Politiken ska inte férminskas pa det sattet utan
mer fokus maste istallet laggas pa vilken politik
som faktiskt de olika partierna star fér och vilka
visioner de har for landet.

Vad valet 2018 kommer handla om star
ddremot allt mer klart. Borgarna kopierar en
bevisad misslyckad politik fran 2006 med skat-
tesdnkningar, nedskdrningar pa ytterligare 100
miljarder och I6nesdnkningar. Det sager jag
definitivt nej till, vi ska istdllet anvdanda den nu
urstarka Svenska ekonomin till att starka var
gemensamma valfard.

Vara skolor och sjukvarden behover mer re-
surser, bostaderna maste bli fler och polisen
behover forstarkningar som nagra exempel. Jag
vill starka den Svenska modellen inte montera
ner den.

For att vinna valet behover vi starka den facklig
politiska samverkan. Hoppas du ar med i arbe-
tet for ett battre samhalle for alla.

Mattias Jonsson
Riksdagsledamot for Socialdemokraterna
Medlem i IF Metall Goteborg

[ ORGANISATION ]

Fler och fler féretag ser vardet av samverkan och vikten av att halla branschen
schysst med kollektivavtal och en god arbetsmiljo.

Motorbranschprojektet
hoppas pa fler klubbar

Just nu dr bristen pa personal inom
motorbranschen vildigt stor och per-
sonalomséttningen har gatt upp en hel
del pa manga av foretagen. Att bilda
klubb och fa engagerade medlemmar
leder till en sundare utveckling dar vi
gemensamt kan géra arbetsplatsen
attraktivare istdllet for att fa personal
som hoppar mellan arbetsplatserna.

Under vecka 40 har Bilreparatérernas
yrkesklubb varit ute i ett projekt for att
starta upp klubbar och 6ka engagemang-
et hos IF Metalls medlemmar pa ett
flertal bilverkstader. Intresset har varit
mycket stort hos de medlemmar som fatt
besok men dven for en del av foretagen,
som ser ett stort virde i samverkan med
sina anstéllda.

Alla tjanar pa organisering

Vi tjanar alla pa en motorbransch med
starka klubbar och en vil fungerande
yrkesklubb. Motorbranschen &r en
bransch som star infor enorma foréand-
ringar med utvecklingen av elbilar,
hybrider, sjalvkorande bilar och teknik.
Servicetiderna minskar en del i och med

forbattrad teknik samtidigt siljs det
mer bil 4n ndgonsin 1 Sverige sé vi ser
inte arbetsbrist, snarare tvart om. Detta
kommer kréva enormt mycket kompe-
tensutveckling av den personal och de
foretag som finns inom branschen. Vilket
kraver att bade foretag och fackklubbar
arbetar hart med fragor som roér kom-
petensforsorjning, sikerhet och trivsel
pa arbetsplatserna. Fler och fler foretag
borjar se vikten i samverkan och vikten
av att halla branschen schysst med kol-
lektivavtal och en god arbetsmiljo.

Nasta steg i projektet

Nu ska Bilreparatorernas yrkesklubb
planera in méten pa de arbetsplatser
dér vi borjar prata klubbverksamhet och
fordelarna med engagerade medlemmar.
Pa senare tid har vi fatt bra bevis pa att
det fungerar!

Négra av avdelningens yngsta klub-
bar gor ett fantastiskt jobb genom sina
medlemmar. Forhoppningsvis har vi ett
par klubbar till i februari, nir det 4r
dags for rsmoten.

Jim Tellefsdal och Isak Ekblom.



[ DEMOKRATI ]

Ska vi verkligen tolerera
hets mot folkgrupp?

- Jag blir grymt provocerad
av bara synen av nazister
pa vara gator. Det kan

inte vara rimligt att vi har
en lagstiftning som inte
verkar tidsenlig, kanske dr det inte sa
konstigt att lagen
ilag grad disku-
terats innan for
problemen har inte
funnits som idag.
Men nu maste vi ta
dagens situation pa
allvar och lagstift-
ningen behover ses
over sa polisen har
battre stod i sin
tolkning, sdger

IF Metall-medlem-
men och riksdags-
ledamoten for So-
cialdemokraterna
Mattias Jonsson.

Den 30 september an-
ordnades en demon-
strationsmarsch av
nazistiska Nordiska
motstandsrorelsen. Den blev inte allt for
valdsam och nazisterna fick avbryta sin
marsch da de forsokt ga en annan vig
an vad polistillstandet sa och hamnade

i konfrontation med polisen pa plats och
32 personer fran NMR omhéndertogs av
polis av olika anledningar. Men nagon
vecka innan gick en grupp ménniskor
fran samma hogerextrema rorelse en
marsch genom Goteborgs gator, helt
utan tillstand av polis. Detta upprorde
manga méanniskor som blev illa berérda
da de skrek slagord som manga tyckte
var otroligt krdnkande, sa som ”dod &t
landsforradarna, vit revolution utan
pardon”. Polisen fick ta mycket kritik for

att de inte avbrot marschen. En av dem
som blev oerhért upprord éver detta var
Mattias Jonsson.

— Jag skriver en motion om skérpning av
den lagstiftning som redan idag finns pa

- Vi mdste se djupet i vad som haller pd att handa. Har maste vi fackligt
och politiskt std upp emot de morka krafter som finns i samhallet.
Vi maste std upp for alla manniskors lika varde, sdger Mattias Jonsson.

plats. Nér vi ser nazister demonstrera
pa gatorna, med rop som oroar och hotar
omgivningen, ir det dags att se 6ver en
skdrpning av lagstiftningen rérande hets
mot folkgrupp och vidga innebérden av
begreppet stérande av allmén ordning
sa att polisen kan ingripa mot sddana
demonstrationer som till sin form eller
sitt budskap uppfattas som hotfullt,
séger Mattias.

En del kritiker menar att detta kan leda
till att yttrandefriheten blir urholkad
och menar pa att det ar battre lata dessa
ménniskor som har dessa asikter far ut
dem da de ocksa édr en del av vart demo-

kratiska samhélle, medans vissa sdger
att d& de 4r en rorelse som vill avskaffa
demokratin s& har de diskvalificerat sig
fran att delta i den demokratiska debat-
ten och atnjuta de friheter man har som
medborgare 1 Sverige. Mattias forsvarar
yttrandefriheten, men det
maste finnas grinser.

— Den stora fragan som
behover stéllas ar varfor
dras personer in i na-
zistiska organisationer?
Har vi inte lart oss av
historien? Har méaste vi
gemensamt sta fast och
forsvara demokratin. Vi
ska ha yttrandefrihet,
men aldrig pa ett sidtt som
hetsar mot folkgrupp med
symboler eller andra ut-
tryck, menar Mattias.

Den fackliga rorelsen ar
byggd pa att alla mann-
iskor har lika mycket
varde, oavsett vem du ar
och vad du identifierar

dig med. Det fackliga l6ftet, som vi har

till varandra, bryts om vi borjar skilja pa
varandra och ger nagon fran till exempel
ett annat land. Darfoér 4r kampen mot
rasism och framlingsfientlighet en otro-
ligt viktig fraga for hela arbetarrorelsen.

I och med klimatet i landet just nu ser

manga med oro pa detta.

— Jag tanker stolt sdga till mina barn och
barnbarn att vi stod emot, att vi fackliga
tog stdllning mot det ofattbara att nazis-
ter gar pa vara gator, avslutar Mattias
Jonsson med.

Kristofer Bergman
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ILKEN AR den lidgsta
timlonen som arbets-
givarna dr skyldiga att
betala enligt svensk
lagstiftning?

Nagra racker upp handen och gissar,

120 kronor... 75 kronor, 150 sager

en annan.

- — Svaret ar noll! Om inte .
foretaget har ett kollek-
tivavtal finns det inga
klara regler, fortsatter
Danne Karlberg, som hal-
ler facklig introduktion
for ett drygt 100-tal
nyanstéllda.
En viktig
pusselbit for
att lyckas
med orga-
s e
 ringpd
TR |

y

ext och bild: Michael Blohm

arbetsplatserna dr mojlighet till facklig
introduktion i samband med att du blir
nyanstalld. Att traffas och kunna for-
klara vad som faktiskt géller 1 samband
med att man skriver pa ett anstallnings-
kontrakt.

Far traffa fackliga foretradare
Pa storre arbetsplatser som bland

gram for nyanstdllda dar de kallas
var och en pa en tvadagars intro-
duktion, for att fa traffa repre-
sentanter dels fran foretaget for
att fa en genomgang av hur man
arbetar och vilka krav foretaget

stéiller pa de nya, men dven

en majlighet att fa traffa

‘ annat Volvo finns introduktionspro-

foretradare fran facket som
forhandlar villkoren och
representerar medlem-
mar inom det avtalsom-
radet dar de arbetar.

P4 mindre arbetsplatser kan det se lite
annorlunda ut, men det finns mojlighet
till bade utbildningar och cirklar for att
kunna anpassa introduktionstillfallena
via verkstadsklubbar, arbetsplatsombud
och avdelningen, si att alla ska erbjudas
medlemskap.

Egna erfarenheter

Danne hdmtar ndgra exempel fran sina
egna och andras erfarenheter dir det
ibland gatt fel, och svarar pa fragor som
dyker upp under maétet.

— Vi hinner ju inte ga in pa detaljer
under den korta tiden vi har, men det
ar viktigt for nya att veta vart de ska
vanda sig och vad som ingar i det fack-
liga medlemskapet hos oss inom Volvo
Verkstadsklubb.

Om vi lyckas fanga intresset ar det
flera som anmaler intresse for att soka
olika kurser for att battra pa sina kun-
skaper ytterligare.

Om ni vill

ha hjalp att
komma igang
med facklig
introduktion
pa din arbets-
plats,
kontakta
avdelningen!



Tryggheten med facket i ryggen

Att kénna till sina rattigheter och vad
som férvéntas av mig som ny pa en
arbetsplats ar en trygghet i sig, men nér
man stélls infor olika problem eller rakar
illa ut, ar det skont att veta, man har
facket i ryggen som stéttar och hjdlper
till. Det géller séklart dven for beman-
ningsanstéllda som far samma introduk-
tion och handledning av oss pa Volvo.

Styrkan ligger i antalet

Danne pratar bland annat om vikten av
att vara manga medlemmar pa arbets-
platsen. I grunden rér det sig om att vi
skyddar vara egna intressen, vad géller
I6ner och villkor
och det som for-
handlas fram
utover det
som star 1
kollektiv-
avtalet.

[ FACKLIG INTRODUKTION ]

— Arbetsgivarna ar endast skyldiga
att betala den ldgsta 16n som anges i den
bla boken, men det finns ju en anledning
varfor vi inte foljer den hér pa Volvo.
Anledningen att vi har en betydligt
hogre 16n och mer att saga till om hér, 4r
ganska enkelt att rdkna ut.

— Vi 4r méanga som stéller oss bakom
dessa krav och da tvingas foretagsled-
ningen att lyssna.

— Vi sdljer inte vart arbete bil-
ligare é4n vad vi kommit 6verens
om. Det

-y

kallas for det fackliga l6ftet, forklarar
Danne Karlberg.

era facklig kuf

-




Urban Andersson ar huvudskyddsombud pd Volvo Lastvagnar i Tuve. Kanske har han Sveriges mest okdnda museum; Varpamuseet.

har helikoptervy over
arbetsmiljon pa Volvo Lastvagnar
och ett eget varpamuseum

Urban Andersson moter i dorren till
sitt hus med ett stort leende och ett
varmt handslag. Samtidigt beklagar
han att det dr nagot strul med kaffe-
maskinen. Men vad betyder vil en
kopp kaffe nar man far besoka Sve-
riges kanske mest okinda museum:
Varpamuseet hemma hos Urban.

Till vardags dr Urban huvudskyddsom-
bud pa Volvo Lastvagnar i Tuve. Fraga
honom hur en vanlig dag pa jobbet ser
ut. Chansen &r stor att han séger:

— For mig finns ingen vanlig dag. Alla
ar olika. Att det 4r valdigt varierat ar en
av de positiva sakerna med det jag gor.

Han har varit huvudskyddsombud 1
sex ar. Dessférinnan var han ordférande
1en av gruppstyrelserna under néstan
lika lang tid.

Borjade som skyddsombud

Urban borjade sin fackliga resa som
skyddsombud och idag har han ett vid-
striackt ansvar for arbetsmiljofragorna
pa Volvo Lastvagnar. Att séitta fingret
pé exakt vad han gor gar inte, men han
koper bilden av att han fran en helikop-
tervy har 6verblick 6ver arbetsmiljon i
sin helhet pé fabriken. Néar det behovs
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géar han in och hjilper till med exempel-
vis goda rad.

— Det blir mycket méten och person-
liga kontakter, berdttar han. Bade
med medlemmar och fortroendevalda
i IF Metall och med foretradare for
foretaget.

Viktiga utbildningar
Ett annat viktigt omrade som han arbe-
tar med &r utbildningar.

Pa Volvo Lastvagnar i Tuve finns sju
samordnande skyddsombud som ansva-
rar for varsitt omrade med upp till atta
skyddsombud i varje. Alla de behéver
god kompetens for att kunna géra sa bra
jobb som majligt fér arbetsmiljon och
det ser Urban som en av sina viktigaste
uppgifter.

Varpor i gillestugan
Men hur var det varpamuseet?

Jo, det ligger i gillestugan till hoger
innanfor ytterdorren och samsas med en

skivstang, en traningsbink, ett stall med

hantlar och en dartbana.

Hér star medaljer prydligt pa hyllor
ilanga rader. Besokaren far se gamla
stenvarpor och nyare varpor av metall.
P4 ett bord ligger gamla tidningar med

varpaartiklar och det finns mycket,
mycket mer. Allt har varpaanknytning.

Mitt i allt detta star Urban och visar
varpafilmer pa en bildskarm.

Han fick sporten med sig i generna.
Det startade med farfar som borjade
kasta varpa i Majorna pa 1930-talet. Sa
smaningom motte farfar utflyttade och
varpakastande gotldnningar i Géteborg
och sporten fordes vidare via Urbans far
till honom sjélv.

Manga SM-guld

— Jag har tre guld fran junior-SM och sex
guld som senior, berédttar Urban innan
han stegar upp en bana pa den daggfuk-
tiga grasmattan bakom huset.

Dottern Frida stéller upp och visar
nagra kast.

Det ar valdigt 1angt till pinnen, men
hon traffar den néstan. Frida har ocksa
varpa i generna. Applet faller inte sa
langt fran tradet ...

/Text och foto UIf Axelson

Urban Andersson har tre guld fran
junior-SM och sex guld som senior.






[ PORTRATT ]

ZULMIR BECEVIC KOM 1992 SOM FLYKTING TILL SVERIGE FRAN BOSNIEN-HERCEGOVINA

Pennans makt

Zulmir Bécevic ar en
35-arig forfattare och
forskare vid Gote-
borgs universitet.
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Har du nagon gang funderat over hur
du ska nd ut med ett budskap? Nagon-
ting som du kdnner bor uppmarksam-
mas och som du vill skapa opinion
kring?

Genom att fatta tag i pennan sa kan du
formulera dina tankar till ett redskap
for det du vill sdga och pé ett enkelt vis
na ut till andra. Kanske skriver du en
debattartikel och sénder in till GP, eller
sa skapar du en blogg om det som enga-
gerar dig. Idag ar det mgjligt for alla att
na ut med det skrivna ordet tack vare in-
ternet. Om du ar aktiv pa sociala medier
sasom Facebook, sa delar du antagligen
redan olika budskap i olika kontaktnat.

Starka berittelser

Zulmir Bécevic ar en 35-arig forfattare
och forskare vid Géteborgs universitet
som skriver pa flera satt. Som forskare
kan hans r6n na manga via exempelvis
vetenskapliga artiklar, forskningen kan
darmed paverka alltifran andra forskare
till media och regering. Genom forfat-
tarskapet sa kan han pa ett enklare vis
na ut till allmédnheten med budskap som
sprids via beréttelsens makt. Berattelser
ar starka och griper an en strof av bero-
ring inom dig nér de lyckas att formedla
sitt innehall. Nar berittelsen lyckas med
att skapa bilder i huvudet pa dig och gér
dig nyfiken pa att fortsitta att ta del av
den, sa dr du inte likgiltig infér den.

Bottnar i en stor lust
—Jag hade ingen dréom om att bli forfat-
tare, men jag gillade fantasi och att leka



ol

i)

1)

Petter Lindgren, Aftonbladet

om Zulmir Bécevicsbok

”Bosnienfodda Bécevic (han kom till Sve-
rige som flykting 1992) visade sig redan i

debuten med Resan som bdrjade med ett

DI | slut vara ett 1&s pa dialog och ovantade

med ord. Jag reflekterade mycket 6ver
det jag sdg omkring mig och jag kénde
ett stort behov av att fa uttrycka det.
Att vélja att fora ner mina reflektioner
iromanform ar pldgsamt, men bottnar
samtidigt 1 stor lust. Jag bar pa négot
som behover att formedlas.

Zulmir berattar vidare att han gér
igdng péa orattvisor och vill belysa dem.
Hans romaner har alla berért teman
som han gatt igang pa och vill skriva
om. Skrivandet blir ett slags utforskande
som bade 6ppnar upp hans egna och
lasarens 6gon.

Avtryck i samhillsdebatten

1992 kom Zulmir som flykting till
Sverige fran Bosnien-Hercegovina. I sin
bok ”Avblattefieringsprocessen” fran
2014, sa beror han indirekt sin egen
bakgrund. Han berédttar om en ung kille
som ér fodd 1 Sverige av en pappa som
flytt fran Balkan och en svensk mamma.
Berittelsen ar en satir som skildrar hur
ett Sverige styrt av nationalism skulle
kunna bli. Huvudpersonen Alen kinner
sig svensk och har aldrig upplevt nagot
annat land, da det framlingsfientliga
"Partiet” vinner valet och plotsligt sa blir
det osékert om vad svenskhet innebér.
Med denna bok satte Zulmir ett avtryck i
samhéllsdebatten och boken ldses numer
1 manga hogstadie- och gymnasieskolor.

Svarare som anonym

Det ar viktigt att forsta spraket och
ordens makt, samt att kunna hantera
och forsta hur det kan anvindas. Nar
ord kommer ifran ndgon som har en hog

vandningar. Han har inte blivit sdmre sedan
dess, och i drets Avblattefieringsprocessen
firar han dessutom triumfer som satiriker.”

samhéllsposition, sa ger det makt och
inflytande oavsett vad som uttrycks. Som
anonym skribent, sa kan du fa vara be-
redd pa att skicka in din text till ménga
tidningar och férlag, innan du lyckas fa
den publicerad.

- Vaga framfora ditt budskap

I dag lyssnar och tittar fler via olika
medier, 4n vad de tar del av skrift. Men
det skrivna ordet &r inte franvarande for
det. All media som publiceras via inter-
net, kriver ju en presentation i skrift.
En talare pa ett torg, har oftast forberett
sitt tal skriftligt och programmet pa tv
har ett skriftligt manus till grund. Det
skrivna ordet 4r aldrig franvarande.

— Rédet jag kan ge till den som vill
véssa sitt skrivande och véaga sig pa att
framfora tankar och budskap via ord
ar att forsoka hitta en ton 1 sina tanke-
gangar. Det du skriver maste kénnas
bra for din egen inre redaktor. Kanner
du gjalv for det du har skrivit? Om du
vill berora andra sa borja med att beréra
dig sjdlv. Men viktigast av allt 4r att du
skriver pa!

Anvand orden som ditt verktyg
Zulmirs rad ar att inte ge upp, utan att
kéampa. Vill du na ut med nagonting, s&
anvéand orden som ditt verktyg. Forfat-
taren plockar upp sin penna likt hur
musikern plockar upp sin gitarr.

Se det ocksa som en trevlig stund, dér
du kan fa umgas med dig sjalv och en
kopp kaffe medan du formar ditt bud-
skap.

Text: Annelie Nilsson

RAPPORT FRAN BRYSSEL

For en tid sedan presenterade EU-kommissionen
en ny strategi for den europeiska industrin: In-
vestera i en smart, innovativ och hallbar industri.
Initiativet tar sin utgangspunkt i att vi behdver
en stark och konkurrenskraftig industri, samtidigt
som det dr alldeles uppenbart att utmaningarna
ar manga och svara. Kommissionen talar om sa
kallade megatrender, alltsd mera langtgaende
trender som till exempel globalisering och en
okad digitalisering, och dar dessa trender redan
idag har en stor paverkan pa industrin och dess
utveckling och kommer att fortsatta ha det ocksa
framover.

Industrin bendmns ofta som ryggraden i den
europeiska ekonomin och det dr en passande
beskrivning. Men utan tvekan dr det sa att ut-
maningarna dr manga och svara. Darfér maste vi
ge industrin de forutsattningar som behovs for att
Overkomma dessa utmaningar. Det handlar bland
annat om att satsa pa forskning och utveckling,
liksom pa utbildning och livslangt larande sd att
det finns arbetskraft med ratt kompetens som
kan ta sig an de nya jobben som skapas inom in-
dustrin. Men det handlar ocksd om att underlatta
industrins anpassningsformaga och maojligheter
till fornyelse.

For bade Sverige och EU dr det av storsta vikt att
vi har en stark och konkurrenskraftig industri.
Men for detta kravs ett stabilt ramverk och att alla
inblandade aktdrer tar ansvar och drar at samma
hall. Om sa ér fallet finns det stora méjligheter
att generera Okad tillvaxt och nya jobb, vilket vi
alla tjanar p4. Aven om EU-kommissionens nya
strategi i sig inte innehaller sarskilt mycket nytt,
utan dr snarare en samman-

stallning av olika initiativ
som redan presenterats
eller som ska presenteras
framdver, fyller den en
viktig funktion och ger
0ss nagot att bygga
vidare pa framover.

Olle Ludvigsson (S)
EU-parlamentariker
Medlem i IF Metall
Goteborg
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Hitta oss pa Facebook:
IF Metall Géteborg. Instagram
och Twitter: @ifmetallgbg

Folj IF Metall
Goteborg

I sociala
medier

Internet och social mediers betydelse
okar allt mer och manga diskussioner
sker idag pa Facebook, Instagram och
Twitter. IF Metall Géteborg kan pa
ett enkelt sdtt kommunicera en viktig
nyhet eller handelse snabbt via var
Facebooksida eller pa vart Instagram-
och Twitterkonto. Det kréavs dock

att det inte stannar dér, vi behover
medlemmar som sprider det vidare.
Det kan du hjélpa oss med!

Gilla IF Metall Goteborg pa
Facebook och f6]j oss pa Instagram
och Twitter, d& far du snabbt och
enkelt ta del av vad som hander inom
IF Metall Goteborg.

Valjer du sen att dela vara inlagg
sa visar du andra vad vi tillsammans i
IF Metall gor.

Besok dven var hemsida,
www.ifmetall.se déar hittar du inte
bara nyheter utan dven kontakt-
uppgifter, medlemserbjudande och
mycket mer.

Karl-Henrik Rosberg
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Bildandet av en fackklubb

blev starten

Pa Berendsen Textil Service AB, pa
Ringon, kidnde de anstillda att arbets-
miljon inte alltid var optimal.

Sa starten pa att nd battre arbets-
miljo var att starta en klubb.

Henrik Soérensson, som &r ordférande
for klubben, berittar att 1 borjan var det
gnissel mellan ledning och den nystarta-
de klubben. Men allt eftersom tiden har
gatt har processen blivit allt mer accep-
terad och det finns en forstaelse mellan
ledningen och facket pa arbetsplatsen.

Kunna driva fragor

Genom att bilda klubben har de fatt
storre insyn 1 bolagets verksamhet. Vil-
ket gor att de har storre kinnedom om
olika processer och kan paverka for att
driva fragor som IF Metalls medlemmar
kénner ar viktiga.

Foretaget har insett att det ar béattre
att ha en lokal part som &r insatt i verk-
samheten och som &r néra till hands nér
det behovs forhandlas om olika saker.
Vilket de upplevde var mer kréngligt néar
de tidigare var tvungna att vanda sig till
avdelningen varje gang.

Ta fram en jamstalldhetsplan
Arbetet pa Berendsen Textil Service
innebér ratt tunga lyft av mattor som
kors ut till olika kunder. Det ar mesta-
dels mén som jobbar pa arbetsplatsen
men de senaste aren har nagra kvinnor
anstéllts. Klubben har som ambition att
ta fram en jamstéalldhetsplan samt att
forsoka implementera den 1 verksamhe-
ten.

for en battre ar

i

AW
Erik Carlsson, &r just nu foraldraledig
och tillbringar tid med familjen.

Engagemang skapar mojligheter
Klubben jobbar hart med att fa alla i
styrelsen att kédnna sig engagerade och
delaktiga. En som har engagerat sig ar
Erik Carlsson som &r vice ordforande.
Jag gick med 1 facket for att jag sag
att det gar att paverka. Det gar att
kédmpa emot sddant man upplever som
orattvist och fa till stand fordndringar
som kénns bra, siager Erik Carlsson.

En bittre attityd

Erik borjade engagera sig da han sag en
rad brister som han ville att det skulle
bli &ndring pa. Under de cirka fyra ar
Erik har varit medlem, var av tva ar som



betsmiljo
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vice ordférande, tycker han att attityden
hos ledningen blivit battre. Men att det
finns fortfarande saker att jobba pa.

Tunga mattor

Viktiga fragor har varit hur féretaget och
facket ska se pa arbetstelefonerna samt
hur det gar att hantera de manga lyften
av tunga mattor. Att ldgga ner tid och
engagemang 1 det fackliga arbetet for att
fa en klubb att fungera, ar val vért att

5 i R
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kdmpa for. Lyckas man vinner vi alla
pa det. Bade klubbens medlemmar och
foretaget stirks av ett bra samarbete.

Olika forum fér samarbete

Bade Henrik och Erik lyfter att det finns
flera bra forum som de och féretaget har
tillsammans. Det viktigaste ar skydds-
kommittén. Dar de gemensamt kan ta
upp saker som behovs ses over.

Henrik beréttar att de &ven brukar
traffa de andra anldggningarnas for-
troendevalda, tva gdnger per ar. Aven
foretaget har representanter med under
traffarna.

Tréaffarna ar viktiga och omtyckta,
vilket gor att de far en stérre bild av
koncernen som helhet.

Text och foto Tomas Angervik

Henrik Sorensson,
ordforande i klubben, i
full fart, lastar in och ut
mattor hos en kund.




Mirzet Vidrak och Jim Bischof Johansson ar i full gdng med ett hissprojekt.

DRIVKRAFTERNA BAKOM DEN NYA KLUBBEN PA VINGA HISS

Vilja och engagem

Vikten av att organisera sig fackligt ar
valkand begrep. Men att ta steget och
bilda en lokal fackforening dr inte s
sjalvklart. Det vanligaste uppfattning
ar att det ar komplicerat och kravande
men oftast handlar det om ren brist pa
kunskap, vilja och engagemang.
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Det som oftast kénnetecknar stora och
medelstora arbetsplatser 4r en bra
medlemsanslutning och en lokalt facklig
klubb. En forklaring &r att stora arbets-
platser med manga medlemmar har
lattare att rekrytera till olika fortroende
uppdrag.

MGéjligt dven pa mindre arbetsplats
En mindre arbetsplats som visar att
det 4r mojligt 4r Vinga Hiss. Foretaget
har 30 IF Metallare som arbetar med
montage och service av hissar 1 Géteborg
med omnejd.

Vinga hiss anstéllda har insett virdet

av att ha en lokalt facklig klubb. Utan
storre erfarenheter fran foreningsliv men
tillrackligt med vilja och kraft att lara
sig for att gora det mojligt, har de bildat
en verkstadsklubb.

Stod fran avdelningen

Ordforande, kassor samt tre ledamoter
valdes och klubbstyrelsen var pa plats.
Ordforande, Stefan Larsson papekar att
IF Metall Goteborg var med och stéttade
med material, kunskap och radgivning.

En viktig vig att g
Nista steg att ta ar en klubbstyrelse-



Stefan Larsson/ordférande
Thomas Behre /Sekreterare
Jim Bischof Johansson/Kassor
Jonas Falkevi/Ledamot
Fredrik Ternevi /Ledamot

Vinga Hiss dr ett svenskt foretag
etablerat 2005 av VD Mikael Réftegard
och ytterligare fyra personer, alla med
kompetens och lang erfarenhet fran
hissbranschen. Tillsammans med Hiss-
gruppen, ITK och Uppsala Lyftservice
ingar Vinga Hiss i Motum-koncernen.

Vinga levererar kundanpassade
hissar arbetar med oldsta hissystem
samt komponenter frdn den dppna
marknaden.

Klubbens kassor Jim,
gor matningar och
kontrollerar att allt ar
i sin ordning.

utbildning som anordnas av studieorga-
nisationen inom IF Metall.

Forhoppningar 4r stora men alla for-
troendevalda pa Vinga Hiss dr 6verens
om att det blir bade svart och roligt samt
utmanande och viktig.

Ett uppdrag kan ibland kénnas tungt
men man ir aldrig ensam i kampen om
béattre arbetsvillkor och ett utvecklande
arbetsliv.

Text Samir Ljutic
Foto Tony Curry

[ ORGANISATION ]
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Information till arbetslosa

Om det ar forsta gangen du dr arbetslos

Om du inte haft ersattning fran a-kassan forut eller om du haft

Innan jag blev arbetslos...

ersattning forut men arbetat i mer dn ett ar galler féljande: ... ARBETADE JAG
Om du arbetat fore arbetsldsheten ska du skicka in blanketten
Anmiil dig pa Arbets- Skicka in dina intyg ”Arbetsgivarintyg ”. Arbetsgivarintyget ska avse de tolv senast
formedlingen din forsta till a-kassan — arbetade mdnaderna fore arbetslosheten. All arbetad tid, dvertid
arbetslésa dag. Det 4r (IF Metalls arbetslds- och franvaro maste fyllas i pa intyget. Arbetsgivarintyget maste
endast de dagar du ir hetskassa, FE 67, skickas in i original. Om du haft flera anstallningar ska ett intyg
anmald pé arbetsférmed- 930 88 Arjeplog). per anstallning utfardas.
lingen som du kan fa er- Beroende pa vad du
sattning for fran a-kassan. gjort fore arbets- ... STUDERADE JAG
I6sheten ska olika || Om du studerat fore arbetslésheten och studierna dr avslutade
Aven om du slutat din blanketter skickas ska blanketten ”studieintyg” fyllas i av dig. Bifoga kursintyg fran
anstdllning pa egen be- in till a-kassan - se skolan.
garan skall du anmala dig rutorna bredvid.
pd arbetsfordmedlingen | vilket fall som ... HADE JAG ERSATTNING FRAN FORSAKRINGSKASSAN
forsta arbetslosa dagen. - el .
helst ska blanket- —1 Om du haft ersdttning fran Forsdkringskassan maste du avsluta
ten ”Anmalan om ditt drende dér innan vi kan betala ut ersdttning fran a-kassan.
arbetsloshet” som
du far pa Arbetsfor- "
 pa ATEtsIor ... |OVRIGA FALL
medlingen skickas in .
. — Ta kontakt med din
till a-kassan. . .
Efter att du har paan- hanc!laggare for
mélt dig som arbetslds radgivning.
pa AF, maste du dven 1. Fyll i korten elektroniskt.
ansoka om din arbets- Pa var hemsida: www.ifmetall.se/akassan kan du med e-legitimation/bankID logga in pa ”Mina sidor”.
|6shetsersattning hos Forutom att deklarera kassakort kan du dven se annan information om ditt drende.

din a-kassa. Detta gor

du genom att skicka in 2. Fyll i papperskort manuellt.

kassakort. Det finns tvda ~ Ring din a-kassa och bestall kassakort i pappersform som skickas hem till dig. Dessa fyller du sedan i och
tillvagagangssatt: skickar till den adress som ar angiven pa kortet.

Om du skulle bli arbetslos igen i <
Kassakortet dr din ansokan om ersitt-

Om du haft uppehall i din ersittning fran a-kassan i mindre dn 52 veckor, sa behdver du ej ning. Kassakortet bestér av tva veckor
skicka in intyg som du redan skickat in en gang. I stillet behdver vi fi in intyg pa vad du och ska fyllas i samt skickas in sa snart
gjort sedan du hade ersittning fran a-kassan senast. Se punkt 2 for vilka intyg som behdvs. el CALECIUEL LEEEClS

Dag 1-15 Susanne Karlsson 031-13 44 25
Se till att alla blanketter dr fullstandigt ifylida Dag 16-31 Anette Johansson  031-13 57 30

och skicka in dom till a-kassan. Arbetsgivarintyget maste OPPETTIDER FOR TELEFON SAMT BESOK:
skickas in i original. Om du har fragor kring vilka blanketter Mandag-torsdag 9-12 och 13-16.
som behovs ar du vdlkommen att kontakta oss pa a-kassan. Fredagar 9-12.

VIKTIGT!

Du kan - dygnet runt - fa ytterligare information genom att ringa till Talsvar pa telefon 08-556 00 450.

Ddr kan du bland annat finna allman information om A-kassan, arbetsloshetsersattningen, din utbetalning och aterstdende ersattnings-
dagar. Du kan ocksa fa information och dven fylla i dina kassakort via Internet. Adressen ar: www.ifmetall.se/akassan > Logga sedan in
pd Mina sidor.

www.ifmetall.se/akassan
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LAT POLITIKER BESTAMMA HUR HOGA LONERNA FOR ENKLA JOBB SKA VARA.

[ LONEPOLITIK ]

DET FORSLAGET KOMMER FRAN DE FYRA ALLIANSPARTIERNA. MEN VARFOR AR DETTA EN DALIG IDE?
FRAGAN GAR TILL BENGT FORSLING, NY CHEF FOR LO VASTSVERIGE.

’Politiker ska halla sig langt
borta fran vara loner”

En sak dr alldeles sdker: Var framtid

kan aldrig byggas pa enkla jobb med
laga I6ner som politiker bestimmer

over. Det dr helt fel vdag att ga.

VI BOR I ETT LAND som snabbt fangar
upp och anvinder nya teknologier inom

1 stort sett alla branscher. Nyckeln till
framgéng ar att ménniskor har den kom-
petens som behovs for att klara de nya
jobben. Det l6ser vi genom en kombina-
tion av utbildning och ldrande genom
hela arbetslivet.

I DAG AR I RUNDA TAL 100 000 jobb
lediga. Det finns ett enormt behov av
utbildad personal.

DEN SJALVKLARA LOSNINGEN

pa problemet dr att utbilda arbetslosa
ménniskor s att de far ratt kunnande
for att ta de lediga jobben. Det ger positiv
utveckling a4t dem som arbetar och det
stiarker foretag som véxer och vill 6ka sin
konkurrenskraft.

ALLIANSPARTIERNAS FORSLAG att
slussa 6ver nyanldnda och arbetslosa
unga till enkla jobb med laga l6ner ar en
aterviandsgrand. Manga av dem kommer
att fastna dér. I sddana jobb far de ingen
utveckling. Deras forutséttningar att
skapa goda liv blir inte béattre eftersom
de inte far mdgjligheter att bygga pé sin
kompetens.

DE FYRA ALLIANSPARTIERNA slar
fast att lonen for de enkla jobben ska

bestdmmas av politiken. Enligt deras
forslag ska en person som tar ett enkelt
jobb ska fa 70 procent av en heltidslon,
men den far inte 6verstiga 14 700 kronor
i manaden.

ATT KLARA SIG pé en sa lag lon ar
oerhort svart, nést intill omojligt. En
lag som bestdmmer hur hog den hogsta
I6nen far vara, tvingar manniskor som
redan ar utsatta in i en &nnu svarare
situation. For att klara sig méste antag-
ligen méanga av dem forsoka fa ett jobb
till eller soka bidrag.

EN ANNAN UPPENBAR RISK ér att de
lagstiftade laga l6nerna pressar ner an-
dra loner. Det ar inte alls otdnkbart att
en del foretag som idag betalar 16n enligt
kollektivavtal kan ta in personal som gor
“enkla jobb” om de far den mgjligheten.
Da kan vi hamna i ett farligt lage dér de
som erbjuder sig att arbeta for lagst 16n
far jobben.

DET FINNS MED ANDRA ORD goda
skél for politiker att halla sig s& langt
borta fran vara loner som mgjligt. Den
svenska modellen bygger pa att arbetsgi-
vare och fack kommer 6verens om vilket
utrymme som finns for att hoja lonerna.
Modellen har fungerat utmarkt under
manga ar och jag ser absolut ingen an-
ledning for politiker att rasera den.

Bengt Forsling

Bengt Forsling, chef
for LO-distriktet i Vastsverige

Nyckeln till
framgang ar att
manniskor har
den kompetens
som behovs for
att klara de nya
jobben. Det loser
vi genom en
kombination av
utbildning och
lirande genom
hela arbetslivet.
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for medlemmar utan fackliga uppdrag

Ar du intresserad av att g& en facklig kurs? Se har om du hittar ndgot som verkar intressant!
Som vanligt nar det géller fackliga studier s& anmaler du dig via Studieorganisatoren pa din ar-
betsplats eller pd mail goteborg@ifmetall.se - skriv Studier i drenderaden, eller via telefon

031-774 32 11.

Vecka Datum Kursnamn Malgrupp Kursplats Sista anmalning
5 29-31jan Fackets forsakringar for medlemmar MU SKF 22 dec-17
5 2 feb Facklig introduktion MU SKF 22 dec-17
6 5-7 feb 55+ medlemsutbildning AM SKF 29 dec-17
6 5-7 feb Medlem i facket MU SKF 29 dec-17
7 12-14 feb Medlem i facket MU Kungdlv 5 jan

7 12-14 feb Medlemsutbildning + kost och motion MU SKF/Krist 5 jan

8 19-21 feb Lagar & avtal for medlemmar MU SKF 12 jan

9 26-28 feb Med livet som insats AM-SO SKF 19 jan

10 5-6 mars Pa tal om det som inte syns AM SKF 26 jan

10 5-7 mars Medlem i facket MU SKF 26 jan

10 8 mars Kampen om jamstalldhet AM MoIndal 26 jan

10 10 mars Fackligt introduktion MU Kusten 26 jan

11 12-14 mars Fackets forsakringar for medlemmar MU SKF 2 feb

1 14-15 mars Om Samhallet MU30 Gbg 2 feb

1 15 mars El Chocko AM SKF 2 feb

12 19 mars Omvarldsanalys av fackl. & soc. fragor AM SKF 9 feb

12 19-21 mars Var trygghet AM SKF 9 feb

12 22 mars Las for mig pappa! AM SKF 9 feb

12 23 mars Fackligt introduktion engelska MU SKF 9 feb

13 27 mars Om Forsakringar MU30 SKF 16 feb

14 3-5 april 55+ medlemsutbildning AM SKF 23 feb

14 6 april Kost & motion AM Kristinedal 23 feb

15 9-11 april Medlem i facket MU SKF 2 mars

15 10-11 april Om facket MU30 Gbg 2 mars

15 12 april Las projekt for alla! AM Gbg 2 mars

15 12-13 april Sjalvforsvar kvinnor AM Gbg 2 mars

16 18-19 april Om Feminism MU30 Gbg 9 mars

16 20 april Facklig introduktion MU SKF 9 mars

17 20 april Lagar & avtal for medlemmar MU SKF 16 mars
17 23-25 april Jamstalldhet for medlemmar MU SKF 16 mars
18 2-4 maj Var trygghet AM SKF 23 mars
18 4 maj Fackligt introduktion bemanning MU Gbg 23 mars
19 7-8 maj Blivande foraldrar AM SKF 29 mars
19 10 Maj Min Pension AM SKF 29 mars

Malgruppsforklaringar: Malgruppsforklaringar: MU = Medlem utan uppdrag, AM = Alla medlemmar,
MU30 = medlem under 30 ar och AM-SO = Alla medlemmar minus Skyddsombud.

Kursplatser: SKF = Externatkurser pa SKF Klubbskola, Furirsgatan 1i Goteborg. Kristinedal = Kristinedals traningscenter i Gamlestan. Mer information pa www.
kristinedal.nu/. Kusten = Hotell Kusten, Kustgatan 10, Géteborg. Mer information pa www.hotellkusten.se
VFHS = Viskadalens Folkhdgskola i Seglora, mellan Bords och Goteborg. Mer information pa www.viskadalen.nu



[ MATRUTAN MED MARKKU OHVO ]

Recept och foto:
Markku Ohvo

Fikon
med rokt lax

Vill du imponera middagsgadsterna med en god, men valdigt enkel och
snabblagad forritt, har jag ett tips till dig. Ingredienserna dr dimensione-
rade for fyra personer.

Detta behover du:

4 stycken farska fikon

Cirka 100 gram rokt lax

Ndgra blad av en smakrik sallad
(exempel ruccola), garna lite olika
sorter

Flingsalt

Blanda ihop ingredienserna till dressingen
forst.

Sedan skar du upp fikonen i jamnstora
klyftor, darefter skar du upp den rokta
laxen i tunna och ldnga och smala skivor.
Snurra lite sallad och laxskivor runt fikonen
och avsluta med att skvatta lite dressing
Till dressingen: pd smakbitarna. Enkelt och mycket gott!
1 msk limesaft
2 msk olivolja

2 tsk honung

Smaklig maltid!

Markkus 1de- och recept-
samling Matgladje

finns pa ifmetall.se

Ga till DIN AVDELNING: GOTEBORG

TGLADJE

Anvand ditt
medlemskort

Du kommer vél ihag att anvénda ditt
medlemskort? Det ér laddat med méng-
der utav rabatter och forméner.

Gain
pa var
hem-

@ 1rMETALL

sida och
klicka

lem” och 14s om medlemsférménerna.
Dér hittar du alla forméner och rabatter.
www.ifmetall.se

Har du tappat bort ditt medlemskort
och vill ha ett nytt, kontakta avdelningen
eller bestall ett nytt pA medlemsportalen.

Folj mannen

Vill du ha med en inséndare eller en
debattartikel i magasinet?

Skicka den till goteborg@ifmetall.se
skriv att mailet dr till magasinet.

Uppge aven dina kontaktuppgifter, s&
vi kan komma 1 kontakt med dig.
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[ FRITID ]

Team Volkswagen - vardiga vinnare
i arets innebandyturnering

Nu &dr arets upplaga av IF Metalls inne-
bandyturnering avgjord.

Spelet anordnades pa Serneke Are-
na av IF Metall Goteborgs ungdoms-
kommitté, dar dven arets fotbolls-
turnering holls. Det var farre lag som
dok upp i ar, av okdnd anledning. De
lag som kom var Fellaini-baten, Team
Volkswagen och Marxister United.

Trots farre andel lag sa var humoret pa
topp och spelarna riktigt sugna pa att
spela. Upplagget for turneringen var att
varje lag méter varandra minst en gang i
en match pa 15 minuter.

Utslagsmatch

Forsta matchen bérjade 9:00 och man
spelade fram till 10:15 1 fem omgangar.
Poéngstéllningen blev efter matcherna
12 fér Team Volkswagen, 1 for Fellaini-
baten samt 1 fér Marxister United. Detta
medforde en utslagsmatch mellan
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Vinnare av arets upplaga av
IF Metalls innebandyturnering
blev Team Volkswagen.

Fellaini-baten och Marxister United.

Utslagsmatchen spelades efter en kort
vila och efter en hard kamp mellan lagen
sa vann Fellaini-baten mot Marxister
United med 5-3.

Marxister United kammade da hem
bronset for 1 ar och Fellaini-baten motte
darmed Team Volkswagen i final.

Finalen spelades klockan 11.15 och
matchen vanns av Team Volkswagen 7
mal mot Fellaini-batens 3.

Guldet gick da till Team Volkswagen
som togs emot med stdende ovationer och
Fellaini-baten vann silvret.

Fair play
Fairplay priset for bast uppforande pa
spelplanen gick till Marxister United.

Fredrik Lindblom fran Team Volks-
wagen uppskattade ungdomskommitténs
arrangemang.

Aven Ronnie Persson, fran Fellaini-
baten, gillade turneringen.

— Det var bade roligt och trevligt. Tra-
kigt att det inte kom sd manga lag. Hade
varit valdigt trevligt med fler sddana
liknande aktiviteter.

Peter Tilander

- Det var
bade roligt
och trev-
ligt. Fler
sadana
aktiviteter.

Tva i ar blev laget
Fellaini-baten.



[ FRITID ]
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Guillholmen
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Stehtingsund

Vdalkommen till Gullholmen | .00

Pa vackra Gullholmen ligger anldgg-
ningen Gullholmsbaden. Dar dager

IF Metall Goteborg, fyra stugor, i en
fantastisk miljo! Gullholmsbaden ar
perfekt for dig som vill ha det lilla
extra. Stugorna hyrs ut aret runt, bade
veckovis och helger.

Husen ar lagom for fem personer. De ar
moderna och utrustade med el, vatten,
kyl/frys, TV, dusch och we. Allt man kan
tankas behova for nagra dagar i lugn och
ro.

Restaurang och pub
I anldggningens huvudbyggnad finner du
en restaurang med en vacker utsikt mot

havet. Dér erbjuds god mat till humana
priser och restaurangen ar kénd bland
annat for sin lickra skaldjursbuffé.
Under vinterhalvaret finns &ven en pub
oppen vid olika tillfdllen.

73

y .
WA Géteborg\

4‘—'/_/1

Information
och bokning

Ar du intresserad av att hyra en stuga,
ga in pd avdelningens hemsida
www.ifmetall.se/goteborg for att
hamta en ansokningsblankett.

Eller ring avdelningen, telefon

031-774 32 45 for hjdlp och
information.
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[ OM INNEHALLET | MAGASINET ]

Quiz!

Svaren pa fragorna hittar du i de olika artiklarna i Magasinet.

Fraga 1, Vad handlar den motion om
som Mattias Jonsson (S) skriver just nu?
1, Skdrpning av lagstiftningen rérande
hets mot folkgrupp.

x, Lagstadgad I6n.

2, Dra ner pa arbetsmiljoarbetet.

Fraga 2, For vilka arrangerades en
natverkstraff i oktober?

1, Ombudsman.

x, Jamstalldhetsansvariga.

2, Fackligt-politiskt ansvariga.

Fraga 3, Vad tycker Bjorn Ivarsson dr
viktigt?

1, Gott kaffe.

x, En nolltolerans mot dodsolyckor pa
arbetsplatserna.

2, Betald lunch.

Fraga 4,Vad heter IF Metalls forbunds-
ordférande?

1, Marie Nilsson.

x, Anders Ferbe.

2, Stefan Lofven.

Fraga 5, Foljer du IF Metall Goteborg pa
Facebook?

1, Ja.

X, Nej.

2, Har inte Facebook.

Tavla och vinn!

OBS! Tavlande maste vara medlem

i IF Metall.

1:a pris, en vecka i stuga pa Gullholmen.
2:a och 3:e pris, Biobiljetter.

Vinnare i Quiz nr 3/2017

1:a pris 2:apris 3:e pris
En vecka i stuga pa Gullholmen Tva biobiljetter Tva biobiljetter
Madeleine Jonsson, Lars-Goran Kivinen, Jan Hasselfors,
SKF Volvo Personvagnar Saab

vihwn =
-
-
X
N
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POSTTIDNING B

IF Metall Goteborg, Folkets Hus,
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg

Brexit vad ar det?

Storbritannien dr det forsta land att
lamna EU samarbetet. Men vad dr
Brexit och hur kan det paverka oss som
IF Metall medlemmar hér i Sverige?

Det var forst 2009 som det blev mgjligt
att lamna EU, da artikel 50 1 EU fordra-
get infordes. Artikel 50 bestar av fem pa-
ragrafer som 1 korthet siger att det land
som vill lamna EU ska meddela detta
och férhandla om ett avtal for uttrade.
Tiden for denna forhandling ar satt

till tva ar om inte alla medlemslédnder
gemensamt dr 6verens om att forlinga
férhandlingstiden.

Om inget avtal om tullar 4r pa plats
vid uttradet sa giller WTO:s regler
(GATT). Som exempel kan vi ta personbi-
lar, dar tulltariffen ar 10 procent.

Oro for minskad efterfragan

Med minskade marginaler och dér voly-

men dr avgérande for ett foretags ekono-
miska forutsattningar, sa kommer detta

Big Ben, var fram til 1970 varldens
storsta fyrsidiga tornur. Klockan sitter
pa Westministerpalatsets andra torn,
Elizabeth Tower i London. Klockans
ndgot spruckna klang kan kanske i
framtiden komma att symbolisera
konsekvenserna av Brexit?

att innebéra att foretagen kan tvingas
hoja priser eller omférdela produktionen.
Redan idag &r oron sa stor att foretag

i Storbritannien ser en minskad efter-
fragan av varor. Féretag minskar sina
investeringar och en ekonomisk kris kan
bli en verklighet.

Brexit kommer att paverka sa val brit-
tiska arbetare som svenska arbeten,
bade i och utanfor Storbritanniens
grinser. Exporten av tjanster och varor
uppgick forra aret till 6ver 123 miljarder.
I dag finns 6ver 1 000 svenska foretag i
Storbritannien.

Paverkar manga

Unga i England kénner en frustration
over att aldre nu bestdmmer 6ver deras
framtid. Vem ska ta ansvar for att deras
generation nu inte kommer ha samma
mojligheter. Den generation som véxt
upp och foresprakar fri rorlighet.

Det rader stor oro i landet, ingen vet
sikert vad som kommer hénda.

Klart dr att 29 Mars 2019 sa kommer
Storbritannien inte vara en del av EU.
Vad som hénder i uttrddesforhandling-
arna kan bara tiden utvisa.

Sebastian Wessman
Ordférande IF Metall Goteborgs
Internationella kommitté

€8 IFMETALL
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Ambitioner och
utmaningari en ny tid



