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Skarpta straff .
mot vapenbrott 12 AVdelnlngS'

— Jag tycker vi maste skirpa straffen sty re I se n

for grovt vapenbrott. Jag skrev en mo-
tion till riksdagen om just detta som fa r I F M etal I
regeringen nu genomfor, siger Mattias

Jonsson, IF Metallare och riksdags- G A b

ledamot for Socialdemokraterna. Ote o rg

Han fortsitter: — Den grovt kriminella Ordférande

verksamheten maste slds ned. Det ar

Mikael Sallstrom Volvo

oacceptabelt att ett bostadsomrade . .
.. . . Vice ordforande
styrs av kriminella och inte samhallet.

Robert Emanuelsson International
Farg
- Har du fatt din avtals- Kassor
Kollektiv- § enliga lone0kn|ng? 16 Angelica Teiffel l6F”Meta|I
= ‘ ; Fran den 1 april i ar har arbetsgivarna " oteborg
.. . . . Ledamoter
och fackférbunden inom industrin t?ck- Marie Stenquist Volvo
nat en rad nya avtal som striacker sig Khuanla Chalardyaem Berendsen
over en trearsperiod. Textil
Kol | Pz?.\. sidan 16 listarevi nyhe:tern:s\ inom de Sebastian Wessman Adient
= ‘ storsta avtalsomradena for Géteborgs- Susanne Olsson Hardenklo Plastal
omradet. Zarko Djurovic SKF
Sandra Christoph NKC
Go6teborg vixer... Ersattare
I Jessica Norberg Volvo
... och vaxer 22 Tommy Andersson Hedin Bil
Goteborg viaxer sa det knakar och har Sebastian Borssén Borgers Nord
gjort i manga ar. Manga ménniskor Markus Hallén Cramo
flyttar till Goteborg for studier, jobb Marie Petersson SKF
eller kanske till och med pa grund av Robert Techel Preem

karlek. Hur ser Ann-Sofie Hermansson,

Socialdemokrat och kommunstyrelsens
ordférande 1 Goteborg pa situationen?
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Anvand ditt
medlemskort

Du kommer vil ihag att anvénda ditt
medlemskort? Det 4r laddat med méng-
der utav rabatter och forméner.

G4 in pa var hemsida och klicka pa
bannern "IF
Metallkortet”,
dér hittar ni alla

“ IFMETALL

formaner och
rabatter
www.ifmetall.se
Har du tap-
pat bort ditt medlemskort och vill ha ett
nytt, kontakta avdelningen eller bestall

ett nytt pd medlemsportalen.

IF Metalls
kongress

Forsta gangen som IF Metall holl
kongress utanfor Stockholm, foll valet
pa Goteborg. Temat var Framtidens
industriarbetare.

. Pa bilden till
vanster ar de 22
ombuden fran

IF Metall Goteborg
samlade.

Lés mer pa
sidan 13 om vad
nagra av ombuden
tyckte och upp-
fattade som kon-
gressens viktigaste
fragor.

[ KORTNYTT & LEDARE ]

INLEDARE: MIKAEL SALLSTROM

Vardera hur politiska beslut
paverkar dina arbetsvillkor

Under semestern har jag haft tid att
reflektera bade 6ver vad som hant
under det gangna halvaret och vilka
utmaningar vi star infér den ndrmaste
tiden. Marie Nilsson ersétter Anders
Ferbe och for forsta gangen valdes en
kvinna att leda IF Metallforbundet. I
sitt férsta tal som ordférande slog hon
fast att ett fackforbund inte far sl sig
till ro och leva pa gamla meriter, utan
maste hela tiden f6lja och svara upp
mot de férdndringar och utmaningar
som vara arbetsplatser stills infor.
Marie valde ocksa att ta upp fragan om
vi skall ndrma oss tjinstemannafacken,
vilket har varit en kénslig fraga att
diskutera under ménga ar. Sjalv tycker
jag att tiden 4r mogen att inleda en
sadan diskussion, inte minst med tanke
pa hur véara industrijobb forédndras och
att granserna mellan vara och tjans-
teménnens arbetsuppgifter blir allt
otydligare.

En annan kanslig fraga ar vart
politiska stallningstagande. Jag ér
fullstéandigt 6vertygad om att vi &ven
i denna fraga behéver ha en ordent-
lig diskussion. Vi har en skyldighet
gentemot vara medlemmar att prova
varje mojlighet néar det géller att for-
béattra villkor sékerhet och trygghet
pa vara arbetsplatser. I det arbetet sa
ar det viktigt att vi kan vara med och
paverka politiken da politiska beslut
kan komma att paverka oss mer eller
lika mycket som forhandlingar och
avtal. Det ar darfor det ar sa viktigt

- Vipaverkar
§ ochhyoger
ramin

Mikael Sallstrom
Ordférande, IF Metall Goteborg

att vi alltid prévar politiska beslut mot
hur det paverkar vara medlemmar och
arbetsvillkor.

Det fortséatter ga bra for vara foretag
inom fordonsbranschen som ¢kar sin
forsiljning. Det innebdr med hogsta
sannolikhet att vi kan vi se fortsatta
nyanstéllningar hos bade underleve-
rantorer och hos ovanndmnda féretag
under hosten. Det brukar sigas att
varje nytt arbete i en bilfabrik ge-
nererar ytterligare tre till fyra jobb

i naromradet. Jag vet inte om det
stdmmer men det 4r onekligen positivt
for hela regionen nér industrin gar pa
hégvarv. Vi har en viktig funktion att
fylla 4ven héar, genom att dels se till s&
att det finns kollektivavtal i de foretag
som véxer fram, men dven att alla nya
som kommer in pé vara arbetsplatser,
kénner sig valkomna och erbjuds med-
lemskap 1 IF Metall.

ARBETSPLATSHANDLAGGARE Telefonslinga: 031-774 32 50

. * E |

\

B STUDIER

[l FORSAKRINGAR |

RECEPTION & GULLHOLMEN

ARBETSPLATSHANDLAGGARE [

£
Carina Edlund Filomena Niclas Fiirst Susanne * Jan Nilsson Malin Frid : Anette 1 TarjakKuivala * Geurg Lahdou, Roger Johansson
031-774 3255 Fonseca 031-7733254  Karlsson 031-774 32 42 031-77432 11 Kristoffersson : 031-7743258 ¢ 031-774 3245
031- 26 031- 26 Lo031- 2 : "
3177743205 3177743209 3177743253 ‘ EKONOMI- OCH PERSONALHANDLAGGARE

Camilla Ekeblad, 031-774 32 64
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[ NYHETER | KORTHET ]

Fortsatt stark
okning av antalet
medlemmar ...

Vi véxer. Och véxer. Och vaxer. Fran
januari till och med juli i ar har var avdel-
ning okat medlemsantalet med 6ver 850
personer. Angelica Teiffel som ar kassor
berdttar att detta dr en trend som har hal-
liti sig danda sedan november 2014.

- Sedan dess har vi 6kat medlemsan-
talet varenda manad. Enda undantaget
dr januari 2016 da vi minskade med sju,
sdger hon.

P4 knappt tre ar har avdelningen vaxt
med ndstan 4 000 aktiva*/ medlemmar.
Den 31juliiarvarvi 21 420. En stor del
av forklaringen stavas ”Volvo™.

*/1 “aktiva” medlemmar ingdr inte pen-
siondrer och studerande.

... och samtidigt
minskar
arbetslosheten

Arbetslosheten bland medlemmarna i

IF Metall Goteborg har minskat stadigt i
fyra ar. Den 31 julii arvar 1084 (5,6 %)
medlemmar registrerade som arbetslosa.

%) som fick ersdttning fran a-kassan.

- Nér det géller situationen for de
ovriga knappt 900 &r siffrorna inte helt
sdkra, forklarar avdelningens kassor Ang-
elica Teiffel. Vi ska kontakta dem for att
hora vad de gor.
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Krangel

“med datasystem
IF Metalls nya datasystem for medlemsre-
gister och medlemsavgifter kranglar. Sys-
. temet byttes uti mars. Sedan dess haren
. del medlemmar fatt inbetalningsavier som |
de inte skulle fatt. Samtidigt har andra '
blivit utan avier som de skulle ha.

Har detta drabbat dig ska du i forsta

hand kontrollera din [6nespecifikation om
avgiften 4r dragen. Ar du osiker; kontakta
. avdelningen, 031774 32 00.

Halla dar, Bengt Forsling!

Ny chef pd LO-distriktet | Viistsverige.

Vem &r du?

Bengt Forsling fick sitt forsta fackliga
uppdrag pa SKF for 30 ar sedan. Efter

Goteborg i host.

”Vdran Bengt”
~ar ny chef pa
LO-distriktet
i Vastsverige

. En IF Metallare med urstark goteborgs-

. forankring och stor karlek till ”Blavitt” &r
- sedan den 1 september chef for LO-

- distriktet i Vistsverige. Bengt Forsling fick
sitt forsta fackliga uppdrag pa SKF for 30
Av dem var det emellertid endast 203 (1,0

ar sedan. 13 ar senare blev han ombuds-

: man hos oss pa Metall avd 41/IF Metall

avd 36 och efter ytterligare lika manga ar
fick han jobbet som kommunikationschef
pa IF Metalls férbundskontor i Stockholm.

- Gott att vara tillbaka i Goteborg igen,

: tycker Bengt.

Kinesiska Geely
storsatsar pa vast-

svensk kompetens

- Att den kinesiska fordonskoncernen Geely
- storsatsar p4 ett innovationscenter i Go-

- teborg var en av sommarens allra stérsta
industrinyheter. Geelys ordférande, Li

- Shufu, uttalade i ett pressmeddelande

- att Geely Innovation Center ska bli en av

- Europas mest avancerade innovations-

- hubbar.

I planen ingar en byggnad pa Norra
Alvstranden p& 70 000 - 80 000 kvm med
plats fér 3 500 anstdllda.

Bakom framgdngen med den har
mycket stora etableringen ligger bland an-
nat stora anstrangningar fran regeringen,

Business Region Goteborg och Goteborgs
 stad.
en sejour i Stockholm dr han tillbaka i :

- Starkt resultat
for Volvo Cars ...

Volvo Cars redovisade ett mycket gott
- resultat for forsta halvaret 2017. Anled-

ning till de starka sifforna ar framfor allt
en forsaljningsdkning i Kina med 27,6
procent jamfért med foregdende &r. Aven
forsaljningen i Europa, Mellandstern och
Afrika Okade.

Vd Hakan Samuelsson sdger att han

. forvantar sig att den globala tillvaxten
- haller i sig dret ut. Han forvantar sig ocksa
. nya férséljningsrekord.

... och detsamma
~gdller for AB Volvo

- Aven AB Volvo presenterade ett resultat
" for arets andra kvartal som var vasentligt



battre an vantat. Vinsten okade kraftigt
och landade pa 8,5 miljarder kronor.
Orderingdngen for bade lastbilar och an-
laggningsmaskiner okade.

En attitydmatning fran analysforeta-
get Nordic Brands visar att unga ar
mer positiva till facket an aldre.

Unga ar
mer positiva
till facket

For forsta gdngen syns en skillnad mel-
lan olika dldersgruppers instdllning till
fackforeningsrorelsen. En attitydmadtning
fran analysforetaget Nordic Brands visar
att unga dr mer positiva till facket dn
aldre. En forklaring kan vara att de unga
vardesatter kollektivet hdgre. En annan
forklaring kan vara att de ldser tidningar
och tittar pa teve i mindre utstrackning dn
aldre.

Sammantaget far de 12 mest kdnda
svenska fackforbunden, inklusive IF
Metall, relativt Idga betyg i Nordic Brands
anseendebarometer. Matningarna har
gjorts varje ar sedan 2009.

Liten uppgang
for IF Metall i Sifos
anseendeindex

Analysforetaget Kantar Sifo ger varje ar ut
ett "anseendeindex” Over organisationer
i Sverige. Mdtningen for 2017 visar att
anseendet for IF Metall har okat till 28 pa
en skala fran o till 100.

. Starkast anseende bland svenska orga-
- nisationer har Friluftsfrimjandet (66) och
- svagast har Kommunal (-8).

© Bland myndigheter 4r anseendet for Kon-

sumentverket hogst (53) och det ar lagst

for Arbetsformedlingen (-30). Diskrimine-

ringsombudsmannen har samma anse-
ende som IF Metall.

DETTA VILLIF METALL pi arbetsplatsen,
i organisationen och i samhdllet.

IF Metall verkar for jamstalldhet
pd arbetsplatsen, i organisa-
tionen och i samhallet. Den har
skriften dr en sammanfattning av
hur IF Metall vill verka pa dessa
tre omraden. Skriften ingar i
forbundets satsning pa okad
jamstalldhet. Samtliga material

i serien finns pd ifmetall.se

Aha! Hbtq

° o
- en facklig fraga
- S& hdr stdr det i inledningen till IF Metalls
- nya broschyr ”Aha! Hbtq - en facklig
- frdga” som togs fram till rets Pridefesti-
Cval”:

”IF Metall star for ett demokratiskt,

- Oppet och solidariskt samhlle. Vi ill-
bakavisar diskriminering, ordttvisor och
- angrepp mot demokratin.

Inom IF Metall har alla medlemmar

‘ samma varde oavsett dlder, kon, ur-

[ NYHETER | KORTHET ]

¢ sprung, funktionsnedsattning, konsidenti-
© tet, sexuell laggning och religion. Det ska
pragla det fackliga arbetet, representa-
tionen inom férbundet samt vara fackliga
- och politiska mal.”

Marie Nilsson, IF Metalls forbunds-
: ordforande, ser flera varden med att
¢ vara pa plats i Aimedalen.

IF Metall
tog plats
i Almedalen

. Aven i &r deltog IF Metall under Almedals-
- veckan i Visby.

. - Vi & med for att géra industriarbetarnas
. roster horda genom dialog med arbets-

. givare, beslutsfattare och andra samhills-
- aktdrer, sager IF Metalls forbundsordfér-

. ande Marie Nilsson.

Tillsammans
for att stoppa
otrygga arbeten

Bdsta sdttet att motverka otrygga arbeten
som underminerar léner och forstor rat-
tigheter for arbetstagare ar att stoppa de

. otrygga jobben innan de uppstar. Detta

| 4r syftet med »Varldsdagen for anstindiga
arbeten” den 7 oktober.

Text: Ulf Axelson
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Hitta oss pa Facebook:
IF Metall Géteborg. Instagram
och Twitter: @ifmetallgbg

Folj IF Metall
Goteborg

I sociala
medier

Internet och social mediers betydelse
okar allt mer och manga diskussioner
sker idag pa Facebook, Instagram och
Twitter. IF Metall Géteborg kan pa
ett enkelt sdtt kommunicera en viktig
nyhet eller handelse snabbt via var
Facebooksida eller pa vart Instagram-
och Twitterkonto. Det kréavs dock

att det inte stannar dér, vi behover
medlemmar som sprider det vidare.
Det kan du hjélpa oss med!

Gilla IF Metall Goteborg pa
Facebook och f6]j oss pa Instagram
och Twitter, d& far du snabbt och
enkelt ta del av vad som hander inom
IF Metall Goteborg.

Valjer du sen att dela vara inlagg
sa visar du andra vad vi tillsammans i
IF Metall gor.

Besok dven var hemsida,
www.ifmetall.se déar hittar du inte
bara nyheter utan dven kontakt-
uppgifter, medlemserbjudande och
mycket mer.

Karl-Henrik Rosberg
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ar du gatt &nnu

langre och borjat

med tyngre grejer
som amfetamin, for att orka med? Eller
handlar ditt missbruk om spelande, dar
ditt adrenalin triggas i hopp om storvin-
sten som en biljett till ett battre liv?

En flykt undan vardagen
Alla har vi olika anledningar till att vi
borjar med olika berusningsmedel. Det
kan vara att vi upplever att livet blir
roligare med deras hjilp. Det kan ocksa
vara en flykt undan vardagsliv och pro-
blem som dévas med hjéalp av dem.
Vart vander jag mig ifall jag behover
hjalp, undrar du da. Du séger att du inte
kan ta upp det med dina polare eller ar-
betskamrater. Du skédms och tanker att

peciell langre,

-. e
denforatt

det kanske inte ar sa farligt 4nda. Visst
hér du andra berétta om sina historier
om hur de rumlar runt pa gatorna eller
satsat pa maltipset...

Manga satt att fa hjilp

For att fa hjalp, sa finns det manga
végar att ga. Du kan ga till din arbetsgi-
vare men denne har inte tystnadsplikt.

Vill du ha tystnadsplikt sa kan du
vanda dig till din fackliga organisation
for stod. Du kan ocksa vénda dig till din
foretagshalsovard, vardcentral, beroen-
demottagning eller ansoka om hjalp via
socialtjéansten.

Alla dessa végar ar skyddade med se-
kretess. Till socialtjdnsten kan du ocksa
gora en orosanmélan, om din oro géller
en annan person dn dig sjalv.



Att be om hjalp kréver styrka, vare
sig det handlar om dig sjalv eller en kol-
lega som kommer in med osande sprit-
angor 1 andedrikten var och varannan
dag. Att da veta att det finns alternativ
att vinda sig till, dar du kan gora det 1
stillhet utan att avslgja for andra kan
forenkla.

Vaga ta forsta steget
Kanske dr du oséker pa om det finns
behov av hjilp, att ringa en stodlinje
kan da vara forsta steget till ratt insikt.
Ett anonymt telefonsamtal kan férenkla
hjalpsckandet. Linjerna kan ge stod per
telefon, samt lotsa dig till ett antal frivil-
ligorganisationer och kamratorganisatio-
ner forutom det kommunala stodet.

Text: Annelie Nilsson

L.

Ungas instdllning till droge r kontra alkohol

| Magasinet 2/2017 skrev Anneli
Nilsson om ungas instéllning till
droger kontra alkohol. Du kan ldsa
artikeln och hela Magasinet pa

IF Metall Goteborgs hemsida.

[ socIALT ]

ST OD

forxr olilzsaa typex
awv beroend e
och mmisshrxruilx

Alkoholmissbruk
Alkohollinjen: 020-84 44 48
(http://alkohollinjen.se/)

Drogmissbruk

Anonyma narkomaner:

0771-13 80 00
(www.nasverige.org/kontakta-na/)

Spelmissbruk
Stodlinjen:

020 8191 00
www.stodlinjen.se

Sexmissbruk
Preventell hjdlplinjen: 020-66 77 88
(http://preventell.se/)

STOD

wia 1177

Via 1177 kan du fa
tips pa tillganglig
behandling och stdd
i din region. Genom
att ringa telefon-
nummer 1177, sa
kan du dygnet runt
fa rad. For att lasa
mer om beroende pa
internet:

e https://www.1177.
se/Vastra-Gotaland/
Fakta-och-rad/Sjuk-
domar/Alkohol-och-
droger-riskbruk-
och-missbruk/
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[ KRONIKOR | INDUSTRIARBETARE KRISTOFER BERGMAN ]

» LO och fackforbunden behover analysera varfor fackets med-
lemmar inte viljer att ldgga sin rost pa Socialdemokraterna. «

Kristofer Bergman,
Industriarbetare och
medlem i IF Metall Goteborg

Jag dr vildigt orolig. Varfor kanske ni

undrar? Jo, jag ar orolig for det vixande
stodet for Sverigedemokraterna och lik-
nande rorelser, bland LO:s medlemskér.

Manga av LO:s medlemmar har valt att
vinda socialdemokratin ryggen, vilket ar
ett problem som jag anser vara ett av det
storsta hotet mot oss som fackforbund.
Med tanke pé att Sverigedemokraterna
har svensk arbetarrérelse som sin fiende
och att den samlade hégern och néarings-
livet har striackt ut handen till Sveri-
gedemokraterna, sa gér det mig orolig.
Hégerpartierna vill gora férsdamringar av
lagar och socialforsdkringssystemet och
det paverkar vara avtal och i det langa
loppet, var existens pa svensk arbets-
marknad. Sverigedemokraterna har
tidigare sagt att facket har for mycket
makt pa svensk arbetsmarknad.
Uppenbarligen sa har inte personer som
uttrycker sig sa haft ett jobb. Har man
bara invandringen som sin enda fraga,
da ser de vil inte arbetsratt, kollektiv-
avtal och konflikten mellan arbete och
kapital, som viktiga fragor?

LO behover se till att Socialdemokrater-
na for en politik som gynnar oss arbetare
och att vi som arbetare tar &nnu mer
plats och styr den politiska agendan, mer

4n nagonsin. Just for att visa att det ar
skillnad 1 svensk politik.

Vi som fackférbund méste intensifiera
vart arbete for att Socialdemokraterna
aterigen ska vara det enda sjdlvklara
valet for en arbetare att valja i ett val
och att dven forsta varfor.

Varfor Sverigedemokraterna inte,
under négra omstdndigheter ska kunna
bli ett alternativ for en arbetare.

LO och fackférbunden behéver analysera
varfor fackforeningens medlemmar inte
valjer att lagga sin rost pa Socialdemo-
kraterna, utan pa Sverigedemokraterna,
och gora vart yttersta for att det partiet
facken en gang startade, aterfar tilliten
att fora samhallet framat vilket ar bast
for oss som fackférbund, som medlem-
mar och som arbetare. Det behovs for
att vi ska kunna forbattra villkoren pa
svensk arbetsmarknad och se till att
maktbalansen mellan oss arbetare och
kapitalet tippar mer at vart hall 4n at
det hallet Sverigedemokraterna och den
samlade hogern vill, alltsi kapitalets.
For det ar precis vad som kommer att
hénda om dessa damer och herrar far
mer makt.

Forstar ni varfor jag ar orolig?

Har du ocksa en ASIKT?
Tycker du till om saker
som sker i din omgivning?
Vill du ha din asikt publi-
cerad i medlemstidningen

eller pa hemsidan
www.ifmetall.se

Vill du kommentera asik-
ten i detta nummer?
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Maila din asikt till
goteborg@ifmetall.se
eller posta till IF Metall
Goteborg (adress sid. 2).
Redaktionen forbehaller

sig rdtten att korta mate-
rialet och publicera i man
av plats.



[ ORGANISATION ]

RAPPORT FRAN TVA REGIONER; HARRYDA/MOLNDAL OCH HISINGEN

Fran regionernas planeringskonferens 2016.

Harryda/Molindal

Genomforde ett ring-projekt vilket gick ut pa att ringa alla
medlemmar som vi aldrig eller sédllan besokt, detta slog
vildigt bra ut.

H&r dr nagot av det som kom upp under kontakterna med
medlemmar i regionen.

* Medlem som hade fatt fel sjuklon och fel helg-lon.

* Flera medlemmar som hade pengar att hamta fran AGS
forsiakringen.

* Medlem som inte anmalt arbetsskada.

* Medlem som var skyddsombud men som inte var anmalt
till IF Metall.

* Medlem som inte var registrerad pa ritt foretag.

* Medlemmar som ville ha studiekatalogen hemskickad.

Utover detta sa fick vi fram att vi var vilkomna att gora
skyddsrond péa tva foretag som inte har kollektivavtal.

Ett nytt ring-projekt planeras till hosten.

Hisingen

Region Hisingen ar den region som ar storst och som har
mest foretag att besoka (cirka 150 stycken.) Region Hising-
ens styrelse bestar av atta stycken ledaméter, fem stycken
regionala skyddsombud (RSO) och fyra stycken regionala
fackliga ombud (RFO.)

Malet ar att besoka samtliga féretag minst en gang per ar men
aven att lyckas gora ett dterbesok dar det behovs och finns
brister.

Regionen har en jamstalldhetsplan som gar ut pa att i forsta
hand forsoka viarva nya kvinnliga skyddsombud och arbets-
platsombud ute pa foretagen, men dven medlemsvarvning star
hogt pa agendan.

Regionen har hittills i ar besokt 110 foretag, varvat tre
stycken nya skyddsombud varav en kvinna. Det har varit tva
stycken medlemsmaten, ett pa Logent som héaller pa att flytta
ifran Exportgatan ut till Torslanda. Andra medlemsmotet
var pa Supply partner som far hjalp att starta en ny klubb.
Regionen har haft ett féretagsbesok tillsammans med Arbets-
miljoverket.

Text: Samir Ljutic
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utses medlemmar till fackliga uppdrag. Under April 2017 - Juli 2017 har
fatt fortroende av sina arbetskamrater och av IF Metall

Goteborg. Nu idr de ”facket” pa arbetsplatsen. Aven om de inte har svar pa alla fragor

kan de ofta lotsa den som undrar ritt. Har presenteras avdelningens nya utsedda

foljande

avdelningsombud.

AVDELNINGSOMBUD

Halla Robert Olsson pa Lindhs
Rollo Persienner och Markiser!

Varfor blev du avdelningsombud?

— Jag tycker att vi behover ha det pa job-
bet. Att det finns ndgon pa arbetsplatsen
som tar de fackliga fragorna.

Varfor dar du medlem i IF Metall?

— Det ar bra med facket, det 4r en for-
sikring om det skulle hdnda nagot. Man
har alltid nagon att ringa om det uppstar
négra problem pa jobbet.

Det ar viktigt att vara medlem i ett
fackférbund!

Vilken fraga dr den viktigaste IF Metall
ska driva?

— Stérka kollektivavtalen, det gér alltid
att fa det lite béttre.

Vilken fraga dr viktigast for dig pa din
arbetsplats?

—Att alla ska fa lika villkor, det ska inte
vara nagon skillnad mellan arbetskam-
raterna nir det kommer till arbetsvill-
koren.

NYA AVDELNINGSOMBUD

Max Hassel
S:t Eriks AB

Jonas Flodman
Adigo Drives AB

Robert Olsson
Lindhs Rollo Persienner
och Markiser

Ahmed Salek Brzouami

Hagal Machinery AB

Sylwia Hogberg

Textilia Tvdtt & Textilservice AB

Dan Rossing
Q-Matic AB

Har du gdatt ndgon facklig kurs?
— Nej det har jag inte, men jag ska ga
en facklig utbildning nu nér jag blivit
fortroendevald.
Karl-Henrik Rosberg

KLUBB INOM AVDELNINGEN

Vinga Hiss
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ar arbetstagarnas foretradare i arbetsmiljosammanhang. Ditt skydds- A,
ombud har kunskap om de lagar och regler som giller for arbetsmiljon. Han eller hon kan da =
se till att arbetsgivaren foljer och bedriver arbetet enligt gallande regler. Arbetsgivaren ar
ansvarig for arbetsmiljon. Att arbeta for en battre arbetsmiljo ar ett viktigt fackligt uppdragi
IF Metall. Skyddsombudets insatser har stor betydelse for hur manniskor mar och trivs med
sitt arbete. Har presenteras avdelningens nya utsedda skyddsombud

S KYD D S O M B U D NYA SKYDDSOMBUD

Daniyel Goz

Halla Helena Bjorklund Vol verstacskiubb
pa SPOCS AB! e

Varfor blev/dr du skyddsombud? Helena Bjorklund
T pmemeees g wwssescassesss — Vi vill ha en siker arbetsplats och det SPOCS AB
) T ar alltid bra att ldra sig mer saker och Nikola Miosevic
utvecklas. Plastal Sverige AB
Robert Ibraimi
Vilken utbildning dr mest angeldgen for Plastal Sverige AB
dig som skyddsombud?

— BAM, eftersom att jag inte gatt en
utbildning for skyddsombud &n.

Vilken arbetsmiljofraga dr viktigast for
dig hos din arbetsgivare?

— Sakerhet, sa det inte intraffar ndgon
arbetsplatsolycka.

Varifran kommer ditt engagemang?

— Jag har nog alltid varit engagerad,

bade inom idrott och pa jobbet. Jag dr en

nyfiken person och vill lara mig mera och

utvecklas. Jag vill alltid l4ra mig mer.
Karl-Henrik Rosberg

KOLLEKTIVAVTAL

Féretag Kollektivavtal . Foretag Kollektivavtal

Auto-Bil i Goteborg AB Motorbranschavtalet : Shift Design & Strategy AB Teknikavtalet

Vega Hr AB Bemanningsavtalet . Skangas AB I-avtalet

Q&Q Labs AB I-avtalet Zenuity AB Teknikavtalet

JR ytskiktbehandling AB Teknikavtalet © Ardato CNC - Teknik AB Teknikavtalet

Pro Heat HT Services AB Teknikavtalet Today Consulting AB Bemanningsavtalet

Diga Soft Motorbranschavtalet . SSAB Europe SSC AB Stal-och Metall roda avtalet
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RAPPORT FRAN RIKSDAGEN
Vad hadller oppositionen
pa med?

Fran valdagen 2014 har de borgerliga ihar-
digt forsokt pa alla tankbara satt stoppa vart
gemensamma valfardsbygge. En god dag kan
jag tanka att det ar deras roll som opposition
men riktigt sa enkelt ar det anda inte.

Nagra exempel. Dom fdllde den forsta bud-
geten ihop med Sd, blev ndrapa nyval om
inte decemberdverenskommelsen slutits.
Den skapade danda maojlighet for en minori-
tetsregering att styra landet. Nar blacket pa
overenskommelsen hall pa att torka sager
borgarna upp dverenskommelsen.

Alltsa vilket snurr.

Hur lat det i borjan av 20177 jo samma

dag som forintelsen uppmarksammades i
Riksdagen kallar M ledaren Batra till press-
konferens och slar fast att nu ska man
minsann samarbeta med Sd medan C och L
inte alls tyckte var sarskilt begdvat. Fragan
blir om det finns kvar ndgon allians? Joda lite
iallafall nar vi foreslar en hojning pa skatten
for hoginkomsttagarna med sadar 30 kr i
manaden samlas alliansen igen och dundrar
skattechock.

Mitt i semestertiden far vi klart for oss
skandalen pa Transportstyrelsen som ger
borgarna en chans att sdtta dit regeringen
vilket dom foérsoker med storslaggan, tre
stadsrad riktas misstroende mot. Tva ldmnar
sjdlvmant regeringen medan Lofven tydligt
deklarerar att misstroendet mot férsvarsmi-
nistern ar direkt oseriost och krisen ramlar
istdllet dver till de borgerliga som aterigen
Oppet visar oenighet och splittring.

For min del ar jag stolt dver var politik och
var handlingskraftiga statminister som visar
vdgen nar borgarna forsoker stoppa byg-
get av den Svenska modellen for den ska vi
fortsatta forstdrka i host!

Mattias Jonsson
Riksdagsledamot for Socialdemokraterna
Medlem i IF Metall Géteborg

[ INTERVJU: MATTIAS JONSSON ]

Bekampa brott
med jamlikhet

- Ingen ska ldmnas at slumpen alla ska
fa chansen att gora rétt for sig. Men da
krdvs ocksa satsningar pa skolor, sa
alla kan vilja sin yrkesbana och for-
verkliga sina drommar, sdager Mattias
Jonsson som dr IF Metallare och riks-
dagsledamot for Socialdemokraterna.

Under senare tid har allt fler skjutningar
och mord skett 1 Géteborg. Allt tyder pa
en uppgorelse mellan kriminella géng
som slass om droghandeln i Géteborg.
Oskyldiga manniskor har kommit i

klam och har fatt satta livet till. Allt fler
kanner sig otrygga 1 dagens samhalle.
Det &r nagot Mattias Jonsson tycker ar
oacceptabelt.

Skarpta straff mot vapenbrott
— I mitt politiska engagemang har jag ag-
nat en hel del at rattspolitiska fragor.

Jag tycker vi maste skérpa straf-
fen for grovt vapenbrott. Jag skrev en
motion till riksdagen om just detta som
regeringen nu genomfor.

Den grovt kriminella verksamheten
maste slas ned. Det &r oacceptabelt att
ett bostadsomrade styrs av kriminella
och inte samhaéllet.

En grovt kriminell ska inte kora om-
kring i lyxbilar han ska sitta i baksétet
pa en polisbil.

For det kravs dels skérpta straff men
ocksa satsningar pa tusentals fler poliser
och ratt verktyg for vara aklagare, sdger
Mattias.

Se bidragande faktorer

Skérpta straff 16ser inte hela problemati-
ken med att manniskor véljer en annan
vég, att ansluta sig till ett kriminellt
ging. Fattigdom, utanforskap och ingen
tro pd samhéllet 4r bidragande faktorer
som gor att dessa géng latt kan locka till

sig nya medlemmar, ofta med 16ften om
snabba pengar, en tillhérighet.

— Om vi inte for en politik for ett jam-
likt Goteborg och om vi inte ger alla en
eller flera chanser &r det l4tt att hamna
utanfor, inte sillan 1 kriminella kretsar.
Det maste vi undvika. Darfor r den
socialdemokratiska politiken sa tydligt
inriktad pa att forstirka den svenska
modellen. Det dr alltsa viktigt att ge alla
en bra utbildning, réatt forutsattningar
att leva ett gott liv. Valjer man en kri-
minell bana ska straffen vara harda och
effektiva s& kriminaliteten forsvinner
fran vara gator.

Sen satsar regeringen nu valdigt
mycket pa fler bostader, sa att alla har
nagonstans att bo, sdger Mattias.

En Ion att leva pa

Nér méanniskor star langt utanfér arbets-
marknaden ar det viktigt att atgirder
for att fler skall fa ett jobb sétts in. Men
dessa jobb ska baseras pa schyssta vill-
kor, en 16n man kan leva pa och chanser
att utvecklas.

Och att de som vill studera skall fa
chansen att ldsa upp sina betyg och kun-
na utveckla sig sjalv och de samhaille de
bor i. Ge ménniskor chansen att férédndra
sina liv, det 4r tydlig socialdemokratisk
politik.

Ett vdl fungerande samhille
— Vi f6r en politik fér fler jobb och for-
stdrkning av den svenska modellen.

Det innebér att vi maste ha ordning
och reda pa arbetsmarknaden med
likvardiga partsforhallande. Tillgdng pa
jobb och val utbyggda skyddsnit sdsom
A-kassa och sjukforsékring ar en grund-
bult for ett jamlikt och vél fungerande
samhaille, avslutar Mattias Jonsson.

Text: Kristofer Bergman



[ IF METALLS KONGRESS 2017 ]

Roster fran IF Metalls Kongress 2017

1ar holls IF Metalls kongress i Gote-
borg. Det var ett rejdlt program och det
var ett imponerande antal utlindska
gdster som var inbjudna och fick halla

Caroline Holmeberg,
IDC Europé Sweden

- Det var min forsta kongress och jag
skulle bara upp i talarstolen.

- Mitt &mne var bemanningsbranschen
och hur vi hanterar den. Det har varit
manga motioner om att totalforbjuda be-
manningsforetag men det tycker jag inte
dr ndgon I6sning. Bemanningsbranschen
maste ddremot regleras och det ar viktigt
att vi far fler fortroendevalda. Jag blev
oerhort glad att hora under kongressen att
det inte blev frdga om ndgot forbud.

- Det var ett bra uppldgg pa kongres-
sen, det blev lite tidsnod da en del fragor
drog ut lite vdl mycket pa tiden. En positiv
sak dr att det bestdmdes i stadgarna att
forldnga kongressen med en extra dag.
Nackdelen &r att det beslots att lagga hela
kongressen pa vardagar.

- Bra &r att kongressen var enade om
att det maste jobbas mer fackligt-poli-
tiskt, att det skall laggas mer resurser dit.

foredrag. Det dr forsta gangen kon-
gressen halls utanfér Stockholm och
temat var Framtidens industriarbetare.

7 irmMETALL
N
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Diskussionsmaterlal
infor kongressen

Jessica Norberg, Volvo Cars

- Det har var min tredje kongress
och jag tycker den var bra upplagd,
korschemat kunde dock ha varit lite
battre.

- Jag gick aldrig upp i talarstolen
den har gangen, men det jag brin-
ner for ar precis det som kongressen
handlar om. Kompetensutveckling av
vdra medlemmar, trygga anstallningar
och utbildning.

- Det var en stark upplevelse att
lyssna till Nazma Akter fran textilfacket
i Bangladesh och deras situation dar.
Att sedan kongressen stallde sig bakom
att jobba aktivt med Global Deal kdnns
varmt om hjdrtat.

- Stefan Lofvéns tal var bra, jag
tycker han har vuxit i sin roll och han
framstdr starkare an ndgonsin.

- Det jag tycker ar intressant ar att
det var 50 procent forstagdngs ombud
den har kongressen. Jag var lite orolig
att det skulle innebara svarigheter,
men det marktes inte. Alla gjorde bra
ifrdn sig.

- Slutligen att Marie Nilsson blev
vald till ny forbundsordférande ar fan-
tastiskt. Det blir en ny person och det
blir annorlunda men jag kdnner att det

kommer att ga bra.

IF Metall Géteborg hade 22 stycken kon-
gressombud péa plats och en del av dem
var uppe 1 talarstolen.

l\ IFMETALL

KONGRESS

Framéident. industriarbete

Markus Hallén, Cramo AB

- Detta var min andra kongress och
med risk for att lata partisk sa var upplag-
get bdttre den har gdngen.

- Jag stdllde mig i talarstolen och
pratade om jamstdlldhet och mangfald,
for det ar det jag brinner for. Med Marie
Nilsson som ny ordfoérande, vilket glader
mig mycket, s& anser jag skall vi ta nasta
steg och jobba med kvalitativ jamstalld-
het, inte bara kvantitativ.

- Mer positivt dr att det skickades ut
tydliga signaler fran kongressen om att det
finns utrymme for forbattringar nar det
gdller medlemsforsakringarna, naturligtvis
vill man ha allt, men exempelvis tandvard
bor ingd i friskvarden.

- Jag vill tilldgga att Goteborgsdelega-
tionen ar ett gott gang att jobba med, vi
har haft flera traffar innan kongressen.

Text: Anders Bergstrom
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Fran Arbetets hemsida 26 april 2017

[ POLITIK ]

NYHETER

Nu rivs lex Laval upp

/ddn-[eae|-xa|-sAli-nu/9z/70//10T /95 1919q4R//:5d11Y

Arbetsmarknads- och etableringsminister Yiva Johansson (S). Foto: Claudio Bresciani/TT

Lex Laval forpassas till histori

Fran den 1 juni ar den omdiskuterade
Lex Laval borta. Lagandringens som
infordes 2010 av den borgerliga reger-
ingen har legat som ett vatt ticke 6ver
arbetsmarknadslagstiftningen.

2004 fick ett lettiskt byggforetag upp-
draget att renovera en skola i Vaxholm.
Foretaget saknade kollektivavtal. Bygg-
nads satte arbetsplatsen 1 blockad och
kréavde att féretaget skulle anpassa sig
till svenska l6ner och villkor och teckna
ett sa kallat hdngavtal. Det blev starten
pa en av de mest segdragna konflikterna
pa svensk arbetsmarknad som seder-
mera slutade med dndring av lagstift-
ningen, Lex Laval.

Fackens réatt att vidta stridsatgérder
diskuterades bade ldnge och gidrna av
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foretradare inom allianspartierna som
vadrade morgonluft efter regeringsskif-
tet. I media och méngder av bestéllda
utredningar ville de paskina att facken
missbrukade strejkvapnet och utévade
sa kallade maffiametoder mot drliga hart
arbetande foretagare 1 vart avlanga land.

Nér chansen dok upp i form av en
konflikt som gatt hela végen till EU
domstolen, tvekade de inte att driva
igenom Lex Laval. Ett sétt att begrédnsa
fackets ritt att ta till stridsatgédrder mot
utldndska foretag som skickar anstéllda
pa tillfalliga jobb 1 Sverige att skriva pa
svenska kollektivavtal.

Méjligt att dumpa I6nerna
Sedan dess har narmast ratt undantags-
tillstdnd pa den svensk arbetsmarknad.

For 1 praktiken var det ett lagligt sétt att
dumpa I6nerna, helt enkelt. Arbetsgivare
forsvarade sina kostnadsbesparingar
med att arbetarna som ofta kom fran lag-
I6nelédnder trots allt tjdAnade mer har én i
hemlandet.

Nedbantade avtal
Konsekvensen av de omdiskuterade
utstationeringsdirektiven som slutligen
tvingade svenska lagstiftare till att gora
andringarna, blev att avtalen bantades
ned till att endast omfatta de grundlag-
gande lonevillkor som definieras i EU-
regelverket. Dessutom kunde facket inte
ldngre strida for sina svenska avtal om
foretaget visar att de anstédllda har minst
likvardiga villkor sedan tidigare.

Aven om lagéndringen i allménhetens



Foto: Dagens Arbete

Tolv ar efter Vaxholmskonflikten -

och fyra svidande fackliga nederlag
i domstolar och politiska forsam-
lingar. Ar samtidens mest segslitna
kraftmatning mellan arbete och
kapital over, skrev Dagens Arbete i
december 2016.

Vad ar Lex Laval?

Laval-lagen, eller Lex Laval, stiftades
efter att tvisten natt EU-domstolen
som avkunnat Laval-domen. Den
reglerar bland annat i vilka samman-
hang svenska fackforeningar kan ta
till stridsatgarder mot foretag med
utstationerad arbetskraft.

ebockerna

ogon kanske framstar som ringa och ér
en slags minsta gemensamma ndmnare
i de ldngdragna forhandlingsprocesserna
riksdagspartierna emellan, dr det en
framgéang for de fackliga parterna.

Den stora ar att det blir mgjligt att
kréva avtal oberoende av tidigare villkor.
Det ar en dndring som vialkomnas, efter-
som det ar lattare att f6lja upp villkor
som regleras i egna avtal.

Vad betyder det i praktiken?
Lagforslaget innebér inte att man kan
kréava helt lika villkor for svenska och
utléndska foretag. Men det blir trots allt
en forbattring. Har &r ett par konkreta
svar pa fragor om vad lagdndringen

1 praktiken innebar nér svenska fack
vill krdva kollektivavtal av foretag fran

andra EU-lander som skickar anstallda
pa jobb 1 Sverige.

Kan facket alltid ta till strids-

atgarder for att krava svenska

kollektivavtal?
Tidigare: Nej. Facket kan 1 teorin kréava
svenska avtal, sa lange de bantats ned
till att omfatta miniminivaer inom vissa
omraden. Men den ritten upphér om
foretaget visar att de anstédllda redan
har motsvarande villkor fran hemlandet.
Undantaget ar hart kritiserat, eftersom
det ar svart for det svenska facket att
kontrollera villkor fran hemlandet.

Idag: Ja. Undantaget tas bort.
Facket ska kunna krava svenska avtal
oberoende av vad de anstéllda har for
villkor fran hemlandet. Men rétten ar
fortfarande begrénsad till att gélla avtal
som omfattar minimivillkor inom vissa
omraden.

Kan man kréava lika 16n av alla
foretag?

Tidigare: Nej. De avtal som kan
kravas med stridsatgérder maste vara
begransade till krav pa minimiloén, pa
grund av EU-regler.

Idag: Nej. Lonekraven maste fort-
farande begrénsas enligt EU-reglerna.
Men pa sikt kanske. Inom EU hanteras
nu ett forslag till &ndrade regler, som
skulle kunna ge ratt att krava lika 16n.
Det finns ett stort motstand.

Kan man kréva lika villkor for-
utom 16n av alla féretag?

Tidigare: Nej. Enligt EU-reglerna
maste kraven som stélls vara begriansade
till miniminivaer inom vissa omraden.
Innan facket tar till stridsatgéarder for
att fa till ett avtal maste avtalen alltsa
begrénsas till denna omfattning.

Idag: Nej. Samma lage som tidigare
fortsétter att gdlla. Hur det ser ut pa sikt
ar oklart. Det forslag som nu hanteras i
EU géller enbart 16n. Men regeringens
mal ar pa sikt att kunna kréava precis
samma avtal av svenska och utlédndska
foretag, men tanke pa dagens parlamen-
tariska ldge kénns det fjarran.

Text: Michael Blohm

RAPPORT FRAN BRYSSEL

For en tid sedan fick jag fragan om vad jag vet

nu som jag dnskar att jag hade vetat ndr jag var
yngre. Utan sarskilt ldng betdnketid svarade jag
vikten av en god utbildning. Nar jag sjalv gick
klart skolan i mitten av 60-talet var det inga
problem att direkt skaffa sig ett jobb. Det var en
annan tid. Men sa som utvecklingen har varit,
dar ocksa arbetsmarknaden i grunden fordndrats,
ar det idag oerhort viktigt med utbildning och
livslangt larande.

Regeringens utbildningssatsningar ar inte minst
av den anledningen enormt viktiga och nddvan-
diga for att sdkerstdlla att Sverige kan fortsatta

att konkurrera som en ledande kunskapsnation.

Men ocksd EU har en viktig roll att spela. Inom EU
ar det medlemsstaterna som sjdlva ansvarar for
utbildningspolitiken. Vad EU kan gora &r att satta
upp gemensamma mal och sakerstélla ett utbyte
av erfarenheter. Ladnderna kan ldra av varandra.
Men EU kan ocksd bidra pa andra satt.

I ar dr det 30 ar sedan starten av Erasmus-
programmet. Det som 1987 borjade med ett
litet studentutbytesprogram har vaxt enormt och
dven genomgatt stora forandringar. Idag erbju-
der Erasmus+ stora mojligheter. Inte bara for
utbytesstudier mellan hégskolor och universitet,
utan ocksa for praktik, fortbildning, volontarsar-
bete, undervisning och samarbetsprojekt mellan
universitet, forskningsorganisationer, foretag,
icke-statliga organisationer, myndigheter och
andra aktorer i och utanfor Europa.

Jag tycker det dr viktigt att lyfta fram de mojlig-
heter som finns inom Erasmus+ programmet. Att
fa ta del av en annan kultur, skaffa sig utbyte och
erfarenheter som man inte kan gora pa samma
satt hemma i Sverige ar
oerhort berikande. Men
da géller det att ocksa
att den yngre generation
tar chansen och vagar
utnyttja de mojlighe-
ter som finns.

Olle Ludvigsson (S)
EU-parlamentariker
Medlem i IF Metall Go-
teborg



[ AVTAL 2017 ]

Fran den 1 april i ar har arbetsgivarna och fackforbunden

inom industrin tecknat en rad nya avtal som stracker sig
over en trearsperiod. Har listar vi nyheterna inom de
storsta avtalsomradena for Goteborgsomradet.

Har du fatt din avtalsenliga |6

Innehadllen och hur det paverkar dina
villkor kan diremot variera lite bero-
ende av var du arbetar. Men gemen-
samt for samtliga av de nytecknade
avtalen dr att ssmmanlagda avtalsvar-
det ar 6,5% varav 0,5% ar riktats till
en fortsatt ytbyggnad av deltidspen-
sionen.

Det finns inga villkorsfoérsdmringar i
arets avtal. Daremot fick IF Metall ige-
nom kraven om en extra avsittning for
lagavlonade som tjdnar under 24 000 kr
per manad inom LO kollektivet.

Stod och hjalp med felaktiga I6ner
Om det 4r nagot som inte stimmer,
tveka inte, be om facklig hjalp. For
arbetsplatser som saknar klubb har
avdelningen ombudsmén som férhandlar
lokalt. Om du har fragor eller inte har
fatt arets avtalsenliga 16nedkning, prata
med ditt fackliga ombud eller avdelning-
en for hjalp.

§§ IFMETALL @ IFMETALL

Kollektiv-
avtal

Kollektiv-
avtal

Teknikavtalet IF Metall

Teknikavtalet IF Metall

1 april 2017-31 mars 2020 1 april 2017-31 mars 2020

RENT LONEAVTAL FOR
TEKNIKARBETSPLATSERNA
Teknikavtalet ar vart storsta avtals-
omrade och omfattar cirka 110 000
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medlemmar varav cirka 14 000 finns i
Goteborgsavdelningen.

Inom teknikavtalet har det varit tuf-
fast diskussioner om villkorsférdandring-
ar och om svenska industrins konkur-
rensformaga och flexibilitet. Trots detta
lyckades parterna enas om ett avtal utan
att medlemmarna behéver gora nagra
eftergifter. Ett tecken pa att hog organi-
sationsgrad lonar sig.

Lonepotter och laglonesatsning
Avtalet har kompletterats med en
laglonesatsning dir de som tjanar under
de angivna véirdena ovan bidrar med en
storre summa till potten. Dérefter far
lokala parter gora en fordelning av lone-
potten utifran 6verenskommet l6nesys-
tem eller loneprinciperna.

Varje verkstad bildar den 1 april
2017, den 1 april 2018 och den 1 april
2019 en l6nepott om 1,8 procent, 1,6 pro-
cent respektive 1,7 procent, dock att den
ldgsta manadslonen som anvéinds vid
berdkningen &ren 2017, 2018 respektive
2019 ska vara 24 000 kronor, 24 528
kronor respektive 25 043 kronor.

Ligsta garanterade Ionedkning

Alla heltidsanstéllda ska ha 16neok-
ningar pa minst 570 kronor per manad
avseende perioden den 1 april 2017

till den 1 juni 2018 och 300 kronor per
manad for tiden darefter till och med den
1 juni 2019. For timavlénade géller 326
ore per timme och 171 6re per timme for
samma perioder.

“Stmas20z0 |

@ IFMETALL  [KENM l\“mznu. IKEM

I-AVTALET UTSER ARBETSGRUPP
FOR ARBETSTIDER

Férutom laglénesatsning och deltids-
pensionen har riksavtalsférhandling-
arna 2017 mellan IF Metall och IKEM
handlat om avtalets tillimpning lokalt
om arbetstidens férlaggning. Parterna
har olika bild av hur avtalets lokala
tillimpning av arbetstidens férlaggning
fungerar ute pa arbetsplatserna.

For att fa en gemensam bild av denna
fraga tillsatts en arbetsgrupp mellan
parterna for att under avtalsperioden
informera sig om hur avtalets lokala
tillampning om arbetstidens férldggning
fungerar pé arbetsplatserna.

Loneokningar
Loneokning utgar fran krontal pa det
branschsnitt som parterna dr 6verens
om, forsta aret 2,0 procent, andra aret
2,0 procent och tredje aret 2,0 procent.
Om enighet inte uppnas vid lokal eller
central férhandling ska léneh6jningar
fordelas i lokal forhandling med 3,05
kronor per timme i genomsnitt for 2017,
med 3,12 kronor per timme 1 genom-
snitt for 2018 samt med 3,18 kronor per
timme 1 genomsnitt for 2019.



Samtliga avtal
finns ocksa digitalt
. pa ifmetall.se
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BATTRE KOLL PA LONERNA INOM
SVEMEK

Forutom I6nehgjningar och laglénesats-
ning i niva med de tidigare tecknade
avtalen innehaller det nya SVEMEK-
avtalet ocks& ndgra andra nyheter.

Inom SVEMEK finns manga sma ar-
betsgivare dar kraften kanske inte alltid
ldggs pa administration. Ett resultat av
det kan vara att medlemmar inte far na-
gon lonespecifikation, vilket gor det svart
att veta om arbetsgivaren har betalat in
pensions- och forséakringspremier.

I det nya avtalet slas fast att medlem-
marna har ratt till en detaljerad l6ne-
specifikation vid varje utbetalning samt
att arbetsgivaren en gang om aret maste
redovisa att livstidspremien betalts in.
Pengar som kan vara svéra att krdva i
efterhand. Dessutom ger det majlighet
att kontrollera att man fatt ratt lon.

En annan nyhet i avtalet ar att
arbete nu har paborjats med att skapa
sa kallade yrkesbevis for smidesarbe-
tare. Yrkesbeviset blir ett kvitto pa att
man har den kompetens som kravs, som
medlemmar kan anvénda for att bevisa
sin yrkeskunskap nér de soker jobb men

ocksa for att lattare hamna pa ratt niva i
I6nesystemet.

Lénedkningar
Vid ménadslon:

1/6 2017 1/6 2018 1/6 2019
Generellt 284 kr 290 kr 296 kr
Pott 283 kr 289 kr 295 kr
Vid timlon:
Generellt 162 6re 166 6re 169 ore
Pott 162 6re 165 6re 169 ore

Vid ackord och blandackord 6kas fasta
och rorliga delar med:
2,0%

2,0% 2,0%

OKAD ANSTALLNINGSTRYGGHET
INOM MOTORBRANSCHEN

IF Metall och MAF har i det nya avtalet
enats om att avsikten med provanstéall-
ning enligt avtalet &ar att den sedan ska
6verga i en tillsvidaretjdnst. Endast om
sarskilda skl foreligger kan provanstall-
ningen efterfoljas av en visstidsanstéll-
ning.

I avtalet skrivs &ven in arbetsgiva-
rens skyldighet att utfarda arbetsgivar-
intyg inom en rimlig tid efter att anstill-
ning upphort. Arbetsgivaren skall laimna
tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran
det att arbetstagaren har begart att fa
betyget.

Loneokningar
Om man 1 lokala forhandlingar inte enas
om annat géller f6ljande:

1 maj 2017: Lonerna hojs generellt
med 287 kronor/ménad (1,64 kronor/tim-
me) och ytterligare lika mycket fordelas
individuellt 1 en I6nepott pa foretaget.

1 maj 2018: Lonerna hojs generellt
med 293 kronor/ménad (1,67 kronor/tim-
me) och ytterligare lika mycket fordelas
individuellt 1 en 16nepott pa foretaget.

1 maj 2019: Lonerna hojs generellt
med 299 kronor/ménad (1,71 kronor/tim-
me) och ytterligare lika mycket fordelas
individuellt 1 en I6nepott pa foretaget.

TVATTINDUSTRIN / TEXTILSERVI
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ETT LYFT FOR FRAMTIDENS
TVATTERIER

Arbetarna inom tvétterierna har de
lagsta lonerna bland IF Metalls medlem-
mar. Ungefar 70 procent av de anstallda
inom tvéattindustrin har l6ner under

24 000 kronor i manaden. Darfor var
laglonesatsningen extra viktig pa det hér
avtalsomradet.

Kort om avtalet

+ Lonedkningsutrymmet pa foretagen
4r den 1 juli arligen minst foljande:

2017: 493 kr/man (2,83 kr/tim)

2018: 504 kr/man (2,90 kr/tim)

2019: 515 kr/man (2,96 kr/tim)

* Lonedkningarna fordelas i lokala
forhandlingar pa arbetsplatserna. Finns
Ionesystem péa foretaget ska lonedkning-
arna férdelas inom ramen for I6nesyste-
met.

+ Tillaggen for 6vertid, erséattning for
obekvam arbetstid, semesterlonegaranti
och eventuell beredskap hojs med hela
avtalsviardet. Avtalets lagstaloner 6kas
med 2,0 procent arligen.

+ I dag gors avsattningar pa 0,8 pro-
cent av lonesumman till deltidspension.

Fran den 1 juli 2017 avsatts ytterli-
gare 0,2 procent och den 1 juli 2019 6kar
avsattningen med 0,3 procent.

* Framtidens Tvétterier

Tidigare har parterna enats ett
gemensamt arbete for tvattindustrin
— Framtidens tvétterier. Nu gar man
vidare for att tillsammans analysera
resultatet av projektet och utreda vilka
atgidrder man gemensamt kan arbeta
vidare med.

Text: Michael Blohm
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[ FRISKVARD PA ARBETSPLATSEN ]
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Det finns manga olika typer av frisk-
vard. Pa en del arbetsplatser har facket
forhandlat och pa en del erbjuder fore-
tagen sjdlva friskvard.

Det kan vara allt ifran friskvards-
pengar, promenadpauser, eget gym
pa arbetsplatsen till betald plats i
Goteborgsvarvet eller liknande.

Det vanligaste ér friskvardspengar. Att
du som anstélld far ett visst belopp att
bruka friskvard for varje ar. Det kan
vara ett bidrag till att betala gymkor-
tet, innebandytréningen eller varfor
inte massagen. Det finns foretag som
sjdlva eller efter forhandling med facket,
uppmanar sina anstillda till friskvérd.
Kanske genom att betala avgiften for en
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plats 1 Géteborgsvarvet eller liknande
tavlingar. Detta utover friskvardspeng-
arna.

Olika former

Det finns arbetsplatser dér det lokala
facket har forhandlat fram att foretaget
byggt ett litet gym pa foretaget.

Vissa foretag betalar detta for sina
anstéllda andra drar fran friskvards-
pengarna for att du ska fa trdna pa
gymmet.

Pa andra arbetsplatser erbjuds mas-
sage. Da kommer det en massoér exem-
pelvis 2 ganger 1 manaden till foretaget
och masserar de som satt upp sig pa en

lista. Kostnaden subventioneras av fore-

taget eller dras ifran friskvardspengen.

Det éar lite olika fran arbetsplats till
arbetsplats.

Promenader ar ocksa friskvard

Ett annat exempel pa framférhandlad
friskvard ar promenadpauser. Att nagra
ganger 1 veckan fa ga ut och ta en pro-
menad 1 20-30 minuter. Detta utéver den
vanliga rasten. P4 sa sdtt kommer du ut
och far frisk luft och far réra pa kroppen.

Nér du sen borjar jobba igen s& har
du ny energi.

Detta ar nagra exempel pa hur frisk-
vard kan tillimpas. Har ni inte friskvard
pa din arbetsplats, hor med din arbetsgiva-
re eller din lokala fackliga foretradare om
det inte skulle kunna vara nagot for er!

Text Karl-Henrik Rosberg



[ MATRUTAN MED MARKKU OHVO ]

Bengt Fager
har gatti pension

Ombudsman Bengt Fager gick i pen-
sion den sista maj.

Trotjdnare under 19 ar

Bengt har arbetat som ombudsman i 19
ar och har under sin tid i avdelningen
till stdrsta del arbetat med att for-
handla och teckna kollektivavtal. Vilket
innebdr att manga av er medlemmar
sdkerligen har kommit i kontakt med
honom under aren.

Borjan vi Borealis
Bengt (t.h.) har
sin bakgrund i
industrin, han
borjade arbeta
pa Borealis i
Stenungssund

Vegetariska
chorizobiffar s et

blev han snabbt
intresserad

av de fackliga
fragorna och sag
mojligheten att

Recept och foto:
Markku Ohvo

Séttet att gora vegobiffar dr som ndr du gér pannbiffar, berattar Markku
Ohvo. Ingredienserna finhackas, blandas och kryddas samt steks i en stek-
panna. Markkus viljer att servera med smorstekt kokpotatis.

Ingredienser 3 msk ketchup paverka och fér-

4 dI soja/vego-fars 2 4gg battra villkoren

1 dI skorpmijol pa arbetsplatsen.

1 msk rokt paprikapulver Tillvdgagangssattet for att gora vegobif-

1 msk paprikapulver far liknar det for vanliga pannbiffar. Borja Studie- och arbetsmij6arbete

1 tsk svartpeppar med att finhacka ingredienserna. Direfter ~ Aren mellan arbetet som verkstadstek-

1 tsk salt blandas alltsammans till en smet. Forma niker och ombudsman har Bengt bland

1 tsk oregano sedan smeten till sma pannbiffar, och stek ~ annat dgnat at facklig studieverksam-

1 tsk spiskummin som vanligt i stekpanna. het, arbetsmiljofragor och att driva

50 g hackad gul 16k Till dessa biffar har jag valt att servera arbetsloshetsprojekt. Ett lyckat projekt

3 hackade klyftor vitlk smorstekt kokpotatis, kryddat med vitlok, som syftade till att hjdlpa arbetslosa

1 r6d hackad paprika 16k, salt och persilja. medlemmar pd fyra orter i Sverige,

1 st farsk chili ddribland Goteborg. Projektet innehdll

1/2 kruka farsk basilika Smaklig maltid! bland annat informationstraffar till-
sammans med arbetsformedlingarna,

Markkus ldé— OCh recep-t_ jobbsokaraktiviteter, information vid

varsel, utbildningar och konferenser

Samllng ]_\/_I-_A_TGLAD_]-E for arbetssdkande samt startandet av

Traffpunkten for arbetsldsa i Goteborg.

ﬁnns pa ]-fmeta]-]- Se Bengt kommer att vara saknad pd av-

Ga till DIN AVDELNING: GOTEBORG Sl C[ eSS,
Text: Angelica Teiffel
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[ ARBETSMILJO ]

Asikter onskas till Saabs
nya drogpolicy

En ny drogpolicy dr pa vig hos Saab.
Rickard Anell har akt landet runt under
tre ar och kollat hur foretagshilsovar-
den fungerar hos Saab. Drogpolicyn
visade sig se helt olika ut beroende pa
vart du var anstilld.

Den nya drogpolicyn ar ténkt att ge ett
sitt att hantera droger oavsett vart du
arbetar inom Saab och ska bli fardig
hésten 2018. HR och den fackliga organi-
sationen har tillsammans utarbetat den,
men det finns nagra punkter kvar att
finslipa for att skydda den missbrukande
individen och dennes kollegor.

Stalla till oreda

— Det finns manga farliga moment som
utférs 1 arbetet hos Saab. Spriangmedel
som hanteras kan stélla till med mycket
oreda och fara f6r bade den som hanterar
det och de runtomkring. Ténk om nagon
da hanterar det under paverkan av en
drog. Det &r ju livsfarligt.

Bakgrund som foretagslakare
Rickard Anell arbetar som Global Medi-
cal Adviser (GMA) och har en bakgrund
som foretagsliakare inom forsvarsmakten
och dr nu ansvarig for Saabs foretagshal-
sovarden. Han ér ej kopplad till budget,
vilket ger honom en frihet i att hantera
hélsa och vara innovativ. Hans arbete
innebér mycket samtal med féretags-
hélsovarden och nar rehabutredningar
star still, sa rycker han in for att hitta
16sningar.

System for drogtester

Rickard énskar ett system for slumpmés-
siga drogtest. Dar dr dock inte han och
den fackliga organisationen 6verens.
Idag finns slumpmaissiga drogtest inom
enstaka delar av Saab-koncernen.

—Jag menar att det finns positiva
argument for att ha slumpméssiga drog-
test. Forutom att undanréja risker med
drogpaverkan pa arbetet, sa blir det ju
mindre missténkt for den enskilda. Den
som missténks for droganvandning, blir
ju inte uthéngd eftersom det kan vara
ett rutinartat slumpméssigt drogtest
som gors.

Hanvisas till vardcentralen

Om ett drogtest ar positivt gors en miss-
bruksutredning. Beroende pa resultat

sa gors ett kontrakt for atgarder som
exempelvis regelbunden provtagning,
terapeutiskt stod eller behandlingshem.
Den anstéllde hanvisas forst till vardcen-
tralen. Saab tar kostnaden for det som
behovs, som personen inte far av samhal-
let. Missbrukare vill oftast sluta, men
aterfall 4r vanligt och gor uppf6ljning
viktigt. Samarbetet mellan facklig orga-
nisation och forstalinjechefer fungerar
bra i denna hantering.

Inte ses som tjallare

Personal undrar ofta 6ver vem som far
lyfta misstankar, gar det bra som kol-
lega eller ar det chefens uppgift? Denna
troskel behover fortydligas och personer
ska inte se sig som tjallare. Det &r viktigt

1eAld 10104

Rickard Anell arbetar som
Global Medical Adviser (GMA)
och har en bakgrund som
foretagsldkare inom forsvars-
makten och ar nu ansvarig for
Saabs foretagshalsovard.

att all personal forstar att forutom
risker, sa kan de ju stjilpa istéllet for att
hjélpa personen det handlar om. Rickard
beréttar att det finns en utbildning hos
foretagshélsovarden, som dr 6ppen for
alla Saab-anstéllda och ratar ut manga
fragetecken om misshruk.

Omfattande informationsarbete
Efter att drogpolicyn blir fardig i hést, s&
vantar ett stort informationsarbete till
alla berorda. Rickard avslutar intervjun
med att siga:

—Jag vill att facklig organisation
och dess medlemmar hér av med sina
asikter pa hur en drogpolicy ska se ut.
Jag vill utarbeta en sa bra drogpolicy
som mojligt.

Text: Annelie Nilsson

Har du tankar om Saabs drogpolic? Vill du delge dina synpunkter till Rickars Anell?

Rickard Anell, Global Medical Adviser
hos Saab, vill ha din asikt om hur en
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bra drogpolicy ska se ut. Ring pa 0734-
184130 eller maila honom pa rickard.

anell@saabgroup.com.



for medlemmar utan fackliga uppdrag

Ar du intresserad av att g& en facklig kurs? Se har om du hittar ndgot som
verkar intressant!

Som vanligt nar det galler fackliga studier sa anmaler du dig via Studie-
organisatoren pd din arbetsplats eller pa mail goteborg@ifmetall.se
- skriv Studier i arenderaden, eller via telefon 031-774 32 11.

Vecka Datum Kursnamn Malgrupp Kursplats Sista anmalning
45 8-9 nov OM Samhallet MU30 Gbg 2 okt
45 9 nov Vad gor mitt barn pd natet AM SKF 20 sept
46 15-16 nov.  OM Facket MU30 Gbg 9 okt
46 16 nov Ordets makt AM SKF 6 okt
47 20-22 nov 55 + medlemsutb.dldre medlemmar ~ AM SKF 13 okt
47 21-22 nov. OM Feminism MU Gbg 16 okt
47 24 nov Fackligt introduktion bemanning MU SKF 13 okt
48 27-29 nov  Fackets forsakringar MU SKF 20 okt
48 30 nov Vilket samhalle vill vi ha AM SKF 20 okt
48 30 nov OM Forsakringar MU30 Gbg 23 okt

Malgruppsforklaringar: Malgruppsforklaringar: MU = Medlem utan uppdrag, AM = Alla medlemmar,
MU30 = medlem under 30 ar och AM-SO = Alla medlemmar minus Skyddsombud.

Kursplatser: SKF = Externatkurser pa SKF Klubbskola, Furirsgatan 11 Goteborg

Kristinedal = Kristinedals traningscenter i Gamlestan. Mer information pa www.kristinedal.nu/

Kusten = Hotell Kusten, Kustgatan 10, Goteborg. Mer information pd www.hotellkusten.se

VFHS = Viskadalens Folkhogskola i Seglora, mellan Bords och Goteborg. Mer information pa www.viskadalen.nu
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Goteborg vaxer sa det knakar och har
gjort i manga ar. Manga manniskor
flyttar till Goteborg for studier, jobb
eller kanske till och med pa grund av
karlek.

Foretag vaxer och regionen soker
arbetskraft med ljus och lykta. Gote-
borg har den lagsta arbetslosheten
bland storstaderna.

Tyvarr finns inte bostader till alla
som flyttar hit och infrastrukturen
maktar inte med 6kade transporter.
Med detta dr dessa satsningar ytterst
viktiga for Goteborg.

— Det handlar om att i hog takt bygga
fler bostader. Goteborg vaxer snabbt.

(X X ] va
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For att ddmpa och sa smaningom fa bort
bostadsbristen behéver det handa véldigt
mycket pa bostadsfronten. Alvstaden-
projektet innebar nybyggnation i stor
skala i de centrala delarna av staden.
Samtidigt kommer Framtidenkoncernen,
alltsd allmannyttan 1 Goteborg, att borja
bygga mycket dven 1 ytterstaden, sdger
Ann-Sofie Hermansson, socialdemokrat
och kommunstyrelsens ordférande.

Infrastrukturen stirks

— En del 1 byggandet handlar om att
starka infrastrukturen i staden. Kapaci-
teten och effektiviteten behover forbétt-
ras pa flera olika vis. Alla vinner pa att
det blir lattare att ta sig fram. Véstsven-

ir diha

Ann-Sofie Hermansson ar Social-

demokrat och kommunstyrelsens
ordférande i Goteborg.

\*"7

ska paketet - inklusive Véstlanken - ar
centralt i detta, men det gors dven flera
andra satsningar, sdger Ann-Sofie.
Infrastrukturen &r i huvudsak of-
fentligfinansierad via staten, staden
och regionen. Triangselskatten &r en del
1 finansieringen av Véstsvenska pake-
tet. Framtidenkoncernens byggande av
bostader och annat kan séagas ligga pa
den offentliga sidan. I 6vrigt ror det sig
mestadels om privata investeringar.

En mer attraktiv stad

— Tittar man pa det storre perspektivet
kommer den nya infrastrukturen och
all annan nybyggnation att géra Gote-
borg till en betydligt mer attraktiv och

o-a | ) a8
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dynamisk stad. Konkurrenskraften och
tillvaxtforutsattningarna kommer att
forbattras. Detta kommer 1 sin tur att ge
fler jobb. Exakt hur manga ar svart att
saga, fortsatter Ann-Sofie.

Byggsektor pa maxkapacitet

I byggsektorn skapas det manga tusen-
tals nya jobb. Detta ar en sektor som
gar pa maxkapacitet och som under de
kommande 10-15 dren kommer att vara
mycket stor 1 Géteborg.

— Det ar svart att séiga nagra exakta
siffror, men ser man exempelvis till Vast-
lanken si finns det berdkningar pa att
ungefir 3000 personer kommer att vara
involverade. Tittar man pa det storre

perspektivet kommer den nya infrastruk-

turen och all annan nybyggnation att
gora Goteborg till en betydligt mer att-
raktiv och dynamisk stad. Konkurrens-
kraften och tillvaxtforutsattningarna
kommer att férbattras. Detta kommer 1
sin tur att ge fler jobb. Exakt hur manga
ar svart att siga, menar Ann-Sofie.

Industristaden goteborg stirks
Det hander mycket i Goteborg, en massa
intressanta projekt som ar viktiga for ut-
vecklingen av Goteborg som industristad
och viktiga satsningar pa bostader.

— Med den nya linbanan och andra
satsningar kommer det att skapas en
axel som startar vid det blivande Global

Business Gate pa Sodra Alvstranden,
som fortsatter éver dlven till Lindholmen
Science Park och som sedan fortsétter
vidare upp till AB Volvos storsatsning pa
Campus Lundby. Det blir ett unikt och
mycket intressant forsknings-, produk-
tions- och handelsomrade.

En mer attraktiv stad

Sedan ska det bli valdigt spAnnande att
folja med néar Framtidenkoncernen - och
andra involverade — pa allvar bérjar
bygga nytt 1 ytterstaden. Selma stad och
Hammarkullen ér bara starten. Detta

4r nagot som staden verkligen behéver,
avslutar Ann-Sofie med.
Text: Kristofer Bergman




[ ARBETSPLATSEN ]

BATTERITILLVERKAREN EXIDE HAR FLYTTAT TILL

Ett tillskott for bade Gotebc
och IF Metalls fackliga verks

Exide Technologies, en av varldens
storsta batteritillverkare, flyttade
hosten 2016 till Mdlnlycke.

En 6kning till Goteborgs naringsliv
men ocksa till IF Metall Goteborgs
fackliga verksamhet.

Exide - en av varldens
storsta tillverkare
av bly- och syrabatterier

Exide Technologies finns i mer an 80

lander och ar en av varldens storsta Facklig organisering och bildande av

tillverkare och atervinnare av bly- och facklig klubb skede redan pa tidigt 50-
syrabatterier. tal.

Exides fyra globala foretagsgrupper

- Transportation Americas, Trans-
portation Europe and Rest of World,
Industrial Energy Americas and Indu-
strial Energy Europe and Rest of World
- tillhandahaller ett omfattande utbud
av produkter for lagring av elektrisk
energi och tjdnster for industri- och
transportsektorerna.

Exide Transportation omfattar
original- och ersdttningsutrustning
for bilar, tunga lastfordon, jordbruks-
maskiner, marin utrustning och nya
teknologier for hybridfordon.

Exide Industrial omfattar sddana
applikationer for natverk som tele-
kommunikationssystem, elektrisk
utrustning, jarnvagar, solenergisystem
och avbrottsfria elsystem (UPS), samt
applikationer for transport, daribland
truckar, gruvfordon och andra arbets-
fordon.

rande Cesar Barata och vice ordférande

Klubbordférande
Cesar Barata (till
vdnster) samtalar
med en av medlem-
marna pa foretaget.
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Verkstadsklubbens nuvarande ordfo-

Per-Arne Larsson, som bada har en 1lang
erfarenhet pa foretaget och med stolthet
visar runt i de nya och frascha lokalerna.

900 anstallda

Cesar berattar att foretaget som mest
hade runt 900 anstéllda, idag ar de 14
IF Metallare och ett 20-tal tjinsteman.
Exide har genomfort strukturella forand-
ringar, ganska lika det vi kan se i ménga
andra foretag 1 Goteborg regionen och

Sverige 1 stort.
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Truckbatterier en stor produkt
Verksamheten har anpassats efter
uppkop och sammanslagningar av olika
bolag. Slutmontering av truckbatterier
samt lagerforing av trading produkter ar
det man jobbar idag. Ut6ver det foretaget
har rikstidckande servicedel som syssel-

sétter ett antal metallare.

Lokala IF Metall klubben bestéar av
fyra ledamoéter samt skyddsorganisa-
tion med huvudskyddsombud Thomas
Nicklasson.

Det glddjande dr att det finns intresse
hos unga och nyanstéllda att engagera
sig fackligt, beréttar Cesar Barata.

Truckbatterier en stor produkt

Den lokala fackliga verksamheten har
levererat ett antal lokala avtal genom
aren. Ett exempel pa deras lokala avtal
ar det lokala arbetstidsavtalet med kor-
tare fredagar, ndgot som alla uppskattar
véaldigt mycket.

Bra samarbete

Foretagshéalsovard samt friskvardsbidrag
finns tillgangligt for alla anstéllda pa
foretaget.

Klubbordférande Cesar, papekar bra
stod och samarbete med IF Metall Gote-
borg och ansvariga ombudsmén.

Text: Samir Ljutic

Klubbens viceordférande
Per Arne Larsson.

EXIDE IF Metall verkstadsklubb
styrelse bestar av:

Cesar Barata, ordforande

Per Arne Larsson, viceordforande
Thomas Nicklasson, kassér och huvud-
skyddsombud

Johan Tornberg, ungdomsansvarig

Produktion pagar vid Exide.




[ JAMSTALLDHET ]

DARFOR AR JAMSTALLDHETS-
OCH MANGFALDSKOMMITTEN
MED PA PRIDE:

Ratten
att fa vara

Sig

Anders Olofsson, en av dem som arbetat for
Ockerd Pride. Anders ar ocksa fortroendevald
inom IF Metall.

Tufft pa arbetsplatsen
for manga HBTQ-personer

Jamstélldhets- och mangfaldskommit-
téns engagemang handlar om ritten
att fa vara sig sjdlv pa jobbet, oavsett
sexualitet, kon, konsyttryck, religion,
etnicitet eller funktionsvariation.

Alla IF Metalls medlemmar ska
kdnna sig trygga pa jobbet oavsett vem
hen ar och ingen ska diskrimineras.

Kommittén tycker att det ar viktigt att
vi som fackforbund dven representerar
HBTQ-personer.
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Det ar ocksa viktigt att medlemmar
som dr HBTQ-personer ser att [F Metall
Goteborg syns pa Pride.

Kommittén hoppas att de medlemmar
som ar HBTQ-personer ska kidnna att
de kan vara sig sjalva. Ingen ska behova
vara ndgon annan.

Tyvarr har manga HBTQ-personer
det jobbigt pa sina arbetsplatser och det
vill vi &ndra pa.

Normen ar heterosexuell, det ar dags
att vara normkritisk och borja acceptera

sjalv
pa jobbet

alla andra typer av sexuella ldggningar.
Ens sexuella ldggning har ingenting med
hur arbetsfor en ar eller hur en dr som
person.

Respekt for andra manniskor
Det handlar i grund och botten om alla
ménniskors lika varde, vilket ar en av
viardegrunderna i IF Metall. Med respekt
gentemot andra ménniskor sa kommer vi
langre. Var dig sjalv, var stolt.

Text: Linda Jansson



West Pride, Goteborg

7-11juni. Historik: West Pride startade
forsta gangen 2007, fast under namnet
HBT-festivalen.

Namnet byttes till West Pride 2013.
Arrangorer som vill vara med samt antal

deltagare bara véxer och véixer.
West Pride har gatt fran en liten ro-

relse till en stor folkfest pa bara tio ar!
West Pride ar en folkfest pa fem
dagar. P4 en av dagarna sa halls Pride
paraden, i ar var den pa lordagen den 10
juni.
Avdelningens jamstélldhets- och
mangfaldskommitté stod som vanligt

1 LO:s téalt som de delar med Socialde-
mokraterna Goéteborg. Kommittén har
forhoppningen om att IF Metall Géteborg
kommer vara med och ga i paraden néista
ar, det ar en del av mangfaldsarbetet
som kommittén driver.

Text: Linda Jansson

Ockero Pride - for forsta gangen

26 maj 2017. Det ar forsta gdngen som
det halls en Pride pa Ockers.

Det var stralande sol och humoret pa
topp. Manga kom for att lyssna pa Came-
ron Jai fran Idol, som just nu haller pa
att genomgéa en konskorrigering, kyrkans
ungdomskoér, 6:arnas mest fortroendein-

givande prast, Glenn Hysén eller nagon
av de andra artisterna och talarna.
Anders Olofsson 4r en av de som
drivit igenom arets Pride men 4r ocksa
fortroendevald inom IF Metall.
— Allting vilar pa var ménniskosyn,
alla manniskors lika varde. Ingen av

vara medlemmar ska diskrimineras eller
krankas.

Vart fackliga arbete blir att skapa
forutsiattningar for alla medlemmar
oavsett kon, sexualitet osv, sdger Anders
Olofsson.

Text: Linda Jansson
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Vardiga vinnare i fotbollsturneringen

Da var det dags igen for IF Metalls fot-
bollsturnering, vadret var pa topp och
alla var laddade.

Turneringen holls i Serneke Arena
i Goteborg istdllet for som tidigare i
Novabhallen, Floda. Aven dagen var
flyttad fran att vara i oktobers mitt till
nu den 17 juni.

Turneringen bérjade strax efter klockan
nio med forsta matchen och pagick fram
till prisutdelningen vid halv fyra pa
eftermiddagen. Det var hela atta lag som
spelade och av dessa sa skulle fyra lag
bli de som kunde ta sig till finalerna.

Sju omgangar spelades innan fina-
lerna pabérjades, sa att alla lagen fick
mota varandra.
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Det var valdigt lite vila och mycket
spelande for alla lagen.

Vagen mot finalen
De som klarade sig hela végen till semi-
finalerna var; Zlatanisterna, IFK (Géte)
Borgers Nord, FC Natt och POV.

Semifinalerna spelades pa bada
planerna och poangstéillningen for lagen
var;

Zlatanisterna 5 - IFK (Gote)Borgers 2

FC Natt 7- POV 8

Sé de som gick till finalen var Zlata-
nisterna och POV, de andra lagen gick
vidare for att spela om bronset.

K1.15:10 spelade alla lagen for sin
respektive match, alla var laddade och
vinstsugna. Bronsmatchen slutade med

att IFK (Gote) Borgers stod som vin-
nare av bronset i en malrik match som
slutade 4-2.

Zlatanisterna tog guldet och Pév
silvret. Finalen slutade med 3-0 till
Zlatanisterna.

De som tog hem fairplay priset laget
59:ers.

Hur kénns det att fa spela i IF Me-
talls Fotbolls turnering?

— Det ar valdigt roligt att det finns
sadana aktiviteter utanfor arbetstiden,
svarade Diana Balcacian spelare fran
59ers.

— Det ar forsta gangen for min del och
ett bra forsta intryck, svarade Christian
Vlasic spelare fran the griffin.

Text: Peter Tilander
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Valkommen till Gullholmen

Pa vackra Gullholmen ligger anldgg-
ningen Gullholmsbaden. Dar ager

IF Metall Goteborg, fyra stugor, i en
fantastisk miljo! Gullholmsbaden ar
perfekt for dig som vill ha det lilla
extra. Stugorna hyrs ut aret runt, bade
veckovis och helger.

Husen 4r lagom for fem personer. De ér
moderna och utrustade med el, vatten,
kyl/frys, TV, dusch och we. Allt man kan
téankas behova for nagra dagar i lugn och
ro.

Restaurang och pub
T anldggningens huvudbyggnad finner du
en restaurang med en vacker utsikt mot

havet. Déar erbjuds god mat till humana
priser och restaurangen ar kénd bland
annat for sin lackra skaldjursbuffé.
Under vinterhalvaret finns dven en pub
oppen vid olika tillfdllen.

Information
och bokning

Ar du intresserad av att hyra en stuga,
gd in pa avdelningens hemsida
www.ifmetall.se/goteborg for att
hdmta en ansokningsblankett.

Eller ring avdelningen, telefon

031-774 32 45 for hjélp och
information.
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[ OM INNEHALLET | MAGASINET ]

uiz!

Fraga1, Vilken kommun arrangerade i
ar for forsta gangen Pride?

1, Ockers.
X, Goteborg.
2, MdlIndal.

Fraga 2, Vad vill riksdagsledamoten
Mattias Jonsson (S) bekampa?

1, Utanforskap.

X, Brottslighet.

2, inskrankningar pa den svenska model-
len.

Fraga 3, Har du fatt arets Ioneh&jning?
1, Ja.

X, Nej.
2, Vet inte.

Fraga 4,Vad innebdr dndringarna
i Lex Laval?

1, De utlandska foretagen kan ignorera
facken.

X, De svenska foretagen behdver inte
forhandla med facket.

2, Facket kan nu ta till stridsatgarder for
att krava ett svenskt kollektivavtal for
utldndska foretag.

Fraga 5, Vad dr IF Metall Goteborgs
hashtag (#)?

1, #gbgifm
X, #ifmetallgbg
2, #ifmetallgdteborg

Vinnare i Quiz nr 2/2017

1:a pris 2:apris 3:e pris
En vecka i stuga pa Gullholmen Tva biobiljetter Tva biobiljetter 1. 1
Caroline Utkovic, Volvo Person- Bengt Ekman, Britt Simeonsson, 2. 1
vagnar Pensiondr Manpower 3.1
4. 2
S 5. X
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Tavla och vinn!

OBS! Tavlande maste vara medlem

i IF Metall.

1:a pris, en vecka i stuga pa Gullholmen.
2:a och 3:e pris, Biobiljetter.
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POSTTIDNING B

IF Metall Goteborg, Folkets Hus,
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg

INNEBANDY TURNERING

DATUM: 21 OKTOBER

Samla ihop laget och plocka fram klubborna, vi fixar resten! Fart och action
utlovas den 21 oktober.

Fritidsaktivitet

Var
Serneke Arena - Krutvdgen 2-4, 415 28 Goteborg (Kviberg)

Tid och Datum
Lordagen den 21 oktober.
(Tider och spelschema mailas ut samma vecka innan turneringstart)

Ovrigt

Vi anvander oss av Korpens domare och matcherna ar mellan 12-15 minuter
langa. Spel 3 mot 3 (ingen malvakt) pa halvplan med smamal.

Det kommer finnas fika till forsdljning.

Vi skall ha kul, Fair play galler!

Anmalan
Forst till kvarn, anmal i sd god tid som mdjligt dock senast 14 oktober
pa mail till goteborg@ifmetall.se

Anmalan skall innehalla

Lagets namn, spelarnas namn med personnummer,
trojfarg och kontaktuppgifter till lagledaren

(vi maste kunna na er via mail och telefon).
Samtliga spelare skall vara medlemmar i IF Metall.

GUdNER SRS ENBRNEpE
g A

./ IFMETALL

" Gotebo rg



