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Offentliga upphandlingar
utan krav pa kollektivavtal

De fem borgerliga partierna stoppade
forslaget i riksdagen som skulle ha
inneburit krav pa kollektivavtal vid
offentliga upphandlingar.

—Jag ar inte forvanad, men besviken
séger Mattias Jonsson (S), riksdags-
ledamot och IF Metallare.

Forandringar i avtalet om

yrkesintroduktion

Volvo Cars har sedan 2013 kort Volvo
Experience Program som bygger pa
Introduktionsavtalet. Programmet
inleds med en manads praktikperiod

1 samarbete med Arbetsférmedlingen.
Om denna period fungerar vil erbjuds
en visstidsanstéillning pa sex manader.
Forandringar i yrkesintroduktions-
avtalet 6ppnar upp for andra grupper
som befinner sig langt ifran arbets-
marknaden.

- Vi vill ha mer tvar-

fackliga diskussioner

Det pratas alldeles for lite fackliga
fragor inom SSU. Det tycker Sebastian
Borssén och Sandra Bengts-Henriks-
son, som mottes pa GAF (Goteborgs
Arbetares Folkhogskola). Tillsammans
med négra 6vriga deltagare bildade de
egen SSU styrelse inom LO.

ATERKOMMANDE
Ledare

Kronika: Adrian Avdullah
Facket pa arbetsplatsen
Mat med Markku

Fritid

Quiz pa innehallet... VINN!

1

21

3
6
15
27
30
30

Uy

Hitta oss pa Facebook:
IF Metall Géteborg. Instagram
och Twitter: @ifmetallgbg

Folj IF Metall
Goteborgi
sociala medier

Internet och social mediers betydelse
okar allt mer och méanga diskussioner
sker idag pa Facebook, Instagram och
Twitter. IF Metall Géteborg kan pé ett
enkelt sdtt kommunicera en viktig nyhet
eller handelse snabbt via var Face-
booksida eller pa vart Instagram- och
Twitterkonto. Det kravs dock att det inte
stannar dér, vi behover medlemmar som
sprider det vidare. Det kan du hjilpa oss
med!

Gilla IF Metall Goteborg pa Facebook
och folj oss p& Instagram och Twitter, da
far du snabbt och enkelt ta del av vad
som hénder inom IF Metall Goteborg.

Valjer du sen att dela vira inlagg sa
visar du andra vad vi tillsammans i IF
Metall gor.

Besok dven var hemsida, www.ifme-
tall.se/goteborg, dar hittar du inte bara
nyheter utan dven kontaktuppgifter,
medlemserbjudande och mycket mer.

Karl-Henrik Rosberg

Adress: IF Metall Goteborg, Folkets Hus,
Olof Palmes plats 3, 413 04 Goteborg.
Tel. 031-774 32 00.

Ansvarig utgivare: Jan Nilsson,

tel. 031-774 3215

Redaktionskommitté: Michael Blohm/Volvo, Adrian Avdullahu/Volvo,
Anders Bergstrom/Saab, Kristofer Bergman/International farg,

Annelie Nilsson/Volvo, Christopher Halvorsen/Assa Oem, Tomas Angervik/Volvo,
Karl-Henrik Rosberg/IF Metall, Samir Ljutic/Assa Oem, Carina Cajander Ronny
och Angelica Teiffel, IF Metall Goteborg. Svensson
E-post: goteborg@ifmetall.se
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IFMETALL

Goteborg

OMSLAG: Foto: Carina Cajander.
NASTA NUMMER: 24 maj 2017.

031-774 32 01

OMBUDSMAN Gemensam telefonslinga: 031-774 32 20

Inga-Lill
Samuelsson
031-774 3212

Karl-Henrik Carina Cajander  Dan Angelica
Rosberg 031-774 32 62 Holmstrom Teiffel
031-774 3256 031-774 3205 031-774 3252

Kontaktuppgifter IF Metall Goteborg



[ KORTNYTT & LEDARE ]

Anvand ditt Vara fragor ir beroende av
medlemskort besluten i Sveriges riksdag

Du kommer vil ihdg att anvénda ditt
medlemskort? Det ar laddat med méang-
der utav rabatter och férméner. Ibland far vi frﬁgan, varfor vi skall

G4 in pa var hemsida och klicka pa dgna oss at politiska fragor och varfor
vi skall ha facklig politisk samverkan?

Svaret ar att allt inte styrs av arbetsgi-
vare. Vi inte kan f& igenom allt vi vill,
bara genom att férhandla fram avtal

~ Vi paverkar
och bygger
iramiien

bannern "IF
§h FMETALL Metallkortet”,
déar hittar ni alla

formaner och med arbetsgivarna. Manga av vara
rabatter. www. fackliga fragestédllningar dr beroende av
ifmetall.se som beslutas i Sveriges riksdag. Arbets-
Har du tap- marknadslagstiftning som paverkar
pat bort ditt medlemskort och vill ha ett var vardag och endast kan driva vara

krav inom det politiska systemet for
att fa gehor. Vi far inte glomma att all
lagstiftning pa omradet utgor tillsam-

nytt, kontakta avdelningen eller bestéll Mikael Sillstrom

ett nytt pd medlemsportalen. Ordférande, IF Metall Géteborg

mans med vara avtal, grunden for de talet overtidstimmar till hur Sveriges
rattigheter vi idag har pa vara arbets- framtida energiférsérjning kan komma
F o~ d < < platser. De kom till genom en stark att se ut. Man kan ha olika intressen
o ra n rl n ga r I facklig-politisk samverkan. att bevaka men det viktiga ér att resul-
tatet blir en klar och tydlig fardriktning
ve r ks a m h ete n Under varen kommer tva stora kon- for IF Metall och dess medlemmar for
gresser att hallas i Géteborg, forst ut de kommande tre &ren.
Mal; , . ar Socialdemokraterna som skall peka
alin Rosén som varit e 1 e, s N . ey
oo . ut den politiska fardriktningen for de I skrivande stund har vi pdborjat av-
ansvarig for avdelning- kommande aren. For var del ir det vik- talsrorelsen som formodligen 4r inne pa
ens studieverksamhet tigt att véra fackliga kamrater som #r upploppet nér ni ldser denna kronika.
har fatt tjanstledigt kongressombud, star upp och for de fra- Arbetsgivarnas krav ligger som vanligt
under 2017 for att gor som handlar om véara rittigheter pa ljusar ifran vara, och vanan att inte
arbeta med studier och arbetsmarknaden, sa att 2018 ars val bara siiga nej, utan att ocksé kréiva ett
organisationsutveckling resulterar i en riksdagsmajoritet som antal forsimringar av redan forhand-
pé forbundets organisa- till “sklllnad ifran dagens, vill arbeta f6r lafie formaner sas?m tllllexempe.l. _p_er-
. . en okad trygghet p& arbetsmarknaden. missionsreglerna ér tydligen omdjlig att
tionsenhet 1 Stockholm. bryta. Férhoppningsvis hittar vi fram
Under 2017 kommer I slutet av maj 4r det dags for IF Me- till en uppgorelse som innebar fortsatt
Jan Nilsson att ersédtta Malin och ta 6ver talls kongress under parollen "Fram- realloneforbéttringar utan att vara for-
ansvaret for avdelningens studieverk- tidens industriarbete”. Med det som maner forsdmras. Sammantaget kan vi
samhet. huvudrubrik kommer vi att diskutera vél séga att det blir en spdnnande var
och behandla mer én 400 motioner som med en blandning av bade nutids- och
handlar om allt fran att begrénsa an- framtidsfrégor.

ARBETSPLATSHANDLAGGARE Telefonslinga: 031-774 32 50 STUDIER : FORSAKRINGSHANDLAGGARE ORGANISATIONSHANDLAGGARE
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Framtidens industriarbete i fokus

Svensk industri star infor en rad utma-
ningar;

Okade forvintningar fran kunderna
pa snabbhet och flexibilitet, samtidigt
med krav pa en mer resurssnal och
hallbar produktion. Nya majligheter
att koppla samman produkter, maski-
ner och system over internet. En allt
kraftfullare digitalisering och automa-
tisering.

Dessa utmaningar som kommer att

paverka framtidens industriarbetare och

medlemmarnas vardag, ska diskuteras

pa IF Metalls kongress.

+ Vad innebar det for din arbetsplats
och dig som industriarbetare?

+ Vad innebéir det for samhallet och
dess utveckling?

+ Vad innebér det for IF Metall?

* Hur kan férbundet stétta medlem-

marna i den férandring som industrin
star infor?

Till kongressen*® har alla medlemmar
haft mojlighet att limna in motioner*.
Mer dn 400 motioner ar inskickade till
férbundet. Dessa kommer att behandlas
under kongressen av de 300 kongressom-
buden. Fran avdelningen hér i Géteborg
bifoll avdelningens representantskap nio

Har ar IF Metall Goteborgs ombud pa kongressen i maj

Glenn Bergstrom Volvo
Tommy Andersson  Hedin bil
Marie Stenquist Volvo

Steve Norrman SKF
Sebastian Borssén  Borgers Nord
Dan Karlberg Volvo

Seppo Holsa Volvo
Zaklina Rohman Volvo
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Dennis Adehdg Volvo
Samir Ljutic AssaOem
Jessica Norberg Volvo
Linda Jansson IAC
Adrian Avdullahu Volvo

., Tina Hansen NKC

o Mikael Alvelind Dentsply

Khuanla Chalardyaem Berendsen

Katarina Kristoffersson Volvo

Isak Ekblom Bilia
Kerstin Jansson Vitrolife
Caroline Holmeberg  IDE Europé
Markus Hallén Cramo
Robert Techel Plastal

Jan Ripa Volvo
Kristofer Bergman Int. farg

Tina Hansen, NKC, dker pa sin forsta kongress. Las mer om Tina. ))

au||N e 0104



19-22 Maj KONGRESS20{7

Svenska massan, Géteborg Framtidens industriartie

Vad ar en kongress?

Forbundet IF Metall leds av forbundsstyrelsen dar kongressen ar
dess hogsta beslutande organ. IF Metall bedriver verksamhets pa
flera nivader inom de ramar som kongressen och forbundsstyrelsen
anger.

Vad dr en motion?

En motion ar ett forslag till beslut, om exempelvis en forandring i
stadgar eller inriktning av verksamhet, som i IF Metalls organisa-
tion vacks av en enskild medlem eller en klubb.

Vad dr forbundets *handlingslinjer for nagot?

IF Metalls handlingslinjer grundar sig pd motioner, synpunkter
och idéer fran lokala diskussioner mellan fortroendevalda och
medlemmar som forts infor kongressen 2017.

Handlingslinjerna ar kongressens styrdokument som satter fokus
pa ndgra omraden som ska vagleda verksamheten pa alla nivaer i
forbundet under den kommande kongressperioden 2017-2020.

Fr;
errticte, IS frntis)

(9) motioner fran klubbar och medlem-
mar. De handlade bland annat om; nya
mojligheter 1 samband med kompetens-
utveckling, fordndrade kriterier for be-
domning av belastnings- och forslitnings-
skador, de fortroendevalda inom beman-

ningsbranschen och deras situation. W
ﬁ l

l'l
ME sy diski

/Il@

Val av ny férbundsstyrelse Ta chansen ( W,O@

Utover motionsbehandling fattar ocks&

kongressen beslut om forbundets hand- |y m till Du ir valt ombud till IF Vilka fragor ar sérskilt

lingslinjer* f6r perioden 2017-2020 och Metalls fjarde ordinarie viktiga for dig?

om forbundets program for framtidens kongress, hur kdanns det? - Kollektivavtalet som

industriarbetare. Ombuden pé kongres- kong ressen - Det ar forsta gangen jag grund och att vi forbattrar

sen viljer ocksa forbundsstyrelse och ar ombud pd en kongress och behaller de villkor

forbundsledning (ex. ordférande, avtals- 19—22 maJ och det kdnns bade vi har dr jatteviktigt. Jag

Sekreterare, fﬁrbundssekreterare) for de Spénnande och valdlgt brinner sarskilt for alla

kommande tre dren. o1 . | intressant. manniskors lika varde och
Kongressen halls i Géteborg pa Svens- som ahorare- Pa kongressen har ser vikten av en okad

ka Missan den 19-22 maj 2017. Det ér medlemmarna mojlighet jamstalldhet.

forsta gangen IF Metall hiller kongress att paverka beslut, hand- Jag ar ocksa orolig dver

utanfor Stockholm. lingslinjer och stadgar. framlingsfientligheten.

Text och foto: Carina Cajander
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[ VIKTEN AV ATT ORGANISERA SIG | KRONIKOR ADRIAN AVDULLAH ]

» Kollektivavtalen ar inte ristade i sten, utan bygger pa att
vi gemensamt driver vara krav gentemot arbetsgivaren. «

Adrian Avdullah
Ledamot i Volvo Verkstadsklubb

En hog
organisations-
grad ar
avgorande

Har du ocksa en ASIKT?

eller pa hemsidan www.

Som fortroendevald moter jag ibland
medarbetare som inte ser vikten att vara
med i IF Metall. De lever i en tro att kol-
lektivavtalet dr en sjalvklarhet som alltid
kommer att finnas dar. Av den anledning-
en behover de inte facket. Manga génger
saknas det kunskaper om organisations-
gradens betydelse och det arbete som de
fortroendevalda gor for medlemmarnas
villkor.

Ibland far jag hora att det kostar for
mycket att vara med. Men da glommer
man samtidigt att det ar tack vare kol-
lektivavtalet och den fackliga organisa-
tionen som I6nerna 6kar och de villkor vi
forhandlat fram far leva kvar.

En hog organisationsgrad &r alltsa avgo-
rande och ger en storre tyngd i samband
med lokala eller centrala forhandlingar.
Samtidigt starker den utvecklingen av kol-
lektivavtalets villkor och fortsatta existens.

Lek med tanken att var organisationsgrad
inte var sa hog som den ar i dag. Hur hade
villkoren i kollektivavtalet sett ut? Jag ar
ratt Gvertygad att villkoren i avtalen hade
varit betydligt sdmre. Vi kan ta Hotell och
Restaurangnaringen som ett exempel.
Inom dessa branscher dr organisations-
graden under 50 procent. De har stora
problem att teckna kollektivavtal pa alla
arbetsplatser pa grund av att de ar for fa
medlemmar pa arbetsplatserna. Eftersom

Maila din asikt till

vi inte har lagstadgade ldgstanivaer inne-
bar det att villkoren varierar enormt.

Kollektivavtalen dr inte ristade i sten
utan bygger pa att vi gemensamt driver
vara krav gentemot arbetsgivaren. For
att det ska vara mojligt behover vi skapa
ett grupptryck som vi utdvar genom vara
fackliga foretradare som forhandlar.

Det dr viktigt att ha med i dtanke att
arbetsgivaren ocksa ar organiserade ge-
nom exempelvis Teknikarbetsgivarna och
Svenskt Naringsliv.

9

Lek med
tanken att
var organi-
sationsgrad
inte var sa
hog som en
aridag.
Hur hade
vara vilkor
sett ut da?

sig rdtten att korta mate-

Tycker du till om saker
som sker i din omgivning?
Vill du ha din asikt publi-
cerad i medlemstidningen

ifmetall.se/goteborg.

Vill du kommentera asik-
ten i detta nummer?
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goteborg@ifmetall.se
eller posta till IF Metall
Goteborg (adress sid. 2).
Redaktionen forbehaller

rialet och publicera i man
av plats.
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[ FORSAKRINGAR ]

Nar Folksam analyserat skadeanmalningarna har de funnit att olycksfallsersattningens ersattningar varit
overkompenserade i forhallande till den forsakrades kostnader i samband med olycksfallet,

Forandringar i Folksams
olycksfallsforsakring

1 000 kr och darefter ytterligare 1 000 kr
om akuttiden ar 8-14 dagar, ytterligare
1 000 kr vid 15-29 dagar och ytterligare

1 000 kr till 700 kr fran och med 1 ja-
nuari 2017.
I kroppsskadeersattningen som ersat-

En forsdkring maste bidra sina egna
kostnader. Om det inte finns en balans
mellan forsdkringens kostnader och

intdkter maste forsikringsbolaget
gora en justering.

— Det kan man géra genom att antingen
héja premien eller sdnka erséttningarna,
forklarar Peter Krantz, ordférande 1
avdelningens forsidkringskommitté.

Smaskadorna 6kar

1 000 kr om akuttiden ar 30
dagar eller ldngre.
Akutersittningen tacker
kostnader for likarbesok och
eventuell medicin och resor i
samband med ldkarbescken.
Andra kostnader som uppstar
técks av andra moment i for-
sékringen. De flesta "smaska-

ter senskador och insektsstick,
benbrott, amputationer, m.m.
dndras det nagot 1 gruppering-
en av skador sa att relationen
mellan allvarliga skador och
mindre allvarliga skador blir
béttre.

Kroppsskadeersédttningen
ar ocksa ett schablonbelopp

Antalet anmélda "sméskador” till Folk- dor” leder oftast inte till mer &n - Valet star och fordndringarna innebér att
sam, har 6kat under de senaste aren, ett lakarbesok. mellan att ersattningstabellen nu foljer
jamfort med andra skador. Nar Folksam hoja pre- samma principer som finns i
analyserat skadeanméilningarna har Andrde schablonbelopp rrlien eller barnforsidkringarna. Daremot
de funnit att olycksfallsersiattningens Att slopa schablonbeloppen och simka er- foreslas inga forandringar
ersidttningar varit 6verkompenserade 1 aterga till att betala ut faktisk i;tgt;npgstrgf’ av ersittningen till de som
forhallande till den forsikrades kostna- kostnad under akuttiden skulle Krantz, drabbas av allvarliga skador
der i samband med olycksfallet, berdttar ~ innebéra en alltfor stor ékning ordférande i som leder till att erséttning
Peter Krantz, ordférande i avdelningens  av administrationskostnaderna forsakrings-  ska betalas ut for medicinsk
forsikringskommitté. och #r inte aktuellt. Dérfor komittén. invaliditet.

Det tidigare schablonbeloppet var

dndras schablonbeloppen pa

Michael Blohm
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RAPPORT FRAN RIKSDAGEN
Om du ar svensk
borde du vara stolt
over dig sjalv just nu

Nyligen kom en rapport fran World
Ekonomic Forum som inleder sa har

”om du ar svensk borde du vara stolt
over dig sjalv just nu”. Sverige slar andra
lander pa i princip allt. Vi ska givetvis inte
sla oss till ro utan fortsatta att starka den
svenska modellen.

Vill ge ndgra fakta som kan vara intres-
santa att ha med sig.

- Svensk tillvaxt stabiliseras pa en god
niva med en prognos pa over tva procent
2017. Det ar en av de allra hogsta i Euro-
pa. Hogre dn vad som forvantas i Finland,
Danmark och Norge. Tillvaxten ar bred
och drivs av 6kade privata investeringar -
framst i bostadsbyggande - och konsum-
tion, bade privat och offentlig.

- Arbetslosheten minskar. Sedan vi
tilltradde har ungefdr 150 000 fler mann-
iskor ett jobb att ga till. Vi har den hégsta
sysselsattningsgraden Eurostat nagonsin
uppmatt i ett EU-land och den hogsta i
Sverige sen 1992. Arbetsldsheten dr under
sju procent, efter att ha legat still pa runt
atta procent sen finanskrisen.

- Vi hade 6verskott i de offentliga
finanserna dven 2016 vilket innebar

att regeringen hittills har haft tva ar av
Overskott - av tva mojliga. Statsskuldens
andel av BNP sjunker.

Vi har all anledning att vara stolta samti-
digt som bl.a. fokus arbetet for fler jobb,
okad bostadsbyggande, trygghet bade pa
vara gator och arbetsplatser maste fort-
sdtta prioriteras. Sa bygger vi framtidstro,
sa starker vi den svenska modellen

Mattias Jonsson
Riksdagsledamot for Socialdemokraterna
Medlem i IF Metall Géteborg

Borgarna blockerar ratten
till bra arbetsvillkor

Regeringens forslag om krav pa kol-
lektivavtal vid offentlig upphand-
ling, stoppades av de fem borgerliga
partierna.

- Jag drinte férvanad, men besviken
sager Mattias Jonsson (S), riksdagsle-
damot och IF Metallare.

Kravet om att foretag som vinner en
offentlig upphandling ocksa ska ha kol-
lektivavtal 4r nagot som alla hade blivit
vinnare pa. De enda foretag
som kanske hade blivit f6rlo-
rare ar de foretag som klarar
av att lagga 1aga anbud péa
upphandlingar pa grund av
daliga arbetsvillkor. Alltsa
de foretag som har loner som
understiger lagstaloner i
kollektivavtalen och som har
arbetsvillkor som inte nar
upp i kollektivavtalsniva.

Lika villkor

Det 4r just det man hade kommit at vid
ett sddant krav. Féretagen hade konkur-
rerat pa jamnare villkor och arbetare
hade inte behovt konkurrera med lagre

- Aven de flesta
foretag borde vilja
ha ett krav pa
kollektivavtal.

Da blir villkoren
for konkurrens
jamnare vid upp-
handlingar, sdager
riksdagsman
Mattias Jonsson,
(S) och medlem

i IF Metall.

I6ner och lagre arbetsvillkor én kollegor
1 samma bransch. Pa det sattet hade vi
starkt den svenska modellen.

Borgarna stoppar forslaget

Nu stoppades forslaget av de fem borger-
liga partierna, vilket kanske inte var en
6verraskning men en besvikelse.

— Aven de flesta foretag borde vilja
ha ett krav pa kollektivavtal, da blir
konkurrensvillkoren jamnare vid upp-
handlingar, sédger Mattias
Jonsson (S).

Vissa fran oppositionen
har uttalat sig om att detta
ar ett bestallningsjobb fran
fackférbunden.

Det kallas facklig-politisk
samverkan, dar fackforbun-
den stéller krav och énske-
mal pa vissa saker. Detta
ar nadgot som manga fack-
forbund drivit och ville f&
igenom, ja. Det hade gynnat
fackforbundens medlemmar och det &ar
precis de fragor som facken driver, bade 1
avtalsrorelser och politiskt.

Karl-Henrik Rosberg



GOTHIA TOWERS

- Riktigt gladjan-
de nyheter, sager
kommunstyrel-
sens ordforande
(S), Ann-Sofie
Hermansson. 7
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[ JAMSTALLDHET ]

Goteborg blir navet for jamstalldhetsarbetet

Goteborg blir site for regeringens nya
jamstalldhetsmyndighet som ska byg-
gas upp under aret for att vara igang
den 1januari 2018.

Gnallet fran hogern 14t inte vanta pa sig.
I synnerhet Moderaterna och Sverigede-
mokraterna, som kallar jaimstélldhets-
arbetet for "Tramsig symbolpolitik, som
inte underlattar for en ndtmobbad 13
aring”. Det skvallrar ju lite om inkom-
petensen pa hogerkanten. De har ju
uppenbarligen inte fattat vad jamstalld-
hetsarbetet gar ut pa.

Gladjande nyheter
Kommunstyrelsens ordférande i Géte-
borg, Ann-Sofie Hermansson, ar tvérte-
mot stolt och vialkomnar att myndighe-
ten hamnar i Géteborg.

— Det ar riktigt gladjande nyheter.
En myndighet innebér ett lyft och en
helt annan tyngd i jamstéalldhetsarbetet
framdover.

— Vi har bade Chalmers och Goteborgs
universitet hér, och vi har lange varit
vildigt drivna i jamstéalldhetsarbetet,
bland annat genom rétten till heltid
inom Goteborgs stad och vart arbete mot
delade turer. Dessutom har vi inte sa
manga statliga jobb 1 stan relativt sett.

Samordnande myndighet
Planen ér det ska bli en medelstor myn-
dighet med 75-90 anstéllda. Myndighe-
ten ska framforallt vara en samordnande
myndighet som ska se till att regering-
ens jamstélldhetspolitik genomfors.

— Om jag vill gora en satsning pa
jamstalldhet idag s4 maste jag leta
efter vilken myndighet som &r lampli-
gast for det specifika uppdraget. Med
den nya myndigheten far vi det lattare
att géra satsningar, som myndigheten
sedan ocksa kan folja upp och analysera,
berittade jaimstélldhetsministern, Asa
Regnér, nir nyheten offentliggjordes.

Michael Blohm

Myndigheten
som placeras

I Goteborg gor
det lattare att
gora satsningar
som vi sedan kan
folja upp.

Asa Regnér
Jamstalldhetsminister
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[ REGIONERNA RUNT ]

FOKUS FOR FYRA REGIONER:

Regelbundna kontakter
med sma arbetsplatser

Regionernas uppgift dr att vara lanken mellan de mindre arbetsplatserna och
avdelningen sa att medlemmarnas behov kan tillvaratas och féljas upp.

Smidesklubbarna

Smidesarbetarnas Branschforum holl
rikskonferens pa Skavsjoholm 1 slutet av
2016, som anordnades av Markus Hal-
len, ordférande pa Cramo i Goteborg. Det
var diskussioner kring avtalsfragor och
fokus pa studier kring hallbart arbete.
Den nya AFS géllande Organisatorisk
och social hallbarhet och Kompetensut-
veckling.

Smidesklubbarna har dven fatt for-
stdrkning, med Anders Artegren (Cramo)
och Leo Johansson (Skanska Maskin).

Sen har vi ju vildigt bra representa-
tion 1 varan férhandlingsdelegation med
tva delegater fran Goteborg, vilket jag
tror dr ratt unikt. Och dér har vi precis
haft varat forsta méte med motparten.
Mig veterligen sa ér vi det enda av-
talsomrade som traffar arbetsgivarsi-
dan under "fredliga” férhallanden och
diskuterar branschens utmaningar och
framtid gemensamt.
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MolIndal/Harryda

Har sammanstallt foregdende ars besok.
Molndal/Hérryda besokte 76 arbetsplat-
ser och véarvade 35 nya medlemmar i
regionen.

Lémnat in en skrivelse om beman-
ningskommitté/ bemanningssektion som
alla regionerna i miljokommittén stallt
sig bakom.

Bland annat har foretaget Concept
tecknat ett kollektivavtal.

Samt ett nytt RSO pa omradet, Ted
Gustavsson.

Region vist
Besoker nya foretag och bokat ett forsta
medlemsmote pa Ballograf.

Férhandling om nytt arbetstidsavtal
pa Seldens Mast.

Medverkat pa uppsokeriveckan for att
fanga upp nya medlemmar samt prata
om avtalsfragor.

Tomas Angervik
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1 Hisingen

2 Nordost/Centrum
3 MéIndal/Harryda
4 Vast

Den 12 juni planeras en regionkon-
ferens som ar en traff for avdel-
ningsombud och skyddsombud pa
arbetsplatser med mindre dn 30
medlemmar.

Konferensen ger utrymme for ak-
tuella fragor och inte minst
genomgang av avtals-
rorelsen som férhopp-
ningsvis ar avslutad.

Bilklubben
Har inlett ett projekt for medlemsvarv-
ning i syfte att starka klubbar pa med-
elstora foretag. Projektet berdknas vara
igdng i bérjan av mars, och paga i cirka
sex manader. 2 personer kommer att
agna sig at projektet 1dag per vecka.
Bilklubben far kontinuerligt signaler
fran arbetsgivarna om brist pa personal
inom motorbranschen, sarskilt stor brist
ar det pa platslagare.



[ ARBETSMARKNAD ]

-

Melina Janzon, fick under hosten 2015 en tillsvidareanstélining pa Volvo Personvagnar i Torslanda. Nu sker fordndringar
i yrkesintroduktionsavtalet vilket ppnar mojligheter dven for andra grupper som befinner sig langt ifrdn arbetsmarknaden.

VOLVO CARS

Avtalet om yrkesintroduktion 6ppnar
for andra grupper an ungdomar

Volvo Cars har sedan 2013 kort Volvo
Experience Program som bygger pa
Introduktionsavtalet. Programmet
inleds med en manads praktikperiod i
samarbete med Arbetsformedlingen.
Om denna period fungerar vil erbjuds
en visstidsanstdllning pa 6 manader.

Forandringar i yrkesintroduktions-
avtalet 6ppnar upp fér andra grupper
som befinner sig langt ifran arbets-
marknaden.

Forandringen i avtalet
Forandringarna, jamfort med det tidi-
gare avtalet 4r att det ar tillampligt pa
andra grupper &n ungdomar, till exempel
nyanlédnda, och innehéller inte ndgon
aldersgrans (tidigare upp till 25 ar).
Yrkesintroduktionsavtalet syfte ar att
stimulera industriféretagen att erbjuda
sérskilda introduktionsanstéillningar at
ungdomar och andra som har svarigheter

att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Avtalet skall underlatta for dem att ar-
beta och utvecklas i sitt yrkesliv pa den
svenska arbetsmarknaden.

Ger arbetserfarenhet

Syftet med VEP &r att ge arbetslosa
ungdomar som star langt ifran arbets-
marknaden en arbetserfarenhet och att
knyta kontakter med potentiella fram-
tida medarbetare.

Deltagarna utfor arbetsuppgifter, men
vilka dessa dr varierar och dr beroende
av vilken del av verksamheten man &r
placerad i. Det ar viktigt att podngtera
att deltagarna inte tar en ordinarie posi-
tion, utan utfor enklare uppgifter under
handledning.

Med den nya fordndringen i avtalet sa
Oppnar det &ven upp for nyanldnda att
komma in i1 arbetsmarknaden, lara sig
spraket och fa arbetserfarenhet.

Intyg och insikt

Efter anstéllningens slut far deltagar-
na ett intyg, samt néitverk och referen-
ser. Att fa insikt 1 ett stort foretag och
alla olika arbetsuppgifter och yrken
som finns hir kan férhoppningsvis
inspirera till framtida studier och/eller
arbete.

Fran och med 2015 har foretaget in-
gétt ett avtal med IF Metall som baseras
pa Yrkesintroduktionsavtalet. Darmed
kommer programmet att innehélla 15
procent utbildning.

Framtid
Aven om syftet med VEP inte &r att
dessa ungdomar skall fa ett jobb pa
Volvo Car Corporation sa finns det ett
par ungdomar som fatt jobb pa féretaget
och det har fungerat vil.

Adrian Avdullahu

MEDLEMSMAGASIN 1/2017 FOR IF METALL GOTEBORG | 11

wyo|g [2eydI 0104



[ SPECIALISTER ]

Ett sammansvetsat gang IF Metallare

SK Licenssvets ett foretag inom IF
Metalls avtalsomrade med ett tiotal
medlemmar som idr specialister pa
svetsning och installationer. Det dr en
av manga verkstider som saknar lokal
IF Metallklubb. D4 dr det avdelningen
som har det fackliga ansvaret.

I bérjan av december bestokte avdelning-
ens ombudsman Ronny Svensson och re-
gionala skyddsombudet, William Frand-
sén, arbetsplatsen for ett medlemsmote.
Det visar sig att intresset for fackliga
fragor ar stort, sa det pratsamma sall-
skapet fick mojlighet att diskutera och
fa svar pa sina fragor och funderingar.
Ganget lade storst fokus pa information
kring arbetsmilj6 och forsékringar.

Arbetsmiljoarbetet utvecklas
William inledde med att prata om
utvecklingen 1 arbetsmiljéarbetet och
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arbetet med skyddsronder. Tack vare
en bra samverkan mellan foretaget och
skyddsombudet, och stod fréan regionala
skyddsombudet, har det skett stora
arbetsmiljoforbattringar.

Forsadkringsinformation
Ronny upplyste vidare om IF Metalls
avtals- och medlemsforsikringar, vilket
gav upphov till mycket fragor. Det var
sarskilt uppskattat av en medlem som
varit sjukskriven i sex manader under
det foregaende aret, som fick reda pa att
han hade forsidkringspengar att himta
hos AFA sjukforsikring.

— Det var ett trevligt besked och per-
fekt nu 1 jultider, utbrast han.

Forsdkringskvarten

For att inte riskera fler missar bokades
forsakringskvarten med Folksam in.
Forsakringskvart ar ett perfekt verktyg

for att bade inventera medlemmarnas
forsékringsbehov samt att fanga upp
missade forsdkringsarenden.

Behov av lokalt fackligt ombud
Jimmy Bostrom, ar lokalt skyddsombud
pa arbetsplatsen. Foretaget har avtal
om foretagshilsovard och det finns en
skyddskommitté, dar Jimmy ingar. Men
han upplever att det finns behov av ett
kontaktombud pa arbetsplatsen.

— Ibland kénner man sig ensam mot
foretaget, vi har behov av ett lokalt fack-
ligt kontaktombud.

Kunskapsutbyte ger utdelning
Motesdeltagarna beslutade darfor att
starta en rekryteringsprocess och vélja
ett lokalt kontaktombud ska sa snart
som mojligt.

Deltagarna tyckte det var ett lyckat
medlemsmote, vi triaffade ett trevligt
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Ibland kanner man
sig ensam mot
foretaget. Vi har
behov av ett lokalt
fackligt ombud

Jimmy Bostrom,
lokalt skyddsombud
vid SK Licenssvets AB

gidng med "sammansvetsade” IF Metal-
lare. Att halla ihop och stotta varandra
ar viktig. Vi bekréftar ater en gang att
kunskapsutbyte kring fackliga fragor ger
utdelning i form av kunniga och trygga
fortroendevalda och medlemmar.

Samir Ljutic

vd ‘
LICENSSVETSNING
SEDAN 1989

Fakta Licenssvets AB

Ett familjedgt bolag som startade
1989 i Hogsbo industriomrade i Vastra
Frélunda.

Specialiserade med svetskompe-
tens och utfor arbeten inom stal och
konstruktion.

Foretaget utfor idag avancerade
entreprenader med hogt stallda krav
pa resurser och kvalitet.

Foretaget bestdr i dag av 35 fast
anstdllda men kan variera periodvis
upp emot 50-60 anstallda. Verksam-

hetens utgangspunkt dr verkstaden
men foretaget har en omfattande
geografisk marknad. Installationer och
licenssvetsning gors for industrin och
energianldggningar bade i Sverige och
internationellt.

En styrka for verksamheten ar dess
bredd som utgdrs av en kompetent
och erfaren personal dar yrkeskun-
nandet gor det mojligt att utfora allt
fran det lilla servicearbetet till de stora
entreprenaderna.
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[ ARBETSPLATSEN ]

EFTER FACKLIGT INFORMATIONSMOTE PA KONE DOOR
Fordubbling av antalet medlemmar

Att fa kunskap om vilka rdttigheter
och skyldigheter som giller pa ar-
betsplatsen och vad facket kan hjilpa
till med, har gjort att fler forstatt
medlemskapets viarde och vikten av
att vara organiserade for att kunna
paverka villkoren pa arbetsplatsen.

P4 Kone Door, som ligger i Mélndal arbe-
tar totalt 20 kollektivanstéllda.

— I snitt 4r vi inne en gang i veckan
pa arbetsplatsen for att himta material.
Annars utgar vi fran hemmet och aker
direkt ut till kunderna, séger Peter
Schmidt, nyvalt avdelningsombud vid
Kone Door.
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Hos kunderna servar de industripor-
tar, grindar, bommar, lastbryggor och
vadertatningar. Mycket handlar om fore-
byggande underhall men arbetet innebar
ocksé en del reparationer.

Oppet mote for alla

P4 initiativ av IF Metall Géteborg
genomfordes forra aret ett fackligt
mote diar bade medlemmar och icke
medlemmar var vélkomna att delta.
Ansvarig ombudsman tillsammans med
fortroendevalda fran avdelningens re-
gionala skyddsverksamhet informerade
om facket, vilka rattigheter och skyldig-
heter anstéllda har enligt lag och avtal

Pa sikt ar
tanken att
vi ska bilda
klubb. Vi
ser positivt
pa fram-
tiden och
tror att vi
kan bli fler.

Peter Schmidt,
avdelnings-
ombud vid
Kone Door.

samt vad avdelningen kan erbjuda for
stod och forhandlingshjalp.

— Vi lyfte dven upp aktuella fragor
som ror var arbetsplats. Dar vi, med
hjalp av ansvarig ombudsman pé avdel-
ningen, valt att lyfta nagra av fragestall-
ningarna med féretaget for att férsoka
hitta 16sningar, berdttar Peter Schmidt.

Férdubblat medlemsantal

Efter métet valde flera anstéllda att bli
medlemmar 1 IF Metall, medlemsantalet
gick fran 7 till 14, det vill séga en for-
dubbling. Dessutom valde medlemmarna
ett avdelningsombud, dér rosterna
enhilligt foll pa Peter Schmidt.

Pa fragan varfor Peter Schmidt tror
att arbetskamraterna enhalligt valde
honom att representera dem, svarar han,
att han tror det beror pa att han arbetat
lange 1 foretaget och att han inte 4r radd
att uttrycka vad han tycker och téanker.

Han tillagger dock att han vill fylla
pa med kunskap for att kdnna sig trygg
irollen som fértroendevald, och planerar
ga fackliga grundkurser under varen.

Utveckla verksamheten

Under november manad, genomfordes
ett uppfoljningsmote, dar deltog endast
medlemmarna. De fick information fran
avdelningen om de foérsékringar som
ingar i kollektivavtalet och 1 medlemska-
pet. Medlemmarna bestamde dven att
vélja ytterligare ett avdelningsombud,
Ted Duell, som ett led i att utveckla den
fackliga verksamheten.

— Tanken ar att vi pa sikt ska bilda
klubb. Det ar dven skont att vara tva
stycken som kan stotta varandra och att
ha nagon att bolla tankar och idéer med.
Vi ser positivt pa framtiden och tror att
det kan finnas potential att bli fler med-
lemmar, avslutar Peter Schmidt.

Angelica Teiffel



[ FACKET PA ARBETSPLATSEN ]

Varfér blev du avdelningsombud?

— Min grupp tycker jag dr en social
person och latt att prata med om allt
mojligt.

Varfor dr du medlem i IF Metall?

— Facket var pa besok och informerade
om vad de sysslar med. Da kéinde jag att
jag vill vara med.

Vilken fraga dar den viktigaste IF Metall
ska driva?

— Forbattrad anstallningstrygghet, 1 syn-
nerhet fér bemanningsanstéllda.

Vilken fraga dr viktigaste for dig pd din
arbetsplats?

— Vi behover fler utbildningar, kompe-
tensutveckling om vi ska kunna vara i
framkant och behalla vara jobb.

Varfor blev/dr du skyddsombud?

— Det behovdes tycker jag. Jag fick fra-
gan av mina arbetskamrater som tyckte
jag var lamplig kandidat fér &ndamalet.

Vilken utbildning dr mest angeldgen for
dig som skyddsombud?

—Jag har gatt BAM och ar nyfiken pa att
ldra mig mer om effekterna av avgaser
och kemiska produkter.

Vilken arbetsmiljofraga dr viktigast for
dig hos din arbetsgivare?

— Vi behéver jobba mer 1langsiktigt med
arbetsmiljon for att kunna jobba ett helt
arbetsliv utan att riskera halsan.

Varifran kommer ditt engagemang?

— Jag ser att det finns manga arbetsmiljo-

risker runt omkring mig som kan forbétt-

ras f6r mig och mina arbetskamrater.
Michael Blohm

Halla ddr, Sofie Eriksson pa Joab Forsdljning AB

Har du gdtt ndgon facklig kurs?
—dJa, jag har gatt vald pa jobbet. Det gav
mig mer &n jag forestéllt mig, s& nu har
jag anmalt mig till Agera som jag ser
fram emot.

Michael Blohm

NYA AVDELNINGSOMBUD UNDER
TIDEN NOVEMBER 2016~ JANUARI 2017

Nicklas Tenggren, Team Verkstad Sverige
AB. Stefan Nyman, Lindhs Rollo Persienner
o Markiser. Gunnar Hag, Bodycote Varme-
behandling AB. Ted Duell, Kone Door AB.
Joel Landstrom, ET Emballageteknik AB.
Sofie Eriksson, Joab Forsaljnings AB.

Mari Radman, Onefill Technologies
Sweden AB.

Halla ddr, Adam Sjodin pa Steens T&E Verkstad AB

Adam Sjodin, Steens T & E Verkstad AB.
Hampus Olsson, Brammer Sweden AB.
Per-Olof Eriksson, Steens T & E Verkstad
AB. Alex Hoang, Jerneviken Maskin AB.
Mustafa Kibar, Eliasson & Lund Mekaniska
Verkstad. Bengt-Olof Fennick, Joab Forsalj-
nings AB. Freddy Stromberg, Lindhs Rollo
Persienner o Markiser. Fredrik Algotsson,
Eliasson & Lund Mekaniska Verkstad. Sven
Jonsson, Fassi Sverige AB. Johanna Raty,
Plast och Plat Vagmarken AB. Robert Wahl-
qvist Knutsson, ET Emballageteknik AB.
Tommy Hugosson, Skanska Asfalt Och
Betong AB.
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[ VAGEN TILL AVTAL 2017 ]

Nej till kraftiga forsamringar

Sommarsemester

pa hésten?

Arbetsgivarna vill kunna
bestdmma att du ska ha din
sommarsemester nagon gang
mellan maj och september.
Det skulle innebéra att du
maste vara ledig nir sjoarna
och haven éar kalla eller nér
l6ven pa traden borjar bli
gula.

Oacceptabelt, tycker vii IF
Metall. Sommarsemester ska
vi ha pa sommaren, inte pa
varen eller hosten.

Nagra av IF Metalls branschspecifika krav i forhandlingarna

Teknikavtalet

- Begransningar av
skyldigheten att
arbeta overtid.

- Mindre mojlighet
for arbetsgivaren att
ensidigt besluta
om arbetstiden.

9§ 1FMETALL

Kollektiv-
avtal

Teknikavtalet IF Metall

Sa ser tiderna ut i
forhandlingarna

Noll kronor mer

i Ionekuvertet?

Trots att industrin gar bra
vill arbetsgivarna inte hoja
I6nerna for de som skapar
vinsterna, det vill sdga
arbetarna. IF Metall kraver
I6nedkningar som &ar hogre dn
prisokningarna i samhéllet.
Arbetsgivarna svarar med
ett nollbud. Om det ska ske
nagra léneckningar alls s vill
de ndmligen att de ska bekos-
tas med sdnkningar av andra
ersittningar, exempelvis

vid obekvam arbetstid eller
overtid. Att de som tjénar
allra minst ska f4 lite extra
vill de heller inte veta av.
Varldens bésta industriarbe-
tare ar varda mer &n sa.

. l-avtalet

Arbetsgivaren ska ha skyldig-
© het att utfarda arbetsgivarintyg
och tjanstgdringsbetyg. :

Gruvavtalet
: - Begrdnsningar av

skyldigheten att
arbeta Overtid.

* - Permissions-

bestammelserna
kompletteras sa att
dven sambo rdknas
som ndra anhorig.
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Jobba lordag?
Arbetsgivarna vill att den sa
kallade arbetstidskorridoren
ska utokas. Det skulle inne-
béra att du kan bli tvungen
att jobba sexdagarsvecka
igen, nagot som avskaffades
redan pa 1970-talet.

De vill ocksa kunna beor-

dra mer évertid 4n vad som
redan ar mojligt. IF Metall
vill i stéllet att du ska fa mer
makt 6ver din fritid, och att
mojligheten till att varva
pension och arbete mot slutet
av arbetslivet ska 6ka. Livet
4r mer 4n bara arbete.

Qb remETALL

Kollektiv-

avtal

stal och Metall

1 april 2016-31 mars 2017

: Stal- och metallavtalet

i - Utdkad tid for

© obekvam arbetstid.

i - Ratdll ganstledigt

: for att prova annat
arbete vid varsel/
arbetsbrist.

31 MARS 2017

Nuvarande avtal [Gper ut.

§§ IFMETALL

Avtals
EXTRA

Hog anslutningsgrad

och sammanhallning 4r
viktigast nir arbets-
givarna kriver kraftiga
forsamringari avtalen.

Vi dr starkast tillsammans!

Det handlar om dina
villkor. Haing med!

Under Avtal 2017 pa
www.ifmetall.se hittar du
alltid senaste nytt kring
avtalsrorelsen. Dar kan du
aven anmadla dig

till vart nyhetsbrev.

Hog anslutningsgrad
och sammanhallning dr
viktigast nar arbets-
givarna kraver kraftiga
forsamringar i avtalen.

Vi ar starkast
tillsammans!

: Teko

Skdrpta I6ne-
bestammelser for
battre I6neutveckling.
Ob-ersattningarna
ska 6ka mer an

|6nerna i ovrigt.




¢/ Sommarsemester pa hosten!

Teknikarbetsgivarna och Teko vill kunna lagga din huvudsemester i maj eller
september.

v’ Glom fritiden!

Ikem vill kunna beordra mer dan 50 timmar 6vertid under en och samma manad.

Teknikarbetsgivarna, Teko och Ikem vill andra arbetstidsreglerna for att kunna
beordra helgarbete utan dvertidsersattning.

¢ Noll kronor mer i lonekuvertet!

Teknikarbetsgivarna och Teko vill att eventuella I16nedkningar bekostas med
andra villkorsforsamringar, som mindre arbetstidsforkortning eller sankt ob-
ersattning.

v/ Samre l6n an i kollektivavtalet!

Industriarbetsgivarna vill lokalt kunna férhandla om lagre I6nedkningar dan vad
Stal- och metallavtalet garanterar.

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
: v Jobba dven l6rdag och séndag! :
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Om vi ska nad ett bra resultat i arets avtalsrorelse kravs det att vi

ar manga och engagerade. Nar vi gor vara roster horda pa arbets-
platserna hors det anda in i forhandlingsrummen.




[ JAMSTALLDHET ]
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Adrian Avdullahu, Volvo Personvagnar.

Fodd 1978 i Gjakova, Kosovo.

-
4
.
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Bosse Nordberg, Aga Gas.
Fodd 1961 i Uddevalla.

Olika, men anda sa lika

Vi dr inte sa lika Adrian och jag. Han
en yngre man med tydlig utlandsk
harkomst, jag, Bosse, en nagot dldre
man med lika tydligt skandinaviskt
utseende.

Det dr massor som skiljer oss at. Det
ser alla och det ser vi sjdlva ocksa.

Men sa lever livet sitt eget liv och
omstandigheterna har sin gang... eller
vad det heter.

Jag aker pa en facklig utbildning, traf-
far Adrian, som kommer fram till mig och
sager:

- Jag horde direkt att vi var lika, du
tinker precis som jag!
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Det &r ju inte utan att man blir férva-
nad, en frimmande karl stegar fram och
stracker fram handen.

...och vi tanker lika
Sa sétter vi oss och dricker kaffe och jag
kénner ocksa att vi tdnker lika. Adrians
bakgrund ar helt annorlunda 4n min.
Han har som barn flytt fran Kosovo
och oroligheterna dir, medan jag under
samma period hade smabarn hemma,
jobbade fackligt och horde om konflikten,
fran ett avlagset land, pa radio.

Nér Adrian sa det dar om att vi var
lika hade han hort mig tala pa en poli-

tisk kongress, och téankt att den dér han
maste ju jobba fackligt. S4 var det ju.

Nér vi sen sitter och dricker vart kaffe
och talar om vara erfarenheter sa 4r det
faktiskt mycket som skiljer.

Har upplevt orittvisorna

Jag har aldrig upplevt frustrationen i att
inte kunna spraket dér jag bor, eller att
inte mina fordldrar har kunnat spraket
och kunde tala for mig.

Men ingen av oss har vaxt upp med
silversked 1 munnen. Biada har upplevt
orattvisorna i skolan dédr de som behover
hjalpen mest inte alltid far den.
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- Bosse, jag ar uppfost-
rad i att inte acceptera
orattvisor, sa jag har

alltid reagerat mot sant.

Till slut tyckte arbets-
kamraterna att jag
maste bli deras kon-
taktombud. Det politis-
ka kom jag in pa genom
det fackliga, och de
orattvisor jag upplevde
dar. Men det ar anda
det fackliga jag trivs
bast med och tycker ar
roligast, sager Adrian
Avdullah.

Nér Adrian var en liten kille och
helt ny i ett frimmande land i slutet pa
1980-talet bérjade jag min anstéllning
dér jag fortfarande arbetar. Jag jobbar
samma skift som da och med ungefér
samma fackliga fragor som da.

Adrian levererade brod

- jag bar kalkelkartonger

Adrian borjade jobba tidigt, precis som
jag gjorde, och av samma anledning,

vi ville tjina pengar for att inte ha det
sdmre 4n andra ungdomar. Adrian leve-
rerade brod, jag bar kakelkartonger och
jobbade pa batvarv.

Ingen av oss har négonsin varit
arbetslos och bada fick tidigt ett fackligt
och sedan politiskt intresse.

— Att jag sedan hamnade 1 industrin

- Jag dr van vid det fackliga att bygga relationer och jobba tillsammans, tyvarr
upplever jag inte att det fungera riktigt sa i politiken, sdger Adrian Avdullahu.

beror egentligen pa min pappa, siger
Adrian. Han var arbetarklass och ville
ge mig ett rad till en framtid med sékert
jobb.

Trots att Adrian missat stora delar
av hogstadiet klarade han gymnasiet
med godkénda betyg. Jag dr minst sagt
imponerad.

— Om pappa hade sagt att jag skulle
bli raketforskare hade jag gjort allt for
att bli detta. Sa mycket respekt har jag
for mina fordldrar, 4n idag, tilligger
Adrian.

Skolgang med utanférskap

I nédstan varje sak vi diskuterar sa ler
den andre i igenkdnning, sa olika men
anda s4 lika. De erfarenheter Adrian har
av framlingskap och spraksvarigheter

har inte jag, men édnda, klassperspekti-
vet, ordttvisorna, dir Adrian berattar om

en skolgang i utanférskap, precis som jag

sjalv upplevt.
Jag tédnker att de gemensamma

erfarenheterna och de upplevda orattvi-

sorna skapar mer gemenskap én andra

omsténdigheter som kan verka mer
uppenbara.

9

Bo Nordberg

Pappa ville att

jag skulle bli

mekaniker och sa

blev det ocksa.
Adrian Avdullah
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[ POLITIK - S-KONGRESS ]

Den 8-12 april halls Socialdemokraternas kongress pa Svenska méssan i Goteborg.

IF Metall Goteborg driver fragor pa
Socialdemokraternas kongress 2017

IF Metall Socialdemokratiska arbe-
tareforening har skrivit tio stycken
motioner till kongressen och foren-
ingen har dessutom kongressombud
pa plats.

I foregdende nummer kunde ni lasa

om att IF Metall Socialdemokratiska
arbetareférening lyckats fa gehor pa tio
motioner, under Socialdemokraternas
distriktskongress i Goteborg. Dessa
motioner ska nu behandlas pé partiets
kongress. Dar kommer IF Metall ha flera
kongressombud och négra av dem kom-
mer fran IF Metall Goteborg.

Fragan om ”Nattis”

En av motionerna som star foreningen
varmt om hjartat 4&r kommunernas krav
pé att erbjuda "Nattis”. Barnomsorg

pa dygnets alla timmar 4r nagot som

IF Metall drivit under manga ar, vilket
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inte &r sd konstigt. Manga av IF Metalls
medlemmar jobbar skift och behéver da
barnomsorg kvills- och nattetid, det vi
kallar "Nattis”. Den nuvarande reger-
ingen gav nyligen kommunerna 6kade
resurser for att kunna erbjuda just "Nat-
tis” men nagot krav pa att kommunerna
maste erbjuda detta finns alltsa inte.
Motionen handlar om att en lagéndring
ska goras, sa att kommunerna ska vara
skyldiga att erbjuda barnomsorg dygnet
runt i de kommuner det efterfragas.

Vill fa gehor

Tomas Angervik, medlem 1 IF Metall
Socialdemokratiska arbetareforening och
kongressombud, vill séaklart att denna
motion far gehor.

— Manga "IF Metall jobb” innebér just
skift och nattarbete, sa det 4r en viktig
fraga for vara medlemmar som har dessa
arbetstider och som har smabarn. Finns

inte "Nattis” s& kan man bli tvungen att
tacka nej till en anstillning, papekar
Tomas Angervik.

En annan motion handlar om att
stiarka fackligt fortroendevalda inom
bemanningsbranschen.

— For oss ér det en sjalvklarhet att
fortroendevalda med anstéillning pa ett
bemanningsféretag, ska samma moj-
ligheter till fackligt engagemang som
fortroendevalda inom andra branscher,
siager Tomas Angervik, som till vardags
jobbar pa Volvo.

For Tomas ar detta hans forsta parti-
kongress, ndgot som han ser framemot.

— Jag ar vildigt glad och stolt 6ver
att fatt fortroendet att vara kongress-
ombud, det kommer bli bade intressant
och roligt. Jag kommer saklart att folja
motionerna fran IF Metalls S-forening
och bevaka dessa fragor lite extra.

Karl-Henrik Rosberg



Foto: Anders Bergstrom

LO - SSU overens:

- Mer tvarfackliga
diskussioner bland unga

Det pratas alldeles for lite fackliga
fragor inom SSU. Det anser Sebastian
Borssén och Sandra Bengts-Henriks-
son, som mottes pa GAF (Goteborgs
Arbetares Folkhogskola). Tillsammans
med nagra 6vriga deltagare bildade de
egen SSU styrelse inom LO.

— Fackliga fragor har kommit i skymun-
dan inom SSU, séger Sebastian. I stéllet

har det fokuserats pd mer globala fragor.

S& hur nar vi ut till unga ménniskor
om risker och andra oegentligheter pa
arbetsplatsen om det inte finns nagot
forum for detta?

Bakat i tiden har SSU varit drivande
ifackliga fragor, men pa senare ar har
intresset minskat eller 6verskuggats av
andra fragor. Det 4r dessutom en stor
aldersskillnad inom de politiska foéren-
ingarna vilket kan bidra till att unga

kanner att de inte far ndgot gehor eller
svar pa de tankar och fragor som de
burit med sig.

— Vi behover ett SSU som tar sig an
dven de fackliga fragorna, da ar ung-
domarna mer forberedda nér de kommer
ut i arbetslivet. Pa sa vis kan vi fa unga
att ta fortroendeuppdrag och inte minst
en okad forstaelse om hur viktigt det ar
att organisera sig.

Engagemang pa arbetsplatser
P4 sikt kan det géra medlemsorganisa-
tionerna starkare och kanske vécka ett
engagemang pa en arbetsplats déar det
idag upplevs helt dott, menar Sebastian.
— Vi har ju annars ett stort samarbete
med LO fyller Sandra i. Det ar viktigt att
vi far med oss fler, inte bara inom IF Me-
tall utan fran de andra férbunden ocksa.
LO-SSU ska vara ett forum dar

[ POLITIK ]

Sandra Bengts-Henriksson och
Sebastian Borssén dr bada leda-
moter i IF Metalls ungdomskom-
mitté. De har en vision om hur de
fackliga diskussionerna kan oka pa
arbetsplatserna.

framférallt ungdomar kan vinda sig
och prata 6ppet, om bade politiska och
fackliga fragor.

— Vivill inte pa nagot sitt stdnga ute
nagon, alla ar vilkomna. Nér vi traffas
har vi intressanta diskussioner och vi
bjuder in suveréna foreldsare, som bade
ar ombudsman i en fackférening och
politiker.

— Reaktionerna har varit positiva i
samband med att vi startade den hér
klubben men det far inte sluta dér, séger
Sebastian. Nu behover vi fler medlem-
mar som &r villiga att engagera sig. Alla
kan inte gora allt men alla kan gora
nagot.

Engagemang pa arbetsplatser
Sandra papekar att de ar ett valdigt
engagerat gdng som jobbar med det har
och det finns medlemmar som &r entu-
siastiska.

— Det tycker jag kdnns helt fantas-
tiskt, och vi marker att vi nar ut. Det
Ar viktigt att fler kommer till oss, sdger
hon.

Sebastian haller med och papekar att
det finns tillvaxtpotential.

—dJag och Sandra sitter 4ven med i
IF Metalls ungdomskommitté hér i
Goteborg. Av cirka 20 000 medlemmar &ar
det lite drygt 25% som ar under 30 &r, sa
visst finns det en stor rekryteringsbas.

— Som det dr nu sa jobbar vi ju redan
fackligt pa vara respektive arbetsplatser,
det innebér ju att vi inte har mojlighet
att kora sa mycket kampanjer pa stan.
Vi 4r ju som sagt ganska nya och vi har
precis borjat, men visioner har vi, be-
rattar Sandra stolt.

Anders Bergstrom
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for medlemmar utan fackliga uppdrag

Ar du intresserad av att g& en facklig kurs? Se har om du hittar ndgot som
verkar intressant!

Som vanligt nar det galler fackliga studier sa anmaler du dig via Studie-

organisatoren pa din arbetsplats eller pa mail goteborg@ifmetall.se

- skriv Studier i arenderaden, eller via telefon 031-774 32 11.

Vecka Datum

14
14
14
14
15
15
16
16
17
18
18
18
19
19
20
20
21
21
22
22
22
22
23
23
24
24
24
24

3-Gapril

6 april

8 april

8 april
10-12 april
12 april
19-21april
21 april
24-26 april
4 maj

4-5 maj

6 maj
10-11 maj
11 maj
15-16 maj
16-17 maj
22-24 maj
22-2/4 maj
29-31maj
30-31 maj
1juni

2 juni

7-9 juni
9-11 juni
12-14 juni
12-14 juni
15-16 juni
17 juni

Kursnamn

55+ Medlemsutb, dldre medlemmar

Gud har 99 namn

Fisketavling

Kost och motion (lordag)
Medlem i facket

Lasprojekt for alla

Lagar och avtal for medlemmar
Facklig introduktion
Jamstalldhet for medlemmar
OM Forsakringar

Pd tal om det som inte syns
Facklig introduktion bemanning
OM Facket

Min Pension

Blivande foralder

OM Feminism

Medlem i facket

Medlem i facket pa ldtt svenska
Vdr trygghet

OM Framlingsfientlighet
Konsumentratt & privatekonomi
Facklig introduktion

Fackets forsdkringar
Ungdomshelg/festival

Medlem i facket

Med livet som insats
Sjalvforsvar

Fotbollsturnering

Malgrupp

MU
AM
AM
AM
MU
AM
MU
MU
MU
MU30
MU
MU
MU30
AM
AM
MU30
MU
MU
AM
MU30
AM
MU
MU
MU30
MU
AM-SO
AM
AM

Kursplats

SKF

SKF

Gbg

Gbg

SKF

Gbg

SKF

SKF

SKF

Gbg

SKF

SKF

Gbg

SKF

SKF

Gbg
Stenungssund
SKF
L:Bratton
Gbg

SKF

SKF

SKF
L:Bratton
L:Bratton
SKF

Gbg

Gbg

Malgruppsforklaringar: Malgruppsforklaringar: MU = Medlem utan uppdrag, AM = Alla medlemmar,

MU30 = medlem under 30 ar och AM-SO = Alla medlemmar minus Skyddsombud.

Kursplatser: SKF = Externatkurser pd SKF Klubbskola, Furirsgatan 1i Goteborg

Kristinedal = Kristinedals traningscenter i Gamlestan. Mer information pad www kristinedal.nu/
Kusten = Hotell Kusten, Kustgatan 10, Goteborg. Mer information pd www.hotellkusten.se
VFHS = Viskadalens Folkhogskola i Seglora, mellan Bords och Goteborg. Mer information pa www.viskadalen.nu

Sista anmalning

24 feb
24 feb
2/ feb
24 feb
3 mars
3 mars
10 mars
10 mars
17 mars
3 april
24 mars
24 mars
10 apr
31mars
7 april
13 april
13 april
13 april
21 april
2 maj
21 april
21 april
28 april
28 april
5 maj

5 maj

5 maj

5 maj



UR PROTOKOLLET

Planering med studiekommittén, 31 augusti 2006.

BESLUT

* RFS kor 24 timmars grundliggande medlemsutbildning.

[ STUDIER ]

* legenregi 8 timmars IF Metall specifik, facklig medlemsintroduktion.
* AU triffar ABF innan néista kommittémote for att hitta losning for att verksamheten blir stabilare.

10 ars jubileum for studier

Ovanstaende utdrag ur protokollet
fran studiekommittén den 31 augusti
2006 kanske inte verkar sa markvar-
digt.

Men den som var med vet att det
var ett avgorande beslut for hur verk-
samheten skulle utvecklas.

- I klartext gillde beslutet huruvida
IF Metall Goteborg, skulle vilja att
medverka i den tvarfackliga medlems-
utbildningen eller fortsatta genomfora
medlemsutbildning i egen regi, siager
Jessica Norberg, ordférande i Studie-
kommittén.

Vi hade i alla r genomfort utbildningen
gjalva. Vi visste vad vi gjorde, utbild-
ningen och handledarna hade alltid fatt
bra kritik. Det saknades inte vare sig
pengar eller deltagare for att genomfora
utbildningen.

»Var baby”

Séa varfor skulle vi lamna ifran oss den?
Lagga "var baby” 1 knét pa ndgon annan?
Litade vi ens pa ndgon annan?

Det var inte pa nagot vis ett enkelt
beslut. Det slutade till och med med en
omrostning bland ledaméterna. Nagra
tyckte att vi skulle fortsétta sjalva. Vi

visste vad vi gjorde och vi visste att vi
gjorde det bra.

Nytt steg

Nagra andra tyckte att vi skulle vaga ta
ett nytt steg, ett steg mot en gemensam
utveckling tillsammans med de andra
forbunden. For aven om vi sjilva klarade
av det vi gjorde, sa visste vi att det fanns
andra forbund som inte fick ithop vare
sig deltagare eller hade ekonomi for att
kunna genomf6ra egna medlemsutbild-
ningar.

De kommittéledaméterna ville gora
det for att de trodde pa idén, for att de
trodde pa det solidariska ansvaret for
verksamheten.

Omréstningen resulterade 1 att vi
an idag har en gemensam, tvirfacklig
medlemsutbildning.

Trodde pa idén och héll ut

Visst upplevde vi en del s& kallade "barn-

sjukdomar” pa végen. Det var inte alltid
helt enkelt att fa till vare sig samarbete
eller fortroende mellan oss och ABF.
Men vi gav inte upp! Vi trodde pa
1dén, vi holl ut och vi vagade fortsétta
trots att det ibland blaste motvind!
Och s8 bra det har blivit! En tvér-

facklig medlemsutbildning som méanga
hundratals medlemmar tagit del av,
som &r sa bra sa att den idag ar "sjilv-
rekryterande” och som sprider kunskap,
engagemang och insikt, som far nagra
medlemmar att dessutom ta sina forsta
steg mot ett fackligt engagemang som
fortroendevald.

Garant for god pedagogik

— I uppbyggnadsskedet var det viktigt
att de fackliga organisationerna litade pa
oss, att ABF var en garant for bade god
pedagogik och noggrann administration.
For mig som arbetade med bada sakerna
var det en... “Intressant” tid, berédttar
Joachim Hurtig pa ABF Gdoteborg.

— Jag vill pasta att de krav som
stalldes pa oss inom ABF da, var oerhort
héga. Det handlade forstas om att vi inte
riktigt litade pa varann fullt ut — &nnu.

Jag ar glad éver att vi lyckades vinna
det fértroende som nu finns. Resultatet
ar att vi alla kan gora mer och battre
facklig utbildning tillsammans. Ibland
ar det omojliga mojligt, till min gladje
sa "flyger humlan” och det tvarfackliga
samarbetet dr nu en naturlig del av de
fackliga studierna.

Malin Rosén
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[ PSYKOSOCIALT ]

Vaga prata om psykisk ohdlsa

Psykisk ohilsa har blivit var tids
storsta folksjukdom. Cirka varannan
kvinna och var fjirde man upplever
depression nagon gang under livet.

Skammen och rdadslan 6ver andras
reaktioner har minskat genom att
kdnda personer vagar trida fram och
dela med sig utav sina erfarenheter i
media. Men vi viljer fortfarande vilka
vi anfortror var depression till.

Ofta anges den 6kade stressen i sam-
hallet som orsak. Vi férvéntas att vara
allt mer effektiva bade pa arbetet och

1 privatliv. Mediastrommar om hur vi
forvintas leva for att ha lyckade liv
paverkar oss. Sociala medier med glada
semesterbilder och vanner som gor
spannande saker, far oss att ifragasétta
var egen lycka. Arstidsvéixlingar som
paverkar oss, nar den morkare delen av
aret infinner sig. En del saknar viktiga
signalsubstanser 1 kroppen och behéver
medicin. En del av oss 4r fodda skorare
och mer sarbara av stamningar runt
omKkring o0ss.

Normala variationer

Symptom pa depression kan vara ned-
stdmdhet, angest, hagloshet, sjalvkritik,
6kad eller minskad vikt, koncentrations-
svarigheter, yrsel, huvudvark, hjart-
klappning och somnbesvir. Vid olika
kriser i livet sdsom sjukdom, dodsfall
eller separation, kan dessa symptom
ocksa visa sig naturligt, utan att du
lider utav depression. Skillnaden mellan

Kemisk balans i kroppen

Endorfin - Utsdndras vid skratt, sex,
motion, fordlskelse. Det enklaste s&t-
tet att utsdndra hormonet i kroppen,
ar att trana. Endorfin ar ett lyckohor-
mon som ar kroppens naturliga morfin.
Nar vi frisdtter hormonet i kroppen, sa
upplever vi lycka.
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Hur hjalper man den som ar ned-
stamd och kanske ocksa deprimerad?

nedstidmdhet och depression &r att du
vid det senare, har det under lang tid.
Ofta sa forstar vi inte sjalva néar vi har
drabbats av det, utan soker likarvard for
fysiska besvér som exempelvis somnsva-
righeter eller ont 1 magen och axlar.

For den som gar ner sig djupt i obe-
handlad depression s& kan sjalvmord
ibland tyckas som den enda utvdgen ur
lidandet. Du ténker inte ldngre klart och
har svart att se din omgivning. Ett tun-
nelseende som visar en mork vag, déar du
ser alla nackdelar men inte fordelarna
med livet. Depression kan visa sig olika
hos ménniskor. En del kommer inte upp
ur sdngen, andra kan ga till jobbet.

De som lyckas hélla ett fungerande liv
uppe mots ofta av kommentarer som att
de ska rycka upp sig och se lite gladare

Oxytocin - Kdrlekshormon som
utsondras vid berdring. Kramar, sex
och kel med djur ar utmarkta satt att
fa igdng det. Hormonet minskar stress,
gor oss glada och avslappnade. Vi blir
formogna att visa andra varme.

Signalsubstans - Ett kemiskt dmne
som overfor impulser fran en cell till

ut. Om det vore sa enkelt sa hade ingen
beho6vt drabbas utav depression.

Hjilp finns att fa

Vad ska du gora om du drabbats av de-
pression? Aktivitet ar ett nyckelord. Ror
pa dig skapar endorfin i kroppen, som far
oss att ma bra. Beroring ar ocksa viktigt.
Genom att kramas med andra ménnisk-
or, skaffa ett husdjur for att kela med, sa
utséndras oxytocin i1 kroppen. Ett &mne
som minskar var stress. En ldkare kan
hjéalpa dig att utesluta jarn och b-vita-
minbrist. Brist p& dessa &mnen gor oss
laga. Det géller ocksa att fordndra sina
tankemonster. Oftast sa behover du pro-
fessionell hjalp med det, d& det &r svart
att se maojligheter och tdnka positivt nar
en har fastnat 1 negativa tankar.

Sa kan du vara ett stod
Hur hjélper man den som blivit deprime-
rad? Var ett stéd och ge hopp om framti-
den. Hjélp till med dagliga géroméal som
den sjuke inte klarar av just da. Folj med
till moten och hjélp den deprimerade
att forsta vad som sigs, nagot som kan
vara svart vid djup depression. Avrad
fran stora beslut, tills den sjuke ténker
klarare. Foresla aktiviteter. Om den
sjuke siger att den funderar pa att ta
sjalvmord, ta det pa allvar. Detta &r ofta
ett rop pa hjélp och personen kan komma
att gora allvar utav det. Varje ar tar
ca 1 200 ménniskor livet av sig, manga
missténks bero pa depression.

Annelie Nilsson

en annan i kroppen. Nar vi tanker,
kanner, upptdcker och minns ar sig-
nalsubstanser inblandade. Om de inte
fungerar sa rubbas balansen i kroppen.
Endorfin och Oxytocin &r tvd de femtio
signalsubstanser som vetenskapen
kanner till i kroppen.



SERIETIPS

Angest & Politik av Emanu!
(Bild: Emanuel Granhielm,
Text: Goran Greider)

Satirtecknaren Emanu ger med sina
bilder en traffsdker, humoristisk och
allvarlig sammanfattning av samhalls-
debatten.

Ett seriealbum som lindring mot poli-
tisk depression i tider av dubbelmoral,
populism och forvirring. Bilder som
later skratten fastna i halsen.

BOKTIPS
Problemet med far och getter
Av Joanna Cannon

En bok om en social gemenskap som
far konfrontera sitt forflutna och tva
flickor som lar sig vad det innebar att
hora hemma na-
gonstans. Allt borjar

i en engelsk forort,
sommaren 1976. Mrs
Creasy har forsvun-

nit men ingen verkar
veta nagot. Historien
skildras genom de
tiodriga barnen Grace
och Tilly som tar pa sig
ansvaret att bli detektiver.

getrer

Joanna Cannon

Det ar en skickligt berdttad, rolig och
skrammande historia.
Text: Annelie Nilsson

FILM
Jag, Daniel Blake. Regi: Ken Loach

Vi moter Daniel Blake. En 59-arig man
som ar nybliven dankling och precis

haft en hjartattack. Lakarna férbjuder
honom att arbeta i vdntan pa utred-
ning om det behovs en hjartoperation.
Ndr han ska ansdka om sjukpenning
ges han fragor som; kan du lyfta bagge
armarna éver huvudet? Kan du ga 50
meter? Kan du stdlla en vackarklocka?
Daniel utbrister fortvivlat aterkomman-
de, om de inte ska prata om hjartat.
Da Daniel inte beviljas sjukpenning, sa
tvingas han ga till arbetsférmedlingen.
Ansokning ska ske genom dator, vilket
han inte beharskar. Tjanstemannen kan
inte hjdlpa honom, enligt en praxis. En
arbetsformedlare gar emot detta och
blir barskt uppléxad av sin chef. Daniel
hotas med sanktioner om han inte
foljer allt till punkt och pricka.

Det ar en dyster bild av dagens Eng-
land vi far se. Ett land ddr de sociala
skyddsndten monterats ner och tjans-
temannen jobbar mer pa att hindra
manniskor att ta del av sina rattigheter
dn att fa dem. Det &r en bild av kapita-
lismens och nyliberalismens samhalle i
sparen av Margaret Thatcher. Det dr en
bild dar vi far se att inte ens de mest
basala behoven blir uppfyllda. En bild
dar vi forstar att manniskor i England
idag kan vara sa fattiga att de inte ens
har mat for dagen.

Filmen kom till efter att filmens ma-
nusforfattare Paul Laverty intervjuat ett
stort antal manniskor pa socialkontor
runt om i England. En verklighet dar
manniskor inte garanteras det mest
basala som tak éver huvudet och
mat. En verklighet ddr manniskor har
reducerats till nummer. Det hdr dr Ken
Loach argaste film pd lange. Nattsvart,
men ocksa fylld med varme och humor
Annelie Nilsson

[ KULTUR OCH STUDIER ]

Mer om Goteborgs folkhdgskola
pd www.gbg.fhsk.se

Dags att
soka GAF

Ar du fortroendevald och gatt din
grundutbildning och vill fordjupa
dina fackliga och politiska kunskaper.
Da har du nu méjlighet att s6ka till
GAF.

- Ta chansen att vaxa i ditt uppdrag i
genom utveckling pa GAF som &r en
tredrig allman och tvdrfacklig utbild-
ning, sdger Jan Nilsson, ansvarig for
studier pd IF Metall Goteborg.

GAF:s uppgift &r att pa uppdrag
av arbetarrorelsen och genom sina
huvudman LO-facken i Goteborg och
ABF Goteborg bedriva en bred och djup
facklig och politisk utbildning i Gote-
borg. Medlemmar &r ett 30-tal fackliga
och politiska organisationer med sate i
Goteborg samt enskilda medlemmar.

- Utbildningen bedrivs i huvudsak
pa torsdagskvallar, men dagtid fore-
kommer och ett par helginternat ingar
ocksa.

Har du har fragor?

Kontakta den studieansvarige pa
arbetsplatsen, Jan Nilsson IF Metall
Goteborg telefon 031-774 32 42 el-
ler GAFs forestandare Joachim Hurtig

telefon 031-773 3159.
GAFs hemsida: dar www.gafgoteborg.se

Sista ans6kningsdag

Den 30 april 2017 ska din ansdkan vara
inlamnad. Anmalan skall ske till
goteborg@ifmetall.se
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Information till arbetslosa

Om det dr forsta gangen du dr arbetslos
Om du inte haft erséttning fran a-kassan forut eller om du haft
ersdttning forut men arbetat i mer dn ett ar géller foljande:

Anmil dig pa Arbets- Skicka in dina intyg
formedlingen din forsta till a-kassan
arbetslosa dag. Det dr (IF Metalls arbetslos-

endast de dagar du ar hetskassa, FE 67,
anmald pa arbetsformed- 930 88 Arjeplog).
lingen som du kan fa er- Beroende pa vad du
sdttning for fran a-kassan. gjort fore arbets-
|6sheten ska olika
blanketter skickas
in till a-kassan - se
rutorna bredvid.

Aven om du slutat din
anstallning pa egen be-
gdran skall du anmala dig
pa arbetsférdmedlingen

forsta arbetslosa dagen. I vilket fall som

helst ska blanket-
ten ”Anmdlan om
arbetsloshet” som
du far pd Arbetsfor-
medlingen skickas in

till a-kassan.
Efter att du har paan-

malt dig som arbetslos
pa AF, maste du dven
ansoka om din arbets-
|6shetsersattning hos
din a-kassa. Detta gor
du genom att skicka in

1. Fyll i korten elektroniskt.

Innan jag blev arbetslos...

... ARBETADE JAG

Om du arbetat fore arbetslosheten ska du skicka in blanketten
”Arbetsgivarintyg ”. Arbetsgivarintyget ska avse de tolv senast
arbetade manaderna fore arbetslosheten. All arbetad tid, 6vertid
och franvaro maste fyllas i pa intyget. Arbetsgivarintyget maste
skickas in i original. Om du haft flera anstdllningar ska ett intyg
per anstallning utfdrdas.

... STUDERADE JAG

Om du studerat fore arbetslosheten och studierna ar avslutade
ska blanketten ”studieintyg” fyllas i av dig. Bifoga kursintyg fran
skolan.

... HADE JAG ERSATTNING FRAN FORSAKRINGSKASSAN
Om du haft ersdttning fran Forsakringskassan maste du avsluta
ditt drende dar innan vi kan betala ut ersattning fran a-kassan.

... |OVRIGA FALL
Ta kontakt med din
handlaggare for
radgivning.

2. Fyll i papperskort manuelit.

Pa var hemsida: www.ifmetall.se/akassan kan du med e-legitimation/bankID logga in pd ”Mina sidor”.
Forutom att deklarera kassakort kan du dven se annan information om ditt arende.

kassakort. Det finns tva  Ring din a-kassa och bestdll kassakort i pappersform som skickas hem till dig. Dessa fyller du sedan i och

tillvigagangssatt:

Om du skulle bli arbetslos igen

Om du haft uppehall i din ersattning fran a-kassan i mindre dn 52 veckor, sa behover du ej
skicka in intyg som du redan skickat in en gang. I stédllet behover vi fa in intyg pa vad du

skickar till den adress som ar angiven pa kortet.

Kassakortet ar din ansokan om ersitt-
ning. Kassakortet bestar av tva veckor

och ska fyllas i samt skickas in sa snart

gjort sedan du hade ersittning fran a-kassan senast. Se punkt 2 for vilka intyg som behovs. [l CALECIUEL LD CLS

Se till att alla blanketter dr fullstindigt ifyllda

VIKTIGT!

och skicka in dom till a-kassan. Arbetsgivarintyget maste
skickas in i original. Om du har fragor kring vilka blanketter
som behovs ar du vdlkommen att kontakta oss pd a-kassan.

Dag 1-15 Susanne Karlsson 031-13 44 25
Dag 16-31 Anette Johansson  031-13 57 30
OPPETTIDER FOR TELEFON SAMT BESOK:
Mandag-torsdag 9-12 och 13-16.

Fredagar 9-12.

Du kan - dygnet runt - fa ytterligare information genom att ringa till Talsvar pa telefon 08-556 00 450.
Dédr kan du bland annat finna allman information om A-kassan, arbetsldshetsersattningen, din utbetalning och dterstaende ersattnings-
dagar. Du kan ocksa fa information och dven fylla i dina kassakort via Internet. Adressen ar: www.ifmetall.se/akassan > Logga sedan in

pa Mina sidor.

www.ifmetall.se/akassan
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okanda mackan.

Ingredienser:

Rostat brod 6-8 skivor

3 st brostfileér av kyckling
1 pkt bacon

2 st tomater

gronsallad

saltgurka
korsbarstomater

lite svartpeppar

Senapscreme :

2 dl creme fraiche
3 tsk fransk senap
1 krm salt

Club Sandwich for 4 personer. Ingen receptsamling ar komplett
utan en klassisk Club Sandwich. Hir kommer mitt recept pa den

Gor sa har:

Stek kycklingen i sd tunna skivor som
mojligt, rosta brodet.

Blanda ihop senapscremen och knaperstek
baconet.

Nu ar det dags att bygga. Varva brod, sal-
lad, tomat, kyckling, bacon och senaps-
dressing i valfritt antal ”vaningar”.

Spetsa saltgurka och tomater med en
grillpinne i sandwichen. Vrid pa nagra varv

svartpeppar.

Smaklig maltid!

RAPPORT FRAN BRYSSEL

Det dr utan tvekan ett omskakande ar vi
ldmnat bakom oss. Otaliga krig, katastrofer
och politiska omvalvningar har for alltid etsat
sig fast i vdra minnen. Nar vi nu skriver 2017
gor vi det med vetskapen om att konse-
kvenserna av dessa handelser pd manga satt
kommer att folja med oss ocksa under det
kommande dret. Men dven om att det ar latt
att se negativt pa tillvaron ska man akta sig
for att bli dverdrivet pessimistisk. | utma-
ningen kan det finnas oanade mojligheter
for den som ar beredd att anpassa sig till nya
verkligheter och att tillgripa forandring dar
det behdvs. Men for att kunna gora detta be-
hovs ledarskap och visioner som visar vagen.

Nastan overallt idag ar populister och ex-
tremistiska partier pa frammarsch. Brexit-
omrostningen var ett kallt uppvaknande som
foljdes av Trumps seger i det amerikanska
presidentvalet. Under aret ska flera europe-
iska lander ga till valurnorna. Utan att ta ut
nagot pa forhand ser det onekligen morkt ut
for de allra flesta socialdemokratiska partier i
dessa lander.

I takt med den 6kande internationalise-
ringen maste ocksa politiken hanga med. Nar
jag ar ute och traffar manniskor lyfter jag ofta
fram vikten av att politiska beslut behover
fattas pa ratt beslutsniva. | takt med okad
globalisering maste vi inse betydelsen av fler
globala I6sningar pa dagens utmaningar. EU
spelar har en mycket vik-
tig roll. Att till exempel
bekdampa skatteflykt och
klimathot kan inte l6sas
enbart pa nationell niva.
Det krdvs samarbete
pa global niva for
att mota dagens
och morgonda-
gens utma-
ningar.

Olle Ludvigsson (S)
EU-parlamentariker
Medlem i IF Metall
Goteborg



[ INTERNATIONELLT ]

Panaboard

SEBASTIAN WESSMAN, ORDFORANDE FOR INTERNATIONELLA KOMMITTEN
- Jag vill skapa nyfikenhet for hallbart
och ansvarsfullt arbete i varlden

Sebastian Wessman, dr ordférande for
Internationella kommittén i IF Metall
Goteborg.

Hur kdnns det i ditt nya uppdrag?

— Det &r otroligt hedrande och roligt att
fa mojligheten att vara en del i avdel-
ningens internationella arbete. Ett av
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mina mal dr att vi ska fokusera mer pa
arbetet med underleverantorsled och
vara foretags ansvar for ett hallbart och
ansvarsfullt arbete i varlden.

Att fa ut information om vad vi gor
och skapa en nyfikenhet f6r internatio-
nellt fackligt arbete ar ocksa nagot som
jag ser fram emot att arbeta med.

- Hur dr det internationella arbetet
organiserat inom IF Metall Géteborg
och pa vilket sitt paverkar det oss?
— Det ar den internationella kommittén
som planerar och verkstéller avdel-
ningens internationella arbete. Det kan
vara i form av kurser, seminarier eller



Jag hoppas fler foretag ser nyttan i ett
globalt ramavtal, om man menar allvar

med att ta ansvar for sina anstallda
oavsett var i varlden de arbetar.

Sebastian Wessman

i projektform utanfér landets gréanser.
Vara projekt gors i samarbete med andra
organisationer, som Olof Palmes Center
och Union to Union.

— Skilen till varfor vi arbetar inter-
nationellt och pa vilket sitt det paverkar
oss ar flera. Dels handlar det om solidari-
tet. Men det mest konkreta, handlar om
att sdkerstélla att vara konkurrerande
linders verksamheter har bra arbets-
villkor och 16ner i férhallande till landet.
Detta for att forhindra att jobben f6rsvin-
ner fran Sverige pa grund av osund
konkurrens.

- Enligt EU-direktiv har anstillda
ratt att bilda europeiska foretagsrad
(EWC). Hur arbetar ni med det och
vilka utmaningar méter ni?

— Kommittén har startat ett ndtverk

for internationellt fackligt ansvariga

pa klubbarna for att hjalpa nya EWC-
ledaméter. Den storsta utmaningen ar
bristen pa kunskap om hur och vad man
har ett EWC till.

— Forst handlar det om att fa till
representation och nérvaro, sedan forsta
att arbetet 1 ett EWC fungerar med an-
dra villkor 4n pa den lokala klubben. Att
for forsta gangen mota landsoverskri-
dande fragor och beslut skapar ofta mer
fragor 4n svar 1 borjan. Att hitta din roll i
ditt EWC som ansvarig for dina kollegor
1 hela landet &r nagot vi mer 4n gérna
hjalper till med.

- Flera svenska foretag har slutit
internationella ramavtal, ddribland
SKF. Ar det fler pa gang?

— Jag hoppas fler foretag ser nyttan i ett
globalt ramavtal om man menar allvar
med att ta ansvar for sina anstéllda oav-
sett var i1 virlden de arbetar. Det senaste
exemplet var H&M som IndustriALL
Global och IF Metall tecknade avtal med
forra aret. Tyvarr hande detta efter den
fruktansvérda olyckan i Rana Plaza
(fakta ruta) da omvérlden fick se under
vilka férhallanden klader tillverkas och
till vilket pris.

— Som fackliga foretridare pa foretag
med internationell verksamhet har vi
alla ett ansvar att driva fragan med sin
foretagsledning.

- Hur ser du pa framtiden, kommer
vi att se starkare band mellan arbe-
tarna globalt?

—Jag ser tyvérr en utveckling som inte
gér i den riktning vi hoppas pé. Senaste
ITUC-rapporten visar att manga lander
inte foljer arbetsrattsliga lagar och att
fackliga foretrddare mordas pa grund
av sitt fackliga arbete. Det inger inte
mycket hopp, men att inte arbeta vidare
for méanskliga rattigheter ar inget alter-
nativ.

— Nagot alla kan téanka pa ar att ta
tillvara sin konsumentmakt, du paver-
kar genom dina val. Kop inte fran féretag
som du vet inte respekterar fackliga- och
maénskliga rattigheter.

Samir Ljutic

Fakta lank: http://omvarldenberattar.
se/bangladesh-rana-plaza/
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[ TAVLA OCH VINN! OM INNEHALLET | MAGASINET ]

Valkommen

Pa vackra Gullholmen ligger anldgg-
ningen Gullholmsbaden. Dar dger IF
Metall Goteborg, stugor, i en fantas-
tisk miljo! Gullholmsbaden ar perfekt
for dig som vill ha det lilla extra. Stu-
gorna hyrs ut aret runt, bade veckovis
och helger.

Husen ar lagom for fem personer.
De 4r moderna och utrustade med el,
vatten, kyl/frys, TV, dusch och we. Allt

I anldggningens huvudbyggnad finner
du en restaurang med en vacker utsikt
mot havet. Déar erbjuds god mat till
humana priser och restaurangen ar kand
bland annat for sin ldckra skaldjurs-
buffé. Under vinterhalvaret finns dven
en pub 6ppen vid olika tillféllen.

Ar du intresserad av att hyra en
stuga, ga in pa avdelningens hemsida
www.ifmetall.se/goteborg for att hamta
en ansokningsblankett. Eller ring avdel-

till Gullholmen

man kan ténkas behova for nagra dagar ningen, telefon 031-774 32 00 for hjalp Vcllommen ol besiha Q’ull/tolmw
ilugn och ro. och information. — en genuin d/aa/qé’/z«fdmdfa/
Fraga1 Fraga 4 Tavla och vinn!

Goteborg blir sdte for regeringens nya
myndighet, vilken da?

1. Sjofartsverket

X. Jamstalldhet

2. Arbetsmiljoverket

Fraga2

Schablonbeloppen i Folkasamsolycksfalls-
forsdkring andras fran 1 januari 2017.
Fram till 31 december 2016 var ersatt-
ningen 1000 kronor. Vad ar den nu?

1 200 kronor.

X 500 kronor.

2 700 kronor.

Fraga3

IF Metall har kongress under 2017, i vilken
manad genomfors den?

1 Maj.

X Juli.

2 September.

IF Metall Géteborgs uppsokande och re-
gionala skyddsverksamhet ar indelad i ett
antal geografiska regioner, hur manga da?
1 8.

X 4.
2 2.
Fragas

Under flera ar har IF Metalls medlems-
magasin haft ett matrecept med i varje
nummer. Vad heter kocken som levererar
de fina recepten?

1 Ville Niskanen.

X Seppo Aho.

2 Markku Ohvo.

Quiz.

Vinnare i Quiz nr 4/2016

1:a pris
En vecka i stuga pa Gullholmen
Jan Thurén, pensiondr
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2:apris

Tva biobiljetter
Andreas Kallstrom,
Caterpillar Propulsion

3:e pris

Tva biobiljetter
Mervi Oskarsson,
Volvo PV

OBS! Tavlande maste vara medlem
i IF Metall.
1:a pris, en vecka i stuga pa Gullholmen.

2:aoch 3:e pris, Biobiljetter.

Svara pa fragornai quizen,

dock senast den 3 april 2017.

skicka den ratta raden via mail goteborg@
ifmetall.se eller gilla var Facebooksida och
svara med ett meddelande pd IF Metall
Goteborgs Facebooks sida.
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POSTTIDNING B

IF Metall Goteborg, Folkets Hus,
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg

Olle Ludvigsson (S)

”NYA TIDER - NYA JOBB” i1 EU-parlamenta-

riker och medlem
i IF Metall Goteborg.

Tema Globalisering Lis hans otk
sidan 27 om vikten
Tisdagen den 18 april kl. 18.00-20.00 Y

MEDVERKANDE: Leif Johansson (ordforande
Astra Zeneca och Ericsson), Jan Eliasson

(f.d. utrikesminister och vice generalsekre- /’\
terare for FN), Mikael Sallstrom (ordférande
IF Metall Goteborg) och Britt-Marie
Mattsson (journalist och forfattare).

Seminariet kommer att ga av stapeln tisdagen
den 18 april kl. 18.00-20.00 (med kaffe fran
kl. 17,30). Som vanligt haller vi till pa
Radisson i centrala Goteborg, Sodra
Hamngatan 59.

Seminariet ar gratis och oppet.

Obligatorisk anmalan till
" susanne.karlsson@ifmetall.se
Eller via telefon 031-774 32 69

AR EN DEL AV OLLE LUDVIGSSONS

w‘
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L~
E »NYA TIDER - NYA JOBB”
B SEMINARIESERIE.
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