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i styrka och
gemenskap ol
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Anders Moberg pa Med-
lemsmagasinet 2006

Ett medlemsmagasin
byggt pa facklig kunskap
och forankring

pa arbetsplatsen

— Vi startade en skrivargrupp for
att vi ville utveckla var formaga att
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skriva. Vi var inga fotografer, men vi
har nagot som tidigare tidningsmakare
saknade; en forankring pa arbetsplats-
erna och en facklig kunskap, berattar
Michael Blohm, ordférande 1 redak-
tionskommittén. Efter 10 ar har vi

ett medlemsmagasin som utvecklats
genom aren och som inspirerat fler
inom IF Metall.

Fix-fabriken
lamnar Majorna

Fixfabrikens verksamhet har foréand-
rats och lokalbehovet dr langt ifran det
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ursprungliga, for 60 ar sen. Under aren
som passerat har antalet anstillda
varierat fran cirka 100 personer upp
till 300 personer. Under december 2015
flyttade foretaget till en ny fabrikslokal
1 Moélnlycke.

Ny ordférande
i kommunstyrelsen

Soffan, Ann-Sofie Hermansson, valdes
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till ny S-ledare och kommunstyrelse-
ordforande 1 Géteborg av 193 ombud
pa Socialdemokraternas extrainsatta
distriktskongress.

ATERKOMMANDE
Ledare

Kronika: Anders Ferbe

Nya fackliga foretradare

Mat med Markku

VINN! Testa dig - jamstdlldhet
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ARSEOTE

i IF Metall
Goteborg

Mandagen den 21 mars 2016 klockan
13.00, i Kongressalen, Folkets Hus, pa
Jarntorget haller avdelningen sitt ordina-
rie arsmote.

Sedvanliga métesforhandlingar samt
val av ordférande och ledaméter till
avdelningsstyrelsen och studiekommitté
genomfors.

Ordinarie ombud ska ha fatt sin per-
sonliga kallelse tva veckor innan motet.

Avtalsskolan &=7%
hittar du pa =
var hemsida

Avtalsskolan ir tiankt att pa ett tillgdngligt
satt beskriva avtalsrorelsens svara begrepp

och forkortningar samt den roll avtalsrorelsen
har pa svensk arbetsmarknad. Avtalsskolan
fungerar perfekt att dela ut pa fikaborden eller
sdtta upp pa en anslagstavla.

Vill du lésa eller kanske skriva ut Avtal-
skolan hittar du alla samlade pa ifmetall.se/
goteborg under lanken avtal 2016.

Karl-Henrik Rosberg
AVI-AI. Las merom
Avtalsrorelsen
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Anvand ditt
medlemskort

I foregaende nummer av medlemsmaga-
sinet sa skrev vi om nyttan med medlem-
skortet och alla de formaner och rabatter
som det dr laddat med.

Vi vill med denna notis pAminna om
alla de formaner ni har tillgang till som
medlem i IF Metall.

G4 in pa var hemsida och klicka pa
puffen "IF Metallkortet”, dar hittar ni
alla forméner och rabatter. www.ifme-

tall.se/goteborg

Karl-Henrik Rosberg

Vi finns pa Facebook
och ifmetall.se/goteborg

[ KORTNYTT & LEDARE ]

INLEDARE: MIKAEL SALLSTROM

Bilderna av manniskor
pa flykt har etsat sig fast

Vi lagger ytterligare ett ar till
handlingarna. Den starkaste min-
nesbilden av aret ar utan tvekan de
fruktansvérda bilderna av mannis-
kor flyende for sitt liv i1 fullstdndigt
livsfarliga batar som etsat sig fast
pa nathinnan. Vi kan tragiskt nog
konstatera att vi som lever i den
tryggare delen av vérlden inte klarar
av att dela de pafrestningar som de
stora flyktingstrommarna innebér.
Far man 6nska sig ndgot under
kommande ar, sa ar det att virldens
ledare lagger nationell egoism at
sidan och gemensamt tar sitt ansvar
for att 16sa detta.

P4 hemmaplan har vi for forsta gang-
en sedan férbundet bildades 2006
blivit fler medlemmar igen. Faktum
ar att vi har tappat lika manga med-
lemmar som gamla Industrifacket
hade vid sammanslagningen. For en
fackforening som bygger sin styrka
pa en hog organisationsgrad ar det
darfor oerhort viktigt att vi fortsét-
ter pa den inslagna végen och sétter
medlemmarnas intressen i centrum i
alla lagen.

2016 fyller IF Metall 10 ar som for-
bund. Det har varit tio &r med bland
annat den storsta finanskrisen i
modern tid. En kris som slog oerhort
hart emot vara medlemmar i form av
jattelika varsel och uppsigningar. Vi

- Vi paverkar
{ ochbygger
framtiden

« Pritriters fubten
« Raahurrars inle ed g W0

- Bvitaing, prikdit, mitiing
« Iryig estiinapsternes

Mikael Sdllstrom
Ordférande, IF Metall Goteborg

hade ocksa en borgerlig regering som
stod helt handfallen och fullstandigt
saknade idéer. Darfor slog ocksa
krisen hardare emot oss 4n i nagot av
véara konkurrentldnder. Som fackfor-
ening tvingades vi att agera genom
att skriva krisavtal. Det var inte
négot som vi gjorde med glatt hjérta,
men absolut nédvandigt for att radda
jobb i en tid nir var regering hade
ldmnat walk over.

Magasinet kommer under jubileums-
aret att belysa bade stort och smétt
som vi har varit med om under de
géngna aren. Med tanke pa att vi
bade har en statsminister, riksdags-
mén och EU parlamentariker som ar
forbundsmedlemmar, finns det en del
att skriva om.

MEDLEMSREDOVISNINGEN

Carina Cajander Ronny Martha Nilsson  Carina Edlund
031-774 32 62 Svensson 031-774 3254 031-774 32 55
031-774
3201

: STUDIER

Gemensam telefonslinga:031-774 32 50

Susanne Malin Rosén
Karlsson

031-77432 65 031-7743269

Filomena
Fonseca

* Malin Frid
1 031-7743211 031-774 3242
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RAPPORT FRAN RIKSDAGEN
Battre for pensionarerna

Antligen far vara ildre det bittre nar
pensionerna efter arsskiftet hojs samtidigt
som skatten for manga pensionarer sanks.
Det efter atta borgerliga ar da pensioner
beskattats hogre dn [6n. Det handlar ju inte
bara om pensionarers ekonomiska trygghet
utan ocksa om rattvisa. Pensiondrerna har
varit med och byggt upp valfardssamhallet.
Jag vill att Sverige ska vara ett bra land att
aldras i.

Den socialdemokratiskt ledda regeringen
har nu tagit ett forsta viktigt steg for att
avskaffa pensiondrsskatten. Pa nydrsdagen
slopades den helt for dem med mindre an
10 000 kronor i pension per manad, och
sanktes for dem med en pension pa upp till
20 000 kronor. | Goteborg handlar det om
52 900 personer som fatt sankt skatt. Det
ar bra det.

Jag glads ocksa at fler viktiga reformer for
vara dldre. Forutom att pensionen hojs sa
hojs dven pensiondrers bostadstillagg. Pri-
marvarden blir avgiftsfri fran 1 jan 2017 for
alla 6ver 85 ar och dessutom ar inkomst-
skatten och sociala avgifter dven fortsatt
mycket férmanliga om man arbetar efter
65 ars-dagen.

Visst dr det sa att pensiondrerna alltfor
lange har varit satta pa undantag i Sverige.
Nydrsdagen 2016 vande var regering den
utvecklingen och gor Sverige nu till ett
battre land for alla, ocksa vara pensionarer.

Mattias Jonsson

Riksdagsledamot for Socialdemokraterna
Medlem i IF Metall Géteborg
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[ KORTNYTT ]

Folj IF Metall Goteborg

i sociala medier

Social mediers betydelse 6kar allt
mer och manga diskussioner sker idag
pa Facebook och Twitter. IF Metall
Goteborg kan pa ett enkelt sdtt kom-
municera en viktig nyhet eller han-
delse snabbt via sin Facebooksida och
Twitterkonto.

Det kravs dock att det inte stannar dar,
vi behover medlemmar som sprider det
vidare. Det kan du hjélpa oss med! Gilla
IF Metall Goteborg pa Facebook och f6l)
oss pa Twitter sa kan du inte bara

snabbt och enkelt ta del av vad som
hénder, utan ocksé visa andra vad vi
tillsammans
1 IF Metall gor.

Karl-Henrik Rosberg

Lattare att bli

medlem i IF Metall

Sedan hosten 2015 dr det lattare att
bade bli medlem i facket och byta
fackforbund till IF Metall. Har du ban-
kid, oavsett om du har det pa datorn
eller i mobiltelefonen, kan du enkelt
bli medlem via hemsidan;
www.ifmetall.se/goteborg.

Ar du medlem i ett annat fackforbund
och vill byta till IF Metall, kan du ocksa
gora det pa hemsidan. I formuléret pa
webben, kan du genom att kryssa i en

N

BankID

Klar att pwiingas. Appen vistar o aft do
sha, : wleran
Lonerthsifl med Mot B0 i e

it det komimer inloggrings- sler
LSS S8 an At vt RAS

ruta, ge IF Metall fullmakt att begéra
overgang fran ditt nuvarande fackfor-
bund. Det innebar att du slipper ringa
runt till bada forbunden och begéra in-
trade och uttrade. Overgéngen ar viktig
sa att du far sammanhéngande medlem-
skap 1 a-kassan.

Karl-Henrik Rosberg

Nya lagar och forordningar 2016

Nagra av de nya lagar och férordningar
som vi tror IF Metalls medlemmar vill
kdnna till och kommer fa stor nytta av.

* Den bortre tidsgransen i sjukforsak-
ringen avskaffas den 1 februari 2016.

— Det innebér att det inte langre finns
nagon grans for hur linge man kan fa
sjukpenning. Man far lov att vara sjuk
tills det att man ar frisk.

* En mer jamstélld féraldrapenning

fran och med den 1 januari 2016.

— Ytterligare en ménad éronmérks till
respektive foralder.

+ En hojd foraldrapenning pa grund-
niva fran och med den 1 januari 2016.

- Grundnivan hojs fran 225 kr per dag
till 250 kr per dag.

+ Kostnadsfria lakemedel for barn,
géller de lakemedel som dr formansbe-
skattade.

Karl-Henrik Rosberg



Arbetsplatsbesok
- ett kongressbeslut

Under 2015 besékte IF Metall Goteborg
samtliga arbetsplatser med medlem-
mar. Cirka 660 stycken arbetsplatser
fick ett besok av nagon fran avdelning-
en. Ett av forbundets viktigaste mal ar
att synas pa arbetsplatserna och triffa
medlemmar.

- Det dr alltid roligt att prata med
medlemmar och se nya verksamhe-
ter, extra roligt r det nir man lyckas
skriva in en ny medlem, sdger Linda
Jansson, en av uppsdkarna.

Alla arbetsplatser med medlemmar ska
fa minst ett besok per ar, detta ar nagot
som IF Metalls kongress och avdelning-
ens styrelse beslutat.

Hur gor vi da for att leva upp till just
detta kongressbeslut?

Forutom de ordinarie bescken som for-
handlingar, regionala skyddsombud som
gor skyddsronder och olika uppsokerier,
s& haller avdelningen standigt koll pa
sina register da det dyker upp nya ar-
betsplatser kontinuerligt. Dessa arbets-
platser hinner inte alltid fa ett ordinarie
besok det forsta kalenderaret.

Riktat uppsokeri

For att kunna besoka bland annat de nya
arbetsplatserna sa arrangerar avdelning-
en riktade uppsokerier.

Under 2015 lyckades IF Metall Gote-
borg pa sa sitt na samtliga arbetsplatser
med medlemmar.

Under dessa uppsokerier sa traffar
vi medlemmar, blivande medlemmar
och méanga ganger 4ven arbetsgivaren.
Besoken dr uppskattade och dven arbets-
givare tycker att det dr positivt att facket
besoker arbetsplatsen.

Det ar vanligt att besokarna far
komma in pa en rundvandring och far
chansen att pratat med alla anstéllda.

[ ARBETSPLATSEN ]

UOSS|JBY 2UUBSNS 10104

Arbetsplatsbesok pa CMS i Hisings Kadrra - Samtal om avtalsforsakringar
och betydelsen av en hdg organisationsgrad.

— Samtalen brukar handla om vad de
gor och hur de trivs pa sin arbetsplats,
ofta sa far man ocksa en fraga eller tva,
siger Jens Ostling, en av uppsokarna.

Medlemskapets varden

Ibland leder besdken till nya drenden

for ombudsménnen, allt ifran enskilda
persondrenden till att teckna nya kol-

lektivavtal.

— Vi passar d4ven pa att informera
medlemmar om de férsdkringar som
finns via kollektivavtalet och medlem-
skapet. Manga vet inte om hur bra
forsakrad man ar via ett kollektivavtal,

beréttar Jessica Norberg, en av represen-

tanterna fran avdelningsstyrelsen som
deltar pa uppsokerierna.

Medlem varvar mediem
Det &r vanligt att ett besok leder till att
nya medlemmar skriver in sig 1

IF Metall. P4 manga arbetsplatser vill
medlemmarna fa mer information och
chansen att stélla fler fragor, da brukar
vi arrangera ett medlemsmote. Nar det
onskemalet dyker upp sa ser respektive
besokare till att den som 4r ansvarig for
uppsokerier pa avdelningen far infor-
mation om detta. Det géller inte bara
information om 6nskat medlemsmate,
det kan gélla vad som helst som innebar
négon form av uppfoljning.

Var du inte pa plats nir IF Metall
besokte din arbetsplats, har du inte fatt
traffa ndgon av de som 4r ute pa uppso-
kerier eller vill du att vi ska besoka dig
och dina arbetskamrater igen? Kontakta
da Karl-Henrik Rosberg pa avdelningen.

Antingen via e-post: karl-henrik.
rosberg@ifmetall.se eller telefon:
031-774 32 56.

Karl-Henrik Rosberg

MEDLEMSMAGASIN 1/2016 FOR IF METALL GETER0RS | 55



[ KRONIKOR ANDERS FERBE ]

» Jag vet att arbetsgivarna har respekt for den styrkan.
Utmanar de oss alltfor hart tar de en stor risk. «

Anders Ferbe
Forbundsordforande i IF Metall

Har du ocksa en ASIKT?
Tycker du till om saker
som sker i din omgivning?
Vill du ha din asikt publi-
cerad i medlemstidningen

Nar medlemmar pa industrier och
verkstader 1 Goteborg sdger sin mening,
klingar deras ord néstan samtidigt 1
forhandlingslokalerna pa Ostermalm

1 Stockholm. Under avtalsrérelsen har
arbetsgivarna mycket tat spaning pa vad
som hénder ute i landet. Tongangarna
fran IF Metalls storsta avdelning ar
sérskilt betydelsefulla, eftersom Gote-
borg och Vistsverige dr nav for landets
verkstads- och kemiindustri.

Avtalsrorelsen har handlat mycket om
arbetsgivarnas forsok att starka sin
makt. De har stridit for mojligheten att
fa variera arbetstiderna med upp till
fem timmar per vecka. De vill aterinfora
lérdagsarbete — ndgot som togs bort for
40 ar sedan.

Utover det vill de att vi ska acceptera att
det inte blir nagra garanterade 16neok-
ningar och de vill skapa forutsiattningar
for att kunna sénka lonerna lokalt ute pa
foretagen.

Vart motmedel mot deras maktsprak ar
en mycket stark organisation. 80 procent
av alla industriarbetare 1 landet har valt
att vara medlemmar i IF Metall. Den
organisationsgraden dr hogst 1 virlden.
Jag vet att arbetsgivarna har respekt for

den styrkan. Utmanar de oss alltfor hart
tar de en stor risk. For det ar precis som
medlemmar i Géteborg har gett uttryck
for: "Tvingas vi till konflikt, s& ar vi
beredda!”

Vara krav pé loneokningar, battre pen-
sioner, arbetsmiljoé och jamstélldhet &r
ansvarsfulla. De ligger pa en rimlig niva
i forhallande till omvérlden. Vi har ingen
som helst anledning att prisa ut oss
eftersom det skadar bade industrin och
vara egna och framtida jobb.

Min forhoppning ar att arbetsgivarna
inser att de gar for langt och att de
backar fran sina orimliga standpunkter.
Budskapet som jag fatt frain medlemmar
1 Goteborg ér att arbetsgivarna redan
har fér mycket makt. De ska absolut inte
ha mer.

Tvingas vi
till konflikt,
sa ar

vi beredda.

9

eller pa hemsidan www. Maila din &sikt till sig ratten att korta mate-

ifmetall.se/goteborg. goteborg@ifmetall.se rialet och publicera i man
eller posta till IF Metall av plats.

Vill du kommentera asik- Goteborg (adress sid. 2).

ten i detta nummer? Redaktionen forbehaller
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Dags att soka GAF!

Ar du fértroendevald och
gatt din grundutbildning
och vill fordjupa dina fack-
liga och politiska kunska-
per. Da har du nu magjlig-
het att s6ka till GAF.

— Ta chansen att véxa i ditt
uppdrag 1 genom utveckling
pa GAF som &r en tredrig
allmén och tvarfacklig utbild-
ning, sdger Malin Rosén,
ansvarig for studier pa IF
Metall Goteborg.

GAF:s uppgift ar att pa

uppdrag av arbetarrorelsen
och genom sina huvudmaén
LO-facken i Goteborg och
ABF Géoteborg bedriva en
bred och djup facklig och

politisk utbildning i Géteborg.
Medlemmar ar ett 30-tal fack-

liga och politiska organisatio-
ner med séte 1 Géteborg samt
enskilda medlemmar.

— Utbildningen bedrivs 1
huvudsak pa torsdagskvél-
lar, men dagtid férekommer
och ett par helginternat ingér
ocksa.

[ STUDIER/DIN PENSION ]

Har du har fragor?

Kontakta den studieansva-
rige pa arbetsplatsen, Malin
Rosén IF Metall Goteborg
telefon 031-774 32 42 eller
GAFs forestandare Joachim
Hurtig telefon 031-773 3159.

GAF's hemsida: ar www.
gafgoteborg.se

Sista ansokningsdag ar
den 30 april 2016.

Anmaélan skall ske till
goteborg@ifmetall.se

RATT PENSIONSBESKED FRAN FORA?
Sa ska arbetsgivaren betala

Under varen skickar Fora ut
uppgifter om den tjdnste-

pension din arbetsgivare har

betalt in for foregaende ar.

Det hénder att arbetsgivaren
inte betalar in premien trots
att det finns kollektivavtal.
Ett exempel 4r vid konkurs
eller da foretaget kommit i
obestand och da inte betalt in
premien.

Ratt summa inbetald?
Titta pa utskickat besked och
kontrollera dér att din arbets-
givare betalt in 4,5 procent av
din arsinkomst till Fora for
din avtalspension.
Missténker du att det inte
stimmer sa kontakta 1 forsta
hand Fora pa telefon
08-787 40 10. Eller till IF
Metalls avdelning, Anette
Kristoffersson, telefon 031-
774 32 53, sa hjialper vi till.

ZzFora

Dan 31 decernbar 1012 hade da

Penslonsbesked
Avtalipension SAFLO

Ar ritt summa inbetald? Din arbetsgivare
ska betala in 4,5 procent av din arsinkomst
till Fora for din avtalspension.

INNAN MORKRET FALLER
Av Bjorn EImbrant
Atlas forlag

Tysklands vdg mot nazis-
men var inte oundviklig,
utan konsekvensen av en
rad vdgval den tidens tyska
politiker stalldes
infor. Den tyska
demokratin
havererade efter
att den konser-
vative presiden-
ten utndmnde
Adolf Hitler till
rikskansler i ett
misslyckat forsok
att neutralisera nazistpartiet,
samtidigt som de tyska soci-
aldemokraterna stod hand-
fallna infor arbetslosheten. |
Sverige drev socialdemokra-
terna vid samma tid igenom
en krispolitik som lade
grunden for folkhemmet, och
demokratin raddades med
ett nédrop.

Innan morkret faller ar ett
historiskt reportage om

aren i 1930-talets borjan da
bade Tysklands och Sveriges
framtid avgjordes. Det dr
framfor allt en narstudie i tva
socialdemokratiska partiers
agerande det tyska och det
svenska och en analys av vil-
ken avgdrande betydelse den
ekonomiska politiken hade,
och vilken central roll ekono-
merna spelar for demokratins
valmaende.

Kampen mot fascismen
vinner vi genom att bygga
fungerande alternativ och
formulera ett demokratiskt
sjalvforsvar for var tid. Ar vi
beredda att verkligen lara av
historien?

MEDLEMSMAGASIN 1/2016 FOR IF METALL GOTEBORG | 7



[ UNGDOMSKOMMITTEN ]

En av Ungdomskommitténs viktigaste uppgifter dr skolinformationen. Har &r
en bild fran Y-linjeveckan dar gymnasieskolans dk 2 bjuds in till Viskadalen och
medverkar i ett rollspel som visar hur det fungerar pa arbetsplatsen. Christoffer
Rosenlow till hoger beddmer bilar som tillverkats i ”Bilfabriken”.

- Paverka pa jobbet,
i facket och i samhallet!

- Att klubbar utser ungdomsansva-
riga dr jatteviktigt. Manga ungdomar
som kommer ut i arbete har inte alls
mycket kunskap om facket. De vet inte
om att vi faktiskt maste kimpa for
att behalla rattigheter, sdger Caroline
Holmeberg som jobbar pa IDC Europe.
Fran arsskiftet 2015/2016 har hon
fatt fortroendet att bli ordforandei IF
Metall Goteborgs ungdomskommitté.

IF Metall Goteborgs ungdomskommitté
bestar av sammanlagt 11 personer fran
nio olika arbetsplatser. Ungdomskom-
mittén har en gedigen verksamhet med
manga olika utbildningar och traffar
som de gjilva tagit fram for de ungdoms-
ansvariga som finns ute pa arbetsplat-
serna. Bland annat genomfor kommittén
en innebandyturnering, en inomhus
fotbollsturnering och en bowlingkvall
per ar.

8 | MEDLEMSMAGASIN 1/2016 FOR IF METALL GOTEBORG

— Ungdomskommitténs framsta
uppgift ar att genom skolinformation,
informera och utbilda de gymnasieelever
som gar 1 industri/verkstad och for-
donsprogrammen i Goteborg om facket.
Kommittén ska ocksé utbilda och stodja
ungdomsansvariga pa avdelningens
arbetsplatser, sdger Caroline.

Besoka arbetsplatser
Ungdomskommittén besoker ocksa
arbetsplatser och soker aktivt upp ung-
domar for att informera om IF Metall,
erbjuda medlemskap och bjuda in till de
kurser som anordnas.

— Efter informationsutbyte och
diskussioner med ungdomar blir instéll-
ningen till facket positiv, sdger Caroline.

En prioriterad fraga som IF Metall
lyfter, ar att fler unga ska ga med i
facket och ta sig an fackliga uppdrag
och vara med och paverka sina arbeten,

.:;.‘,;_:-

ONEELN

- Manga unga tror tyvarr att facket
var ndgot som bara var viktigt forr,
ndr vi inte hade de rattigheter vi

har idag, sager Caroline Holmeberg,
ordférande i IF Metalls ungdomskom-
mitté. Hon jobbar pa IDC Europe.

Ungdomskommittén 2016
Ordférande

Caroline Holmeberg,|DC Europe
Vice ordférande

Sebastian Borssén, Borgers Nord
Ledamdoter

Christoffer Rosenlow, SKF
Kenneth Jakobsson, SKF

Isak Ekblom, Bilia

Ola Hansson, AGA Gas

Jan Ripa, Volvo

Carin Gerefalk, Volvo

Peter Tilander, Powerpipe

Jim Tellefsdal, Scania Bilar
Ansvarig

Carina Cajander, IF Metall Goteborg

facket och samhaéllet, just for att ungas
roster skall horas.

— Manga vet heller inte om hur
mycket det faktiskt kan paverka sin
egen arbetsplats. Att ha utbildade och
val informerade ungdomar ar ett maste
for att bibehdlla ett starkt fackforbund i
framtiden, avslutar Caroline Holmeberg.

Kristofer Bergman

Jopuele) eulIR) 1BpPIS BUUSP 0104



[ FACKET PA ARBETSPLATSEN ]

Halla Sven Karlsson, nytt avdelnings-
ombud pa Hesselberg Maskin AB

Varfor blev du avdelningsombud?
— Jag fick fragan ifran nagra fran IF Me-
tall, som var har pa besok och jag sa ja.

Varfor dr du medlem i IF Metall?
— Jag har alltid varit medlem 1 facket.

Vilken fraga dr den viktigaste IF Metall
ska driva?

— Facket ska forsvara och representera
medlemmarna gent emot arbetsgivaren.

>)>)>

Vilken fraga dr viktigaste for dig pa din
arbetsplats?
— Vet inte riktigt an.

Har du gdtt ndgon facklig kurs?
— Nej det har inte blivit av &n. Jag har
nyligen blivit avdelningsombud och kom
precis hem fran semester.

Karl-Henrik Rosberg

NAMN OCH ARBETSPLATS
Kaj Pietildinen, Stena Recycling AB
Sven Karlsson, Hesselberg Maskin AB

Halla Josefine Haglund, nytt skyddsombud

pa Brigo AB

Varfor blev/dr du skyddsombud?

— Det tidigare skyddsombudet slutade
och jag fick fragan. Jag har alltid varit
intresserad for bland annat arbetsmiljo
och vill engagera mig.

Vilken utbildning dr mest angeldgen for
dig som skyddsombud?

— I mars ska jag gd min forsta ar-
betsmiljéutbildning. Jag ska ga BAM pa
distans under fyra veckor.

Vilken arbetsmiljofraga dr viktigast for
dig hos din arbetsgivare?

— Nagot som ar valdigt viktigt for mig
ar att vi har en siaker arbetsplats dar
alla trivs!

>>)

Varifrdan kommer ditt engagemang?

— Jag tror det kommer fran min pap-
pa. Han 4r en sddan person som engage-
rar sig och star upp for andra ménniskor,
han ar dessutom skyddsombud sjélv.

Karl-Henrik Rosberg

> NAMN OCH ARBETPLATS

Patrik Johansson, Hesselberg Maskin AB.
Josefine Haglund, Brigo AB. Eddie Mark,
Allmek Verkstad i Goteborg AB. Yusuf
Bildik, Neoplan Vst AB. Pontus Eklund,
Fassi Sverige AB.
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2006-2016

Magasine

1/2006

ANDERS MOBERG OM FORSTA MAJ:

- En harlig
manifestation
i styrka och
gemenskap

2016 fyller IF Metall tio ar som forbund, efter att
Svenska Metallarbetarforbundet slagits samman
med Industrifacket. Det nya IF Metallférbundet
hade narmare en halv miljon medlemmar och
blev nu en storre kraft att rakna med inom indu-
strin och i facklig-politiska sammanhang.

IFMETALL

AN

ERG PROPULSION:

£ Ned, (ill ibil e

© »  VARLDSDAG FORSCHYSTA VILLKOR
ENGAGERAR CRISTIAN DELGADO, DENTSPLY

- Viktigt att prata om
fackliga fri- och rattigheter

NU

driver studieintresset ...

250 000 000 kronor fryser inne »1

Medlemsmagasinet Dd och Nu. Varierande utseende men med samma fackliga kamparglod inuti.

IF Metall och Medlem

MED ETT NYTT FORBUND och ny avdel-
ningsstruktur som téckte hela landet
fran norr till soder, var ett enormt
omstéllningsarbete att jimka ihop de
bada forbunden med all sin historia och
kulturer 1 bagaget.

For att fa en egen identitet och ett
nytt formsprak arbetades bland annat
den gamla vilkénda "metallspanan” om
till dagens IF Metall logga.

41:an blir Medlemsmagasinet
I Goteborg valde avdelningen att sjdlva
ta 6ver produktionen av avdelningens

medlemstidning som da gick under nam-

net 41:an. Tidningen som pa den tiden
bestélldes och gjordes av journalister pa
uppdrag av avdelningsstyrelsen, gavs
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ut som en tabloidtidning, det vill sdga 1 antagit formen av det medlemsmagasin

storleksordningen som en GP. som Vi ser idag.

Avdelningen startade en skrivar- — Vi dr inga utbildade journalister

grupp. I denna grupp ingick bade fackligt
fortroendevalda fran arbetsplatser runt
om 1 Géteborg och ombudsmén fran
avdelningen som alla fick uppdrag att
skriva om aktuella héandelser. Med stod
fran forbundets informationsenhet, bor-
jade gruppen skriva artiklar och sjdlva
ta bilder till den egna tidningen som nu

Vart arbetssatt har
spridit sig till andra
avdelningar runt
om i landet.

eller fotografer nagon av oss, men vi
har nagot som tidigare tidningsmakare
saknade, ndmligen en forankring pa
arbetsplatserna och en facklig kunskap,
berattar Michael Blohm, ordforande 1
redaktionskommittén.

Fokus; det dagliga fackliga arbetet

— Vi hade och har fortfarande som ambi-
tion ar vara bade opinionsbildande 1
vara hjartefragor men att 4ven pa ett
lattbegripligt sétt lyfta fram och férklara
vardagsproblem. Vi ville belysa fackligt
vardagsarbete som utférs av alla tusen-
tals engagerade ombud ute i foretagen,



[ POLITIKEN | MOLNDAL ]

Samtal ska mOta bOI‘t

2006 skedde nagot ovantat inom
svensk politik. Svenskarna gick till
valurnorna och réstade pa en mode-
ratstyrd alliansregering. Men redan da
var extremhogern pa frammarsch. De
fick visserligen inte plats i riksdagen,
men de fick ett storre stod lokalt ute

i landets kommuner. | flera artiklar
beslyste Magasinet situationen.

Magasine

2006-2016)

Redaktionskommittén utanfor IF Metalls entré med en medlemstidning fran 2006 och tva
fran 2016. Fran vanster Michael Blohm, Annelie Nilsson, Samir Ljutic, Karl-Henrik Ros-
berg och Carina Cajander. Tomas Angervik, Kristofer Bergman och Emelie Osth saknas.

smagsinet 10 ar

som gor sitt yttersta for att 16sa dessa
problem f6r medlemmar som drabbats.

Nér skrivargruppen blev varm 1
kladerna var magasinet ett faktum och
sedan dess har avdelningens redaktions-
grupp gett ut 40 nummer av Medlems-
magasinet om vi rdknar med det du nu
haller i din hand.

Tidningsarbetet inspirerad fler
— Vi har haft en bra vigledning och
skickliga manniskor runt omkring oss,
som hjilpt till att komma igdng med
skrivandet och inspirerat oss att fort-
satta utvecklas i vart skrivande.

Det ar ocksa roligt att se hur vart ar-
betssétt med kommunikation spridit sig
till andra avdelningar runt om i landet.

Den fackliga
kampen
ar tidlos

Om vi blickar tillbaks under de tio ar
da magasinet funnits kan vi konstatera
att det var i stort sitt samma fragor
som dryftades da som idag.

Det har handlat om vikten av en hog
organisationsgrad for att kunna paverka
avtal och lager. Vi har dven skrivit om
den borgerliga politikens inverkan pa
Iéntagarna, framlingsfientlighet och
rasism, varfor det ar sa viktigt med jAm-
stalldhet, behovet av fungerande system

for omstéllning nér foretag flyttar eller
konjunkturen viker med mera. Har gor
vi ndgra nedslag under var tidsresa.

Skildrar extremhogern

2006 skedde nagot oviantat inom svensk
politik. Trots en otrolig tillvixt och hog
kénsla av trygghet i landet gick svensk-
arna till valurnorna och réstade péa en
moderatstyrd alliansregering. Men redan
da var extremhdogern pa frammarsch. De
fick visserligen inte plats i riksdagen,
men de fick ett storre stod lokalt ute 1
landets kommuner. Med det som platt-
form skulle det inte drdja lange innan
riksdagen var inom synhall. SD var inte
sena att anvianda sin vagmaéstarroll for
att pressa de bada blocken. Aven om SD
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)) ar ett parti som lutar

2006-2016

Magasine

at det mer extrema ar
det ett hogerparti har
1 genomsnitt lagt sina
roster i moderaternas
korg 1 nio fall av tio.

Magasinet har under
dren uppméarksammat
och velat visa partiets
ratta farger och hur
deras politik ar bade
arbetarfientlig och har
sina rotter i fascismen
och framlingsfientlig-
het, som ar sa langt
ifran vad den fackliga
rorelsen arbetar for.
Jamstéalldhet och alla
ménniskors lika vérde.
En fraga som idag
kanns mer viktig dn
négonsin.

Finanskris och varsel

2008 drabbades industrin av en den
stora finanskrisen. Det var verkligen en
industrikris, for 1 jamforelse med 6vriga
lander med stor exportindustri var det
uteblivna stodet fran den svenska reger-
ingen ndrmast pinsamt.

Det underléttade inte att skatteom-
laggningen med jobbskatteavdrag tagit
stora resurser fran i stort séatt hela trygg-
hetssystemet, eller att den differentie-
rade a-kassan med foérdubblade avgifter
hade fatt hundratusentals att lamna
bade facket och a-kassan i ren protest.

Det var for dessa ménniskor som kri-
sen slog extra hart nar varslen duggade
tatt under 2008-2009. Det stéllde stora
krav pa fackliga foretridare 1 hela orga-
nisationen bade i1 férbundet i avdelning-
arna och lokalt pa foretagen att hjilpa
till med omstéllning och goéra avtal for
att rddda s& manga undan uppsigningar
och arbetsloshet.

Krisavtalen har uppskattningsvis
raddat drygt 50 000 arbetstillfdllen. Idag
har vi avtal med bade arbetsgivare och
stat for att undvika en s omfattande
kris igen.
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[ OMSTALLNINGSSTOD ]

FAKTA: CV

CV st for curriculum vitae, ér latin
och betyder levnadsbeskrivning.

<V ir en utforlig beskrivning av.
meriter och erfarenheter.

Personligt brev ir en text om dig
sjlv. Dir beréttar du varfor du dr
intresserad av arbetet och varfor du
dir lamplig for jobbet.

Ls mer om omstillningsstod pa
www.tsl.se

lyckad omstallning

Fordonsindustrin har under den
senaste tiden varit hart drabbad av
uppsigningar. Omstillningsstodet ir
en mjlighet for de uppsagda att finna
ettnytejobb.

- Turatt omstillningsstdet finns
eftersom arbetsformedlingen inte har
resurser att hjilpa. dem som blir ar-
betslisa, siger Aziz Polat som nyligen

Arbetslivsresurs kom ut till Lear
Corporation och besikte dem som var
uppsagda och forklarade hur omstiill-
ningen skulle g till

~ Sedan fick vi komma pé indivi-
duella miten diir vi fick hjilp med att
skriva personliga brev och CV, berdt-
tar Aziz Polat

Efter flera forhandlingar kom IF

sin omstiillning under uppsigningsti.
den

Omstallningsprocessen pigick i tre
‘ménader och Aziz Polat var arbetslos i
itta dagar innan han brjade ett nytt
jobb pé Isringhausen i Kungsbacka

En hjalp till
ett nytt jobb

Omstillningsstsdet ska hjélpa upp-
sagda att hitea ett nytt arbete.

- Av dem som startat omst3ll-
ningsprocessen har 85 procent av
dem ettnytt arbete efter sex mana-
der, siger Tomas Petti VD for Trygg-
hetsfonden.

Landsorganisationen och Svenskt
Niringsliv har forhandlat fram
en omstillningsforsiikring som
innehiller ett omstallningsstod.
Diirefter bildade parterna Trygg-
hetsfonden (TSL) som ansvarar for
omstallningsstidet.

~ Parterna sig att omstiillnings-
arbetet vid arbetsbrist behtvdes
underlittas for individen, facket och
foretaget diirfor kom de verens om

Foretaget tilllastbilar.
~ Jag i tacksam over att omstll
ningsstodet finns och jag hade tur som

fick jobb snabbt, avslutar Aziz Polat.

berittar Tomas
Petti.

TsLanvinder sig av olika omstill-

1 MEDLEVSHACASN 1 1 METALL GOTEBORG

Aziz Polat beriittar att det kom som
en chock niir hans namn stod pd listan
éver dem som blivit varslade om upp.
signing.

—Var jitte orolig att jag inte skulle
hitta négot nytt jobb, visste inte vad
jag skulle ta mig till

IFMetallklubben och arbetsgivaren
pi Lear Corporation var snabba med
att ansoka om omstillningsstod via
Trygghetsfonden. Diirefter kom de
Gverens om att vilja Arbetslivsresurs
som omstillningsleverantor.

Vi arbetar mest med omstillning
for anstiillda inom fordonsindustrin,
‘men ocksé med rehabilitering och
utveckling av arbetsorganisationer, be
rittar Hari Turcinhodzic som arbetar
pi Arbetslivsresurs.

Fackligt och politiskt arbete

Ofta strécker sig vart engagemang
langre dn arbetsplatsen. Arbete och
samhélle hor thop. Manga véljer dérfor
att ta politiska uppdrag inom kommunen
eller olika ndmnder och styrelser. IF Me-
tall har manga duktiga och engagerade
politiker i flera viktiga positioner vilket
kan vara till stor férdel for oss inom den
fackliga rorelsen eftersom de represente-
rar IF Metall.

IF Metall syns och hérs 6verallt. Bort-
sétt fran personer som Olle Ludvigsson
1 EU parlamentet och Mattias Jonsson 1
riksdagen har vi belyst manga duktiga
fackliga foretradare som engagerar sig i
sin stadsdel eller i andra politiska sam-
manhang.

Genom aren har vi hort kritiska
roster till att IF Metall och flera av
forbundets medlemmar arbetar partipo-
litiskt. Att det 4r tva helt skilda saker
som inte ska blandas. Men egentligen ar
det ganska sjalvklart, eftersom politiken
och de beslut som fattas i riksdagen ar
den grund som alla vara avtal vilar pa.
Att sétta sig pa sidlinjen, att inte lagga
sig 1 debatten utan att lata riksdagsleda-

Géteborg. ens om att de uppsagda fick pabora

Christian Andersson  mingsleverantirer som erbjuder
jobbeoach och individuella omstéll-
ningsprogram for att den uppsagde
snabbt sk fir ett nytt arbete.
Tomas Petti forklarar att det lokala
facket och arbetsgivaren tillsam-
mans ansdker om omstallningsstid
frin TSL.

~ Vi behandlar ansdkan s fort
den har kommit in och sedan be-
stammer de lokala parterna vilken
omstillningsleverantor som de vill
anviinda.

‘Tomas Pertti berittar att det iir vik-
tigt att ha snabbhet i systemet,

— Att man snabbt pébiirjar
omstallningsprocessen ir en viktig
faktor for att individen ska komma
tillbaka till arbetslivet.

Christian Andersson
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Omstéllining - hjdlp och stodatgarder till nytt jobb belystes i flera artiklar under finanskrisen.

Vassade for
politiska
utmaningar

Under tre r har medlemmar frin IF Metall, Handels och
~Kommunal genomgitt en politsk spetsutbildning, Syftet r
att rusta deltagarma fr framtida politska uppdrag.

- Foratt kunna f en bra poitik maste det finnas perso-
ner med arbetarbakgrund pé olika politiska poster, siger
Joakim Hagber, montr pa Volvo Personvagnar i Goteborg
och deltagare | utbildningen.

Det

IF Metallare i politiken. Under den
vinjetten skrev vi om duktiga och
engagerade fackligt fortroendevalda
pa politiska uppdrag.

moterna fatta beslut utan att veta var vi
star som forbund eller hur det paverkar
medlemmarna, vore ndrmast oansvarigt
som féretradare.

Michael Blohm



[ AVTALSRORELSEN 2016 ]

§§ IFMETALL

L

IEMetall
Kkraver.

2,8 procent

Bra och rimliga I6nedkningar.

Orka jobba

Deltidspension for battre halsa.

Alla ska fa

IF Metall krdver Ione- Satsning pa de ldgsta Ionerna.

okningar och forbittrade FEBRUARI ot .
arbetsgvillkor. Arbets- 208 Y Gott liv
givarna svarar med ndra

nollbud och krav pa mer

makt och forsamringar.

Bittre arbetsmiljo under hela livet.

Folj avtalsrérelsen! Prenumerera - IF Metall vaxer. Det dr bra och Arbetsgivarnas bedémning av [6ne-
pa avtalsnyheter, Ids vaggtid- det starker vart forhandlingslage i utrymmet dr avgrundsskild fran var.
ningen Avtalsnytt och medlems- avtalsrorelsen, sdger IF Metalls vice Dessa fyra punkter sammanfattar
foldern Avtalsextra. forbundsordférande Marie Nilsson. IF Metalls avtalskrav.

Forhandlingslaget starks
nar vi okar i antal AVIAL

For IF Metall inleds det nya aret Det badar gott infor framtiden 2 o 1 6

med positiva medlemssiffror. och starker dessutom vart for-

Vara gemensamma anstrangningar handlingslige under avtalsrorelsen.

att oka organisationsgraden har Fackligt engagemang ger tydliga Alltid det senaste i avtalsrorelsen pa
lyckats. avtryck pa arbetsplatserna. www.ifmteall.se/goteborg

' Enkelt
att bli medlem

M,edlem @ i IF Metall
Va. rva r MEDLEM Varva ny medlem - sa hdr gér du

Alla medlemmar inklusive fortroende-

m ed Ie m valda, men inte anstallda i IF Metall, som
v rv r vdrvar ny medlem via webbintradet har
mojlighet att fa en biobiljett per varvad

11F Metall jobbar vi stindigt med medlem (dock fér max 10 medlemmar).
fragan hur vi kan bli fler medlemmar
som paverkar allas var vardag pa job-
bet och i samhidillet. Ju fler vi &r som gar
samman, desto starkare dr var rést och
vara avtal for bra villkor.

For att fa en biobiljett skickar du namn
och personnummer pa dig sjalv och pa
den person du har varvat till
kampanj@ifmetall.se.
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[ ETT ARBETARKVARTER | FORORTEN ]

Hakan och Eva-Lisa fikar vid gamla fixskylten.
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Anna Ode, Sovannak Chou, Helen Le smorjer

Nu lamnar Fixfabriken

Sedan 1920-talet, har Majorna som
stadsdel i Goteborg utvecklats fran ett
arbetarkvarter i fororten till en attrak-
tiv och efterfragad plats att bo pa.

Kommande byggplaner kring spar-
vagnshallarna och ”gamla” Fixfabriken
kommer att ge ett rejalt ansiktslyft”
bade for omradet men ocksa for Gote-
borgs stad i stort.

Nér Fixarbetarna under 40-talet skulle
flytta fran de gamla lokalerna vid Karl
Johansgatan till en splitterny fabriks-
byggnad invid Sannabacken, som da lag
1 utkanten av staden, sa man till varan-
dra: "Det kommer att bli battre pa den
nya fabriken”. Fabrikér Bengtsson hade
satsat mycket for att géra nya Fixfabri-
ken till ett foredéme nér det galler miljo
och utrymme.
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Fixfabriken byggdes 1948 och har
sedan dess renoverades ett antal ganger.
Over aren har verksamheten forand-
rats och lokalbehovet ar langt ifréan det
ursprungliga, for 60 ar sen.

Under aren som passerat har antalet
anstéllda varierat fran cirka 100 perso-
ner upp till 300 personer. Produktions-
sattet har 1 stort f6ljt utvecklingen inom
svensk industri, allt fran ackord till Lean
produktion.

Kompetent arbetskraft
Pa den tiden, lika vil som idag, har till-
gangen pa kompetent arbetskraft varit
viktig for industriell utveckling.
Personalen pé Fixfabriken rekryte-
rades 1 férsta hand fran Majorna och
manga anstéllda har efter avklarad folk-
skola borjat pa foretaget som larlingar

och sedan stannat hela sitt arbetsliv
inom fortaget. Goteborgare har genom
aren utgjort en betydande tillgang for
Fixfabrikens expansion. Fabrikens
utveckling och lonsamhet har gett an-
stdllda utdelning i form av loneékningar
och trygghet.

Klubben 70 ar 2009

Fackligt organiserade sig arbetarna pa
foretaget redan pa 30-talet och ar 2009
firade ” IF Metalls Verkstadsklubb”
70-arsjubileum.

Behovet av en facklig organisation pa
30-talet var uppenbar, lénerna var laga,
arbetstiderna langa och otryggheten stor.
Sjukforsikring, A-kassa och alderspen-
sion saknades. Den fackliga verksamhe-
ten 6ppnade mojligheter till samverkan
och en hel rad forbattringar i arbets-
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och slutkontrollerar spanjoletter.

Majorna

miljon men inte minst nér det giller de
anstélldas arbetsvillkor 1 stort.

Fixfabriken blir Assa Oem

Nu lamnar Fixfabriken eller som den
numera heter Assa Oem stadsdelen
Majorna.

Under december 2015 flyttade fore-
taget till en ny fabrikslokal i Mélnlycke.
Personalen har varit delaktig i flyttpro-
jektet for att forma fabriken efter vara
onskemal och behov.

Anpassningen och renoveringen har
pagétt sedan varen 2015 och vi kan se
en modern och tilldragande arbetsplats,

dock betydligt mindre 4n den i Majorna.

Utrymmet i den nya fabriken har styrt
det mesta 1 flyttprojektet och resultatet
kan vi se, delvis, redan idag. En hel del
produkter, maskiner och utrusning har

MINNEN
FRAN MAJORNA

Jerker Funnemark, vd:
- Jag borjade pd ASSA OEM i maj 2015 sd

mina minnen kretsar fran Majorna framst

o kring de manniskor jag da larde kdnna.
?; Jag kommer ocksa ihdg kdnslan som pa
4 2 ndgot satt sitter i vdggarna i “Fixfabri-

ken”. Du behdver trots allt inte rora dig
langt in pd Bruksgatan for att kdnna av
dessa anrika lokaler dar manga mannis-
kor spenderat manga ar och lang tid pa
att ta fram fina produkter.

Fixfabriken ar en del av Goteborgs
historia och jag ar glad att jag fick med

mig den erfarenheten innan vi flyttade till

vara nya lokaler.

Dina férvantningar infor frameiden i
Mélinlycke?

- Forst och framst &r jag glad och stolt

Over att vi investerar i vara medarbetare
och satsar pa en fabrik i Sverige.
Vi maste darmed se till s& att vi ar

konkurrenskraftiga mot foretag som valjer
att lagga sin produktion i Asien eller Ost-

Europa.

Jag anser att vi har goda forutsatt-
ningar for detta. Forst och framst har vi
fatt ett tillfdlle att flytta maskiner och
skapa en fabrik ”ifran ett vitt papper”,

sd nar allt ar pa plats sa forvantar jag mig

ett mycket smidigare och mer effektivt
flode &n vad vi haft tidigare.

Under flytten har jag dessutom fatt
se manga kollegor som stéllt upp, tagit
enormt ansvar, och kdmpat for att vi ska
komma pa plats och fa fart pa leveran-
serna.

Dessa insatser har varit imponerande
och klart over det vanliga!

Och jag ser mycket fram emot
att fa se vad vi tillsammans kan
astadkomma i dessa nya lokaler
som ar klart battre anpassade for
far verksamhet.

Nenad Damjanovic &

vid ytbehandlingen

av spanjoletter. ﬁ

fortsdttning
pa ndsta uppslag

Fakta Fixfabriken

1925. Varumadrket Fix registreras och
Walter Bengtsson startar tillverkning
och forsdljning av den patenterade Fix-
spanjoletten. Foretaget startas som ett
handelsbolag vid namnet Fixfabriken
Bengtsson & Co.

Bendmningen Spanjolett kommer
frdn espagnolette som var namnet pa
en fransk uppfinning fran 1700-talet,
den utanpdliggande spanjoletten. Det
franska ordet Espagnolette betyder
den lilla spanjorskan.

1991. Abloy i Finland forvarvar FIX
1994. ASSA ABLOY bildas.

2007. ASSA OEM AB blidas den 1 juni.
Ar ett foretag i ASSA ABLOY-Gruppen,
och bildades genom sammanslagning
av de tre bolagen ASSA Industri AB,
FIX AB och AB FAS Lasfabrik.
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Anpassningen
till ny fabriks-
lokal

flyttats till externa leverantérer. Utéver
Urbis 1 Ruménien som huvudleverantor
for vara komponenter har vi idag ett par
svenska bolag som vi utékat samarbete
med.

Kvalitet och sakerhet

Produktkvalitet och leveranssidkerhet

ar foretagets viktigaste nyckeltal for att
kunna konkurera pa en global marknad.
Anpassningen till ny fabrikslokal har
Oppnat mojlighet att producera smartare
och mer effektivt. I flyttprojektet har vi
sett manga sddana insatser.

Idag, kan klubben pa AssaOem med
stolthet konstatera att vi dr en del av
Majornas och Goteborgs historia. Samti-
digt borjar vi skriva ett nytt kapitel 1 de
nya fabrikslokalerna i Mélnlycke.

Samir Ljutic

FLER MINNEN

FRAN MAJORNA

Christopher Halvorsen
Anstéllningstid ca ett ar.

Christopher, beskriv ett minne

frdn tiden i Majorna.

- Samhorighet. Det kdndes mer tajt och
sammansvetsat i Majorna.

Vad har du for férvintningar

infér framtiden i Mélnlycke?

- Fa& ordning och jobba lika bra pa liten
yta. Gora fabriken positiv for alla.



Annelie Eriksson.
Anstillningstid 12 ar

Annelie, beskriv ett minne frdn tiden i
Majorna.

- Sommarfesterna pa parkeringen. Fram-
for allt nér trubadurerna Sonny & Petter
spelade for oss..

Beatriz Jimenez.
Anstillningstid 26 ar

Beatrice, beskriv ett minne frdan tiden i
Majorna.

- Jag kommer minnas det fina omradet
och att det var sd ndra att ta sig dverallt.

[ ETT ARBETARKVARTER | FORORTEN ]

Vad har du for férvintningar infor framti-
den i Mélinlycke?

- Att vi far komma iordning och far till
bra rutiner som saknas just nu. Samt en
behagligare arbetsmiljo. Att vi kan vaxa
och fd in nya produkter i sortimentet.

Vad har du for férvintningar infér framti-
den i Mélinlycke?

- Att det ska bli ordning sa fort som moj-
ligt med all réra som orsakas av en flytt.
Att vi ska fortsdtta att delta pa IF Metalls
utbildningar.

ue 193Ul Wo 0304
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FLER MINNEN

FRAN MAJORNA

Rune Hjdlm
Arbetat sedan 1982

Rune, beskriv ett minne
fran tiden i Majorna.

- Det finns s& manga
minnen. Bra kamratskap
och att jobba i Majorna
var valdigt bra pd manga
satt.

.

- Forvantningar infor
framtiden i MélInlycke?

- Det kdnns som vara
jobb ar tryggade i och
med flytten till MoInlycke.
Det ar allra viktigast och nu géller det att
utveckla verksamheterna utifran de nya
férutsdttningarna.

Carolina Mendez.
Anstillningstid sex ar

Carolina, beskriv ett minne

frdn tiden i Majorna.

- Svart att vdlja ett minne frdn Majorna.
For mig var det en plats dar jag bland an-
nat skaffade vanner och upplevde karlek.

Vad har du for férvantningar infor framti-
den i MéInlycke?
- Att fabriken fortsdtter att vaxa och att
det leder till nya utvecklingsmojligheter
for personalen.
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[ ARBETSMILJO ]

PETER FROVEN OM FORESKRIFTEN FOR BATTRE ARBETSMILJO:
- Grundtanken ar bade sjalvklar och riml

I borjan av januari skickade Arbets-
miljoverket brev till samtliga arbets-
givare om de nya foreskrifterna som
borjar gilla fran 31 mars om organisa-
torisk och social arbetsmiljo.

Foreskrifterna ar tydliga med att
arbetsgivarna har ansvar for att arbets-
tagarna inte blir sjuka pa grund av for
hog arbetsbelastning. Detta 6kar kraven
pa att resurser anpassas efter arbetets
karaktér.

Arbetsgivarens ansvar

— Det hér ar en del av grundplaten i den
nya foreskriften. Vi ska helt enkelt inte
bli sjuka av vara arbeten. Det dr arbets-
givarens ansvar att det inte sker, sager

© © 0 0 0 0 00 000 000000000000 0000000000000 000000000000 0000000 0000000000000 000000000000 00000000 eSO

Peter Frovén vid arbetslivsenheten pa
IF Metalls forbundskontor.

I den nya foreskriften lyfts flera punk-
ter upp som arbetsgivaren ska ta hdnsyn
till. Bland annat ska de se till att inte
ohélsosam arbetsbelastning sker genom
att dndra arbetsméangd.

De ansvarar ocksa for att gora en
prioritetsordning, om arbetstagaren kan-
ner att de inte hinner med arbetet och
blir stressad. Arbetsgivaren ska se till
att arbetsuppgifterna ar varierade och 1

- Foreskriften dr bra och
ar efterlangtad. Vi ser att
sjukskrivningarna okar,
sdger Peter Frovén,
arbetslivsenheten pa

IF Metalls forbundskontor.

- Jag mar inte sa bra... det ar jobbet

Den 21 januari rivstartade utbild-
ningsverksamheten for 2016 genom en
konferens om den nya arbetsmiljofo-
reskriften som borjar gilla i mars. Hela
115 deltagare var pa plats for att lira
sig mer om foreskriften och de verktyg
man kan anvianda sig av.

— Det ar fantastiskt med ett sa stort
intresse for en sa hir viktig fraga. Amnet
ar svart att hantera och vi ser fram emot
foreskriften, sdger Celina Stalhammar
och Elisabeth Andersson, Saab AB.

Dagen handlade om ohélsosam
arbetsbelastning, krédnkande sdrbehand-
ling pa jobbet och andra fragor som gar
in under begreppet organisatorisk och
social arbetsmiljo.

— Dagen var mycket intressant!
AFS’en ér helt ratt i tiden. Vi har erfa-
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Celina Stalhammar och Elisabeth
Andersson, Saab AB.

renheter av den hir typen av fragor pa
min arbetsplats och AFS’en &r ett verk-
tyg 1 dialogen med arbetsgivaren, sager

Kjell Olofsson fértroendevald pa Din Bil.

Arbetsmiljoforeskriften i praktiken
Medverkade gjorde Annika Nilsson och
Peter Frovén fran IF Metalls forbunds-

kontor. De gav deltagarna
en djupare inblick i sjdlva
foreskriften samt pratade
om hur man kan arbeta
med fragan.

Inte hallbart i lingden
— Jag hoppas pa att man

kommer kunna anvinda
detta till att &ndra pa
attityder, den harda
stilen och ¢kade trycket pa
arbetarna som anvands pa
vara arbetsplatser runt om
ilandet. For sa som det &r
just nu haller inte 1 ldingden med 6kade
sjukskrivningar och psykisk ohélsa, séa-
ger Henrik Sorensen, Berendsen Textil.
Pa konferensen medverkande skéade-
spelaren Eva Ahlberg samt forfattaren

AFS 2015:4
Organisatorisk
och Social

arbetsmiljo.



[ KONFERENS OM NYA ARBETSMILJOFORESKRIFTEN ]

ig - vi ska inte bli sjuka av vara arbeten

foreskriften dr Arbetsmiljoverket tydlig
med att arbetsgivaren bor uppméarksam-
ma att tid for aterhdmtning finns.

Bra att utbilda chefer
En annan punkt som lyfts fram &r att
det ar bra att utbilda chefer, arbetsleda-
re och skyddsombud for att tillsammans
ta fram mal pé arbetsplatsen for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Det har ger mellanchefer resurser de
tidigare saknat nér det géller organisa-
toriska och sociala problem, fortsitter
Peter Frovén.

Risken for olyckor
Arbetstidens forlaggning paverkar ocksa
risken for olyckor. Det géller flera olika

Borje Eriksson med teatern och boken
Bakom leendet. Teatern och boken base-

ras pa det sa kallade "Krokom-fallet” dar

tva chefer atalades for att ha drivit en
anstélld till sjdlvmord.

— Det var en oerhort gripande tillstéll-

ning och en fantastiskt bra plattform att
utgé fran i det vidare samtalet om den
nya foreskriften, hur man kan arbeta,
bade som facklig organisation men dven
som arbetskamrat, sdger Henry Anders-
son, ansvarig for konferensen.

Text och foto: Malin Rosén

FAKTA: Teatern Bakom leendet synlig-
g6r psykosociala arbetsmiljoproblem,
och verkar for ett mer inkluderande
och vdrdigt arbetsliv.
Boken - och teatern, handlar om skad-
liga processer i arbetslivet och vad som
kan férandras.

Lds mer pa www.bakomleendet.se

Flera punkter
lyfts upp som
arbetsgivaren
ska ta hansyn
till. De ska se till
att inte ohdlsosam
arbetsbelastning
sker genom att
till exempel
andra arbets-
mangden.

arbetstidsformer som bland annat skift-
arbete, nattarbete, delade arbetsturer,
omfattande av 6vertid, langa arbetspass
och arbetstagarens magjligheter att utfora
arbete pa olika tider och platser med
forvintningar att vara standigt nabar.

Bra och efterlangtad skrift
— Foreskriften ar bra och den &r efter-
langtad. Vi ser att sjukskrivningarna
okar och vi ser 4ven att manga drabbas
av belastningsskador, som historiskt ar
ett av vara medlemmars storsta problem.

— Mycket har sin grund i att sjdlen
inte mar bra. Det hér ar ytterligare ett
steg mot ett hallbart arbetsliv, avslutar
Peter Frovén.

Tomas Angervik
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[ ARBETSMARKNAD ]

SKF

Under hosten 2015 varslade SKF 160
anstdllda om uppsdgning pa grund av
arbetsbrist. Vikande produktionsvoly-
mer dr skalet.

- 146 anstillda fick lamna foretaget,

sager Zarko Djurovic, klubbordférande

pa SKF.

Produktionsnedgéang (segment som
tillverkas just i Géteborg) och konkur-
rens fran andra tillverkare i bland annat
Kina, har gjort att SKF tvingats anpassa
kostymen till en ny produktionsniva.

— Tyvarr ar detta fabrikens nya
normallége, produktionen spas ligga pa
samma nivaer under 2016, sdger Zarko
Djurovic.

Ovan situation

Fack och foretag genomforde under
hésten uppséagningsférhandlingar. For
parterna en “ovan situation”, inga upp-

” Gruppstyrelserna
har gjort ett

fantastisk jobb.
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dragningar

sdgningsforhandlingar sedan 1992.

I bérjan av december enades parterna
och totalt 146 personer lamnar foretaget.
— Ingen lamnar SKF innan 27 april

2016. De flesta uppsagda blev arbets-
befriade redan 9 december, séiger Zarko

Djurovic.

Zarko Djurovic berattar att klubbens
priméra intresse har varit att radda sa
manga medlemmar som mojligt. — 135
av 146 anstéllda sades upp, 6vriga blev
erbjudna och accepterade "frivillig 16s-
ningar” med avtalspension.

Tuffa hosten 2015

Det har varit en tuff host for klubbens
fortroendevalda. Utbildning i krishante-
ring och det svara samtalet genomfordes
infor att foretaget skulle lamna uppsag-
ningsbeskeden till de berérda.

— Gruppstyrelserna har gjort ett
fantastiskt jobb. De har funnits bland de
anstéllda hela tiden och stottat, sdger
Zarko.

Nu véintar nya utmaningar for fack-
klubben. En minskning av personal
innebér att omplaceringar ar att vinta
for att fa produktionen att flyta.

— En konsekvensanalys ér gjord och

Fakta SKF

Aktiebolaget SKF (ursprungligen Svens-
ka Kullagerfabriken) ar ett svenskt
industriforetag med huvudkontoret i
Gamlestaden i Goteborg. Féretaget
startades 16 februari 1907 som en av-
knoppning av Gamlestadens Fabriker.

SKF &r en av vdrldens ledande
leverantdrer av produkter och tjanster
inom omradet lager och tédtningar,
men omfattar ocksa tekniskt stod, un-
derhallsservice, tillstandsovervakning
och utbildning.

man far inte glomma de som arbetar
kvar. Detta innebar férandringar fér dem
ocksa, poangterar Zarko.

Omstéllningsféretaget Startkraft har
borjat sitt arbete. Ett flertal foretag kon-
taktade SKF redan under férhandling-
arna for att forhora sig om de anstéilldas
kompetenser.

Det finns ett stort intresse for de som
sagts upp. SKF har en vildigt kompetent
personal med erfarenhet som &r efter-
sokt, sdger Zarko Djurovic.

Carina Cajander



[ ARBETSMARKNAD ]

Jobbmassa for uppsagda pa SKF

Fackklubben pa SKF arrangerade i
januari tillsammans med omstallnings-
foretaget Startkraft, en jobbmissa.
Madssan ar till for dem som i decem-
ber 2015 blev uppsagda pa grund av
arbetsbrist fran SKF.

- I samband med att varslet lades
borjade foretag hora av sig till SKF med
intresse for de kompetenser som de
uppsagda hade. Vi ser detta som ett
bra sdtt for medlemmarna att triffa
potentiella nya arbetsgivare, siger
Clas Larsson, sekreterare i verkstads-
klubben.

Flera uppsagda medlemmar tog chan-
sen att fa traffa foretagen, bland annat
Richard Bodén och Dennis Bengtell, som
tyckte att det var ett riktigt bra initiativ.
Béde for de som soker nytt jobb men
dven for foretagen som sokte kompetens
fran industrin.

Ingen av dem sag negativt pa att ta
ett jobb pa ett bemanningsforetag. Ric-
hard Bodén siger,

— Maénga foretag valjer ju att rekry-
tera via bemanningsforetag for att sen
anstalla.

Dennis Bengtsell har inte heller
nagot problem med att bli anstélld av ett
bemanningsféretag.

—Jag var anstilld pa ett bemannings-
foretag innan min tid pa SKF och det
ledde till en anstéllning.

Pa jobbméssan I Federal Moguls
monter star Malin Berghald, anstélld
pa foretaget och pratar med fore detta

Flera uppsagda medlemmar tog chansen att fa traffa foretagen,
bland annat Richard Bodén och Dennis Bengtell.

arbetskamrater pa SKF om hur det ar
att jobba pa Federal Mogul.

— Ett kanon bra initiativ. Jag tror
att arrangemanget kommer leda till att
manga hittar ett nytt jobb pa nagot av
alla de foretag som ar har, sdger Malin.

Malin Berghald nyss fyllda 40 ar, ar
sjalv en av dem som fick ldmna SKF i
varslet. Vagen till nytt jobb gick vildig
fort for Malin.

— Nar jag fick veta att jag skulle fa
lamna SKF s& ringde jag min gamla

arbetsgivare, Federal Mogul och fick jobb
dar.

Nastan 20 foretag deltog 1 méssan,
flest fran industrin men 4ven foretag
fran andra branscher. Bland annat var
Goteborgs Sparvagar, Lernia, Speed,
proffice, Securitas, Plastal och Nevs pa
plats. Jan Jansson, produktionsledare
fran Federal Mogul, tycker att jobbmés-
san var ett riktigt bra initiativ.

— Ettbra tillfalle for oss att hitta med-
arbetare med kompetens fran industrin.

- En motesplats for de jobbsokande

Startkraft dr det omstallningsforetag
som anlitats for att hjalpa de som
blivit av med sin anstéllning pa SKF.
Inledningsvis arbetar sju personer fran
Startkraft med omstdllningen till ny
sysselsdttning. Startkraft har tidigare
arrangerat denna typ av jobbmassor.

— Vi vill skapa en métesplats for de
som soker jobb och de foretag som vill
anstélla.

— Det ska inte behovas kdnnas som
en stor mur man ska ta sig igenom for
att fa kontakt, sidger Pernilla Willig fran
Startkraft.

Startkraft ska borja jobba med IF
Metalls kompetensbank och uppmana
de som som soker jobb att registrera sig
dér. — Kompetensbanken liknar mycket
Startkrafts egen jobbsékmotor, sdger
Pernilla Willig.
Text och foto Karl-Henrik Rosberg
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[ ARBETSMARKNAD ]

Cryo AB lagger ner tva av de tre affirsomraden som funnits i Arendal. - Riktigt trékigt, sdger klubbordférande Henry Andersson.

CRYO AB LAGGER NER, HENRY ANDERSSON, EN AV 70 SOM DRABBAS:

- Det kanns tungt och riktigt trakigt

Foretaget Cryo AB (Linde Group),
avvecklar sin verksamhet i Arendal.
Totalt 70 medlemmar berors. For atta
ar sedan blomstrade foretaget, mitt

i fordonskrisen 2008 anstillde Cryo
personal, siger Henry Andersson,
klubbordférande.

Cryo lade redan under véren 2015 ett
varsel om uppsigning pa grund av
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arbetsbrist som avsag 40 kollektivan-
stallda.

— Foretaget meddelade att man
tankte ldgga ner all tillverkning av dist-
ributionsutrustning och produktionen
av marina gasbrinslesystem. I Goteborg
skulle de bara fokusera pa heliumcon-
tainertillverkning och service, sdger
Henry Andersson.

Foérhandlingarna startade, de blev

langdragna och lades pa is vid semes-
tern.

Olika besked
— Beskedet foretaget gav var att Linde
skulle granska Cryos férhandlingar,
sdger Henry Andersson.

— Nar forhandlingarna aterupptas
kommer helt "nya bud”. Heliumcon-
tainertillverkningen ska flyttas till



Tyskland och eventuellt ska den marina
gasbrinsletillverkningen séljas, 6vrigt
ska avvecklas.

— Anledningen var val framst att de
hade lite att gora i Tyskland. Samtliga
anstéllda pa den avdelningen erbjods
jobb i Tyskland, sdger Henry Andersson.

Hopp och fortvivian
Facket pendlade under flera ménader
1 ovisshet, mellan hopp och fértvivlan.
Situationen for klubben och medlem-
marna var allmént rorig. Tiden gick
och medlemmarna vintade pa besked.
Manga fragor var obesvarade, Far jag
vara kvar? Far jag anstéllning i det nya
bolaget?

Det har varit en fruktansvird
situation. Folk har matt riktigt daligt
av ovissheten. Klubben har ként sig
maktlos dd man varken fatt eller kunnat
lamna information, séger Henry Anders-
son.

Avvecklar tva affirsomraden

Den 8 oktober 2015 var féorhandlingarna
klara och foretaget meddelar ar att man
avvecklar tva av de tre affirsomradena
som funnits i Arendal. MAN Diesel koper
den del av Cryo som tillverkar gasbréins-
letankar for fartyg.

MAN:s forvarv av gasbransletillverk-
ningen innebar att 20 av de uppsagda
erbjuds jobb.

— De tio som jobbat med den tillverk-
ningen tidigare och tio ytterligare, sdger
Henry Andersson.

Skickliga yrkesarbetare

En oviss men hoppfull framtid vintar nu
ovriga, totalt 50 medlemmar som &r upp-
sagda. De flesta ar arbetsbefriade sedan
31 januari 2016, ett par jobbar fortfa-
rande kvar for att fardigstilla inkomna
ordrar. ABF-jobb har varit igdng med
omstéallningen sedan férhandlingarna
vara klara.

— De uppsagda ar skickliga yrkesar-
betare, bade svetsare och platslagare,
utsikterna att fa nya jobb borde vara
ganska goda, sdger Henry Andersson.

Bilderna ovan visar produkter som
foretaget Cryo producerade i Gote-
borg. Overst en heliumtank (flyttas till
Tyskland) som anvands for transport
av flytande helium den undre bilden
visar en biltank som transporterar
flytande gas.

Det kommer

att bli svart

att hitta en
arbetsplats

som denna.
Kamratskapet
som funnits

tror jag ar unikt.

— Men avslutar och podngterar Henry
Andersson, det kommer att bli svart att
hitta en arbetsplats som denna. Kamrat-
skapet som funnits hér tror jag ar unikt.

Carina Cajander

[ ARBETSMARKNAD ]

FAKTA: Cryo AB har sitt ursprung i
Svenska Karbidkontoret pa Garda i
Goteborg, som tillverkade tankar. Det
koptes upp av AGA och flyttade 1971
till Oljevdagen under namnet AGA Cryo.
Ar 2000 koptes hela AGA av Linde,
varldens kanske storsta gasbolag, med
huvudkontor i Miinchen.

Cryo har tillverkat utrustning for
hantering av flytande gas. Bland annat
distributionsutrustning, till exempel
semitrailers for transport av gas pa
land och till sjéss samt gasbransletan-
kar for fartyg.
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for medlemmar utan fackliga uppdrag

Ar du intresserad av att g& en facklig kurs? Se har om du hittar ndgot som
verkar intressant!

Som vanligt nar det galler fackliga studier sa anmaler du dig via Studie-
organisatoren pa din arbetsplats eller pa mail goteborg@ifmetall.se
- skriv Studier i arenderaden, eller via telefon 031-774 32 11.

Vecka Datum Kursnamn Malgrupp Kursplats
17 25-27 april  Lagar och avtal MU SKF

17 28 april Sa har deltar vi i fordndring av varlden  AM SKF

18 3 maj Konsumentratt och privatekonomi AM SKF

18 3 maj IF Metallare i politiken AM Kusten

19 9-11 maj 55 + medlemsutbild. dldre medlemmar AM SKF

19 10-11 maj Om Global Rattvisa MU30 Gbg

19 12 maj Vilket samhalle vill vi ha? AM SKF

19 13-15maj  Ungdomshelg MU30 L: Bratton
20 16-18 maj  Medlem i facket MU Kusten
20 21 maj Innebandy AM Gbg

21 23-25maj  Med livet som insats AM-SO SKF

21 26 maj Om Forsakringar MU30 Gbg

21 26 maj Feminism - fordomar och fakta AM SKF

21 27 maj Facklig introduktion MU SKF

22 2 juni Sjalvférsvar kvinnor KM Gbg

23 7-9 juni Medlem i facket MU L: Bratton
23 8-9 juni Om Facket MU30 Gbg

23 9 juni Sociala medier AM SKF

24 13-15 juni  Var trygghet AM L: Bratton
24 16 juni Kost och motion AM Kristinedal
26 27-29 juni  Fackets forsakringar MU SKF

26 30 juni El Chocko AM SKF
SOMMARUPPEHALL

36 5-7 sep Fackets Forsakringar MU SKF

36 8-9 sep P4 tal om det som inte syns MU SKF

37 12-14 sep Medlem i facket MU SKF

38 19-21 sep 55 + medlemsutbild. dldre medlemmar AM SKF

38 22 sep Stress och vila AM Kristinedal
39 29 sep Nazismens framvaxt AM SKF

39 30 sep Facklig introduktion MU SKF

Sista anmalning

18 mars
18 mars
23 mars
23 mars
1 april

1 april

1 april

1 april
8 april
15 april
15 april
15 april
15 april
15 april
22 april
29 april
29 april
29 april
6 maj

6 maj
20 Maj
20 maj

22 juni
22 juni
22 juni
12 aug
12 aug
19 aug
19 aug

Malgruppsforklaringar: MU = Medlem utan uppdrag, AM = Alla medlemmar, MU30 = medlem under 30 ar samt

AM-SO = Alla medlemmar utom Skyddsombud

Kursplatser:

SKF = Externatkurser pa SKF Klubbskola, Furirsgatan 1i Goteborg. LO = LO-distriktet i VAstsverige, Olof Palmes Plats 1,

Folkets Hus, Goteborg. Kusten = Hotell Kusten, Kustgatan 10, Goteborg. VFHS = Internatkurser pa Viskadalens
Folkhogskola mellan Bords och Kinna.
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Valkommen i gemenskapent

| Styrelsen Gullholmen.

- Betalar du pensiondrsavgift till

IF Metall har du tillgang till forening-
ens samtliga aktiviteter, sager Orla
Jeppesen, Orla Jeppesen &r ordfo-
rande for IF Metalls pensiondrer.

, MUSIK OCH DANS

- Traffarna ar populara

IF Metall Goteborg har en aktiv pensio-
ndrsforening som bland annat ordnar
manadstraffar och studiecirkeltriffar.
Till manadstriffarna som dager rum
i Folkets hus pa Jarntorget i Géteborg
brukar det i snitt komma 80-85 perso-
ner. Pa trdaffarna sa bjuds det pa intres-
santa foredrag, musik och dans. For
endast 20 kronor kan Du delta och det
ingdr bade fika och lottdragning.

— Traffarna ar valdigt uppskattade. Du

som dr medlem far gdrna ta med dig en

person, sager Orla Jeppesen som &r ord-
forande for IF Metalls pensionérer.

Innehdllsrikt program

Foreningen ordnar dven bussresor.

I slutet av april dker foreningen till
Fredrikshamn med Stena Line. Under

turen blir det underhallning och mgjlig-
het till dans. Biljetter finns i1 begrénsat
antal och kostar 75 kronor.

— Betalar du pensionéarsavgift till
IF Metall har du tillgang till dessa akti-
viteter, sdger Orla Jeppesen.

De storre arbetsplatserna Volvo och
SKF har egna lokala klubbar som ordnar
en hel del aktiviteter.

Manga aktiva seniorer

Vid arsskiftet 2015/2016 fanns det

strax over 4 000 pensiondrsmedlemmar 1
IF Metall Goteborg varav av cirka

1 100-1 200 &r foreningsanslutna. Som
medlem far du d&ven medlemstidningen
Dagens Arbete, du kan hyra stuga pa
Gullholmen och delta pensionérsforen-
ingens studiecirklar till en 1ag kostnad.

Carina Cajander

SUFRAGETTE
Drama
Speltid: 1 timme 46 minuter

Suffragette ar ett spannande drama
om fotsoldaterna i den tidiga femi-
nistrorelsen, kvinnor som tvingades
under jorden i en farlig katt-och-rat-
ta-lek med en allt mer
brutal stat.

De var arbetande
kvinnor som hade sett
att den fredliga pro-
testen inte uppnadde
nagonting. De sdg en
mer radikal kamp som
den enda vagen till
forandring.

De var villiga att
forlora allt i sin kamp for jamlik-
het - sina jobb, sina hem, sina barn
och sina egna liv. Maud var en sadan
fotsoldat. Berdttelsen om hennes
kamp for vardighet och en rost dr
bade gripande och kraftfull men

ocksa djupt hjartskdarande och mycket
inspirerande.

Vifinns
pa Facebook och
ifmetall.se/goteborg
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[ SAMHALLSENGAGEMANG ]

Ett familjehem &r en familj som har ett
samarbete med socialtjinsten och tar
emot barn och ungdomar som om av
nagon anledning inte kan bo med sina
fordldrar eller ordinarie vardnadsha-

vare.

Forr i tiden kallades det fosterhem men
nu kallas det familjehem. Tanken &4r

att det ska vara en tillfallig 16sning for
de som placeras i familjehem och mélet
ar att dem négon gang ska fa komma
tillbaka till sina biologiska familjer. En
placering kan vara alltifran manader till
flera ar.

Flera orsaker

Orsakerna till att barn hamnar i famil-
jehem 4r manga, missbruk, sjukdom,
fangelsevistelse m.m. Placeringen av
barnen kan ske pa mycket kort varsel,
ett familjehem kan fi ett samtal pa
morgonen om de kan ta emot ett barn pa
eftermiddagen.

Det finns olika varianter av familje-
hem, man kan vara det pa heltid eller
deltid, det vill sdga att man tar emot bar-
nen pa exempelvis helger for att avlasta
en familj eller jourhem. Man kan ocksa
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- Fordelarna ar
att man far berika
sina liv med barn
och att man gor
sa mycket nytta
for just dessa
barn, sdger Robin
Alsing, fackligt
fortroendevald pa
Bilia och familje-
hem sedan 2006.

Fakta familjehem: Under 2014 var ca
18 000 barn placerade i olika former
av familjehem och det behdvs fler som
engagerar sig och éppnar upp sitt hem
for barn som behover det.

Vill du veta mer? Ga in pa www.
goteborg.se och klicka dig vidare till
familjehemsenheten, dar finns infor-
mation om vart det behdvs familjehem
samt hur man gor for att ansoka.

Robin Alsing har varit
familjehem i tio ar

vara en kontaktperson vilket ar vanligt
for tonaringar. En person man kan prata
med och tréiffa ibland men som man inte
bor hos.

Vem som helst kan anméla sitt in-
tresse for att bli familjehem. I ménga fall
ar det slaktingar till barnen, det ar ocksa
bland dem socialtjansten kollar forst nar
det kommer till placering av barn. Man
blir da kontaktad av familjehemsenheten
och gar da tillsammans igenom ett antal
steg for att se om man dr lamplig. Forst
kollar man belastningsregister, ir man
tidigare domd for nagot brott 4r man inte
en lamplig kandidat. Man kollar ocksa
livssituationen 6verlag, hur ens inkomst,
boende och 6vrigt fungerar.

10 ars erfarenhet

En av dem som tagit steget till att bli
familjehem ar Robin Alsing, medlem 1
IF Metall och fackligt fértroendevald pa
Bilia.

— Jag har varit familjehem 1 10 ar och
det som fick mig att ta beslutet var att vi
ville ha fler barn men inte nédvéandigtvis
biologiska. Sa en dag nér vi sdg en an-
nons i GP sa ansékte vi och blev god-
kénda. Mitt rad till dem som funderar

men tvekar dr att bara soka! Det finns s&
manga barn som behéver hjilp och stod
bade deltid och pa heltid.

— Nar detta ar klart sa blir det en
intervju. Denna intervju tar ménga tim-
mar och dér dr ingenting heligt, absolut
ingenting, sdger Robin.

Nara samarbete
Nér man har blivit godkdnd som famil-
jehem far man ga en kurs som familje-
hemsenheten haller, déar 1ar man sig om
vilka lagstiftningar och regelverk som
géller samt annat som man maste veta
om att vara familjehem. Och under hela
perioden som man har ett barn eller flera
hos sig sa har man ett titt samarbete
med socialtjdnsten.

— Fordelarna &r att man far be-
rika sina liv med barn och att man gér
sa mycket nytta for just dessa barn.
Nackdelen ar rent kdnsloméssig. Manga
placeringar upphor tillslut. Detta ar
meningen ocksa att de skall gora. Malet
ar alltid att barnet skall tillbaks till sin
biologiska familj. Dessa uppbrott kan
vara jobbiga for dig som familjehems
foralder, avslutar Robin.

Emelie Osth



Ingredienser till pajen
Smordeg till en paj, diameter
ca 20cm. (finns aven att kopa
fardig)

400 gram Inlagda kronart-
skockor

1 vitloksklyfta

2 msk matolja

1 msk pressad citron

3 msk vispgradde

75-100 gram prastost

Till servering

1 pkt stekt bacon 140 gr
Skivor av prastost

Farsk persilja

MARKKU

OHVO,
KAND SOM
KOCKEN

| VOLVOS
MATLAG-
NINGS-
CIRKLAR

Gor sa har

Mosa halften av kronartskockorna
ihop med oljan, vitloksklyftan,
osten, citronsaften och gradden.
Det gor du enklast genom att
blanda ihop allt med en mixer.
Satt smordegen i en form, lagg i
moset i botten och ldgg pa resten
av krondrtskockorna som du har
delat i mindre bitar.

Ini ugnen pa 200 grader cirka
20 minuter.

Under tiden steker du bacon och
skar osten i sma fina bitar.

Ta ut pajen och pynta med ost,
bacon och persilja.

RAPPORT FRAN BRYSSEL

EU maste oka
engagemanget
I Serbien

Fore jul kom EU:s medlemskapsférhandlingar
med Serbien igédng pa allvar. Vid ett Bryssel 6pp-
nades da de tva forsta forhandlingskapitlen.

Jag har lange foljt utvecklingen i Serbien pa nara
hall: inom gransoéverskridande fackliga samarbe-
ten och numera dven som EU-parlamentariker.

Som jag ser det ar forhandlingsstarten ett stort
steg i ratt riktning. Det ar nu viktigt att den dven
i realiteten blir en positiv impuls - att den leder
till att EU tar hela engagemanget med Serbien
till en hogre niva. EU har allt att vinna pa att ett
Oppet och valfungerande Serbien kommer med
som ny medlemsstat.

EU behover nu fokusera pa tre saker:

For det forsta maste EU se till att forhandling-
arna blir substantiella. Det ar viktigt att satta
den press och ge den support som behdvs for
att serberna ska leverera.

For det andra maste EU intensifiera de grund-
forberedelser som kravs for att ytterligare kapitel
i forhandlingarna ska kunna 6ppnas upp. Sarskilt
viktigt dr det att driva pa det serbiska arbetet
med att garantera principerna om rattstat, med-
iafrihet, demokrati och manskliga rattigheter.
Det handlar inte minst om att kndcka korruption
och organiserad brottslighet.

For det tredje maste EU se till att hela tiden ha
en rejdl beredskap for att tekniskt och resurs-
massigt oka stodet till Serbien i hanteringen av
flyktingsituationen.

Forhandlingsstarten
ar positiv, men inte
tillrdcklig. For att Serbien :
ska stanna pa ratt spar 8
kravs ett starkare och bre-
dare EU-engagemang.

Olle Ludvigsson (S)
EU-parlamentariker
Medlem i IF Metall
Goteborg
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| Goteborg finns ett flertal sprakcaféer. Foreteelsen ar en framgangsrik pedagogisk metod som utvecklar och starker spraket.

Manga fikar sig till sprak pa ett café

Tycker du om att fika? Vill du gora det i
trevlig samvaro med manga skratt och
médnniskor som gdrna lyssnar pa dig
och tycker det dr viardefullt att fa héra
dina tankar?

Kan du tanka dig att avvara ett
par timmar i veckan for att fika med
ett ging manniskor som vill lara sig
svenska, var kultur och fa lira kdnna
oss som ar fodda hér eller har bott hiar
ldnge. Pa kopet far du lira dig mer om
andras kultur och sprak.

I Goteborg finns ett flertal sprakcaféer.
Flertalet 1 bibliotekens regi och i samar-
bete med Roda korset, en del i kyrkans
tjanst eller andra foreningar.

Pedagogisk megtod
Det &r en pedagogisk metod som finns i
hela Sverige och har funnits i G6éteborg
sedan i borjan pa 2000-talet da det forsta
uppfanns pa Kortedala bibliotek.
Anledningen till foreteelsen var att de
noterat att ménniskor pa andra kurser
mottes pa ett ansprakslost, gladjefullt
och lattsamt vis 6ver kaffet och kakan.
Biblioteket fick ocksa manga forfrag-
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ningar om praktikplatser, dd ménga var
intresserade av trana svenska dar.

Sprakcaféer

De sprakcaféer som Roda Korset 4r med
och driver skots av volontérer. En del av
de andra sprakcaféerna har anstallda
som leder fikastunderna. Ledordet ar att
ha en trevlig stund och att bli starkt i
sitt sprak.

Ménga av besékarna dr unga, dven
om aldersspannet ar stort. De dr ambi-
tiosa och vildigt nyfikna pa Sverige och
svenskarna. Yngre som dr med o sam-
talar efterfragas, men éldre volontérer
uppskattas ocksa. Ofta ar de tydligare
och langsammare 1 sitt prat.

Motverka segregation

Inom IF Metall sa finns ménga med-
lemmar med invandrarbakgrund. IF
Metall arbetar aktivt med att motverka
diskriminering, framlingsfientlighet och
rasism.

Utbildningar mot detta anordnas bade
for fortroendevalda och for medlemmar.
Manga av de som nu kommit till Sverige
kan vara framtida medlemmar.

Genom den stora flyktingstrom-
men som varit under férra aret, s har
vi manga nya invanare 1 Sverige som
inte vill annat 4n att fa integreras och
fa chansen att bygga upp ett nytt liv.
Manga har fatt lamna allt de hade.
Familj, vanner, arbete och dgodelar ar
kvar. Nu far de bérja fran borjan. Ta
chansen att fa ldra kdnna dem och att fa
en smakbit av deras kultur.

Annelie Nilsson

Bli volontdr! Roda Korset ar varldens
storsta katastroforganisation. De
finns Over hela varlden och bestdr av
miljontals frivilliga som bestamt sig
for att hjdlpa andra manniskor. Det
finns en méngd olika uppdrag du kan
ta forutom att bli volontar pa sprak-
café. Uppdragen kan variera inom allt
fran laxhjalp till att ha kontakt med
hemldsa eller att vara anhorigstod till
de som vardar sina anhdriga. Surfa in
pa www.redcross.se

Pa www.goteborg.se kan du hitta
andra frivilligorganisationer under
fliken omsorg och hjalp.



[ TAVLA OCH VINN! OM JAMSTALLDHET ]
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Tavla och vinn
tva entréarskort
pa Liseberg

Svara pa fragorna i quizen, skicka
den ratta raden via mail gote-
borg@ifmetall.se eller gilla var
Facebooksida och svara med ett
meddelande pé IF Metall Gote-
borgs Facebooks sida.

FRAGA 1: Vilket &r réstade kvinnor fér forsta gangen i Sveriges Riksdag?
1. 1919
X. 1921
2. 1916

FRAGA 2: Hur ser konsférdelningen ut bland forskolepersonal i Sverige?
1. 3 procent madn och 97 procent kvinnor
X. 21 procent man och 79 procent kvinnor
2. 13 procent man och 87 procent kvinnor

FRAGA 3: Fran och med vilket dr samtliga yrken i Sverige 6ppna dven for kvinnor?
1. 1971
X. 1958

2. 1989

FRAGA 4: Vid vilken kongressen uttalade sig IF Metall
som ett feministiskt forbund?

1. 2004
X. 2014
2. 20M
Vi finns pa Facebook
OBS! Tavlande maste vara medlem i IF Metall. och ifmetall.se/goteborg
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[ FRITID ]

Dags for 2016 ars innebandyturnering

Samla ihop laget och plocka fram klub-
borna, vi fixar resten. Fart och action
utlovas.

Turneringen genomfors den 21 maj i en
hall i G6teborgsomradet. Mer informa-
tion om plats kommer sedan. Spelschema
mailas ut till deltagande lag senast en
vecka innan spel.

Matcher om 12-15 minuter

Vi anvinder oss av Korpens domare och
matcherna dr mellan 12-15 minuter.
Spel 3 mot 3, alltsa ingen malvakt, pa
halvplan med sma mal.

Det kommer att finnas fika till
forsaljning, ta med kontanter.

Viktigast av allt, Fair Play gil-
ler, vi ska ha kul!

Anmailan sker till goteborg@
ifmetall.se, senast den 15 april.

Anmadlan ska innehalla:

Lagets namn, spelarnas namn och
personnummer, tréjfarg och kontaktupp-
gifter till lagledaren (mail och telefon-

nummer).
Obs!! Alla spelare méste vara med-

lemmar i IF Metall. LORDAG

Valkommen till Gullholmen

Pa vackra Gullholmen ligger anldgg-
ningen Gullholmsbaden. Dar dger IF
Metall Goteborg, stugor, i en fantas-
tisk miljo! Gullholmsbaden ar perfekt
for dig som vill ha det lilla extra.
Stugorna hyrs ut aret runt, bade
veckovis och helger.

Husen ar lagom for fem personer. De ar
moderna och utrustade med el, vatten,
kyl/frys, TV, dusch och we. Allt man kan
tédnkas behova for ndgra dagar i lugn och
ro.

Restaurang
I anldggningens huvudbyggnad finner du
en restaurang med en vacker utsikt mot
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Stropstad

havet. Dér erbjuds god mat till humana
priser och restaurangen ér kiand bland
annat for sin lackra skaldjursbuffé.
Under vinterhalvaret finns 4ven en pub
oppen vid olika tillfdllen.

Ar duintresserad av att hyra en
stuga, ga in pa avdelningens hem-
sida www.ifmetall.se/goteborg for att
hidmta en ansokningsblankett.

Eller ring avdelningen, telefon
031-774 32 00 for hjalp och informa-
tion.

Géteborg\
-

Vilkommen att besoka Gullholmen i
en genuin skdrgdrdsmiljo!
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Foto: Anders Nilsson

POSTTIDNING B

IF Metall Goteborg, Folkets Hus,
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg

Fore detta
Volvoarbetaren
Ann-Sofie
Hermansson
valdes till ny
S-ledare och
kommunstyrelse-
ordférande i

\ Goteborg.

SOFFAN - NY ORDFORANDE
| KOMMUNSTYRELSEN OCH S-LEDARE:

- Vaga ha optimism,
energi och framtidstro

193 ombud pa Socialdemokraternas
extrainsatta distriktskongress valde
en vinterkvall i januari, fore detta Vol-
voarbetaren Ann-Sofie Hermansson
till ny S-ledare och kommunstyrelse-
ordférande i Goteborg.

- Jag dr galet hedrad over att fa
detta fortroende, siger en markbart
rord S-ledare.

En mer 4n fullpackad kongresshall app-
laderade entusiastiskt nir hon nyvald
antrade scenen. Ann-Sofie, eller Soffan
som hon kallas i folkmun holl ett langt,
optimistiskt och allvarsamt tal.
k@é Fakta om Soffan,

gl Ann-Sofie Hermansson:

B
)

51 ar och heltidspolitiker
som gillar att styrketrdna.

.

Det var under 80-talet 1 samband med
att Ann-Sofie Hermansson jobbade pa
Volvo Personvagnar som hon blev fack-
ligt och politiskt aktiv.

Borjade pa Volvo

— Det var pa Volvo som allting startade.
Det var verkstadsklubben som fick mig
att ga utbildningar och g& med i SSU,
siger Ann-Sofie.

Hon pratar ldnge om vilken betydelse
den tiden haft pd henne som person.
Hon korde truck och jobbade med arbets-
organisation. Ett utvecklingsarbete, dar
ett lag byggde en hel bil.

Hon har bland annat
jobbat pa regeringskans-
liet som sakkunnig hos
Mona Sahlin, sju ar pa LO

i Stockholm och sex ar

tillsammans med Goran
Johansson som nirmsta
medarbetare. Innan sitt

— Det ar viktigt att fa vara en del av
nagot, att kénna tillhorighet och gemen-
skap. Jag hittade hem nér jag anslot
till fackliga och politiska aktiviteter och
foreningar, fortsatter Ann-Sofie.

Vilfardsfragor i centrum

Nér projektet lades ner och bilbyggarna
skulle aterga till den ordinarie produk-
tionen kdnde Ann-Sofie Hermansson att
hon ville géra nagot annat.

— Jag borjade plugga och tog examen
1 sociologi. Efter det har det blivit politik
mer eller mindre pa heltid.

Soffan pratar med ett stort engage-
mang, det finns méanga fragor som ligger
henne varmt om hjirtat men hon ater-
kommer ofta till valfardsfragorna.

— Vi méste 6ka kvalitén i valfarden.
Skola, vard och omsorg méste ses 6ver.
Bra ledarskap och hallbar arbetsorga-
nisation ldngst ut i organisationen ar
viktigt.

- Vikan inte deppa mer

Ann-Sofie Hermansson har nu lite tid pa
sig, innan néista val 2018, att sétta sin
prégel pa politiken i Géteborg.

— Vi méste ha en stérre optimism,
mer energi och framtidstro. Vi kan inte
deppa mer. Det handlar om att bygga
ett jamlikare Géteborg, tro att ett an-
nat samhélle &r mojligt. Vi méaste hitta
tillbaka till vara valjargrupper, de som
brukade rosta pa oss. Vi méaste tillbaka
till grunden.

Det lyser hoppfullhet om ”Soffan” nar
hon pratar om majligheter och l6sningar
snarare én hinder och problem. Hon
avslutar med att siga:

— Vi méste satsa mer pa folkrorelsen,
vi ska finnas ute i samhaéllet och i mén-
niskors vardag.

Vi 6nskar "Soffan” lycka till i sitt nya
uppdrag!

Carina Cajander

nya uppdrag jobbade
hon for socialdemokra-
ternas europaparlamen-
tariker.




