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Arbetarrorelsens
semesteranlaggningar
- hur ser framtiden ut? 10

— Det finns ett viarde 1 att vi som med-
lemmar kan erbjudas mojligheten till

rekreation pa Gullholmen for en rimlig
kostnad, menar Roger Fredriksson, 55
ar, anstélld pa Volvo Lastvagnar.

Uy

Facklig endagsutbildning

togs emot val 18
I oktober genomférde IF Metall Go-

teborg en facklig endags-utbildning Hitta oss pa Facebook:
riktad till medlemmar och ickemedlem- IF Metall Géteborg. Instagram
mar p& bemanningsforetag. och Twitter: @ifmetallgbg

— Bra med utbildning pa helgen, séiger

mma Asplund och Catarina Liljebjer -~z
:]om bada I;'ur anstallda :)é Adeil:oj. J Fo IJ I F M etal l
Nathatet vaxer G Ot.e bO rg ! .
- fa fall provas i domstol 24 sociala medier

Uttrycket nathat anvéands for att
beskriva olika typer av krdnkningar pa

Internet och social mediers betydelse
6kar allt mer och méanga diskussioner
sker idag pa Facebook, Instagram och
Twitter. IF Metall Géteborg kan pa ett
enkelt sdtt kommunicera en viktig nyhet

Internet. Hat omfattar allt fran elaka
kommentarer och férolampningar till
rent olagliga handlingar som hot och
sexuella trakasserier. Jurldlsekt ar eller hiindelse snabbt via var Face.
problemet komplext, kanske pa grund
av att utvecklingen av teknik och sociala
medier rusar. Har far du tips och rad

hur du kan och bér agera.

booksida eller pa vart Instagram- och
Twitterkonto. Det krévs dock att det inte
stannar dér, vi behover medlemmar som
sprider det vidare. Det kan du hjélpa oss
med!
ATE RKO M M AN D E Gilla IF Metall Goteborg pa Facebook
och f6]j oss pa Instagram och Twitter, da
Ledare far du snabbt och enkelt ta del av vad

Kronika: Christian Teiffel 6 som héander inom IF Metall Goteborg.
. e . Viljer du sen att dela vara inlagg sa
Nya faCkhga foretradare 23 visar du andra vad vi tillsammans 1 IF
Mat med Markku 27 Metall gor.
.o Besok dven var hemsida, www.ifme-
Fritid 30 tall.se/goteborg, dar hittar du inte bara
QUiZ pé innehallet... VINN! 30 nyheter utan dven kontaktuppgifter,

medlemserbjudande och mycket mer.
Karl-Henrik Rosberg

w
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Framtidens industriarbete

VAR MED OCH PAVERKA
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Las mer!
www.ifmetall.se
Kongress 2017

Anvand ditt
medlemskort

Du kommer vil ihdg att anvénda ditt
medlemskort? Det 4r laddat med méng-
der utav rabatter och forméner.

G4 in pa var
hemsida och
klicka pa
bannern
”IF Metall-

kortet”, dar
hittar ni alla
forméner och rabatter. www.ifmetall.se

Har du tappat bort ditt medlemskort
och vill ha ett nytt, kontakta avdelningen

“ IEMETALL

eller bestall ett nytt pA medlemsportalen.

Efter en intensiv var och sommar
med lokala forhandlingar for att fa
vara loneavtal pa plats, finns ingen
tid for vila innan de nya centrala
forhandlingarna startar upp igen.
Bollen &r i rullning. Forst pa agendan
var att skapa forutséattningar for att
samordna de fjorton LO férbunden
infor avtalsrorelsen 2017. Trots olika
starka viljor, enades LO férbunden
till slut om ett forslag.

En mycket viktig princip som man

ar overens om dr att industrin ska
satta nivan, detta ar en absolut
nodvandighet for att vi skall behélla
var konkurrenskraft och dérigenom
ocksa vara jobb. I de avtalskrav som
senare kommer att limnas 6ver finns
dven en satsning pa de lagavlonade
vilket ocksa dr mycket viktigt.

Det aterstar mycket jobb med att
dels specificera vara krav men inte
minst i férhandlingarna med en
motpart som vanligt inte vill medge
att det finns nagot utrymme for
forbattringar.

Goteborgsregionen har idag den
absolut hégsta tillvixten 1 landet, och
arbetslosheten sjunker snabbt. Det
kommer att hdnda mycket 1 region-
en de ndrmaste tjugo aren. Det ska

[ KORTNYTT & LEDARE ]

INLEDARE: MIKAEL SALLSTROM

LO-gemensam laglonesatning
| kommande avtalsrorelse

~ Vi paverkar
§ ochhyoger
Iramtion

Mikael Sallstrom
Ordférande, IF Metall Géteborg

investeras i storleksordningen 1 000
miljarder kronor i fastigheter och
infrastruktur. Det kommer att inne-
béra att vi kommer att ha en arbets-
marknad som ser mycket bra ut.

Detta doljer givetvis inte det faktum
att vi idag har stora problem med
bade segregation och utanforskap,
men forutsdttningarna att géra
nagonting at problemen &r betydligt
stérre om man har ett tillvaxtresultat
att fordela.

Det vi maste se till ar att det finns en
politisk vilja att sétta solidaritet och
rittvisa villkor fore egenintresse och
vinstmaximering.

Karl-Henrik
Rosberg Teiffel Holmstrom
031-774 3256 031-774 3252 031-77432 05

Carina Edlund
031-774.32 55

Angelica Dan

MEDLEMSREDOVISNINGEN Telefonslinga: 031-774 32 50

Filomena
Fonseca
031-774 3265 031-77432 69

\ .

Malin Frid
031-774 3211

Niclas First .
031-7733254 @

Susanne
Karlsson

Malin Rosén
031-7743242 ¢

STUDIER FORSAKRINGAR SEKRETERARE & GULLHOLMEN

-
1l B EKONOMI
| Lsail: :
i . Camilla Ekeblad
1 031-7743264
Anette

Kristoffersson
031-774 3253

Tarja Kuivala .
031-7743258
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[ FORHANDLINGAR ]

Det dagliga forhandlingsarbetet rymmer

Fran avdelningens sida vill
vi hdr ge dig, medlem och
fortroendevald, exempel pa
vad som hander pa arbets-
platserna.

Under perioden juni—oktober
har avdelningens ombudsmén
till storsta del d4gnat sig at

att 16neférhandla. Ett viktigt
uppdrag foér avdelningen ar
att sdkerstélla att l6nerevi-

sioner sker enligt gdllande
kollektivavtals l16neprinciper,
I6nepotter och fordelning av
I6n.

Braresultat

De flesta lonerevisioner har
gatt bra, &ven om det pa flera
stallen varit svart att fa ut sa
mycket mer 4n vad det cen-
trala avtalet ger. En lonerevi-
sion, hittills, har resulterat i
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central féorhandling mellan
IF Metall och IKEM.

I forhandlingen enades
parterna om underlag och
férdelning av I6ner.

De lokala parterna ska
ocksa infor kommande 16-
neférhandlingar se 6ver hur
I6neavtalet ska tillampas pa
foretaget.

Har jag fatt ratt 16n?

Det har ocksa under perioden
varit flera férhandlingar som
avser lonefordringar, det vill
siga nidr medlemmar inte
fatt ut den 16n de har ratt till
eller ibland ingen 16n alls. En
I6nefordran kan handla om
helt utebliven 1on, utebli-
ven/felaktig semesterlon, e]
utbetald helg- och garantilon,
ob-erséttning, overtidsersitt-



manga olika

ning och felaktig 16n (GFL)
for inhyrd personal.

I samtliga férhandlingar
har 6verenskommelse traffats
dar arbetsgivaren betalat
ut ersdttning retroaktivt till
berorda medlemmar.

Arbetstid och flextid
Forhandlingar om arbetstider
har ocksa forekommit flera
stycken, dels har det handlat

SR G R

L

UTGIVEN AV

LLEHOGLUND * -

typer av fragor...

om inférande av nya skiftfor-
mer, flextider och reglering av
overtidsuttag.

De flesta férhandling-
arna har dock handlat om
hantering av tidbanker och
utlaggning av arbetstidsfor-
kortning. Avdelningen har
ocksa medverkat i en central
férhandling angdende brott
mot lokalt arbetstidsavtal
mellan IF Metall och IKEM.

Forhandlingen resulte-

rade 1 ett positivt resultat for
klubben, dér arbetsgivaren
betalar skadestand for brottet
samt att parterna enades om
nya former for samverkan.

Uppsagning

Tyvéarr har det ocksa genom-
forts en del uppsédgningsfor-
handlingar, med varierande
resultat. Vare sig det rort sig

om en arbetsbristsituation
eller uppséigning pa grund av
personliga skil, har avdel-
ningens uppgift varit att for-
handla fram sa bra l6sningar
som majligt for IF Metalls
medlemmar.

Angelica Teiffel

MEDLEMSMAGASIN 4/2016 FOR IF METALL GOTEBORG | 5



[ AVTALSRORELSE 2017 | KRONIKOR CHRISTIAN TEIFFEL ]

» Engagemanget lokal ar helt avgérande...da som nu kommer
arbetsgivarna stalla avtalskrav om kraftiga forsamringar. «

TT—

Christian Teiffel
Forhandlingsenheten IF Metall
Avtalsansvarig Teknikavtalet IF Metall

Det finns en
samsyn inom
LO om att
export-
industrin

ska satta
“market”

g

Har du ocksé en ASIKT?
Tycker du till om saker
som sker i din omgivning?
Vill du ha din asikt publi-
cerad i medlemstidningen

6 | MEDLEMSMAGASIN 4/2016 FOR IF METALL GOTEBORG

eller pa hemsidan www.
ifmetall.se/goteborg.

Vill du kommentera asik-
ten i detta nummer?

Efter ett kort avtal laddar nu IF Metall
om for dnnu en avtalsrorelse. Engage-
manget lokalt ar helt avgdérande for hur
avtalsrorelsen ska sluta. IF Metall levere-
rade i foregdende avtalsrorelse bade bra
|6nedkning och forbattringar av allmdnna
villkor.

I Teknikavtalet IF Metall fortydligades
skrivningarna i de gemensamma kom-
mentarerna rorande fordelning av 16n och
vikten av lokala avtal om Ionesystem.
Partsgemensamma konferenser om I6ne-
principerna har ocksa genomforts. Utdver
det fick vi till en reglering i kollektivavtalet
rorande arbetsgivarintyg.

Den fackliga organisationen kan dock
inte leva pa gamla meriter utan i varje
avtalsrorelse maste kollektivavtalens inne-
hall forsvaras och utvecklas. Gemensamt
maste vi formulera strategier dver hur
vara kollektivavtal ska se ut bade nu och

i framtiden. Det &r viktigt att inte falla for
arbetsgivarna lockrop om att byta hogre
|6n mot att arbetsgivare far mer inflytan-
de. Det ar ett daligt byte och inflytande
gar darefter séllan att kopa tillbaka. Det
Overgripande bytet dr att arbetstagarna
sdljer arbetsfred i utbyte mot hogre 16n
och battre villkor.

Det finns en samsyn mellan LO-forbun-
den att den internationellt konkurrens-
utsatta sektorn, det vill sdga exportindu-
strin, ska satta ”market” for [onerna. Vara
avtalskrav ar alltid balanserande och utgar

Maila din asikt till
goteborg@ifmetall.se
eller posta till IF Metall
Goteborg (adress sid. 2).
Redaktionen forbehaller

ifrdn en langsiktig hallbarhet for industrin.
I den kommande avtalsrorelsen kraver IF
Metall ett ettarsavtal med l6nedkningar
pd 2,8 procent och fortsatt utbyggnad av
deltidspensionen. LO-forbunden véljer
dven att géra en gemensam laglonesats-
ning for dem som tjanar under 24 000
kronor i manaden. Tanken dr att det ska
vara en solidarisk modell som gynnar de
lagst avidnade, oavsett vilken bransch
eller vilket foretag medlemmen arbetar i.
Forslag om LO-samordning och gemen-
sam avtalsplattform mellan Facken inom
industrin kommer behandlas pa IF Metalls
avtalsrad. Avtalsrddet kommer dven att ta
stallning till olika motioner.

Engagemanget lokalt ar helt avgdrande
for hur avtalsrorelsen ska sluta. Det ar vik-
tigt att bade ha en diskussion mellan oss
medlemmar, men dven stdlla den lokala
arbetsgivaren mot vaggen rorande deras
avtalskrav. De ska inte kunna gdmma sig
bakom deras arbetsgivarorganisation. For
likt d& som nu sa kommer arbetsgivarna
att stélla avtalskrav om kraftiga forsam-
ringar i kollektivavtalen. Ett klart besked
ar att IF Metall kommer att std i vagen for
varje forsok att forsamra kollektivavtalen.
Nu kor vi!

sig rdtten att korta mate-
rialet och publicera i man
av plats.



[ VAGEN

Avtalsrorelse 2017 dr igang

Forberedelserna infor kom-
mande avtalsrorelse dr i full
gang. Avtalen som teckna-
des 2016 var ettariga och de
forsta avtalen Ioper ut den
31 mars 2017.

- Nu vantar nya avtals-
forhandlingar och IF Metall
kommer att forhandla med
19 olika arbetsgivareparter
om 43 kollektivavtal.

Innan arbetsmarknadens par-

ter sétter sig ner vid férhand-
lingsbordet har ett gediget
arbete pagatt under flera
manader. Medlemmarna i
organisationen har fatt chan-
sen att tycka till om vilka
fragor som borde prioriteras i
avtalsrorelsen.

Grunden - IF Metalltraffar
Ett stort antal medlemmar
och fortroendevalda deltog i
forbundets IF Metalltraffar
och till avtalsradet skicka-
des det in 96 motioner. De

DEN SVENSKA MODELLEN.
Innehdllet i ett kollektivav-
tal arinte ”hugget i sten”
utan forandras genom
forhandlingar mellan fack-
forbunden och arbetsgivar-
organisationerna.

En avtalsrorelse innebar

AUGUSTI 2016

31 augusti

Sista dag for motioner till
Avtalsradet. OBS. Din avdelning
kan ha annat sista datum.

22 augusti - 9 september
IF Metalltraffar genomfors i hela

landet.

@ SEPTEMBER 2016

12-30 september
Strategitraffar dar forbunds-
ledningen tréffar avdelningarna.

diskussioner som fordes pa IF
Metalltraffarna tillsammans
med de inkomna motionerna
till avtalsradet ar viktiga
underlag infér de slutgiltiga
avtalskrav som lamnas till
arbetsgivarna i december.
Motionerna behandlades pa
avtalsradet som dgde rum den
17-18 november 2016. Ett
par av dessa ir nu avtalskrav
och kommer att behandlas 1
forhandlingsdelegationerna.
Kraven som 6verldmnas ér
olika for olika branscher.

Samordning inom LO
Avtalskraven ldmnas sedan
6ver till arbetsgivarorgani-
sationerna fore jul. Under ja-
nuari/februari 2017, paborjas
sedan de "riktiga” férhand-
lingarna.

Under Oktober och No-
vember tréiffades dven LO
och Facken inom industrin
(FI), att traffas och foresla
gemensamma avtalskrav

forhandlingar mellan par-
terna kring bade 16n och
arbetsvillkor. Allt detta sker
utan politisk inblandning.

Det skiljer oss fran
manga andra lander. Detta
kallas for ”Den svenska
modellen”.

19 oktober

avtalsrorelsen.

28 oktober

Facken inom industrin presenterar
gemensam avtalsplattform.

@® OKTOBER 2016 [ ]

LO:s representantskapsmdéte
beslutar om samordning i

till forbunden och samordna
fackens agerande gentemot
arbetsgivarna inom indu-
strin. FI bestar idag av fem
fackférbund som omfattas av
Industriavtalet, Sveriges In-
genjorer, IF Metall, Unionen,
Livs och Grafikerna (GS).

For att vi inte ska hamna
i vad som kallas "avtalslést
tillstdnd” méaste ett nytt avtal
traffats den 1 april 2017.
Forutom fragan om hur stor
16nedkningen kan bli, kom-
mer det dven férhandlas om
villkorsfragor, sasom arbets-
tid, pensioner, kompetensut-
veckling och inflytandefragor.

Ju fler medlemmar desto
storre tyngd
Att facket har ménga med-
lemmar ar viktigt. Ett for-
bund eller ett avtalsomrade
med lag anslutningsgrad far
svarare att paverka férhand-
lingarna 1 avtalsrorelsen.
Carina Cajander

| Sverige ar det kol-
lektivavtal som garanterar
|6nerna inte lagstiftning.

Kollektivavtalen satter
en minsta gemensam lone-
niva och erbjuder trygghet
genom forsakringar.

17-18 november

vissa avtalskrav etc.

29 november-12 december
Arbete i forhandlingsdelegationerna
samt faststallande av bransch-

specifika krav.

31 december

Avtalskraven utvaxlas mellan

fack och arbetsgivare senast
den 31 december.

NOVEMBER-DECEMBER 2016 @

IF Metalls avtalsrdd behandlar
motioner, samordning, forslag till

MOT AVTAL 2017 ]

Avtals
EXTRA

Reallénedkningar,

utbyggd deltidspension
och laglénesatsning 1

NOVEMBER
2016

i fackens gemensamma
avtalskrav.

Det handlarom
dina villkor.
Hang med!
Pa www.ifmetall.se
under fliken
Avtal 2017
hittar du alltid
senaste nytt kring
avtalsrorelsen.

Dar kan du aven
anmala dig till vart
nyhetsbrev.

AVTAL
20717

facebook

#avtal1y

JANUARI-MARS 2017
Januari -februari
Parterna forhandlar.

1 mars
Opartiska ordférande trader in

och bitrader forhandlingarna om
avtal inte har traffats.

31 mars
Nuvarande avtal [6per ut.
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RAPPORT FRAN RIKSDAGEN
Satsningar pa vilfard,
jobb och klimat

Regeringens hostbudget innehaller
investeringar som tar ansvar for Sverige

i en tid av utmaningar. Ett sarskilt fokus
ligger pa valfarden. Den forra regeringen
prioriterade ofinansierade skattesank-
ningar framfor att investera i valfarden. Vi
investerar istdllet ytterligare 10 miljarder
kr per ar i kommuner och landsting for
att stdrka valfarden. Det motsvarar dver
30 000 fler i sysselsdttning.

Regeringen lagger budgeten i ett lage
som ger 0ss goda forutsattningar att
mota samhallsutmaningarna. Vi har en
god tillvaxt, fallande arbetsloshet och
Okande sysselsattning och starka of-
fentliga finanser. Regeringen har fran
dag ett haft ett tydligt fokus. Darfor har
vi genomfort stora satsningar pa valfard,
jobben och klimatet.

Vi behover investera i Sverige och ta
ansvar for samhallsbygget dar det ar
tryggt och sakert pd vara gator. Darfor
forstarker vi polismyndigheten med 6ver
2 miljarder kr mellan 2017 och 2020 sa vi
kan anstélla mer poliser.

Vi satsar ocksa pa skolan dar vi sam-
manlagt i den hdr budgeten, satsat dver
10 miljarder pa skolan for 2017. Den
svenska modellen maste utvecklas, inte
avvecklas. Sa bygger vi ett jamlikt och
starkt Sverige som haller ihop. Det skapar
framtidstro for alla.

Mattias Jonsson

Riksdagsledamot for Socialdemokraterna
Medlem i IF Metall Goteborg
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[ POLITIK ]

RAPPORT: SOCIALDEMOKRATERNAS
DISTRIKTSKONGRESS | GOTEBORG

Beslut till gladje for
smabarnsforaldrar

Facklig-politisk sam-
verkan Ionar sig for IF Me-
talls medlemmar. Det gav
distriktskongressen bevis
pa. IF Metall Socialdemo-
kratiska arbetareforening
i Goteborg hade till
kongressen skickat in 11
stycken motioner, tio av
dem fick gehor!

Fragor som "Nattis” (barnom-
sorg pa kvall, natt och helg),
att fler ska fa 80 procent 1
ersattning 1 sjukforsdkringen.
Rattvisare skatt for pensio-
nérer, arbetslosa och sjuka,
stiarka fortroendevaldas
stillning inom bemannings-
branschen och krav pa kollek-
tivavtal vid arbetsgivarstod
fran arbetsformedlingen — var nagra av
de fragor som IF Metall fick igenom pé
Socialdemokraternas distriktskongress
den 21-22 oktober 2016.

Bra for IF Metallare

Manga av IF Metalls medlemmar jobbar
1 dag skift, kvall, natt och helg. For de
som dessutom ar smabarnsforaldrar
kommer kravet pa att kommunerna ska
erbjuda barnomsorg pa dygnets alla tim-
mar, betyda att du inte behdver avsluta
din anstéllning pa grund av att du inte
har vianner och familj som kan ta hand
om barnen.

Fler far mer

Alliansregeringen sidnkte ersittning-
arna i socialforsdkringen och a-kassan
under dren 2006-2014. Dagens regering

Fragan om Nattis,
dvs barnomsorg
pd kvall, natt och
helg, vilket efter-
fragas av skift- och
kvdllsarbetande

IF Metallare, fick
fick stod av di-
striktskongressen.

har borjat aterstilla dessa
forsamringar, mycket dr gjort
men inte allt! Kravet fran IF
Metall om att justera tillbaka
fran 77,6 procent till 80 pro-
cent 1 sjukpenning, fordldra-
penning och vid vard av barn
fick gehor.

Kravet pa att dven hoja
ersiattningstaket (som idag ar
7,5 prisbasbelopp) gor att fler
far 80 procent i erséittning vid
sjukdom och vard av barn.

Starkare stallning
Fortroendevalda inom
bemanningsbranschen har
idag inte samma forutsatt-
ning till facklig verksamhet
som fortroendevalda i andra
branscher.

Darfor stallde IF Metall krav pa att
Socialdemokraterna ska stirka for-
troendevaldas stéllning inom just
bemanningsbranschen.

Ett annat krav var en rattvisare
skatt, sa skatteklyftan mellan arbetare,
pensionirer, sjuka och arbetslosa mins-
kar. Aven detta fick gehér pa distrikts-
kongressen.

Motion till partikongressen
Nu kommer dessa motioner att tas upp
pa Socialdemokraternas partikongress
1 april 2017 och da hoppas IF Metall
Socialdemokratiska arbetareforening att
de far gehor dven dér!
Karl-Henrik Rosberg,
ordférande IF Metall
Socialdemokratiska
arbetareforening



[ ARBETSMARKNAD ]

Fredrik Torstensson far anstillning
nar SAAB nyanstaller i Goteborg

Barai ar har SAAB Surveillance anstilit
ca 20 personer pa IF Metalls avtalsom-
rade och det spas att fler dr pa vagin.

Det later inte mycket men dnda
sedan Ericsson i MdIndal bytte dgare
till SAAB har det i stort sett varit fragan
om att gora sig av med personal, mest
pa grund av lag orderingang och out-
sourcing av verksamheter.

— Det betyder enormt mycket att SAAB
anstéller igen, vi far ju in fler ordar nu
och det finns 4ven nya produkter pa
gang. Dessutom sa ar det valdigt positivt
att vi far en foryngring bland SAAB-
anstéllda, var medelalder har pa senare
ar 6kat, mycket pa grund av nedskirning
1 personalen tidigare.

— Detta kan ocksa medféra att vara
medlemmar far storre mojlighet att
utvecklas med ny teknik pa vig in, sdger
Kjell Johansson, vice ordférande 1
SAAB’s IF Metallklubb.

Brett program - smal marknad
SAAB Surveillance star framforallt for
produktion av flyg, sj6 och markradar in-
riktad pa férsvarsindustrin men har d4ven
en inriktning pa den civila marknaden.
Marknaden ér ganska smal och kon-
kurrensen stor. Nu har trenden viant och
sa har manga har inte anstéllts sedan
15 ar tillbaka. Det har varit en ganska
slimmad produktion ett langre tag, men
nu behovs det fler medarbetare.

Inhyrda erbjuds anstillning

— Gladjande ar att manga av de som
hyrts in har erbjudits anstéillning.
Manga av dem har varit pa SAAB till och
fran under att antal ar. Det finns 4ven
personer som har jobbat har forut som
har kommit tillbaka. Det har ocksa skett
anstéllningar pé det traditionella séttet,

- Det kdnns jattebra att kunna aka till
samma arbetsplats varje dag, man
kanner sig sdkrare, sager Fredrik Tor-
stensson som borjade sin anstallning
vid SAAB den 1 november.

direktansokningar utifran, vilket ar
utmérkt. sdger Kjell Johansson.

Boérjade 1 november
Fredrik Torstensson, ar en av de inhyrda
som precis fatt sin anstéllning och borjar
jobba den 1 november.

— Det kénns jattebra att kunna
dka till samma arbetsplats varje dag,
man kénner sig sikrare. Jag har varit
anstélld pa bemanningsforetag sedan
jag gick ur skolan. Inget ont 1 det jag har
lart mig massor genom att jobba pa olika

q SJépuv 0104

wQolsdia

platser, men det kénns bra att fa anstill-
ning pa ett vialkant stort foretag.

Fredrik berattar att han &r nybliven
pappa och darfor kdnns det extra bra och
med hans egna ord:

— Det passar in 1 min bild av hur en
" trygg familj skall se ut.

Fler anstillda beh6vs
Kjell Johansson anser att SAAB kommer
att behova anstélla fler 1 framtiden.

— Det krévs for att klara leveranser.
Visst det finns fortfarande inhyrda, men
det kravs tid att lara sig strukturen pa
SAAB, det I6nar sig mer med folk som
kan stanna kvar. Vi dr inte sa manga.

— Eftersom vi efter manga ar av ned-
dragningar av personal och produktions-
ytor sa kommer det givetvis att bli stora
utmaningar, inte bara fran foretaget
utan dven for oss fackliga.

God arbetsmiljo
Kjell papekar vikten av att halla den
goda arbetsmiljon intakt.

— Mycket av utrymmet pa SAAB har
forvandlats till kontorsplatser, vi far inte
bli 1 hoptrangda bara for att vi produk-
tionen okar.

Anders Bergstrom

Det kommer

att kravas fler
anstdllda i fram-
tiden for att vi
ska klara vara
leveranser.

Kjell Johansson,
vice ordforande i SAAB:s
IF Metallklubb.
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[ FRITID ]

inns det ett virde med att
IF Metall dger sommar-
stugor?

- Det finns ett virde
i att visom medlemmar
kan erbjudas méjligheten till rekrea-
tion for en rimlig peng, sdger Roger
Fredriksson, 55 ar och anstilld pa
Volvo Lastvagnar.

Med fiskespéna pa ena sidan och
engangsgrillen pa andra sidan sitter
familjen och umgés efter fisketuren.

— Nagon fisk blev det inte, berattar
Roger medan han tédnder grillen och
plockar med maten. Grilldoften sprider
sig vid platsen déir familjen satt sig pa
klipporna och de fortsatter att mysa vid
den vackert beldgna platsen langt ifran
storstadstress och biltrafik.

En av manga
Roger Fredriksson 4r en av manga
medlemmar som nyttjar mdjligheten att
hyra stuga pa Gullholmen. Tillsammans
med sin familj har han under 15 ars
tid aterviant till den plats dar han och
familjen skapat ménga fina minnen. Ett
av de forsta minnen som han beskriver
var batturen till Gullholmen.

— En kort tur, men nagot jag och dot-
tern minns sa vil sidger han, da detta var
dotterns forsta battur.

Det ena utesluter inte den andra
Utlandssemestern har sin plats, men att
kunna ha mgjligheten att hyra

stuga pa Gullholmen har blivit ))
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[ FRITID ]

Att skapa
och aterskapa
familjeminnen

ett komplement till familjens semester-
vanor.

— Under host och var sa forsoker jag
och min familj att vara pa Gullholmen,
en plats som férknippas trevliga min-
nen och familjesammanhéllning, sidger
Roger.

Dottern driver pa

Dottern ar den som i dag ar mest padri-
vande till att familjen ar efter ar besoker
Gullholmen, forsta beséket var hon 3 ar
gammal.

— Lyckliga minnen av batturer, skatt-
jakter och fisketurer ar formodligen det
som fortfarande lockar familjen tillbaka
till Gullholmen, skillnaden idag &r att
dottern fyllt 18 ar.

Skattjakten har bytts ut av tipspro-
menader och numera sa behover inte
Roger gé& upp mitt i natten for att rita
skattkartor och grava ner skattkistor
fylla med godis, for att pA morgonen bege
sig ut med sin dotter och kusinbarnet pa
skattjakt.

— Men syftet med besoken pa Gullhol-
men ar fortfarande detsamma, att skapa
och aterskapa familjeminnen.

Investera - modernisera en del
Roger Fredriksson och hans familj ar
néjda over att ha tillbringat ytterligare
en helg pa en plats som de sa vil kdnner
igen.

— Kanske borde man modernisera ur
ungdomarnas perspektiv sédger han, ett
WIFI-natverk hade inte varit fel.

Roger avslutar med att rekommen-
dera andra medlemmar till att utnyttja
mojligheten med att hyra stuga pa
Gullholmen for att komma ivéig fran
storstadsstressen.

Adrian Avdullahu
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Arbetarrorelsens semester-
anldggningar formade synsittet
pa hur vi semestrade i borjan av
1900-talet. Den forsta semes-
terlagstiftningen kom i borjan
av 1930-talet och ritten till se-
mester banade viagen for manga
av de fackligt och foretagsigda
semesteranlaggningarna.




enthumanipersonalpolitik

De foretagsdgda anldggningarna var
resultatet av ett fackligt engagemang
och ett led i personalpolitiskt syfte

fran foretagen, att knyta de anstallda
genom att skapa lojalitet gentemot
foretaget. De fackliga anlaggningarna
handlade ocksa medlemsvarde, att
arbetare inom industrin ocksa skulle ha
mojligheten och ratt till rekreation med
tanke pd att arbetstiderna var langa
och arbetsmiljon slitsam.

Anvand majligheten - boka tid

pa semesteranldggningen!

Den risken finns alltid, men om vi som
medlemmar passar pd att nyttja moj-
ligheten till att hyra en av stugorna och
samtidigt far mojligheten till rekreation
i en fantastisk miljo, dd minimerar vi
riskerna for framtida hyreshdjningar
och sdkrar att stugorna finns kvar. Pa
sa satt kan vi fortsdtta att skapa och
aterskapa minnen.

den stracker sig hela aret. Det ar
mojligt att bade fira jul och nyar
pa Gullholmen eller bara komma
ivag for ett miljdombyte under
host, vinter eller var. Ju fler av oss
. utnyttjar stugorna desto storre ar
chansen att de finns kvar.

| Tillganglighet hela aret
. Mojligheten att hyra en av stugorna ar

Semesteranldaggningar -
snart ett minne blott
| takt med att turistindustrin och kom-

munikationerna utvecklades, samt att
folk fick mer fritid, battre ekonomi och
andra resvanor gjorde att beldggningen

. pa semesteran gmn§arna nim;kade

jori se ﬁetag_ semesteran !

Majlighet at Iﬁdh batterierna
Nagra semesteranldggningar ﬁnns kvar
om inget annat i facklig regi. Ettav
dem ar idylliska Gullholmen, har skapas
och aterskapas det fortfarande som-
marminnen av IF Metalls medlemmar.
Att kunna aka ivag med familjen, om
bara for en helg kan vara tillrackligt for
att ladda batterierna.

Kostnaderna for dessa anldggningar
i realitet till belaggningsgraden ar
ganska hog.

Finns det da en risk att dven de
fackligt-dgda semesteranlaggningarna
kan hotas av forsaljning pa grund av
sviktande beldggning?

| inte begransad till semesterperioden,

Mer om Gullholmen och hur du bokar ‘»"28
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[ INTERNATIONELLT ]

Allt fler globala foretag lagger sin
produktion i Kina, och har de inte en
sammansdttningsfabrik i Kina sa dr det
manga av komponenterna som kom-
mer darifran eller fran andra delar av
Asien.

Utvecklingen dr bade fascinerande och
lite skraimmande. Man kan antingen
acceptera den och forsoka anpassa sig
till hur verkligheten ser ut och hinga
pa taget, eller ocksa sa latsas man som
inget har forandrats och lever pa gamla
sanningar om att kina bara gor daliga
kopior och aldrig kommer ikapp. Det
senare tror vl egentligen ingen pa.

Ekonomisk stormakt

Varldens folkrikaste land har genomgétt
och genomgér stora forandringar, inte
minst ekonomiskt. Kinas folkbank inne-
har mer finansiella tillgangar &n nagot
annat offentligt organ i hela vérlden. Un-
der 2000- talet 6kade exporten kraftigt
och idag 4r Kinas ekonomi den snabbast
viaxande globalt sett, hiar har Ebay och
AliExpress haft stor inverkan. Ekonomin
har vuxit kraftigt och fran att ha haft en
hyfsat obetydlig roll i varldsekonomin
forespas Kina att putta ner USA fran
tronen som vérldens stérsta ekonomi och
det land som férvéantas utgéra storst kon-
kurrens ar Indien.

Okat behov av ravaror

Pa grund av den 6kade exporten finns

nu ett storre behov av import av ravaror
som stal och olja. Kina 4r numera storsta
handelspartner med EU och handel
bedrivs med 49 av 54 ldnder i Afrika som
Kina satsar mycket pé. Investeringarna
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i Afrika beror framst pa tillgdngen till
olja och andra ravaror men 4ven mat-
produktion dr av intresse. Av landets 1.3
miljarder kineser har ndrmare en miljon
kineser flyttat till Afrika.

Granser och kontraster

Kénslan av att vara 6vervakad online
har genererat lagmélda internetanvan-
dare med sjalveensur och det har varit
mer effektivt 4n sjalva brandvaggen som
bildades pa grund av oviljan till sjalvin-
sikt. Grénsen for yttrandefrihet gar vid
vad som anses hota kommunistpartiets
stallning.

The Great Firewall of China

Mycket av materialet pa internet cen-
sureras och flertalet utlindska webb-
platser blockeras, sociala medier sdsom
Facebook, Wikileaks, New York Times,
Amnesty International, Wordpress,
Dropbox, Vimeo och Googles tjénster ar
inte tillgdngliga. Man har byggt det mest
avancerade och omfattande systemet

for att kunna kontrollera detta. Som en
virtuell variant av den kinesiska muren
striacker sig The Great Firewall ldng och
snirklig. Men funktionen 4r densamma;

att skydda landets innevanare fran skad-

liga influenser fran utlandet.

Fler ifragasatter

I takt med att allt fler kineser blir allt
mer vélutbildade och medvetna om glo-
bala milj6- och demokratifragor sa reser
sig fragestdllningen om var grénsen gar
f6r ménniskors tdlamod? Kina &r inte
endast langre folkrepubliken langt bort
med kommunistiskt styre, det formas
dven till en kapitalistisk supermakt.

Fakta om Kina:

Huvudstad: Peking

Storsta stad: Shanghai

Statsskick: Socialistisk folkrepublik och styrs av
Kinas kommunistiska parti under ett enpartisys-
tem

Folkmangd: 1,3 'miljarder

Statschef: President Xi Jinping (2013-)
Regeringschef: Premidrminister Li Keqgiang (2013-)

Folkrepubliken Kina-grundades den1.oktober

1949 efter att Kinas kommunistiska parti och dess
vapnade.gren Folkets befrielsearmé segrade i det
kinesiska inbordeskriget

Kina dr varldens andra storsta ekonomi efter USA,




Kommunistisk kapitalism ar en hopplos
ekvation dven for mittens rike oavsett
dess rikedom.

Vad dr sanning?

Ordet "sanningen” har ironiskt nog ocksa
censurerats. Det verkar som att takt-
kénslan saknas mellan den begransade
informationsfriheten och den eskale-
rande bruttonationalprodukten men
sanningen kan inte déljas for alltid. Att
avskdrma méanniskor verkar dock gan-
ska sa kontraproduktivt i férhéllande till
den sociala stabilitet som man séger sig
varna om. For att inte tala om hur denna
komplexa situation ska l6sas dé Kina
forutspés bli varldens storsta ekonomi.

Volvofabriker vixer fram i Kina
Sedan Geely Holding Group kopte Volvo
Personvagnar fran Ford Motorcompany
den 2 augusti 2010 har expansionen i
Kina gatt med en rasande fart. P4 bara
fem ar har foretaget byggt upp tre pro-
duktionsanlédggningar.

2011 startade bygget av den forsta
kinesiska fabriken 1 Chengdu, en fabrik
i Daqing borjade byggas 2012 och aret
darpa togs forsta spadtaget i Zhangjia-
kou. Fabriken som forsorjer produktions-
enheterna i Chengdu och Daqing har en
kapacitet pa 200 000 motorer men den
planerade kapaciteten ligger pa 325 000
motorer per ar.

Volvo Cars tre produktionsanligg-
ningar producerar en forlangd S60 och
XC 60 i Chengdu. I Daqging tillverkas

[ INTERNATIONELLT ]

vecka med cirka 500 anstéllda. Inom de
niarmaste manaderna dr ambitionen att
6ka produktionen till 2 000 per vecka.

Elbilsutveckling i Shanghai
I Shanghai som ar landets storsta stad
ligger har Volvo China forlagt en utveck-
lingsenhet samt huvudkontoret f6r Volvo
China. Hér har foretaget valt att huvud-
delen av utvecklingsarbetet med framti-
dens eldrivna Volvobilar ska forlaggas.
Volvo China har ndrmare 4 000
anstéllda, varav 2 500 tusen ar arbetare,
resterande ar tjinstemén. Men 1 dagsla-
get finns dven ett 30-tal maskinoperato-
rer med kunskaper om maskinbearbet-
ning och delar fran underhall 1 Skévde
pa plats i Zhangjiakou, for att hjilpa
fabriken att komma upp i de téankta voly-
merna och de installationerna krévs.
Michael Blohm

S90 och en forlangd version av S90.
Utover de tva bilfabrikerna finns nu

Cinesiska muren, som dr
00 km lang, borjade
pa 200-talet f.Kr. som

d mot intrang fran—-""

omadfolk fr.

aven motorfabriken i Zhangjiakou som
1 dagslédget levererar 400 motorer per
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2006-2016

Magasine

TILLBAKA TILL FRAMTIDEN....
Att hitta sin egen stil och arbetssatt

Varje generation behover hitta
sin egen stil och arbetssitt
for att utveckla och halla
rorelsen vid liv, och fora
rattvisekampen vidare. |
arbetarrorelsens begyn-
nelse fanns visioner om
ett battre samhille.

For helt drligt sé var det
manga som levde i full-
stdndig misér, trots att de
hade jobb. Trangbodda,
fattiga, och med bristande utbildning
var det svart att hivda sig mot etable-
rade arbetsgivare. De insag att de sjilva
maste kliva fram och ta tag i situationen
och det ar lattare om man ar fler.

Vagade trotsa

Fackforeningen vixte fram med modiga
ménniskor som trotsade etablissemang-
et, som forstod att om de skulle fa nagot
som helst inflytande, var de tvungna att
samarbeta och stilla gemensamma krav
som alla kunde stélla sig bakom.

De arbetade for att stdrka de anstéll-
das situation pa arbetsmarknaden. De
ville ha arbeten med humana villkor,
och som inte tog kol pd ménniskor. De
tog alla tillfallen i akt att visa att de var
manga och de menade vad de sa. Allt
detta har lett fram till att arbetarrorel-
sens idéer och kimpaglod fatt genom-
slagskraft och i mangt och mycket gatt
fran avtal till lagstiftning. Men det var
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Drygt hundra ar efter att arbetarrorel-
sen vaxte fram upplevs den lika gam-
maldags som kassettbandspelaren av
den yngre generationen.

da, efter ett par decennier av stagnation
och forvaltande av det fackliga arvet har
utvecklingen vént.

Behov av anpassning

Drygt hundra ar senare upplevs arbetar-
rorelse lika gammaldags som kassett-
bandspelaren av den yngre generatio-
nen. Att ga i majtaget och delta i stora
manifestationer och prata i termer som
solidaritet 4r kanske inte det som 1
forsta hand lockar nésta generations

IF Metallare.

Men det behover naturligtvis inte
betyda att det fackliga arbetet inte
efterfragas i samma utstrackning men
snarare att vi behover anpassa rorelsen
for att hitta en naturlig plats i den yngre
generationens hjartan.

Under aret har Medlemsmagasinet blickat bakat med
anledning av forbundets och denna tidnings 10 ars
jubileum.
Men nu dr det dags att ater vianda blicken framat.
Vad passar battre dn att lamna spelrummet 6ppet
for nasta generations IF Metallare?

I avdelningen finns en ungdoms-
kommitté som fokuserar pa just
detta. Pa klubbar och arbetsplat-
ser runt om i regionen finns det
ungdomsansvariga vars uppdrag

ar att stimulera, inspirera och

rekrytera unga att medverka i

lokala aktiviteter. Vara ute och synas

och delta 1 olika ungdomsarrangemang.

Brist pa intresserade unga
Verksamheten riktar sig till medlemmar
och potentiella medlemmar under 30 ar.
Béde de som har ett arbete och de som &r
arbetslosa. Men dven skolungdomar. De
har ingen latt uppgift framfor sig, i syn-
nerhet da det ofta 4r fértroendevalda 50+
som far uppdraget i brist pa intresserade
ungdomar. Men uppfinningsrikedomen
bland ungdomarna ar betydligt storre
och energin som ungdomsansvariga visar
sin ndrmast oandlig.

Ungdomskommittén anordnar bland
annat Bowlingkvillar, Biokvéllar,
Fotbolls-, och innebandyturneringar
eller kanske bara kafé hing med nagon
intressant foreldsare.

Skapa métesplatser
I grunden handlar det om att skapa
motesplatser for unga méanniskor med
olika bakgrunder for att hélla debatten,
samhéllskritiken och inte minst viljan
att forandra vid liv.

Michael Blohm



[ IF METALL 10 AR ]

HALLA...

Med tanke pa hur mediekartan for-
andrats under ett antal decennier dr
det svart att tranga igenom mediebru-
set och na den tinkta malgruppen. Var
tids storsta utmaning dr: Hur ska vi nd
ut med vart budskap for att sikra en
fortsatt stark fackforening och en hog
organisationsgrad?

Att organisera och rekrytera medlemmar
till IF Metall &ar en forutséttning for en
stark fackféreningsrorelse. En hog orga-
nisationsgrad behovs for att kunna utéva
inflytande pa arbetsplatserna och for-
battra villkoren i1 vara dagliga arbeten.
Men det dr dven en av grundplatarna for
den viktiga facklig-politiska debatten 1
samhéllet.

Att ga med i facket

Den kopplingen och att gad med 1 facket
dr dessvérre inga sjialvklarheter idag.
Vi dr kommit langt ifran den sjdlvklara
uppslutningen som fanns pa 70-talet da
manga av reformerna red in pa en stark
vanstervag. Idag har klasskamp och
politiska diskussioner vid middagsbordet
bytts mot intrigerna i Bonde séker fru.
Nu fortiden surfar vi pa sociala medier
och andra typer av lattsamheter. Arbe-
tarrorelsen ligger langt ifran topplace-
ring pa Googles hitlista.

Da kan vi dra slutsatsen att det
réacker kanske inte langre att prata om
traditioner och historiska hiandelser.
Snarare beskriva hur det ser ut idag,
vilka problem och alternativa losningar
som finns i dagens samhille, i skolorna
och pa arbetsplatserna.

Fran historieberdttare

till samhadllskritiker

Tillbaks till fragan, hur néar vi ut? Under
arens lopp har avdelningen testat manga
olika grepp och forsokt att hitta nya

kanaler ut till
arbetskamra-

nar vi och hjélper till med det ocksa.
Vi ar facket. Om dina kamrater

ter som dnnu inte gatt med dnnu, prata med

inte gatt dom. Stall fragan:
med 1 var —dJag vill
férening. kunna
Vi har hjal-
tidningar, pa
hemsidor, - dig.
face . Och
book- nér jag
sidor, twitterkonton, youtubekana- behover
ler med mera. din hjalp vill jag kdnna

Vi fixar méten, skriver flygblad, ditt stod. Jag 4r med-
lem 1 facket, 4r du?

Michael Blohm

anordnar rekryteringstévlingar, fa-
miljedagar, billigare forsikringspre-

mier, medlemsrabatter pa massa olika
stdllen. Allt det har kan sikert tillfalla
medlemskapets viarde. Men inget ar sa
effektivt, som det personliga samtalet.
Inte minst arbetskamrater emellan.

Bli en ambassador
Alla behover vi hjalp nagon gang och det
ar lattare att l6sa problem om vi gor det
tillsammans. Det har 4r nyckeln till var
framgang. Att vi finns tillgédngliga néar vi
behovs. Allt annat ar bara kosmetika.
Facket gér en massa saker, forhand-
lar om I6ner, arbetsmiljoproblem, driver
ersattningskrav pa grund av arbets-
skada, l6ser alla sorters tvister, men
mycket av det som facket gor ar kopplat
till en individ. Vi kan inte springa runt
och pratar om det. Men som medlem &r
du minst lika viktig. Som medlem &r du
en ambassador for var férening.

... Vi har
nagot
viktigt
att
beratta

Berdtta for fler

Beritta att du 4r medlem och varfor du
tycker alla borde vara med. Ju fler vi ar
desto mer gagnar det oss som ér kollek-
tivanstallda. Det okar vara maojligheter
till battre arbetsvillkor, hogre 16ner och
har du kritik gentemot samhéllet sa lyss-
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Foto detta uppslag: Carina Cajander

[ BEMANNINGSBRANSCHEN ]

Stort intresse for facklig utbildning
pa en lordag for inhyrd personal

1 oktober genomférde IF Metall G-
teborg en facklig endags-utbildning
riktad till medlemmar och ickemed-
lemmar pa bemanningsforetag.

Utbildningen genomférdes en tidig
Iordagsmorgon, intresset var stort.

-Det dr viktigt att anpassa utbild-
ningarnas tidpunkter sa att det passar
de som dr intresserade savil dag, helg
som kvill, siger Malin Rosén, ansvarig
for studieverksamheten.

Redan tidigt i ottan en rakall l6rdags-
morgon 1 oktober samlades 6ver 20 for-
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vantansfulla deltagare pa att fa Facklig
introduktion for bemanningsanstéllda.

— Bra med utbildning pa helgen,
manga vagar inte ta ledigt, siger Emma
Asplund, anstélld pa Adecco.

- Intressant dag
Tanken med kursen ar att ge medlem-
mar och dven de som dnnu inte blivit
medlemmar information om medlem-
skapets véarde och bemanningsbranschen
och dess kollektivavtal.

— Det var en intressant dag, sdger
Catarina Liljebjer, anstélld pa Adecco.

Under dagen férdes samtal kring hur
de inhyrda kan organisera sig fackligt.
Det finns ett stort intresse for det sér-
skilt bland dem som jobbat lite léngre 1
bemanningsbranschen och kanske varit
pa arbetsplatser dar det finns en fun-
gerande klubb.

Larorikt om fackliga rattigheter
— Det har varit valdigt larorikt, sér-
skilt néar det géller det fackliga réattig-
heterna, sdger Haval Sadek, anstélld
pa Adecco.
Carina Cajander




Intresset for
utbildningen var
stort.

-Det dr viktigt att
anpassa utbild-
ningarnas tid-
punkter sa att det
passar de som ar
intresserade saval
dag, helg som
kvall, sager Malin
Rosén, ansvarig
for studieverk-
samheten.




[ NATET SOM SPELPLATS ]

Kim foljer entusiastiskt championship - Heroes of warcraft.

UOSS|IN @1[3uuy :0104

Kim har koll pa E-sportens tillvaxt

Har du funderat pa varfor din ungdom
kan stdnga in sig i timmar pa sitt rum
och titta pa ndr andra spelar. Vad ar
tjusningen med det?

Ingen trodde fran borjan att nagon skulle
vilja titta pa ndr andra spelar. I dag éar
det ett faktum, speciellt ungdomar. De
stora spelarna har manga fans som foljer
dem 1 deras spelande, bade livespel och
inspelningar att se i efterhand. Twitch
kan beskrivas som Eurosport fér gamers.
Datorspelaren ser pa nir andra spelar
spel pa samma sétt som de som utovar
fotboll ser en fotbollsmatch.

Kim Bengtsson-Fast, dr en utav entu-
siasterna. Han 4r 14 ar och bor i Géte-
borg. Det ar inte ovanligt att han lédgger
14 timmar pa en vecka bara pa att se pa
nér andra spelar. Denna siffra blir inte
sérskilt hog nar man ser statistiken som
visar att varje tittare lagger i snitt lagger
cirka 20 timmar iveckan pa att twitcha.

— Nér jag inte orkar spela sjalv, s& ar
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det 1att och skont att titta pa andra. Jag
kan da kritisera deras spelsitt och tanka
pa hur jag skulle ha gjort.

Ibland tittar jag pa spel som jag sjalv
spelar. Ibland for att fa idéer om vad
jag skulle vilja spela. Favoriten just nu
Ar Starcraft II att titta pa. Men sjalv sa
spelar jag mest CS (Counter Strike).

Vad dr det som gor att du ldgger sa manga
timmar pa att titta pa andra som spelar?

— Det ar lite som en dokusépa. Jag
borjade att titta pd andra gamers nér jag
var 6 ar. Jag har mina favoriter som jag
har f6ljt 1ange och det blir lite som att se
en bra film nér en hor deras reaktioner
under tiden de spelar. De flamsar, svér
och séger drapliga saker. Det ar under-
hallning.

Har du kompisar som ocksa tittar pa
spelare?

—Jag har nagra stycken som jag kén-
ner privat och som ocksa spelar och tittar

pa datorspel. Flertalet andra tittare
kénner jag bara online via internet. Det
blir lite som ett socialt media dér en traf-
far andra likasinnade. Jag chattar med
andra intresserade som jag dven spelar
online med.

Mitt spelnitverk bestar av ungefir
120 stycken personer bosatta over hela
Sverige. Vi har pratat lite om att dra
ihop en Lan-traff ndgonstans. Lana ér
nér flera personer kopplar ihop sina
datorer for att kunna spela spel ihop.

Varfor ska andra borja titta pa spel?

— Det ar kul. Pa Twitch sa kan du
kommentera direkt vad spelarna gor och
vara delaktig. Pa Youtube sa ser du spe-
landet i efterhand. Om du inte kan spela
sjalv sa kan du se andra gora det.

— Det 4r ocksa ett bra sitt att komma
vidare 1 ett spel som du har fastnat i och
inte vet hur du ska komma vidare i. Ge
det en chans.

Annelie Nilsson



<

Halvtid for regeringen

Genomforda och paborjade arbetsmarknads-
politiska atgarder

Lagen om anstallningsskydd, LAS, har skarpts for att undvika stapling av visstidsanstallningar.
Det arliga statliga bidraget till RSO-verksamheten (regionala skyddsombud) har hojts.
Lonekartlaggningar ska ske varje ar pa foretag med minst 10 anstallda.

En arbetsmiljostrategi, inklusive nollvision mot dodsolyckor, har tagits fram.

Taket i a-kassan har hojts - fler far 80 procent av I6nen de forsta 100 dagarna.
Arbetsmiljoverket har fatt 6kat anslag for att anstélla fler inspektorer.

Anslagen till foretagshalsovarden har hojts.

Antalet platser pa yrkeshogskolan, komvux och yrkesvux okar.

Fas 3 haller pa att avskaffas.

En sarskild satsning pa kvinnors arbetsmiljé och arbetsrelaterade ohdlsa har pabdrjats.

RERERRREEE

Forslag till ytterligare arbets-
marknadspolitiska atgarder

- Den tid som fortroendevalda har lagt pa fackligt arbete ska tas
med vid berdkning av a-kasseersdttning.

- Ytterligare anslag till Arbetsmiljoverket for att anstand
inspektorer.

« En flerdrig satsning pa arbetslivsforskning for att 6ka kunskapen
om hur arbetsmiljorisker och ohdlsa kan forebyggas.

« Schysta villkor ska vara ett krav vid offentliga upphandlingar.

« Svenska I6ner ska gélla for alla som jobbar i Sverige. (Regeringen
driver pd i fragan, men inom EU finns oenighet.)

IFMETALL



for medlemmar utan fackliga uppdrag

Ar du intresserad av att g& en facklig kurs? Se har om du hittar ndgot som
verkar intressant!

Som vanligt nar det galler fackliga studier sa anmaler du dig via Studie-
organisatoren pa din arbetsplats eller pa mail goteborg@ifmetall.se
- skriv Studier i arenderaden, eller via telefon 031-774 32 11.

Vecka Datum Kursnamn Malgrupp Kursplats Sista anmalning
5 30-1jan/feb Fackets forsakringar MU SKF 5 jan

5 3 feb Facklig introduktion MU SKF 5 jan

6 6-8 feb Medlem i facket MU SKF 5 jan

7 13-15 feb Lagar & avtal MU SKF 5 jan

8 20-22 feb  Medlemsutb + Kost och motion MU SKF/Kristinedal 13 jan

9 27-1feb/m Med livet som insats AM-SO SKF 20 jan
10 6-8 mars Medlem i facket MU SKF 27 jan
10 8 mars Jamstalldhetsseminarium AM SKF 27 jan
10 10 mars Facklig introduktion MU SKF 27 jan
1 16 mars Migration - hot eller mojlighet? AM SKF 3 feb

1 16 mars Omvarldsanalys AM SKF 3 feb

12 20-21mars Fackets forsakringar MU SKF 10 feb
13 27-29 mars Var trygghet AM SKF 17 feb
14 3-5 april 55+ Medlemsutb, dldre medlemmar MU SKF 24 feb
14 6 april Gud har 99 namn AM SKF 24 feb
14 8 april Kost och motion (Iordag) AM Gbg 24 feb
15 10-12 april  Medlem i facket MU SKF 3 mars
15 12 april Lasprojekt for alla AM Gbg 3 mars
16 19-21 april  Lagar och avtal for medlemmar MU SKF 10 mars
16 21 april Facklig introduktion MU SKF 10 mars
17 24-27 april  Jamstalldhet for medlemmar MU SKF 17 mars
18 4-5 maj Pa tal om det som inte syns AM SKF 2/ mars
18 6 maj Facklig introduktion bemanning (lI6rdag) MU SKF 24 mars
19 11 maj Min pension AM SKF 31 mars

Malgruppsforklaringar: MU = Medlem utan uppdrag, AM = Alla medlemmar, MU30 = medlem under 30 ar samt
AM-SO = Alla medlemmar utom Skyddsombud

Kursplatser: SKF = Externatkurser pa SKF Klubbskola, Furirsgatan 1 i Goteborg. Kristinedal = Kristinedals traningscenter i Gam-
lestan. Mer information pa www.kristinedal.nu/. Kusten = Hotell Kusten, Kustgatan 10, Goteborg. Mer information pa
www.hotellkusten.se VFHS = Viskadalens Folkhogskola i Seglora, mellan Bords och Goteborg. Mer information pa
www.viskadalen.nu



Nya avdelningsombud

Varje manad utses medlemmar till
fackliga uppdrag. Under oktober 2015 -
januari 2016 har foljande nya avdelnings-
ombud fatt fortroende av sina arbets-

NYA AVDELNINGSOMBUD
Kenny Thelin, Rodlin AB.
Peter Molen, IDC Europe Sweden AB
Peter Schmidt, Kone Door AB
Bengt Halvordsson, Nordiska Va Teknik AB
Olli Koivunen, ALT Hiss Goteborg AB

Nytt skyddsombud

Skyddsombudet &r arbetstagarnas fore-
trddare i arbetsmiljosammanhang. Ditt
skyddsombud har kunskap om de lagar
och regler som géller for arbetsmiljon.
Han eller hon kan da se till att arbetsgi-
varen foljer och bedriver arbetet enligt
gdllande regler.

Arbetsgivaren dr ansvarig for arbets-
miljon. Att arbeta for en battre arbets-

[ FACKLIGA OMBUD, KULTUR & FRITID ]

kamrater och av IF Metall Goteborg.

Nu &r de “facket” pa arbetsplatsen. Aven
om de inte har svar pa alla fragor kan de
ofta lotsa den som undrar ratt.

TV-serie; Westworld
En tekniskt avancerad nojespark med
western-tema dit rika manniskor som
vill leva ut sina fantasier aker, valkom-
nar oss. Det ar en
varld dar gatans lag
galler, men du som
turist kan leva ut dina
begdr hamningslost
men skyddat. Mansk-
liga robotar vandrar
omkring och bjuder dig pa olika dven-
tyr. Det ar en varld dar du bestdmmer
vilken etik och moral som ska gélla.
Serien sdnds pa HBO och har fatt en
tittarstorm. Kul kuriosa ar att specialef-
fekterna gors av det svenska foretaget
Important Looking Pirates, som dven
har gjort specialeffekter till serierna
Walking Dead och Black Sails.

Anna Janebrink, Onefill Technologies
Sweden AB

Andreas Thulin, Aluwave AB

Niclas Jansson, Avancerad Industrilego AB
Nicklas Pfister, HARRYDA SMIDE AB

Peter Oster, Roslov AB

miljo ar ett viktigt fackligt uppdrag
i IF Metall.

Skyddsombudets insatser har stor
betydelse for hur manniskor mar och trivs
med sitt arbete.

Boktips (bokforlaget Forum)
Ibland mar jag inte sa bra

av Therese Lindgren

”Att ma daligt psykiskt dr inget att
_ ’ skdmmas Gver”. Boken ger dig en

> NYTT SKYDDSOMBUD
Lars Ivarsson, Nordiska Va Teknik AB

Rekordmanga lag
i arets IF Metallcup

Lordagen den 22 oktober genomfordes
20164ars IF Metallcupen i Novahallen,
Floda. Till turneringen hade hela 22!!
lag anmdlt sig. Det var alltsa ett riktigt
stort intresse bland medlemmarna att
delta i turneringen och visa for ’de an-
dra” vilket foretag som har de vassaste
fotbollsspelarna i Goteborg.

Det var tidvis ganska trangt i hallen men
det blev en totalt sett lyckad dag som
bjod pa mycket energi och glatt lagspel
men ocksé heta kénslor.

Mellan matcherna var det god och
uppsluppen stimning och manga som
uppskattade evenemanget.

overblick av hur det kanns att leva med
angest och hur du som medmanniska
forstar det. P& ett humoristiskt, arligt
och personligt vis guidas du fram i
angestens alla vrar. Tanken &r att du
som sjdlv lider av dngest ska fa hjalp
med att forsta den och att
lata omvarlden forsta hur
vanligt problemet dr och
att det ofta drabbar de
flesta manniskor ndgon-
gang i livet.

Kanske har du sett The-
rese lindgren pa Youtube,
da hon blev arets youtu-
ber bade 2015 och 2016.
Dar ldt hon oss se henne
i videos dar vi kunde fa allt fran glada
skonhetstips till tarfylld ensamhet. Vill
du se hennes videodagbdcker, sa sdker
du efter Therese Lindgren pa www.
youtube.com

Det spelades manga spannande
matcher och till sist gjorde Oroainte-
ansdig FC (Volvo PV) och Borgers Nord
upp 1 finalen dar Oroainteénsdig FC
kéampade till sig guldet, Borgers Nord
gick hem med en fin silverpokal och
1:02 (Volvo PV) bargade till slut med sig
bronset hem.

Ungdomskommittén som stod som
arrangor vill tacka alla lag som spelade
ett schysst lagspel och som bidrog med
mycket spelglddje under arets turnering.
Framforallt tack till FC Macgyver som
kammade hem arets Fairplay pris!

Carin Gerefalk L
Annelie Nilsson
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[ NATHAT ]

Anmal brottet genom att uppsdka narmaste polisstation eller ring 114 14. Ar du barn eller ungdom
och har blivit utsatt for nathat kan du ringa till BRIS.

Nathatet har stort morkertal

Uttrycket nathat anviands for att
beskriva olika typer av krinkningar pa
internet, och omfattar allt fran elaka
kommentarer och forolampningar till
rent olagliga handlingar som hot och
sexuella trakasserier.

Enligt Brottsforebyggande Radets rap-
port fran 2015 angdende polisanmélda
hot och krinkningar mot enskilda perso-
ner via internet dr malsigande i majo-
riteten av fallen kvinna, den utpekade
girningspersonen man och det oftast
forekommande forumet Facebook.

Att bli utsatt for niathat kan pa
manga séitt vara jobbigt och skramman-
de, och inte sallan far det dessutom stora
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proportioner genom snabb spridning pa
internet. Manga som utséitter andra for
néthat gor det fran anonyma konton
och kan darfor ocksa vara svarare att
kénna igen eller konfrontera personli-
gen. Men pa senare ar har det, 1 och med
ett hardnande debattklimat pé internet,
verkat blivit allt mer vanligt att folk
inte ldngre gémmer sig bakom anonyma
konton utan anvénder sina egna namn
och bilder.

Utvecklingen rusar

Rent juridiskt ar det svart att ta sig an
det hér problemet, kanske till en viss
del for att utvecklingen av teknik och
sociala medier gar snabbare 4n vad

lagstiftningen 1 sin tur hinner med att
reglera, men framforallt for att de flesta
av incidenterna inte faller in under kate-
gorin allménna atal. Det innebér att det
vanligtvis inte inleds ndgon férundersok-
ning alls. Manga fall som polisanméls
laggs ned och valdigt fa provas i domstol.
Morkertalet for hur manga som utsétts
for det ar saledes stort, och svart att
mata eller kontrollera.

Tveka inte - anmal!
Om du eller ndgon du kénner blir utsatt
for hot eller krdnkningar pa natet, tveka
inte infor att prata med ndgon om det
eller gora en polisanmélan.

Christopher Halvorsen



[ VAR KALLKRITISK ]

Far internet oss att glomma kallkritik?

1 och med internet sa finns det numera
ingen hejd pa hur fort och litt infor-
mation kan hamtas och spridas. Det ar
bra och det innebdr att vi kan fa svar
pa en de fragor vi nu kan tinkas ha.

Kunskapen 6kar, tidningar nar ut till
fler manniskor. Man kan till och med
publicera eget material. Underhallning
i mangder och littare att bestilla varor
med mera.

Sen har vi det andra; Skronor, skvaller,
nithat/hatsajter.

Internet kallas for det demokratiska
mediet eftersom vem som helst kan
uttrycka sina asikter dir. Detta ar helt
riktigt, men om vi tar den vanligaste
anvianda, Facebook:

En kompis till dig lankar en artikel pa

sin sida som beskriver ndgonting vidrigt
och ber alla att tycka till och dela den
med andra.

En vanlig reaktion 4r att man gér i

taket, trycker pa gilla och sa borjar kom-

mentarerna att hagla in.

Vad ligger bakom?

Fragar man sig nagonsin, vem ligger
bakom artikeln? Kompisen som spred
den, var hittade han/hon den? Kort sagt
ar det héar verkligen sant?

Man ér i sin fulla ratt att uttrycka
sina asikter, men man skall inte begéra
att andra ska dela och sprida det vidare,
for det ar... asikter inte fakta.

Om man googlar pd Amnet kallkritik
eller 16gner pa internet sa kommer det
ofta upp att artiklar som beskriver vald-

samma, idiotiska eller hdpnadsvackande
héandelser far sddan genomslagskraft for
att den tilltalar eller 6verensstammer
med ldsarens egen varldsbild. Man vill
tro att det dr sant. Att spela pa folks for-
domar &r det tacksammaste som finns.

Det finns en uppsjé av webbsidor som
utger sig for att vara oberoende nyhets-
formedlare. De séger ofta att de skriver
det som andra tidningar inte vagar skri-
va om. Det ar ndstan uteslutande asikter
som uttrycks dér, inte fakta. Ofta finns
det inga kéllhdnvisningar. Om vi tar den
sociala nyhetssajten reddit dar vem som
helst kan skicka in artiklar s& kan man
fa sitt material utgivet om tillrdackligt
manga gillar den. Det behéver alltsa inte
ha nagot med sanningen att gora.

Anders Bergstrom

#jag delar

stalla harda'k

Kallkritik innebar att man ska
granska, vare sig det handlar om en
webbsida, artikel i en tidning eller
bok, finns nagon trovardighet i det
som star dar? Man brukar vardera
kallor i foljande ordning.

Primarkalla

Det betyder informationens ursprung.
Det kan vara en intervjuad person eller
den som har skrivit en redogorelse.
Primarkallan brukar vara den basta for-
men av kélla. Kom bara ihag att dven
primarkallor maste granskas.

Sekundarkalla

Ar den som intervjuar personen i fraga.
Om en journalist skriver en artikel som
hanvisar till vad ett foretags policy ar

sa ar det en sekundarkélla. Alla som
delar ndgot pa Facebook man inte sjalv
skrivit ar ocksa en sekundarkalla.

Tredjepartskilla
Badsta exemplet pa det dr ndr du delar
nagot som andra redan har delat.

Man kan naturligtvis bryta ned
detta i dnnu fler parter, men ju langre
fran ursprunget man kommer desto
svarare ar det att hitta sanningshalten.

Innan tryckpressarna uppfanns,
forde man information vidare munt-
ligen. Den traditionen har kommit
tillbaka i och med sociala medier. Man
skriver visserligen men det dr samma
form av informationsspridning, och det
ar ofta tredjepartskallor.

ravipadigsijalv.isomiasare

Ett par bra regler nar det giller

kallkritik

« Vem/vilka star bakom det som
skrivs: Politisk organisation,
myndighet, enskild person? Seridsa
sidor har alltid information som
talar om vilka de ar.

« Varfor ar artikeln skriven: informa-
tion, fakta, asikter, sélja nagot?

+ Finns det hanvisningar till andra
kallor. Citerar man ndgon eller
hanvisar till en undersokning/
rapport sa maste den kéllan
uppges, om inte sa ska man
ifrdgasdtta trovdrdigheten i detta.
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[ MARTHA GAR - NIKLAS BORJAR ]

BOKTIPS. Om SD:s flirt med hogern
P4 senare ar har SD svangt tvart i fragor
som ror ekonomi och arbetsmark-

nad. Journalisten och forfattaren Mats
Wingborg visar i boken ”Den blabruna
roran” (Leopold forlag) hur ndringslivet
paverkar viktiga delar av SD:s politik,
och hur det hdnger samman med SD:s
strategi att narma sig borgerligheten.

Jag var precis som du
av Negra Efendic

En dag ndr Negra ar elva ar star en
pojke pa skolgdrden och stirrar henne
in i 6gonen. ”Din pappa ska bli den
forste som far en kula i pannan”, sager
han.

Den vdren bldser det upp till
storm i den jugoslaviska republik dar
Negra levt hela sitt liv.
Skolgarden tacks av
nationalistiskt klotter.
Foraldrar viskar om krig
nar de tror att barnen
sover. Och snart, innan
det ens blivit sommar,
satts dven Negra pa en
buss och ser hela sitt
' | liv forsvinna i bakrutan.
Jag var precis som
-~ dudren personlig

berdttelse om ett
barns vag fran tryggheten i byn till ett
liv Idngt borta. Det ar en resa forbi
vagspadrrar och bevapnade man, dar
en svettig barnhand haller hart i 50
skrynkliga tyska D-mark. Det ar ett liv
av vantan, oro och matpaket fran Réda
korset. Och till sist en lang bussresa till
ett land i norr, déar alla dter knackebrod
och ddr man dndd inte ska stanna.
Eller?

Laag VAR
PRECS
som by

Negra Efendic (fodd 1980) dr reporter
pd Svenska Dagbladet med sdrskilt
fokus pd migrations- och integra-
tionsfragor. Jag var precis som du dr
hennes forsta bok.
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Martha Nilsson,

Martha borjade sin fackliga bana som
klubbordforande pa Molnlycke sytrad
1989, da i Beklddnadsarbetarefor-
bundet. Hon blev anstilld pa Indu-
strifacket som administrator 1993 och
tillsammans med tiden pa IF Metall
har Martha arbetat i ndstan 30 ar pa
fackexpeditionen. Det dr alltsa mycket
kompetens som lamnar avdelningen.

Vad vintar framoéver?

— Jag ska njuta av att fa vara ledig, jag
ska tréna, promenera, cykla och umgas
med vanner. Men allra mest och sirskilt
mycket ska jag njuta av att vara farmor.
Jag fick mitt forsta barnbarn den 30
september.

Martha Nilsson vill ocksa passa pa att
tacka alla som hon varit 1 kontakt med
under tiden pa avdelningen. — Det har
varit larorikt och innefattat manga trev-

lamnar for
pension och Niklas Flirst ar
nyanstalld som administrator

liga méten och ett gott samarbete med
medlemmar och fértroendevalda.

Niklas anstalldes den 19 september
for att i forsta hand eftertrada Martha
Nilsson. Niklas kommer narmast fran
Brose Sweden AB (underleverantor till
Volvo PV), ddr han jobbat som montor
och var i fackligt aktiv i klubben. Innan
dess har Niklas har jobbat med sprak-
undervisning, samt montessoribase-
rad pedagogik i Kina under 5 ars tid,
for att senare fortsdtta sin yrkesbana i
Sverige som engelskldrare och fritids-
pedagosg.

Hur kdnns det nu ndr du har jobbat

ett par manader?

— Helt annorlunda mot det jag gjort tidi-

gare. Ser fram emot detta och jag tycker

att det dr roligt att prova nya saker. Det

Ar spannande att géra nagot nytt igen.
Carina Cajander
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Broccoli-

med rostade kikartor

Vintern star for dorren
och di dr det gott med
nagot virmande. D&
har jag receptet pa en
valdigt god soppa som
dessutom dr enkel att
tillaga.

Ingredienser:

500 gr blomkal

500 gr broccoli

250 gr purjolok

1-1,5 gronsakbuljongstarning
Ca 2-3 tsk ortsalt

3 dl gradde/matlagningsgradde
Basilikablad 0,5 dl

2 dI kikarter

Paprikapulver

Sa hadr gor du:
’Borja med att hacka gronsakerna i mindre
bitar. Koka upp dem i 1 liter vatten ihop

med gronsaksbuljongtarningen och
basilikabladen.

Mixa!

Mixa med mixer forsiktigt sd att det blir
lite halvstora bitar kvar. Om du foredrar
den helt slat kan mixa lite langre.

ROr i gradden och smaka av med mer
kryddor om tills du ar n¢jd.

Stek!

Stek kikdrtorna i en stekpanna och nar
dom nastan ar fardiga. Krydda med papri-
kapulver och 6rtsalt, smaka av.

Pynta!
Pynta soppan med kikartorna och lite

kryddgront.

Smaklig Mdltid!

RAPPORT FRAN BRYSSEL

Inom EU finns det en mélsattning om att
industrin ska sta for 20 procent av BNP
senast ar 2020. Det dr ett viktigt och am-
bitiost mal som bor tas pa storsta allvar.
Industrisektorn utgor ryggraden i den
europeiska ekonomin.

Men tyvarr ar vi langt ifran det uppsatta
malet. Den ekonomiska krisen har slagit
hart mot industrisektorn. Ungefar 3.5 mil-
joner jobb har gétt forlorade och sektorn
star idag for bara ungefar 15 % av BNP.
Darfor finns det skal att ifragasatta om vi
inte borde gora mera inom detta omrade.
Jag tror rent av att EU behdver en ny stra-
tegi for industrisektorn.

Fragan blir annu mer uppenbar om vi
tanker pa de stora utmaningarna som vi
star infor framover. Vi maste fa igang Euro-
pas ekonomi, bekdmpa klimatférandringar
och stodja 6vergangen till ett hallbart
samhalle.Dessutom har vi den okade
digitaliseringen av produktionen av varor
och tjanster att hantera. Allt detta kraver
en vision och ett ledarskap for en levande
och stark industrisektor for de kommande
aren.

Vikten av att satsa pa industrin maste tas
pa allvar for det kommer att generera nya
jobb och skapa tillvaxt. Det tjdnar alla pa.

Olle Ludvigsson (S)
EU-parlamentariker
Medlem i IF Metall
Goteborg



[ ARBETSPLATSEN - SWEROCK ]

Nir en arbetsplats bestar av berg, en
bergtakt, stora maskiner och spring-
medel beh6vs det fokus pa arbets-
miljon. Pa Swerock AB (tidigare Sand
& Grus Jehander AB) dr detta verklig-
heten och sdkerhet ar viktigt.
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I Kéllered soder om Goteborg finns en
del av foretaget Swerocks verksamhet
beldgen. Har arbetar 14 av IF Metall

medlemmar. Foretaget bryter/spanger

- Det dr viktigt att ligga steget
fore i arbetsmiljoarbetet,

sdger Hakan Johansson, skydds-
ombud vid Swerock.
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- Det ar viktigt att forsoka |

berg som krossas ner till stenmjol och
makadam 1 olika storlekar.

Kunderna ar bade foretag och privat-
personer. Foretagets produkter anvéinds
bland annat som béarlager vid vigbygge/
stenldggning och i diverse byggkonstruk-
tioner med betong.

Uppkédp

Efter semestern stod det klart att fore-
taget Jehanders verksamhet 1 Vastsve-
rige blivit uppkopt av Swerock AB. Ett
foretag med cirka 900 anstallda.

— Mer insyn i organisationen och ny
logga pa arbetskladerna ar val de syn-
ligaste fordandringarna hittills, berdttar
Hakan Johansson.




Bada bolagen har haft ménga likheter
1 sitt sitt att arbeta. En ndrvarande chef
1 produktionen uppskattas och underlat-
tar det dagliga arbetet med planering,
struktur, implementering av rutiner och
att kommunikationsflodet har starkts.

Hallbart yrkesliv
— Det finns vil inarbetade rutiner anpas-
sade till svensk marknad och lagstiftning
inom Swerock. Har ligger vi langt i fram-
kant, uppskattar Hakan Johansson.
Foretaget viarnar om varje arbetare
och 4r mana om att de ska ha béasta moj-
liga forutsattningar till att ha ett langt
héllbart yrkesliv i koncernen.

Alla ska komma hem hela till sin
familj efter arbetsdagens slut.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Foretaget arbetar i flera olika forum déar
de lyfter kvalité-, miljé och arbetsmiljo-
kraven hogt. Samtliga led i organisatio-
nen arbetar systematiskt med arbets-
miljofragor vilket 4r ett dokumenterat
framgangsrecept.

Vi har sdkerhetsméten varje vecka
och ett langre mote med fokus pa ren
sdkerhet en gdng i manaden.

Att séakerhet dr viktigt och finns 1
foretagets fokus forstar alla som besoker
arbetsplatsen i Kallered. Har bryts sten

igga steget fore i arbetsmiljoarbetet

och det kor stora tunga maskiner fram
och tillbaka med stenmaterial. Hikan
Johansson beréttar ocksa att en gang
1 veckan s spranger man delar av det
berg som sedan bryts ner.

Planerad spriangningstid
— Varje onsdag klockan 13 sméller det
hér. Foretagets sprangare har férberett
hela proceduren, all infart 4r avstéangd
med lastbilar och alla arbetare ar pa
rast. Allt for att ingen ska kunna komma
till skada.

Tomas Angervik

— .

Fakta - Swerock
Swerock finns pa 6ver 9o platser i
Sverige.

Swerocks verksamhet delas in i
fyra verksamhetsomraden; Betong,
Grus & Berg, Transport & Maskin
samt Atervinning.




[ TAVLA OCH VINN! OM INNEHALLET | MAGASINET ]

Host och vinterkyla och mérka kvallar
innebdr inte att det saknas mysiga till-
fallen med tidnda ljus och njutning av
en god bok. Detta finns pa Gullholmen
aret runt.

— Som medlem i IF Metall kan du hyra
billiga stugor pd Gullholmen under hela
aret, sager Torbjorn Rigemar som &r
IF Metalls representant 1 styrelsen pa
Gullholmen.

Medlemmarna i IF Metall Géteborg
dger fem stugor pa Gullholmen. Dessa ér

oftast fullbokade under sommarperioden.
Men under hosten, vintern och varen
finns det stora mgjligheter att hyra
veckovis eller under helgerna med kort
varsel.

— Medlemmarna betalar 1 100 kronor
for att hyra en stuga fran fredag till
sondag under perioden december — april,
beréttar Torbjorn Rigemar.

Ta vara pa mojligheten att fly varda-
gen och samtidigt njuta av var hérliga
vastkust.

Anvind ditt medlemskap och betala

det formanliga medlemspriset for hyra
av stugan.

Ansokning infér sommaren 2017 kan
ldmnas kontinuerligt och stugorna for-
delas enligt principen, "forst till kvarn”

Pa IF Metall Goteborg svarar Tarja
Kuivala pa fragor och bokar stugor.
Ansokningsblanketter, information och
priser finns pa www.ifmetall.se/goteborg

Kontakt till Tarja Kuivala pa telefon
031-774 32 58 eller e-post:
goteborg@ifmetall.se

Fraga1

Vad har de 14 LO forbunden enats om,
att gemensamt driva i kommande avtals-
rorelse?

1 Sex timmars arbetsdag.

X Laglonesatsning.

2 Fri dvertid for alla.

Fraga2

Vart kan du som medlem i IF Metall
Goteborg hyra stuga till medlemspris?
1 Gullholmen.

X Hono.
2 Styrso.
Fraga3

Vad heter Volvoarbetaren som dlskar
att sta pa scen?

1 Anders Moberg.

X Anders Karlsson.

2 Sebastian Ljetic.

Fraga 4

Vad har regeringen genomfort?

1 Man far kora for rott ljus.

X Lagen om anstallningsskydd
har starkts.

2 Man maste hoppa pa ett ben dver
ett Overgdngsstille.

Fragas

Vad ska man tanka pa innan man

delar information pa sociala medier

eller i verkliga livet?

1 Skriva snyggt.

X Dela sd mycket som mojligt.

2 Vara kdllkritisk - Stammer verkligen
denna information jag nu vill dela?

uiz.

Vinnare i Quiz nr 3/2016

1:a pris

Arskort p& Universeum, for max 2 vuxna
och 3 barn

Eshu Zaro, Milleteknik AB
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2:apris
Tva biobiljetter
Ava Goncalves, Volvo PV

Tavla och vinn!

OBS! Tavlande maste vara medlem
i IF Metall.

1:a pris, en vecka i stuga pa Gullholmen.
il " T

2:a och 3:e pris, Biobiljetter.

Svara pa fragorna i quizen,

dock senast den 31 januari 2017.

skicka den rétta raden via mail goteborg@
ifmetall.se eller gilla var Facebooksida och
svara med ett meddelande pa IF Metall
Goteborgs Facebooks sida.

3:e pris i X

Tva biobiljetter 2 X
Olah Kalman, SKF

3. 2

4 X

) 5. 2
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POSTTIDNING B

IF Metall Goteborg, Folkets Hus,
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg

Fackligt fortroendevald, politiskt ak-
tiv, vigselforrittare, industriarbetare
och ”teaterapa”, Anders Moberg ar en
mangfacetterad person, minst sagt.

- En av deroligaste hdandelserna
med att spela revy dr nar publiken
skrattar och appladerar. Det kan man
leva pa ldnge.

Anders Moberg upptéckte och utvecklade
sitt intresse for revy nér Torslanda kul-
turférening som gick ut med informerade
om att de skulle satta upp en nyarsrevy
pa Kulturhuset Vingen.

—Jag anmélde mig som statist och det
slutade med fem olika roller i revyn bade
forsta och andra aret. I ar blir det tredje
aret jag dr med, berattar Anders.

Volvoarbetaren som alskar att sta pa scen

Just nu pagar forberedelser infor
kommande forestillning. Ensemblen som
bestar av néstan 30 personer repeterar
tva génger i veckan, onsdag och séndag
kvall.

Lokalrevy i Torslanda
— Revy ar uppdelad i tva akter dar forsta
har en réd trad 1 handlingen med komedi
som tema. Andra akten besar av 12-15
olika sketcher som handlar om aktuella
handelser som hént lokalt i Torslanda,
Goteborg, Sverige eller inom politiken.
En del av kldderna som anvénds 1
forestallningen lanas pa en secondhand
affar i Torslanda, samtidigt har kultur-
foreningen kopt in ett lager av scenkla-
der och diverse attiraljer.

Fakta om Nya Revyn i Kulturhuset Vingen i Torslanda

Premidren dr satt till sista helgen i
januari 2017 och sedan varje helg i
februari. Forestdlliningen kommer dgs
rum pa Kulturhuset vingen i Torslanda.
Forestallningen ar cirka 2,5 tim
med paus, dar det gar att kopa bland

annat drycker. Biljetter slapps den

1 dec 2016. Info om detta finns pa
Torslanda kulturforenings hemsida.
Program till revyn trycks ocksd upp
med text/bilder som vi séljer pa fore-
stallningarna.

De samarbetar inte med ndgon annan
revy men vi stéllde upp i revy SM 1 ar.

— Det var en kul grej som vi séikert
deltar i fler gdnger, beréttar Anders.

Rutinerade motspelare

Anders har spelat mot bland annat Lis-
beth Larsdotter fran Backateatern och
deras egen trummis Torben Ferm som
spelar 1 Snowstorm.

— Dromscen och skadisar skulle vara
med Albert & Herbert. Det hade varit
riktigt kul, min humor, skrattar Anders.

— Mitt bésta revyminne var nér jag
spelade homosexuell dansk medelalders
man som heter Kim, det var en utma-
ning.

Tomas Angervik

Anders Moberg jobbar som materialhan-
terare pa Volvo Lastvagnar i Tuvefabriken,
dar han jobbat i 30 ar. Anders har upp-
drag inom IF Metall, Volvo verkstadsklubb
och politiska uppdrag, han &r regionalt
fackligt ombud pa Hisingen, styrelseleda-
mot i Volvo LO- klubbars forsdkringsfore-
ningen och ledamot i SDN vastra Hisingen
for Socialdemokraterna.
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