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Bra produkter och ett

farskt kollektivavtal 4
I ljusa och trevliga fabrikslokaler ligger
Fjaraskupan. Foretaget ar en av Sve-
rige ledande tillverkare av koksfldktar.
I mer &n 15 ar har IF Metall Géteborgs
ombudsméin besokt foretaget for att
teckna kollektivavtal. I ar blev det
verklighet. Dessutom ¢kar intresset
bland medlemmarna for medlemskap.
Nu fors det samtal kring fackliga fragor
och maélet &ar att bli fler medlemmar.

- Min far hade skinn

pa’ nasan 10 Hitta oss pa Facebook:
— Min far gjorde det som behévdes. IF Metall Géteborg. Instagram
Att folk ogillade honom brydde han och Twitter: @ifmetallgbg

sig inte om, berattar Josefine Haglund.

— Pappa ogillade orattvisor, stod alltid eo g o
upp for folk som inte sjalva formadde FO IJ I F M etal I
hévda sin ratt. Josefines far var

L XJ [ J
skyddsombud. Det tyckte Josefine G ote bo rg l

Haglund var skdmmigt nar hon var

[ ] [ ]
tondring. I dag ar hon sjalv skydds- S oc I al a m ed I e r
ombud sedan slutet av 2015. Internet och social mediers betydelse

okar allt mer och manga diskussioner
sker idag pa Facebook, Instagram och

Misstankt missbruk Twitter. IF Metall Géteborg kan pa ett

- vad kan handa? 20 enkelt sitt kommunicera en viktig nyhet
Du kommer en dag till arbetet och ar eller handelse snabbt via var Facebook-
helt uppenbart berusad. Din chef sida, Instagram- och Twitterkonto. Det
undrar vad som &r fel och ber dig kravs dock att det inte stannar dar, vi
komma in pa kontoret fér samtal. behéver medlemmar som sprider det
Vi hoppas att du inte kinner igen dig. vidare. Det kan du hjilpa oss med!
Situationen ar dock inte ovanlig. Gilla IF Metall Goteborg pa Facebook
Kan du bli uppsagd...? och f6]j oss pa Instagram och Twitter, da
far du snabbt och enkelt ta del av vad

ATE RKO M M AN D E som hénder inom IF Metall Goteborg.

Viljer du sen att dela vara inlagg sa
Ledare

Kronika: Kristofer Bergman
Nya faCkhga foretradare tall.se/goteborg, dar hittar du inte bara
Mat med Markku 27 nyheter utan dven kontaktuppgifter,

.o medlemserbjudande och mycket mer.
Fritid 28, 29

Karl-Henrik Rosberg
Quiz pad innehallet... VINN! 30

visar du andra vad vi tillsammans 1 IF
Metall gor.
Besok dven var hemsida, www.ifme-

N OoOw

Adress: IF Metall Goteborg, Folkets Hus,

Olof Palmes plats 3, 413 04 Goteborg.
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tel. 031-774 3215
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[ KORTNYTT & LEDARE ]

Framtidens industriarbete INLEDARE: MIKAEL SALLSTROM

19-22 maj

VAR MED OCH PAVERKA

Framticlens
incdustriarbete

LAS MER

Sa skriver du motioner
till kongressen sid 7

Nominera ombud
till kongressen sid 11
Nomineringar till

IF Metalls forbunds-
styrelse och andra
forbundsuppdrag

till kongressen sid 23

Rikta debatten

mot att vi

hjalps at - inte sankta Ioner

Naér jag sitter och skriver den hér le-
daren 4r det fortfarande semester, da
det finns tid till bade vila och reflek-
tion. Med tanke pa den stress som
manga av oss upplever i vardagen
blir ledigheter d4 man sjdlv dger sin
tid allt viktigare. En forutsittning
for det ar att det finns en ekonomisk
trygghet for ménniskor. Grunden
for den tryggheten ar ett arbete dar
16n och anstéllningsvillkor &r goda.
Men detta ar dock inget vi ska ta for
givet, det 4r ménga ars facklig kamp
som dr anledningen till att vi idag &ar
dar vi ar. Darfor blir jag idag valdigt
orolig nar jag hor bade ifran politiker
och sé kallade experter, att sdnkta
I6ner och en forsdmring av anstall-
ningsvillkoren dr den enda vagen till
att skapa jobb for de som har svart
att ta sig in pa arbetsmarknaden
idag.

De siger ocksé att detta kommer att
leda till att det vixer fram fler sa
kallade “enkla jobb”. Det ar valdigt
viktigt att vi stravar mot ett sam-
hille dér alla manniskor kan och ska
bidra, och genom det ska f& en maj-
lighet att forma en anstandig tillvaro,
star upp for det och inte faller for
enkla populistiska asikter eller ndgon
slags "quickfix”. Jag tycker debat-

ten snarare borde handla om hur vi
kan hjalpas at och vad vi behover for

~ Vi paverkar
och hygger
Iramtion

Mikael Sallstrom

Ordférande, IF Metall Géteborg

att tillgodose behoven for att ha ett
anstandigt liv.

Under hosten drar vi igang arbetet
infor nasta ars avtalsrorelse, det
later kanske lite konstigt med tanke
pa att en del av er inte har fatt arets
I6nedkningar dnnu, men sa kan det
bli nér vi forhandlar om ettérs avtal.
Forarbetet ar viktigt 1 synnerhet for
oss som jobbar 1 den exportberoende
industrin. Det ar lika viktigt att titta
utanfor landets granser dér finns
mycket som kan paverka oss, som
innanfor. Till sist sa kan jag inte lata
bli att ndmna att vi fér forsta gangen
pa manga ar ar 6éver 20 000 aktiva
medlemmar i avdelningen. Det &r ett
bevis pa att svensk industri i allra
hogsta grad lever och att fackets

roll i densamma 4r bade viktig och
nédvéndig.
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Karl-Henrik Angelica Dan Martha Nilsson Carina Edlund Filomena Susanne Malin Frid Malin Rosén Anette Malin Frid . Tarja Kuivala
Rosberg Teiffel Holmstrom + 031-7743254 031-7743255 Fonseca Karlsson 1 031-7743211  031-77432 42 Kristoffersson 1 031-774 3211 . 031-7743258

031-774 3256 031-774 3252 031-77432 05 . 031-774 3265 031-7743269 | D 031-7743253 !

EKONOMI  Camilla Ekeblad
031-774 32 64
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[ ARBETSPLATSEN ]

FREDRIK SVENSSON, AVDELNINGSOMBUD VID FJARASKUPAN:
- Bra produkter, nytt kollektivavtal
och goda samtal kring fackliga fragor

I mer dn 15 ar har IF Metall Goteborgs
ombudsman besokt foretaget for att
teckna kollektivavtal. Under aren har
foretaget vaxt rejilt och fran ett par
anstdllda jobbar idag uppemot 40
personer i produktionen.

- Foretaget har gatt fran privatagt
till koncernstyrt, sager Fredrik Svens-
son, avdelningsombud och anstilld
sedan 10 ar tillbaka.

Foretagets kupor tillverkas
per order och for hand, ingen
massproduktion och inget
konsumenten kan kopa i
detaljhandeln.
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I ljusa och trevliga fabrikslokaler ligger
Fjaraskupan, nara Torslanda gamla
flygfilt. Foretaget dr en av Sverige
ledande tillverkare av koksflaktar. Att
skriaddarsy efter kundens 6nskemal 4r
Fjaraskupans stora styrka.

Produktioni arbetslag

De anstéllda 1 produktionen arbetar 1
lag, dér de tillsammans ansvarar for att
produktionsplanen f6ljs. I fabriken syns
anstéllda, lutade 6ver ”sin” kupa, dér de
med kritiska 6gon granskar slutresulta-
tet. Det riktigt kdnns hur viktigt det ar
for dem att producera perfekta produk-
ter. Att det finns stor yrkesstolthet har
gar inte att ta miste pa.

— Fréan bérjan byggde alla
”sin egen” kupa, idag kan alla
flera modeller, sédger Fredrik
Svensson.

Aldrig daliga villkor
IF Metall Goteborg har under
nastan 15 ar besokt foretaget
for att fa dem att teckna kol-
lektivavtal. Att det tagit sadan
tid kanske har flera orsaker.
— Vi har aldrig haft daliga
villkor héar. Fjaradskupan har
4nda oljt Teknikavtalet och
haft Foras forsdkringar. De
har varnat om sina anstéllda,
menar Fredrik Svensson.
Arbetsmiljon ar ocksa god,
ett stort miljotank, viktigt
med ljus och god ventilation.

Arbetar efter 5S

Fjaraskupan jobbar bland annat med
5S (se ovan).

— Detta ér ett kontinuerligt arbete,
berattar Fredrik.

Okat medlemsintresse

Sa villkorsmaéssigt utifran Teknikavtalet
sa kanske kollektivavtalet inte ar avgo-
rande men utifran ett vidare perspektiv
s finns dndéa trygghetsfragan med.

— Vi kommer alltid ha nagon att
vanda oss till vid fragor och hjalp om det
skulle uppsta tvister.

Intresset bland medlemmarna ékar
och nu fors det lite mer samtal kring
fackliga fragor. Att 6ka antalet medlem-
mar pa arbetsplatsen dr ocksa viktigt da
organisationsgraden dr ganska lag.

— Vi hoppas att pa sikt kunna bilda en
klubb men férst maste bada jag och de
andra medlemmarna ga facklig utbild-
ning, sdger Fredrik Svensson.

Carina Cajander

319950y JlIuaH- ey :8ejsddn e139p 0104



Fjaraskupan

Foretaget grundades 1989, av Ingvar

f.’ Turefeldt, i en lilla Fjaras,
o Fyra mil soder om Goteborg. Den
forsta kupan utvecklades, tillverkades,
saldes och distribuerades av Ingvar .

-~ sjdlv. 2007 flyttade foretaget in i sina

N m ‘ nuvarande lokaler i Torslanda.
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men forst maste bade jag och de andra
medlemmarna ga facklig utbildning,
sager Fredrik Svensson.



[ OM SAM-SKOLANS STUDENTFLAK | KRONIKOR KRISTOFER BERGMAN ]

» Min lycka tog slut ganska fort nar jag gick forbi lastbilsflaken,
sag banderollerna och laste texterna. «

Gick forbi SAM-skolans studentflak harom
dagen pavag till BVC hemma i Stampen
dar jag bor. En samling av fordldrar, sys-
kon och sldktingar stod pa skolgarden och
vantade pa deras barn som dr sjukt glada
att antligen ta studenten.

For er som inte vet vad SAM-skolan ar

s dr det en skola i Goteborgs centrum
som har ett rykte om sig att en stor del
av elevkdren kommer fran familjer med
storre tillgangar an den stora majoriteten
svenskar.

Jag mindes tillbaka sjalv till ndr jag tog
studenten och kanslan man hade! En
euforisk kansla i kroppen! Kdnslan av sin
nyvunna frihet! Jag blev glad ndr jag sag
de stolta fordldrarna som vantade utanfor.

Min lycka tog dock slut ganska fort nér jag
gick forbi lastbilsflaken som studenterna
skulle aka runt pa stan med och skrika ut
sin lycka. Jag sdg ndgra banderoller som
hdngde pa sidan av flaken och da byttes
min kansla av lycka till forundran och ir-
ritation. Har ar texterna jag laste pa nagra
av dom.

- Rika barn leka bast.
- Medges ej, inte var grej.

- Har dansar en glad Sameit, eran nya elit.

- Staten och kapitalet sitter i samma bat,
medans vi styr er, och vad jag tror stod,
medans ni hamrar pa.

Jag ténkte ganska fort att dom inte kan
mena allvar! Jag gick forbi nagra foraldrar
som stod och laste dessa banderoller som
tog kort och skrattade hogt!

Har du ocksé en ASIKT?
Tycker du till om saker
som sker i din omgivning?
Vill du ha din asikt publi-
cerad i medlemstidningen
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eller pa hemsidan www.
ifmetall.se/goteborg.

Vill du kommentera asik-
ten i detta nummer?

Kristofer Bergman,
forildraledig industriarbetare

Helt plotsligt var jag inte speciellt lycklig
utan kiande en avsky mot det hela!

Aven om det ”bara var pa skoj” s& lig-
ger det nagot bakom detta! De tillhor ju
Sveriges elit”.

Det som gor mest ont ar sattet man i prin-
Cip ser ner pa manniskor som nagon gang
fatt "medges ej” nar de varit och handlat.

Den ensamstdende mamman med tva
barn som jobbar inom varden och i
slutet av manaden kanske inte ha rad att
kdpa mat. Som far prioritera bland sina
rakningar for att halla huvudet ovanfor
vattenytan denna manaden. Hon skrattar
inte at det skamtet.

Eller den sjukskrivna industriarbetaren
som slitit hart hela sitt arbetsliv och inte
klarar av att ga till jobbet langre for krop-
pen sdger ifran. Och nu har han sjuker-

Maila din asikt till
goteborg@ifmetall.se
eller posta till IF Metall
Goteborg (adress sid. 2).
Redaktionen forbehaller

sattning och forsakringskassan bedémer
att han klarar av att ta ett jobb pa den or-
dinarie arbetsmarknaden. Han far besked
att han inte kommer fa fortsatt ersattning.
Han skrattar nog inte at det skamtet.

Eller familjen fran Somalia, som far
forsorjningsstdd, dar ingen far jobb pga
den strukturella rasismen i samhallet. Dar
arbetsgivare ibland valjer svenskar fore
utldandska jobbstkande pga att ”det dar
med spraket” helt plotsligt spelar stor
roll. Men ndr man kan kringga kollektiv-
avtal och anstalla till exempel utlandska
chafforer eller byggnadsarbetare genom
utldndska bemanningsforetag s spelar
det ingen som helst roll om de ens kan
engelska. Dom skrattar nog inte heller at
dom skamten!

Det som gor mig sd ledsen &r att dessa
fordldrar star at skrattar at sina ”tokiga”
ungdomar som skrivit detta. Men dom
maste ju fa detta ndgonstans ifrdn?
Kommer denna synen pa ménniskor med
samre forutsattningar ifran hemmet, sko-
lan eller kompiskretsen? Jag star fortfa-
rande funderande och undrar. Och har ont
i sjdlen och hjartat.

Varfor, undrar jag. Och skrattar definitivt
inte at skamten. Jag hoppas verkligen inte
att detta var menat att se ner pa mann-
iskor och att géra narr dver vissa mannis-
kors problem, for i sa fall har vart samhalle
stora problem.

FOr vissa manniskor ar livet inte en dans
pa rosor, utan faktiskt lever med “medges
ej” i sin vardag.

sig rdtten att korta mate-
rialet och publicera i man
av plats.



[ FACKET PA ARBETSPLATSEN ]

Halla Redzep Mujkic, nytt avdelnings-

IDC Europe

Varfor blev du avdelningsombud?
— Arbetskamraterna ville att jag skulle
ta uppdraget och sjalvklart stéller jag

upp.

Varfor dar du medlem i IF Metall?
— Facket ar en sdkerhet, det ar alltid bra
att ha ndgon som star pa sin sida.

Vilken fraga dr den viktigaste IF Metall
ska driva?

— Det viktigaste for mig och manga andra
ar tryggheten, att man ska kunna kidnna
sig siker och trygg pa sin arbetsplats.

Vilken fraga dr viktigast for dig pd din
arbetsplats?

— Jag aterkommer till tryggheten. Man
ska alltid kénna sig trygg och sédker pa
sin arbetsplats.

Har du gatt nagon facklig kurs?

— Inte 4n men snart sa ska jag ga pa en

fackligkurs som &r pa cirka tre veckor
Karl-Henrik Rosberg

NYA AVDELNINGSOMBUD
Dusko Gnjidic, IDC Europe Sweden AB.
Fredrik Svensson, FJARASKUPAN AB. Patrick
Gyde, DOOMAN TEKNIK AB.
Linnea Berghall, Scandins AB. Roman
Makar, Schindler Hiss AB. Anette Frisk
Jansson, Provexa AB. Jimmy Andersson,
Betong & Prefab i Landvetter AB. Torbjorn
Svensson, Betong & Prefab i Landvetter AB.
Redzep Muijkic, IDC Europe Sweden AB.
Thomas Kristiansen, RDC Verktyg AB. Eshu
Zaro, Milleteknik AB.

Halla Roman Makar, nytt skyddsombud
pa Schindler Hiss AB

Varfor blev/dr du skyddsombud?

— Vi samlade alla medlemmar for att vi
tyckte att en férdndring behévdes och jag
blev vald till bland annat skyddsombud.

Vilken utbildning dr mest angeldgen for
dig som skyddsombud?
— Jag dr anmald till BAM.

Vilken arbetsmiljofraga dr viktigast for
dig hos din arbetsgivare?

— Att vi har ratt utrustning och arbetar
med ratt forutsattningar. Att vi har
det skyddet som behévs, vi har mycket
ensamarbete.

Varifran kommer ditt engagemang?
— Jag har varit anstélld pa Schindler
Hiss sedan ar 1999 och efter dessa ar

kénde jag att ndgot behovdes géra och
att arbetsmiljoarbetet gar at ratt hall.
Karl-Henrik Rosberg

Patrick Gyde, DOOMAN TEKNIK AB.

Roman Makar, Schindler Hiss AB.

Jimmy Andersson, Betong & Prefab i Land-
vetter AB. Henrik Friberg, Atlas Copco CMT
Sweden AB. Andreas Johnsson, Goteborgs
Metallpartier Entreprenad. Adam Berg
Wassberg, SWECON ANLAGGNINSMASKI-
NER AB. Hakan Ohrling, Skrotfrag AB.
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RAPPORT FRAN RIKSDAGEN
Delaktighet - en nyckel

Hoppas du haft en fin sommar trots att
augusti hade mer av oktoberkadnsla rent
vadermassigt.

Jag besokte Gotland och deltog pa semi-
narier under Almedalsveckan i sommar. Ett
seminarie jag deltog i stack ut lite extra, om
naringslivets forutsattningar for fler jobb.
Det kandes riktigt bra. Vi kan konstatera
att regeringens politik borjar ge resultat,
fler jobb vaxer till.

Den kanske storsta utmaning vi har i
Sverige i dag ar segregationen. Under Al-
medalsveckan presenterade regeringen ett
kraftigt reformprogram for att komma till
ratta med segregationen och hitta I6sningar
for de mest utsatta omradena vi har i lan-
det. Vart samhdlle fungerar bara nar alla ar
med. Den svenska modellen innebar att alla
ar delaktiga. Att knyta expertis till arbetet
visar pd att regeringen tar allvar pa fragan.
Det kommer att kravas langsiktighet och
uthallighet.

Det har programmet innehaller:

- Bek@mpa brottsligheten

- Kndcka langtidsarbetslosheten

- Lyfta skolorna och elevernas resultat

- Starka samhadllsservicen och minska
bostadssegregation och trangboddhet

- Stodja civilsamhallet och arbetet for
demokratiska varderingar

Allt detta ar bra for Goteborg. Har skapas
framtidstro och ett jamlikt samhalle.

Det kravs en socialdemokratisk regering
som tar landets utmaningar pa allvar,
segregationen maste brytas och det arbetet
startas nu.

Mattias Jonsson
Riksdagsledamot for Socialdemokraterna
Medlem i IF Metall Géteborg
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[ POLITIK]

Avgiftsfri
Mammo-

f l till rutavdrag, som exempelvis
. enklare IT-tjanster.

N L
Nya tjanster i rutavdraget

Fran och med 1 augusti ger fler tjanster ratt

» Nya ruttjanster fran
2016

W

Har du koll pa de nya lagarna?

Obligatoriskt amorteringskrav

Du som tar lan pa éver 70 % av din
bostad, maste amortera 2 % pa det som
Overstiger det. Ligger du med l&n pa mel-
lan 50-70 %, sa ar siffran istallet 1 %.
Om du utokar ett gammalt Ian, for att
kunna renovera bostaden sd omfattas du
ocksa av dessa nya ldneregler alternativt
att du betalar av lanet pa tio ar.
Undantag kan gdras om du blir arbets|ds,
sjukskriven eller fordldraledig. Nyproduk-
tion undantas amortering de forsta fem
aren.

Svarare att missbruka
tidsbegriansade anstallningar

Oavsett tidsbegransad anstallningsform,
s ska nu arbete hos samma arbetsgivare
raknas ihop forutsatt att det gatt hogst sex
manader emellan anstallningsformerna.
Det innebdr att om du uppfyller detta krav
och pa en femarsperiod har jobbat sam-
manlagt tva ar hos samma arbetsgivare,
nu ska bli tillsvidareanstalld.

Fler far ratt till yrkesintroduktion
och traineejobb

Nyanldnda och langtidsarbetsldsa dver

25 ar far ratt till detta. Krav pa gymnasie-
utbildning for traineejobb slopas. Unga
under 25 ar ska nu kunna fa traineejobb
inom valfardssektorn (vard etc) redan efter
tre manader som arbetslos.

RUT- avdraget far storre innehall
Tills nu har du kunnat anvanda det for

att fa hjalp med stddning, barnpassning
och tradgardstjanster. Nu kommer det att
gdlla dven beskdrning och borttagning av
trad och buskar, flytt och it-tjanster fér
hemmet.

Mammografi blir gratis
Screening for brostcancer kommer inte att
tas ut avgift for. Socialstyrelsen kommer
att stalla upp vilka villkor detta ska gélla
under. Férhoppningen &r att ingen ska
lata bli att g& pa undersokning.

Annelie Nilsson



PERSONALFORANDRINGAR
Valkomna
Angelica,
Karl-Henrik
och Dan

Infor ombudsméannen Torbjorn
Rigemar och Bengt Fagers kommande
pensioneringar, varen 2017 har

IF Metall Goteborg rekryterat tre

nya ombudsman.

Angelica Teiffel, kom-
mer narmast fran

IF Metalls forbunds-
kontor dar hon arbetat
som ombudsman i 7 ar.
Angelica startade sin
fackliga bana i1 Géte-
borg dér hon bland

annat var klubbordférande pa Assa Oem.

Karl-Henrik Rosberg
anstélldes som ombuds-
man den 1 september
men har varit anstalld
pa avdelningen sedan
hosten 2013 men da 1
annan roll. Karl-Henrik

)

kommer tidigare fran
P Dahl Elektronik d4r han var klubb-
ordforande 1 flera ar.

Dan Holmstrém,
kommer fran Volvo
Lastvagnar déar han
varit fortroendevald 1
olika gruppstyrelserna
under flera ar.

sl

Anne-Li Rygren lamnade sin anstéillning
som ombudsman pa avdelningen under
augusti manad. Vi tackar Anne-Li for ti-
den pa IF Metall och 6nskar henne lycka
till i framtiden.

[ ORGANISATION ]

KONGRESS2017

Framtidens industriarbete

IKONGRESS2077

Framtidens industriarbete

Diskussionsmaterial
infor kongressen

Motionera till kongressen 2017!

IF Metalls fjarde ordinarie kongress dger rum den 19-22 maj 2017 pa Svenska
Madssan i Goteborg. Nu kan du som medlem anvanda sin medlemsrost och pa-
verka den framtida verksamheten.

Motionsritt och motionstid

Av stadgarna § 6 framgar reglerna for motioner och motionstid. | korthet innebar
dessa att varje medlem, klubb och avdelning har motionsratt till kongressen
samt att alla motioner ska behandlas av avdelningens representantskap innan de
skickas till forbundsstyrelsen. Om en motion inte godtas av avdelningens
representantskap ska den anda skickas till forbundsstyrelsen om medlemmen
eller klubben sarskilt begar det.

Motionerna ska vara avdelningen tillhanda senast fredagen den 14 oktober 2016.
Motionerna kommer sedan att behandlas pa avdelningens representantskaps-
mote den 1 december 2016. Ddrefter skickas motionerna till férbundsstyrelsen
for behandling.

Motionerna ska infor behandlingen pa kongressen klassificeras i tre grup-
per enligt nedan:

A.  Vdr organisation

B.  Vararbetsplats

C.  Vartsamhélle

Motioner som berdr forslag till forandringar i kollektivavtalen kan med fordel
skickas direkt till avtalsradet.

Motioner som berdr a-kassans inre organisation (till exempel styrelsens sam-
mansattning, avgiftens storlek eller kassans stadgar) kan inte behandlas av
kongressen eftersom a-kassan dr en egen juridisk enhet.

Motionerna som ska vara avdelningen tillhanda senast 14 oktober 2016
skickas till:

IF Metall Goteborg

Folkets Hus, Olof Palmes plats 1

413 04 Goteborg

e-post: goteborg@ifmetall.se

MEDLEMSMAGASIN 3/2016 FOR IF METALL GOTEBORG |
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[ ARBETSPLATSEN ]

JOSEFINE HAGLUND VILL VARA EN FOREBILD

- Min far hade skinn pa ndsan

Hennes far var skyddsombud. Nar
Josefine Haglund var tonaring, tyckte
hon att det var skimmigt. Hon fick
hora mycket om sin fars arbete.
Eftersom han ogillade orittvisor, stod
han alltid upp for folk som inte sjdlva
formadde det mot auktoriteter.

— Min far gjorde det som behévdes och
brydde sig inte om det ledde till att folk
ogillade honom. Han hade en bra sjalv-
kénsla med bégge fotterna pa jorden.
Josefin har tagit vara pa detta arv och
ser upp till sin far. Hon férsoker efterlik-
na bra sidor som hon sett. Att lyfta upp

Foto: Annelie Nilsson

personer och att alltid ha ett inre lugn.
Att kunna ta allt med ro. Forhoppnings-
vis s syns detta och gor att hon uppfat-
tas som lugn och palitlig.

Sdtter miginiandras roll

— Alla har ju béttre och sdmre dagar,
det géller att inte lata de siamre dagarna
paverka andra. Jag vill vara en forebild
och jag vill vara god. Min fars lugn har
jag internerat 1 mig. Viktigt att tdnka
efter innan en talar. Jag forsoker alltid
att vara empatisk och sétta mig in i den
andras roll. Fér mig s& kdndes det sjalv-
klart att bli skyddsombud néar mgjlighe-

- Det dr roligt att det gar sa bra for foretaget och det kdnns som en forman
att fa vara med om det, sdger Josefine Haglund, skyddsombud.
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ten d6k upp. Det &r roligt med ansvar
och jag forsoker att se till allas basta.

P4 Brigo har Josefine varit sedan
2011. Det lilla féretaget har viaxt, men
ar fortfarande familjirt. oavsett om du
ar chef, lagerarbetare eller jobbar pa
den administrativa sidan, sa star alla
varandra néra. Alla ser och tar vara pa
varandra.

Bred verksamhet
Som lagerarbetare sa ar uppgifterna
varierande genom att féremalen véxlar,
beroende pa vilka kunder de arbetar med
for tillfallet. Brigo hjalper sina kunder
med layout, tillverkning och logistik.
Det ar ett unikt foretag med sitt helhets-
fokus. Deras tjanster kan exempelvis
besta 1 att ta fram méssmaterial till en
bilfirma eller att hjilpa en tillverkare av
lampor att gora en speciell lampa som de
inte har resurser till att gora sjalva.

— Det &r roligt att det gar s bra for
foretaget och det kdnns som en férméan
att fa vara med om det.

Vill lira sig mer om arbetsmiljo

Hon ser fram emot att ldra sig mer om
arbetsmilj6. An s& ldnge sa har hon gatt
en grundutbildning och haft tva skydds-
ronder och kdnner att det ar en ldrande
process.

— Jag vill lara mig mer sa att jag kan
gora ett bra jobb for mina kamrater. Att
veta vilka rattigheter och skyldigheter
som finns ar bra for alla. Det &r l4tt att
ha en bra dialog med min chef och allt
fungerar utmarkt.

Annelie Nilsson

26 ar. Skyddsombud sedan slutet av
2015. Passionen ar djur i alla former.
Josefine har en lantbrukarutbildning
bakom sig.



Anvand ditt
medlemskort

Du kommer vil ihag att anvanda ditt
medlem-
skort? Det
ar laddat
med méng-
der utav

Q. IFMETALL

rabatter och
forméaner.

Ga in pa
var hemsida och klicka pa bannern "IF
Metallkortet”, dar hittar ni alla formaner
och rabatter. www.ifmetall.se/goteborg

Har du tappat bort ditt medlemskort
och vill ha ett nytt, kontakta avdelning-
en eller bestill ett nytt p4 medlemspor-
talen.

Karl-Henrik Rosberg

[ KORTNYTT - KONGRESS 2017 ]

KONGRESS2017

Framtidens industriarbete

Precis gatt ut
gymnasiet?

Ar du studerandemedlem i facket?

Har ar viktig information fér DIG!

Studerandemedlemskapet for med
sig manga fordelar. Du far hjalp med
l6nefragor nar du jobbar. IF Metall ger
dig kunskaper om dina réttigheter ute
i arbetslivet. Du far delta i utbildnings-
verksamheten och fritidaktiviteter som
fotbollsturneringar, innebandy-cuper och
disco-bowlingkvillar.

Nar du gatt ut gymnasiet och forhopp-
ningsvis fatt jobb, glom inte att anméla
dig till IF Metall som fullvirdig medlem,
da studerandemedlemskapet endast gél-
ler da du fortfarande gar i skolan.

Nér du val anmélt dig som fullvardig
medlem sa dr du automatiskt medlem
dven 1 IF Metalls arbetsloshetskassa.

Du far ta del av medlemsférsékringar
och facket star till ditt forfogande nér du
behover hjalp pa din arbetsplats.

Sa se till att anmala ditt medlemskap
till IF Metall ndr du gatt ut skolan!

VAR MED OCH PAVERKA

IKONGRESS2017

Framtidens industriarbete

NOMINERING AV OMBUD TILL
IF METALLS FJARDE ORDINARIE KONGRESS
19-22 MA] 2017 PA SVENSKA MASSAN

1 GOTEBORG

Nu dr det dags att nominera de personer som DU vill ska vara ombud for

IF Metall Goteborg pa Forbundets forsta ordinarie kongress.

IF Metalls kongress halls vart tredje ar och ar forbundets hogsta beslutande
organ. Pa kongressen deltar 300 ombud fran hela Sverige och av dessa dr 24
fran Goteborg. P4 kongressen tar ombuden inriktning och verksamhetsbeslut

for forbundets framtida verksamhet.

Fran IF Metall Goteborg ska 24 ordinarie och 10 ersattare véljas.

Nomineringsforslagen ska innehalla foljande uppgifter:
Vem som star bakom nomineringen, uppgifter pd de nominerade
medlems/personnummer, namn, arbetsplats, hemadress,

telefonnummer samt e-postadress.

Representation av kongressombuden ska vara sa bred som majligt med utgangs-
punkt i geografiska och branschmassiga hansyn, relation mellan sma och stora
foretag samt konsmassig fordelning. For att nd malet om rattvis representation
bor andelen kvinnliga fortroendevalda i forbundets beslutande organ vara minst
30 procent. Aven &lder och etnisk bakgrund ska beaktas.

Nomineringarna skickas till:
IF Metall Goteborg

Folkets Hus, Olof Palmes Plats 1
41304 Goteborg

E-post: goteborg@ifmetall.se

Nomineringarna skall vara avdelningen tillhanda senast 14 oktober 2016.

Diskussionsmaterial
infor kongressen
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[ ORGANISATION/STUDIER ]

- Jag har
en battre
bild av hur
samhallet
fungerar

Tre fargstarka kvinnor inom IF Me-
tall Goteborg har nyligen avslutat en
facklig politisk ledarskapsutbildning.
Utbildningen har pagatt under tre ar
och avslutades med en studieresa.

Nyss hemkomna fran resan till Lis-
sabon sammanfattar de sina tankar
och erfarenheter och férklarar varfor
fler kvinnor borde s6ka GAF.

Caroline Holmeberg, 26 ar. Kontaktom-
bud och skyddsombud pa IDC Europe,
facklig uppsokare i region Molndal/Hérr-
yda och ordférande i ungdomskommittén
pa avdelningen.

Ida-Maja Jensander, 37 ar. Represen-
tantskapsombud Volvo Lastvagnar.

Carin Gerefalk, 31 ar. Ledamot grupp
40 Volvo Penta, ledamot i ungdomskom-
mittén p& Volvo VK och pa avdelningen

Varfor sokte ni till GAF?

Carin: Blev rekommenderad av en pa
Volvoklubben att soka. Jag hade ingen
som helst aning om vad det var. Jag
hade varit fordldraledig i nagra ar och
ville ’komma in” i det fackliga igen.

Ida: Alla fortroendevalda pa Volvo
Lastvagnar pratar om GAF och jag
tyckte att det 14t intressant. Jag vis-
ste vl ganska mycket om utbildningen
innan jag sokte.

Caroline: Jag hade hort en del om
GAF av en annan fortroendevald. Till
slut var det Carina [Cajander, ombuds-
man pa avdelningen] som 6vertalade mig
att soka.
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Carin Gerefalk, Ida-Maja Jensander
och Caroline Holmeberg har gatt en
tredrig facklig politisk ledarskapsut-
bildning.

Vad dr GAF for er?

Caroline: Jag har fatt ett jattestort
kontaktnét och har utvecklats pa alla
nivaer.

Ida: F6r mig har det nog mest vart en
jatteboost for mitt sjalvfértroende. Nu ar
jag mycket sikrare pa mig sjalv. Ingen
sdtter sig pa mig ldngre. Aven om jag har
lart mig en massa olika saker éar det nog
anda sjalvfortroendet som har vart det
stora for mig.

Carin: Jag haller med Ida. For mig
har det vart likadant. Idag jag kan sta
upp for mig sjalv och medlemmarna pa
ett helt annat sétt.

Vad har ni ldrt er pd GAF?

Caroline: Jag har fatt en mycket
battre bild av samhéllet hur allting
hénger ihop med jobb, fackféreningar,
politik, fritid. Ja, allting.

Carin: Att det &ar politiken man be-
héver paverka om man vill f3 till nagon
forandring. Jag har fatt ett stort politiskt
intresse under de hér tre dren. Sen har
ju sjalvfortroendet vuxit jattemycket. Jag
ar ju mycket sékrare pa vad jag vill och

vad jag vill/kan foréandra och forbéattra.
Det kénns som riktningen i livet 4r mer
utstakad nu.

Ida: Det storsta jag har lart mig ar
nog hur kongresserna funkar. Jag har
fatt lira mig att skriva motioner och jag
ar inte ldngre radd att ga upp och tala
for dem. Sa varlden fa se upp, for jag
kommer att bérja skicka in min motio-
ner! Jag har alltid haft en kdmpaglod i
mig. Jag vill sta upp for de svaga. Den
har verkligen blivit mycket starkare un-
der GAF-tiden. Ta harskartekniker som
exempel. Sadant ser jag direkt nu. Jag
tycker att vi kvinnor i IF Metall méaste
bli dnnu battre pa att samarbeta och
sluta konkurrera med varandra.

Vad gjorde ni pa er avslutande studie-
resa?

Caroline: I Lissabon studerade vi det
fackliga politiska och samhéllet i stort.
Precis som hér far de som har minst fatt
betala notan for allt. Det blev tydligt
under alla besok vi gjorde.

Ida: Det som éverraskade mig mest
var att de inte kommit léngre med
jamstéalldheten. Nar man horde dem
berétta 14t det som om min mamma hade
det béattre pa 60-talet hdr. Kvinnor har
en egen blankett de fyller i nér de soker
arbete. Dar maste de kryssa i om de skall
ha barn eller har gjort abort osv. Jag blir
helt vansinnig nér jag tanker pa det!

Carin: Ménnen 1 Portugal hjalper inte
till med nagonting hemma.

Vad skulle ni sdga till nagon som dr
sugen pa att soka GAF?

Carin: Tveka inte. Sok! Det ar en
livsresa. Det 4r svart att beskriva for
négon som inte har gjort resan, men det
ar vart det.

Ida: Gor det! Du kommer véxa som
ménniska. Det tar mycket av din tid
och du maste vara engagerad, men gor
du det s& kommer du inte dngra dig en
sekund.

Caroline: S6k! Du kommer inte angra
dig!

Jens Ostling



Foto: Karl-Henrik Rosberg

Rapport
fran LO-
kongressen

Den 17-20 juni i ar holls LOs 28:e
ordinarie kongress i Folkets Hus,
Stockholm.

En LO-kongress ar kdnd for att fat-
ta manga kloka beslut, dven om vissa
beslut grundar sig pd uppfattningar
som inte delas av samtliga fackférbund
och kongressombud.

Nar kongressen val fattat ett beslut
sd ska LO-styrelsen arbeta darefter.

Investera
for jamlikhet

LOs 28e kongress
17-20 juni 2016

Sandra Christoph var ett av fem
ombud fran IF Metall Goteborg
pd LO-kongressen i juni. Har
ldser hon motioner.




[ LO-KONGRESSEN 2016 ]

)) IF Metall Géteborg dkte till kongressen
med fem ombud. Hdr dr tre frdgor som ombuden
folide med lite extra spdnning.

Nagra stora beslut fran LO ko

FORSAKRAD
TILL OCH FRAN
ARBETSPLATSEN

I TFA-forsdkringen gors det skillnad pa
hur du skadar dig vid fard till och fran
arbetsplatsen, nir det kommer till er-
sattning for forlorad arbetsinkomst. Om
du gar eller cyklar till och fran arbetet
och rékar ut for en olycka, utbetalas
ingen erséttning for forlorad arbetsfor-
tjanst. Rakar du ddremot ut for en olycka

Foto denna sida: Carin Wallenthin.

i samband med féard i ett forsikringsplik-
tigt fordon, betalar trafikférsdkringen ut
hela inkomstforlusten. LO kongressen
beslutade att ge LOs styrelse 1 uppdrag
att verka for att LO i samband med
forhandlingar med Svenskt Naringsliv
verkar for att den forsakrade ersitts
med full inkomstforlust vid fardolycksfall
i de fall inte annan forsidkring técker
forlusten.

— Detta kdnns jdttebra, att vi far en
forsdkring som gdller hur man dn
vdljer att ta att ta sig till jobbet vare
sig vi dker bil, cyklar eller gar, sdger
Sandra Christoph fran NKC, kon-
gressombud for IF Metall Géteborg.

Fakta om kongressen
Av de 300 stycken kongressombuden
som representerade sina fackférbund
sd hade IF Metall 59

stycken ombud pa plats.

"In_gest.era
Det var drygt 300 stycken fo{ﬂ'i":}ﬂ':‘l‘f
motioner att behandla och Fassiach
cirka en fjardedel av dessa
kom fran IF Metalls avdelningar och
forbundet. Totalt var det ungefér 1 500

beslut att fatta under kongressen.

Ombuden appladerar omvalet av Karl-Petter ”Kalle” Torwaldsson
till ordforande for LO.
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wngres-

LAGSTIFTNING
ELLER
AVTALSVAGEN

Kongressen tog beslut om att driva
fragan om att allménvisstidsanstéllning
tas bort ur LAS (lagen om anstéllnings-
skydd).

Lagstiftning &r fel vag att ga tycker
IF Metall, nir det kommer till att fa bort
AVA (allménvisstidsanstéllning). Politi-
ker ska inte blanda sig i arbetsmarkna-
densparternas ansvar och uppdrag. Om
vi borjar stélla krav pa politikerna att
g4 in och dndra lagstiftningen i de fragor
som fack och arbetsgivare reglerar via
kollektivavtal, da dr det bara en tidsfra-
ga innan arbetsgivarna gor detsamma.
Da blir det en pingpong lagstiftning
beroende pa regeringens firg och vi vet
alla vad Allianspartierna och Sverigede-
mokraterna star 1 dessa fragor.

— Det dr viktigt att vi bevarar den
svenska modellen. Det gor vi genom
att starka avtalsmodellen, med hog
organisationsgrad forhandlar vi till
bdttre villkor for medlemmarna. Fack-
forbunden tecknar kollektivavtal som
sen bestdr, oavsett fdrg pd regering,
sdger Jessica Norberg fran Volvo, kon-
gressombud for IF Metall Géteborg.

Text och kongressombud:

Sandra Christoph NKC, Jessica Norberg
Volvo, Karl-Henrik Rosberg IF Metall
Goteborg.

Ovriga kongressombud: Jan Nilsson

IF Metall Goteborg och Zarko Djurovic
SKF.

OSERIOSA
FORETAG SKA INTE
FA STOD

FRAN ARBETS-
FORMEDLINGEN

Nystartsjobb, 16nebidrag, instegsjobb
och sérskilt anstallningsstod. Arbets-
formedlingens mojligheter att dela ut
arbetsgivarstéd &r manga. Och det &r ju
bra — subventionerad anstéllning eller
praktik dr trots allt manga méanniskors
enda chans att kanske kunna fa ett
riktigt jobb.

Men det betyder inte att vilken
arbetsgivare som helst ska kunna fa
arbetsgivarstod for att anstéilla. Det ar
darfor samradet ar sa viktigt.

Enligt regelverket ska Arbetsformed-
lingen alltid samrada med berort fack-
férbund innan arbetslosa anvisas med
anstéllningsstod till en arbetsgivare. Da
ar det fackforbundens ansvar att kontrol-
lera om arbetsgivaren har kollektivavtal
eller inte.

Har de inte kollektivavtal, sa ska de
inte heller fa anstéllda subventionerat
menar vi. Problemet ar bara att Arbets-
formedlingen manga génger struntar i
vad facket sdger och godkénner arbetsgi-
varna anda.

— Det dr ett jdtteproblem att oseriosa
foretag, utan vare sig kollektivavtal
eller arbetsmarknadsanpassade for-
sdkringar, pa sa vis kan utnyttja bade
anstdllningsstod och mdnniskor. Detta
mdste fa ett slut, sdger Karl-Henrik
Rosberg fran IF Metall Géteborg och
kongressombud.

Kongressen tog beslutet om att LO-
styrelsen ska arbeta for att 6ka det fack-
liga inflytandet 1 samrad med Arbetsfor-
medlingen och for att kollektivavtal ska
vara ett krav for att Arbetsférmedlingen
ska bevilja arbetsgivarstod.

The True Cost
Dokumentir
Finns bland annat pa Netflix

En intressant dokumentar om kladerna
vi har pa oss, kladerna vi valjer att
képa, manniskorna som tillverkar kla-
derna och vilka konsekvenser kladindu-
strin har pa var varld och manniskorna
i den.

| dokumentéren
pratar de om Fast
Fashion - hur pri-
serna inom mode de
senaste dren sjunkit
och hur arbetsforhal-
landena i textilindu-
strin bara blir samre
och samre.

| filmen tittar de
ocksa pa hur detta
paverkar var miljo.
Alla gifter som kladtillverkningen ger
och som slapps ratt ut i naturen.
Filmen far oss att fundera éver om var
de klader vi koper ar tillverkade och om
det billiga priset vager upp kostnaden
som det innebdr for manniskor och
miljo.

[ R

L T

THE TRUE COST

Vifinns
pa Facebook och
ifmetall.se/goteborg
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[ BARNS FRITID ]

Grabogarden drivs av Unga Ornar Vist via en stiftelse for att, som det heter,
”Framja barn och ungdomars mojlighet till fritidsaktiviteter i en naturndara miljo”.

GRABOGARDEN 40 AR

Lager och friluftsliv

Manga har under aren varit pa Grabo-
garden, antingen pa ldger, klassresa
eller andra aktiviteter.

- Det borjade redan 1960 ndar Unga
Ornar kopte ett torp vid sjon Trehor-
ningen i Grabo, men Forssén, ombuds-
man pa Unga Ornar Vist.

Garden hyrs ut till framst till Unga
Ornars egna medlemmar men éven till
skolklasser, foreningar och privatperso-
ner.

— Vi har under de senaste aren jobbat
malmedvetet for att 6ka omsattningen
for garden, séager Fredrik Forssén.

Mer aktivitet

Fredrik berittar; — Det har handlat om
marknadsféring men dven att erbjuda
mer aktiviteter pa garden. Idag har vi
egen paintballbana, en Naturskola med
tillhérande vindskydd i skogen och vi
bygger en kamratbana. Vi har dven
anlagt en stor grasyta for bollsporter
eller att anvéndas som lagerplats. Sen
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ska man inte glomma sjon alldeles vid
garden ddr man badar, paddlar kanot
och fiskar.

Fler hittar hit

Unga Ornar mérker att fler och fler nya
foreningar hittar Grabogarden och da
framst olika invandrarféreningar.

— Vi tycker att det ar valdigt roligt
att fler barn och unga far mgjligheten
att komma till Grabogéarden. Vi har
dven inlett ett samarbete med en tysk
reseférmedling som erbjuder barn och
ungdomsgrupper fran hela Tyskland att
komma till Grabogarden. Detta har varit
véldigt bra for var del eftersom dom hyr
flera veckor at gangen och framst juli och
augusti nér vi tidigare haft dalig uthyr-
ning, sdger Fredrik Forssén.

Grabogarden har som sagt en lang
historia och nér de i ar firade 40 ars
jubileum var det ocksa ett avstamp infor
framtiden.

— Vi hoppas och tror att Grabogarden
aven i framtiden ska vara ett givet val

JeuIQ e3un ‘epls euUap 0104

Barns behov att f& komma ut i natu-
ren och leva friluftsliv ar stort.

nér foreningar och skolklasser ska aka
pa lager. Vi ser ju att behovet och énskan
bland barn och ungdomar &r stort néar
det géller att komma ut 1 skogen och
fa njuta av allt vad det innebér, siger
Fredrik Forssén.

Carina Cajander



[ EMIL JENSEN PA TURNE ]

En av Sveriges mest angeldgna roster
dr ute pa turné. Den som nagon gang
har hért Emil Jensen, kan sillan und-
vika att beroras. Han var en av arets
mest uppmarksammade sommar-
pratare i Sveriges Radio.

Emil Jensen lockar till skratt, gladje och
tarar. Samtidigt sa far han dig att tdnka
till, att fundera 6ver allt du har om-
kring dig. En humor med ett stort allvar
bakom. Hans samhéllsengagemang lyser
igenom 1 allt han gor. Nu 4r han aterigen
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pa turné med nysléppt skiva och sin
musik som stéller sig pa de svagas och
utsattas sida i kampen mot fordomar,
hyckleri och maktmissbruk.

Pa turné med flyktpotatis

Varfor kalla en turné for flyktpotatis?
Ursprunget finns i allvaret att ménn-
iskor 1 historien har fatt réra pa sig néir
skorden gatt fel. Hungern som driver
méanniskor 1 kampen om dess 6verlev-
nad. Ett annat lustigare skal ar att Emil
trodde att klyftpotatis hette sa, nir han
var liten. Genom att ta tillvara pa det
ordet, sa har han hittat en rod trad i sina
texter som ingar i forestillningen. Flykt
fran relationer. Flykt fran skatt. Flykt
fran verkligheten. Flykt precis som i
méanniskans flykt fran usel potatisskord.

Pa Storan under oktober

Emil Jensen kan ses pa Storan i Gote-

borg den 25-27 oktober. For biljetter och

fler férestéallningar, ga in pa: http://uni-

tedstage.se/se/artister/emil-jensen.aspx
Annelie Nilsson

Emil Jensen dr en satiriker som manar
till skratt samtidigt som han sar ett
tankefro. En finstamd lyriker med
sjalsfull musik.
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2006-2016

Magasine

For cirka tio ar sedan fick jag mitt forsta internationella
skrivuppdrag. Tillsammans med tva ombudsman fran
forbundets internationella enhet dkte jag med for att
skriva om den fackliga kampen som pagick och fort-
farande pagar i Vitryssland som kallats Europas sista
diktatur. Jag minns det som ett spannande om dn ett surrealistiskt
reseuppdrag jag fatt av det nybildade forbundet IF Metall, atmins-
tone for mig som inte var sa paldst om detta land.

Efter tio ar har inget forandrats...

For mig kdandes det lite som att kastas
in ett spiondrama fran kalla kriget. Vi
ska komma ihag att Vitryssland var
sprunget ur den gamla sovjetunionen och
fortsatt p4 samma linje. Overallt fanns
KGB, polis och militar som 6vervakade
vart enda steg vi tog, avlyssnade vara
samtal och satt till och med i rummet
bredvid oss och avlyssnade med dolda
mikrofoner vad som sades da vi genom-
forde vara demokratiseminarier med
deltagare fran det fackforbund som
bjudit in oss.

Men varfor dd. Vad var det som var
sa himla mdrkvdrdigt med vart besok
undrade jag da?

Vi var ju inte dér for att stjdla nagra
statshemligheter, snarare tvirtom. Vi
hade blivit inbjudna till en konferens for
att prata om den svenska fackforenings-
modellen med kollektivavtal och a-kassa
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Vara projekt pa Balkan hjalper fackligt akt

med mera som tydligen
var oerhort exotiskt och
fascinerande for dessa
ménniskor. Men det
forstar jag ju béttre idag.
Vi tar var demokratiska
ordning, vara kollektiv-
avtal och var valfards-
modell for givet. Vi lever
i en trygghetsbubbla, pa
bade gott och ont.

Diktaturens kontroll
Det handlar ju saklart
om diktaturens mojlighet
att behalla kontrollen
over landets innevéanare
och att styra landet, d&
kravs sténdig 6vervak-
ning. Det var av den an-
ledningen som var tredje
innevénare antingen var

Vitrysk diktator far en sista varning fran
EU

Minniskoma | Vitryssland lover under stindig press och bevakning frin
polis, militir och vitryyska KGB, | tidningen Info: har i idigare beskrivit
f8r tacklign ] Bland annat om féere

fér b Abaxandor sam
fingsiades vid en manestation som hélls il minnet av de drabbade av
kiirnkraftsolyckan i Ternobyl.
Kritien mot diktatorn Lukashenka vixer. Aktivister bland annat |

ungdomardnelser som Ung Front. delar ut kilstermirken och flygblad
med “Freedom™ eller “fria politiska fingar”. Men kritiker misshandias
och tystas. Ledaron fér Ung Front har fingsiats och placerats |
arbetsliger | ett och ot halvt ir. Dagligen krinks vitryska medborgare
wom ifrdgasiitter regimen och inte [Engre sthr ut med sin
levnadssituation och fGrtrycket frikn Lukashenko.

Titl hésten trider nyn lagar | kraft som sthr don sista spiken | kistan fér
fria fackfSreningar. Det innebdr | praktiken att det blir omajligt foe

! att och Yiterligars innebir dot att
alla visum fér inresor och besdk hos vitryska fackforbund som idag br
den enda kontakten med demakratiska fareningar stoppas.

Eftorsom Vitryssland rilknas som utvecklingstand har vitrysk
exporthandel idag frdelaktiga regler 16 tullar till EU landerna, Dot 84
kaltade GSP-systemet.

Mon det orutsdtior att kravet pd att ILO konventionerna efterievs, som
miinskliga rittigheter och riitt att kunna organisera sig | fackféreningar.

1| december tog ministerrddet | EU beslut om att dra tillbaks fGrminerna
med on tidsfrist, t g e 10 L Dra
tillbaks det lagfrsiag som hindrar registrering och godidinnande av fria
facktdroningar.

En sista varning har nu sdnts il diktatonm samt en stark
frin i i ILO att félja
ridat, annars tréder bosiutet | kraft under juni manad.

militar eller polis
eller angivare for
staten. Det handlar
om att uppritthalla
en terrorbalans
men dven tillgodose
folkets behov for att
undvika uppror. Pa
senare ar har det

ju visat sig vilket
sprangstoff det finns
i en enad befolkning
som bestamt sig for
att starta en revolu-
tion och ta makten
ifran sin tidigare
ledare, inte minst
kan vi se det bland
arablédnderna under
den sa kallade ara-
biska varen. Det tra-
giska 1 denna typen

IF Metalls avdelning i Goteborg har
genom aren deltagit i en mingd olika
projekt. Under senare ar har vi kunnat
lasa i medlemsmagasinet om hur av-
delningen varit ansvariga for ett flertal
internationella projekt pa Balkan som
ar tankta att stodja och lyfta fackliga
organisationer i andra linder.

Projekten finansieras av bistand-
medel fran SIDA och det dr Olof Palmes
internationella center som godkanner
projektansokningarna som ofta kraver
ett engagemang som stracker sig over
ett antal ar.
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av frigorelse dr da den militdra makten
stéller sig pa andra sidan och det 4r med
vald som denna frigérelse maste ske.

Under senare ar har det blivit ett
antal fler resor till linder d4r den demo-
kratiska ordningen dr en annan jamfort
med vad vi 4r vana vid, men ingen som
jag kan jamfora med detta land.

Traffar Buchostov
En av anledningarna vi akte till Vitryss-
land var for att framst traffa Alexander
Buchostov och Gennady Fedynitch,
ledare for davarande REPAM som orga-
niserade radio och elektrikerforbundet.
Detta fackforbund hade brutit sig ur det
statliga facket och dess verksamhet var
inte sanktionerad (det vill sédga styrd)

av staten och var i deras mening olaglig.
Darfor kastades aktiva representanter

i fangelse vid officiella uttalanden eller
vid manifestationer. Det var just vad som
hént denna géngen. Alexander Buch-
ostov var en av initiativtagarna till en
minnesstund for de avlidna och drabbade
1 kérnkraftsolyckan vid Tjerno-
byl som dgde rum preeis tjugo
ar tidigare. Buchostov fick inte
sagt ett ord utan arresterades och
kastades 1 fangelse. Under flera

Vill 6ka kvinnors inflytande

Ett jdmstélldhetsprojekt — Mi smo jedna-
ki (Vi ar lika) har som mal att kvinnor
ska stérka sin stéllning pa arbetsplatser-
na och 1 organisationerna. Projektet ska
leda till er kvinnor 1 beslutande fackliga
organ, jamstéllda loner, jimstélldhets-
planer och en arbetsmiljé som dven ar
anpassad for kvinnor.

Under aren har projektgruppen
genomfort seminarier med temat jam-
stdlldhet. Samtidigt har ett hundratal
kvinnor tagit steget att bérja studera
eller vidareutbilda sig 1 engelska under

veckor fick han leva pa vatten och
bréd och ibland serverades han
grot. Infor hans frislippande fick

vi veta att hans hélsa vacklande
och vénnerna var oroliga for att han
dven skulle ha blivit forgiftad under
sin fangelsevistelse.

Betalar ett hogt pris

Den hér typen av 6vergrepp ar vardag
for fackliga i lander som Vitryssland.
Polisrdader.dérallt beslagtas. Forfoljelse
av polis och militar och avlyssnade
telefoner med mera... det ar priset for
att engagera sig i kampen om méansk-
liga rattigheter. Bade Alexander och
Gennady berittade sorgset att det ar ett
pris som inte enbart betalas av dem sjal-
va. Utan dven av familjer och vanner.
Det kan gélla allt fran att din make/
makas anstéillningskontrakt sdgs upp,
dina barn far inte ldngre ga i den skola
de gatt tidigare... listan pa exempel kan
goéras hur lang som helst.

Inte mycket har forandrats

Jag skulle 6nska att den hér berat-
telsen hade ett trevligare slut, men
faktum &4r att inte mycket har
fordndrats under de tio ar som

med hjélp av projektet. De har dven gjort
studiebesok pa ett flertal arbetsplatser.
Ett av dren pa den internationella
kvinnodagen som dr den 8 mars besokte
den svenska projektledningen Kraguje-
vac. Dagen hedrades genom att dela ut
blommor och flygblad pa stadens torg
som beskrev projektet och varfor det ar
viktigt med jamstélldhet. Detta har fatt
genomslag 1 serbisk press och i tv.

Klubbar byter erfarenheter
Fackligt klubbutvecklingsprojekt ar
ett samarbete mellan fackklubbarna pa

2006-2016 )
Maoacinet

passe-
rat sen
mitt besok.
Alexander har
lamnat som le-
dare for REPAM
men Gennady Fedy-
nitch kdmpar vidare trots
alla  trakasserier. Han ar tacksam
for det stod han och medlemmarna i det
oberoende fackforbundet far. Det rader
inget tvivel om att landets regerande har
respekt for dom trots att det ar ett kraf-
tigt reducerat medlemsantal. Fran att ha
varit ndrmare 250 000 medlemmar da
det startades ar de idag endast cirka
2 000 medlemmar kvar.

Viktigt med stod utifran

Med enbart 2 000 medlemmar kan man
undra varfor vitryska regimen dr sa noga
att 6vervaka forbundet och farliga for att
fa ta emot besok. Gennady Fedynitch ar
siaker pa att det beror pa stodet utifran
och deras egen styrka:

— Vi ar som en liten, liten insekt, vi
ma vara valdigt sma, men nar vi biter
ifran biter vi hart och vi haller oss kvar,
séger han vid en intervju for inte sa

lénge sedan. !
Michael Blohm

iva att vaga och vaxa

Volvo Torslanda och Fiat Auto i Kraguje-
vac, Serbien.

Syftet med det hér projektet, som
striackte sig Gver tre ar, var att utveckla
det fackliga arbetet pa Fiat 1 Kragujevac
samt med dess underleverantorer.

Under varen besokte en delegation
fran fackklubben pa Fiat avdelningen
och Volvo verkstadsklubb. Under hosten
genomfordes ett seminarium i Kragu-
jevac. Temat var organisationsfragor.

15 personer fran Fiatklubben deltog pa
seminariet som leddes av representanter
fran Volvo Verkstadsklubb.
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[ SAMHALLE ]

Du kommer en dag till arbetet Kan du séigas upp? Ja, det kan du 4

och dr helt uppenbart beru- faktiskt. Viktigt ar att du kopplar in ditt

Har nagot att halla koll pa: sad. Andedrikten stinker utay  fack direkt. 4

+ Minskat intresse for arbetet och gammal 8l och de omkring dig Faktorer man tar hansyn till &r om
samre arbetsprestationer. kiinns stérande. Som vanligt si det ar en engéngsforeteelse eller uppre-

o . K p— pad misskotsel. Man tittar p al
Fordndrat beteende, till exempel gar du fram till din arbetssta- ar du varit anstalld och hur G
osakerhet, misstanksamhet och s - s fight om

o fungerat i allmanhet. En uppsigning ska
aggressivitet 2 LLEs g

et gir inte dock alltid vara sakligt grundad.
Avvikande upptradande, bjuder till

exempel pa alkohol for att fa dricka Insatser for tillfrisknande

sjdlv, slarvar med hygienen eller i Om det visar sig att du faktiskt har

drar sig undan. L problem med alkoholen och att det ar ett
beroende, sa kan situationen bli en helt
annan situation.

beroende av alkohol, klassas som

Onormal franvaro, tanjer pa flextid,
ldmnar arbetet tillfélligt da och da,
standiga ursakter for sen ankomst.



on - hur

vare ar skyldig att géra insatser for ditt

tillfrisknande. Nér arbetsgivaren har
medverkat till och dokumenterat insat-
ser som till exe 1

och omplacering till ett annat arbete,
kan det bli fraga om uppsidgning om
detta inte har fungerat. Likasa om en
anstalld vigrar att ta emot hjalp for att
komma ur sitt missbruk.

Att behalla sin anstéillning ses av
Arbetsdomstolen som en faktor som kan
motivera tillfrisknande och ska darfor
inte 1 forsta taget undanryckas.

Risk att bli uppsagd

Vanligt 4r att du far sjukskriva dig néir
missbruk upptéicks och genom vard-
centralen fa atgéarder for att kunna bli

hanterar vi det?

frisk. Din arbetsgivare ska da hélla
kontakt med dig och f6lja hur det gar.
Nir ett lyckat resultat uppnas, sa kan

. Ibland t1
andra likvirdiga arbetsuppgifter. Men,
om arbetsplatsen &r liten och dina gamla
arbetsuppgifter inte fungerar langre och
inga andra finns att fa, sa kan du trots
allt bli uppsagd.

Ditt och arbetsgivarens ansvar
Alkohol och narkotika ar lika infor lagen
nér vi talar om missbruk. Det dr ganska
ovanligt att ndgon blir uppsagd for sitt
missbruk utan att insatser har gjorts

for att ta sig ur det. Det finns fall dar en
enskild som ér paverkad, utsatt andra
for allvarlig fara.

Arbetsgivarens ansvar ar arbetsplats-
inriktat. Detta kan tyckas snopligt, da

I ill sjukdomen oftast botas genom
att tag 1 de sociala och psykologiska fak-
torer som finns. Missbruk ger ofta starka
skam- och skuldkénslor, vilket gor att
det doljs.

Att dolja sitt missbruk
En del skdrper sig extra mycket for att
dolja sitt missbruk. Den drabbade kan
dessutom ha véldigt svart att erkdnna
bade for sig sjalv och for andra varfor det
har blivit som det har blivit. Berusnings-
medel av olika typer ar ofta en flykt ifran
verkligheten, ndgot man tar till for att
slippa ta tag i de verkliga problemen.
Annelie Nilsson

MEDLEMSMAGASIN 3/2016 FOR IF METALL GOTEBORG | 21



for medlemmar utan fackliga uppdrag

Ar du intresserad av att g& en facklig kurs? Se har om du hittar ndgot som
verkar intressant!

Som vanligt nar det galler fackliga studier sa anmaler du dig via Studie-
organisatoren pa din arbetsplats eller pa mail goteborg@ifmetall.se
- skriv Studier i arenderaden, eller via telefon 031-774 32 11.

Vecka Datum Kursnamn Malgrupp Kursplats Sista anmalning
38 19-21 sep 55 + medlemsutbild. dldre medlemmar AM SKF 12 aug
38 22 sep Stress och vila AM Kristinedal 12 aug
39 29 sep Nazismens framvaxt AM SKF 19 aug
39 30 sep Facklig introduktion MU SKF 19 aug
40 3-5 okt Medlem i facket MU SKF 26 aug
40 3-5 okt Medlem i facket MU Molndal 26 aug
40 4-5 okt Om Facket MU30 Gbg 26 aug
40 6 okt Pdverka Dig arbetsmiljo AM-SO SKF 26 aug
40 7 okt Fairtrade konferens AM SKF 26 aug
40 8 okt Facklig introduktion bemanning AM Gbg 26 aug
A1 10-12 okt Fackets forsdkringar MU SKF 2 sep
A1 14 okt Marcello-dagen AM SKF 2 sep
42 17-19 okt Lagar och avtal MU SKF 9 sep
42 22 okt Fotbollsturnering AM Gbg 9 sep
43 24-26 okt Jamstalldhet for medlemmar MU SKF 16 sep
43 27 okt Frdn vaggan till graven AM SKF 16 sep
43 28 okt Facklig introduktion MU SKF 16 sep
44 31 okt -2 nov Medlem i facket MU SKF 23 sep
44 2-3 hov Om Samhallet MU30 Gbg 23 sep
45 7-9 nov Var trygghet AM SKF 7 okt
45 9-10 nov Om Framlingsfientlighet MU30 Gbg 5 okt
45 10 nov EXPO-konferens AM SKF 7 okt
46 14-15 nov Blivande foraldrar AM Kusten 7 okt
46 17 nov Hur paverkar jag den lokala politiken?  AM Kusten 7 okt
46 18 nov Facklig introduktion bemanning MU SKF 7 okt
47 21-23 nov  Med livet som insats MU-SO SKF 14 okt
47 25 nov Facklig introduktion MU SKF 14 okt
47 25 nov Bowlingturnering AM Gbg 14 okt
48 28-30nov 55 + medlemsutbild. dldre medlemmar AM SKF 21 okt
48 29-30nov  Om Global Rattvisa MU30 VFHS 21 okt

Malgruppsforklaringar: MU = Medlem utan uppdrag, AM = Alla medlemmar, MU30 = medlem under 30 ar samt
AM-SO = Alla medlemmar utom Skyddsombud

Kursplatser: SKF = Externatkurser pa SKF Klubbskola, Furirsgatan 1 i Goteborg. Kristinedal = Kristinedals traningscenter i Gam-
lestan. Mer information pa www kristinedal.nu/. Kusten = Hotell Kusten, Kustgatan 10, Goteborg. Mer information pa
www.hotellkusten.se VFHS = Viskadalens Folkhogskola i Seglora, mellan Bords och Goteborg. Mer information pa
www.viskadalen.nu



KONGRES

Framtidens industriarbete

IKONGRESS2077

Framtidens industriarbete

Diskussionsmaterial
infér kongressen

NOMINERINGAR TILL
FORBUNDSSTYRELSEN

OCH ANDRA FORBUNDS-
UPPDRAG INFOR IF METALLS
FJARDE ORDINARIE KONGRESS, 19-22 MA) 2017
PA SVENSKA MASSAN | GOTEBORG

Enskilda medlemmar, klubbar och avdelningar inom IF Metall har rétt att nomi-
nera tillforbundsstyrelse, forbundsrevisorer och [6nekommitté.
Aven ersittare ska nomineras.

Forbundets kongressvalda valberedning utlyser nominering av kandidater till:

a) forbundsordférande, b) vice forbundsordférande, c) forbundssekreterare,

d) avtalssekreterare, e) 13 ledaméter i forbundsstyrelsen som ar verksamma i
produktionen, f) tre revisorer, g) tre ledamoter i centrala Ionekommittén som
ar verksamma i produktionen, h) 26 ersattare for ledamoter i forbundsstyrelsen
som ar verksamma i produktionen®), i) sex ersattare for férbundsfunktiondrerna
i forbundsstyrelsen, j) tre ersdttare for revisorer, k) tre ersdttare for ledamoter i
centrala I6nekommittén som ar verksamma i produktionen.

Nomineringsforslagen ska innehalla foljande uppgifter:
Uppdrag som nomineringen avser, Vem/Vilka som star bakom nomineringen,
namn, arbetsplats, telefonnummer samt e-postadress.

Utgangspunkt for valberedningens arbete
For att fa en sa bred representation som mgjligt har valberedningen tagit stall-
ning till ett antal kriterier som ska vara vagledande for arbetet.
Kénsmassig fordelning - enligt handlingslinjerna som beslutades pa 2014 ars
kongress ska méalet minst 30 procent kvinnor i beslutande och radgivande
organ vara uppfyllt 2017.
Geografisk och branschmassig hdnsyn.
Relation mellan sma och stora foretag.
Aldersstruktur - stimulera foryngringsprocessen.
Etnisk bakgrund.
Kompetens och intresse hos de nominerade

Nomineringarna skickas till:

IF Metall Goteborg

Folkets Hus, Olof Palmes Plats 1

41304 Goteborg

E-post: goteborg@ifmetall.se

Nomineringarna skall vara avdelningen tillhanda senast 14 oktober 2016.

[KULTUR & ORGANISATION ]

Bok

Nordkorea - nio ar pa flykt
fran helvetet

Av Eunsun Kim

Mamma, jag vantar pa dig. Jag har
vantat i sex dagar nu. Jag kdnner att
jag snart kommer att do. Varfor kom-
mer du inte?

Eunsun Kims pappa har détt. Hen-
nes mamma och syster har gett sig av
for att leta efter
mat. De lovade att
komma tillbaka
om tva eller tre
dagar. Eunsun
arensam i den
tomma ldgenhe-
ten i Eundeok, en
liten industristad
som ligger i Ham-
gyong-provinsen i
Nordkorea.

Aret &r 1998,
Eunsun ar elva ar,
det ar svalt i Nordkorea, och hon vill
inte do utan att l[dmna ndgot efter sig.
Hon skriver ett testamente.

Nio dr senare nar hon och hennes
mamma och syster friheten i Sydkorea.
D4 har de blivit tagna i Kina och blivit
tillbakaskickade till Nordkorea, suttit i
fanglager, flytt till Kina igen, levt som
illegala invandrare under slaveriliknan-
de forhallanden och till slut bestdmt sig
for att forsoka korsa den mongoliska
oknen.

- Jag vill berdtta om det jag har varit
med om for att ge rost at de miljoner
manniskor som dor i tystnad i Nordko-
rea, sager Eunsun Kim. Mitt folk lever
helt isolerat i en stangd varld. Till och
med efter att jag kom till Sydkorea
behovde jag tid for att forsta sanningen
jag kunde inte tro att Kim Jong-il var
en cynisk diktator. Vi far inte bli upp-
rérda over att manniskorna i Nordkorea
inte protesterar. De vet inte hur illa de
har det.

| EUNSUNKIM

o dr pei flykt frin helvetet
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[ JAMSTALLDHET ]

Adrian
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Vad har ni och
HBTQ-rorelsen

West Pride-festivalen gick av stapeln
den 8 juni och pagick fram till den 12
juni. LO hade i vanlig ordning ett tdlt
som var bemannat av fortroendevalda
fran de olika fackforbunden i LO kol-
lektivet. Adrian Avdullah, Katarina
Bosetti Kristofersson och Markus Hal-
lén fran avdelningens jamstalldhet och
mangfalds kommitté sag det som en
sjdlvklarhet att vara med och repre-
sentera IF Metall och avdelning 36.

Varfor ar det viktigt for er att std hdr?
Markus Hallén:

— HBTQ-rérelsen ar valdigt viktig for
mig for jag tror att om vart samhélle ska
kunna utvecklas s& maste alla individer
behandlas lika. Sverige har kommit en
bit pd végen men jag paminns ofta om

vi har en lang vég kvar att g&, och dessa
tillfillen till att forsoka gora en skillnad
ser jag fram emot varje ar. Manga frégor
kom fran ungdomar som skulle som-
marjobba, vilket gav mig hopp om den
fackliga framtiden. Flera av dem var helt
ovetande om svenska arbetsvillkor och
de blev véldigt intresserade. Jag tycker
att alla borde bescka festivalen for héar ar
det bara 100% kérlek och positiv energi.

Katarina Kristoffersson:

— Allt engagemang i ménskliga rattig-
heter ar viktigt, Framfor allt kdnner jag
att vi inom Fackforeningsrorelsen méaste
visa att vi ar till for alla medlemmar oav-
sett kon eller icke kon, vem hen dlskar
eller hur en viljer att identifera sig. For
att vi inom IF Metall ska kunna bli en
inkluderande férening sa méaste vi ocksa
vara delaktiga och synliga pa fler platser
4n de arbetsplatser vi organiserar.

Adrian Avdullahu:
— For oss som facklig organisation sa



vi med
att gora?

handlar det om alla ménniskors lika
véarde och jag anser att det dr en sjalv-
klarhet att jag som fortroendevald star
upp for det, hela idén med var organisa-
tion bygger just pa dem grunderna —alla
ménniskors lika varde. Att fa mojlig-
heten att fa vara hér och diskutera allt
fran facklig-politiska fragor till normer
och strukturer dr borjan till att kunna
forandra samhéllet till den fordndring
man vill.

1dé och syfte med festivalen:

West Pride ar en gratis kulturfestival
som skapar trygga mdétesplatser for hbtq-
personer och som lyfter upp normkritik
och hbtq-personers livssituation genom
konst och kultur. Festivalen riktar sig i
forsta hand till hbtq-personer i Géteborg
och Vistra Gotalandsregionen, men dven
till en bredare allménhet nationellt och
internationellt.

Ett oppet samhallsklimat

Vért syfte ar att synliggora en mangfald
av uttryck genom att samordna och
arrangera konst och kultur. Vi skapar
motesplatser och arenor for kunskaps-
fordjupning, samtal, reflektion, attityd-
forandring och samhéllspaverkan. Vi vill
uppmuntra till ett 6ppet samhéllsklimat
som motverkar fordomar och diskrimi-
nering pa grund av sexuell ldggning,
konsidentitet och/eller -uttryck.

Festival som far effekter
Genom vara arrangemang och samar-
betspartners dr vi en katalysator for
positiv fordndring lokalt och globalt.
Genom att skapa motesplatser for
ménniskor och organisationer kring
konst, kultur och hbtq-fragor far festiva-
len effekter utanfor sin avgrdnsade plats
i tid och rum.

Adrian Avdullahu

[ ARBETSMILJO ]

INDUSTRI
et L tPmETALL

- Inom avtalsomrade Svemek finns
inget regionalt skyddsombud, sager
Ronny Svensson, arbetsmiljéansvarig
pa IF Metall Goteborg. Foretag och
anstdllda kommer att fordelas pa
ovriga regioner inom avdelningens
regionala skyddsverksamhet.

Kollektiv-
avtal

SVEMEK

1juni 2016-31 maj 2017

Kontakt med IF Metall Goteborgs skyddsverksamhet

Ordférandes namn och telefonnummer till regionerna inom avdelningens

skyddsverksamhet

Hisingen Ordférande Koce Anakijoski
Molndal/Harryda  Ordforande Kjell Johansson
Nordost/Centrum Ordférande Steve Norrman
Vast Ordférande William Frandsén
Bilklubben Ordférande Tommy Andersson

031-323 50 34
031-794 90 11

070-537 2303
0707-88 07 98
070-569 16 36

Forandringar i
den regionala
skyddsverksamheten

Smidessektionens regionala skydds-
verksamhet upphdorde i varas. I stillet
tar avdelningens regioner dver verk-
samheten.

Smidessektionen bestar av cirka 80
foretag med kollektivavtal vilket innebér
att forandringen beror cirka 250 med-
lemmar.

— Det finns sma och lite storre foretag
inom smidessektionen, varav fem med
klubb, sidger Ronny Svensson.

Region Molndal/Hérryda ar en av
avdelningens fem regioner som fatt drygt
ett 20-tal nya arbetsplatser att besoka 1
sin region.

— Det har varit intressanta och givan-
de méten med de smidesarbetsplatserna
som jag har haft Introduktionsbesck
pa nu under varen. Vi har haft manga
bra samtal med medlemmar och chefer,
séger Bjorn Ivarsson som &r regionalt

skyddsombud och dven klubbordférande
pa Unnicarrier Manufacturing Sweden
AB.

Under 2016 ar det ténkt att den
ordinarie region-/skyddsverksamhet ska
bérja fungera, med skyddsronder, med-
lemsmoten och facklig information. Det
blir givetvis fler foretag och mer besck
att planera in for de olika regionerna.

— Med en omorganisation blir det
alltid nya saker att g& igenom och sétta
sig in 1. Det blir en del nya avtal att ldsa
in sig pa, Da vi inte haft hand om smi-
desforetag inom region Moélndal/Héarryda
tidigare. Sjalvklart ska vi se till att sitta
oss in det sa snart det dr mgjligt. Vi bade
hoppas och tror att vi kommer fa ett bra
samarbete med smidesarbetsplatserna
vi nu fatt till oss regionerna, séger Bjorn
Ivarsson.

Tomas Angervik
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Information till arbetslosa

Om det ar forsta gangen du ar arbetslos
Om du inte haft ersattning fran a-kassan forut eller om du haft
ersattning forut men arbetat i mer dn ett ar galler foljande:

Anmal dig pa Arbets-
formedlingen din forsta
arbetsldsa dag. Det dr
endast de dagar du ar
anmald pa arbetsformed-
lingen som du kan fa er-

sattning for fran a-kassan.

Aven om du slutat din
anstdllning pa egen be-

gdran skall du anmadla dig

pa arbetsfordmedlingen
forsta arbetslosa dagen.

Efter att du har pdan-
malt dig som arbetslos

Skicka in dina intyg
till a-kassan

(IF Metalls arbetslos-
hetskassa, FE 67,
930 88 Arjeplog).
Beroende pa vad du
gjort fore arbets-
|[6sheten ska olika
blanketter skickas

in till a-kassan - se
rutorna bredvid.

I vilket fall som

helst ska blanket-
ten ”Anmadlan om
arbetsloshet” som
du far pa Arbetsfor-
medlingen skickas in
till a-kassan.

Innan jag blev arbetslos...

... ARBETADE JAG

Om du arbetat fore arbetslosheten ska du skicka in blanketten
”Arbetsgivarintyg ”. Arbetsgivarintyget ska avse de tolv senast
arbetade manaderna fore arbetslosheten. All arbetad tid, dvertid
och franvaro maste fyllas i pa intyget. Arbetsgivarintyget maste
skickas in i original. Om du haft flera anstallningar ska ett intyg
per anstdllning utfardas.

... STUDERADE JAG

Om du studerat fore arbetslosheten och studierna ar avslutade
ska blanketten ”studieintyg” fyllas i av dig. Bifoga kursintyg fran
skolan.

... HADE JAG ERSATTNING FRAN FORSAKRINGSKASSAN
Om du haft ersattning fran Forsdkringskassan maste du avsluta
ditt drende ddr innan vi kan betala ut ersattning fran a-kassan.

... |OVRIGA FALL
Ta kontakt med din
handlaggare for
radgivning.

pa AF, maste du dven
ansoka om din arbets-
|0shetsersattning hos
din a-kassa. Detta gor
du genom att skicka in
kassakort. Det finns tva
tillvigagangssatt:

1. Fyll i korten elektroniskt.
Pa var hemsida: www.ifmetall.se/akassan kan du med e-legitimation/bankID logga in pa ”Mina sidor”.
Forutom att deklarera kassakort kan du dven se annan information om ditt drende.

2. Fyll i papperskort manuellt.
Ring din a-kassa och bestéll kassakort i pappersform som skickas hem till dig. Dessa fyller du sedan i och
skickar till den adress som dr angiven pa kortet.

Om du skulle bli arbetslos 1gen Kassakortet dr din ans6kan om ersitt-

Om du haft uppehall i din ersdttning fran a-kassan i mindre dn 52 veckor, sa behover du ej ning. Kassakortet bestar av tva veckor

skicka in intyg som du redan skickat in en gang. I stdllet behover vi fa in intyg pa vad du
gjort sedan du hade ersédttning fran a-kassan senast. Se punkt 2 for vilka intyg som behdvs.

och ska fyllas i samt skickas in sa snart
dessa tva veckor har passerat.

Dag1-15 Susanne Karlsson 031-13 44 25
Dag 16-31 Anette Johansson  031-13 57 30
OPPETTIDER FOR TELEFON SAMT BESOK:
Mandag-torsdag 9-12 och 13-16.

Fredagar 9-12.

Se till att alla blanketter dr fullstandigt ifyllda

och skicka in dom till a-kassan. Arbetsgivarintyget maste
skickas in i original. Om du har fragor kring vilka blanketter
som behovs ar du valkommen att kontakta oss pa a-kassan.

VIKTIGT!

Du kan - dygnet runt - fa ytterligare information genom att ringa till Talsvar pa telefon 08-556 00 450.

Ddr kan du bland annat finna allmadn information om A-kassan, arbetsléshetsersattningen, din utbetalning och aterstdende ersattnings-
dagar. Du kan ocksa fa information och dven fylla i dina kassakort via Internet. Adressen ar: www.ifmetall.se/akassan > Logga sedan in
pd Mina sidor.

www.ifmetall.se/akassan
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Rokta blamusslor med
lime och chilivinagrett

Den hér gangen vill jag
dela med mig av ett
riktigt harligt grillrecept
som forlanger sommar-
kanslan lite.

Det hdr behdver du
och sa hiér gor du.

Ingredienser

1 kg férska blamusslor
3 st Lime

1 dl persilja

1,5 dl olivolja

2 st vitloksklyftor

1 spansk peppar

Salt och svartpeppar

Bered musslorna
Putsa rent musslorna och ta bort skagget
om det finns.

Tand grillen

Tand kolen och placera den sedan langs
med ena halvan pa grillen for att fa en in-
direkt grillning.Blotlagg ca 1,5 nave rokflis
av valfri smak (t ex Hickory, Apple eller
Korsbar) i ca 30 minuter.

Under tiden gor du vindgretten.

Vindgretten

Blanda i rivet limeskal fran 1 lime och
pressa sedan ner saften fran 2st lime.
Tillsatt riven vitlok, olivolja, finhackad
spansk peppar, salt och svartpeppar.
Vispa ihop vindgretten s& den satter sig.
Hall sedan i den hackade persiljan.

Rokflisen

Nar du fatt till en fin glod pd kolen ar det
dags att lagga pa rokflisen over glodbad-
den. Ldgg sedan pd musslorna pa andra
halvan utav grillen sa att det inte ligger
nagon glod under musslorna. (Indirekt
Grillning) Lagg pa tva halvor lime néra
gloden. Satt pa locket och grilla i ca 10-12
minuter tills musslorna 6ppnat sig.
Musslor som inte har 6ppnat sig under
grillningen slangs da dem kan vara daliga.
Behall locket pa under hela grillningen!
Pressa pd limen dver musslorna och
blanda sedan ihop med vindgretten.
Servera gdarna musslorna med ett gott
brod till.

RAPPORT FRAN BRYSSEL

Ingen vinnare
- bara forlorare

Den 23 juni rostade britterna om sitt
medlemskap i EU. Dagen efter stod det
klart att Brexit-sidan vunnit omrostningen.
Den chockartade stamningen som radde i
Bryssel dagarna efter valresultatet har lagt
sig. Men den bittra eftersmaken finns kvar.
Valresultatet var jamnt och givetvis maste
vi acceptera utslaget.

Som varm anhdngare av EU-samarbetet
beklagar jag dnda resultatet. | Storbritan-
nien dr det de unga som nu kommer att fa
sona for den dldre generationens protek-
tionistiska iver. Bland véljare under 25 ar
rostade 75 procent for att stanna kvar i
EU. Jag sympatiserar ocksa starkt med vara
partikamrater i Labourpartiet och vara kol-
legor i den brittiska fackféreningsrorelsen
som har arbetat hart for ett annat valre-
sultat. De kortsiktiga konsekvenserna av
Brexitomrostningen kom blixtsnabbt i form
av politisk turbulens i Storbritannien och
starka reaktioner pa de finansiella mark-
naderna. De mera langsiktiga foljderna
kommer att bli synliga langre fram.

EU-samarbetet star infor stora utma-
ningar framover. Resultatet av Brexitom-
rostningen gor inte denna situation lattare.
EU &r inte felfritt men det ar min fulla
Overtygelse att det dr battre att vara med
och paverka &n alternativet att sta utanfor.
Samarbete gor oss starkare och nar vi efter
forhandlingar till slut kommer Gverens, ar
EU en rost att rakna med - dven i globala
sammanhang. Tillsammans kan vi [6sa pro-
blem som enskilda stater, stora som sma,
aldrig kommer att kunna tackla ensamma.
Detta maste vi ha med oss ndr vi nu gar
mot hdst med morkare
och kallare tider.

Olle Ludvigsson (S)
EU-parlamentariker
Medlem i IF Metall
Goteborg



[ FRITID ]

Valkommen till Gullholmen

Pa vackra Gullholmen ligger anldgg- bland annat fér sin ldckra skaldjurs-
ningen Gullholmsbaden. Dar dager buffé. Under vinterhalvaret finns dven
IF Metall Goteborg, fyra stugor, i en en pub 6ppen vid olika tillfallen.
fantastisk miljo! Gullholmsbaden ar
perfekt for dig som vill ha det lilla Information och bokning
extra. Stugorna hyrs ut aretrunt, bdde  Ar du intresserad av att hyra en stuga,
veckovis och helger. g4 in pa avdelningens hemsida www.

ifmetall.se/goteborg for att hamta en
Husen ar lagom for fem personer. De &r ansokningsblankett. Eller ring till av-
moderna och utrustade med el, vatten, delningen pa telefon 031-774 32 11 for
kyl/frys, TV, dusch och we. Allt man kan ~ hjélp och information.
tédnkas behova for ndgra dagar i lugn och
ro. v.a\komme“ utt

I anldggningens huvudbyggnad finner (’““ o\W\ e ' .‘
du en restaurang med en vacker utsikt b ‘ o ard'sw\\)
mot havet. Dar erbjuds god mat till Can\ ww “ ‘kﬂr9
— M9

humana priser och restaurangen ar kénd

IF Metalls mnebandyturnerlng avgjord

Lordagen den 21 maj 6ppnade IF Me-
talls Ungdomskommitté upp portarna
pa Prioritet Serneke Arena och vil-
komnade medlemmarna att deltai IF
Metalls Innebandyturnering 2016.

Dagen bjod pa bra uppslutning, schysst
lagspel och mycket spelgladje. Till slut
stod Flodessvinen fran Volvo Trucks
Tuve som vérdiga segrare. Som vanligt
kanske man kan sidga dven om de i ar
bjods tuffare motstand.

De som medverkade tyckte att tur-
neringen var lyckad och att det var skoj
att mota lag inom samma fackférbund.
Dessutom ansag manga att det ar bra for
lagkénslan att gora en fritidsaktivitet
utanfér arbetet tillsammans med sina
arbetskamrater.

Carin Gerefalk

Flodessvinen fran Volvo Trucks
Tuve blev segrare i arets inne-
bandyturnering
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FOTBOLLSTURNERING

DATUM: 22 OKTOBER

Ta chansen och stall upp 1 IF Metalls drliga inomhus-totbolisturnering!
Samla ihop ett lag med IF Metallare och kom sedan till planen ddr det bjuds
pd en dag full med hdrlig fotboll.

Fritidsaktivitet

Var
Spelplan meddelas senare.

Tid och Datum
Formiddagen den 22 Oktober.
(Tider och spelschema mailas ut en vecka innan turneringstart)

Ovrigt

Vi kommer spela i en inomhushall med konstgras

(grasskor eller konstgrasskor rekommenderas). Vi anvander
oss av Korpens domare och matcherna dar mellan 12-15 minuter
langa. Spel 5 mot 5 (varav 1 malvakt, 4 utespelare).

Vi skall ha kul, Fair play galler!

Anmadlan

Senast den 22 september pa mail

till goteborg@ifmetall.se

(OBS! begransat antal platser, var ute i god tid)

Anmdlan skall innehalla

Lagets namn, spelarnas namn med personnummer,
trojfarg och kontaktuppgifter till lagledaren

(vi maste kunna na er via mail och telefon).
Samtliga spelare skall vara medlemmar i IF Metall.
Spelschema delas ut cirka 2 veckor innan turneringsstart.
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[ TAVLA OCH VINN! OM INNEHALLET | MAGASINET ]

Frdga 1. Pa Goteborgs Arbetares Folkhogskola (GAF) kan fackligt
fortroendevalda ga en facklig politisk spetsutbildning. Hur lang

ar utbildningen?
1 14 dagar

X 3ar

2 1a@r

Fraga 2. Ndsta ar, 2017 halls IF Metalls fjarde ordinarie kongress,
under vilken manad?

1 Februari

X  Maj

2 September

Frdga 3. Vem har ritt att skriva motioner, nominera till uppdrag
och kongressombud?

1 Avdelningen

X Fackklubbar

2 Alla medlemmar

Vinnare i Quiz nr 2/2016

1:a pris

En vecka i stuga pa Gullholmen och en halvars
prenumeration pa Ny Tid

Sofia Larsson, Lernia Bemanning

2:a pris
En halvars prenumeration pa Ny Tid
Christer Hall, Volvo PV

3:e pris

En halvars prenumeration pa Ny Tid
Madeleine J6hnsson, SKF
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Fraga 4. Ungdomskommittén arrangerar i oktober en fritidsak-
tivitet? Vilken?

1 Innebandyturnering

X  Fotbollsturnering

2 Badmintonturnering

Fraga 5. Har du koll pa de nya lagarna? Vilken sjukvard blir

avgiftsfri framover?
1 Tandvard
X  Fotvard

2 Mammografi

Fina Priser

1:a pris - Arskort pa Universeum, fér max 2 vuxna och 3 barn
2:a pris - tva biobiljetter

3:e pris - tva biobiljetter

[ TAVLA OCH VINN! OM POLITIK ]

{ "Regeringer ko irka infrist una valiftan™ )
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- F6r manga sommarjobbare
ar motet med oss deras forsta
mote med facket, sager
Caroline Holmeberg,
ordférande i ungdorskom-

-

mittén och uppsokare, ™

De far unga pa sommarjobben
att kanna till sina rattigheter

Antligen sommar och for manga unga
innebdr sommaren ocksa arbete. Glada
och forvantansfulla 6ver att ha fatt

ett jobb lamnar de hemmets trygga
vra for att ge sig ut pa arbetsmark-
naden. - Det ar blir tyvarr inte alltid
som ungdomarna har tankt sig, sager
Sebastian Borssén fran avdelningens
ungdomskommitté och en avdem som
medverkade som uppsokare i ”’Facket
pa sommarjobben”.

Varje ar, i juni, genomfér LO tillsam-
mans med SSU aktiviteten "Facket pa
sommarjobbet”. Syftet 4r att informera
unga sommarjobbare om deras rat-
tigheter savil som skyldigheter pa sin
arbetsplats.

— Vi har fotpatruller som tar sig runt
1 centrum och uppscékarna tar sig med bil
ut till kranskommunerna. Ett tdlt star

<’

uppstéllt och bemannat 1 Brunnsparken,
dar det finns majlighet att stalla fragor,
séger Caroline Holmeberg, ordférande

i avdelningens ungdomskommitté och
uppsokare.

Bade ungdomar och fordldrar

Till téltet 1 Brunnsparken kommer inte
bara ungdomar utan d4ven manga forald-
rar kommer for att fraga om sina barns
sommarjobb.

— Fér manga sommarjobbare ar detta
uppsokeri deras forsta méte med facket.
Att insatsen behovs rader inget tvivel
om, séger Caroline Holmeberg.

Sommar- och extrajobbare hor till
dem som ofta rakar illa ut pa arbets-
marknaden. De ar samtidigt en grupp
pa arbetsmarknaden som inte gar med i
facket.

— Sédkert mycket pa grund av att de

inte kéanner till facket men ocksé for att
de ar tillfalligt anstéllda och tror inte att
det ar ndgon idé. Manga ar trots daliga
villkor tacksamma Gver att ha ett jobb
och "vill inte stélla till med nagot”, sdger
Caroline Holmeberg.

Varje ar forekommer olagliga villkor
Varje ar hittar uppsokarna nya fall med
anstéllda utan anstillningsbevis och
olagliga arbetsvillkor, brott mot kollek-
tivavtal eller att arbetsmiljon 4r farlig.

— Facket vill med aktiviteten upp-
méarksamma arbetsgivarna som inte ol-
jer de lagar och regler som finns. Facket
vill informera de anstéllda om medlem-
skapets virde och se till att ungdomar
pa arbetsmarknaden kénner till bade
sina réttigheter och skyldigheter, sdger
Sebastian Borssén.

Carina Cajander
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