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Arbete och utbildning

6kar forstaelse och inldarning

|

ALBANIEN

Arbete, sprak
och utbildning 8

Ur ett fackligt perspektiv har inte-
grationen néstan alltid varit i fokus.
Maéngériga fackliga erfarenheter visar
att for en lyckad integration kravs
insatser pa flera fronter; sprak, utbild-
ning och framfor allt mojlighet att
snabbt komma 1 arbete for att skynda
pa integrationsprocessen. Om

detta har Magasinet skrivet i flera
artiklar under 10 ar. 2008, skrev vi
balnd andra om Valentin Bregu fran
Albanien, da nyanstilld montér pa
Volvo Lastvagnar.

Kortare arbetstid

ger tydliga resultat 20
Aros Elektronik AB, Mélndal med ett

50-tal kollektivanstéllda tillimpar

sedan tva ar sex timmars arbetsdag i

delar av sin produktion. Okad trivsel

och minskade sjukskrivningar r re-

sultatet. — Initiativet kom fran fore-
tagsledningen, eller mer specifikt fran

en produktionsledare, séger Ingbritt
Ramtzén som ar klubbordférande.

En bilfabrik som levererar
facklig grundkunskap 21

— Syftet med dagen &r att ge elever vid
fran gymnasieskolornas arskurs tva en
inblick 1 hur det fungerar i arbetslivet,
berattar Caroline Holmeberg, ordfo-
rande 1 Ungdomskommittén.

ATERKOMMANDE
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MATGLADJE

Markkus alla
recept

Aptitretare, vardagsmat och lackra grill-
ratter. Sedan ar 2010 har han, Markku
Ohvo, gett oss inspirerande recept i

Magasinet. Fér manga har han ocksa
avdramatiserat matlagningen med sina
smakrika och relativt enkla recept.

Marku menar att gladjefylld matlag-
ning ar en av nycklarna till ett rikare liv.
Men han vet ocks4, efter att ha arbetat
28 ar pa Volvo, att inspirationen inte

Ledare 3 alltid ar pa topp ndr man kommer hem
Kronika: Ann-Sofie Hermansson 4  cfter enarbetsdag. _
Som en del av att Magasinet fyller 10

Nya faCk“ga f6retr§dare 5 ar, samlar vi alla hans publierade recept
Mat med Markku 27 i ett behdndigt koksanpassat format.

.. Haéftet berdknas bli klart under varen
VINN! Vad kan du om p°|ltlk? 30 2016 och kan bestéllas via hemsidan,
Fritid 32 eller hamtas pa avdelningsexpeditionen.
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[ KORTNYTT & LEDARE ]

KLART!
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|l industriavtalets anda
Nytt avtal enades industrin om ett avtal

L] IFMETALL
AvtalsExtra 3 Efter intensiva slutférhandlingar
beskriver kunde vi till slut enas om ett avtal for - Vi llﬁllnr
i korthet . industrin. Denna gangen blev det ett ¥ och hyguer
innehallet i ettirs avtal med en lénedkning pa framtiden
e irda forhandiingar nya avtalet. 2 procent samt ytterligare 0,2 procent £ Pk et

kom vi till slut. dverens
B 1 avsittning till delpensionen. Ser vi
avtal pa2,2 procent ger

Dland annatreallone- tillbaks pa tidigare avtal 4r utfallet

skningar och ‘kad avsdtt-

ning till deltidspension.

ilinje med tidigare &r med samord-
nade avtalsférhandlingar och indu-

Lds pd www.metall.se striavtalet. Med storsta sannolikhet
kan dven arets avtal 6ka reallonen
for kommande ar, vilket alltid dr vart Mikael Sallstrém
huvudmal Ordférande, IF Metall Géteborg

Anvan d d itt Vad som &r vart att podngtera ar

dock det som inte finns med i nya

m ed I e m s ko rt avtalet, ndmligen arbetsgivarnas Under aret kommer det att tecknas

langtgdende krav pa férsdmringar en rad nya avtal pa svensk arbets-
Du kommer viil ihag att anvanda ditt av vara villkor. Vi far inte glomma marknad. Det ska bli intressant att
medlem- av att arbetsgivarna stillde krav folja huruvida andra avtalsomraden
om att bland annat forsdmra vart foljer industriavtalets riktmérke.
skort? Det @) 1FMETALL . . . : : ;
- laddat inflytande om arbetstiderna och da Annars riskerar hamna tillbaka i en
ar S1 1o oo e
. aven inkludera lordagsarbete, utan tid dé vi fir en kraftigt férsémrad
med méng- . . e . : : :
overtidserséttning. De ville slopa konkurrenskraft inom industrin som
der utav . . leder till <ra iobb forsvi
batter och permissionsreglerna, med virst av eder till att vara jobb térsvinner.
? a : allt, de kravde att avtalen ska vara
orma;lr}er. . dispositiva, alltsa att lokala klubbar Vart avtal far inte bli sprangbrada,
Gain Pa . och arbetsplatser kunde ha avtal da riskerar vi hamna i en situation
vér hemsida och klicka p& bannern "IF som dr siamre an riksavtalet. Om vi déar vi alla blir forlorare. Blir det som
Metallkortet”, dar hittar ni alla férmaner gor en sammanfattad bedémning av Konjunkturinstitutet spar sa ar vi
och rabatter. www.ifmetall.se/goteborg avtalets virde s& kanske det &r s& pa viag mot en hégkonjunktur, vilket
Har du tappat bort ditt medlemskort att det som inte ar med kommer att badar gott da vi skall forhandla om
och vill ha ett nytt, kontakta avdelning- visa sig vara mer virt mer an de 2,2 ett nytt avtal redan nésta ar.
en eller bestall ett nytt paA medlemspor- procenten vi fick igenom.

talen.

Karl-Henrik Rosberg
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[ KRONIKOR ANN-SOFIE HERMANSSON ]

» Att arbetslosheten nu faller snabbt i Goteborg ar
en indikator pa att vi ar pa ritt vag. «

Ann-Sofie Hermansson
Kommunstyrelsens ordférande (S)

Starka
tillsammans

Har du ocksa en ASIKT?
Tycker du till om saker
som sker i din omgivning?
Vill du ha din asikt publi-
cerad i medlemstidningen
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eller pa hemsidan www.
ifmetall.se/goteborg.

Vill du kommentera asik-
ten i detta nummer?

Vi har flera stora samhéllsutmaningar
framfor oss. De véxande klyftorna ar
nog den mest centrala. Att samhallet
bli alltmer ojamlikt ar ett jatteproblem.
Det gor alla till forlorare. Darfor maste
utvecklingen véndas.

Att 6ka jamlikheten handlar om
ansténdighet. Det &r inte okej att vi inte
kommit ldngre 4n sa hér i att utrota
fattigdomen. Det enda rimliga &r att ga-
rantera att den som har det sdmst dnda
har det skapligt.

Att 6ka jaimlikheten handlar ocksd om
ren rationalitet. Jamlikhet &r en vinst-
affar for alla. P4 sistone har alltfler
aktorer, inklusive OECD, visat att mins-
kade klyftor ger ett mer vélfungerande
samhélle. Med 6kad jamlikhet foljer
hogre tillvéaxt, battre folkhélsa, langre
medellivslangd, starkt tillit, battre ut-
bildningsresultat etc.

Efter ett par ar av grundlig analys
borjar vii Goteborg fa fart pa det kon-
kreta jaimlikhetsarbetet. Inom initiativet
“Jamlikt Goteborg” — som ska técka hela
stadens organisation — ryms en lang rad
insatser.

Jobben har avgorande betydelse. Vi
maste se till att det skapas ménga jobb
och att den som star langt ifran ar-
betsmarknaden kan ta sig in. Da krévs

Maila din asikt till

goteborg@ifmetall.se
eller posta till IF Metall
Goteborg (adress sid. 2).
Redaktionen forbehaller

aktiva atgdrder. Vi satsar pa entrepre-
norskvarter, foretagsutveckling och den
sociala ekonomin. Vi satsar pd vuxenut-
bildning, kompetenscenter, "det stegvisa
jobb- och kunskapslyftet” samt en téit
koppling mellan gymnasieskola och
arbetsliv. Att arbetslosheten nu faller
snabbt 1 Goteborg ar en indikator pa att
vi dr pa ratt vag.

Men jobben 4r bara en del av jamlik-
hetsdagordningen. Andra insatser gar
t ex ut pa att starka familjecentralerna,
oka likvardigheten i skolan, stimulera
féreningslivet och motverka segregation i
bostadsplaneringen.

Vi dr starka tillsammans, men svaga nar
vi inte ldngre haller ihop. Dérfor ar 6kad
jamlikhet en huvudnyckel till att skapa
ett battre samhalle.

9

Jamlikhet
ar en huvud-
nyckel till
att skapa
ett battre
samhalle.

sig rdtten att korta mate-
rialet och publicera i man
av plats.



[ FACKET PA ARBETSPLATSEN ]

Halla Julia Andersson, nytt avdelnings-
ombud pa Primetex

Varfor blev du avdelningsombud?

— Framférallt for att jag ofta ringer
facket och stéller fragor om vara rattig-
heter, jag har alltid intresserat mig for
fackligarattigheter. Samt att det &r bra

att medlemmarna och fack har en kom-
munikationsvég till arbetsplatsen

Varfor ar du medlem i IF Metall?

— For att det 4r IF Metalls avtalsomrade
som tillimpas pa min arbetsplats och for
att kunna fa facklig hjalp. Det kidnns bra
och tryggt att ha facket bakom sig.

Vilken fraga dr den viktigaste IF Metall
ska driva?

— Lonefragan, att fa upp lagstalonerna.
Jamstélldhet och jamlikhet 4r en oerhort
viktig fraga, att alla ska ha samma rét-
tigheter och majligheter oavsett kon och
alder.

Vilken fraga dr viktigaste for dig pd din
arbetsplats?
— Det viktigaste ar att man trivs pé sin

arbetsplats, att det 4r en bra arbetsmiljo.
Det ska vara kul att g till jobbet!

Har du gatt nagon facklig kurs?
— Nej det har jag inte hunnit sedan jag
blev avdelningsombud. Daremot vill jag
utbilda mig for att kunna hjalpa med-
lemmarna pa bésta satt.

Karl-Henrik Rosberg

NYA AVDELNINGSOMBUD

Martin Hén, VIC TEXTILTVATT AB.

Sadik Ahmetaj, CMS Carmont Service AB.
Stefan Johansson, Onefill Technologies
Sweden AB. Julia Andersson, Primetex AB.
Viktor Bengtsson, Carls-Bergh Pharma AB.
Andreas Hermansson, Rehobot Rotex AB.
Daniel Borjesson, Liab Load Indicator AB.
William Sjoberg, Pari Plast AB.

Halla Linnea Berghdll, nytt skyddsombud

pa Scandins

Varfor blev/dr du skyddsombud?

— For jag ar valdigt nérdig av mig nér det
kommer till dessa fragor, jag har alltid
intresserat mig for arbetsmiljéfragor och
nér nu chansen dok upp sa tackade jag
givetvis ja.

Vilken utbildning dr mest angeldgen for
dig som skyddsombud?

— Just nu sa gar jag BAM och nésta steg
borde vél vara SAM.

Vilken arbetsmiljofraga dr viktigast for
dig hos din arbetsgivare?

— Just nu haller vi pa med en riskanalys
nér det kommer till psykosocialarbets-
miljo i samband med att arbetsgivaren
rekryterar. Det &r en fraga som kan vara
latt att glomma 1 rekryteringsprocessen
och d4 ar det viktigt att arbetsplatsen
har ett skyddsombud som lyfter fragan.

Varifran kommer ditt engagemang?
—Jag har alltid haft ett intresse for mén-
niskor runt omkring mig, att man ska ta
tillvara pa sina réattigheter. Jag blev trott
pa att bara prata och diskutera om det
och valde darfor att engagera mig.
Karl-Henrik Rosberg

Almir Memovic, CMS Carmont Service AB.
Dan Bartman, Apply Emtunga AB.

Hakan Wahlund, Multilens AB.

Jonas Nordlindh, C M HAMMAR AB.
Linnéa Berghdll, Scandins AB.

Treemet Aksornmat, VIC TEXTILTVATT AB.
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Det har varit ett tufft ar for regeringen.
Regeringen har kritiserats for att inte levererat
sina valloften. Kritiken har inte bara kommit fran
opinionen - vilket ar att vanta - men det kommer
ocksa fran media.

Har Socialdemokraterna och regeringen infriat
ndgra av sina loften?

RAPPORT FRAN RIKSDAGEN
Det gar bra for Sverige

Den svenska ekonomin utvecklas mycket
starkt. Trots att Sverige star infor stora
utmaningar, ar utsikterna for den svenska
ekonomin goda. Tillvaxten ar hog samtidigt
som arbetslésheten minskar. Det stora
budgetunderskottet som den forra reger-
ingen ldmnade efter sig har nu minskat
kraftigt genom ansvarsfull ekonomisk
politik.

Socialdemokraterna

FRAMTIDSPARTIET

I varbudgeten prioriterar den social-
demokratiskt ledda regeringen det
gemensamma samhallsbygget framfor
skattesankningar och nedskarningar.
Vélfardsmiljarderna pa 10 miljarder som
arligen kommer forstarka kommuner och
landsting sakrar kvalitén inom den svenska
valfarden. Det blir det storsta enskilda
permanenta tillskottet sedan det allmanna
statsbidraget infordes. En palitlig valfard,
som omfattar alla saval gammal som ung
och fattig som rik, ar en central del av

den svenska modellen.

Regeringens satsningar pa jobbpolitiken
och investeringarna i vélfarden ger goda
mojligheter till nya jobb i hela landet. Vilket
ocksd tar oss ett steg narmare malet om
EU:s lagsta arbetsloshet ar 2020. Det gar
bra nu.

Mattias Jonsson

Riksdagsledamot for Socialdemokraterna
Medlem i IF Metall Géteborg

=,

ETT BATTRE SVERIGE. FOR ALLA.
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REGERINGENS VALLOFTEN

Hur gick det?

Det rader delade meningar om hur
manga valloften regeringen gav och om
majoriteten kommer att infrias. Kritiker
fran flera hall sager att siffran ar 90
stycken nagra sager 55. Utgar man fran
Socialdemokraternas lista sa har runt 41
procent forverkligats. 39 stycken, drygt
43 procent, har arbetet satts igang och
kommer att infrias under mandatperio-
den.

Regeringen har dessutom slutit flera
for landet viktiga 6verenskommelser

Enligt forskning s brukar regeringar
infria cirka 80 procent av sina valléften.
(Kalla: SOM-institutet)

Nagra av de infriade vall6ftena.

+ Hojt taket pa a-kassan (2015)

+ Tagit bort den bortre tidsgriansen
1 sjukforsidkringen. (2016)

+ Kostnadsfria lakemedel for barn,
géller ldkemedel som &r forméns-
beskattade (2016)

* En hgjd férdldrapenning pa
grundniva (2016)

* En mer jamstalld féraldraférsakring
(2016)

+ Okat ekonomiskt stéd till kom-
munerna for "Nattis” (barnomsorg
kvall/natt) (2016)

* Investera i bostdder och infrastruktur.

Nagra av de vall6ften som kritikerna

anser vara orealistiska

+ Forstatliga underhallet av jarnvigen
(Ej genomfort)*

+ Sverige skall ha Europas lagsta
arbetsloshet 2020

+ Obligatoriskt gymnasium
(Lades ned)*

*) Enligt Aftonbladets Lena Mellin

Om vi tar arbetsloshetsfragan sa
medger Stefan Lofven 1 en intervju i Af-
tonbladet att det dr ett tufft uppsatt mal,
men han tillbakavisar kritikerna som
anser att detta inte gar att uppfylla.

— Arbetsloshet och jobb ar fraga num-
mer ett for oss, jag sa det forsta dagen
jag blev ordforande. Det har att géra med
en djupt ideologisk och moralisk 6ver-
tygelse for mig. Jag har sett s4 ménga
ménniskor i arbetsléshet som &r fortviv-
lade och oroliga. Men det 4r ocksa sa att
for arbetarrorelsen, socialdemokratin,
ar jobben nyckelfragan. Och d& ska man
sitta ett tufft mal. D& gar det inte bara
sdtta ett mal som vi enkelt nar upp till,
det ar var uppgift att se till att mén-
niskor kommer i arbete pa riktigt, siger
Stefan Lofven.

Sveriges nya
jobbagenda (S)

Var viktigaste uppgift 4r att fler ska
jobba. Vi ska nd méalet om EU:s lagsta
arbetsloshet till ar 2020. I samband med
kongressen 2015 presenterar Socialde-
mokraterna darfor en ny jobbagenda for
Sverige Den bygger pé tre delar:

+ Framtidsinvesteringar — i infra-
struktur, bostader och klimat-
omstéllning

+ Aktiv néringspolitik — for fler
och véxande foretag

+ Kompetens och matchning — for att
rusta alla att ta de jobb som
véaxer fram.

Anders Bergstrom

[ POLITIK]

-

-
-] -4

Stin Léfven

Stefan Lofven: Arbetsléshet och jobb
ar fraga nummer ett for oss, jag sa
det forsta dagen jag blev ordférande.

Facit, april 2016

97 av 105
valloften har

genomforts

eller dr pavag
att genom-
foras.
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2006-2016

Magasine

Arbete, sprak, utbildning - hornstenar |

Diskussioner om invandring och inte-
gration i samhdllet har intensifierats
under den senaste tiden, inte bara
utifran flyktingkatastrofer och elinde
som ldnge varit i fokus, utan dven fran
politiskt hall. Men ur ett fackligt per-
spektiv har integrationen nastan alltid
varit i fokus och for en lyckad sadan
behovs forutsdttningar utifran sprak,
utbildning och framférallt majlig-

het att snabbt komma arbete for att
snabba pa den processen.

Under aren som gatt har Medlemsma-
gasinet vid ett flertal tillfallen lyft fram

[ INTEGRATIONSAVTALET ]

projekt ddr bland annat nyanlédnda
manniskor med olika bakgrund fatt just
den hir majligheten. Det behover inte
heller alltid handla om personer med
utldndsk bakgrund utan om méanniskor
som av olika anledningar hamnat fel
eller behover lite mer hjilp att komma
in 1 arbetslivet. De som stéar langst ifran
arbetsmarknaden helt enkelt.

Utbildning och praktik

P4 lite storre féretag som exempel Volvo
och SKF har vi kunnat se hur olika
forutsattningar verkligen gor skillnad.
Genom att 1ata nyanlédnda prova pa

Ge invandrare en chans att tidigare <

komma in pa arbetsmarknaden

det

den hiir grupp
frin a

évriga villkor och arbets:

Ur Magasinet 3/2008
Malet med Integra-
tionsavtalet ar att ge

haren arbetsloshet padver
60 procent. De saknar inte
kunskaper eller erfarenhe-
ter utan formellabetygoch o
referenser.

- Volvo lastvagnar har
tusentals sékande till de
lediga jobben och den hiir

Integrationsavtalet & maxi-
merat till 18 manader och

Janne berittar, att innan

invandrare ett faste

pa arbetsmarknaden
vasentligt tidigare dn
vad som hittills har varit

nser Magnus.

gruppen hamnar oftast

nederst pa listan, konsta-
terar Janne Nilsson i Volvo
Verkstadsklubbs styrelse.

Malet med Int avta.  nar, understryker att for omfattar avtalet de flesta
let ir att ge in
fiste pa arbets
vasentligt tidi

som hittills ha

forvdrvas...”

Magnus Hansson, Daniel
Kristoffersson och Janne
Nilsson pa Volvo Lastvag-
nar, anser att Integra-
tionsavealet ér en fraga av
storsta vikt

1N FOR IF METALL GOTEBORG
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den 1 september.
Tommy Andersson

in vad Framfor allt tror vi att gemenskapen pa
arbetsplatsen (...) bidrar till att kunskaper

fallet.

Janne Nilsson, da i
Volvo Verkstadsklubbs
styrelse, konstaterade
2008: - Volvo Last-
vagnar har tusentals
sokande till de lediga
jobben och den har
gruppen hamnar oftast
nederst pa listan.

Bilden t.v. Magnus
Hansson, Daniel Kristof-
fersson och Janne Nils-
son pa Volvo Lastvagnar,
diskuterar Integration,
som de ansdg/anser ar
en fraga av storsta vikt.

2016 fyller IF Metall tio ar som forbund, efter att
Svenska Metallarbetarforbundet slagits samman
med Industrifacket. Det nya IF Metallférbundet
hade narmare en halv miljon medlemmar och
blev nu en storre kraft att rakna med inom indu-
strin och i facklig-politiska sammanhang.

fa

industriarbete 1 kombination med grund-
laggande utbildning inom industri och
sprak (SFI) kan vi idag traffa manniskor
inom dessa foretag som dr bade glada
och tacksamma for mojligheten att bygga
ett liv 1 sitt nya hemland Sverige.

Lyckade projekt
Integrationsavtalet fran 2008, var ett
sadant exempel.

Avtalet gick ut pa att nyanlédnda fick
arbeta pa Volvo under 18 manader med
hjélp av handledare och stodundervis-
ning.

De flesta av deltagarna har idag fasta

Integrationsavtalet
fran 2008 innebar
att nyanlanda fick
arbeta pa Volvo
under 18 manader
med hjdlp av hand-
ledare och stod-
undervisning.

99

De flesta av
deltagarna har
i dag fasta jobb.



[ INTEGRATION ]

positiv

Ur Magasinet 1/2009

For Honoré Lulendo, fran Kongo Kins-
hasa, blev Bilbyggarprogrammet blev
en rivstart in pa den svenska arbets-

[ IF METALL 10 AR ]

jobb och kunnat bygga sig en framtid i
det nya hemlandet Sverige.

Breddade program

Under senare ar har det startats fler
projekt med liknande syfte, men idag har
manga av integrationsprogrammen bred-
dats for att omfatta de som star lingst
ifran arbetsmarknaden som det heter
och bedrivs ofta i samarbete med arbets-
formedling och vuxenutbildning.

Vill skapa oro for att vinna réster
Nar Sverigedemokraterna borjade fa luft
under vingarna for drygt tio ar sedan var

Arbete och utbildning
okar forstaelse och inldrning

Deltagarna inom Integra-
tionsavtalet & mycket med jobbet och arbetskam-
nojda med uppligget. raterna, hade jag girna sett
- Attfaettjobbochsam-  att visstidsanstillningen
i Gvergarien i

- Eftersom jag trivs bide

méste vara enav de bista
varianterna fératt forsti  Jag kom till Sverige forsta
kulturen och lrasigsprd-  gingen dr 2004, Efter lite
ket, siger Valentin Bregu,  over ett dr fick jag dterviin-
nyanstalld montdr paVolvo da till Albanien for att sika
Lastvagnar. uppehallstillstind, vilket jag
fick ar 2006.

Valentin tycker, det gir un- — Innan jag fick tipset om
dan med att lira sigatt tala  integrationsplatserna pé
ett nytt sprik, men att lisa  Volvo Lastvagnar av vuxen-
och skriva fodrar diiremot  utbildningen i Géteborg
mer tid. arbetade jag bland annat

— Niir utbildningen ir
forlagd till arbetsplatsen,
kan jag praktisera de nya
kunskaperna direkt i jobbet
och framforallt pd arbets-
kamraterna. Kamratska-
pen hiir pi Lastvagnars
slutmontering ir vildigt
bra, det har bidragit till att
underlitta min inskolning,
forklarar han.

som stidare och vaktmis-
tare. Jag upplever att jag
har fitt det vildigt bra nu,
jiimfort med min situation
i Albanien. Det har gett
mig en mdjlighet att stodja
dem som har det svirt, som
barnhemsbarnen i mitt
hemland.

Tommy Andersson

- Pamin avdelning monterar
vibla. tankar, skirmar och
utfor en del kontrolljobb.
Jag har erfarenheter pi

det héir omradet, for mitt
stora intresse ar bilar och
motorer. Efter gymnasiet i
Albanien, ville jag utbilda
mig till bilmekaniker, men
det slutade med att jag blev
mekanikerlarling pi en
batfirma,

- N utbildningen & férlagd till arbetsplatsen kan jag
praktisera de nya kunskaperna direkt i jobbet, sager
Valentin Bregu fran Albanien som arbetar som montor

ALBANIEN

pa Volvo Lastvagnar.

marknaden och samhallslivet. Det
beskrev Magasinet utforligt 2009

cklig syn pa integration

det nog manga med mig som trodde att
de skulle fa marginell betydelse inom po-
litiken. Det drogs girna paralleller med
Bert Karlsson och Tan Wachtmeisters
parti Ny Demokrati, som dok upp som
gubben 1 ladan och férsvann lika snabbt.

SD 6ppet kritiska
Sverigedemokraterna gjorde ingen
hemlighet av att de 6ppet kritiska mot
invandringen och tvekade inte att dra
bindestriack mellan kriminalitet och
vaxande utanforskap till 6kad invand-
ring. Vid ndrmare granskning kan vi
bemota méanga av de pastdende som rent

<

Ur Magasinet 3/2008
- Att fa ett jobb och
samtidigt undervisas i
svenska, maste vara en
av de bdsta varianterna
for att forstd kulturen
och lara sig spraket,
sdager Valentin Bregu,
da, 2008, nyanstalld
montdr pa Volvo Last-
vagnar.

- Jag upplever att
jag har fatt det valdigt
bra nu, jamfort med
min situation i Alba-
nien.

- Nar utbildningen
ar forlagd till arbets-
platsen kan jag
praktisera de nya
kunskaperna direkt i
jobbet.
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falska eller sakna substans. Men hur vi
an véljer att se pa det ar det kvitto pa
att samhallet misslyckats med att fa in
ménniskor och fungera i det svenska
arbetslivet och samhaéllet 1 stort.

Oavsett vilket problemomrade du
véljer finns det en gemensam ndmnare
som har en direkt avgorande roll och det
ar arbetslosheten.

Utan jobb och en fungerande struk-
tur, véxer oro och kriminalitet oavsett
hudfirg eller etnicitet.

Michael Blohm

[ INTEGRATION ]

Hjalp

med facklig tanke

,, Vi har startat en férening
som forssker stotta de
minderriga och ensamma

flyktingbarnen.

Ur Magasinet 2/2010 A

Magasinet skrev om Sharif Abdullahi
Ahmed, ordférande for den nystar-
tade foreningen, Ogaden Ungdom
Goteborg. Foreningens viktiga uppgift
var att stotta de minderariga och
ensamma flyktingbarnen.
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[ JAMSTALLDHET ]

Jamstalldhet handlar om att f

IF Metall dr en feministisk organisa-
tion. Det har 2014 ars kongress slagit
fast. Det innebdr att avdelningar och
klubbar aktivt ska jobba for att fraimja
jamstilldhet och mangfaldsarbete.

En av klubbarna som aktivt job-
bat for att fraimja jamstalldhet och
mangfaldsarbetet dar Saabklubben vid
Delsjon i Goteborg, en arbetsplats med
96 kollektivanstdllda. Dar klubben har
uppnatt en jamn konsfordelning, vill
sdga halften kvinnor och hdlften mén!

Da och nu
— Det har inte alltid sett ut si har, nar
det géller konsfordelningen 1 klubben,
siger klubbordférande Katarina Frid.
Pa SAAB har det handlat om att
fa en medvetenhet nér det géller jAm-
stalldhetsfragorna och aktivt jobba med
fragorna. Allt fran att bygga upp en bra
bas bland de fortroendevalda sa att val-
beredningen far in nomineringar for att
pé sa satt fa mojlighet att arbeta med att
framja jimstélldhetsarbetet, till att vara
ett av de goda exemplaren.

Det goda samarbetet

Det ar betydligt mycket lattare att
arbeta med fragorna nir foretaget sjalva
aktivt jobbar med fragorna. Det goda

samarbetet sprider sig &ven i var organi-

@ IFMETALL

Jamstilldhet '

DETTA VILL IF METALL pé arbetsplatsen,
i organisationen och i samhlet.
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Saabkliubben vid Delsjon i Goteborg.

sation. Jamstélldhetsarbetet initierades
av foretaget och klubben fortsatte att
utveckla och implementera det i det fack-
liga arbetet, berittar Katarina Frid.

Tid och méjlighet
Pa fragan, om det har skett nagon
fordndring eller om foretaget anstallt ny

21IN[7 J1wes 0104

personal som gjort att klubben har haft

en storre mojlighet att rekrytera nya
fortroendevalda och kvinnor till uppdrag,
svarar Marie-Louise Larsson som ar
sekreterare i1 klubben sa hér;

— F6r manga kvinnor har det inte
alltid funnits tid att jobba med fackliga
fragor, da kvinnor oftast bade jobbade

Pa arbetsplatsen, i organisationen och i sz

IF Metall verkar for jamstalldhet pa ar-
betsplatsen, i organisationen och i sam-
hallet. Den har skriften dr en sammanfatt-

Sa arbetar IF Metall for jamstalldhet
pd arbetsplatsen, i organisationen
och i samhaéllet. www.ifmetall.se.

ning av hur IF Metall vill verka pa dessa
tre omraden. Skriften ingdr i forbundets
satsning pa okad jamstadlldhet. Skrifterna
riktar sig till medlemmar och fortroende-
valda inom IF Metall. Ambitionen dr att
oka engagemanget for jamstalldhet.
Samtliga skrifter finns pa ifmetall.se.



imhallet

etenheten

och fick ta hand om hemmet. Vilket i

sin tur gjorde att det inte alltid var sa
enkelt att kombinera det med ett fackligt
uppdrag. Nu nér barnen &r stora sa finns
tiden och mojligheten till att ta pa sig
fackliga uppdrag. Marie-Louise poéngte-
rar ocksa att klimatet pa arbetsplatserna
ar betydligt mycket hardare och av den
anledningen sa ér det viktigt att enga-
gera sig.

Fordelar

Fordelarna med att ha en jimstalld
klubbstyrelse dr att tankarna och idé-
erna kring det fackliga arbetet blir mer
kompletterande, det har blivit fler nya
infallsvinklar samtidigt som klubben har
blivit starkare. I och med att vi komplet-
terar varandra sa finns det inte heller
ndgon orsak till att det ska falla ndgon
storre tyngd pa en styrelseledamot, vill
sdga att styrelsen inte star och faller
med en ledamot, sdger Katarina Frid.

Tips till andra klubbar
Borja med att fa in kvinnor i styrelsen
for att visa goda exempel. Sen ar det vik-
tigt att borja bygga en bas, vill sdga att
man aktivt framjar jaimn konsfordelning
bland nya fértroendevalda. Utbildnings-
fragan 4r en annan viktig fraga for att
fa upp medvetenheten for jamstélldhets-
fragorna, bade bland medlemmar och
fortroendevalda.

Text: Adrian Avdullahu.

— Alla skulle vinna
pd okad jamstdlldhet

Adrian
Avdullahu,
gruppord-

forande,
Volvo Person-
vagnar

i Torslanda.

[ ANSTALLNINGSSKYDDET ]

RIKSDAGSBESLUT

En bra lagandring
for visstidsanstallda

Riksdagen har dntligen fattat beslut
om att gora dndringar i lagen om an-
stillningsskydd, LAS. Det ska minska
arbetsgivares missbruk av tillfilliga
anstallningar, som nir en person far
flera tidsbegriansade anstéllningar
efter varandra hos samma arbetsgivare
under lang tid.

Tillsvidareanstéallning dr norm for
svensk arbetsmarknad. Men det finns
ménniskor som lever i en helt annan
verklighet. En orolig tillvaro som ar
svar att planera langsiktigt. Svarig-
heter att fa banklan for att ex kopa
ett hus eller lagenhet pa grund av
risken att bli av med jobbet &r hogre
an andras. Aven om de har arbete och
haft sa en langre tid sa ar det alltid en
Viss oro.

Visstidsanstalld livet ut

Idag har cirka 15 procent av alla an-
stéllda pa den svenska arbetsmarkna-
den en visstidsanstéllning och de kan
vara visstidsanstéillda hur lange som
helst, om arbetsgivaren kombinerar
olika anstéllningsformer.

Forutom att de flesta stora fack-
liga organisationerna papekat att de
anstéllda lever 1 en stdndig otrygghet
sa har aven EU kritiserat Sverige for
detta under en langre tid. Med en ny
regering har nya lagforslag arbetats
fram, som innebér att missbruket med
staplade visstider ska forhindras sa
langt som mojligt.

Arbetet med att ta fram ett lagfor-
slag som majoriteten av riksdagen lan
stélla sig bakom har f6rts i ndra dialog
med foretradare for bade néringslivet
och fackforbunden. Det nya lagfor-

SONDAG

slaget som &r tidnkt att borja gélla i
maj 2016, ar ett viktigt besked fran
regeringen: Att missbruk av visstids-
anstéllningar hor inte hemma pé den
svenska arbetsmarknaden.

Omvandlad anstéllningsform

I dag omvandlas en allmén visstidsan-
stallning till en tillsvidareanstéllning
om en person varit visstidsanstélld
under lédngre tid 4n tva ar inom en
femarsperiod.

En tidsbegrinsad anstéillning ska
kunna bli till en tillsvidareanstéll-
ning ocks& om tidsramen 4r langre &n
fem ar. Det géller om tidsbegrinsade
anstéllningar f6ljt pa varandra utan
uppehall eller med mindre 4n sex
manaders mellanrum.

Den som har en tidsbegréinsad
anstéllning far ocksa rétt till infor-
mation fran arbetsgivaren om alla
anstéllningar som har betydelse for
en eventuell omvandling fran tillfallig
anstéllning till tillsvidareanstallning.

Lagéndringarna borjade gilla den 1
maj 2016.

Michael Blohm
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[ ARBETSPLATSEN ]

De fangade upp intresset, utbildade sig

Medlemmar med kunskap och
delat ansvar ger battre forutsdttningar
till ett bra samarbete med foretaget,
ju fler medlemmar desto starkare
blir klubben!

- Jagville hitta fler att dela an-
svaret med, det borjade bli lite
for mycket att ha hand om sjilv,
berattar David Rydén, klubbord-
férande och tidigare avdelnings-
ombud pa Pon Equipment AB.

Det bérjade med att David Rydén,
som avdelningsombud, gick runt och fra-
gade om det fanns fler som kunde ténka

sig att stéalla upp som fackligt fortroende-

valda. Efter nagra rundor sa var de fem
stycken som kunde tédnka sig att dela pa
ansvaret och da bestdmde sig medlem-
marna f6r att bilda en klubb.

Rad fran flera hall innan starten
— Nar vi gick 1 tankarna om att bilda

klubb sa pratade vi mycket med avdel-
ningen och fick stod av bland annat Isak

Ekblom, ledamot 1 Bilreparatorernas

yrkesklubb och avdelningens studiekom-
mitté. Vi hade sa klart fragor om hur

99

Flera pa arbets-
platsen valde att
organisera sig nar
vi borjade prata
om att bilda klubb.




man kunde g4 tillvdga, vad som var
lampligast for oss och vilka utbildningar
vi behovde, berattar David Rydén och
Jesper Gordon, vice ordférande i
klubben.

Med utbildning som grund
Nar de till slut var fem stycken som ville
engagera sig och hjdlpas at med ansva-

ret, da valdes de som fortroendevalda pa
arbetsplatsen och 1 stéllet for att bilda
klubb direkt valde de att utbilda sig.
Utbildningar om lagar och avtal, vad det

Klubbstyrelsen vid
Pon Equipment AB. Fran
vanster: Mats Larsson,
David Rydén, Marcus
Landegren, Omid Hussainy
och Jesper Gordon.

och bildade en klubb

innebér att vara fortroendevalda pa sin
arbetsplats och inom IF Metall.

David och Jesper gick utbildningen
"GRUFF” tillsammans.

Littare att forklara

— Det var bra att fa lara sig historien om
varfor facket finns och vad facket astad-
kommit. Det har blivit betydligt lattare
att forklara for arbetskamrater om
varfor de ska vara medlemmar i facket,
séger vice ordforande Jesper Gordon.

— Aven om jag har fatt ldsa en del
lagar och avtal innan, under tiden som
avdelningsombud, sa var det riktigt bra
att fa ga igenom detta pa kursen. Det
har blivit mycket l4ttare att sla i lag- och
avtalsbocker nu, sdger David Rydén.

Bra forutsattningar fran start

Nar de sen hade fatt utbildning och kun-
skap sa valde medlemmarna att bilda
klubb, klubbstyrelsen bestar av de fem
stycken som tidigare valdes som fortro-
endevalda.

Pa detta sétt fick klubbstyrelsen
bra forutsattningar direkt nér klubben
bildats.

— Nér vi bérjade prata om att bilda
klubb sa valde fler att organisera sig pa
arbetsplatsen. Aven bemanningsanstall-
da organiserar sig héar och givetvis far de
komma pa medlemsméten och annat som
klubben arrangerar, vi ser dem som en
del av oss, beréttar David och Jesper.

Positiv foretagsledning
Ledningen pa foretaget ar positivt in-
stéllda till att medlemmarna har bildat
klubb pa Pon Equipment. De har nu nér-
mare till den fackliga organisationen om
de behover fa tag 1 IF Metall, samt att de
nu férhandlar med en motpart som kan
arbetsplatsen.

Karl-Henrik Rosberg

[ ARBETSPLATSEN ]

David Rydén (t.h.), klubbordférande
och Jesper Gordon, viceordférande.

- Maskiner pa 80 ton
reparerar vi garna
pa plats hos kund

P& Pon Equipment jobbar IF Metalls
medlemmar med bland annat att
kundanpassa Cat-maskiner (Cater-
pillar). Det kan vara allt ifrdn att fa
brandslackare och ratt ljus pa plats

till att f& mer avancerade funktioner i
maskinen. De reparerar dven maskiner,
bade i verkstaden och ute pa faltet hos
kunden.

Tunghantering

- Alla maskiner ar inte lika latta att fa
hit till verkstaden. Vi har sma grdvma-
skiner som man kan se pa lekplatser
till stora maskiner pa 40 till 80 ton.

Ar det ndgot vi kan utfdra pa plats, hos
kunden, da gor vi det, berattar David
Rydén.
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[ ENGAGERAD | SOCIALT ARBETE ]

ARAZ BIDRAR MED EN INSATS FOR ENSAMKOMMANDE
- Barnen har haft en tuff resa hit

En manniska kan inte tillverkas ny likt
en produkt. Manniskor dr kdnsliga och
de ensamkommande barnen kommer
hit under den kinslig tonarstiden.
Forutom att finna sin identitet, sa
maste de anpassa sig till en helt ny
omgivning.

Araz Mostafavibonab kom sjéalv fran Iran
till Sverige 2003. Sedan dess har han
jobbat pa olika stéllen samt Assa Oem,
dér han nu har en tjinst som kvalitets-
tekniker. 2008 engagerade sig fackligt
som forsdkringsinformator i styrelsen
samt i rehab-gruppen. Denna bakgrund
vackte en 6nskan om att bidra mer till
samhallet. Nar flyktingantalet 6kade

till Sverige sd kénde han en lust att

vilja hjélpa till. Han ar sjalv gift och har
familj, vilket gér att han 6mmar speciellt
for de ensamkommande barnen.

Barnen behover aktiveras

Araz ar timanstélld som integrationskon-
sult 1 Boras kommun och hoppar in néir
det behovs pa sex olika boenden. Det bru-
kar bli 30—40 timmar i ménaden som han
jobbar. Barnen behéver hjéalp med att bli
aktiverade och fa en meningsfull tid.

— Jag hade hjalpt till &ven om jag inte
fatt betalt. Det ger mig sa mycket att fa
hjélpa dessa ungdomar som varit med om
olika fasor och haft en tuff resa hit. De ar
odndligt tacksamma 6ver att vara héar.
Manga ar i kris, da de 4r langt borta fran
sin familj och inte kénner nagon hér.

Reder ut missforstand
Vidare forklarar Araz att det ar svart att
inte kunna spraket hir och att ménga
konflikter 1att uppstar néar de inte for-
statt vad som sagts. D4 ar det bra att
Araz kan prata deras sprak och reda ut
missforstanden.

— Visst, det dr svenska som giller. Vi
vill att de ska ldra sig spraket snabbt och
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det vill de ocksa.
Men ibland behéver
en sikerstilla att
de verkligen har
forstatt vad som
sagts. Tank dig att
du aker som turist
till ett annat land
och en utrymning
maste goras dar

du befinner dig.

I stallet for att
forsta vad som héan-
der, sa tror du att
du inte ar valkom-
men dér. Att inte
ha spraket ar tufft.

Analysvana
Forsakringskun-
nandet, har gjort
att Araz dr upp-
marksam pa hur
forsdakringar tiacker
upp pa boendena.
Hans arbete som kvalitetstekniker gor
ocksa nytta 1 det sociala arbetet, da han
har vana att alltid analysera for att kom-
ma at grundorsaken till olika problem.

— Varfor ar det en konflikt? Jo, de
anstéllda har inte kunnat forklara sa att
barnet férstod vad den sa pa svenska.
Det galler att se vad allting bottnar i och
jag har ként att jag &r en tillgadng nér jag
kan deras sprak. Via telefon dr det &nnu
gvarare att prata med ndgon som dnnu
inte lart sig spraket. Jag har fatt rycka
in fér att ringa och be personer komma

Araz rekommenderar fler i sam-
hallet att hjalpa till. Det finns sa
manga olika hérn dar du och jag kan

gora en insats.

- Det ger en bra kdnsla. Nar jag
jobbar med manniskor sa far jag sa
mycket tillbaka. Det ar underbart
med all positiv respons.

tillbaka. I akuta situationer sa gar det

inte att invinta en tolk.

Mer att lasa om ensamkommande barn

Vill du veta mer om ensamkommande flyktingbarn, s kan du surfa in pd migra-

tionsverkets hemsida.

Annelie Nilsson

http://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/Kommuner/Om-ensamkom-

mande-barn-och-ungdomar.html
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[ INTERNATIONELLT ARBETE | SERBIEN ]

Carina Cajander informerar fackliga foretrddare i Serbien om bland annat EU:s bemanningsdirektiv.

SEMINARIUM MED SIKTE PA LAGSTIFTNING
| Serbien har bemanningsbranschen
en lonedumpande effekt

For ett land i stor strukturomvandling,
utan anpassade arbetsmarknadslagar
eller EU-medlemskap, med hog ar-
betsloshet och laga lagstadgade ldgsta
Ioner far en oreglerad bemannings-
bransch forodande konsekvenser.

I Sverige dr bemanningsbranschen
reglerad 1 lagar och avtal. Man kan tycka
vad man vill om branschen men Sveriges
unika kollektivavtal med krav om ge-
nomsnittslon, ger ett skydd mot i forsta
hand I6nedumpning.

Uppsagda ersitts med inhyrda

I Serbien har man bestdmt att ldgga ner,
alternativt sdlja ut, de statliga foretag-
en, vilket innebér att den redan hoga
arbetslosheten stiger. Foretag sdger
ocksa upp personal som de ersatter med

inhyrd personal. Denna inhyrda perso-
nal ersitts med lagens ldgsta 16n som 1
svenska matt matt inte ens motsvarar

1 500 kronor/ménad. Detta for ett arbete
som utfors kanske 10 timmar per dag,
sex dagar per vecka.

Seminarium i Kragujevac

De fackliga organisationerna i Serbien
kanner sig maktlosa, landets lagstiftning
varken tillater eller forbjuder féretagen
att hyra ut eller hyra in personal. For
att fa mer information om hur beman-
ningsbranschen fungerar i1 Europa och 1
Sverige arrangerade motsvarande LO 1
Kragujevac ett seminarium med temat —
Bemanningsbransch.

Talade om EU:s bemanningsdirektiv
IF Metall deltog i detta seminarium

inom ramen for avdelningens interna-
tionella projekt. I seminariet deltog 35
stycken fackliga foretradare fran lika
manga fackliga organisationer i staden.
Vi informerade om hur EU:s beman-
ningsdirektiv ser ut och hur svensk
lagstiftning paverkas av den samt hur
villkoren ser ut i Sveriges bemannings-
avtal.

Med sikte pa lagstiftning
En intressant diskussion foljde déar de
svenska besckarna fick svara paA ménga
fragor. Seminariet avslutades med att de
fackliga organisationerna i Kragujevac
tillsammans beslot sig for att fortséatta
jobba med fragan for att pa sikt fa till en
lagstiftning som reglerar bemannings-
branschen.

Carina Cajander
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[ ARBETSPLATSEN ]

Livsviktigt industri-
arbete okar mojligheten
till efterlangtade barn

Pa Vitrolife bygger IF Metalls medlem-
mar inte bilar, ’de gor faktiskt barn”.
Inom omradet IVF dr foretaget bland
de varldsledande.

- Vi tillverkar produkter som kan
forandra livet for manniskor, siager
Kerstin Jansson, klubbordforande.

Bakom kopcentrumet 421 1 Hogsbo indu-
striomrade ligger det svenska foretaget
Vitrolife. Det &r ett globalt bolag som
tillverkar medicinsk utrustning, instru-
ment och niringslésningar, som anvinds
vid assisterad befruktning.

Att veta vad man gor
— 1 Hégsbo arbetar totalt 140 personer
varav drygt 35 i produktionen, allt finns
hér, dven produktutveckling och forsk-
ning, sager Kerstin Jansson.

IF Metalls medlemmar ar fordelade
pa fyra olika produktionsavdelningar,

Kerstin Jansson, klubbordférande, en
av foretagets manga stolta anstallda.
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Medier (ndringslosningar), pipetter,
steril och nalverkstad.

— Det ér viktigt att veta "vad man
gor”, sdger Kerstin och fortsitter, alltsa
vad varje produkt faktiskt anvands till.

Omfattande kontroller

Arbetet praglas av hog kompetens och
stor noggrannhet. Overallt i produktio-
nen syns vitklddd personal med har- och
skédggnit sittande med ett mikroskop
framfor sig. Blanda dessa vitkladda

med industrins traditionellt blakladda
arbetsstéll och en tillverkning av riktigt
sma pipetter sd har du medlemmarna pa
Vitrolife.

— Inget far ga fel, personalen produce-
rar, granskar och kontrollerar allt. Det
ar valdigt ovanligt med kundklagomal,
beréttar Kerstin.

Ett relativt stillasittande arbete ar

Karnan i klubben bestar av fran v,
Ingemar Jarsand, Ingvar Pettersson,
Annika Johansson och Kerstin Jansson.

.
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Ingemar Jarsand,
skyddsombud,
jobbar med
underhall och
star har mitt i
verkstaden.

Fakta - Vitrolife

IVF &r en forkortning som betyder in-
vitro fertilisering, assisterad befrukt-
ning.

Foretaget Vitrolife ar ett globalt
bolag verksamt inom instrument
och medier inom fertilitetsomradet.
Bolaget har dessutom en mindre
verksamhetsgren riktad mot medier
for stamceller. Produkterna man séljer
betecknas till stdrsta del som medi-
cintekniska och inte som lakemedel.
Vitrolifes verksamhet innefattar hela
vardekedjan, fran initial forskning till

naturligtvis krdvande for personalen. Pa
nagra avdelningar &r det inte helt ovan-
ligt med ont 1 nacke och axlar. Foretaget
ar medvetna om detta och tar det pa
storsta allvar.

Kunna hantera detaljer

— Ergonomi ar viktigt 1 var produk-
tionsmiljo och féretaget 4r man om sin
personal. Det finns majlighet till bland
annat promenader pa arbetstid. Fore-
taget erbjuder ocksa sjukforsikringar,
massage och hilsoundersékningar, siger
Kerstin Jansson.

Arbetsplatsen ar kvinnodominerad
och manga har bakgrund som tandtek-
niker och underskoterska. Det ar viktigt
att man klarar att hantera sma detaljer.

—— Pa Vitrolife 4r personalomsatt-

Ingvar Pettersson: - Personalen med-
verkar ofta i produktutveckling.

9J1|0AIA 10104

forsaljning av en godkdnd produkt
pa marknaden. Forskningen sker ofta
i ndra samarbete med doktorer och
forskare varefter Vitrolife erhaller
rattigheter till I1dpande upptackter.
Kundkretsen som Vitrolife riktar sig
till ar i framforallt global och man
séljer sina produkter i ett attiotal
lander. (Fran Vitrolifes hemsida)

ningen 1ag och foretaget har heller aldrig
behovt varsla personal om uppségning
pé grund av arbetsbrist, sdger Kerstin
Jansson.

Vi ska kunna mycket
Fackklubben som bildades 2014 har en
bra och nira kontakt med ledningen.

— Klubben jobbar med att fa till jam-
stéllda loner och att forbéttra arbetsmil-
jo. Vi vill fortsdtta att tdnka pa kvalitet
och kompetens. Vi ska kunna mycket,
séger Kerstin Jansson.

Carina Cajander

Kuriosa: Klubbordforande Kerstin Jans-
son och hennes man dr faktiskt sjdlva ett
par som tack vare Vitrolifes produkter
fick en efterldngtad dotter ar 2000.

Mycket av arbetet bestar i att
noggrant syna produkterna.
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[ ARBETSMILJO ]

Miljokommittén - arbetsmiljons
standiga forbattrare

Det dr alltid viktigt med den lokala
forankringen. Ett lokalt skyddsombud
har en kunskap om arbetsplatsen som
vi regionala inte kan fa.

— Nér vi kommer pa besok sa far vi

bara en 6gonblicksbild av hur det ar pa
arbetsplatsen, da ar det viktigt att det
finns ett lokalt skyddsombud som vi kan
fraga, svarar Steve Norrman som &r

ordférande for IF Metall Géteborgs Miljo-

kommitté (anstdlld pa SKF).

Pa vakt mot ohélsa och faror

IF Metall Goteborgs Miljokommitté

har idag 20 ledamoéter tillika regionala
skyddsombud. Med uppgift att vaka 6ver
skyddet sa att anstéllda pa arbetsplatser
utan skyddskommitté inte rakar ut for
olyckor eller ohélsa. De ska ocksé vara
stod for de lokala skyddsombuden, om
sddana finns.

— De regionala skyddsombuden har
inte storre befogenheter eller réattigheter
an vad lokalt skyddsombud har men, vi
kan bista med storre erfarenhet och ett
storre nétverk. Vi besoker varje arbets-
plats en gang om aret, om det da inte
finns nagot lokalt skyddsombud sa far
vi bara 6gonblicksbilden, sdger Steve
Norrman.

Ordférande
Steve Norrman SKF

Ledamoter/Regionala skyddsombud
(RSO)

William Frandsen Gotenius Varv

Jari Saarelainen Volvo
Koce Anakiovski Volvo
Jorgen Steiner Volvo
Henrik Sorensen Berendsen
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Det finns idag 142 arbetsplatser i Go-
teborg som har skyddsombud men ingen
fackklubb. Arbetsmiljélagen siger att
det ska finnas ett skyddsombud péa alla
arbetsplatser med mer 4n fem anstallda.
Miljokommittén jobbar for att alla
arbetsplatser som saknar skyddsombud
ska utse ett. Det ar inte helt enkelt att
fa medlemmar att vara skyddsombud.
Stod fran IF Metall Goteborg och Miljo-
kommittén finns att hamta.

Skyddsombudens forlingda arm

— Det finns alltid nagon att ringa. Vi

ar skyddsombudens férldngda arm och
ar ofta den som kommer med 16sningar
och tips pa problem som kan uppsta pa
arbetsplatserna. Man kan se det som ett
natverk, berattar Steve Norrman.

Om ett problem uppstar kontaktar
man ett regionalt skyddsombud och om
denna inte kan ldmna svar sa har det
regionala skyddsombudet ocksa ett eget
néitverk. Pa sa sitt kan vi 16sa fragor och
problem.

Kdnna att stédet finns

— Det viktiga ar att de lokala skyddsom-

buden kénner att stodet ska finnas dar

nér och om de behover det, sdger Steve.
Miljokommittén traffas 5-6 ganger

Elisabeth Karlsson ~ Volvo

Hans Nilsson SKF

Mia Espefors SKF

Kjell Johansson Saab

Jonas Aderstal International farg
Tomas Angervik Volvo

Bjorn Ivarsson Unicarriers

Abdirzak Bouzoubae Volvo
Mattias Larsson Lambertsson
Erik Van Der Geest  Scania

per ar och pa dessa méten tas manga
fragor upp pé agendan. Steves roll som
ordforande dr att leda kommittémotena
s att beslut fattas i demokratisk ord-
ning.

En samordnande roll

— Min roll som ordférande dr att samord-
na verksamheten, inte vara den som ska
gor allt utan istallet forsoka fa sa manga
som mojligt att medverka.

Tillsammans diskuterar de regionala
skyddsombuden olika saker sasom reha-
biliteringsdrenden, arbetsplatsrapporter,
besoksstatistik och studier. Miljokom-
mittén dr framforallt ett forum for att
kunna halla oss uppdaterade om pro-
blem och 4ven positiva saker som hander
pa de olika arbetsplatserna.

Tar upp aktuella amnen

— Ibland bjuder vi in féreldsare 1 ndgot
aktuellt &mne. En annan del 4r att vi
kommer 6verens om vilka och hur manga
arbetsmiljéutbildningar och konferens-
dagar som IF Metall ska anordna. Dess-
utom sa dr det ett antal av de regionala
skyddsombuden som &r handledare

pa dessa utbildningar, avslutar Steve

Norrman.
Kristofer Bergman
Robin Alsing Bilia
Tommy Andersson  Hedin bil
Philip Kallstrom Volvo Truck

Abdirzak Bouzoubae Volvo

Mattias Larsson Lambertsson
Erik Van Der Geest  Scania
Tommy Andersson  Hedin bil
Philip Kallstrom Volvo Truck
Bjorn Ivarsson Unicarriers



KANSLAN ATT INTE LANGRE DUGA
- Det mesta var mitt fel

Du har blivit dldre, langsammare och
inte langre lika produktiv. Kanske har
du dven blivit lite glomsk och kanske
gor nagot mer fel dn tidigare. Din kva-
lité halls dock fortfarande uppe. Ditt
jobb dr bra, men gors inte lika fort som
for kamraten pa 20 ar bredvid.

Anders (fingerat namn) fick uppleva
detta nir nagra ar till pensionen fore-
stod. Han hade alltid varit omtyckt och
fungerat bra pa sitt arbete. Men den
nya unga chefen hade andra idéer om
hur manskapet skulle se ut. Plotsligt s&
hittades en massa om-
stdndigheter som inte
var bra med Anders.

— Jag fick hora att
jag stod for 50 % av
felen. Att jag stod pa
den arbetsstation dér
fel ofta gjordes, dub-
belt sa lang tid som alla andra vigdes

o —

inte in. Om de andra gjorde ett fel pa sin
tid och jag tva fel pa dubbla deras tid
dér, var ovisentligt.

Forflyttades
Arbetsgivaren flyttade Anders till en an-
nan del av fabriken dér det skulle vara
lattare att inte gora fel. Dar sades det
att han inte var tillrickligt snabb pa att
hantera maskinen. Tiden for maskinens
arbete gick inte att paverka. Det var
négra sekunders applikation av ravara i
maskinen, som sinkade produktionen.

— Nér inte det verkade tillrackligt
for att kunna lata mig ga. Sa sa de att
jag var en fara for mig sjalv och de an-

dra. De var rdadda for att jag skulle hélla
min hand i pressen, vilket var en omojlig-
het da maskinen hade tvahandsgrepp.

Ovana vid dldre arbetskraft
Merparten av personalen var mellan
30-40 ar. Nagra var yngre och den nést
aldsta var tio ar yngre dn Anders. Ar-
betsplatsen var inte heller van vid att ha
aldre arbetskraft. Med négra ar kvar till
pension efter ett langt arbetsliv s hade
han onskat att fa avsluta det vardigt pa
sin arbetsplats som han varit lojal s&
lange. Han orkade dock inte léangre. Det
kéndes som att de letade
anledningar for att bli av
med honom.

— Jag rakade hoja ros-
ten en gang. Da blev jag
kallad hotfull och radsla
for att jag skulle brustit
ut 1 handgeméng forelag
tydligen. Det kénns kréankande att fa
sddana pastdenden emot sig.

Hjdlp med att fa forlikning

Anders fick hjélp av en ombudsman
hos IF Metall att fa en forlikning med
foretaget. Denne tog reda pa inkomst-
bortfallet mellan pension och 16n for att
forsidkra sig om att den kompenserades
upp. Hjdlp med att anstka om AGB-
forsékring gjordes ocksa.

— Foretaget ville bli av med mig. Att
gé var det basta alternativet. Nu kan
jag atminstone fa njuta lite tidigare
an berdknat at att fa ha sovmorgon pa
vardagarna.

Annelie Nilsson

Fakta AGB (Avgangsbidrag)

Blir du uppsagd pa grund av arbets-

brist kan du fa AGB-ersattning (galler
dig som dr tillsvidareanstalld. Ersatt-
ning utges om du dr minst 40 ar och

varit anstalld hos arbetsgivare som ar
ansluten till AGB-férsakringen. For att
fa ersattning maste du gora en AGB-
anmalan via www.afa.se.

[ MARCELLODAGEN ]

Marcello Mallentacchi spelade en
betydande roll for det fackliga interna-
tionella arbetet. IF Metall Goteborg vill
med denna konferens uppmarksamma
hans garning men ocksa sprida kunskap
om internationellt fackligt arbete.

Malgrupp
Alla medlemmar

Konferensdatum och plats
14 oktober pa SKF klubbskola

Sista ansokningsdatum ar den
4 september

Marcello Mallentacchi utmarkelsen
Vem ska fa utmarkelsen? Fram till den
1 september kan du ldmna in forslag
pd en person som nomineras att fa
utmarkelsen via mail till avdelningen,
goteborg@ifmetall.se

Den person som nomineras ska
arbeta med fackliga- och solidaritets-
fragor inom avdelningens omrade pa ett
foredomligt sdtt. Ska aktivt ha flyttat
fram kunskapen och vikten av fackliga
internationella fragor eller pd annat satt
bidragit till att starka IF Metalls interna-
tionella arbete.

Priset delas ut i samband med
Marcello-dagen den 14 oktober.
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[ ARBETSMARKNAD ]

Sex timmars arbetsdag
ger dem positiva effekter

Aros Elektronik AB i M6Indal med ett
50-tal kollektivanstallda tillampar
sedan tva ar tillbaka sex timmars
arbetsdag i delar av sin produktion.
Okad trivsel och minskade sjukskriv-
ningar dr tydliga resultat.

- Initiativet kom fran foretags-
ledningen, eller mer specifikt fran
en produktionsledare, sdger Ingbritt
Ramtzén som dr klubbordférande.

IF Metalls ordférande Ingbritt Ramtzén
moter upp vid entrén. En vélorganiserad
arbetsplats med en modern maskinpark
visar sig. Avdelningen som tillverkar
kretskort bemannas av sex skickliga och
pratglada medlemmar.

Foretagets initiativ

Klubbordférande Ingbritt har redan
berittat att idén kom fran foretaget eller
mer specifikt fran en produktionsledare.
Flera medlemmar flikar in med att
berémma och ge eloge till produktions-
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ansvarige som vagade, men ocksa till
foretaget som stottade idén.

Sextimmarsdagen fortsatter
Minskningen till sex timmars arbets-
dag borjade med en testperiod om sex
veckor. Den perioden levererade sapass
mycket positivt till alla inblandade, att
de inte hade nagra tveksamheter om att
fortsétta eller inte.

Arbetstiden forandrades fran att kéra
2-skift mellan klockan 06.00 och 23.15.
Dessa bemannades med atta personer
inklusive arbetsledare.

Idag har foretaget tva sextimmars-
pass fran klockan 06.00-18.00 som
bemannas med fem personer. Effektivi-
seringen och produktiviteten har 6kat sa
mycket att man kunnat frigora tva per-
soner som skoter férebyggande underhall
och programmering av maskiner, siger
Katrin Ferdinandsson som &r arbetsle-
dare.

Hon fortsatter berétta;

— For att uppna det fina resultatet in-
sag vi tidigt att maskinerna maste rulla
hela tiden och sag fordelarna med detta.
En stor tidstjuven var sjdlva uppstartan-
det av maskinerna efter sma stopp som
exempelvis, raster, skiftbyte och daligt
underhall. En &tgérd var da att ersétta
raster mot maltidsuppehall och paus.

-Battre minniska helt enkelt...

Det finns ocksa stora vinster fér medlem-
marna privat. Christer Evenrod sdger
att detta lyft honom ordentligt bade som
operator, men ocksid make.

— I stéllet for att sta i ko nér alla
andra gor det sa slutar vi tidigare och
hinner med olika drenden lite lattare.
En extra tidsvinst alltsa. Vi behover
inte pendla i rusningstrafik och de som
har barn kan hamta dem pa dagis utan
stress. Mer tid och kraft f6r familjen,
samt gladare och trevligare instéllning
mot vardagsuppgifter bdde hemma och
pa jobbet. Man har blivit en battre mén-
niska, helt enkelt.

Johan Henriksson, som jobbat 3,5
ar pa foretaget, beskriver detta som en
levande process som Gppnade stora mdj-

- Lean-arbetet fick mer fokus och ut-
rymme med storre engagemang och

delaktighet, sdger Johan Henriksson,
som jobbat 3,5 ar pa Aros Elektronik.
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ligheter och forbattringar pa flera plan.

— Lean-arbetet fick mer fokus och
utrymme med stérre engagemang och
delaktighet. Overtidsuttaget minskade
betydligt och idag forekommer det séllan,
bara vid oférutsedda handelser. Utbild-
ning och kompetensutveckling genomfors
utan storre bekymmer, tack vare sextim-
marspass som innefattar schemalagd
forbattringstid.

Minskade sjukskrivningar

Foretaget Aros har genomfort en medar-
betarundersékning som visar att trivseln
pa arbetsplatsen har 6kat markant. Den
positiva trenden bekréiftas ocksa genom
att sjukskrivningarna minskat under
tiden.

Oavsett hur debatten pa hogre niva
gér, si har verkligheten for oss inom
industrin kommit ikapp och visar tydligt
var vi 4r pa vag. Samverkan mellan ar-
betsgivare och fack skulle, precis som forr
i tiden, leverera ett tydligt resultat. Vi
kanske inom en snar framtid ser pa sex
timmars arbetsdag som en sjalvklarhet.

Samir Ljutic

Aros Electronics AB
Aros Electronics utvecklar och pro-
ducerar skraddarsydda elektroniska
[6sningar for
kund-unika app-
likationer i med-
elstora volymer
inom industri-
och fordonsbran-
chen, t.ex.

* Utveckling
och produktion
av kundspecifik
elektronik, saval
styrsystem som kraftelektronik.

* Avancerade elmotorstyrningar
med och utan sensorer

* Egen utveckling och tillverkning
av permanentmagnetmotorer och
kundanpassad mekanik for optimal
integration.

[ FACKLIG INTRODUKTION PA VISKADALEN ]

Rollspelet ”Bilfabriken” under skolinformationen gdr ut pd att fa in inblick i hur
arbetslivet fungerar. Har ”séljer” tva elever sina producerade bilar pa marknaden.

Rollspel bekraftar
medlemskapets varde

Varje ar bjuder IF Metall Géteborg in
eleverna fran gymnasieskolornas ars-
kurs 2 (industri/teknik/motor) till en
dag pa Viskadalens Folkhogskola for
facklig introduktion.

Eleverna jobbar under dagen i en “bilfa-
brik”, vars syfte ar att producera bilar
som sedan séljs pa en marknad for att
de sedan ska fa rad med lunch, fika och
bussresa hem.

— Syftet med dagen &r att ge ungdo-
marna en inblick i hur det fungerar i ar-
betslivet, berédttar Caroline Holmeberg,
ordférande 1 Ungdomskommittén.

Valda chefer
For att fa dynamik 1 rollspelet véljs tva
elever i varje klass till chefer. De ska fa
igang produktionen och fa arbetarna att
producera bilar. Med lite hjalp av hand-
ledarna viljer arbetarna ganska snabbt
néagra som foretrader dem och sa bérjar
férhandlingsspelet.

— IF Metall vill att eleverna ska forsta
att de loner, arbetsvillkor, lagar som
finns idag inte ar en sjalvklarhet utan

nagot som facket kimpat och kimpar
for, sdger Sebastian Borssén.

Att allt inte ar sjalvklart visar handle-
darna, fran ungdomskommittén som an-
svarar for skolinformationen, genom att
efter lunch gé igenom fackets historia.

— Eleverna far da lara sig hur samhél-
let sag ut forr i tiden och hur fackfore-
ningen och a-kassan kom till. I skolans
bocker skrivs inte mycket om detta, s&
for manga elever ar detta helt ny infor-
mation, sdger Caroline Holmeberg.

Studerandemedlemskap
Innan eleverna aker tillbaka till Gote-
borg erbjuds de ett studerandemedlem-
skap. Det &r gratis och ger samma skydd
som ett vanligt medlemskap. De flesta
valjer att skriva in sig som medlemmar,
nér de efter rollspelet forstar meningen
med facket och vardet av medlemskapet.

— Det &r bra att vara medlem och de
kunskaper de fatt med sig under dagen
ar vardefulla om man sommarjobbar
eller har praktik under gymnasietiden,
séger Sebastian Borssén.

Carina Cajander
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for medlemmar utan fackliga uppdrag

Ar du intresserad av att g& en facklig kurs? Se har om du hittar ndgot som
verkar intressant!

Som vanligt nar det galler fackliga studier sa anmaler du dig via Studie-
organisatoren pa din arbetsplats eller pa mail goteborg@ifmetall.se
- skriv Studier i arenderaden, eller via telefon 031-774 32 11.

Vecka Datum Kursnamn Malgrupp Kursplats Sista anmalning
26 27-29 juni  Fackets forsakringar MU SKF 20 maj
26 30 juni El Chocko AM SKF 20 maj
SOMMARUPPEHALL

36 5-7 sep Fackets Forsakringar MU SKF 22 juni
36 8-9 sep Pa tal om det som inte syns MU SKF 22 juni
37 12-14 sep Medlem i facket MU SKF 22 juni
38 19-21 sep 55 + medlemsutbild. dldre medlemmar AM SKF 12 aug
38 22 sep Stress och vila AM Kristinedal 12 aug
39 29 sep Nazismens framvaxt AM SKF 19 aug
39 30 sep Facklig introduktion MU SKF 19 aug
40 3-5 okt Medlem i facket MU SKF 26 aug
40 3-5 okt Medlem i facket MU Molndal 26 aug
40 4-5 okt Om Facket MU30 Gbg 26 aug
40 6 okt Paverka Din arbetsmiljo AM-SO SKF 26 aug
40 7 okt Fairtrade konferens AM SKF 26 aug
40 8 okt Facklig introduktion bemanning BA Gbg 26 aug
A1 10-12 okt Fackets forsakringar MU SKF 2 sep
A1 14 okt Marcello-dagen AM SKF 2 sep
42 17-19 okt Lagar och avtal MU SKF 9 sep
42 20 okt Las for mig pappa AM Gbg 9 sept
42 22 okt Fotbollsturnering AM Gbg 9 sep
43 24-26 okt Jamstalldhet for medlemmar MU SKF 16 sep
43 27 okt Frdn vaggan till graven AM SKF 16 sep
43 280kt Facklig introduktion MU SKF 16 sep
44 31 okt -2 nov Medlem i facket MU SKF 23 sep
44 2-3 nov Om Samhallet MU30 Gbg 23 sep

Malgruppsforklaringar: MU = Medlem utan uppdrag, AM = Alla medlemmar, MU30 = medlem under 30 ar samt
AM-SO = Alla medlemmar utom Skyddsombud

Kursplatser:
SKF = Externatkurser pa SKF Klubbskola, Furirsgatan 1i Goteborg. LO = LO-distriktet i Vastsverige, Olof Palmes Plats 1,

Folkets Hus, Goteborg. Kusten = Hotell Kusten, Kustgatan 10, Géteborg. VFHS = Internatkurser pa Viskadalens
Folkhdgskola mellan Bords och Kinna.



Ersatts for tandvr

... Lrots
att den
oversteg
referens-
prislistan

LO-TCO Rattsskydd har som ombud for
en medlem i fackférbundet IF Metall
vunnit ett mal i Kammarritten i Gote-
borg om ersdttning for tandvard vid
arbetsskada.

Medlemmen hade fatt sina tandskador
godkénda som arbetsskada. Den faktiska
kostnaden for tandvarden uppgick till

37 269 kr men savil Forsdkringskassan
som forvaltningsriatten ansag att den
kostnaden var alldeles for hog jamfort
med Tandvards- och likemedelsfé6rméns-
verkets referensprislista pa 29 185 kr.

Véigledande prislisa
Kammarrétten konstaterar att arbets-
skadef6rsidkringen kompletterar det
statliga tandvardsstodet och fullt ut ska
kompensera for nodvandiga kostnader
for tandvard. Den s.k. referensprislistan
dr inte bindande, endast viagledande.
Behandlingen hade varit odontolo-
giskt motiverad och en del av en godkand
behandlingsplan. Det hade varit fraga

om behandlingar vid olika tillfdllen

hos samma vardgivare. Vardgivaren
har dock valt att arbeta med ett annat
material 4n det som legat till grund for
referenspriset.

Full ersattning till medlemmen
Kammarritten gor bedomningen att
"] en sadan situation dr det enligt kam-
marrittens uppfattning inte rimligt att
kréva av den enskilde att denne, innan
behandlingen paborjas, som lekman ska
sétta sig in i och ifragasitta den av tand-
lakaren foreslagna behandlingen for att
inte riskera att g miste om full kompen-
sation fran arbetsskadeférsakringen.”
Kammarratten finner att kostnaden i
sin helhet varit nédvandig och medlem-
men far full ersittning for behandlingen.
Medlemmen hade beviljats ratts-
hjélp av sitt fackforbund IF Metall och
foretraddes av forbundsjuristen Anne
Rajmic.
Artikeln publicerad
i Forsakringsrdtt

[ FORSAKRINGAR ]

Film
Stolthet och fordom och zombier

Stolthet och férdom med systrarna
Bennet i omgjord rysarversion. Istdl-
let for att sitta och knyppla och
spela krocket, sa slaktar de zombier.
Klassisk 1800-tals historia i en ny
tappning dar korsetterna fortfarande
harskar. En film dar kvinnorna med
hjalp av kampsport raddar varlden.
Finkultur och popkultur mixad i en
sprudlande vacker historia. Forutsatt
att du gillar att se hjarnor slafsas ut...
Annelie Nilsson

Bok

Tecknat seriealbum

Sara Granér

Jagvill inte d6, jag vill bara inte
leverera

Knivskarp politisk satir dar Sara fragar
sig om det inte vore battre med en
’nej till doden rorelse” an “ja till li-
vet”? Det konstateras att det dr synd
om manniskorna, men ocksa djuren
samt turtlarna med de taggiga kni-
varna. Du far hjalp med vilka magiska
riter som behdver rapporteras in for
att fa behalla din a-kassa nar manen
trader in i lejonets tecken. Tank ocksa
pa att inte Oppna dorren! Varlden kan
vara dar ute! Eller va f-n som helst!!!
Annelie Nilsson

Vifinns
pa Facebook och
ifmetall.se/goteborg
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Unga Ornars kollo och liger - somn

Sol, bad, kompisar, fiske, film och dventyr. Ja vad det én dr som du tar

med dig hem sd vet vi att du kommer ha minnen och kompisar for livet.
Unga Ornar satsar stort i dr och kommer kunna

erbjuda barn och unga olika typer av ldger och kollo.

Som du kan se hdr nedan sd kommer det dels vara %

olika temakollo och vdra traditionella sommarldger.

Genom vdrt samarbete med IF Metall i Goteborg sd

kan vi erbjuda alla vdra Idger och kollon till ett riktigt

bra pris. GIom bara inte att kryss i att ni Gr medlemmar i IF Metall,

Goteborg ndr vi anmdler er.

SOMMARLAGER

Tema:  Ratt Att ha KUL

Tid: 19-22 juni alternativt
14-18 augusti

Plats:  Grabogarden

Alder:  7-12 &r

Avgift: 800 kr for medlemmar i IF Metall
Goteborg avd. 36

UNGA ORNARS
RIKSLAGER

Tema: Gemenskap Varlden over

Tid: 2-9 juli

Plats: Norje Bokes Camping, Blekinge

Alder:  Fran 6 ar

Avgift: 800 kr for medlemmar i IF Metall
Goteborg avd. 36

FRILUFTSKOLLO

Tema:  Friluftsliv & Aventyr

Tid: 13-16 juni alternativt
8-11 augusti

Plats:  Grabogarden

Alder:  10-12 &r

Avgift: 800 kr for medlemmar i IF Metall
Goteborg avd. 36

Storre blir det inte denna sommaren,
deltagare fran hela landet har lager till-
sammans i Blekinge.

vi badar, fiskar, leker, kollar pa film och att vara ut i skog och natur. Vi kommer
har skona slappa dagar. Har planerar vi att vandra, fiska och sova i vindskydd. Vi
dagarnas aktiviteter tillsammans sd att du | kommer lara oss hur man gor upp eld och

verkligen far ut det mesta av ditt lager. hur man lagar mat 6ver 6ppen eld.
Platsen ar Sweden Rock omradet och med

nadrheten till havet ger det perfekta moj-
ligheter till ett harligt sommarlager.

Max antal deltagare: 25 st. Vi kommer dessutom att paddla kanot,
bada och ha riktigt roligt tillsammans.
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Ett harligt traditionellt sommarldger dar 7 Detta kollo riktar sig till dig som gillar



FILMKOLLO

Tema:  Filmskapande med mobil
eller surfplatta

Tid: 16-19 juni alternativt,
11-14 augusti.

Plats:  Grdbogdrden

Alder:  10-12 ar

Avgift: 800 kr for medlemmar i IF Metall
Goteborg avd. 36

Vi lar oss grunderna i filmskapande med
mobil eller surfplatta, fran manus till
fardig kortfilm med mycket kreativt skoj
pd vagen. Vi garigenom moment sasom
kamera, ljud, skadespeleri och redigering.
Under kollot kommer gora kortfilmer som
vi kommer posta pa Youtube.

Max antal deltagare 25 st.

> © © © 0 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000000000

OM DU HAR
FRAGOR

Kontakt: Pernilla Stafsén

E-post: pernilla@vast.ungaornar.se
Telefon: 070-747 4918

www  vast.ungaornar.se

Facebook: facebook.com/ungaornarvast/

: ANMALAN
< Anmal dig via vart elektroniska anmalnings-
formuldr pa vast.ungaornar.se

BESKED OM
DELTAGANDE

: Besked om du har fatt en plats meddelas
+ fem dagar efter sista anmdlningsdag till den
mailadressen som du angav i anmalan.

e e o0 00000 00

AVGIFT

* Deltagaravgiften betalas in pa bankgiro
5930-5649 senast 5 dagar efter sista
anmalningsdag.

.
.
.
.
.
.
.
.
.

| anmalningsavgiften ingar dven medlems-
avgift i Unga Ornar Vist och forsakring i
Folksam.

Resan ingar inte i deltagaravgiften forutom
till Riksldgret i Norje Boke

e e e 0000000000000 00000



[ OPINION/DEBATT ]

Chefredaktdr Johan Flanke och journalisten Eric Obo

NY TID FYLLER TIO AR

En lokal veckotidning
for arbetarrorelsen

1ar fyller Ny Tid tio ar som vecko-
tidning. Det firar tidningen med att
bredda sig till att bli den nyhetstidning
for hela arbetarrorelsen i Goteborgs-
omradet. Och den dagliga matchen
med Goteborgs-Posten ledarsida
fortsdtter man att ta.

— Det ar uppenbart att arbetarrérel-

sen behover en lokal veckotidning. Det
behovs for att skapa en battre mangfald
ivad som skildras 1 medierna och for att
bemota hogerpropagandan pa GPs ledar-
sida, sdger Johan Flanke, chefredaktér
for Ny Tid.

En skyldighet att ta debatten

De dagliga socialdemokratiska kommen-

tarerna av det som skrivs pa GPs ledar-

sida kallar Ny Tid for Fyrvaktaren och

publiceras pa tidningens Facebook-sida.
— Nar Alice Teodorescu blev ny redak-

tor for ledarsidan och lit dsikterna skena
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hégerut var det en skyldighet f6r Ny
Tid med en socialdemokratisk ledarsida
att hoja résten och ta debatten. Det har
varit oerhort uppskattat att vi gor det,
séger Johan Flanke.

Politik och arbetsmarknad

Men den huvudsakliga uppgiften for
Ny Tid &r att ge alla prenumeranter en
tidning fullspickad med nyheter inom
politik, arbetsmarknad och kultur varje
fredag.

— Malet ar att Ny Tids lasare ska fa
till sig nyheter som inte andra medier
rapporterar om eller fordjupa de nyheter
som finns 1 andra medier. Vara lasar-
undersokningar visar att vi har mycket
nojda lasare, sd formodligen lyckas vi.
Och ju fler prenumeranter som vi dr de-
sto béttre forutsidttningar far vi att gora
Ny Tid till en starkare medierost till
kommande tio dren, sdger Johan Flanke.

Karl-Henrik Rosberg

Statsvetare tror
{{lte pa seger

Tidningen Ny Tiq,

Prenu-
nEEr

En halvarsprenumeration pa Ny Tid
kostar 205 kronor. Anmil dig som
prenumerant pa pren@aipmedia.se
eller ring 031-339 63 36.

Du kan prenumerera pa Ny Tid som
papperstidning eller taltidning.
Alla prenumeranter far Ny Tid som
e-tidning.

Folj Ny Tid och Fyrvaktaren pa
Facebook: www.facebook.com/ny-
tidgoteborgsomradet



Nar sommaren narmar sig
och doften av grillat sprider
sigi omradet dr det manga
som springer till affiren och
koper dyra firdiga saser.

Ett av de vanligaste inslagen
pa vara grilltallrikar ar vitloks-
sasen. Darfor vill jag dela med
mig av ett recept pa en sds
som dr bade fantastiskt god
och enkel att gora.

Den kan serveras bade varm
och kall. Passar till kott, fisk,
kyckling och inte minst till
kebab. Vitlokssasen ar ett

MARKKU

OHVO,
KAND SOM
KOCKEN

| VOLVOS
MATLAG -
NINGS-
CIRKLAR

hcooo 4
Créme
Iraiche

sjalvklart inslag for en lyckad
grillkvall.

Ingredienser till vitlokssas
5 dI creme fraiche

2 kottbuljongtarningar

3 vitloksklyftor

Gor sa har:

Hacka vitloksklyftorna i sma bitar,
koka sen alla ingredienser i cirka

3 minuter under omrorning
(det skvatter en del annars)
Lat svalna.

Fardigt att servera!

RAPPORT FRAN BRYSSEL

Halen for skatte-
smitning maste
tappas till

De senaste veckorna har Panama-dokumenten
och skattesmitning varit i fokus hdr i Bryssel.
Forhoppningsvis innebdr avsldjandena att fler
ser behovet av en betydligt striktare kontroll.

Skattesmitning ar ett enormt problem. En siffra
som brukar ndmnas for EU ar cirka en biljon
euro per ar.

Frdn ett ekonomiskt perspektiv blir allt annat
forsvinnande litet. En biljon motsvarar alla
medlemsstaters totala budgetunderskott och
ungefar lika mycket till. Varje ar.

Om man ser vad man hade kunnat astadkom-
ma med pengarna t.ex. genom investeringar,
forskning eller utbildning, sa blir forlusten for
samhallet annu storre.

Tyvarr handlar det inte bara om skattesmitning.
Dar pengar inte kan sparas frodas brottslig-
het, korruption och fiffel. Mycket av pengarna
som gomts undan sdgs komma fran diktatorer
och knarkkarteller. Det finns indikationer pa
att finansiering av bade kriget i Syrien och
Nordkoreas karnvapenprogram gatt genom
samma advokat byra. Den har typen av trixande
handlar da inte langre bara om girighet utan
om ett fullkomligt hansynslost agerande av folk
som rent ut sagt skiter i manskligt lidande och
vilka foljder deras handlingar kan fa. Allt for att
kunna skicka en faktura.

Om vi systematiskt tapper till halen for skat-
tesmitning sa satter vi kdppar i hjulet for manga
sorters ljusskygg verksamhet. Varje steg i ratt
riktning blir da en dubbel vinst for de goda
krafterna har i varlden.
Nu, med Panama do-
kumenten under lupp,
hoppas jag att de stegen
bade blir fler och langre
for det dr uppenbart
attvi har en lang
resa framfor oss.

Olle Ludvigsson (S)
EU-parlamentariker
Medlem i IF Metall
Goteborg



Information till arbetslosa

Om det ar forsta gangen du dr arbetslos
Om du inte haft ersattning fran a-kassan forut eller om du haft
ersdttning forut men arbetat i mer an ett ar galler foljande:

endast de dagar du ar

hetskassa, FE 67,

Innan jag blev arbetslos...

Anmal dig pa Arbets- Skicka in dina intyg
formedlingen din forsta till a-kassan

arbetslésa dag. Det ar (IF Metalls arbetslos-
anmald pa arbetsformed-

lingen som du kan fa er-
sattning for fran a-kassan.

930 88 Arjeplog).
Beroende pé vad du
gjort fore arbets-
|osheten ska olika
blanketter skickas
in till a-kassan - se
rutorna bredvid.

Aven om du slutat din
anstéllning pd egen be-
gdran skall du anméla dig
pa arbetsfordmedlingen

forsta arbetsldsa dagen. I vilket fall som

helst ska blanket-
ten ”Anmadlan om
arbetsloshet” som
du far pd Arbetsfor-
medlingen skickas in

till a-kassan.
Efter att du har paan-

malt dig som arbetslds
pa AF, maste du dven
ansdka om din arbets-
|6shetsersattning hos
din a-kassa. Detta gor
du genom att skicka in
kassakort. Det finns tva
tillvigagangssatt:

1. Fyll i korten elektroniskt.

Om du skulle bli arbetslos igen

Om du haft uppehall i din ersattning fran a-kassan i mindre an 52 veckor, sa behdver du ej
skicka in intyg som du redan skickat in en gang. I stdllet behover vi fa in intyg pa vad du
gjort sedan du hade ersittning fran a-kassan senast. Se punkt 2 for vilka intyg som behovs.

Se till att alla blanketter dr fullstindigt ifyllda

... ARBETADE JAG

Om du arbetat fore arbetslosheten ska du skicka in blanketten

” Arbetsgivarintyg . Arbetsgivarintyget ska avse de tolv senast
arbetade méanaderna fore arbetslosheten. All arbetad tid, dvertid
och franvaro maste fyllas i pa intyget. Arbetsgivarintyget maste
skickas in i original. Om du haft flera anstdllningar ska ett intyg
per anstdllning utfardas.

... STUDERADE JAG

Om du studerat fore arbetslosheten och studierna ar avslutade
ska blanketten ”studieintyg” fyllas i av dig. Bifoga kursintyg fran
skolan.

... HADE JAG ERSATTNING FRAN FORSAKRINGSKASSAN
Om du haft ersdttning fran Forsakringskassan maste du avsluta
ditt drende dar innan vi kan betala ut ersattning fran a-kassan.

... |OVRIGA FALL
Ta kontakt med din
handlaggare for
radgivning.

2. Fyll i papperskort manuelit.
Ring din a-kassa och bestall kassakort i pappersform som skickas hem till dig. Dessa fyller du sedan i och
skickar till den adress som &r angiven pa kortet.

Pd var hemsida: www.ifmetall.se/akassan kan du med e-legitimation/bankID logga in pd ”Mina sidor”.
Forutom att deklarera kassakort kan du aven se annan information om ditt drende.

Kassakortet ar din ansdkan om ersatt-
ning. Kassakortet bestar av tva veckor

och ska fyllas i samt skickas in sa snart
dessa tva veckor har passerat.

Dag1-15 Susanne Karlsson 031-13 44 25
Dag 16-31 Anette Johansson 031-13 57 30

och skicka in dom till a-kassan. Arbetsgivarintyget maste
skickas in i original. Om du har fragor kring vilka blanketter
som behovs ar du vdlkommen att kontakta oss pa a-kassan.

OPPETTIDER FOR TELEFON SAMT BESOK:
Mandag-torsdag 9-12 och 13-16.
Fredagar 9-12.

VIKTIGT!

Du kan - dygnet runt - fa ytterligare information genom att ringa till Talsvar pa telefon 08-556 00 450.

Déar kan du bland annat finna allman information om A-kassan, arbetsldshetsersattningen, din utbetalning och dterstaende ersattnings-
dagar. Du kan ocksd fa information och dven fylla i dina kassakort via Internet. Adressen dr: www.ifmetall.se/akassan > Logga sedan in
pd Mina sidor.

www.ifmetall.se/akassan

28 | MEDLEMSMAGASIN 2/2016 FOR IF METALL GOTEBORG



Semester 2016 EETA

Sé. raknar du ut Semesterlanen Viktigt att notera:

Lagsta semesterlon 2016
inom Teknikavtalet IF Metall

2 m — \ ar 1 325 kronor per dag
x Fast tillagg per dag AEENE inklusive ordinarie [6n.

+

Rorliga tilla x ) Arbetar du inom Teknik-
2Poc v avtalet IF Metall och har en
= manadslon som understiger
24 537 kronor inklusive
\ rorliga tilldgg berdrs du av
det 4 kallade “balkong-

tilldgget”.

Exempel

Manadslonen for Anna dr 26 800 kronor. - - m
o . o . X , =

Hon arbetar pa ett foretag som gar under Teknikavtalet IF Metall. 26 800 0,008

+

Rorliga tillagg. Under forra aret fick hon totalt 25 800 kronor i x m \J

ersittning for obekvam arbetstid, 6vertidsersittning, bonus - m

och resetillagg.
G Y
3

Utdver sin manadslon har Anna 348 kronor i semestertilldgg per dag.

OBS! Rakneexemplet nedan géller for dig som arbetar inom Teknikavtalet IF Metall. | medlemsportalen, som du nar via ifmetall.
se, finns fler tips kring berdkningen av semesterlon alternativt semesterersattning inom nagra av de st6rre avtalsomradena.

Sa raknar du ut semesterdagarna

Antalet anstdllningsdagar ' B3 a

365

& Betalda semesterdagar

Lisa borjade sin anstdllning som “ x “

reparator den 3 oktober 2014.

Hon har ritt till 13 betalda semester- m (avrundas till 13)
dagar plus ytterligare 12 obetalda.

1 Under tiden den 1 april-31 mars.
2 Observera att decimaltal alltid avrundas uppat.

Lagsta semesterlon - balkongtillagget

Lagsta semesterlon dr en garanti for lagt avionade  Giltigt fran Branch Kr/dag

m?dlemmar att fa ut en extra slant till .semest"ern. 1/4 2016 Teknikavtalet IF Metall 1325

Manga medlemmar tvingas av ekonomiska skal

att tillbringa semestern hemma, pa balkongen, 1/5 2016 Motorbranschavtalet 1325

ddrav uttrycket balkongtilldgg. 1/4 2016 I-avtalet (f.d. Allokemisk industri)* 1362
1/4 2016 Kemiska fabriker 1372
1/7 2013 - 13/9 2016 Samhall 1216

* Stenindustri samt Lader- och sportartikelindustrin omfattas av avtalet frin den 1/7 2016



[ TAVLA OCH VINN! OM POLITIK ]

Ij Hayfaket p3 A - kassan :

Y Ta bort den bortre gransen N :

[9,, Ko st nadsfria [3kemedel for bar \:22

& Enhojd forddrafersikeing ps gro
En marjémsté\(d {ovaldeafécsdkei

Vi finns pa Facebook
och ifmetall.se/goteborg

97 av 105 valloften hatr gehomférts eller ar
p3 vag attgenomféraS!

Fina priser!
1:a pris

En vecka i stuga pa Gullholmen och en
halvarsprenumeration av Ny Tid.

2:aoch 3:e pris

En halvarsprenumeration av Ny Tid.

Svara pd frdgorna i quizen senast
den 1juli 2016.

Skicka den ratta raden via mail
goteborg@ifmetall.se eller gilla var
Facebooksida och svara med ett meddelan-
de pa IF Metall Géteborgs Facebooks sida.

Vinnare i tavlingen om

jamstdlldhet Magasinet 1/2016

Wictor Lindgren, Studerandemedlem.

Vi sdger grattis till tva stycken entrédrskort

pa Liseberg.
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Frdga 1

Vad gjorde regeringen med a-kassan
under hosten 20157?

1, Sankte ersdttningen a-kassan.

X, Hojde ersdttningen i a-kassan.

2, Hojde avgiften i a-kassan.

Fraga 2

Vad gjorde regeringen i vintras med den
bortre tidsgransen i sjukforsakringen?
(Den som gjorde att manniskor blev utfor-
sakrade)

1, Tog bort den helt.

X, Forlangde den.

2, Kortade ner den.

Fraga 3

Regeringen gav 105 stycken valloften, hur
manga av dem har genomférts eller dr pa
vdg att genomforas?

OBS! Tavlande maste vara medlem i IF Metall.

1, 105.
X, 97.
2, 43.

Fraga 4

Vilken fraga ar viktigast for regeringen?
1, Ge bidrag.

X, Skatten.

2, Jobben.

Frdga 5

Vad innebdr den lagfordndring i LAS
(lagen om anstallningsskydd) som borjar
gdlla fran 1 maj 2016?

1, Mindre missbruk av visstidsanstall-
ningar.

X, Att visstidsanstallningar blir normen pa
svensk arbetsmarknad.

2, Att det blir lattare for arbetsgivarna att
missbruka visstidsanstallningar.



[ KORSORDET ]
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POSTTIDNING B

IF Metall Goteborg, Folkets Hus,
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg

Valkommen till Gullholmen

Ar du intresserad av att hyra en stuga? Besok avdel-
ningens hemsida www.ifmetall.se/goteborg for att
hamta en ansokningsblankett.

Eller ring avdelningen, telefon 031-774 32 00

for hjalp och information.




