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Karriarbyte gav
Marcus utveckling 6

Efter 18 ar pa samma arbetsplats blev
lockelsen att kasta sig ut 1 det okdnda
till slut for stark for Marcus Johansson.
Han vagade hoppa, och karriarbytet
har utvecklat honom bade som medar-
betare och méanniska. — Jag kdnde att
jag varit pa ett och samma stélle alldeles
for lange. Allt hade blivit rutin, det fanns
inga "nya” problem att 16sa, sdger Marcus.

-Det mesta har overtraffat
mina forvantningar 14

24-ariga Melina Janzon har fatt

en tillsvidareanstédllning pa Volvo
Personvagnar i Torslanda.

— Arbetet, jobbarkompisarna och allt
som jag tidigare hade hort talas om har
faktiskt 6vertraffat mina féorvantning-
ar, siger Melina som dr pa pa Doorline
hoger.

Inomhusfotboll lockade

ett hundratal 24
Totalt 12 lag var pa plats i Novahallen i
Floda denna mulna, kyliga och faktiskt
ganska tidig hostlordag 1 oktober. Ett
hundratal spelsugna medlemmar var
beredda att spela IF Metall Géteborgs
traditionella inomhusfotbollsturnering.
Fairplaypriset gick till det har génget,
Torpederna, fran Scania Bilar. Turne-
ringen vanns av Corbraz, ett mixat lag
med spelare fran Johnson Controls och
Volvo.
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Nagra nyheter
i studieutbudet
infor 2016

Pa tal om det som inte syns

Manga mar daligt av olika skl vilket kan
paverka bade privatlivet och arbetslivet.
Hur 6ppnar man upp for ett samtal med
négon som inte mér bra, hur kan man vara
ett bra stod som arbetskamrat och som
medmanniska? Vilket ansvar har arbetsgi-
varen?

En tvadagars-utbildning fér medlemmar
utan uppdrag for att skapa forstaelse for
det som inte syns. Att vaga stélla fragan
och véga lyssna pa svaret.

Migration - hot eller méjlighet!?

En endagarsutbildning for alla medlem-
mar. Det 4r fa som undgatt att Europa
under 2015 varit med om en av de storsta
flyktingstrommarna i modern tid. Vad flyr
ménniskorna ifran? Vad hander nir de natt
sitt mal? Vad kan man gora for att hjalpa
till? Medverkande fran migrationsverket
som beréttar om sitt arbete och samtalar
om férdomar och myter kring flyktingar.

Det hander inte mig!
En temadag for alla medlemmar om ar-
betsmiljon. Ett antal medlemmar gar till
arbetet pd morgonen och kommer aldrig
mer hem. En del kommer hem med skador
for livet.
De flesta av oss tidnker att ”det hander
inte mig”. Men arbetsmiljon beror alla!
Det hiander inte mig handlar om det som
ror just alla, det s viktiga arbetsmiljon
som maéste vara siker for alla.

)) Med hjarta

for kunskap

Lds mer om studier pa sidan 23.



Bolktips

Min flykt fran Nordkorea

Av Jang Jin-sung

Jang Jin-sung har gjort karriar i det
Nordkoreanska arbetarpartiet. Som
poet har han lyckats skriva ett poem
som vackt den store ledarens gillan-
de. Detta har gett honom en ganska
behaglig tillvaro i landets huvudstad
som anstalld i den Nordkoreanska
propagandaapparaten.

Som beldning for sitt poem far han
resa hem till staden dar han vaxte
upp. Det statliga distributionssystem
har far nagra ar sedan kollapsat och
manniskor pa landsbygden svalter.
Jag borjade lyssna pa ra-
dioféljetongen nagonstans
har och blev sd berord
av de svdltscenerna som
utspelade sig i hemsta-
den att jag gick och kopte
boken direkt. Boken &r
skriven under pseudonym
av en Nordkoreansk avhop-

Jens Ostling  pare och &r en biografi dver
recenserar

dennes flykt ifran landet.

Boken dr lattlast och svar att sldppa
ifrdn sig. Samtidigt som man far en
ganska utforlig beskrivning av den
totalitdra staten far man ta del av
nagra ofattbara méanskliga 6den. En
annan historia som beskrivs utforligt
ar flykten. Desperationen av att vara
statslos och rattslos i ett frammande
land. Hur saker som for oss kan verka
simpla som mat och husrum blir en
kamp for dverlevnad.

Det visas dven exempel pa hur stor
makt spraket har pa vara tankar. Da
manga ord inte far anvdandas hur som
helst i Nordkorea blir enkla saker som
att sdga att man tycker om nagon
rent revolutionerande tankar for var
huvudperson. Uttryck for uppskatt-
ning ar ju reserverade for den store
ledaren.

For den som vill fly sitt skift i alla fall
i tanken finns boken dven som radio-
foljetong pa sverigesradio.se.

[ KORTNYTT & LEDARE ]

INLEDARE: MIKAEL SALLSTROM

De som tvingats pa flykt ska
fa ett vardigt mottagande

Sommar och semestertider har bytts
mot hostmérker och annalkande vin-
ter. I tidningarna fylls sidorna med
reportage om ménniskor som offrat
allt och riskerar sina liv pa flykt
fran kriget. I detta ldge har varje
europeiskt land ett ansvar. EU far
inte bli ett smorgasbord dér landerna
gar runt och tar det som passar for
tillfdllet och later andra ta hand om
resterna.

I Sverige maste samma ansvar
utkrévas, sa inte ett fatal kommu-
ner drar lasset medan andra slipper
undan. Regeringen maste agera pa
alla nivaer sa att de som tvingats

fly till Europa far ett vardigt motta-
gande och det stod som krévs for att
integreras och skapa sig en framtid 1
det nya hemlandet.

Anneli Hultén lamnar posten som
kommunstyrelsens ordférande. De
senaste aren har Anneli lyckats halla
ihop det politiska arbetet kring en
rad svara men nodvindiga beslut.
Det har berort finansiering av véast-
lanken, trangselskatt och mutaffarer
som stallt fortroendet for politiken
och dess foretriddare pa sin spets.

- Vi paverkar

och hygger
framtiden

« Pritritera jobber
~ Rmburrerd inle wed g Mo

Mikael Sdllstrom
Ordférande, IF Metall Géteborg

Det finns kandidater som séger sig
vara beredda att ta 6ver, och det ar
glddjande att det finns IF Metal-
lare bland dessa personer. Goteborg
behover en stark ledare som inser
industrins betydelse for regionen, och
att vi behover ligga i framkant, for
att skapa villkor for att Géteborg och
ingen annan stad blir det sjalvklara
valet nér globala foretag ska inves-
tera 1 Sverige.

Oavsett vem som tar ver ar det
stora utmaningar och ett tufft jobb
som vantar.

, Goteborg behover en stark ledare
som inser industrin betydelse.

MEDLEMSMAGASIN 4/2015 FOR IF METALL GOTEBORG | 3



AVIAL

2016

Vad hander | avtalsrorelsen och

Forberedelserna infor kommande
avtalsrorelse dr i full gang. Alla tredriga
kollektivavtal Ioper ut under varen
2016. IF Metall kommer att forhandla
med 19 olika arbetsgivareparter om 43
kollektivavtal.

Loner och arbetsvillkor

Innehallet i ett kollektivavtal ar inte
“hugget 1 sten” utan férdndras genom
forhandlingar mellan fackférbunden och
arbetsgivarorganisationerna. En avtals-
rorelse innebér forhandlingar mellan
parterna kring bade 16n och arbetsvill-
kor. Allt detta sker utan politisk in-
blandning. Det &ar viktigt och skiljer oss

fran ménga andra lander. Detta kallas 1
folkmun kallar "Den svenska modellen”.
- Avtalsrorelsen kommer att bli tuff, fack och arbetsgivare star langt ifrdn varandra
precis som vid tidigare avtalsrorelser. Vi vet att arbetsgivarna kommer att driva
fragor kring storre flexibilitet bade ndr det géller arbetstiderna och anstéllningsfor-
merna, sdger Jan Nilsson.

Arbete infor avtalsrorelsen
Under varen och sommaren 2015 har for-
bundet tillsammans med avdelningarna

genomfort traffar for medlemmar och
fértroendevalda for att f4 en uppfattning

om vilka fragor som bor drivas i avtalsro-

relsen. Motioner (férslag) fran medlem-
mar och klubbar har ocksa skickats in
till forbundet.

Skilda krav for olika branscher

Den 17 september triaffades IF Metalls
avtalsrad for de olika kollektivavtalsom-
radena, dar dven fortroendevalda fran

April
IF Metalltraffar.

15 april

Sista dag for nominering av

Hallpunkter
pa viag mot
Avtal 2016

Goteborgsavdelningen finns med. Dar
valdes ocksa férhandlingsdelegationerna
som foreslar de specifika krav for respek-
tive bransch.

Den 18-19 november 2015 behandlade
avtalsradet de inkomna motionerna samt
LO:s och FI:s forslag till avtalskrav.
Avtalskraven ska ldmnas 6ver till arbets-
givarorganisationerna fore jul. Under
januari/februari pabérjas de "riktiga”
forhandlingarna.

Under Oktober och November kom-
mer dven LO och Facken inom industrin
(FT), att traffas och foresla gemensamma
avtalskrav till forbunden och samordna
fackens agerande gentemot arbetsgivar-
na inom industrin. FI bestar idag av fem
fackférbund som omfattas av Industri-
avtalet, Sveriges Ingenjorer, IF Metall,
Unionen, Livs och Grafikerna (GS).

For att vi inte ska hamna i1 vad som
kallas "avtalslost tillstand” maste ett

1 september
Sista dag for motioner till
avtalsradet i november.

17 september
Avtalsradet, val av
forhandlingsdelegationer.

forhandlingsdelegationer.

15 april

Sista dagen for avdelningarna
att rapportera in sina val av
ombud till avtalsradet.

21-22 oktober
Forbundsstyrelsen behand
motioner till avtalsradet.

23-24 september
Forbundsstyrelsen.

APRIL 2015 MA] 2015 SEPTEMBER 2015 OKTOBER 2015




hur beror det mig?

nytt avtal traffats den 1 april 2016. For-
utom fragan om hur stor I6nedkningen

kan bli, kommer det dven forhandlas om

villkorsfrégor, sdsom arbetstid, pensio-
ner, kompetensutveckling och inflytan-
defragor.

Avtalets langd
Ett avtal géller oftast 1-3 ar, det for-
handlas fram av parterna. En lang

avtalstid (3 ar) foredras av bade arbetsgi-
vare och fack. Det blir en béattre stabilitet

och bada parter vet vad de ska forhalla
sig till de narmsta aren, eftersom freds-
plikten rader. Har parterna svart att

enas ar sannolikheten stor for en kortare

avtalsperiod.

Ju fler medlemmar

desto storre tyngd

Att vi 4r manga som 4r med 1 facket ar
lika viktigt nu som da. Har vi ett avtals-
omrade med lag organisationsgrad kom-
mer detta sjalvklart paverka utgangen
av férhandlingarna i avtalsrorelsen.

— Dérfor ar det gladjande att se att vi
véixer 1 medlemskéren, fér med ménga
medlemmar blir vi starkare och det ar
viktigt 1 kommande avtalsrérelse, siager
Jan Nilsson.

Text Carina Cajander
och Bo Nordberg (Bohusldan-Dal)

- Vivarnar om
industrin och dess
konkurrenskraft.

Vi kommer att
komma med
rimliga krav som

vi star bakom och
tror pa, for att i
nastkommande
avtalsrorelser kunna
gora likadant, sager
Veli-Pekka Saikkala,
IF Metalls avtalsse-
kreterare.

Begrepp och fakta
Svenska
modellen

| Sverige ar det kollektivavtal
som garanterar [6nerna inte
lagstiftning. Kollektivavtalen
sdtter en minsta gemensam
|6neniva och erbjuder trygghet
genom forsakringar.

Avtalsrad

Ett radgivande organ till forbunds-
styrelsen i avtalsfragor. Bestar av drygt
200 ledamoter fran hela landet.

Avtalslost tillstand

Avtalet har [6pt ut, exempel efter 31
mars 2016 och inget nytt avtal ar dver-
enskommet. Fredsplikten rader INTE
och mojlighet till konflikt (ex strejk) ar
uppenbar.

Fredsplikt

Ingdr i kollektivavtalet, fack och
arbetsgivare lovar varandra att inte
inleda stridsatgarder (exempel strejk)
under tiden ett gallande kollektivavtal
finns.

Jan-feb 2016
Parterna forhandlar.

Nov-dec
Moten med forhandlings-

delegationerna inleds. 17 december

Forbundsstyrelsen.

18-19 november

IF Metalls avtalsrad behandlar
motioner samt LO:s och Facken
inom industrins forslag till
avtalskrav.

31 december
Avtalskraven utvaxlas mellan
parterna senast den

31 december

31 mars 2016
Gamla avtalet I6per ut.

1 april 2016
Nytt avtal klart.

NOVEMBER 2015 DECEMBER 2015 MARS 2016 v APRIL 2016




VAGA RORA PA DIG!
Karriarbytet ga

Efter 18 ar pa samma arbetsplats blev
lockelsen att kasta sig ut i det okdanda
till slut for stark for Marcus Johansson.
Han vagade hoppa, och karridrbytet
har utvecklat honom bade som medar-
betare och manniska.

Fran brod till bilar. Marcus Johansson,
41 ar, beslutade sig for att soka en ny
tjanst. Trots att han egentligen trivdes
vildigt bra pa sin arbetsplats som tekni-
ker pa ett livsmedelsforetag i Goteborg.
Men lusten att utmana sig sjélv, fa mer
erfarenhet och arbeta med problemlds-
ning pa ett nytt séatt fick honom till slut
att ta steget till Volvo Cars.

Allt var rutin

—Jag kéinde att jag varit pa ett och
samma stélle alldeles for linge. Allt hade
blivit rutin, det fanns inga "nya” problem
jag kunde 16sa at operatorerna och for
mig ar det detta som ar det roliga. Sa i
samma veva som det skulle omorgani-
seras och inforas nya arbetssatt tog jag
kontakt med Lernia som just da rekryte-
rade till Volvo Cars som jag var intres-
serad av som féretag.

Marcus Johansson, 41 ar, lam-
nade ett arbete dar han trivdes
och hade varit pa i 18 ar.

Sondera arbetsmarknaden - och ta steget

Okad kompetens, nya kontaktytor En vdg att ga for att sondera arbets- kunna matcha personens erfarenheter
och fler utvecklingsmajligheter. Det marknaden kan vara att kontakta ett och intressen mot foretagens behov.
finns manga fordelar med att byta bemanningsféretag. De har ett ndra Hur gar en rekrytering till?
jobb. samarbete med olika arbetsgivare - Efter annonsering och ett forsta
- Inte minst utmanar man sig sjalv inom en rad branscher, kanner till vilka urval genomfor vi intervjuer, tar

och varje ny erfarenhet berikar, sa- jobb som &r lediga dven sadana som referenser och véljer ut dem som

ger Sandra Persson, konsultchef pa inte ar utannonserade, vet om det presenteras for kund. Utifran kundens
Lernia med inriktning mot industri finns vissa yrkeskategorier dar det ra- aterkoppling rekryterar vi den mest
och logistik. der brist och har stora mojligheter att passande.
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Som underhélls- och drifttekniker
skoter han maskiner och hanterar akuta
stopp 1 karossmaleriet. Da det 4r manga
robotar 1 produktionslinjen maste allting
rulla utan avbrott. Det som framforallt
lockade med jobbet var just mgjligheten
att 16sa problem.

— Jag Kinde att jag varit
paA ett och (amma (talle
alldele( for \inge.

Allt hade blivit rwtin.

— For att vara en duktig underhallstek-
niker maste man vara lite orddd. Man
maste ta tag 1 saker, undersoka och hitta
16sningar. Att vara nyfiken och vilja veta
hur saker och ting fungerar, och ha en
vilja att forbattra processer ar viktiga
egenskaper. Sedan handlar det mycket
om att ge service. Jag har insett att jag
ar betydligt mer serviceinriktad &n jag
trodde, sdger Marcus Johansson.

Rddslan kan himma

Han medger att han kénde viss oséker-
het 6ver att 1amna ett arbete dér han
trivdes och hade varit pa i 18 ar. Radslan
att byta nagot vilként och tryggt mot
négot ovisst, kan ofta vara det som hal-
ler en tillbaka 1 karridrutveckling. En

Dina basta tips till den som vill
gora ett karriarbyte?

- Ta reda pd vad du soker efter,
man ska soka ett jobb med arbetsupp-
gifter som man finner genuint intres-
santa. Ens intresse ligger oftast till
grund for ens engagemang. Ta reda pa
kompetenskraven inom det nya om-
radet du vill verka inom. P4 sa sdtt vet
du vad du kan tankas behdva komplet-
tera i form av utbildning eller dylikt.

v Marcus utveckling

rapport fran Svenskt Naringsliv (Jobb

1 bemanningsforetag, 2013) visar att
svenskar 6verlag ar relativt ovilliga att
byta arbetsgivare; 1 genomsnitt stannar
en anstélld elva ar pa en och samma
arbetsplats.

Nu, efter ett drygt halvar pa sitt nya
jobb menar Marcus Johansson att kar-
ridrbytet dr nagot av det basta han gjort.
Det har utvecklat honom bade kompe-
tens-, erfarenhets- och lonemassigt som
pa ett personligt plan och vidgat hans
nétverk.

—dJag har ocksa storre majligheter
att utvecklas ytterligare pa Volvo Cars
1 och med att jag kan vidareutbilda mig.
I dag 4r mitt ansvarsomrade ungefir
detsamma som dér jag jobbade innan,
men kunskap dr makt och ju mer man
kan desto mer attraktiv 4r man, s jag
tror att jag kommer att ta steg uppat.
Volvo Cars ar ett stort foretag dér man
kan borja som operatér och bli vd en dag.
Jag kénner att jag kan tillfora négot till
foretaget, den kunskap jag hade med mig
kan jag utveckla i min nya roll, séger
Marcus Johansson och tillagger.

— Man ska inte vara radd for att rora
pa sig. Att byta jobb dr inte sa himla
farligt, tvirtom sa vaga ta steget! Jag
kénner 1 dag en stor gladje och langtar
att ga till jobbet varje dag.

Text: Jenny Olsson

Just nu rader det till exempel
stor brist pa underhallstekniker. Hur
kommer det sig?

- Efterfrdgan fran industrin
generellt ar stor - och det hadr dr en
nyckelroll. | dag finns det ofta krav pa
bade el- och mekanisk erfarenhet.
Dessutom vill man gdrna dven ha en
underhallstekniker med ett par ars
erfarenhet for att denne ska kunna
axla rollen pa basta sdtt. Men manga

Foto detta uppslag: Ciprian Gorga

- Man ska inte vara radd for att réra
pd sig. Att byta jobb ar inte s& himla
farligt, sager Marcus Johansson.

- Jag har insett att jag ar betydligt
mer serviceinriktad dn jag trodde,
sdger Marcus Johansson.

erfarna tekniker har redan jobb och
haller kanske inte 6gonen 0ppna for
nya tjdnster. Vi hoppas att de vagar
gora det - eftersom det kan ge ett
riktigt lyft pa flera plan.
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[ MEDLEMSVARDEN ]

Ditt medlemskort ar laddat
med rabatter och formaner

Ska du resa med Stena Line, képa
linser, ny elektronik, boka hotell eller
kanske skaffa nytt mobilabonnemang?
Da har du som medlem i IF Metall ra-
batt pa detta och MYCKET mer!

Manga kénner inte till vardet av IF
Metalls medlemskort. Det &r inte bara
nagot som du kan intyga ditt medlem-
skap med, det 4r ocksé laddat med
otroligt mycket rabatter och formaner.
"IF Metallkortet” ingar i LO:s satsning
"LO mervarde” dar nagra LO forbund
har gatt samman och forhandlar fram
forméaner for sina medlemmar.

Finns pa ifmetall.se/goteborg

Vilka rabatter och erbjudanden som
finns hittar du enkelt pa var hemsida
www.ifmetall.se/goteborg dér du klickar
pa bannern till hoger. Sidan 4r dven
anpassad till mobiltelefoner (se bild
ovan) och ser da ut som en app. Perfekt
att lagga som genvag pa mobiltelefonens
hemskéarm (skrivbord). P4 sidan kan du
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soka efter erbjudanden, vélja att sortera
efter kategorier samt att sortera dem
efter exempelvis kommun.

Uppge att du har IF Metall-kortet
Nér du anvander dig av rabatterna sa
maste du kunna visa upp ditt medlems-
kort, sa se till att ha det i planboken.
Nér du anvéander dig av medlemskortet
vid interndthandel eller via telefon, glom
da inte att uppge att du har IF Metall-
kortet!

Om du forlorar kortet...

Skulle du ha tappat bort ditt medlem-
skort sa kan du bestélla ett nytt pa
medlemsportalen, som du hittar pa var
hemsida.

Du kan ocksé skicka e-post till
medlemskort@ifmetall.se. Viktigt att du
anger namn och personnummer i mailet.

Gé& nu in och titta pa vilka erbjudanen
och férmaner du har via ditt IF Metall-
kort!

Karl-Henrik Rosberg

U250y UlB 10104

L) Q i

Sakffiltrara Infarmation

MANADENS ERBJUDANDE

Férmanligare priser p... P>
SIEA erbjuder genortisa rabatier ..

0fike365  Kop Microsoft Office 3...

o
Ordinario pris 795/ - Du Mr o, 2

i Upp till 20 % rabatt oc... .

L ) Mabilleletoni, Hemteleloni, Mobil, ©
Hemlarm med skydd ... o

LD mervarda har valt Alart Alarm

Upptéck vardena som finns pa

IF Metalls medlemskort, tipsar dig
Karl-Henrik Rosberg. Bilden ovan fran
den mobilanpassade hemsidan.

'b IFMETALL

Lds och upptack medlemskortets
rabatter och mojligheter!
ifmetall.se/goteborg

Smruida  Medlemsiap Frosndevald  Om focbundet  Kontkmoss  Akmellt  Aval 2018

IF Metallkortet

Minsders erbjpatinde

KOMPLETT OVERVAKAT
HEMLARM

Satwger ~ an

A0 % rabart pd Mora Parken
Hotell

Se Djurgdrden Hockey till
halva priset!

Vinterns resmdl frin Apollo

Bokreng 54 ubrweta hoted b Gean Canara, o

Pa www-ifmetall.se/goteborg kan du
ldsa IF Metallkortets erbjudanden.



Klubbens aktivitet utanfor Dentsply innebar flera nya medlemmar.

Rekryteringsaktivitet pa

Efter lite samtal med facket
valde Torbjorn Jacobsson att ga
med i IF Metall. Vi valkomnar
Torbjorn och alla andra som
blev medlemmar denna dag

till bade IF Metall och verkstads-
klubben pd Dentsply!

Verkstadsklubben har under en tid
planerat att halla en organiserings-
och rekryteringsaktivitet utanfor
arbetsplatsen. Med bemanningshjalp
fran avdelningen och andra fértroen-
devalda sa lyckades klubben genom-
fora en mycket lyckad aktivitet.

Verkstadsklubbens styrelse pa Dentsply
var G6verens om att man ville géra nagot
speciellt for att 6ka organisationsgraden
pa arbetsplatsen.

De kom fram till att man ville gora
nagot liknande som man gjorde under
valrérelsen 2014.

Triffa anstidllda

D4 som nu valde man att under skift-
bytet stédlla sig utanfor arbetsplatsens
tva byggnader, for att pa sa satt kunna
traffa och prata med s ménga som
mojligt. En av alla de som var med och

[ ORGANISERA FLERA ]

Dentsply

~ Vi plaverar redan nu
att genowtfora fler
aktiviteter av det har
flaget | framtiden.

bemannade aktiviteten var klubbens ord-
forande, Mikael Alvelind.

Ocksa vddret pa var sida...

— Vi hade vildigt tur med védret, hade
det regnat sa hade vi inte haft maojlig-
heten att fa prata med sd manga som vi
fatt idag, sdger en mycket ngjd klubbord-
forande, Mikael Alvelind.

Klubben planerar att gora fler liknan-
de aktiviteter i framtiden och kommer
dven da att ta hjalp av avdelningen.

Text och foto
Karl-Henrik Rosberg
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Kollektiv-

avtal

Teknikavtalet IF Metall

1 april 2013-31 mars 2016

IMG-avtaler
et vty .

Qb 1PmETALL
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Grunden for dina arbetsvillkor ar kollektivavtalet. Dar
finns dina rattigheter vad galler 10n, arbetstider och
andra villkor pd jobbet - sddant som facket
jobbat fram under artionden.

Kollektivavtalet maste hela tiden bevakas, ut-
vecklas och forsvaras. For vilka rattigheter har vi an-
nars - om arbetsgivaren far bestamma allt?

Som medlem kan du vara med och paverka nar
nya kollektivavtal ska forhandlas fram.

Inga-Lill, vi i facket
talar alltid om vardet
av kollektivavtalet.
Varfor ar det viktigt?

Att organisera medlemmar och teckna
kollektivavtal dr en av vara viktigaste
uppgifter. Det finns inga lagar som
reglerar ldgsta Ion, ob eller 6vertidser-
sattningar med mera. Det dr kollektiv-
avtalen som tecknas mellan arbetsgi-
vare och arbetstagarorganisation som
gor det pa den svenska arbetsmark-
naden.

- Sa kollektivavtalen ar verkligen
grunden, sdger Inga-Lill Samuelsson.

Vi har lagar som bestdmmer vad som
giller pa en arbetsplats och forbundets
olika 43 kollektivavtal ar ett komple-
ment som reglerar anstéllningsférhal-
landet och ar anpassade till respektive
bransch, enkelt uttryckt.

Utan medlemskap - minimalt skydd
Det fackliga medlemskapet dr ocksa

helt véisentligt for kollektivavtalsteck-
ning. Det ar pa arbetsplatser dir vi har
medlemmar som vi kan teckna kollek-
tivavtal. Dessutom &r det sa att om du
inte 4r med i nagon fackforening sa har
arbetsgivaren ingen forhandlingsskyldig-
het (MBL) till dig som individ utan han
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har den enbart mot den fackliga organi-
sationen. Det innebéar att finns det inget
kollektivavtal och inga medlemmar sé
kan arbetsgivaren gora precis som han
vill vid till exempel omorganisationer
eftersom det inte finns nagon motpart att
forhandla med.

Du kan inte heller hdvda kollektivav-
talet for att fa ett skadestdnd om du inte
ar med 1 facket eftersom avtalet 4r med
den fackliga organisationen. Det 4r inte
alla som har den skillnaden klar for sig,
séger Inga-Lill Samuelsson.

Forklara lite mera...

— Nar vi traffar anstdllda och medlem-
mar pa arbetsplatserna forsoker vi alltid
beratta det hér, sa att alla forstar vad
det innebér att inte vara medlem, séger
Inga-Lill.

Trots det ringer manga som inte ar
medlemmar till IF Metall nér de blivit
uppsagda och vill ha hjalp.

— Vi kan inte hjalpa dem som inte ar
medlemmar. De borde helt enkelt gatt
med 1 facket tidigare, fortsatter Inga-Lill.

Arbetsgivaren dd, vad tjdnar han pa
att ha kollektivavtal?

— Vi kan inte hjilpa dewm
fowm inte dr wedlewmar.
De borde helt enkelt giatt
wed | facket tidigare.

— Arbetsgivaren tjanar pa att det
finns tydliga regler i avtalet, med skyl-
digheter och réttigheter for bade arbets-
givare och anstéllda. Det hér ar ett avtal
som tecknats i samférstand mellan ar-
betsgivarorganisationer och den fackliga
organisationen och inte genom politiska
beslut.

Kollektivavtalet gor det maojligt for
arbetsgivare att sinsemellan konkurrera
pa lika villkor, forutom att det skapar
stabilitet och ordning och reda pa arbets-
marknaden.

Omfattande forsdkringsskydd
Arbetsgivaren vet ocksa att de anstéllda
har ett bra och heltickande forsakrings-
skydd genom Fora om han tecknar
kollektivavtal. Det finns arbetsgivare
som tecknar forsdkringar i Fora at de



- Via kollektivavtalet far man
bland annat ratt 16n, arlig
lonedversyn, ratt till forhojd
semesterersattning, ersattning
for obekvam arbetstid, over-
tidsersattning, helglon, reglerad
arbetstid, reseersdttning och
traktamenten, arbetstidsforkort-
ning, hjalp vid tvist, delpension
fran 60 ar med mera, berattar
Inga-Lill Samuelsson, ombuds-
man hos IF Metall Goteborg.

anstéllda utan att ha kollektivavtal men
da saknar du fortfarande tryggheten i
kollektivavtalet.

— Ett exempel dr omstéallningsforsék-
ringen, som triader in vid arbetsbrist.
Den ingar inte om kollektivavtal saknas,
beréttar Inga-Lill.

Skulle arbetsgivaren missa att betala
en faktura fran Fora, sa ar de anstallda
helt plétsligt oférsédkrade. Det hdander
inte om det finns kollektivavtal.

[ VARDET AV KOLLEKTIVAVTALET ]

FACIT 2014 - IF METALL GOTEBORG:
30 nya kollektivavtal

Hur gar det till att teckna ett kollek-
tivavtal Inga-Lill?

- Innan vi startar en avtalsprocess pa
ett foretag tar vi alltid kontakt med med-
lemmarna. Darefter skickar vi brev eller
ringer till arbetsgivaren och berattar att vi
garna vill teckna ett kollektivavtal.

Arbetsgivaren ar skyldig att traffa oss,
stod for det finns i Medbestdmmandela-
gen (MBL). Under hela processen har vi
standig kontakt med medlemmarna pa
arbetsplatsen.

Samtidigt forsoker vi vérva fler med-
lemmar och fa dem fackligt engagerade
genom exempelvis utbildning.

- Lyckas vi inte teckna ett kollektivavtal
sa kan avtalsfradgan lamnas till férbun-

»

det. De i sin tur beslutar om eventuella
stridsatgdrder, s& som exempelvis dver-
tidsblockad. Fredsplikten géller inte da
kollektivavtal saknas.

Hur manga avtalsprocesser har ni pa
avdelningen igang med arbetsgivare
justnu?

- For tillfallet har vi 8-10 stycken som
avdelningen jobbar mer aktivt med.

Har har vi kommit olika langt. IF Metall
Goteborg har 88 kdnda arbetsgivare som
inte har kollektivavtal och pa dessa foretag
finns cirka 150 medlemmar.

- Fram till september 2015 har IF Me-
tall Goteborg tecknat 23 nya kollektivav-
tal, berattar Inga-Lill.

fredsplikt pa arbetsplatsen. Inga "vilda gentemot andra lander, sdger Inga-Lill

Samuelsson.

Fredsplikt skapar trygghet
— En annan viktig sak dr Fredsplik-
ten. Har man kollektivavtal sa géller

blockader eller strejker alltsa. Det ska-
par trygghet pa arbetsmarknaden och
ar en konkurrensfordel for hela Sverige

Carina Cajander och
Bo Nordberg IF Metall Bohuslan-Dal
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[ KRONIKOR CHRISTER MATTSSON ]

» Kan inte arbetarrorelsen aterfora diskussion till vilket samhalle
vi vill ha.../...kommer populisterna att dominera dagordningen. «

Christer Mattsson
Tf forestandare Segerstedtinstitutet
Goteborgs universitet

Har du ocksa en ASIKT?

Tycker du till om saker som sker i din
omgivning? Vill du ha din &sikt pu-
blicerad i medlemstidningen eller pa
hemsidan www.ifmetall.se/goteborg.
Vill du kommentera asikten i detta
nummer?

Maila din asikt till goteborg@ifmetall.
se eller posta till IF Metall Goteborg
(adress sid. 2). Redaktionen férbehal-
ler sig ratten att korta materialet och
publicera i mén av plats.
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Det har gatt mer dn ett kvartsekel sedan
jag som tonaring lyfte telefonluren och
lyckades ringa upp ordférande for Me-
tallarbetareforbundet, Leif ”Blomman”
Blomberg. Jag berdttade att jag var orolig
for att rasismen och nazismen var pa
frammarsch samt att ndgra kompisar och
jag ville genomfora en antirasistisk mani-
festation. Blomman lyssnade och lyckades
fa fram ett ganska hyggligt startkapital.

Blomman férblev en samtalspartner,
mentor och kollega fran dess tills hans
dod. Han bad mig i borjan av 9o-talet

att prioritera de kommuner som S borde
ldgga extra krut pa for att forhindra att

SD fick fotfaste dar. Jag hittade pa en
egen metod, inspirerad av vad jag last om
SOM-institutets forskning. Genom att fora
samman valresultatet 1988 och 1991 med
forekomsten av SDs lokalavdelningar och
sedan jamfora med nazismen hade varit
stark under 20-40-talen kom jag upp
med en lista pa ca 50 kommuner i framfé-
rallt Sydsverige.

Blomman tyckte att det stamde val
overens med hans erfarenheter och vi gav
0ss av pa en turné for att diskutera med
partidistrikten pa dessa orter. D4, for mer
dn 20 ar sedan, framtradde en bild av en
tydlig polarisering mellan de som trodde
pad det 6ppna, toleranta samhallet och
den rasistiska undervegetationen som
skapade problem i valstugor, pa arbets-
platser men ocksa inom rorelsen.

Jag minns att Blomman var mycket
upprord efter denna turné och ett par
manader senare bjod han in mig till
hogkvarteret i Stockholm for att vara med
i en diskussion om langsiktiga strategier
mot organiserad politisk rasism. Jag skall
inte namnge nagra andra som var med,
inte heller skall jag sammanfatta vad som
sades men jag konstaterar att Blomman
fick inte gehor for sina tankar om ett

lokalt, riktat och langsiktigt arbete for att
motverka SD. En gammal fackledare och
en osnuten ldararstudent var inte mycket
att komma med.

Jag saknar Blomman. Han ldmnade oss
alldeles fortidigt pa alla satt. Han vis-

ste och forstod, fore de flesta, att det vi
ser idag dr inte en vdxande rasism utan
ett samhalle som polariseras och faller
isdr. Antalet rasister i landet har inte dkat
sedan dess, tvart om de minskar. Men det
ar fler individer som agerar utifran kon-
fliktlinjen mellan det 6ppna samhéllet och
det stdngda. Detta flyttar fokus fran fragor
som dr sa viktigta att hantera. Idag har vi
en vaxande grupp som lever i ett perma-
nent utanférskap som saknar fast inkomst
och med hoga sjuktal.

Den samanhallna och jamngoda skolan
ar ersatt med en vulgarform av valfrihet
som i grunden sliter sonder barns och
ungdomars upplevelse av att leva i samma
samhdlle. Det dr naturligtvis en utmaning
att ta emot dagens omfattande flykting-
vag, men det har vi gjort forr och det har
i slutdndan bidragit mer an det kostat.
Men vi skall inte tro att dagens flyktingvag
forklarar varfor vi har en permanent parla-
mentarisk kris. De monstren sdg Blomman
redan for ett kvartsekel sedan.

Kan inte arbetarroérelsen, och de andra
rorelserna och partierna for den delen
ocksa, aterfora diskussionen till vilket
samhalle vi vill bygga, ja da kommer po-
pulistiska partier fa lov att dominera dag-
ordningen med ytliga idéer om vilka som
inte skall fa lov att finnas i det samhéllet.
Och den diskussionen, mina vanner, har
aldrig varit introt till ndgra historiska sam-
hallsbyggen men daremot allt for ofta den
inledande ouvertyren till katastrofer.



[ FACKET PA ARBETSPLATSEN ]

Varfor blev du avdelningsombud?

— Det behovdes ett avdelningsombud da
fler och fler organiserade sig pa arbets-
platsen.

Varfor ar du medlem i IF Metall?
— Ensam &r inte stark!

Vilken fraga dr den viktigaste IF Metall
ska driva?

— Arbetsmiljon och fortsatta i samma
goda spar.

Vilken fraga dr viktigaste for dig pa din
arbetsplats?

— Arbetsmiljon och da framst den psyko-
sociala arbetsmiljon samt

avtalsenliga Ioner.

Varfor blev/dr du skyddsombud?
— Det tidigare skyddsombudet slutade
och da fick jag fortroendet.

Vilken utbildning dr mest angeldgen for
dig som skyddsombud?

—Jag har nyligen blivit vald och har inte
hunnit kolla igenom kursutbudet an.

Vilken arbetsmiljofraga dr viktigast for
dig hos din arbetsgivare?

— Hér ar det nog ingen fraga som ar
viktigare 4n nagon annan, alla fragor ar
viktiga. Allt gar hand i hand!

>>)

Halla Erik Yrjas, nytt avdelnings-
ombud pa Holmgrens Bil

Har du gatt ndgon facklig kurs?
— Nej det har inte hunnits med men ar
aktuellt infor 2016.

Karl-Henrik Rosberg

NAMN OCH ARBETSPLATS

Stjepan Plehinger, Aston Harald Composite
AB. Erik Yrjas, Holmgrens Bil i Goteborg AB.
Nicklas Tenggren, Team Verkstadscenter
Sverige AB.

Halla Christopher Panic, nytt skyddsombud
pa Hushdallsteknik 1 Goteborg AB

Varifran kommer ditt engagemang?
—Jag tycker att det ar viktigt att det
finns ndgon som har koll pa saker och
ting, regler och réttigheter, for att
skydda oss sjélva pa arbetsplatsen. Det
ar viktigt att ndgon pa arbetsplatsen ar
skyddsombud och som kan detta.
Karl-Henrik Rosberg

> NAMN OCH ARBETPLATS

Dario Ristic, Proffice Industrial & Logistics
AB. Glenn Borg, Aston Harald Composite
AB. Christopher Panic, Hushallsteknik i
Goteborg AB. Tommy Tillberg, Sandhs Me-
kaniska Verkstad AB. Marianne Svensson,
Q-Matic AB.
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[ ARBETSPLATSEN ]

— Jag kanfke har haft tur. For jag har kowpifar
fom fortfarande inte vet vad de (ka gora owm ett
par wmanader, fowm Kaftaf in och ut i olika jobb
wied vif(tid eller pi bewanning(foretaq.

Melina Janzom, tilljvidareangtilld pa Volvo Perfonvagunar i Torflanda.

Melina Janzon trivs pa nya jobbet. Hon har fatt en tillsvidareanstdlining
pd Doorline Hoger. P& den avdelningen monterar hon fardiga dorrar till
samtliga modeller som byggs i Torslandafabriken.

Efter ett nagot kaosartat forsta
halvar med kortare kontrakt som
inhyrd och visstidsanstilld, har
24-ariga Melina Janzon, fatt en tills-
vidareanstillning pa Volvo Person-
vagnar i Torslanda.

- Arbetet, jobbarkompisarna och
allt som jag tidigare hade hort talas
om har faktiskt 6vertrdffat mina for-
vantningar, sager hon.
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Intresset att borja jobba pa Volvo har
varit stort, och antalet ansékningar
overstiger langt det behov som utannon-
serats.

Rédtt kompetens

For att kunna hantera s ménga ansok-
ningar och sikerstélla att Volvo far ratt
kompetens, anvéinder foretaget sig av
rekryterings- och bemanningsforetaget
Lernia. Det var s som Melina och ett
tusental andra s6kande fick sin chans att
visa vad de gar for.

Melina Janzon trivs pa nya jobbet i Torsla

—dJag har ju hort mycket historier

om Volvo, om att det ska vara tufft

pa bandet. Men Volvo kdnns som en
bra arbetsgivare, sdger Melina som
tidigare arbetat 1 handeln, bland annat
med att sdlja smink och kosmetikapro-
dukter.

Forsta industrijobbet

Det hér ar forsta industrijobbet. Melina
forsoker ha en positiv installning 1 livet.
Aven om hon upplever det vara ndgot
rorigt 1 bérjan.



ndafabriken

— Jag visste till exempel inte var jag
skulle vara fran dag till dag, eller hur
lange jag fick vara kvar. Jag ingick i en
grupp som var tdnkta att tdcka upp dar
det saknades folk. Dessutom var det ju
véldigt mycket 6vertid under den perio-
den jag borjade.

Langa visstidskontrakt

— Men det har 4nda gatt bra. Jag fick

ganska snabbt en mer permanent plats.
Melina har sett tiden som inhyrd, och

sin visstidsanstéllning som en form av

provanstallning, &ven om hon vet att det
finns ménniskor som haft visstidskon-
trakt 1 6ver fyra ar.

Erbjudas anstallning

— Jag kanske har haft tur. For jag har
kompisar som fortfarande inte vet vad de
ska gora om ett par manader, som kastas
in och ut 1 olika jobb med visstid eller pa
bemanningsforetag. Jag tycker inte det
borde fa ga mer 4n sex manader innan
man ska erbjudas tillsvidareanstéllning,
tycker Melina Janzon.

Under aret har Volvo Personvagnar
okat sin produktion och utnyttjar idag
alla dygnets timmar med ett nattskift for
att kunna mota den stora efterfragan pa
bilarna.

Den 6kande volymen har hittills
genererat cirka 1 500 fler arbetstillfall.
en och som det ser ut 1 dagsldget kom-
mer det att behovas ytterligare ett par
hundra for att sdkra produktionen
framover.

Text och foto: Michael Blohm
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[ DIN PENSION ]

Har du koll pa din pension? Om inte, skaffa dig koll pd www.minpension.se/. Eller rékna ut vad du far in i din avtalspension
varje ar: www.lo.se/start/facket_forsakrar/avtalspension

Dags att stryka den sista orattvisan
ur vart pensionssystem

Idag har vi som dr LO-anslutna samma
pensionsavsattning till var avtals-
pension som tjinstemdnnen. Arbets-
givaren betalar in 4,5 procent av din
arsinkomst till avtalspensionen, fran
det aret da vi fyller 25 ar.

Skulle du nagot ar tjana mer dn 7,5
basbelopp (435 000 kr), betalas 30 %
av det dverskjutande beloppetin som
extra pension. Sa langt dr det likvar-

digt.

Det finns fortfarande en skillnad i hur
avtalspensionen tjdnas ihop, om vi jdm-
for oss med tjinsteménnen. Nu ar det
dags att radera ut skillnaderna mellan
arbetarnas och tjinsteménnens pensio-
ner en gang for alla, menar Peter Krantz,
fran avdelningens forsdkringskommitté.

Fordel tjanstemannen

— Tjanstemannen har en fordel da
deras pensionsavséittning beriknas

pa manadsbasis, forklarar Peter. Av
varje krona 6ver 36 312 kronor som en
tjdnsteman tjanar, gar 30 procent till
tjéinstepension.

— LO-kollektivet har inte samma
forutséttningar. Flera av IF Metalls
medlemmar kan enskilda manader
tjana 6ver 36 312 kronor, men kanske
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4anda inte nar 435 000 kronor under ett
ar och blir darfor utan extra pension.
En kollektivanstélld som jobbat mycket
overtid, fatt ut semesterersiattning, eller
bonus en manad, och kommer 6ver den
grinsen, gar alltsd miste om de extra
pensionspengar som motsvarande tjans-
teman far avsatt till sin tjinstepension.

Lagt intresse fran arbetsgivarna
Problemet med ojamlikheterna i av-
talspensionen ligger idag pa LO’s bord.
Det ar bara LO styrelse eller Svenskt
Naringsliv som kan sdga upp avtalet da
det dessa parter som dger avtalet. Vart
avtalsradet kan forsoka trycka pa LO att
ga 1 den riktningen och det har det gjort.

Fragan om den ojdmna pensionsfor-
delningen var uppe pa LO-kongressen
redan 2008 och det 4r uttalat att den ska
behandlas. Att det gér trogt kan bero pa
att flera forbund upplever fragan som ett
icke problem da deras medlemmar ligger
sa langt under gréansdragningen i 16n.

Det finns dock fler férbund dn IF Me-
tall som vill driva fragan, bade Byggnads
och Elektrikerna tycker att fragan ar
prioriterad. Helt klart 4r det dock att det
tydligt gors skillnad mellan arbetare och
tjinsteman.

Jens Ostling

RAKNEEXEMPEL:

Sa slar orattvisan mot

arbetarkollektivet

For att visa hur olika de bada systemen
fungerar har vi gjort en direkt jamfo-
relse mellan arbetare och tjansteman

som har samma [on under ett ars tid.
LO- Tjanste-

medlem man

Manadslon (kr) 34 000 34 000
januari 34 000 34 000
februari 34 000 34 000
mars 38 312 38 312
april 34 000 34 000
maj 37 312 37 312
juni 34 000 34 000
juli 40 312 40 312
augusti 34 000 34 000
september 39 312 39 312
oktober 34 000 34 000
november 34 000 34 000
december 34 000 34 000
Arslon 427248 427 248
Extra pension o kronor +5 774 kr



B SR b e

De ensamkommande
barnen behover dig

Genom krig, forfoljelse, fortryck, fat-
tigdom och andra katastrofer sa flyr
barn sina linder. De flyr i hopp om ett
vardigt liv ddr de kan fa ga i skola och
utvecklas i lugn och ro. Nar de an-
lander hit till Sverige sa har de oftast
nagon form av psykisk ohdlsa. De kan
till exempel lida av somnstorningar,
aptitloshet eller depression. Ingenting
arvad de dr vana vid. Ensam i ett nytt
land utan familj, sldkt eller vanner.

Ett sprak de inte kan och jorden luktar
inte som hemma.

Vad kan goras da for att vilkomna dem
in 1 Sverige och ge dem en fin start dar
de kan finna trygghet samt vénskap?
Genom att bli God Man eller Sérskilt
Forordnad Vardnadshavare sa kan du
hjalpa dem med just detta. Behovet ar
stort, da det redan ar 92% fler nyanlédnda
ensamkommande flyktingbarn i ar.

Som god man, sa ansvarar du for asyl-
processen och far g& en utbildning genom
folkuniversitetet i Géteborg. Du blir
formyndare och vardnadshavare och ser
till att allt fungerar omkring barnen med

boende, hilsa samt skoter kontakterna
med myndigheter. Den dagliga omvéard-
naden blir inte ditt ansvar.

Nér asylprocessen dr 6ver och barnet
blivit beviljat att stanna i Sverige, tar en
sarskilt forordnad vardnadshavare over.
Om du soker detta uppdrag sa far du
mojligheten att folja barnet tills den blir
myndig och tar steget in i vuxenvérlden.

Detta kan bli en riktigt fin relation,
genom att du blir barnets vigledare och
far vara néra i utvecklingen. Viktigt ar
att du som ménniska kan sétta digini
barnets situation och dess behov. Det &r
barnets basta som géller i alla kontakter
du tar med omvérlden for dess rikning.
Den dagliga omvardnaden ansvarar
barnets boende for.

Om du &r socialt och samhélleligt
intresserad samt nyfiken pa andra
kulturer ar det hér ett uppdrag for dig.
Att vara osaker pa om en klarar det har
ar naturligt. Men de flesta har mycket
att ge. De som atagit sig uppdrag, brukar
finna att det 4r nagot av det bésta de har
gjort. Det ar helt enkelt ”Stort”.

Text och bild: Annelie Nilsson

[ SOLIDARITET ]

Det kan vara skrdammande att tanka
pd att en ska ha en annan ung man-
niskas 6de i sina hander. Men tank sa
spannande att fa vara med och forma
personen. Tank vilken tillfredstéllelse
att se personen fa prova sina vingar
ndr den trader in i vuxenlivet och du
vet att du varit med att skapa denna
unga manniska..

Omdu
vill hjdlpa...

...genom att bli god man sa vander du
dig till Overférmyndarmyndigheten for
att soka uppdraget. Det kravs att du
gatt kursen ”God Man” som Folku-
niversitetet hdller om du bor i Gote-
borg. Uppdraget innebar att ha koll pa
personens juridiska, ekonomiska och
personliga angeldgenheter.

Sdrskilt forordnad vardnadshavare
soker du till genom att ta kontakt med
ett socialkontor i den kommun du bor.
Du far dd komma pa intervju sd att
ni tillsammans gar igenom om du ar
ldmplig som vardnadshavare.

Det ar ingen storre skillnad pa
uppdragen. God man ar du tills barnet
far uppehallstillstand i Sverige eller
fyller 18 ar. Sarskilt forordnad vard-
nadshavare tar vid ndr barnet har fatt
uppehallstillstdnd och ska dven sorja
for en god fostran.
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Foto: Marie Ullnert

RAPPORT FRAN RIKSDAGEN
Politikens allvar och
vardagskoppling

Hosten ar har och med den blir det skarpt
lage i politiken. Regeringsforklaringen lases
upp och riksdagsarbetet ar darmed igdng.
Jag blir da valdigt bekymrad nar det som
gett Sverige dess politiska stabilitet de
senaste 80 aren inte tas pa allvar langre.
Praxis bryts och helt plotsligt gdller inte
ingdngna avtal. Helt plotsligt kan riksda-
gens minsta parti springa drenden at dem
som avtalet hade for avsikt att hdlla borta
fran makten.

For detar ju sa det ar. Kd
tycker att man sjdlv ska
ha makten alltsa forso-
ker man sabotera breda
politiska |6sningar. Sverige
tjdnar som land pa breda

: uppgorelser. Var finns res-
pekten for fattade beslut och framfor allt for
ndgot man gjort upp och tagit i hand pa?
Naringslivet, regioner och kommuner riktar
in sin verksamhet efter hur villkoren satts.

Ju mer stabilitet och kdanda regelverk

for all verksamhet desto bdttre ar det for
hela Sverige. Det dr det som dventyras nar
ett litet politiskt ungdomsforbund tilldts
punktera sitt eget moderparti och ddarmed
forutsattningarna for var politiska stabilitet.
Forhoppningsvis gar budgeten for 2016
igenom anda och Sverige blir lite rdttvisare
och lattare att leva i. Vi hade behdvt den
stabiliteten fram till valet 2018 men nu far
vi jobba hart for att hdlla extremhdgern
borta fran makten en eller tva vandor till.

Mattias Jonsson
Riksdagsledamot for Socialdemokraterna
Medlem i IF Metall Goteborg
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[ FACKETS HISTORIA - DEL 3]

Valfardssektorn byggdes

Andra varldskriget brot ut 1939 och
varade dnda fram till 1945. Det var en
mansklighetens tragedi som kravde
over 50 miljoner manniskors livoch en
varld slogs i spillror. Sverige stod utan-
for kriget och man iakttog neutralitet
och alliansfrihet.

I sjdlva verket innebar det ett dub-
belspel ddr man gjorde allt for att
halla vart land utanfor krigets dod
och forintelse. Man férde en undfal-
lenhetspolitik gentemot Tyskland pa
manga omraden som dn idag uppror
och generar.

Men det bidrog till att halla Sverige
utanfor kriget vilket var samlingsre-
geringens mal.

Nér kriget upphérde var Europa totalt
raserat och behovet av livsmedel, bosta-
der och infrastruktur var alarmerande.
Da kunde vi omedelbart borja leverera
det som behévdes da vara industrier stod
oférstorda efter fem ars vérldskrig. Vara
végar, jarnvagar och hamnar var intakta
och var manliga befolkning hade inte
slaktats 1 krig.

Vi bidrog darmed till Europas
uppbyggnad och det tjinade vi oerhort
mycket pengar pa, som LO kréavde
skulle anvéndas till att bygga upp ett av
virldens mest jadmlika ldander. Vi ville
forverkliga drémmen om folkhemmet.

Med hjélp av socialdemokraterna
och deras samarbetspartners lyckades
vi. Vi byggde bostader, infrastruktur

och stérkte var stdllning som ett vérlds-
ledande industriland. Vi drev med
facklig-politisk samverkan igenom totalt
fem veckors betald semester, arbets-
marknadslagarna, pensionssystemet,
sjukvardsforsikringen, sjukforsikringen,
vart utbildningssystem och manga andra
samhaéllsnyttigheter som idag folk tar
alldeles for givna.

Hela valfardssektorn byggdes ut
pa bara nagra decennier for att kunna
tillgodose medborgarnas behov. Men
hela tiden har det statt andra intressen
mittemot oss och rostat nej. Borgerlighe-
ten, Svensk Naringsliv och deras intres-
seorganisationer.

Det ar oerhort viktigt att komma ihag.
Vi har lyckats 1 var fackliga och politiska
stravan tack vare hog organisationsgrad
och insikten om solidaritetens kraft. Det
ar ocksa sa vi maste mota framtiden.
Idag hotas allt det vi byggt upp tillsam-
mans av nyliberala vindar och neofas-
cism som véaxer sig allt starkare. Till och
med bland LO:s medlemmar. Man kom-
mer inte ldngre ihag varifran vi kommer
eller varfor vi byggde landet just s& som
vi gjorde och da blir det svart att forsta
vérdet av en stark fackforening. Nu ar
det upp till dig och mig att sékerstélla
och utveckla det goda samhéllet att
6verldmna till vara barn och barnbarn.
Med historien i ryggen skall vi sta fast
férankrade med blicken in i framtiden.
Tillsammans!

Krister Kronlid

Fackets historia i fyra delar

| fyra delar har forfattaren Krister Kronlid gett Magasinets
Idsare en historisk bild om varifran vi kommer eller varfor
vi byggde landet just sa som vi gjorde det. Krister dr LO-

medlem, och medlem i Socialdemokraterna.




Tormax, fotboll |
och rock n roll

Fackligt intresse skapar fackligt
engagemang. Daniel Arnqvist ar nytt
avdelningsombud pa Tormax.

- Jag kdnde att det fanns saker som
borde forandras. Det ar viktigt med en
trygg och vdlmaende arbetsplats dir
folk trivs, sager Daniel

Tormax gor dérrautomatiken till portar,
slagdorrar, grindar och skjutdérrar.

De 4r marknadsledande inom bo-
stadsanpassning men gor dven till kom-
mersiella lokaler, dar skjut och karusell-
dorrar anvénds.

— Har ar vi fyra kollektivanstéllda va-
rav tva dr medlemmar, berattar Daniel.

Fa med alla
Daniels forhoppning ar sjalvklart att fa
med alla sina arbetskamrater i facket.

— Det ar viktigt med ett starkt kol-
lektiv, pa hela arbetsmarknaden och att
vi visar solidaritet till varandra.

— Vi dr ett gott gdng som gillar att
hitta pa saker tillsammans. Det brukar
bli en skidresa om aret. Det har blivit
resor bade till bade Séalen och Hemsedal,

berattar Daniel.

Ute pa filtet

Arbetet sker till storsta delen "ute pa fil-

tet” hos kunderna men sjélva foretaget
ligger pa Exportgatan i Hisings Backa.

Tormax erbjuder varor och tjanster i
fem kontinenter, fler 4n 50 linder runt
om 1 vérlden.

Daniel intresseras utav fackliga
fragor och tycker att det 4r viktigt med
insyn och inflytande, samt att avtal f6ljs.
Arbetsgivaren Tormax och Daniel har en
bra relation. — Vi hittar lésningar pa de

eventuella meningsskiljaktigheter vi har.

— Nagra fragor jag tycker ér lite extra
viktiga dr arbetsmiljén, 16nerna och inte

minst att avtalen ‘
f6ljs, séger Daniel
Arnqvist.

Daniel hoppas

pa att kunna ga
en facklig utbild-
ning inom en snar
framtid.

Anglarna ir laget
Pa fritiden har
Daniel manga jarn i
elden. Han ar bland
annat en héngiven
supporter till IFK
Goteborg.

— I somras var
jag pa Sweden rock
festival. Den dgde
rum 1 Sélvesborg
som ligger i Ble-
kinge.

I ar var den
stora favoriten
Five Finger Death
Punch. Trots att
aven Mustasch
spelade pa festiva-
len bada pa lordags-
kvallen.

— Mustasch ar kdnda fans till IFK Go-
teborg, vilket inte gér dem sdmre direkt,
séger Daniel.

Paddla

Att paddla havskajak 4r en annan sak
som Daniel Arnqvist gdrna dgnar sin
fritid at.

— Jag paddlar gérna uppe vid Orust.
Vi ger oss gérna ut pa ett par dagars
paddling per gang. Vilket ar en sorts
frihet att kunna paddla ut pa havet i en
vacker havsnatur, berattar Daniel.

Tomas Angervik

[ ARBETSPLATS ]

Daniel Arngvist

Fakta

Tormax Sverige AB 4r ett heldgt dot-
terbolag till Landert Motoren AG i
Schweiz.

Huvudkontoret ligger i Stockholm
men finns dven i Malmo, Ljungby (en-
dast lagerverksamhet) och pd Hisingen
ute pd Ringdn i Goteborg.

Daniel Arnqvist:

Ar 42 &r, bor i Torslanda och har
tva barn.
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- Den hdr aktiviteten blev riktigt lyckad, vi har fatt mojligheten att prata fackliga fri- och rattigheter med manga
under dagen, sager Cristian Delgado. (Tvda fran vanster pa bilden.)

World Day for Decent Work - Varldsdag f

Den 7 oktober uppmarksammades
varlden runt WDDW (World Day

for Decent Work), en virldsdag for
schysta villkor. Verkstadsklubben pa
Dentsply bestimde sig for att man ville
uppmarksamma denna dag och prata
om hur arbetsvillkoren ser ut runt om
ivarlden.

Den 7 oktober varje ar ordnar fackliga
organisationer runt om i vérlden olika
aktiviteter. Tyska IG Metall demonstre-
rade i ar mot att anstéllda inom beman-
ningsbolag har sdmre villkor. I Kambod-
ja holl facken manifestation och kravde
ratt till mammaledighet f6r alla kvinnor.
I bade Sri Lanka och Filippinerna ar-
rangerade facken manifestationer for att
bemanningsanstéllda ska ha lika villkor.
Aven runt om i Sverige arrangerade
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fackforbunden aktiviteter. I Goteborg
stod IF Metall Géteborgs verkstads-
klubb vid Dentsply for en mycket lyckad
aktivitet.

— Det dr viktigt att belyfa
hur arbet(villkoren (er ut.
| viffa ldnder far wian inte
enf organifera (iq fackligt.

(riftian Delgado, fackligt-politigkt
angvariy pa Kiubben vid DEntgply

— Dentsply ar ett internationellt foretag
som just nu vaxer och kommer finnas pa
fler stallen runt om i véarlden. Det &r vik-
tigt att belysa hur arbetsvillkoren ser ut.
I vissa lander far man inte ens organi-
sera sig fackligt. Sager Cristian Delgado,
fackligt-politiskt ansvarig pa klubben.

Betydelsefull dag
Pa Dentsply ville man prata om just
arbetsvillkoren och hur det kan se ut 1
andra lander och visa varfor det dr vik-
tigt att vi 1 Sverige engagerar oss fackligt
internationellt. Men framfor allt ville
klubben uppmérksamma medlemmarna
pa att dagen WDDW (World Day for De-
cent Work) finns och att den ar viktig.
Delar av IF Metall Géteborgs inter-
nationella kommitté var pa plats och
hjélpte till med att bemanna langbordet



h‘-" ,

Delar av IF Metall Goteborgs internationella kommitté var pa plats och hjdlpte till med att bemanna
langbordet som var uppstallt intill Dentsplys lunchrestaurang.

som var uppstallt intill arbetsplatsens
lunchrestaurang.

Aterkommer varje ar

— Vi fokuserade pa att prata om varfor
denna dag ér sa viktig och vad den bety-
der. Det ar viktigt att vi belyser denna
dag och att det blir ett dterkommande
arrangemang varje ar. Sager Sebastian
Wessman, Ledamot 1 internationella
kommittén pa IF Metall Goteborg.

Ratt till EWC
Det ar dven viktigt att man upprattar
ett EWC (European Works Council) som
man har rétt till om man har produktion
iflera EU-lénder.

Genom EWC kan medlemmar pa fore-
taget, 1 samtliga produktionsléinder inom
EU samlas och lyfta viktiga

or Schysta Villkor

fragor for dem, sdger Sebastian
Wessman.

Tala om fackets roll och uppgifter
Det var manga som stannade till under
lunchrasten for att se vad IF Metall och
klubben hade for aktivitet. Det delades
ut flygblad och foldrar samt profilma-
terial under samtalen med medlemmar
och andra anstéllda, som &ven de blev
nyfikna pa vad som pagick. Da passade
man séklart pa att prata om hur viktigt
det ar att de gar med i facket och vad det
innebér.

— Den hér aktiviteten blev riktigt
lyckad, vi har fatt mojligheten att prata
fackliga fri- och rattigheter med méanga
under dagen. Det &r vialdigt aktuellt for
oss nu nér foretaget véixer, da ar det
viktigt att vi organiserar oss 1 alla pro-

.

WORLD DAY oz
DECENT WORK

duktionslénder, for att hjalpa varandra
och for att fa inflytande, sdger Cristian
Delgado, facklig-politiskt ansvarig pa
klubben och ansvarig for arrangemanget
pa Dentsply.

Text och foto: Karl-Henrik Rosberg
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[ MARCELLODAGEN ]

Samir Ljutic - fick arets utmarkelse

Det viktiga med Marcellodagen ar att
uppmirksamma det internationella
fackliga arbetet. Eftersom foretagen
idag dr globala sa maste dven facken
vara det, for att jimna ut maktbalan-
sen.

— Det viktigt att vi &r med och paverkar
vara arbetsvillkor vérlden runt, att vi ar
organiserade och hjédlper varandra, sager
Inga-Lill Samuelsson, ansvarig ombuds-
man for avdelningens internationella
arbete.

Internationellt arbete i fokus
Dagen uppmérksammades genom att
IF Metall Goteborgs internationella
kommitté arrangerade en konferens i
Marcellos namn. Under konferensen
sa ville man uppmérksamma IF Metall
Goteborgs internationella arbete. Vilket
bland annat Kennet Carlsson, Sebas-
tian Wessman och Inga-Lill Samuels-
son, samtliga fran IF Metall Goteborgs
internationella kommitté, var dar och
pratade om.

Fran forbundet medverkade Anna
Jensen Naatikka och fran LO Tobias
Baudin. Anna pratade bland annat om
forbundets internationella arbete och
viktiga krav och utmaningar i det. Ett av

Fran forbundet medverkade Anna
Jensen Naatikka.
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Samir Lju-
tic, klub-
bordforan-
de pa Assa
Oem, fick
Marcellout-
markelsen.
Samir fick
utmarkel-
sen for sitt
engage-
mang, inte
minst for
sitt fackliga
och sprak-
liga stod.

de viktigaste kraven &r rétten att orga-
nisera sig, vilket inte dr en sjalvklarhet i
manga lénder.

LO:s internationella arbete

Tobias Baudin presenterade LOs inter-
nationella enhet och Brysselkontoret som
finns for att 6vervaka vad som hander 1
Europaparlamentet. P4 Brysselkontoret
ar LO, TCO och SACO representerade.
LO &r dven med och stodjer bland annat
byggarbetarna som idag bygger fotbolls-

FAKTA

Marcello Malentacchi
Marcellodagen

Marcello Malentacchi kom som ung
fran Italien och borjade jobba pa Volvo
i Goteborg. Han blev fackligt aktiv i
arbetsmiljofragor, lokalt och senare
som forbundsombudsman och inter-
nationellt.

Marcello valdes till generalsekre-
terare 1989 for det davarande globala
metallfacket IMF och han hade upp-
drageti 20 ar.

arenorna infor fotbolls VM 2022 i Qatar.

— Med mitt ursprung fran Bosnien
har jag hjélpt till vid forhandlingar att
tolka och forklara vad som ségs, berattar
Samir Ljutic.

Dagen avslutades med en paneldebatt
med Anna Jensen Naatikka, Tobias Bau-
din och Kennet Carlsson, dir deltagarna
fick stélla sina frégor.

Text Karl-Henrik Rosberg, Foto Inga-Lill

Samuelsson

Tobias Baudin, LO, berattade
om LO:s internationella arbete.



Med hjarta for kunskap

IF Metalls studiekommitté i Goteborg
ar de som planerar och genomfor
manga av de utbildningar och konfe-
renser som du kan anmadla dig till som
medlem. Vissa utbildningar dr sa kall-
lade funktionsutbildningar och ldgger
fokus pa de som ar fortroendevalda
och har ett fackligt uppdrag inom sin
klubb. Men det finns mycket att vilja
mellan dven for dig som inte har nagot

uppdrag.

Kommittén bestar av ledamoter fran ar-
betsplatser runtom i Géteborg. Ansvarig
for verksamheten pa IF Metall 1 Géte-
borg 4r Malin Rosén. Hon har varit aktiv
i studiekommittén pa olika sitt i lite mer
4n 10 ar och innan dess var hon studie-
organisator pa sin tidigare arbetsplats.

Studiekommittén har dven ett samar-
bete med LO-distriktet samt ABF for att
kunna fa ett sa brett utbud som mojligt
for IF Metalls medlemmar.

Goteborgsavdelningen har vid nagra tillfdllen vunnit
pris for bdsta studieverksamhet inom IF Metall. Detta ar
nagot man ar mycket stolt dver och ett kvitto pa att man

har en bra och fungerande verksamhet.

Fakta

Handledarna for de fackliga utbild-
ningarna ar fortroendevalda fran olika
arbetsplatser runt om i Géteborg som
har fordjupat sig pa olika &mnesomraden
samt gatt pedagogiska utbildningar for
att pa bésta vis formedla kunskaper och
insikter till deltagarna.

— De tva absolut mest populéra
utbildningarna for medlemmar utan
uppdrag dr Fackets Forsakringar och
Aldre medlemmar. P4 Fackets Forsik-
ringar far man en baskunskap om vilka
forsdkringar man omfattas av som med-
lem i den fackliga organisationen. Aldre
medlemmar kallas ibland lite skdimtsamt
for pensionsforberedande kurs. Dér gar
man igenom det som kan vara aktuellt
just for den malgruppen, sdsom hur ser
forsakringsskyddet ut nér jag inte langre
ar anstélld, hur funkar det med pen-
sionssystemet och behover man téanka pa
arvsregler och testamente? siger Malin

[ STUDIER ]

Utover det vanliga utbudet for med-
lemmar bade med och utan uppdrag,
jobbar kommittén mycket pa att for-
sbka mota de medlemmar som normalt
sett inte skulle soka sig till en facklig
utbildning. Vad ar de intresserade av,
vad kan locka dem? Som resultat av
de funderingarna har det skapats ett
ganska brett utbud av utbildningar och
konferensdagar pa ett “icke-traditionellt”
fackligt tema.

Man har som medlem kanske aldrig
har tdnkt pa att man kan séka en med-
lemsutbildning men far man se att det
finns en utbildning pa temat Blivande
foralder eller Sociala medier si kan det
vara lockande att séka till. Genom det
kan man fa upp 6gonen for andra utbild-
ningar och man kanske tar steget och
soker en mer traditionell facklig utbild-
ning efter det.

Emelie Osth

Ar facklig utbildning viktigt? - Henry Andersson svarar:
Facklig utbildning ar en av de viktigaste fragorna att arbeta
med i organisationen. Loner och avtal dr naturligtvis de mest
grundldggande fragorna for oss, men hade vi fatt till det om vi
inte hade haft utbildning for att férhandla?

Utan bildning ar vi ingenting. Organisationen skulle inte
overleva om den inte hade fortroendevalda lokalt som var utbil-
dade i fragor som ror lagar, avtal, forhandlingar. Utbildningar
1 politiska fragor ger medlemmar och fortroendevalda en insikt
och kunskap 1 hur man kan driva och paverka vara arbetsratts-
liga fragor men dven andra samhéllsfragor pa ett politiskt plan.

Fackliga utbildningar kan dven skapa en tillvixt i organisa-
tionen. Om néagon eller nagra pa en utbildning far ett intresse
och en nyfikenhet for fackliga fragor kan kanske ett engagemang

skapas pa sikt. Malet med alla medlemsutbildningar &r att fa

kunniga och intresserade medlemmar som vill vara med och
paverka i organisationen och i samhéllet. Om nagra av dem
dessutom pa sikt tar steget och blir fértroendevalda ar det en

fantastisk vinst, avslutar Henry.

Ar du intresserad av att g& en facklig kurs? Besdk d& www.ifmetall.se/goteborg fér mer information eller ta kontakt med din
studieorganisator pa arbetsplatsen om det finns en sddan. Och vill du titta utanfor IF Metalls egen studiekatalog kan Du ga in pad
fackligutbildning.se ddr det finns ett stort utbud av facklig utbildning.
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[ FRITID ]

Corbraz, ett mixat lag med spelare fran Johnson Controls
och Volvo tog hem segern efter en jamn final.

Spa Bax fran Volvo vann bronset pa straffar.

Zlatanisterna fran Volvo fick vika sig for Corbraz i finalen
och erdvrade silvermedaljerna.

IAC var ett av lagen som deltog i turneringen.

IF Metallcupen i fotboll 2015

En mulen, kylig och faktiskt ganska
tidig hostlordag i oktober samlades ett
hundratal spelsugna medlemmar for
att spela IF Metall Goteborgs traditio-
nella inomhusfotbollsturnering.
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Totalt var 12 lag pa plats 1 Novahallen i
Floda. Gruppspel i tva grupper gjorde att
alla lag fick spela minst fem matcher.
Det var som tidigare ar, duktiga spelare
och schyst spel.

Hela dagen préiglades av god stam-
ning och bortsett fran ndgra mindre

skador var det en valdigt lyckad dag.

Fairplaypriset gick till Torpederna
fran Scania Bilar.

Ungdomskommittén tackar alla
medverkande och ser framemot nésta
ars turnering.

Carina Cajander



Tre-
ratters-
meny

I detta nummer har vi
komponerat ihop en
trerdtters meny som
kanske get inspiration
till kommande middags-
bjudning eller var for sig.
Hoppas det smakar!

Fisksoppa (4 personer)

En bit fankal. Ett par mordtter. 2-3 charlotten-
|6kar. Farsk rod chili, en bit utan kdrnor. 2 msk
rapsolja. 6 dl vatten. Skaldjursfond (gdrna hemma
gjord). Gradde . Vitt vin (torrt) ca 2 dl. 4 hg lax

i bitar. 4 hg vit fisk (ex torsk eller vittling). 7 hg
rakor med skal (ca 5 hg skalade). Dill. Kummin och
fankalsfron

Gor sa har:

Borja med att tdrna gronsakerna fint ,stek sa dom
blir lite mjuka i olja, hall pa vatten, fonden och
koka upp. Lat smaputtra tills gronsakerna ar mju-
ka. Anvand en stavmixer och mosa allt tills det blir
en slat soppa. Smaka av med kryddorna som du
stoter i en mortel. Tillsatt eventuellt lite vitpeppar,
gradden och sedan vinet. Koka upp soppan, lagg i
fisken som du skurit i tarningar (finns dven fardiga
pasar i frysdisken med mixad fisk for soppa). Dra
ner viarmen och sjud tills fisken &r klar. ROR OM SA
LITE SOM MOJLIGT annars riskerar fisken g& sonder
Fordela soppan i fyra tallrikar, lagg rdkorna som en
pyramid mitt i tallriken och toppa med farsk dill.
Vill man festa till det ordentligt kan man ldgga till
bld musslor. Serveras garna med vitloksbrod.

Fylld I6vbiff (4 personer)
6 st [6vbiffar. Potatis ca 400 gr. Prastost 2dl.
Svamp

Gor sa har:

Fyll Iovbiffarna med fyliningen, rulla ihop till en
rulle. Fast sedan ihop kottet med tandpetare.
Stek i ca 2 min per sida. Skdr sedan kottet dia-

gonalt, for en snyggare presentation. Ldgg upp
snyggt och prydligt pa tallriken och glém inte att
pynta med lite gront. Med flera olika fyllningar i
[6vbiffarna kan vi hitta manga spannande smak-
blandningar. Har kommer nagra forslag, men det
finns ju odndligt manga varianter, anvand fantasin!

FylIningar till Iovbiffen

1. 1/2 dl farskost. 1 Msk soltorkad tomat (hackad).
1 Msk grona oliver (hackad)

2. 1/2 dl farskost. 1 tsk fransk senap. 1 tsk torkad
dragon.

3. 1msk riven pepparrot. 3 msk prastost. 3 st 4gg-
gulor

Serveras med potatismos som kryddas med prast-
ost, salt, stekt svamp o lite gront.

Applekaka (4 personer)
1 pkt smordeg, aprikosmarmelad, 2 st roda dpplen
1 citron, lite kanel

Gor sa har:

Ett paket mordeg fran frysdisken. Tina plattorna
och kavla ut varje platta till dubbelstorlek. Dela
sedan plattan pa mitten. Ta tre msk aprikosmar-
melad och tva matskedar vatten, kor en minut i
micron, blanda ihop det. Pensla mordegsplattan
med aprikos marmeladen. Ta tva fina réda dpplen,
dela pa mitten och skar bort kdarnhuset. Skiva sa
tunt du kan, anvand gdrna en mandolin. Lagg app-
leskivorna i en glasskal som fylls med vatten och
en halv pressad citron sa att det tacker dpplena.
(obs! inga kdrnor fran citronen). Varm sedan 3
minuter i micron. Lagg apple skivorna lite omlott
med en bit av skivan utanfor moérdegen, pudra lite
kanel pa dppleskivorna, vik den andra halvan éver
rulla ihop hela paketet sa det ser ut som en ros.
Satt ned dpplerosen i en smord muffins plat.
Upprepa sa att du far dnskat antal rosor. Rosorna
graddas i ugnen pa 200 grader i 20-25 minuter (i
varmluftsugn racker det med 180 grader). Kakan &r
som godast nygrdddad och serveras med vaniljsas.

Betalningar ska
bli enklare, billi-
gare och tryggare

For nagon vecka sedan rostade EU-parla-
mentet igenom nya EU-regler for betaltjans-
ter. Efter mer &n tva ar av forhandlingar har
processen till sist gdtt i mal.

Jag har ansvaret for frdgan inom S&D-
gruppen i parlamentet och har jobbat mycket
aktivt genom hela processen. Slutresultatet ar
positivt. Pa flera olika satt kommer det att bli
enklare, billigare och tryggare for konsumen-
ten att betala.

Nagra konsumentforbattringar:

Den som anvander sig av nya s k tredjeparts-
aktorer kommer att ges dkad trygghet och
battre valmajligheter. Dessa aktorer erbjuder
antingen betalningsinitiering - dar konsu-
menten gor kortldsa betalningar till e-handla-
re direkt fran det egna kontot - eller kontoin-
formation - ddr konsumenten ges battre koll
pa privatekonomin genom att data fran flera
konton/banker sammanstalls i t ex en app.

Den summa som drliga konsumenter kan
tvingas sta for om ett kort tappats bort eller
stulits - och detta lett till icke-auktoriserade
transaktioner - ska minskas. Maxgransen
sanks fran 150 till 50 euro.

Vid transaktioner dar slutbeloppet forst inte
ar kant (biluthyrning, hotell etc) ska foretag
framdver endast kunna blockera pengar pa

en konsuments konto om denne forst gett
sitt samtycke till den exakta summa som
blockeras. Nar slutbeloppet blir kant ska
blockeringen

omgaende m
havas. Pl

Sammantaget dr de
nya reglerna ett rejalt
steg framat ndr det
gadller att skapa en
mer konsument-
vanlig betal-
marknad.

\

Olle Ludvigsson (S)
EU-parlamentariker
Medlem i IF Metall
Goteborg



Tavla och vinn!

AVTAL
2016

Vad hander i avtalsrorelsen och hur beror det mig? S

Febere setieraa infis hameasse 1
awtalurdoelse 3 | full ghng, Alla redeiga | SRS -
kaliektivaveal 18per ut usder wiren —

vt B Metall ktemmer ast fbrhandla g
e v slika miberighvareparner o 43 =
allektivavsal,

man 2018 cch inget mptt avtal b dom-
rnkermset. Frocsstine dder INTE
‘och moighet £ kot (e st e

Hallpunkter .
pa viig mot Las mer
Avtal 2016
om Avtal
2016 pa
e sidorna 4
[ ] @ [ ] [ J [ ] [ J [ ] ] OCh 5.

SVARA PA FRAGAN:

Vad ar viktigast for dig
I avtalsrorelsen 20167?

Svara via mail till goteborg@ifmetall.se
eller leta upp tavlingen pd var Face-
booksida och skriv i kommentarsfiltet.
Gl6om inte att gilla sidan.

OBS Tavlande maste vara medlem

i forbundet. Vi finns pa Facebook
och ifmetall.se/goteborg
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GULLHOLMEN PA HERMANO

Ett paradis aret runt

Host och vinterkyla och mor- - Medlemmarna betalar njuta av var harliga vastkust.

ka kvillar innebdr inte att 1100 kronor for att hyra en Anvand ditt medlemskap och

det saknas mysiga tillfillen Stroghstad stuga fran fredag till séndag betala det formdnliga med-

med tdnda ljus och njutning under perioden decem- lemspriset for hyra av stugan.

av en god bok. Detta finns pa ber - april, berdttar Torbjorn

Gullholmen aret runt. Rigemar. Boka sommaren 2016
Ansdkning infoér sommaren

- Som medlem i IF Metall kan Lamna vardagen 2016 kan lamnas kontinuerligt

du hyra billiga stugor pa Gull- Ta vara p& mojligheten att och stugorna fordelas enligt

holmen under hela aret, sager lamna vardagen och samtidigt ~ principen, ”forst till kvarn”.
Torbjorn Rigemar som ar IF
Metalls representant i styrelsen
pa Gullholmen.

Medlemmarna i IF Metall ngsund
Goteborg dger fem stugor pa
Gullholmen. Dessa dr oftast
fullbokade under sommarpe-
rioden. Men under hosten,
vintern och varen finns det
stora mojligheter att hyra
veckovis eller under helgerna
med kort varsel.

Carina Cajander

Information och bokningar

Pa IF Metall Goteborg svarar Malin Frid pa fragor och bokar
stugor. Ansokningsblanketter, information och priser finns
pa www.ifmetall.se/goteborg

Géteborg\ Kontakt till Malin Frid pa telefon 031-774 32 11 eller e-post:
-_~ goteborg@ifmetall.se

1pa150(S 9|0 :0104



