SANDRA CHRISTOPH,
k2 KLUBBORDFORANDE, NKC:

— Ett kuinnligt,
fackligt ndtverk
ar vardefullt ..
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Har satts manskliga
vdarden i centrum 8

— Vigen ut-kooperativen forsoker
starta foretag for en hallbar varld och
skapa jobb for den som ar lingst ifran
arbetsmarknaden. Det sdger Elisabeth
Abrahamsson, som ar vice vd for Vigen
ut 1 Goteborg. Vagen ut har ett sam-
arbete med kommunen, bland annat
stadsdelsférvaltningen och Arbetsfor-
medlingen 1 Angered.

”Facket pa sommarjobbet”

besokte 500 unga 13
Kampanjen syftade till att ge unga
ménniskor en sa bra start som mojligt

pa sitt arbetsliv. Under de tre dagar man
spenderade i Goteborgsomradet besokte

man 499 arbetsplatser och samtalade med

6ver 500 sommarjobbare. Kampanjen ar

en central kampanj och bedrivs i landets

alla LO-distrikt.

Jens brinner for
justa regler 14

Jens Ostlings uppvixt priglades av po-
litik och kollektivitet. Nar gruvstrejk-
erna i England pagick for fullt, sa
stallde hans familj upp med inhysning
av de strejkande. Med dessa grund-
virden 1 bagaget har Jens alltid manat
till kamp for rattvisa och justa reg-

ler. I dag 4r han klubbordférande vid
Specma AB. Pa fritiden brinner han for
den till synes tuffa sporten MMA.

ATERKOMMANDE

Ledare 3
Kronika: K-P Thorwaldsson 6
Nya fackliga foretradare 9
Grilla med Markku 25
Fritid 23, 24, 26

Teckna din hemliga kompis! 27

Titel: Pride (ar 2014)
Regi: Matthew Warchus.
Speltid: 120 min

Aret 4r 1984, Thatcher sitter vid makten
och har forklarat krig mot fackforeningarna.
Gruvarbetarna har gatt ut i strejk och deras
strejk-kassor borjar bli
tomma.

En grupp unga homo-
sexuella i London bestam-
mer sig for att gruvarbetar-
nas sak ar deras och startar
en insamling. Efter ndgra
turer fram och tillbaka fin-
ner de bada grupperna att
de dr som starkast tillsam-
mans. Filmen ar en riktig
feelgood rulle i samma
stil som The Van eller The
Comittments. Britterna ar i min mening
varldsbast pa just den hér typen av film,
mycket vdarme, humor och ett ndrvarande
och tydligt klassperspektiv.

Det blir bade roligt och rérande nér de
lite mer extravaganta homosexuella moter
de mer konservativa walesiska gruvarbe-
tarna.

For mig som har hjartat i arbetarrorel-
sen ar det svart att inte félla nagra tarar till
denna film.

Men som sagt det dr inget drama.
Filmen dr baserad pa verkliga handelser,
under 80-talets Storbritannien.

Om ni skall géra som jag och bara se en
enda film detta dr sd dr mitt forslag att se
Pride.

Jens Ostling
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Inget att

avundas
VM&(&?’J'&V z
NordKotea

Bolxztips

Vardagsliv I Nordkorea
Barbara Demick, 2012
Forlag, Natur & kultur

I skydd av nattens morker inleder ung-
domarna Jun San och Mi Ran i hemlig-
het en relation. Under ldnga promena-
der gér de hand i hand och pratar om
allt utom den regim som tvingar dem
att smyga med sin karlek.

I boken far vi ocksd mota flera andra
vanliga nordkoreaner: en fabriksarbe-
tare som sag sin familj svalta ihjal innan
hon flydde utomlands och en sjalvupp-
offrande doktor som tog emot mutor
for att kopa mat, och vars far i sorg
efter ledaren Kim Il Sungs dod begick
sjalvmord.

Barbara Demick levandegdr vardagsli-
vet, kulturen och maktens mekanismer
i ett gripande och insiktsfullt reportage
fran varldens mest slutna rike.

Inget att avundas tilldelades det
mest prestigefulla reportagebokspriset,
BBC:s Samuel Johnson-pris 2010, och
boken nominerades till National Book
Award, den amerikanska motsvarighe-
ten till Augustpriset.

Kristofer Bergman

[ KORTNYTT & LEDARE ]

INLEDARE: MIKAEL SALLSTROM

Vi har bra argument for
vara krav pa hojd reallon

I skrivande stund ér det fortfarande
semester och ledighet som géller for
mig. Trots det tidvis déliga vidret
kénns jobbet och vardagsbestyren
langt borta. Sett tillbaks pa hur det
gangna halvaret utvecklades, kan

vi glddja oss &t en kraftig 6kning av
medlemmar till IF Metalls avdelning
1 Goteborg. Den storsta bidragande
orsaken ar ju givetvis produktionsok-
ningen hos Volvo Personvagnar som

spelar en stor roll for hela utveckling-

en 1 Géteborgsregionen. Den gamla
sanningen att ett jobb inom bilin-
dustrin skapar ytterligare jobb runt
omkring visar sig aterigen stimma.
Vart jobb med rekrytering och uppso-
keri skall inte heller underskattas.

Blickar vi framat infér host och vinter
ar det arbetet med nésta ars avtals-
rorelse som hégrar. Med en nistan
obefintlig inflation har redan vara
motparter talat om att det inte finns
nagot loneutrymme. Det 4r ju i och
for sig inget nytt, for det sager ju
arbetsgivarna infor varje lonerorelse.
Nu 4r det dessbéttre sa att det ar
inte enbart inflationen som styr det
hér, utan vinster, produktivitet och
konkurrenskraft ar viktiga delar i
detta arbete som ocksd maste vigas
in. S innan nésta avtal ar paskri-
vet, lar vi fa 4gna mycket tid at att
argumentera for vara krav pa héjd
reallon.

- Vi paverkar
{ ochbygger
framtiden

« Pritriters fubten
« Raahurrars inle ed g W0

Mikael Sallstrom
Ordférande, IF Metall Goteborg

En annan fraga som blir alltmer
aktuell ar hur vi skall hantera det
faktum att var arbetsratt blivit allt
lattare att kringga. Det kan vél inte
ha undgatt nagon hur vi gang efter
annan ser att var nuvarande arbets-
marknad med olika anstéllnings-
former gor det allt ldttare att runda
anstéllningsskyddet. Vi ser att lagen
inte heller skyddar ett dugg vid out-
sourcingaffiarer, snarare att det upp-
levs som bade billigare och lattare att
stdnga igen en verksamhet 1 Sverige
jamfért med andra lander inom EU,
den nackdelen kan vi inte bjuda pa.
Daéarfor tror jag att vi maste fa med
fragan om ett starkare anstéllnings-
skydd in i vara avtalsforhandlingar.

, Gang efter annan har vi sett
hur det blir allt lattare att runda
vart anstallningsskydd.
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Foto: Marie Ullnert

RAPPORT FRAN RIKSDAGEN
Hoppas att du haft
en avkopplande
semester

Just ndr jag skriver detta har solen och
vdrmen kommit tillbaka efter en ovanligt
regnig sommar. Mina tankar den senaste
tiden har storts av den syniska, obehag-
liga och krdnkande reklam som SD k&pt in
sig pa i Stockholms kollektivtrafik. Sverige
har skattefinansierade verksamheter som
sjukhus, skolor, tunnelbanor osv. Jag tycker
inte Sverige ska ha reklampelare i vart
gemensamt dgande som politiska budskap
eller kommersiella intres-
sen.

Nar det gar sa langt att
redan utsatta grupper
blir utpekade som icke
manniskor, ja det dr fak-
tiskt det SD gor, de sager
att fattiga manniskor ar
inte varda nagot. Det &r att fora en propa-
ganda och synsdttet tillbaka till 30-talets
fascistiska retorik.

Detta ar en mycket farlig utveckling. Vi har
inte sett Europa vara sa farligt ute under
var medvetna livstid som just nu. Vi bar
alla ett ansvar att ta avstand och markera
mot rasitiska och fascistiska yttringar. Hur
kunde nazisterna fa faste for 80 ar sedan?
Hur kunde intellektuella mérdare komma
till makten? Jo darfor de goda méanniskorna
inte sa ifran. Darfor har du och jag ett
ansvar att sta upp for alla manniskors lika
varde.

Mattias Jonsson
Riksdagsledamot for Socialdemokraterna
Medlem i IF Metall Goteborg
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[ FACKETS HISTORIA - DEL 3]

Om demokratins inforande

Alla accepterade inte demokratins
inforande i 1921. Kungahuset, adeln
och ledande hogerpolitiker stretade
emot in i det lingsta men tvingades
med kniven mot strupen att ge med
sig. De fruktade det nya demokratiska
systemet dir obildade fattiga arbetare
skulle fa vara med och rosta fram lan-
dets ledning. Dér till och med obildade
arbetare och fackforeningsmin skulle
kunna rostas in i beslutsfattande for-
samlingar.

Det bildades pa 1920-talet flera bor-
gerliga frikarer 1 Sverige, som hade till
syfte att forsvara det gamla konservativa
systemets intressen och sirstillning.

Det bildades av dem som inte vill ha

ett samhélle dér alla ménniskor ansags
vara lika mycket véirda.

En sadan frikar var den Munckska
karen. Den bildades 1927 av generalen,
tillika greven, Bror Munch. Han hade
tva tusen bevipnade méan till sitt forfo-
gande och skulle fungera som ett skydd
mot alla dem som ville fordandra tingens
ordning.

Deras sjdlvpatagna uppgift var att
med vald och vapenmakt agera ifall
vansterrorelsen forde utvecklingen
for 1angt. De fruktade med anledning
av fackforeningsrorelsens tillvaxt och
demokratins inforande att Pandoras ask
skulle 6ppnas och medfora en bolsjevi-
kisk statskupp.

Om sé skedde skulle de agera och

ta tillbaka sitt gamla Sverige och

sétta stopp for nymodigheterna. 1932
kunde karen avvidpnas och man atalade
ledarskapet som hotade var nyvunna
demokrati. Ingen av de atalade fick dock
nagra kdnnbara straff. Den gamla dikta-
turens méan holl &nnu varandra bakom
ryggen.

Men det visar att demokratin var svar
att uppna for de mén och kvinnor som
stod pa barrikaderna och att demokratin
aldrig far tas for given. Den maste er6v-
ras varje dag. En annan viktig héndelse
var skotten i Adalen 1931. En strejk
som gick 6verstyr nar militdren 6ppnade
eld mot obeviapnade demonstranter och
dédade fem unga ménniskor.

Strejken och héndelsen var ett sorg-
ligt uttryck for hur man métte fackforen-
ingarna och deras kamp for utveckling,
vélstand och dragliga villkor. Arbets-
l6sheten, ekonomisk kris och fortvivlan
radde under 1930-talet men med en
socialdemokratisk regering fran 1932 och
med ett enat LO-fack kunde man bérja
den langa resan mot folkhemmet.

1938 tecknades Saltsjcbadsavtalet
vilket lagt grunden for var tids arbets-
marknad som regleras av parterna. Ett
forsta viktigt framsteg d& var inforandet
av tva veckors betald semester.

Ett stort genombrott av Socialdemo-
kratin efter mangarig och nira samver-
kan med LO-rérelsen. Det var borjan pa
allt det vi idag ser omkring oss!

Krister Kronlid

Fackets historia i fyra delar
I tre delar har forfattaren Krister Kronlid gett Magasinets
ldsare en historisk bild om varifrdn vi kommer eller varfor

vi byggde landet just sd som vi gjorde det.

Krister dr LO-medlem, och medlem i Socialdemokra-

terna.

Den avslutande delen i hans historiska berattelse kom-
mer i nummer fyra av Magasinet och handlar om

Andra vdrldskrigets utbrott 1939.
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Anders Moberg, som sedan 1986 job-
bar pa Volvo Lastvagnar, bor i Torslan-
da med sin fru Anette, deras tva barn
och hunden Morris. Pa Volvo dr Anders
styrelseledamot i Volvo LO klubbars
forsakringsforening. For avdelningen
ar Anders regionalt facklig ombud i
region Hisingen.

Forutom det fackliga sa brinner Anders
dven for politiska fragor, han 4r bland
annat ledamot for Socialdemokraterna i
SDN vistra Hisingen, dir han dven sit-
ter 1 individutskottet och han &r ordf6-
rande 1 samhéllsbyggnadsradet. Forutom
detta s har Anders ett annat spannande
och fint uppdrag, han ar sedan ar 2013
dven vigselforrattare.

— Jag tycker det ar ett viktigt uppdrag
och vildigt intressant, man far uppleva
manga glada och lyckliga stunder som
vigselforrattare, siger Anders Moberg.

Kommunalt ansvar
Det ar lansstyrelsen som ansvarar for
vigselforrattare i Sverige, sen har kom-
munerna fatt ansvaret att genomfora
vigslar i sin kommun. Vigselforrattarna
ar politiker och det speglar de politiska
partier som sitter i kommunfullméktige i
kommunen. Sen finns det andra personer
som far viga exempelvis sjékaptener och
piloter, berdttar Anders.

Det finns tva mojliga sitt att viga sig

Anders
bygger Volvo
och forrattar
vigslar

- Med de privata vigslarna kan
det bli upp till 150 stycken par
som jag viger under ett ar,
sdger Anders Moberg.

borgligt, ett 4r att kontakta en vigselfor-
réattare 1 kommunen ddr man bor och
bokar tid for en vigsel. Ett annat sétt ar
att boka tid i radhuset.

Vigselforrattarna har schema for
sina vigslar. Vigslarna sker pa l6rdagar
iradhuset och &r cirka fyra lordagar
per ar och varje lordag ar 30 stycken
par inbokade s& Anders haller cirka 100
stycken vigslar 1 radhuset per ar. Sen
hor par av sig direkt till Anders och det
kan bli cirka 50 stycken pa ett ar.

Vigsel i Goteborgs radhus

Om man bokar vigsel igenom Goéteborgs
stads hemsida s& &r alla vigslar i radhu-
set, men bokar ett par en privat vigsel s
kan vigseln ske vart som helst. Anders
har vigt par pa bland annat Ramberget,
Skansen lejonet, pa klippor ute vid ha-
vet, ute pa Vinga och hemma i vardags-
rummet hos paret.

— Senast jag holl vigslar i radhuset sa
kom en arbetskamrat och vigde sig, det
var en trevlig vigsel och manga skratt pa
jobbet veckan efter. Sa jag har dven vigt
IF Metallare, berattar Anders Moberg.

Anders blev nominerad till vigselfor-
rattare av sin s-forening och sé fort det
fanns en plats ledig sa horde ansvarig
ombudsman pa partidistriktet av sig
och fragade om Anders fortfarande var
intresserad. Vilket han saklart var.

Karl-Henrik Rosberg

GANIS

TION ]




[ KRONIKOR KARL-PETTER THORWALDSSON ]

» Om ersattningen i a-kassan sanks, sjunker ocksa grinsen
for hur lagt Ionerna kan pressas. «

6

\)

Karl-Petter Thorwaldsson
LO:s ordforande och medlem i IF Metall

Har du ockséa en ASIKT?

Tycker du till om saker som sker i din
omgivning? Vill du ha din asikt pu-
blicerad i medlemstidningen eller pa
hemsidan www.ifmetall.se/goteborg.
Vill du kommentera asikten i detta
nummer?

Maila din asikt till goteborg@ifmetall.
se eller posta till IF Metall Goteborg
(adress sid. 2). Redaktionen férbehal-
ler sig ratten att korta materialet och
publicera i man av plats.
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A-kassan dr en forsdkring mot inkomst-
bortfallet om du blir arbetslos och ska
gora omstéllningen till ett nytt arbete sa
smidig som majligt. Men syftet dr ocksa
att arbetslosa inte ska tvingas bjuda
under varandra i1 konkurrens om jobben.
Darfor 4r nivan pa a-kassan lika viktig
fér den som har jobb. Om ersittningen i
a-kassan sénks, sjunker ocksé gransen
for hur lagt 16nerna kan pressas.

Den héar modellen har tva stora forde-
lar. Den éar solidarisk och den &r bra for
Sverige.

Den dr solidarisk genom att arbetande
och arbetslésa lontagare inte behover
slass inbordes utan kan halla ithop mot
de som vill sdnka vara l6ner och forsam-
ra vara anstéllningsvillkor.

Den &r bra for Sverige genom att den
haller levnadsstandarden uppe sa att
ménniskor vagar satsa pa framtiden och
képa varor och tjanster, vilket 1 sin tur

gor att foretagen kan anstélla.

4

Darfor var vi fran LOs sida sé kritiska
till den borgerliga regeringens férsam-
ringar av a-kassan. Arbetsloshet ska inte
betyda att man tvingas ga fran hus och
hem. Och déarfor ar det sa valkommet att
den socialdemokratiskt ledda regeringen
nu gett ett tydligt besked — redan 1
september hojs taket i a-kassan fran 680
kronor till 910 kronor. Det betyder att
alla som tjanar upp till 25 000 i manaden
far 80 procent av sin tidigare inkomst i
ersattning om man forlorar jobbet.

Fragan om en forbéttrad a-kassa har LO
drivit linge och det var en av de vikti-
gaste punkterna 1 var fackliga valplatt-
form forra aret. Att vart krav nu blivit
verklighet &r ett bra exempel pa virdet
av facklig-politisk samverkan.

Fragan om en forbattrad
a-kassa har LO drivit lange...

det var en av de viktigast
punkterna i LO:s fackliga
valplattform 2014.



[ A-kASSA ]

Tecknare: Rolf Cor-
neliusson, Ockerd,
som givit ut boken
Krafsklotter, som

innehaller delar av
hans illustrationer.
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7 september hojs taket i a-kassan

Den 7 september hojs taket i a-kassan
for forsta gangen pa 13 ar. Men var
fjairde medlem i a-kassan far ingen
hojning alls. De drabbade dr i forsta
hand inte IF Metalls medlemmar utan
laginkomsttagare framst kvinnor.

Det ar langt ifran alla arbetslosa som far
ersittning frén a-kassan och var fjarde
som idag erhéller ersattning far inte hel-
ler nagon hojning.

Det ar svarare att kvalificera sig till
a-kassan idag. For att fa "full” ersétt-

ning kravs att man jobbat heltid, eller
haft hog 16n aret innan arbetslésheten.
Arbetsvillkortet krdver att man jobbat
minst halvtid under ett halvar innan
arbetslosheten.

Senaste héjningen 2002
Maxbeloppet har inte hojts sedan 2002
inte heller rdknats upp med inflationen.
Manga har hogre inkomster och far dér-
for en tydlig efter den 7 september.
Enligt TAF (inspektionen for arbets-
16shetsforsdkringen) kommer de som far

hojd ersdttning fa i genomsnitt 2 700
kronor mer i ménaden. De som tjénat
6ver 25 025 kronor i manaden kommer
att fa 3 500 kronor mer i manaden &n
vad de far idag.

14 000 kronor/manad efter skatt
Idag far en arbetslos ut max 10 500 kro-
nor 1 manaden efter skatt. Oberoende av
vad de haft for inkomst innan arbetslos-
heten. Efter hojningen kan en arbetslos
maximalt fa ut 14 000 kronor i manaden
efter skatt.

Om arbetslosheten, villkor for a-kassa och ersattningsnivaer

Arbetslosa i Sverige
Arbetslosheten i maj 2015
7,8 procent

Arbetslos i maj 2015
420 000 personer

3,5 miljoner &r medlemmar
i arbetsloshetskassorna.

Villkor for a-kassa
For att ha rdtt till a-kassa
madste man ha betalt
medlemsavgift i ett ar och
arbetat minst ett halvar
innan arbetslosheten. Den
som betalt medlemsavgift

mindre an ett ar far grund-
beloppet. Ersdttningen
grundas pa genomsnittsin-
komsten 12 manader bakat.
Bara de som arbetat heltid
12 manader fore full ar-
betsloshet far full a-kassa.

Takia-kassan

Det sa kallade taket i
a-kassan dr en grans for
inkomster. Det innebdr att
dven om du tjdnar mer far
du inte mer ersattning.
Fore den 7 september ar
taket 18 700 kronor, vilket
innebar en dagpenning pa
680 kronor.
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Taket héjs

7 september hojs ”taket”
fran 680 kronor till 910
kronor per dag, de forsta
100 ersdttningsdagarna.
Aven grundbeloppet hojs
fran 320 kronor per dag till

365 kronor per dag.
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[ SOCIALT ARBETE ]

Elisabeth Abrahamsson, till hdger pa
bilden, vice VD for Vagen ut! och ord-
forande for kooperativet Kajskjul 46,
samtalar med tva av sina kollegor.

Manskliga
varden
i fokus

- Starta foretag for en hallbar virld
och skapa jobb for den som ldngst
ifran arbetsmarknaden, det dr det Vi-
gen ut kooperativen jobbar hart med,
sager Elisabeth Abrahamsson, vice VD
for Vagen ut.

2002 startade ett EU-projekt som hette
Equal. Ur det startade i Sverige ett
utvecklingsprojekt mellan 2002 till 2007.
Projektet skulle se till att skapa nya me-
toder for att f& ménniskor i jobb genom
ett tiotal partnerskap. Ett av dessa pro-
jekt var Bryggan som startade 1 Géteborg
for att hjalpa barn till frihetsberévade.

— Ménniskorna som jobbade med det-
ta hade sjilva en bakgrund i missbruk
och kriminalitet. Man ville géra nagot for
dessa barn. Man tog helt enkelt saken i
egna hinder, siger Elisabeth.

Arbetskooperativ

I Goteborg startade tre sociala arbets-
kooperativ. Det forsta var Villa Solberg
som &r ett behandlingshem, da ett da ett
drogfritt halvidgshus, dar missbrukare
kunde fa hjalp. Det andra ett vav och
konsthantverkskooperativ for kvinnor
som heter Karins déttrar och sedan cafét
Solberget 1 Lérjean, riktiga kooperativ
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med medlemmar och styrelser. Nu finns
dven bland annat arbetskooperativen
Kajskjul 46 och Angés tragardscafé och
gardsbutik. Idag finns det sammanlagt
11 arbetskooperativ och tva tradgardar.
— Kajskjul 46 ar ett kooperativ som

gor manga saker. Bland annat finns ett
textiltryckeri, tvéatteri, Re-do & Re-furn
design dvs dteranvéndning av textil och
mobler. Vi gér d&ven Grona tjdnster 1 bade
offentlig milj6 och i privata tradgardar sa
som triadgardsskotsel, tradskarning och
sa vidare, sdger Elisabeth som dven ar
ordférande for kooperativet Kajskjul 46.

Socialt entreprenérskap

En del av Vigen ut ar dven Le Mat, som
fran borjan ar en italiensk organisation
som jobbade med socialt entreprendrskap
med ett brett internationellt samarbete
mellan t ex Italien, Sverige, Polen och
England. I Sverige finns det tre stycken
Bed and Breakfast, i Géteborg, Akers-
berga och 1 Lulea.

— Le Mat jobbar med hallbar turism
over hela Europa. Det nyaste BnB 1
Sverige har precis startat 1 Luled i ett
gammalt hikte, sdger Elisabeth.

Viagen ut har vaxt med bade anstéllda
och med omséttning. 31 dec hade Vigen

ut 110 anstéllda och en omséttning pa 32
miljoner kronor.

— Under de tva forsta aren ar de
anstéllda sa kallade aspiranter och an-
stdllda av kooperativet. Efter tva ar far
den anstéllda fragan om denna vill bli
delédgare. Vi jobbar med arbetstrédning,
rehabilitering och hjédlpa manniskor som
av olika anledningar star 1angt ifran
arbetsmarknaden. Alla som &dr anstéllda
dr utbildade motivatorer, sdger Elisabeth

Vigen ut har ett samarbete med
kommunen, bland annat stadsdelsfor-
valtningen och Arbetsformedlingen
i Angered. Det finns dven ett lokalt
samverkansrad med fackférbundet Kom-
munal som Védgen ut bland annat har
kollektivavtal med.

— Tillvaxtverket har gett ut ett
socioekonomiskt bokslut éver samhél-
lets besparingar nar det géller sociala
partnerskap. Dessutom finns éven de
méanskliga vinsterna éver att kénna sig
behovd och att ha ett jobb att ga till. I
Goteborg har utvecklingen av koopera-
tiva och sociala foretag varit bra da det
funnits en tradition av det. Men mer kan
goras tillsammans, avslutar Elisabeth
Abrahamsson.

Text och bild: Kristofer Bergman



pa P Dahl Elektronik och Data

Foto: Emelie Osth

[ FACKET PA ARBETSPLATSEN ]

Halla Daniel Arnguist, nytt avdelnings-
ombud pa Tormax Sverige

Varfér blev du avdelningsombud?

— Tycker att det ar viktigt med insyn
och inflytande, samt att avtal foljs. Jag
intresseras utav fackliga fragor.

Varfor ar du medlem i IF Metall?

— Tycker att det maste finnas ett starkt
kollektiv pa arbetsmarknaden och det ér
viktigt med solidaritet.

Vilken fraga dr den viktigaste IF Metall
ska driva?
— Arbetsmiljofragor och 16ner.

Vilken fraga dr viktigaste for dig pd din
arbetsplats?

— Arbetsmiljo, l6ner och att avtal
efterlevs.

Har du gdtt ndgon facklig kurs?
— Nej inte &nnu, men jag hoppas kunna
bérja nu 1 host.

Karl-Henrik Rosberg

NAMN OCH ARBETSPLATS

Patrik Bjork, Rada Plat & Svets. Jimmy Had-
ders, Concept i Goteborg. Sara Fransso,
Unicykel. Marcus Landegren, Pon Equip-
ment. Omid Hussainy, Pon Equipment.
Jesper Gordon, Pon Equipment. Christer
Bruhn, Low2High Vaccum. Mats Larsson,
Pon Equipment. David Rydén, Pon Equip-
ment. Hajridin Gorani, Jackon. Johan He-
din, RZ Mekpart. Bjérn Knutsson, O-Varvet
Jonas Courneliusson, O-Varvet. Thomas
Johannisson, Svenska Westaflex. Daniel
Arnqvist, Tormax Sverige.

Halla Filip Pehrsson, nytt skyddsombud

|

Varfor blev/dr du skyddsombud?
— Jag var inte n6jd med hur arbets-
miljon skéttes och ville ha en férdndring.

Vilken utbildning dr mest angeldgen for
dig som skyddsombud?
— BAM (Battre Arbetsmiljo).

Vilken arbetsmiljofraga dr viktigast for
dig hos din arbetsgivare?

— Att det ska vara sikert for alla pa
arbetsplatsen.

Varifran kommer ditt engagemang?

—Jag har lart mig fran barnsben att
man ska ta hand om varandra. Ar det
nat man dr missnojd med ska man inte
vara tyst.

Emelie Osth

> NAMN OCH ARBETPLATS

Peter Svensson, O-varvet. Lars-Erik Olsson,
Harryda Smide. Bjérn Knutsson, O-Varvet.
Tomas Axelsson, Linde Material Handling.
Patrik Rundberg, RZ Ferromekano.

Arijana Fransson, Todorovac Inission.
Joakim Nilsson, Svenska Montage & Entre-
prenad.

MEDLEMSMAGASIN 3/2015 FOR IF METALL GOTEBORG |
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klubbordférande
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tagarna i e

Ledarutvecklmgs-

utbildningen

- Utbildningen starker
kvinnliga fackllga ledare

IF Metall Goteborg satsar
pa att stdrka kvinnliga
fackliga ledare med ledar-
skapsutveckling. Intresset
har varit stort.

- Utbildningen starker
allra mest just dessa kvin-
nor men kan ocksa locka
fler kvinnor att ta steget till
att ta pa sig (och kanske dven
- behalla) tyngre fackliga
uppdrag, siger Malin Rosén,
studieansvarig.

Foto: Henry Andersson

Utvecklingsprogrammet ar
speciellt framtaget f6r kvinn-
liga fortroendevalda som vill
starka sin roll tillsammans
med andra kvinnliga fortroen-
devalda.

Tanken med utbildningen har bland
annat varit att starta en process som ger
o6kad medvetenhet om vad det innebér
att vara facklig ledare, att leda andra.
Att stiarka sjalvbilden for att darigenom
fa ett tydligare ledarskap.

Insikt for att kunna leda
— Man méste ha insikt och kunna leda
sig sjalv for att kunna leda andra. “Leva
som man lar”, sdger Malin Rosén.

Inom IF Metallforbundet finns stort

- Framsta anled-
ningen till att vi
genomfor utbild-
ningen ar att vi vill
lyfta och stdrka
kvinnliga fortro-
endevalda i en
vanligtvis ganska
mansdominerad
varld, sdger Malin
Rosén.

fokus pa jamstélldhet. IF
Metall 4r ju ocksa en tydligt
uttalat feministisk organisa-
tion. I forbundets handlings-
linjer finns mal om att en
underrepresenterad grupp

(i detta fall kvinnor) ska
omfatta minst 30 procent av
underlaget f6r att "kunna
gora sin rost hord”.

— Att vi satsar pa den har
typen av riktade utbildningar
beror pa flera faktorer. Aena
sidan ligger det 1 var organi-
sations inriktning men den
viktigaste anledningen ar
att vi vill for vi inser sjalva
hur viktigt detta ar for var
organisation.

Bygger pa aktiva deltagare
Utbildningen genomfors genomgéende i
process, vilket bland annat innebar ett
stort inslag av aktivitet fran deltagar-
nas sida. Gruppens respons styr 1 hog
grad hur snabbt man gar fram 1 de olika
delarna.

— Det vixlar mellan gruppdiskussio-
ner, évningar och teori. Det finns ocksa
ordentligt utrymme for reflektion, enskilt
och/eller i grupp, beréttar Malin Rosén.

Carina Cajander

- Far du chansen, tveka inte

- Jag dr fanstastiskt nojd och har fatt

med mig flera viktiga insikter som jag

har nytta av i mitt fackliga uppdrag.
Sandra pratar mycket om nyvunna
insikter.

— Att allt maste fa ta sin tid. Det &r
viktigt att inte stressa. Jag har fatt stor

trygghet i1 att beméta manniskors per-
sonligheter och storre forstaelse for allas
olikheter.

»Tre dagar - for lite”

Utbildningen som genomférdes under tre
dagar upplevdes av Sandra Christoph
néstan som for lite.



Nar andra utvecklas
sa vaxer du sjalv

Att privata foretag och den kommu-
nala sektorn jobbar med att coacha
chefer och utveckla ledare ar vilkant.
Ar det nagot for den fackliga organisa-
tionen, att utveckla sina fértroende-
valda?

Foto: Carina Cajander

— I vilken organisation du ar ledare spe-
lar ingen roll. Overallt &r det viktigt att
stiarka det personliga ledarskapet och ge
forutsiattningar, kunskaper och insikter
for att na sin fulla potential och fortjana
att bli den ledare andra vill folja, sdger
Lena Hallberg Breitholtz, en av handle-
darna 1 utbildningen.

Stor erfarenhet av chefskap
Foretaget Effektiv utveckling som ansva-
rar for utbildningen har 1ang egen erfa-
renhet av chefskap, jobbar bland annat
som hér med det coachande ledarskapet.

— Vi arbetar utifran ett 16sningsfoku-
serat forhallningssétt och ar bra pa att
lyfta fram andras styrkor och resurser,
sidger Lena Hallberg Breitholtz.

Jamstalldhet ar prioriterad
IF Metalls organisation har ju pa manga
sitt podngterat att jamstalldhetsfragan
verkligen dr ndgot som det ska fokuseras
pa.

— Facket har en del att jobba med nér

- Facket har en

del att jobba med
nar det galler
jamstalldhet och
kvinnligt ledarskap.
Det dr spannande
att fa vara med i
den processen,
sdger Lena Hallberg
Breitholtz.

det géller jamstélldhet och kvinnligt
ledarskap. Det é4r spdnnande att fa vara
med 1 den processen, sdger Lena Hall-
berg Breitholtz.

Lena Hallberg Breithotlz menar att
detta &r ett sitt for en organisation att
jobba med jamstalldhet.

— Vi vill ge kvinnor kunskap att
utvecklas vidare, s& att de nar sin fulla
potential. Inte pa bekostnad av minnen
men vi behéver komma upp jamsides.

Carina Cajander

Fortjana att bli
den ledare an-
dra vill folja.

Lena Hallberg-Freiholtz
utbildare

, ga utbildningen!

— Handledarna var sa duktiga, alla pa
utbildningen var 6verens om att de ville
veta mer. Det finns sa mycket att lara 1
dessa fragor.

Del av ett kvinnligt ndtverk
En positiv sak som bestar efter utbild-
ningen ar att fa vara del av ett kvinnligt

néatverk. Kvinnor i fackliga uppdrag som
moter och upplever liknande saker.

— Personligen har jag turen att ha
flera fungerande natverk runt omkring
mig. Men ett kvinnligt fackligt ndtverk
betyder mycket, att ha maojlighet att
bolla fragor med nagon i samma situa-
tion ar viktigt.

[ TEMA: JAMSTALLDHET ]

Effektiv utveckling tagit fram denna
utbildning i samarbete med IF Metall
Goteborg och Utvecklingshuset.
Utbildningen genomfors genomfors i
samarbete med ”Studier i Vast” .
Lena Breitholtz och Pia Gunnarsson
Pull har fungerat som handledare.
Lds mer om dem pa
www.hallbergbreitholtz.se
www.navigeraibalans.se

www . effektivutveckling.se
www.utvecklingshuset.se

'@m VECKLINGSHUSET

™ ALkS OHBUNG
N

L
————

-

31 fortroendevalda kvinnor fran fyra

olika IF Metall avdelningar, vid tva

kurstillfallen, har genomfort utbild-

ningen.

Ur innehallet:

- Leda sig sjalv for att kunna leda
andra - ”Leva som man lar”

- Coaching

- Harskartekniker

- Att arbeta I6sningsfokuserat

- Pedagogiskt ledarskap

- Balans i din roll som fortroende-
vald.

Ndsta utbildning planeras till varen
2016. Sa hall utkik runt arsskiftet
efter 2016 ars studieprogram.

witni(w
Den fown Kiianer L att
det $nng en gtrvkeurel
wnderordvivg eller

aenerel digkriwiinering av

kvivmor { (awhallet odh vil

gbra whaot At detta &
;fmn(n((t.
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[ TEMA: JAMSTALLDHET ]

Fler kvinnor for ett jamstallt IF Metall

Vi dr alla manniskor, eller hur? Oavsett
ursprung, kon, religion, alder eller
sexualitet. Darfor dr det naturligt att
vara fortroendevalda dr av alla sorter.
Darfor sa dr det naturligt att IF Me-
tall har jamstéalldhet som ett av sina
prioriteringsmal. Att ha ett jamstaillt
arbetsliv och samhalle ar att varna om
rattvisa och demokrati. Utan kvinnlig
representation, sa gloms genusfra-
gorna bort.

Peter
Krantz ar
ordférande
i valbered-
ningen for
IF Metall
Goteborgs

avdelning.
— Sve-
rige har
formellt
jamstalld-
het, dnda
tjanar fort-
farande kvinnor mindre &n mén. For att

|\

Peter Krantz

na verklig jamstéalldhet s4 maste vi lagga
samma vérde i det som kvinnor eller
mén gor. Mgjligheterna ska vara samma
oavsett om du &r pojke eller flicka. For
att na en hallbar utveckling sd méaste vi
arbeta for jamstélldhet.

Det kédnns att vi har hela organi-

sationen med oss pa det. Aven de som no-

minerar till oss 4r med pa sparet. Vi har
néatt malsattningen med 30 % kvinnlig
representation, som ar vad som kravs for
att det underrepresenterade konet ska
kunna skapa inflytande och lika vérde
for sig sjalva och andra.

Forskningsresultat

Vad séger IF Metalls forbund om
jamstéalldhet da? Hermine Schimann,
Ombudsman pa Organisationsenheten
forklarar:

— Forskning har ju visat att de som
befinner sig 1 minoritet behover vara
representerade till minst 30 procent
for att kunna gora sin rost hord. Darfor
sé har vi satt det som mal for kvinnlig
representation inom hela IF Metall.
Var jamstéalldhetspolicy star pa tre ben;
arbetsplats, organisation och samhélle.
Genom att utbilda fértroendevalda i
detta sa vill vi att kunskapen om varfor
vi behover jamstalldhet sprids.

Hermine fortsitter med att beratta
att IF Metall 4r tredje storsta kvinnofGr-
bundet inom LO.

— Anda sa har kvinnorna ligre 16n,
lagre kompetensutveckling och sédmre
jobb. Detta beror inte pé specifika egen-
skaper hos konen. Det beror pé att méan

syns. De

ar normen
som vi an-
véander som
forebild och
identifierar
oss med.

Vi beho-
ver vanda
detta till
att kvin-

nan inte ar
ett bihang,

Hermine Schimann

Det ska vara

lika naturligt att ha bada kénen som
ideal. Vi &r méanniskor. Vi f6ds inte jam-
stallda, utan vi lar oss att bli det.

Inte lasa fast konsroller
Jamstéalldhet handlar om ménskliga
rattigheter. Det handlar om att inte lasa
fast mén och kvinnor i gamla konsrol-
ler. Genom att bryta ner skillnader sa
ges alla individer réatten till att bete sig
som den ménniska den ar. Oavsett kon,
sa har vi alla behov av att vanda oss till
ndgon for att prata om livets svarigheter.
Behov av att f vara néara vara barn.
Behov av att fa gora de saker som far oss
att ma bra. Du ska priglas av den mén-
niska du vill vara, inte av ditt kon.
Annelie Nilsson

GENUS ar det kon som skapas i samhadllet, utifran de forvantningar vi har
pa oss som man och kvinnor, det &r alltsd inget medfott. Han forvantas
jobba inom industrin. Hon férvédntas arbeta inom vard, skola och omsorg.

FAKTA: KVINNLIG REPRESENTATION INOM IF METALL

Kvinnor Min
5 000 i hela landet

264 i Goteborg

I STYRELSER
Ordférande
Avdelningsstyrelser
Forbundsstyrelsen

Kvinnor

31 %
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25 000 i hela landet
1444 i Goteborg

19 % hela landet
18 % i hela landet

Total

Man

81 % hela landet
82 % i hela landet
69 %

30 000 fortroendevalda i hela landet
1748 fortroendevalda i Goteborg

Kongressbeslut 2014: Oka andelen kvinnor i fésrbundets be-
slutande och radgivande organ pa central och avdelningsniva.
Mdlet minst 30 procent kvinnor ska vara uppfyllt 2017.

Kvar till Mal
4000 (13,3%)
44.(2,54%)

Kvar till Mal
11 %

12 %

0 %
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Manga sommarjobbare ar
valdigt utsatta. Det kunde
uppsokarna i Goteborgsom-

radet konstatera dven i ar.

-~

[ ARBETSMARKNAD ]

500 sommarjobbare fick besok

Vecka 26 var det ater dags for LO:s
arliga kampanj ’Facket pa sommar-
jobbet” att dra igang i Vastsverige.
Kampanjen syftar till att ge unga man-
niskor en sa bra start som magjligt pa
sitt arbetsliv. PA kampanjens tre forsta
dagar befann man sig i Goteborgs-
omradet med omnejd dir man hade
ett flertal bilar med uppsokare ute pa
vagarna samt ett informationstalt i
Brunnsparken.

— En av de vanligaste fragor vi far nér vi
ar ute ar fragor kring anstéllningsbevis,
sidger Anna Palmér, ansvarig for kam-
panjen i Véstsverige.

Saknar anstdllningsbevis

— Maénga av de sommarjobbare vi traffar
saknar helt anstéillningsbevis vilket gor
dem vildigt utsatta ifall det skulle upp-
std ndgra komplikationer. Nagra av de

sommarjobbare vi métt har bland annat
fatt sina tider &ndrade och sina arbets-
pass nerkortade vilket inte 4r okej men
blir svart att bestrida utan ett anstéall-
ningsbevis som behandlar bland annat
dessa tva fragor.

— I vara informationsfoldrar som vi
delar ut finns det sju steg med saker du
bor tdnka pa infor ett sommarjobb och
det ar forsta punkten just anstallnings-
bevis.

Langa arbetspass
Man stéter arligen pa minderariga som
hanterar pengar sjilva trots att det
ar forbjudet enligt arbetsmiljélagen.
Vanliga sdsongsarbeten som att sélja
jordgubbar och att sta i kiosk 4r exempel
péa dessa. Dessa arbeten praglas ofta av
langa arbetspass med déliga méjligheter
till raster och toalettbesok.

— Vi har till och med stétt pa forsal-

jare som fatt radet att inte dricka négot
under sitt arbetspass vilket kan vara
férenat med livsfara varma dagar. Vi har
ocksa tidigare ar stott pa arbetsgivare
som utrustat sina forsiljare med base-
bolltra d& risken for ran ckat markant de
senare aren.

Nagon att vanda sig till
— Med denna informationskampanj
hoppas vi att vi kan 6ka medvetenheten
hos unga samt att introducera numret
till fackets hjalptelefon sa att de kinner
att de har en mgjlighet att véinda sig till
nagon med sina fragor.

Under de tre dagar man spenderade
1 Goteborgsomradet besokte man 499
arbetsplatser och samtalade med 6ver
500 sommarjobbare. Kampanjen ar en
central kampanj och bedrivs 1 landets
alla LO-distrikt.

Christoffer Rosenlow
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[ PORTRATT ]

Jens Ostling

Uppvaxten praglades av politik och
kollektivitet. Nar gruvstrejkerna i Eng-
land pagick for fullt, sa stédllde hans
familj upp med inhysning avdem. De
grundvdrden han fick dir har manat till
kamp for rattvisa och justa regler och
ramar, om det sa har gillt MMA eller
fackligt arbete.

Jens var ingen brakstake, men eftersom
respekt gavs till den som kunde sléss
bland de andra ungdomarna, vicktes
hans intresse for kampsport. Nar han
var 16 ar sa drog en polare med honom
pa hans férsta MMA-tréning.

Lite otackt i borjan
— Jag tyckte det verkade lite otéckt forst.
Satte dnda upp malet att ga en tavlings-
match innan jag gav upp. Eftersom det
gick ganska bra sa fortsatte jag. Det
accelererade och mitt liv ordnades efter
idrotten. Tog CSN for att studera teater,
idéhistoria m.m. for att inte behova ha
ett heltidsjobb som kunde begrénsa min
traning. Mitt mal var att bli bast. MMA
var mitt allt.

Till slut brast dock drommen om att
bli en véarldsstjarna. Kroppen klarade

14 | MEDLEMSMAGASIN 3/2015 FOR IF METALL GOTEBORG

HAN AR KLUBBORDFORANDE VID SPECMA AB O

)

Jens bri

och karnr

inte langre av tva pass hard trining

per dag. Jens brot ndven 2011 och insag
under ldkningstiden att det var dags

att ga vidare. Familj och ordnad eko-
nomi var bitar som blev mdjliga med ett
heltidsjobb. Sporten gav daligt betalt och
bara vid match. Numera tranar han for
skojs skull.

Hur dr det dd att gd en match? Ar det
sa brutalt som vi har fdtt det serverat
genom media?

— En match gors under kontrollerade
former. Mycket &r tillatet, men allt sker
under ¢vervakning. Det finns flera saker
som inte ar tillatet, som t.ex. sparkar
mot huvud. Det ar béttre att personer
ger utlopp for sin energi inom MMA 4n
ute pa gatan. Innan sporten fick legiti-
mitet, sa var den oreglerad. Det vill vi
inte ha tillbaka. Det &r bra att kontrollen
finns.

MMA dr i stort sett forskonad
Jens ser eftertdnksam ut och tilligger
sedan:

— Ténk pa alla andra idrotter som
ar tillatna. Fallskdrmshopp, speedway
eller ridsporten dér nagra dor varje ar.

ner for jus
0 fOr rattvi

Inom MMA har néstan inget dédsfall
forekommit.

Ar denna kampsporten dé négot for
alla?

—dJa, det ar det, sidger Jens.

Flera nivaer finns och alla aldrar ar

vialkomna. Manga tjejer tranar och de
flesta som kommer pa traning-
arna ér dér for att de ser det 7 ]
som en rolig motionsform. /
Stamningen ar hjartlig

och accepterande med

stort kamratskap.
Text och bild:

Annelie Nilsson



JENS OSTLING, 32 AR. Jens dr sambo och har en liten dotter
fran sitt tidigare forhallande.

Arbetar pa Specma AB déar han ar klubbordférande for
IF Metall. Intresserad av att skriva, lasa och MMA.

Har tillsammans med arbetskamraten Nevena Sancanin
som ocksa ar i styrelseledamot i fackklubben pa Specma AB.

R

CH BRINNER FOR MMA

ta regler
sa

Vill du veta mer om MMA?

Ga in pd www.smmaf.se (svenska mma-forbundet)
Mixed martial arts eller MMA &r en kampsport med
inriktning pa fullkontakt. En allsidig traningsform som
| 4rbade tavlingssport och ett utmarkt sjalvforsvar. Ger
3 styrka, kondition, smidighet och koordination. Tra-
ningen innehaller uppvarmning, teknik, sparring for
att avslutas med nedvarvning och stretching. En match
bestar av ett antal tidsbegransade ronder. Tillhyggen
far ej anvdandas. Nypa, klosa, bita, peta i 6gon eller sla/
sparka i skrevet ar ej tilldtet. Det finns inga krav pa forkun-
skaper eller krav pa att tavla. Alla, oavsett dlder och
kon ar valkomna.

n




Information till arbetslosa

Om det ar forsta gangen du ar arbetslos
Om du inte haft ersdttning fran a-kassan forut eller om du haft
ersattning forut men arbetat i mer an ett ar géller foljande:

Anmal dig pa Arbets- Skicka in dina intyg
formedlingen din forsta till a-kassan
arbetslosa dag. Det ar (IF Metalls arbetslos-

endast de dagar du ar hetskassa, FE 67,
anmald pa arbetsformed- 930 88 Arjeplog).
lingen som du kan fa er- Beroende pé vad du
sattning for fran a-kassan. gjort fore arbets-
|6sheten ska olika
blanketter skickas
in till a-kassan - se
rutorna bredvid.

Aven om du slutat din
anstdllning pa egen be-
gdran skall du anmala dig
pd arbetsfordmedlingen

forsta arbetsldsa dagen. I vilket fall som

helst ska blanket-
ten ”Anmadlan om
arbetsloshet” som
du far pa Arbetsfor-
medlingen skickas in

till a-kassan.
Efter att du har paan-

malt dig som arbets|ds
pa AF, maste du dven
ansoka om din arbets-
|0shetsersattning hos
din a-kassa. Detta gor
du genom att skicka in

1. Fyll i korten elektroniskt.

Innan jag blev arbetslos...

... ARBETADE JAG

Om du arbetat fore arbetsldsheten ska du skicka in blanketten
”Arbetsgivarintyg ”. Arbetsgivarintyget ska avse de tolv senast
arbetade manaderna fore arbetslosheten. All arbetad tid, overtid
och franvaro maste fyllas i pd intyget. Arbetsgivarintyget maste
skickas in i original. Om du haft flera anstdllningar ska ett intyg
per anstallning utfardas.

... STUDERADE JAG

Om du studerat fore arbetsldsheten och studierna ar avslutade
ska blanketten ”studieintyg” fyllas i av dig. Bifoga kursintyg fran
skolan.

... HADE JAG ERSATTNING FRAN FORSAKRINGSKASSAN
Om du haft ersdttning fran Forsakringskassan maste du avsluta
ditt drende dér innan vi kan betala ut ersattning fran a-kassan.

... |OVRIGA FALL
Ta kontakt med din
handlaggare for
radgivning.

2. Fyll i papperskort manuellt.

Pa var hemsida: www.ifmetall.se/akassan kan du med e-legitimation/bankiD logga in pa ”Mina sidor”.
Forutom att deklarera kassakort kan du dven se annan information om ditt drende.

kassakort. Det finnstvd  Ring din a-kassa och bestall kassakort i pappersform som skickas hem till dig. Dessa fyller du sedan i och

tillvagagangssitt:

Om du skulle bli arbetslos igen

Om du haft uppehall i din ersdttning fran a-kassan i mindre &n 52 veckor, sd behover du ej
skicka in intyg som du redan skickat in en gang. I stédllet behdver vi fa in intyg pa vad du
gjort sedan du hade ersattning fran a-kassan senast. Se punkt 2 for vilka intyg som behdvs.

Se till att alla blanketter dr fullstandigt ifyllda

VIKTIGT!

och skicka in dom till a-kassan. Arbetsgivarintyget maste
skickas in i original. Om du har fragor kring vilka blanketter
som behovs ar du vialkommen att kontakta oss pa a-kassan.

skickar till den adress som &r angiven pa kortet.

Kassakortet dr din ansokan om ersitt-
ning. Kassakortet bestar av tva veckor

och ska fyllas i samt skickas in sa snart
dessa tva veckor har passerat.

Dag1-15 Emmi Karlsson 031-13 44 25
Dag 16-31 Anette Johansson 031-13 57 30
OPPETTIDER FOR TELEFON SAMT BESOK:
Mandag-torsdag 9-12 och 13-16.

Fredagar 9-12.

Du kan - dygnet runt - fa ytterligare information genom att ringa till Talsvar pa telefon 08-556 00 450.
Dar kan du bland annat finna allman information om A-kassan, arbetsloshetsersattningen, din utbetalning och dterstdende ersattnings-
dagar. Du kan ocksa fa information och dven fylla i dina kassakort via Internet. Adressen ar: www.ifmetall.se/akassan > Logga sedan in

pa Mina sidor.

www.ifmetall.se/akassan
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Forutom att IF Metall medverkade pa ett flertal seminarier under arets
vecka i Almedalen, hade férbundet egna populdra morgonsamtal dit
forbundets ordforande Anders Ferbe (bilden t. h.) hade bjudit in olika
gdster under veckan. IF Metalls vice forbundsordférande, Marie Nilsson
(ovan) medverkade i ett seminarium med rubriken Nytt verktyg

for matchning inom industrin.

[ ORGANISATION ]

Almedalen: Jippo eller medlemsnytta?

Vad dr nyttan for industriarbetaren att
IF Metall finns pa plats i Almedalen?

Industrialiseringen har ater kommit
pa den politiska agendan pa ett helt
annorlunda sdtt dn tidigare.

Ett 100-tal seminarier handlade om
Ny industrialiseringen. De tva barande
teman for IF Metalls medverkan i
Almedalen har varit just vikten av ny
industrialisering och Iontagarnas rat-
tigheter.

Under Almedalsveckan 2015, som pagick
mellan 28 juni och 5 juli, arrangerades
cirka 3 500 olika seminarier. Alla atta
riksdagspartierna har var sin dag i
Almedalen.

Manga inbjudningar

IF Metall var inbjudna till cirka 25
stycken olika seminarier som andra
organisationer anordnade. Med teman
som exempelvis kompetensforsorjning,

omstéallningsfragor, avtalsrérelsen och
ny industrialiseringen. Detta ar viktiga
fragor for forbundet och dess medlemmar
och dérfor ska IF Metall finnas pa plats
for att ge var syn i de olika debatterna.
Forutom att IF Metall medverkade
pa ett flertal seminarier hade forbundet
egna populédra morgonsamtal dit for-
bundets ordférande Anders Ferbe hade
bjudit in olika géster under veckan.
Dagens Arbetes chefredaktor Helle Klein
var moderator under samtalen.

Industrins framtid
P4 méndagen handlade det om indu-
strins framtid pa Gotland, dar vi gésta-
des av Gotlands landshévding Cecilia
Schelin Seidegard. Samtalet handlade
om huruvida det ska vara fortsatt tillatet
att bryta kalk pa Gotland.

P4 tisdagen géistades vi av Radda
barnens generalsekreterare Elisabeth
Dahlin. Ett givande samtal om hur vi

kan f till ett solidariskt samhélle med
bra skyddsnét for de som far illa.

P4 onsdagen sa géstades vi av Anna
Gedda som ar HM:s hallbarhetschef for
att diskutera om hur de arbetar tillsam-
mans med IF Metall i projekt 1 Asien for
att forbéttra textilarbetarnas arbets-
situation.

Frihandelsavtalet

Pa torsdagen géstades vi av EU-kommi-
siondr Cecilia Malmstrom och pratade
om det omdiskuterade TTIP, frihan-
delsavtalet mellan USA och Europeiska
unionen, som om det blir av blir den
storsta regionala frihandelszonen.

IF Metall stéller sig positiva till
avtalet 1 stort, men ser att ndgon form
av investeringsskydd maéste till. Aven att
fackliga fri- och rattigheter inkluderas 1
avtalet. Frihandelsavtalet kan komma i
gang tidigast kring 2018.

Tomas Angervik
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NYA UTTAGSREGLER: Uttagstiden for Avtal

Nadrmar det sig pension, eller funderar
du pa ga ner i arbetstid innan pensio-
nen? Da kan det vara bra att veta, fran
forsta julii ar ar det nya uttagsregler
for Avtalspension SAF-LO.

Avtalspension SAF-LO kan betalas ut
livslangt eller under valfri begrénsad tid.
Huvudregeln ar att den begriansade tiden
maste vara minst fem ar och maximalt
tjugo ar. Du kan dven paborja utbetal-
ningen fore 65 ars alder, men tidigast
fran 55 ars alder. Eller vianta med att ta
ut pensionen till efter 65 ars alder.

Det nya hér ar att uttagstiden méste
vara minst fem ar.

Nyhet med Partiellt uttag

En annan nyhet i Avtalspension SAF-LO
ar att du kan ta ut en del av pensionen,
ett sa kallat partiellt uttag.

Om du vill géra ett partiellt uttag,
alltsa ta ut en del av pensionen, maste
du ocksé ga ner i arbetstid i motsvarande
grad. Och du far inte ha for avsikt att
arbeta eller st till arbetsmarknadens
forfogande i den delen.

Uttagsregler

Du kan sjélv valja hur stor del du vill ta
ut men det finns vissa begrdnsningar.
Du kan maximalt anvénda ett pensions-

kapital som motsvarar det antal procent
du minskar din arbetstid med. Om du till
exempel gar ner 25 procent 1 arbetstid
kan du maximalt anvénda 25 procent av
pensionskapitalet.

Begrdnsningar
Pensionens manadsbelopp far inte heller
vara hogre én det belopp 1 kronor som du
forlorar 1 arbetsinkomst nér du gar ner i
arbetstid.

Exempel: Du har en mdnadslon pa
24 000 kr pa heltid. Ndar du gar ner i
arbetstid till 75 procent blir din lon
18 000 kr per manad. Du forlorar alltsa
6 000 kr i lon pa din deltid och det dar
ocksda det belopp som du maximalt far ta
ut i pension per manad.

Uttagen ldggs ihop
Begréansningsreglerna géller din totala
Avtalspension SAF-LO. Det betyder att
om du tar ut delar av Avtalspension
SAF-LO fran flera forsdkringsbolag
samtidigt géller regeln om maximalt mé-
nadsbelopp 1 kronor den sammanlagda
pensionen som du tar ut.

Har du sjukpenning eller sjukersétt-
ning fran Forsdkringskassan kan du
bara gora partiellt uttag pa den del du
fortfarande jobbar.

Michael Blohm

b -’. - -
A | Q=
reinsodes  avpalspension SAF-LO

Lds mer om pensionsuttag pa
www.fora.se/foretag/pension-
forsakring/avtalspension-saf-lo/

Aggressiva saljare uppmanar dig att ta ut sin allmdnna pension fran 61 ars
alder for att istdllet satta in den pa en kapitalférsdkring. En rapport fran pen-
sionsmyndigheten visar att det dr ett bade dyrbart och daligt alternativ.

Varning for agg

Vi bor vara vaksamma ndr ombud for
olika forsdakringsbolagen ringer upp
och vill uppmana medlemmar om att
byta pension mot dyra kapitalforsak-
ringar, uppmanar Pensionsmyndighe-
ten.

Aggressiva siljare och ombud for flera
av de stora férsdkringsbolagen, dven
Folksam, riktar nu in sig pd medlemmar
som inte har den bésta kunskapen om



ekonomi. I sina forséljningsupplagg kan
det verka lockande att byta sin pension
mot en kapitalforsikring.

Markliga uppmaningar

Kunderna uppmanas att ta ut sin
allminna pension fran 61 ars alder for
att istallet satta in den pa en kapitalfor-
sikring och erbjuds en garanterad rinta,
samt att familjen kan 4rva sparkapitalet
vid ett eventuellt dédsfall.

[ FORSAKRINGAR/PENSION ]

Men i en rapport fran pensionsmyn-
digheten finns det flera risker och kan
detta bli en dyrképt laxa. Efter skatt och
forsiakringsbolagens avgifter pa beloppet,
blir rdntan 1 sjilva verket mycket lagre
4n vad som utgetts. Samt att det finns
andra nackdelar.

Visserligen kan det bli en nagot
hogre ersittning under de forsta aren da
kapitalet fran forsdkringen tas ut, men
déarefter blir den allménna pensionen

spension SAF-LO maste vara minst fem ar

) © © 6 0 0 0 0 00 0000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00 00 o

ressiva forsakringssaljare

mycket ligre dn om du tar ut den efter
65. Pension som tas ut fore 66 ars alder
beskattas dessutom hogre.

Ho6ga krav pa avkastning
Enligt pensionsmyndigheten méaste en
medelinkomsttagare som lever genom-
snittligt 1angt liv, en avkastning pa over
7 procent for att det 6ver huvud taget
ska lona sig att byta.

Michael Blohm
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Rapport fran Socialdemokraternas kong

IF METALL GOTEBORG hade tva repre-
sentanter pa Socialdemokraternas
kongress, iVdsteras den 29-31 maj.
Joakim Hagberg och Karl-Henrik
Rosberg, var dock inte ensamma IF
Metallmedlemmar pa S-kongressen,
27 av 350 stycken ombud var medlem-
mar i IF Metall. Ett par av ombuden
fran IF Metall motes upp pa fredagen
innan kongressen startade, dels for

att gd igenom om man skulle driva
nagot speciellt, men dven for att traf-
fas. Det var totalt 430 motioner som
behandlades och temat var jobben och
framtidens folkrorelse.

Som kongressombud anmiler man sig
till en grupp som har det temat som
man dr mest intresserad av. | tema-
gruppen sitter en eller flera repre-

Finansminister Magda-
lena Andersson (S) un-
der ett av sina anforan-
den under kongressen i
Vasteras 2015.

sentanter fran partistyrelsen och for
styrelsens talan. Under temagruppens
sammantride sa kan man forséoka
komma 6verens med partistyrelsen
innan motionsbehandlingarna, detta
gor att man kan hitta kompromisser
och motas, i exempelvis motioner som
fatt avslag. Har man partistyrelsen
med sig sa dr det ldttare att fa igenom
en fraga under sjdlva kongressen.




ess 2015

Magasinet stillde nagra fragor om hur de
upplevde kongressen till deltagarna Joakim
Hagberg och Karl-Henrik Rosberg.

KARL-HENRIK ROSBERG:

Var IF Metall som forbund ddr?

- Det fanns helatiden stod fran forbundet
under kongressen, det var alltid ndgon
fran IF Metalls férbundskontor pa plats.
Om man exempelvis behdvde hjdlp att ta
fram fakta, skriva ett tal eller ga igenom
en motion.

Ar det skillnad pé upplidgget om man
Jjdmfor med IF Metalls kongresser?
- Jamfort med IF Metalls kongresser
a ar temagrupperna den
stora skillnaden. De
gor att man kan
komma dverens
med partisty-
relsen innan
motionerna
behandlas.
Dels kan det ga
snabbare och dels
kan resultatet bli
bdttre, sager Karl-Henrik
Rosberg

Var du uppe och pratade om ndgon mo-
tion?

- Ja, jag var uppe och yrkade bifall och
pratade om en motion som handlade om
upphandling av kollektivtrafiken. Att de
anstdllda ska behalla nuvarande I6ner och
avtal om nagon annan leverant6r an den
nuvarande skulle vinna upphandlingen.

Hade du kul?

- Ja absolut! Det ar alltid kul och en ara
att fa vara ombud pa en kongress, det ar
ju det finaste uppdraget man kan fa. Att
fd vara med och forma framtidens politik
ar fa forunnat.

JOAKIM HAGBERG:

Hur upplevde du kongressen?

- Jag tycker att programmet var vdl kom-
primerat. Kongressen, diskussionerna
och besluten skulle tjanat pa ytterligare
en dag.

Var det ndgra speciella fragor som du
foljde lite extra?

- Jag foljde fragan om begransning av
visstider, att det borjar byggas mer
bostdder och fragan om en ny medlems-
avgift.

Var du uppe och pratade ndagot och om
vad?

- Jag foljde sarskilt fragan om en ny
enhetlig medlemsavgift. Dar beslutet blev
betydligt battre dn utgangsforslaget.

Det dr bra att vi nu har en enhetlig med-

e

[ POLITIK]

lemsavgift. Aven om jag tycker att frigan
kunde beretts battre kdnns det bra att
kunna ldamna kongressen med en niva
som dr vl avvagd.

Blev du néjd med resultatet, de beslut
som fattades?

- Jag dr n6jd med beslutet om att be-
gransa visstidsanstallningar sa att ingen
ska behdva jobba

under osdkra

anstallnings-

forhallanden

under en

orimligt lang

tid. Jag tycker

ocksa att det

ar bra att vi

hojer ambitionen

i bostadsbyggandet

men hade gdrna sett dnnu hogre
ambitioner och mer riktade insatser for
att utjamna sd att inte hyresrdtten blir sa
missgynnad.

Hade du kul?

- Aven om det 4r manga mdten och
mycket arbete som lags ner infér och pa
kongressen dr det bade roligt och utveck-
lande att fa vara med och forma fram-
tiden. Det dr ocksa roligt att traffa nya
ménniskor fran andra delar av Sverige.

Intervjuare: Carina Cajander




[ POLITIK]

Varbudgeten visar att regeringen, utover hdjningen av a-kassan, bland annat satsar pa mer personal inom
aldreomsorgen, hojt underhallsstod for ensamstaende fordldrar och bostadstillagg for pensionarer.

Ja till regeringens varbudget

Sedan regeringsskiftet 2014 har reger-

ingen varit tvungna att regera med en
Alliansbudget, eftersom att det var
den som fick flest roster i riksdagens
omrostning, december 2014.

Efter detta sa kom den vil kdnda
Decemberdverenskommelsen, den

fick sin forsta provning under omrost-

ningen av vardndringsbudgeten 2015,
overenskommelsen holl och nu far
regeringen betydligt storre méjlighet
att driva sin politik.

Innehallet i varbudgeten
Regeringen okar de offentliga investe-
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ringarna i bland annat infrastruktur,
néringspolitik och utbildning for att
forbattra matchningen pa arbetsmark-
naden. Regeringen satsar d4ven pa mer
personal inom #&ldreomsorgen, héjt un-
derhallsst6d f6r ensamstéende foraldrar

och bostadstilldgg for pensionérer. Tidiga

insatser 1 skolan och att lararyrket ska
bli mer attraktivt.

A-kassan

Ett av de mest omtalade dndringsfor-
slagen som regeringen tagit fram &r for-
béattringen av A-kassan, vilket berdknas
bli verklighet den 7 september 2015. Da

hojer regeringen taket pa A-kassan till
25 000 kronor i manaden fran dagens
18 700 kronor.

Det innebér att alla medlemmar
som har en 16n upp till 25 000 kronor 1
manaden, fir en a-kassa pa 80 procent
om man skulle bli arbetslos. Nagot
som IF Metall har drivit under manga
ar!

Mer pa webben

Detta dr nagra punkter ur den budget
som rostades igenom i varas, mer om
budgeten finns pa: www.regeringen.se

Karl-Henrik Rosberg
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FOTBOLLSTURNERING

DATUM: 17 OKTOBER

Ta chansen och stall upp i IF Metalls drliga inomhus-fotbollsturnering!
Samla ihop ett lag med IF Metallare och kom sedan till planen ddr det bjuds
pd en dag full med hdrlig fotboll.

Fritidsaktivitet

Var
Konstgrashall i Goteborg med omnejd.
Information kommer kring vart vi spelar.

Tid och Datum
Formiddagen den 17 Oktober.
(Tider och spelschema mailas ut en vecka innan turneringstart)

Ovrigt

Vi kommer spela i en inomhushall med konstgras
(grasskor eller konstgrasskor rekommenderas). Vi anvander
oss av Korpens domare och matcherna dr mellan 12-15 minuter
[anga. Spel 5 mot 5 (varav 1 malvakt, 4 utespelare).
Vi skall ha kul, Fair play giller!

Anmadlan

Senast den 11 september pa mail

till goteborg@ifmetall.se

(Obs! begransat antal platser, var ute i god tid)

Anmdlan skall innehalla

Lagets namn, spelarnas namn med personnummer,
trojfarg och kontaktuppgifter till lagledaren

(vi maste kunna na er via mail och telefon).
Samtliga spelare skall vara medlemmar i IF Metall.

Goteborg

MEDLEMSMAGASIN 3/2015 FOR IF METALL GOTEBORG | 23



for medlemmar utan fackliga uppdrag

Ar du intresserad av att g& en facklig kurs? Se har om du hittar ndgot som
verkar intressant!

Som vanligt nar det galler fackliga studier sa anmaler du dig via Studie-
organisatoren pa din arbetsplats eller pa mail goteborg@ifmetall.se
- skriv Studier i arenderaden, eller via telefon 031-774 32 11.

Vecka Datum Kursnamn Malgrupp Kursplats Sista anmalning
42 12-14 okt Facklig aktiveringskurs MU SKF 28 aug
42 15 okt Fairtrade-konferens AM SKF 28 aug
42 16 okt Marcello-dagen AM SKF 4 sep
42 17 okt Fotbollsturnering MU30 Gbg 11 sep
43 19-21 okt Medlemsutbildning MU SKF 4 sep
43 19-21 okt Medlemsutbildning MU Stenungsund 4 sep
43 20-21 0kt Om facket MU30 Gbg 22 sep
43 22 okt IT-sakerhet AM SKF 11 sep
43 22 okt Las for mig pappa! AM Gbg 4 sep
43 23 okt Facklig introduktion MU SKF 4 sep
44 26-28 okt Fackets Forsakringar MU SKF 18 sep
44 29 okt Hur paverkar jag den lokala politiken AM SKF 11 sep
45 2-4 nov Pengar for livet AM Stenungsund 18 sep
45 4-6 nov Medlemsutbildning pa latt svenska MU SKF 18 sep
45 5 nov. EXPO AM SKF 25 sep
45 6 nov IF Metallare i politiken AM Kusten 25sep
46 9-11 nov Jamstélldhet for medlemmar MU SKF 25 sep
46 12 nov Vad var det som hande...!? AM SKF 2 okt
47 16-18 nov  Med livet som insats AM-SO SKF 2 okt
47 17-18 nov. Om samhallet MU30 Gbg 20 okt
47 20 nov Bowlingturnering MU30 Gbg 9 okt
48 23-25 nov  Aldre medlemmar AM SKF g okt
48 20-21nov  Om framlingsfientlighet MU30 VEHS 16 okt
49 30 nov-2 dec Medlemsutbildning MU SKF 16 okt
49 1-2 dec Om facket MU30 LO 3 nov
49 4 dec Facklig introduktion MU SKF 16 okt
49 4 dec Om forsakringar MU30 LO 6 nov
50 7-8 dec EU-kurs AM SKF 30 okt
50 8-9 dec Om global rattvisa MU30 LO 10 nov
51 17 dec Internationell konferens AM SKF 6 nov

Malgruppsforklaringar: MU = Medlem utan uppdrag, AM = Alla medlemmar, MU30 = medlem under 30 ar samt
AM-SO = Alla medlemmar utom Skyddsombud

Kursplatser:

SKF = Externatkurser pa SKF Klubbskola, Furirsgatan 1i Goteborg. LO = LO-distriktet i VAstsverige, Olof Palmes Plats 1,
Folkets Hus, Goteborg. Kusten = Hotell Kusten, Kustgatan 10, Géteborg. VFHS = Internatkurser pa Viskadalens
Folkhogskola mellan Bords och Kinna.



Inspirerad av forra tid-
ningens grill och burk-
tema sa vill jag dela med
mig av dnnu ett grilltips,
men denna gang rekom-
menderar jag en lite
mindre burk.

HAMBURGERDRESSING:
250 gr kvarg

1 dl bostongurka

1 msk stark senap

3 dl sweet chilisas

1 krm tabasco

2 tsk salt

GOr sa har:

Ror ihop alla ingredienserna i en skal.
Blanda val. Lat sta kallt en stund fore
servering.

BEER-CAN BURGER (4 PORTIONER):
500 gr notfars

8 skivor bacon

1 stor gul stekt 16k

4 msk bbg-sas

4 msk smaksatt farskost (ex. Vitlok)

1 pkt mozzarella

Olle proviagar

GOr sa har:

Varm ugnen till 200 grader. Rulla kott-
farsen till fyra lika stora bollar. Tryck bur-
ken genom bollarna (ej hela vdgen) och
forma farsen runt burken. Linda tva skivor
bacon runt kottfarsen. Ta bort burken. Fyll
burgaren med I6k, bbg-sds och smaksatt
farskost. Toppa med mozzarella. Lagg
burgarna pd en plat och lat g i ugnen i
ca 30 minuter till innertemperaturen ar
68 grader for notfars och 70 grader for
flaskfars om du har termometer. Servera
tillsammans med ett gott hamburgerbrod.

KARAMELLISERAD LOK:
1 stor rodIok

2 msk matolja

1 msk strésocker

1 msk balsamvindger
Lite salt

Lite svartpeppar

Gor sd har:

Stek Ioken pa lag varme i 15 minuter eller
tills den blir mjuk. Den ska inte fa farg.
Stro Gver resten av ingredienserna och

lat sjuda i ca 2-3 minuter. Ror om och
servera. Smaklig maltid!

| ”Vdntade mig karaktdren en riktigt god publunch. Det har &r festligare och go-

dare. Karamelliserade I6ken ar himmelsk, dressingen det godaste i sitt slag. ”

Arbetet mot
skatteflykt maste
intensifieras

Arbetet mot skatteflykt drivs vidare pa
bade europeisk och internationell niva. | EU-
parlamentet dr detta alltjamt en central fraga.
Bl a ska det tillfdlliga utskottet mot skatteflykt
- dér jag sitter med - leverera sina slutrekom-
mendationer under hosten.

Det viktigaste ar nu att inte luta sig tillbaka.
Tvdrtom behover reformtempot 6ka. Pa kort
sikt ser jag tre viktiga punkter dar det kravs
snabba framsteg:

- EU-landerna maste inrdtta ett automa-
tiskt informationsutbyte om skattebesked for
gransoverskridande foretag. Sddana regler
skulle forsvara upplagg dar foretag ges moj-
lighet att betala extremt Iag skatt.

- Kraven pa land-for-land-rapportering

for storforetag maste utvidgas till att galla
alla branscher. Idag tacker de bara vissa
branscher. Kraven innebdr att foretagen blir
skyldiga att Oppet redovisa sina affarer for
varje land dar de verkar. Detta gor det svarare
att dolja fusk och tveksamheter i skattehan-
teringen.

- Det OECD-processade s k BEPS-paketet
maste antas och sedan borja implementeras
pa ett ambitiost sdtt savdl inom EU som pa
nationell niva. Detta internationella ramverk
syftar till att ddmpa och hindra den aggres-
siva skatteplaneringen.

Dessa insatser maste i det ldngre perspekti-
vet kompletteras
med ytterligare
ett antal
atgarder.

Det blir en intressant
och forhoppningsvis
produktiv host.
Arbetet mot
skatteflykt har
bara startat.

Olle Ludvigsson (S)
EU-parlamentariker
Medlem i IF Metall
Goteborg



Valkommen till Gullholmen

Pa vackra Gullholmen ligger anldgg-
ningen Gullholmsbaden. Dar dager

IF Metall Goteborg, fyra stugor, i en
fantastisk miljo! Gullholmsbaden &r
perfekt for dig som vill ha det lilla
extra. Stugorna hyrs ut aret runt, bade
veckovis och helger.

Husen é&r lagom for fem personer. De ér
moderna och utrustade med el, vatten,
kyl/frys, TV, dusch och we. Allt man kan
tdnkas behéva for ndgra dagar i lugn och
ro.

Restaurang och pub

I anldggningens huvudbyggnad finner du
en restaurang med en vacker utsikt mot
havet. Dar erbjuds god mat till humana
priser och restaurangen ar kénd bland
annat for sin lickra skaldjursbuffé.
Under vinterhalvaret finns &ven en pub
oppen vid olika tillfillen.
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Information och bokning

Ar du intresserad av att hyra en stuga,

ga in pad avdelningens hemsida www.
ifmetall.se/goteborg for att hdmta en
ansokningsblankett.

Eller ring till Malin Olsson pa avdelning-
en, telefon 031-774 32 11 for hjdlp och
information.
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Valkommen att besoka Gullholmen
i en genuin skargardsmiljo!

1pa1s0ls 9|0 :0104



Tavla och vinn!

Alfons Aberg har flyttat in i den gamla fréhandeln i
Goteborgs Tradgardsforening, bara ett stenkast fran
Centralstationen. Den kulturminnesmarkta byggnaden har
forvandlats till ett kreativt kulturhus for barn och deras
vuxna. Har finns massor att upnta = ikna.

' - ) - .o °
‘ : tdvlingen ar-
Fragornal tav
1. Vad heter Alfons hem
2. Vad heter

hge kompiS?

Alfons katt?

Vinnaren i tavlingen i nr 2/2015, Barns framtidsdrommar

Grattis Saja Annous, 11 ar
Du vinner en heldag for hela familjen pa Liseberg.
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POSTTIDNING B

IF Metall Goteborg, Folkets Hus,
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg

Antonio Lopez mar nu bra igen och
har atergatt i arbete.

Att skada sig dr aldrig kul men vad
manga kanske inte vet dr att man dven
under sin fritid dr forsdkrad via sitt
medlemskap i facket.

Antonio Lopez pa CMS Group ska-
dade sin fot under en semesterresa i
fjdllen med sin familj.

- Vi dkte hundsldde och min fot
hamnade utanfor sliden, tog emot ett
trdd. Halva foten trycktes bakat och
det gjorde valdigt ont.

Foten svullnade upp och han kunde inte
stodja pa den och efter ett besok pa aku-
ten rontgade man foten och konstaterade
att det var sprickor i stortan. Antonio
Lopez blev sjukskriven fran sitt arbete 1
1,5 méanad och var sidngliggandes under
forsta veckan péa sin sjukskrivning.

Olycksfallsforsdakring
Alla medlemmar i IF Metall har en fri-

tidsolycksfallsforsékring via sitt medlem-

MEDLEMSFORSAK-
RINGEN HJALPTE
ANTONIO LOPEZ

- Jag
skadade
foten nar
jag akte
hundslade

skap. Den ger ersittning vid olycksfall
pa fritiden. Se mer i faktaruta nedan.

Anmal till Folksam

Anmalan gors till Folksam via ett tele-
fonsamtal. Man kan 4ven ga in pa deras
hemsida for att anméla skadan.

—Jag ringde till Folksam forsta dagen
jag var sjukskriven. Jag fick 1 000 kronor
utbetalat fran min medlemsf6rsékring
for akutersattning.

AGS-ersattning

Utover ersittning fran medlemsolycks-
fallsforsékringen fick Antonio Lopez
dven ersattning fran AGS-forsdkringen
(se information till hoger).

— Jag fick hjilp av de fortroendevalda
pa jobbet med att skicka in papper och
lakarintyg. Det som krévs for att kunna
fa ut erséttning. Jag 4r néjd med den
hjilpen jag fick, sdger Antonio.

Emelie Osth

VIKTIGT: om du skadar dig pa fritiden eller i arbetet, kolla upp dina forsik-
ringar och anmal din skada hos forsakringsbolaget, Folksam och/eller AFA.

Ingenting kommer automatiskt. Du maste som med alla andra forsdkringar an-
soka om ersattning.

| haftet Forsdkrad i facket beskrivs
hela ditt forsakringsskydd. Finns pa
www.ifmetall.se

Avtalsgruppsjukforsadkring (AGS) ar
en forsakring du har om din arbetsgivare
har kollektivavtal. (Har din arbetsgivare
inget kollektivavtal kan denne anda ha
tecknat forsakring.) Forsakringen ger
dig ersattning om du blir sjukskriven
fran ditt jobb pd grund av sjukdom eller
olycksfall mer dn 14 dagar.

G4 in pad www.afaforsakring.se och Ias
mer om dina avtalsforsakringar.
Medlemsforsakringar

Alla medlemmar under 65 ar har en
olycksfallsforsakring pa fritiden. | den
ingar:

- Medicinsk invaliditet, 200 000 kronor
- Akutersdttning

- Olycksfallsersattning

- Tandskador

- Rehabilitering

- Krishantering

- Sjukhusvistelse

- Kroppskadeersattning

- Ovriga kostnader.

| medlemskapet ingdr dven en tjanste-
grupplivsforsakring och en barngrupp-
livsforsakring.

Det finns mojlighet att frivilligt forbattra

den medlemsforsakring som ingar, vilket
ger hogre ersattning vid skada. Kostnad

18 kronor/manad.

Kontakta IF Metall Géteborg pa tele-
fon 031-774 32 oo for att fa veta mer
om dina medlemsforsdkringar som
forbundet tecknati Folksam.



