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KRISTOFER BERGMAN
OCH ANNA RODING HAR
ETT TYDLIGT MAL PA
INTERNATIONAL FARG:

— Battre balans mellan /
kuinnor och man ..&,

Utmanande inspel till avtalsrorelsen » 8-9



Soker och ser forbattringar
efter facklig kurs 7

— Béttre Arbetsmiljo var en bra utbild-
ning fér mig. Den hjédlpte mig att 6ppna
6gonen. Jag insag att det 4r mycket
som kan bli battre pa min arbetsplats,
séger Monica Dos Santos.

— Jag har alltid gillat att bry mig for
att ha en sidker arbetsplats. Jag tror
att det ar darifran mitt fackliga enga-
gemang kommer, sidger Monica.

Beredd pa reservplats -

Anders fick flest kryss 10
Anders Olofsson, arbetare och klubb-
ordforande for IF Metallklubben pa
Caterpillar Propulsion p& Ockerd, blev
tillfragad om han ville std med pa
kommunfullméktigelistan for Social-
demokraterna. Han svarade ja. En
reservplats kunde forvintas. Verklig-
heten efter valdagen blev ndgot annat.
Anders fick s& manga kryss i Ockers
att han kryssades fram som nummer
ett pa listan. Nu jobbar han 40 timmar i
veckan, har fackliga uppdrag och engage-
rar sig politiskt.

Hyr stuga pa Gullholmen 28
Pa Hermano ligger Gullholmen.

Dar ager IF Metall Goteborg stugor,

i en fantastisk miljo! Perfekt for dig

som vill ha det lilla extra. Stugorna

hyrs ut aret runt, bade veckovis

och helger.

ATERKOMMANDE

Ledare

Kronika: Carina Ohlsson

Facket pa arbetsplatsen

Baka med Markku 25
Fritid 26, 28
Tavla: Tankebubbla & Sudoku 27
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Arsmote
i IF Metall
Goteborg

Onsdagen den 25 mars klockan 13.00, i
Kongressalen, Folkets Hus, pa Jarntorget
haller avdelningen sitt ordinarie drsmote.

Sedvanliga motesforhandlingar samt val av
ordférande och ledamater till avdelnings-
styrelsen och studiekommitté genomfors.

Ordinarie ombud far en personlig kallelse
senast tva veckor innan matet.

Snart dags
for arets
I6nehojning!

Finns det kollektivavtal pa din arbetsplats
ar du garanterad I6nedkning varje ar. Lone-

revision sker vid olika tillfallen under aret,
vanligast 1 april, 1 maj eller 1 juni.

Lagsta 16neckning motsvarar féljande inom
avdelningens tre storsta avtalsomraden:

Teknikavtalet 1,9 procent exkl léneéversyn
som motsvarar 0,5 procent

Allokemisk industri 3,42 kronor per timme
plus 2,56 kronor per timme att férdela gene-
rellt om enighet inte uppnas 1 férhandling.

Avtalet inom Motorbranschen ger generellt
295 kronor/manad samt 294 kr per manad att
fordela fran lonepott.

Finns det inte klubb eller forhandlande
avdelningsombud péa din arbetsplats kan du
kontakta IF Metalls avdelning pé telefon 031-
774 32 20.

Nér lonerevisionen ar genomford och du har
blivit meddelad din nya 16n ar det viktigt att
dven dndra den hos Forsidkringskassan om du
till exempel ar fordldraledig.



Stor@d
Andringar

for privat
pensions-
sparande

Avdragsritten for privat pensionsspa-
rande begrdnsas kraftigt fran 2015.

2015 kan du bara spara 1800 kr med
avdragsrdtt. 1 januari 2016 ar det tankt
att avdraget ska slopas helt.

Forvirringen kring vad man borde géra
med sitt pensionssparande ar fortfaran-
de stor. Manga vet inte vad de ska spara
nagonstans nir avdragsritten slopas.

Vad behover du géra?

* Du som betalar in pengar i ett
avdragsgillt pensionssparande bor ta
kontakt med den bank eller forsékrings-
bolag du sparar hos. Manga har redan
fatt forslag pa nytt sparande.

* Du som sparar regelbundet i en
pensionsférsidkring bor under 2015 inte
sétta in mer 4n 1800 kronor. Att sétta in
redan beskattade pengar som dessutom
beskattas vid pensionsutbetalningen, ar
formodligen inte det du vill.

Innan du avslutar dina inbetalningar
dr det viktigt att du kontrollerar ditt
forsakringsavtal eftersom du kan ha ett
forsakringsskydd som du vill behélla och
som forsvinner nar du slutar betala.

Om du har mgjlighet; fortsitta spara
till din pension!

[ KORTNYTT & LEDARE ]

INLEDARE: MIKAEL SALLSTROM

det med bade farhagor och en spind
forvantan. Vi har hoga forvantningar
pa var nya regering att de kommer
ta itu med de fragor som de gick till
val pa. Samt att vi kan lagga hostens
politiska rora bakom oss. Nu finns
det férutsittningar for att prioritera

ar ett land som har rad att satsa pa
infrastruktur, bostader, en battre
skola samt en sjuk- och aldrevard
som vi kan kénna oss stolta 6ver.

Pa hemmaplan har vi i avdelningen
startat aret med en uppsckarvecka.
Vi har varit ute och besokt ett stort
antal av vara mindre arbetsplatser
for att informera om fordelarna att
vara med 1 facket och passade givet-
vis pa att informera om avgiftssank-
ningen som tridde ikraft vid arsskif-
tet. Jag hade sjalv formanen att vara
med nagra timmar och konstaterar
att vara uppsockare gor ett mycket
gott jobb som ambassadorer for var
fackforening.

Forutom alla givande samtal med
folk pa arbetsplatserna glads vi at ett
attiotal nya medlemmar som givetvis
ska kénna sig vialkomna i var féren-
ing. Jag vill passa pa att uppmana
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satsningar som leder till jobb. Sverige

Satsa nu pa infrastruktur,
bostader och en bra skola

Nar vi blickar fram emot ett nytt ar ar

- Vi paverkar
och bygger
framtiden

+ Privrers jsbte
» Lmhwrrers inle wad g Mo

= BIyiitaing, prikid, miciing

Mikael Sdllstrom
Ordférande, IF Metall Goteborg

alla nya eller omvalda killar och tje-
jer att se over vilken kompetens som
behovs for att gora ett d4nnu battre
jobb. Tveka inte att soka nagra av de
fackliga utbildningar som avdelning-
en har. D4 ar jag overtygad om att vi
kan lyfta fackféreningen ytterligare.

Avslutningsvis maste jag nimna

hur glddjande det &r att Volvo Cars
nu borjat anstélla folk till det nya
nattskiftet. Hittills har 6ver 200
tidigare bemanningsanstillda fatt
jobb, och till sommaren nér skiftet dr
i full gang, kommer det att vara fler
4r 1 200 nyanstéllda. Det om négot
visar vil att industrin i Sverige inte
Ar pa vag att do utan att det finns en
framtidstro och de som vagar satsa.

Uppsokarveckan gav mer an 70
nya medlemmar och visade att
vi har manga goda ambassadorer
for IF Metall Goteborg.
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Foto: Marie Ullnert

RAPPORT FRAN RIKSDAGEN
Varen narmar sig och
vi har en socialdemo-
kratisk statsminister

Vi lamnar en mycket turbulent host bakom
oss ddr kaos i riksdagen kdnns som ett milt
uttryck. SD och alliansen fallde regerings
budget och regeringskris var ett faktum.
Far anda sdga att hanteringen fran kaos till
decemberdverenskommelse hanterats med
saker hand fran Lofven.

Vad skulle alternativet vara? Ja ett scenario
var att regeringen skulle avgd och alliansen
tog Over fast dom tappat
cirka 10 procent i valet.
Nej, ska vi ha ndgon
chans till ny fardrikt-
ning for landet maste
den Socialdemokratiska
regeringen fa mojlighet
att genomfdra sin politik
for fler jobb, en skola i
varldsklass och vélfarden maste stdrkas.

Jo budgeten foll men nu har vi chansen att
reparera delar av den skadan med vdrdnd-
ringsbudgeten.

| den budgeten som ldggs i var gar det att
justera vissa saker som exempelvis hojd
A-kassa. Satsning pa valfirden med en
omfordelning av de statliga resurserna.

Jag ser med god tillforsikt en stabil kurs-
andring som far landet pa fotter igen. Nu
med decemberdverenskommelsen kan vi
lagga fram vara budgetar utan att Alliansen
och SD kan rosta ner god socialdemokratisk
politik.

Mattias Jonsson
Riksdagsledamot for Socialdemokraterna
Medlem i IF Metall Goteborg

[ FACKETS HISTORIA - DEL 1]

Sverige - ett urfattigt land

Sverige var ett av Europas fattigaste
linder for inte alls sa linge sedan, ett
fenomen som manga svenskar idag har
glomt bort. Det dr farligt att tappa sin
historia, for om vi inte vet varifran vi
kommer kan det vara svart att forsta
varfor vi dr ddr vi ar. Men framforallt
kan det vara svart att méta morgon-
dagen pa bdsta sitt. For oss, vara barn
och barnbarn.

Vid slutet av 1800-talet var Sverige ett
land som préglades av fattigdom, misér
och lidande for vildigt manga ménnis-
kor.

Men det var ocksé en tid da vi borjade
ifragasétta tingens ordning och kriva
var ratt. I vart land bodde en majoritet
av befolkningen pé landet. Vi var bonder,
torpare, statare, daglonare och egen-
domslosa lantarbetare.

Men ocksa fiskare, skogsarbetare och
vi slet vid sagverken, gruvorna och pa
fabrikerna nér industrialismen férde oss
in till stdderna. Varje dag var en kamp
for 6verlevnad.

Bristen pa drégliga bostdder, mat och
det harda arbetet gjorde att manga du-
kade under av relativt enkla sjukdomar.
Medellivsldngden var mycket 1ag.

Kring 1800-talets slut blev svensken
inte mer &n 47 ar gammal 1 genomsnitt
och barnadoédligheten 14g pa 13 procent.
Lonerna var mycket laga vid denna tid
och 14 timmars arbetsdag rickte inte for
att forsorja familjen sa 4ven barnen fick

vara med och slita for familjens Gverlev-
nad.

Det var bistra tider och folket kuvades
av den politiska ledningen som utgjordes
av kungahuset, kyrkan, adeln och den
rika lilla klick av méiktiga mén som sam-
lades 1 vart davarande parlament. Den
lilla manniskan saknade medborgerliga
fri och rattigheter.

Endast de som hade mycket pengar
fick makt 6ver sina liv och inflytande
6ver samhéllets utveckling. Men nu bor-
jade allt fler réster héjas bland arbetarna
for att forandra var varld och skapa ett
rattvisare Sverige med demokrati, fack-
liga réattigheter och béttre levnadsvillkor.

Arbetarna bildade fackforeningar, for
att krava hogre loner, sdkrare arbets-
miljo, atta timmars arbetsdag, betald
semester och andra saker som vi idag tar
alldeles for givet.

Arbetsgivarna och makthavarna
moétte arbetarnas rattméatiga krav med
ganska brutala metoder. De som pro-
testerad fick sparken samma dag. De
som bildade fackféreningar svartlistades
och forfoljdes pa alla sétt och i véirsta
fall kunde man kastas 1 fangelse for sitt
engagemang.

Men arbetarna gav inte upp for det.
Man bet thop och i samférstand valde
man att ar 1889 bilda ett eget parti for
att ta tillvara sina intressen; Sveriges
socialdemokratiska arbetareparti.

Déarmed bérjade kampen!

Krister Kronlid

Fackets historia i fyra delar

| fyra delar kommer forfattaren Krister Kronlid att ge
Magasinets ldsare en historisk bild om varifran vi kommer
eller varfor vi byggde landet just sa som vi gjorde det.
Krister dr LO-medlem, och medlem i Socialdemokrater-
na. De kommande delarna i hans historiska berdttelse:

2. Sveriges forsta fackforbund bildas.
3. Demokratins inférande i 1921.
4. Andra varldskrigets utbrott 1939.
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Gone Girl

Pa Nick och Amy Dunnes femte brollopsdag anmaéler Nick sin
fru saknad. Polisens utredning och en massiv mediacirkus drar
igdng och Nicks bild av ett lyckligt dktenskap blir allt mindre
trovardig. Det drdjer inte lange innan hans l6gner och under-
liga beteende far alla att stélla sig den obehagliga fragan: har
Nick Dunne mordat sin fru?

Gone Girl ar en thriller i regi av David Fincher baserad pa
Gillian Flynns bastsdljande roman med samma namn.

Kategori - Thriller.

Bolktips
En av oss -
en berdttelse om Norge

Det var ingen frammande terrorgrupp som lag bakom den
storsta attacken pa Norge i fredstid, utan en ung man fran
Oslo. Anda sedan den 22 juli 2011 har Norge forsékt att forsta
vad som drev massmordaren. Med hjélp av unika kéllor tecknar
Asne Seierstad bilden av en man som i ménga dr forsokte passa

in i samhaéllets ramar, men som
(\ till slut krossade dem pa det mest
brutala satt.

Det dr har ocksa berdttelsen om
de drabbade. Tva systrar fran Nesod-
den som hade glatt sig at AUF:s som-
marldger pa Utaya, drets hojdpunkt.
Och ett killgdng frdn Troms som rest
soderut med samma mal. Bara nagra
av dem skulle komma hem igen.

Den prisbelonta forfattaren Asne
Seierstad har tidigare rapporterat
fran krig och konflikter vérlden &ver.
Den 22 juli 2011 kom terrorn till hennes eget land. En av oss ar
den forsta bok hon skriver om Norge.

Lyckad

Medlemsvarvning lag i fokus under vecka 5.
Ett trettiotal av avdelningens fortroende-
valda och personal besokte under veckan
ndstan 200 arbetsplatser.

Ett medlemskap 1 facket ér jatteviktigt i
dagens arbetsklimat. En osékrare arbets-
marknad med férsdmrade arbetsvillkor ar
tva av flera forklaringar till att fler valjer
att ga med i facket.

71 nya medlemmar

Fortroendevalda och personal lyckades
med bra information fa 74 personer gora
ett aktivt val och da vélja att bli medlem-
mar 1 [F Metall. Utover dessa lamnades
over 90 intrddesblanketter ut till poten-
tiella medlemmar. Veckan préaglades av
en vildigt god stimning och manga bra
diskussioner. Pa flera arbetsplatser genom-
fordes moten diar samtligaanstéllda fick
mojlighet att delta.

Tillsammans dr vi facket
Tillsammans maste vi hjalpas a4t med att

starka var organisation. Tillsammans &r
vi facket. Ditt medlemskap gor skillnad for
dig, din arbetsplats och for hela samhéllet.
Glom inte att facket behover dig precis
lika mycket som du behéver facket.
Carina Cajander

e)I9AIeAIRASWD|paW

William
Groenendaal,
Goteborgs
Maskinteknik,
var en av de
som fick
besok under
veckan.
William ar

nu medlem

i IF Metall
Goteborg.
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[ KRONIKOR CARINA OHLSSON ]

» Ojamstdlldhet drabbar hela samhillet, den kampen maste tas
varje dag. Internationella kvinnodagen uppmarksammar detta. «

Carina Ohlsson
Ordférande S-kvinnor

Har du ocksa en ASIKT?

Tycker du till om saker som sker i din
omgivning? Vill du ha din &sikt pu-
blicerad i medlemstidningen eller pa
hemsidan www.ifmetall.se/goteborg.
Vill du kommentera asikten i detta
nummer?

Maila din asikt till goteborg@ifmetall.
se eller posta till IF Metall Goteborg
(adress sid. 2). Redaktionen férbehal-
ler sig ratten att korta materialet och
publicera i mén av plats.

6 | MEDLEMSMAGASIN 1/2015 FOR IF METALL GOTEBORG

Internationella kvinnodagen ir en
internationell hogtidsdag for att upp-
méarksamma kvinnors kamp for lika
rattigheter. Jag far ofta fragan varfor vi
behover ha en kvinnodag i Sverige. Ar vi
inte redan valdigt jamstéllda har?
Jamfort med andra lander har vi
mycket riktigt kommit langt. Men
Sverige dr inte langre vérldens mest
jamstalla land. Vi har varit det, men
vi har tappat den forstaplatsen. Att
problemen dr &nnu storre i andra linder
betyder inte att vi kan vara nojda. Det
ar vart politiska ansvar att utvecklingen
gar at ratt hall.

Loneskillnaderna dr ett tydligt kvitto pa
hur vi varderar méns och kvinnors ar-
betsinsatser. Idag har en man 1 Sverige
4 500 kr mer 116n 4n en kvinna, varje
manad. Méter man inkomster dvs. om vi
tar hénsyn till bl.a. deltider, tjinar méin
8 000 kr mer, varje manad.

Otrygga anstéllningar drabbar framst
kvinnor. Var tionde man och var tredje
kvinna jobbar idag ofrivilligt deltid. Hel-
tid som norm &r absolut ingen omajlig-
het, flera kommuner har redan kom-
mit langt. Arbetsmiljéfragorna maste

9

prioriteras och missbruket av visstider
och delade turer maste upphora.

Férsamrade arbetsvillkor 6kar ocksa
ohélsan. Just nu 6kar den psykiska
ohélsan mest, framst fér unga kvin-
nor. Forsakringskassans kostnader for
sjukpenningen nar i ar 31,5 miljarder,
det 4r en 6kning med 10 miljarder pa tre
ar! Det hér &r ett problem som drabbar
oss alla.

Valdet som drabbar kvinnor ér fortfaran-
de omfattande. Tusentals kvinnor lever
gémda pa kvinnojourer. Sexuella trakas-
serier, valdtakter, vald i néara relationer,
det 4r brutala paminnelser om varfor var
kamp inte bara handlar om réttvisa, den
ar livsviktig.

Traditionella konsroller paverkar
bade mén och kvinnor. Fér att komma
tillratta med ojamlikhet och ojamstalld-
het maste vi se och forsta hur. Ojam-
stalldhet drabbar hela samhéllet, den
kampen maéste tas varje dag. Interna-
tionella kvinnodagen handlar om att
uppmarksamma den kampen.

Sexuella trakasserier, valdtakter,
vald i ndra relationer, det ar brutala

paminnelser om varfor var kamp
inte bara handlar om rattvisa,
den ar livsviktig.



[ FACKET PA ARBETSPLATSEN ]

Halla Monica Dos Santos,
nytt skyddsombud pa Cryo

Varfér blev/dr du skyddsombud?
— P4 jobbet ska man inte behéva skada
sig, darfor dr det viktigt for mig att

kunna forbattra arbetsmiljon pa var ar-
betsplats genom att vara skyddsombud.

Vilken utbildning dr mest angeldgen for
dig som skyddsombud?

— BAM (Battre Arbetsmiljo) var en bra
utbildning for mig, den hjilpte mig att
Oppna 6gonen. Det 4r mycket som kan bli
béttre pa min arbetsplats.

Vilken arbetsmiljofraga dr viktigast

for dig hos din arbetsgivare?

— Pa Cryo utsétts vi for svetsrok. Ingen
undkommer den exponering av tungme-
taller som finns i &ngan som déljer sig

1 svetsroken. Den &r livsfarlig om man
slarvar med utsug och frisklufts ventila-
tion. Var miljé ar ocksa bullrig. Det ar
latt att glomma bort och det finns de som

Nya skyddsombud for IF Metall Goteborg > > »

Halla Monica Stenberg, nytt

avdelningsombud pa Kales Lifts

Foto: privat

Varfor blev du avdelningsombud ?
—Jag ar intresserad av fackliga fragor
och arbetsmiljo.

Varfor dar du medlem i IF Metall?

— Det ar viktigt med trygghet och
det ar en sjalvklarhet for mig att vara
medlem i facket.

Vilken fraga dr den viktigaste IF Metall
ska driva?

— Att méanniskor ska ma bra pa sin ar-
betsplats. Att vi ska ha jobb dér vi orkar
jobba tills vi gar 1 pension.

Fler nya fackliga ombud
for IF Metall Goteborg > > >

slarvar med horselskydd. Utover detta ar
1 stort sett &r det alla fragor lika viktiga
att jobba med.

Varifran kommer ditt engagemang?

— Jag har alltid tyck om att bry mig for

att ha en siker arbetsplats, tror att dar

ar sjalva engagemanget kommer ifran.
Text och foto: Raul Benavides

7> NAMN OCH ARBETSPLATS

Peter Ehlebrink, Rada Plat & Svets. Peter
Lind, Schindlers Hiss. Roger Werner Jans-
son, Lantmannen Aspen Petroleum.

Joakim Svensson, PMC Hydraulic. Mats
Johansson, Erix Tool. Jimmy Bostrém,

SK Licenssvets Frélunda. Sven Lars Arne
Nilsson, Lundby Container Service LCS.
Joakim Hansson, ABB. Pia Palmgren, Riviera
Markiser & Persienner.

\EMETA w

Vilken fraga ar
viktigast for dig pd
din arbetsplats?

— Vi behover arbeta med var arbets-
miljo.

Har du gdtt nagon fackligt kurs?
—Jag har gatt BAM men inget annat
dnnu. Ska absolut ga mer utbildning.
Carina Cajander

Nya avdelningsombud
under juli-oktober
> NAMN OCH ARBETPLATS

Monica Stenberg, Kalea Lifts. Jonas
Gunnarsson, H.B. Mekaniska Verkstad,
Stefan Hultberg, Linde Material Handling.
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- Glom lonec

Det finns inga pengar till Ionedkningar  obefintlig inflation och lag produktivitet

i arets avtalsrorelse och mycket litet men dven en dystrare tillvixtprognos 4n
under de ndrmsta aren, menar Svenskt vad de tidigare férutspatt.
Naringslivs vd, Carola Lemne. I samma veva vill SN lyfta debat-

Vi lontagare far helt enkelt trosta ten om arbetets verkliga pris och vill
oss med, att de som haft jobb under da diskutera arbetsgivaravgiften som
senare ar har haft en gyllene period de menar ar en dold avgift som ar bade

med rejila reallonelyft, enligt Lemne. orattvis mot foretagen och framst ungdo-
marna som med sin ringa kompetens blir

Anledningen bakom den strama linjen alldeles for kostsamma.

fran SN motiveras med en narmast Inget nytt med andra ord. Det &r

© © © 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 000000000000 000000000000000O0S

Svenskt Naringsliv har gatt ut med att pad grund utebliven
inflation och produktivitet finns det ett mycket litet utrymme for
hojda Ioner de narmaste aren.

1. Vad anser du, finns det utrymme for |6nedkningar pa er
arbetsplats?

2. Vilka andra fragor ar viktiga for er arbetsplats i kommande
avtalsrorelse?

1. - Ja det anser 1. - Det finns
jag da det just — alltid utrymme
nu gar valdigt for Ionedk-
bra for foreta- ningar om
get. Daremot viljan finns.
s& ar vi som : Svenskt Na-
underleverantor : ringsliv hittar
extremt bero- : aldrig n&got
ende av att det utrymme for
vd, Carola gar bra for vara hojda Ioner
Lemne. kunder efter-  : bara ursakter
klubbordfdrande IAC ekonomi. kI}Jbbordfora}nde artJ)etare Hade
: pa Entrematic - :
: vi inte haft
2. - Anstall- : centrala avtal hade vi inte fatt en krona .
ningsformer ar viktiga for oss i ndsta : 2. - Lonen aralltid en viktig frdga framfo-
avtalsrorelse eftersom vi har extremt : rallt s& lange vi inte har [6nesystem utan
ménga medlemmar med visstidsanstall-  : godtycke som styrmedel. Arbetstiden &r

ning. Det skapar en stor oro och klubben i ocks4 viktig och férkortning av tiden har
anser inte att det dr rimligt att manniskor : blivit viktigare i synnerhet om man menar
ar anstéllda under sddana former. allvar med att vi ska jobba tills vi blir 75.




kningar

samma budskap som trummas ut nér det
borjar ndrma sig avtalsrérelse. Narings-
livets recept for framgang &r i vanlig
ordning att arbetarkollektivet ska dra at
svangremmen nir foretagens marginaler
minskar. Nar det inte réacker till ska vi
nagga pa vara gemensamma tillgangar
som avsatts for vara trygghetssystem och
for att minska ungdomsarbetslosheten ar
det bara att skrota LAS.

I vanlig ordning har de fackliga orga-

© e 0000000000000 00000000000 000

1. - Sverige har
manga duktiga
foretagare och
foretagsledare
som ar valdigt
viktiga for svens-
ka samhallet.
Det ar formod-
ligen drets minst
Overraskande
uttalande som
Svenskt Narings-
livs VD Carola
Lemne bjuder
pd. Det gdrigen
frdn hennes
foregdngare i saval Svenskt Naringsliv och
tidigare SAF, alltid dessa angrepp mot
arbetarrdrelsen och Idntagarna. Ar det inte
|[oneutrymmet sd ar det socialforsakrings-
systemet, arbetsratten, pensioner, strejk-
ratten eller organisationsfrineten m.m. Vi
ser det politiskt, medialt och i avtalsfor-
handlingar hur Svenskt Naringsliv standigt
forsoker attackera den svenska modellen
och vi ar medvetna vilka konsekvenser det
far for vart samhalle. Som industriarbetare
ser jag positivt pa vinster for jag ser att
det mojliggor att starka industrin genom
satsningar pd teknikutveckling, forskning,
kompetensutveckling och rattvisa loner,

Anders Olofsson,
Klubbordférande pa
Caterpillar (Bergs
Propulsion)

nisationerna ett helt annat framgangs-
recept.

En solidarisk arbetsmarknadspolitik
som skapar trygghet i arbetslivet, med
jamstalldhet och férutsittningar for
att fa fler 1 arbete som grund utan att
forsamra for de svagaste behover inte
vara motsatsen till tillvixt och 6kad sys-

selsédttning som néringslivet vill paskina,
produktion ndra dr idag inte lika starka.

¢ Kapitalet styr och Idnsamhetskraven okar.

: Trots detta sa ser jag inget som hindrar en
Trorennrennrmmre e : avtalsrérelse med krav pa reallénedkningar
¢ pd vér arbetsplats. Det dr inte med ute-

¢ blivna Ionedkningar man skapar lonsam-

¢ het i verksamheter, det man skapar dé ar

¢ en forskjutning av kapital frén arbetare ftill

: dgare. Vi kan aldrig acceptera att anstallda
: ska betala aktiedgarna eller ledningens

¢ |6neutveckling/ersattningar. Att vi arbetar
©ett litet hogkostnads land med sd manga
storforetag ar pa grund av var formaga att

skapa processer som ar produktivitets ef-

: fektiva. Idag, imorgon, i framtiden.

men fordelningen ser lite annorlunda ut.
Michael Blohm

det skapar en langsiktigt hdllbar industri.
IF Metalls medlemmar bidrar allt mer till
foretagens vinster och man blir upprord
nar man ser att en allt mindre andel av
vinsterna gdr tillbaka till de anstéllda,
investeringar och samhallet. Synd bara att
de foretrads av destruktiva propagandister
i Svenskt Naringsliv. Svenskt Narings-

livs propaganda ger jag inte mycket for,
svenska lontagare har gjort sig fortjanta
av lIonedkningar och ett flertal forskare
menar att rejdla [onedkningar och dkade
investeringar ar helt ratt medicin mot den
stillastdende ekonomin i Europa.

2. - Viktigt i avtalsrorelsen ar att vi flytt-
ar fram positionerna for att starka vara
medlemmars anstallningstrygghet och
utveckling i arbetet. Vill se att missbru-
ket av tidsbegransade anstallningsfor-
mer och dverutnyttjandet av inhyrning
av arbetskraft minskar. Industrin ar en
konkurrensutsatt bransch sa det som

var tryggt igdr kan vara otryggt imorgon,
vara medlemmar behéver I6pande starka
sin kompetens sa de star rustade infor
framtida teknikkrav och forblir attraktiva
pd arbetsmarknaden. Omstéllningsstodet
behover starkas och arbetstidsforkort-
ningen ar viktig och uppskattad av vara
medlemmar.

nson ’)}

. introls

: Sebastian Wessman
¢ vice klubbordférande,
¢ Johnson Controls

[ AVTALSRORELSEN ]

1. -Jag blir
inte férvanad
att Svenskt
Naringsliv gar
ut infor en
avtalsrorelse
med krav pd 0%
avtal och snart
kommer sakert
ett utspel om
LAS.
Var arbetsplats
ar konkurrens
utsatt som
manga andra
arbetsplatser.

Vi blir mer och mer globaliserade och

kraven fran kunden pa underleverantors-

: 2. - For oss ar ratten till din egen fritid en
¢ av dom viktigaste delarna i kommande

: avtalsrorelse. Vi har en arbetsplats dar

: Overtidsarbete dr mer regel 4n undantag,
: nagot som sliter pd vdra medlemmar och
: med dagens avtal s dr det svart att neka
: till Gvertiden. En annan frdga som borde
: drivas ar ett battre kompetensutvecklings
: avtal. Som ger en mojlighet att vidareut-
: vecklas och klara av ett helt arbetsliv pa

: vara arbetsplatser som blir mer personal

: effektiva och fysiskt kravande. Storre krav
: pa foretagen nar det giller ansvar for

. arbetsplatsens utformning. For att skapa
¢ forutsdttningar for bada ung som gammal,
¢ kvinna eller man att klara av sitt arbete.
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INFOR VALET | SEPTEMBER 2014 blev
Anders Olofsson, arbetare och klubb-
ordférande for IF Metallklubben pa
Caterpillar Propulsion pa Ockerd,
tillifragad om han ville sta med pa kom-
munfullméktigelistan fér Socialdemo-
kraterna. Det handlade da om plats tio
och man hade for tillfdllet nio mandat i
fullmaktige.

Anders som alltid haft ett intresse

och engagemang for bade fackliga och
politiska fragor tackade ja till forfragan
och forvantade sig en plats som reserv i
kommunfullméktige.

Nér vil valdagen kom och folk hade lagt
sina roster och kryssat fér de namn de
har fortroende for sa blev verkligheten
nagon helt annan. Anders fick s4 manga
kryss i Ocker att han kryssades fram
som nummer ett pa listan, ndgot som
han inte alls vantat sig. Varken han eller
partiet hade bedrivit ndgon personvals-
kampanj fér honom men énda valde sa
manga att kryssa just Anders.

Stort fortroende

Nér han blev medveten om vad som hade
intraffat sa blev han bade oerhort for-
vanad men fick ocksa en hérlig kénsla,

- Allt handlar

om ideologi och
varderingar, det
ar vad som driver
mig, sager
Anders Olofsson.
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en kénsla om att folk har fértroende for
honom. Att det finns folk som vill att just
han ska foretriada dem i politiken.

Anders politiska medvetenhet kom
nér han under sin ungdom laste "Stads-
erien” av Per Anders Fogelstrom, om
Sveriges utveckling och arbetarrérelsens
betydelse.

— Allt handlar om ideologi och véarde-
ringar, det ar vad som driver mig, sdger
Anders Olofsson.

Ledamot i kommunstyrelsen

Efter att blivit vald till kommunfullmék-
tige sa blev Anders &ven tillfragad om
han ville sitta med i kommunstyrelsen,
néagot som han inte haft en tanke pa
tidigare, men han tackade 6dmjukt ja,
dven till detta.

Nu finns verkligen mgjligheten att
kunna fa fora fram mina asikter och dri-
va de fragor som ar viktiga fér mig och
de ménniskor jag moéter, sdger Anders.

Man mérker att allt det som hant An-
ders efter valet den 14 september 2014
har varit helt prestigelost!

—dJag dr en vanlig arbetare som jobbar
40 timmar i veckan, har fackliga upp-
drag och engagerar mig politiskt. Min
kunskap och mina erfarenheter kommer
fran golvet pa arbetsplatsen, fackliga
utbildningar och olika nétverk, papekar
Anders.

En stark a-kassa

Anders understryker vikten av att vi
maste fa ordning och reda pa arbets-
marknaden, att svenska kollektivavtal
ska gilla, men ocksa en stark A-kassa.

[ POLITIK ]

Anders Olofsson
IF Metallare, arbetare

och kommunpolitiker

uoss|a8uhlg Auuoy 0104

- Jag ar en vanlig arbetare som jobbar 40 timmar i veckan, har fackliga
uppdrag och engagerar mig politiskt, sdger Anders Olofsson,
klubbordférande vid Caterpillar Propulsion p& Ockerd.

A-kassan har sa otroligt stor bety-
delse, det handlar om sa mycket, allt
ifran att hindra lonedumpningar till att
man ska kunna behélla sin bostad och
forsorja sin familj under omstéllning.

Anders ar tacksam for de olika
nitverk han har, ndgot han kommer att
anvénda sig av for att fa kunskap och
utveckling.

Han vill ocksa passa pa att tacka alla
de IF Metallmedlemmar som stottat
honom 1 valet och lagt sin rést pa honom,
ett fértroende han kommer att forvalta
val.

— Det ar viktigt att de fackliga orga-
nisationerna finns med i politiken, i mitt
fall 4r det IF Metall, da kan vi géra mer
for medlemmarna. sdger Anders.

Karl-Henrik Rosberg

@ Bostader och sysselsattning,
inte minst for ungdomar. Vi maste
ge ungdomarna mojligheten att bo
kvar i kommunen eller flytta hit, till
Ockerd.

@ Viktigt med en aktiv ndrings-
och industripolitik samt arbets-
marknadspolitik.

@ Kommunikationen till och fran
Goteborg men dven inom
kommunen.

@ Personalfrdgor och arbetsmiljo.
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[ ORGANISATION ]

- N&r vi 4r manga kan vi paverka tillsammans, siger Sebastian Alvenholm (t.v.), klubbordférande fér verkstadsklubben
vid Logent AB. Har tillsammans med Jerry Johansson (i trucken) och Lowe Cedergvist (t.h.).

Sebastian Alvenholm ordférande

nar Logent AB bildar klubb

Allt bérjade med att medlemmarna
Sebastian Alvenholm och hans pappa
Samir Alvenholm, gick runt tills sina
arbetskamrater och pratade om vikten
av att organisera sig.

Manga valde att bli medlemmar i IF
Metall och efter ett tag sa bestimde
man sig for att bilda en klubb.

Da foretaget startade upp verksamheten
under varen 2014, blev alla pa arbets-
platsen anstéllda under 2014 och 2015.
Trots denna korta tid sa lyckades man
organisera sig och bilda klubb.

En bra dialog
— Malet ér att vi ska fa en bra dialog med
foretaget och foretrada verkstadsklub-
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bens medlemmar och driva deras intres-
sen, sdger Sebastian.

Nagot som &r extra viktigt for klubb-
en dr att ha en hog organisationsgrad.

Fler vdljer att ga med

Genom att prata med arbetskamraterna
om fackligt medlemskap och vikten av
organisering si hoppas klubben pa att
fler véljer att ga med i facket.

— Vi har alltid nagon pa avdelningen
att vinda oss till om vi har nagra fragor
eller om vi behéver hjilp. Bengt Fager,
ombudsman och Koce Anakijoski, regio-
nalt skyddsombud, har hjalpt oss med
att bilda klubben och stéttar oss nér vi
behover hjalp, avslutar Sebastian.

Karl-Henrik Rosberg

| Magasinet 4/2015 berdttade
Sebastian Alvenholm om sin roll som
avdelningsombud. Nu dr han vald till
klubbordférande vid Logent AB.



ARBETSPLATSBESOK MED FRAGOR SOM:
Hur paverkas vi av buller pa jobbet?

Arbets- och miljémedicin utreder och
studerar hur mdnniskor paverkas av
olika faktorer i arbetslivet. | hostas tog
de kontakt med IF Metalls regionala
skyddsombud i syfte att fa komma ut
och besoka nagra arbetsplatser inom
bil-branschen.

Arbets- och miljémedicin ar en integre-
rad del av Sahlgrenska Universitets-
sjukhuset och Goteborgs universitet. De
utreder och studerar bland annat av hur
vi paverkas av exponering fran kemiska
dmnen, ljud/buller, vibrationer, fysisk
belastning och stress 1 arbetsliv och
omgivningsmilj6. Deras upptagningsom-
rade striacker sig fran norra Halland och
upp 1 hela Vistra Gotalandsregionen.

Kan bista med experthjalp
Deras kdrnverksamhet &r patientutred-
ningar vid misstdnkt arbetsrelaterade
sjukdomar. Men de dr dven en aktiv
kunskapsférmedlare och radgivare till
foretagshalsovarden och de bistar dven
med experthjélp vid riskbedomning av
gravida arbetstagare och vid tjdnstbar-
hetsbedéomningar.
Bland deras publikationer finns
exempelvis:
Arbetsmiljorisker under graviditet
(2014)
+  Asbest — Faktablad om exponering
och héilsorisker (2011).

Besok pa arbetsplatser
Arbets- och miljémedicin tog kontakt
med bilklubbens regionala skyddsombud
under hosten och efter nagra inledande
kontakter, gjorde man tillsammans un-
der tva dagar besok pa nagra av arbets-
platserna.

Fran Amm:s sida var man intresserad
av att fa besoka néagra foretag fran bil-
och méleribranschen. Detta for att fa en

[ ARBETSMILJO ]

En central fraga och utmaning for Arbets- och miljomedicin ar hur man ska finna
metoder for att forebygga arbetsrelaterad ohélsa.

overblick 6ver hur det ser ut 1 branschen
idag och for att langre fram kunna skapa
strategier och metoder for att forebygga
arbetsrelaterad ohélsa.

Under den andra dagen besoktes
STS Sydhamnens Trailer Service AB,

Arbets- och miljomedicin | Goteborg

Hem Utbiidringar & semnaries Publikationer & rapporter Om oss

Vilkommen till Arbets- och miljdmedicin

Arbiets- och milSmodicin utreder bch studsrar
dmmnen, fudtubier, vibealicnes, fysak
mvckaining vid Sahigr

phvarian av bland
stress | arbetsiy
universitet

sichusat

Till Arbets- och milf . Sahig
Till Arbets- och milj§modicin, Gitoborgs universitet

Vid viir patienimottagning | GBtedorg tar vi emot
Och uWedor posOner med  abols-  och
mijoraiaternd  ohAtsa. T Arbats-  och
milmedicing mottagring

En stor del av ik verksamhet & forskning och
i forsiar inom Nera olia omedden, Du kan Bsa
it om vl sonkning pb Gateborga Umivarstets
hemsida

3 e homiska
Viiir en integrerad

Spaldings 1 Géteborg AB och Motorbran-
schens tekniska gymnasium (MTG).

Det blev manga intressanta samtal
om vilka arbetsproblem man upplever
och hur man kan arbeta med att forbatt-
ra arbetsmiljon.

Fredrik Ekskog
B English 2 Sveraka
Nyheter
Popuirvtanskaply sapport o=
dkarhatsite
Onaat
peraTraderansi:
Partehaler | gotsborganes
nandeingsiul s rdvirdena
Fler myphator
[ Faktabladom |
| rigker i I_I'I‘IE'E-IDEH {
omgivningsmiljs
Las mer om
N | och for kontakt
Kurs 26 fobruari 2015 med Arbets-
Spiromesr! inom FHY - Uppfiiiningsdag

och miljomedicin:
www.amm.se

Kurs 24-27 mars 2015
Medizinska knntrollar | arbetsiivet

MEDLEMSMAGASIN 1/2015 FOR IF METALL GOTEBORG | 13

S0xs33 yLpald 10104



[ OMSTALLNING ]
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Bengt Englund fran
Cryo AB och Daniel
(Dana) Svenningsson
fran ABF Jobb.

oY

ABF Jobb - omstallningsforetag
med rotterna i arbetarrorelsen

- Vi heter inte bara ABF Jobb, vi kom-
mer ur arbetarrorelsen, sager Sebas-
tian de Souza, verksamhetschef pa
ABF Jobb.

Jag traffar Bengt Englund pa utsidan
ABF Jobb en kall vinterdag i februari.
Det ligger lattatkomligt vid Stampen pa
ett kort gadngavstand fran hallplatsen.
Bengt visar véigen in och upp med hissen
nagra vaningar till ABF:s lokaler, dir
aven ABF Vux finns.

Under omstillning
Bengt Englund varslades om uppsigning
fran sitt jobb som lagerarbetare pa Cryo
strax innan semestern och har sedan
dess varit inskriven pa omstéllningsfore-
taget ABF Jobb.

Daniel (Dana) Svenningsson hiamtar
en kanna kaffe och strax glider samtalet

14 | MEDLEMSMAGASIN 1/2015 FOR IF METALL GOTEBORG

in pa A-kasseregler och vart man koper
sitt snus billigast.

Hjalpa till en ny anstéllning
Dana arbetar med administration och IT
och 4r den som utbildat Bengt och flera
av hans gamla arbetskamrater i grund-
laggande datakunskap.
— Alla vi haft fran Cryo ar superndjda,
sidger Dana och berattar om ABF Jobb.
De har funnits sedan februari 2009
och har cirka 700 personer i omstallning
per ar. Deras jobb &4r att hjalpa uppsagd
personal till en ny anstéllning.

Ligger hogt pa listan

— De tre senaste aren har vi legat pa
topp tio-listan for ut i jobb, sett ur ett na-
tionellt perspektiv, siger Sebastian som
dr verksamhetschef. Han podngterar att
de inte har nagon extern aktiedgare. Alla

pengar stannar kvar i arbetarrorelsen.
De sympatiserar med den fackliga idén
och arbetar hart med att alla ska bli an-
stdllningsbara. Alla program ar individu-
ella och utgar utifran deltagarnas behov.

Vardefulla utbildningsdelar

Bengt berattar att han har fatt hjalp
med att ta truckkort for bade A- och
B-truck och inte minst en vardefull
utbildning i datakunskap. Det 4r manga
ganger bade krangligt och tidskrévande
att registrera sig pa olika arbetsgivares
och rekryteringsforetags sidor. Manga
olika formulér skall fyllas 1 och det ar
latt att det blir fel.

—Jag har lart mig jattemycket och jag
ar valdigt nojd, sdger Bengt Englund och
avslutar med att berdtta att han pa man-
dag skall ivig och traffa en arbetsgivare.

Fredrik Ekskog



hjalp till jo

[ OMSTALLNING ]

En kollektivavtalad forsakring
och en hjalp till omstallning

TSL star for Trygghetsfonden Svenskt
Naringsliv och LO och dr en kollektiv-
avtalad omstillningsforsdkring som
ger hjdlp till de anstillda, foretag och
fack ndr foretag tvingas sdga upp per-
sonal pa grund av arbetsbrist.

Sedan verksamheten startade 1
september 2004 fram till och med juni
2014, har TSL beviljat 219 993 om-
stdllningsstod. Totalt har TSL beviljat
stod for 4 660 miljoner kronor. Idag dr
vardet av coachingen 22 000:--

En jobbcoach i TSL-systemet 4r en per-
sonlig resurs for den uppsagda, som ska
hjélpa denna utifran hennes behov och
forutsattningar, med malet att komma i
jobb igen.

Jobbcoachens roll
Rollen har utvecklats under de tio ar
TSL-systemet funnits. En yrkesroll har
successivt mejslats ut. Det handlar om
att snabbt mota den uppsagda, det dr for
de flesta en jobbig situation att forlora
jobbet. Ett personligt, ménskligt bemo-
tande, samt god férmaga att lyssna, ar
det forsta jobbcoachen méste klara.
Dérefter ska en kompetenskartlégg-

ning goras; hur ser den uppsagdas kun-
skaper och fardigheter ut, vad behéver
kompletteras och utvecklas samt hur
detta ska ske. Hur ser arbetsmarknaden
ut 1 ndromradet, pa pendlingsavstand
eller kan det krivas att den uppsagda
flyttar till annan ort for att fa ett jobb.
Utifran kompetenskartldggning och
kartldggning av arbetsmarknaden ska
en handlingsplan géras. Dérefter ska den
verkstallas.

Fran CV till intervjutrdning

En meritférteckning ska skapas, person-
liga brev ska iordningsstéllas, kanske
behover intervjutrining genomforas. Allt
detta ska jobbcoachen se till att det blir
gjort, att stotta men ocksd utmana nér
sa behovs och att hela tiden se till att
tillrackligt mycket energi laggs pa jobb-
s6kandet. Jobbcoachen ska ocksa hjalpa
till med matchningen, det vill séiga att ha
koll péa vilken efterfragan som finns som
motsvarar den sokandes kompetens och
hjélpa till att fora ithop dessa.

Sist, men inte minst, spelar jobb-
coachen en avgorande roll som koordi-
nator och samordnare mellan de olika
system som en uppsagd mater.

En jobbcoach i TSL-systemet dr en
personlig resurs for den uppsagda,
som ska hjdlpa denna utifrdn hennes
behov och férutsattningar, med malet
att komma i jobb igen.

For manga av de uppsagda gor
coacherna en avgorande skillnad.

Kriterier for TSL-stod
TSL-ansékan uppréittas nir anstillning
avbryts pa grund av arbetsbrist, man
varit tillsvidareanstédlld under minst 12
manader hos arbetsgivare med kollektiv-
avtal och arbetsgivare/anstéilld och fack
valjer vilket bolag man vill anlita.
Anne-Li Rygren
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Av totalt 79 anstallda pa Anna Rodings
arbetsplats, International Farg, ar endast
10 kvinnor. Det dr for fa menar IF Metall
som under manga ar har patalat vikten av
att anstilla fler kvinnor i produktionen.




[ JAMSTALLDHET ]

ANNA RODING, UPPMANAR SINA MEDSYSTRAR:
- Vaga jobba inom industrin - har
finns mojligheter och utmaningar

Pa International Farg har fack och fore-
tag skrivit om sin likabehandlings- och
jamstalldhetsplan. Ddr ges det manga
verktyg for att jobba med fragan om
att anstalla fler kvinnor.

- Det dr bara en liten del av sjdlva
arbetet for att anstilla fler kvinnor,
mer behodver goras, sager Kristofer
Bergman, huvudskyddsombud pa
International Farg AB.

P4 International Farg AB, en arbetsplats
med 79 kollektivanstallda, finns det bara
10 kvinnor. Fler kvinnor har anstéallts,
men inte 1 den takt som IF Metallklubb-
en pa International vill.

— Vi har patalat i manga ar vikten
av att anstélla fler kvinnor till produk-
tionen, inte bara sommarvikarier. Det
har skett med blandat resultat och inte
riktigt gatt i den takten vi 6nskat. Vi vill
ha en mer blandad arbetsplats, sdger
Kristofer Bergman.

Domineras av man

Fler kvinnor far jobb som sommarvika-
rier 4n vad foretaget rekryterar till
ordinarie tjdnster. For nagra ar sedan
sag det &nnu vérre ut, men det borjar ga
at ratt hall.

— I produktionen finns arbetsuppgif-
ter, tyngre, som domineras av méan. Vi
maste anpassa arbetsuppgifterna efter
de anstéllda som arbetsmiljélagen fore-
skriver, sdger Kristofer.

Anna Roding och Mérta Dahlberg som
jobbat pa International i cirka ett ar
tror att anledningen till att sa fa kvin-
nor soker sig till industrin ar for att det
framstar som ett tungt jobb.

— Det kan ocksa uppfattas som om
man gar emot de normer som finns 1

dagens samhille, att det inte &r typiskt
kvinnligt. For att locka kvinnor till indu-
striarbeten bor arbetsgivarna se mojlig-
heterna med kvinnliga arbetare inom
teamet, sédger Anna och Marta.

— Som kvinna borde man ocksa vaga
jobba inom industrin for att forsta
vilka mgjligheter som finns, men f6r att
kvinnor ska viga s& maste man ocksa
informera om att det finns kvinnor inom
industrin sa att man far kénslan att man
klarar av jobbet, sdger de tva.

Fler till industrin

Anna och Mérta trivs bra pa denna
mansdominerade arbetsplats men 6ns-
kar att den var mer blandad.

— Den viktigaste uppgiften i framtiden
for foretag ar att locka fler, inte bara
kvinnor, till att jobba inom industrin.
Skapa attraktiva jobb med bra villkor.

9

Vi maste

jobba med
jamstalldhet
inom foretaget
och utanfor
grindarna.

Kristofer Bergman,
huvudskyddsombud,
International Farg AB.

Vi maste jobba med jamstéalldhet inom
foretaget och utanfoér grindarna. Det ar
jatteviktigt for att alla ska ha samma
forutsiattningar pa arbetsmarknaden och
i samhaéllet, avslutar Kristofer Bergman.
Carina Cajander

- Rent generellt bor arbetsgivarna se mojligheter med fler
kvinnliga arbetare inom teamet, sdger Anna Roding.
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[ GOTEBORGS ARBETARES FOLKHOGSKOLA (GAF) - DEL 2 ]

- Via GAF, fackligt arbete kom jag in pa Socionomprogrammet

- Fortsattning pa mitt
fackliga engagemang

” Jag har alltid trott pa
rattvisa. Det har varit viktigt
att ménniskor runt omkring
mig mar bra. Darfor blev

jag fortroendevald pa mitt
arbete. Férutom det sa var
det utvecklande och roligt

att arbeta fackligt. En fick
lara sig nya viktiga saker och
beléningen kom varje gang
som nagon blev hjélpt av ens
kunskap. Nér jag da efter en
liten tid som fortroendevald
horde talas om GAF sa blev
jag intresserad.

Jag hade forstatt att den
facklig-politiska utbildningen
skulle vara annorlunda
och utmanande. En utbild-
ning dér personer fran olika
fackférbund inom LO skulle
drillas till att bli mer argu-
menterande, reflekterande
och stérkta.

Det var en harlig tid
som jag aldrig kommer att

glomma. Visst kiandes det
tungt ibland att efter job-
bet ge sig av till aftonskolan
for studier, men det lonade
sig alltid 1 gladjen 6ver att
fa vara dar. Vi laste bocker,
diskuterade aktuell politik,
nyheter, arbetshéndelser och
dven oss sjilva. Kort sagt,
allt som kan diskuteras och
reflekteras over.

Utbildningen avslutades med
en studieresa till ett europe-
iskt land som vi sjélva fick
planera. Det var ett intensivt
uppdrag med att fa allt att
klaffa. Halla budget, fa tag pa
de studiebesok vi ville gora,
motivera varfor...

Den stora utmaningen
bestod dock 1 att varje ar
skriva motioner och bygga
upp fakta om detta som en
ville forandra. Varje lasar
avslutades med en skolkon-

gress dér vi deltagare fran
alla 3 arskurser var uppe i
talarstolen och munhoggs
med varandra under fina for-
mer. Det nerviosa 1 att bestiga
talarstolen krdvdes mod for
att 6vervinna. Men med all
traning vi hade sa larde vi
oss att tala infor grupp. Att
slappa radslan for att sta
framfor andra och uttrycka
0ss.

Nér denna fina tid var
forbi, sa hade Gaf inom mig

Dags att soka GAF! Lis mer om GAF i Magasinet 4/2014

| Magasinet 4/2014
berdttade Sandra Chris-
toph och Patrik Pizarro om
sina intryck fran studierna
pd GAF.

Dags att s6ka GAF!

Ar du fértroendevald och gatt din grundutbildning och vill
fordjupa dina fackliga och politiska kunskaper. D& har du nu
mojlighet att soka till GAF. Utbildningen bedrivs i huvudsak pa
torsdagskvallar, men dagtid férekommer och ett par helginternat

ingar ocksd.

Har du har fragor?

Kontakta den studieansvarige pa arbetsplatsen eller GAFs fore-
standare Joachim Hurtig telefon 031-773 3159
GAFs hemsida: ar www.gafgoteborg.se

Sista ans6kningsdag dr den 30 april 2015.
Anmalan skall ske till goteborg@ifmetall.se
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vackt ett sug for att utvecklas
mer. Jag kunde ha gjort det
som fortroendevald, men jag
langtade sa efter en intel-
lektuell utmaning och att
verkligen fa hjialpa méanniskor
som har det svart.

Darfor sokte jag till
Socionomprogrammet. Jag
kom in och hér 4r jag just
nu, pa4 min andra termin som
universitetsstuderande. Vem
kunde tro det, att jag som
kommer frén en arbetarslakt
dar ingen omkring mig har
studerat hogre 4n gymnasiet
skulle ta mig hit?

Det kédnns bra, jag kéin-
ner att det dr en fortsattning
pa mitt fackliga engagemang.
Ett fackligt engagemang
handlar inte bara om att
hjéalpa manniskor med se-
mesterersittning och arbets-
skador. Det 4r s& mycket mer.
Ett fackligt engagemang ér
att stdlla upp for ménniskor
och bry sig om deras valmaé-
ende — ett socialt arbete.

Text och foto:

Annelie Nilsson



[ ARBETSMILJO ]

Gott samarbete gav god arbetsmiljo

Regionala skyddsombud fick indi-
kationer pa daligt inomhusklimat.
Fragetecken kring slipdamm som yrde
runt i lokalerna.

- Pa stiftelsen Goteborgs Maritima
Centrum jobbade de otroligt bra efter
att vi begart en atgard och resultatet
har blivit valdigt bra, sager Hans Nils-
son, regionalt skyddsombud i region
Nordost/Centrum.

P4 Stiftelsen, som ar ett museum for
gamla fartyg, jobbar IF Metalls medlem-
mar med att ta hand om de batar som
finns ute for syn och fixa det dagliga un-
derhallet for att museets verksamheten
ska fungera. Stiftelsens huvudsakliga
uppgift dr att bevara det maritima kul-
turarvet och utveckla ett maritimt upp-
levelsecentrum. Cirka 60 000 besokare
per ar kommer till Maritiman for att ga
omkring pa batarna pa Packhuskajen.

Agerade snabbt

Under en skyddsrond 2013 diskuterade
medlemmar med det regionala skydds-
ombudet Hans Nilsson om problem med
att damm efter slipning av batskrov
yrde runt i lokalen. Dammet hamnade
dven pa kontoren, trots att dérrar var
stdngda.

— Vi fick alltsa indikationer pa att
inomhusmiljon i delar av huset inte var
den bésta nir man slipat batarna. Det
fanns fragetecken kring vilka &mnen
som frigavs nér slipdamm yrde runt.
Ménga batar dr belagda med olika typer
av gammal firg. Som kan innehalla
skadliga &mnen. Négot var tvunget att
goras sé jag begarde en métning av ven-
tilationen, sdger Hans.

Hela arbetsplatsen jobbar for en
battre arbetsmiljo, fran skyddsombud
till driftchef och vd. Fr. v.: Ronny
Andersson (lokalt skyddsombud)
Frida Svensson, driftchef och Per
Karnman, vd.

Ledningen for stiftelsen
svarade snabbt med

att bestéilla en métning
och pratade med fastig-
hetsdgaren for att se 6ver
ventilationen.

— Métningen visade att delar av
ventilationen inte var tillracklig. Vi kon-
taktade fastighetsdgaren for att atgarda
de problem som fanns. Vi tog dven ett
beslut om att aldrig mer slipa batar pa
det sattet vi gjort for vi ansag att det
inte passade sig 1 inomhusmiljon. Vi vill
sikerhetsstélla personalens hilsa, sdger
Stiftelsen Maritimans vd, Per Kdrnman.

Maitningen som Maritiman bestéllt,
av sin foretagshélsovard, visade att det
inte fanns nagot belagg kring misstankar
att slipdammet innehdll farliga kemika-
lier.

— Vi tog 4nda beslut att vi

inte slipa batar 1 verksam-

heten mer utan later an-

dra varv ta hand om det.

Verkstadens uppgift nu ar
att ta hand om de dagliga underhall som
behovs for att verksamheten ska fung-
era, sdger Per Kdrnman.

— Direkt efter att métresultatet
kommit satte vi oss ner och diskuterade
igenom de steg som behovdes tas. Allt
gick vildigt fort.

— Redan varen 2014 blev arbetet klart
med att fixa ventilationen och utforma
rutiner for stidning. Jag maste siga att
vart samarbete har varit vildigt bra och
denna forbattring gick véildigt smidigt
och jag ar valdigt nojd 6ver resultatet,
avslutar Hans Nilsson.

Text och bild: Kristofer Bergman

B Gasflaskor



[ INTERNATIONELLT ]

Lyckosamt klubbutvecklingsprojekteti S

I Serbien pagar en omtumlande
strukturomvandling, statliga fore-
tag overgar i privat igande. Manga
statliga anstillda star infor hotet om
arbetsloshet och det fackliga arbetet
maste anpassas till dessa nya forut-
sattningar.

— Statligt dgda bilfabriken Zastava Gver-
togs av italienska Fiat som etablerade
en helt ny fabrik i staden Kragujevac.
Fran 2012 rader full produktion av Fiats
modell 500L, berattar Madlén Gunnars-
son, projektansvarig fran Volvo Verk-
stadsklubb.

Fran statligt till privat

Omvandlingen, att ga fran anstélld och

fackligt aktiv i ett statligt foretag till ett
privatigt multinationellt storbolag, har

naturligtvis varit bade omtumlande och
sméartsamt for flera.

— Samtliga anstéllda fick s6ka om sina
jobb. De flesta som fick jobb var ungdom-
ar och med sexmanaders provanstall-
ning, sdger Madlén Gunnarsson.

Lyckad rekrytering
Klubbutvecklingsprojektet har varit
mycket lyckosamt. Bland annat har
medlemsrekryteringen gatt over forvan-
tan. Malet att varva 550 nya medlemmar
blev 1 800.

— Trots ett féretagsklimat dér foreta-
get aktivt rekommenderat sina anstéllda

att inte bli medlemmar 1 facket. Dessut-
om har fackliga medlemmar och fackligt
fortroendevalda rekryterats hos de ny-
etablerade underleverantérerna Johnson
Controls och Magneti Marelli.

Genomfdrda seminarier

Flera seminarier med olika teman har
genomforts. Syftet har varit att lamna
ett erfarenhetsutbyte, exempel:

"Hur aktiverar vi ungdomar i facket”,
”S4 arbetar vi med jamstélldhet”,
”Arbetsmilj6- och forsdkringsskydd”,
"Utbildning en viktig vag att ga for
facket”, ”Sa fungerar kollektivavtalet”
och "Hur arbetar vi tillsammans med
vara fackliga kamrater hos underleve-
rantérerna”. Ett hundratal medlemmar
och fortroendevalda pa Fiat och dess
underleverantérer, har deltagit pa
seminarierna.

Flera studiebesok i Sverige
Ledningen for fackklubben pa Fiat, har
vid ett flertal tillfdllen ocksa fatt besoka
Sverige och hir fatt gora ett flertal stu-
diebesok pa bland annat Volvo Person-
vagnar, Lastvagnar samt Personvagnars
motorfabrik i Skévde.

— De har vid besoken ocksa fatt traffa
andra fackliga kamrater pa Volvo och
inom avdelningen for att diskutera och
utbyta erfarenheter, berdttar Madlén
Gunnarsson.

Carina Cajander

Fakta om klubbutvecklingsprojektet
Projektet har varat i tre dr 2012-2014 i samarbete mellan Sindicata Organizacija
Fiat Automobili Srbbija, Volvo verkstadsklubb, IF Metall Goteborg och Olof Palmes

Internationella Center.

Projektet har till storsta delen varit finansierat av medel fran SIDA. Projektan-
svarig har varit Madlén Gunnarsson samt Jan Koster och Koce Anakiovski (ddr Koce
ocksa agerat som tolk) fran Volvo Verkstadsklubb samt Torbjorn Rigemar, IF Metall

Goteborg.
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P4 plats utanfor Fiats fabrik i Kragujevac,
infor ett besdk och samtal med den lokala
fackklubben.



[ INTERNATIONELLT ]

a rb i e n avs I u tat FRAMTIDEN: Projektet &r avslutat och manga erfarenheter och

idéer har utbytts och kontaktuppgifter har limnats. Nu géller det att

ta tillvara pa dessa. Facebook, Skype, mail och telefon samtidigt som de
flesta pratar engelska, gor att det aldrig varit lattare att bevara och
utveckla kontakterna och darmed stdrka det viktiga internationella
fackliga arbetet.

UBLISSAA UBIISEQDS 10104

WA

Py

Fran vdnster, Torbjorn Rigemar,
Madlen Gunnarsson, Koce Anakijoviski
och Jan Koster.
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Information till arbetslosa

Om det dr forsta gangen du ar arbetslos
Om du inte haft ersattning fran a-kassan forut eller om du haft
ersattning forut men arbetat i mer dn ett ar géller foljande:

Anmil dig pa Arbets- Skicka in dina intyg
formedlingen din forsta till a-kassan
arbetslosa dag. Det dr (IF Metalls arbetslos-

endast de dagar du ar hetskassa, FE 67,
anmald pa arbetsformed- 930 88 Arjeplog).
lingen som du kan fa er- Beroende pa vad du
sattning for fran a-kassan. gjort fore arbets-
|[6sheten ska olika
blanketter skickas
in till a-kassan - se
rutorna bredvid.

Aven om du slutat din
anstallning pa egen be-
gdran skall du anméla dig
pa arbetsférdmedlingen

forsta arbetslosa dagen. I vilket fall som

helst ska blanket-
ten ”Anmalan om
arbetsloshet” som
du far pd Arbetsfor-
medlingen skickas in

till a-kassan.
Efter att du har paan-

malt dig som arbetslos
pa AF, maste du dven
ansodka om din arbets-
|0shetsersattning hos
din a-kassa. Detta gor
du genom att skicka in

1. Fyll i korten elektroniskt.

Innan jag blev arbetslos...

... ARBETADE JAG

Om du arbetat fore arbetslosheten ska du skicka in blanketten
”Arbetsgivarintyg ”. Arbetsgivarintyget ska avse de tolv senast
arbetade manaderna fore arbetslosheten. All arbetad tid, dvertid
och franvaro maste fyllas i pa intyget. Arbetsgivarintyget maste
skickas in i original. Om du haft flera anstédllningar ska ett intyg
per anstallning utfdrdas.

... STUDERADE JAG

Om du studerat fore arbetslosheten och studierna ar avslutade
ska blanketten ”studieintyg” fyllas i av dig. Bifoga kursintyg fran
skolan.

... HADE JAG ERSATTNING FRAN FORSAKRINGSKASSAN
Om du haft ersattning fran Forsakringskassan maste du avsluta
ditt drende dar innan vi kan betala ut ersattning fran a-kassan.

... |IOVRIGA FALL
Ta kontakt med din
handlaggare for
radgivning.

2. Fyll i papperskort manuelit.

Pa var hemsida: www.ifmetall.se/akassan kan du med e-legitimation/bankID logga in pa ”Mina sidor”.
Forutom att deklarera kassakort kan du dven se annan information om ditt drende.

kassakort. Det finns tva  Ring din a-kassa och bestdll kassakort i pappersform som skickas hem till dig. Dessa fyller du sedan i och

tillvigagangssatt:

Om du skulle bli arbetslos igen

Om du haft uppehall i din ersattning fran a-kassan i mindre an 52 veckor, sa behover du ej
skicka in intyg som du redan skickat in en gang. I stédllet behover vi fa in intyg pa vad du
gjort sedan du hade ersdttning fran a-kassan senast. Se punkt 2 for vilka intyg som behovs.

Se till att alla blanketter dr fullstindigt ifyllda

skickar till den adress som &r angiven pa kortet.

Kassakortet dr din ansokan om ersitt-
ning. Kassakortet bestar av tva veckor

och ska fyllas i samt skickas in sa snart
dessa tva veckor har passerat.

Dag 1-15 Emmi Karlsson 031-13 44 25
Dag 16-31 Anette Johansson  031-13 57 30

och skicka in dom till a-kassan. Arbetsgivarintyget maste
skickas in i original. Om du har fragor kring vilka blanketter
som behovs ar du valkommen att kontakta oss pad a-kassan.

OPPETTIDER FOR TELEFON SAMT BESOK:
Mandag-torsdag 9-12 och 13-16.
Fredagar 9-12.

VIKTIGT!

Du kan - dygnet runt - fa ytterligare information genom att ringa till Talsvar pa telefon 08-556 00 450.

Déar kan du bland annat finna allman information om A-kassan, arbetsldshetsersattningen, din utbetalning och dterstaende ersattnings-
dagar. Du kan ocksa fa information och dven fylla i dina kassakort via Internet. Adressen ar: www.ifmetall.se/akassan > Logga sedan in
pa Mina sidor.

www.ifmetall.se/akassan
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for medlemmar utan fackliga uppdrag

Ar du intresserad av att g& en facklig kurs? Se har om du hittar ndgot som
verkar intressant!

Som vanligt nar det galler fackliga studier sa anmaler du dig via Studie-
organisatoren pa din arbetsplats eller pa mail goteborg@ifmetall.se
- skriv Studier i arenderaden, eller via telefon 031-774 32 11.

Vecka Datum Kursnamn Malgrupp Kursplats Sista anmalning
17 23 april Internationella samarbeten & projekt ~ AM SKF 13 mars
18 27-29 april  Medlemsutbildning MU SKF 13 mars
19 5-6 maj Om samhallet MU30 LO 7 april
19 7 maj EXPO konferens AM SKF 20 mars
20  11-13 maj Ung och blivande foralder AM SKF 2 april
20  15-16 maj Om global rattvisa MU30 VFHS 10 april
20 16 maj Innebandyturnering AM Gbg 10 april
21 18-20 maj Lagar och avtal MU SKF 10 april
21 22 maj Fackligt introduktion MU SKF 2 mars
22 25-26maj  Vad farjag? MU30 SKF 17 april
22 26-27maj  Om framlingsfientlighet MU30 VFHS 17 april
22  27-20maj  Medlemsutbildning MU L:Bratton 10 april
22 27-29 maj Fackets Forsakringar MU SKF 17 april
23 3 juni Om forsakringar MU30 LO 6 maj
24 8juni Kost och motion AM Lundby 24 april
24 9-10 juni Om facket MU30 LO 12 maj
24 12 juni Klimatkrisen AM SKF 30 april
24 12 juni Klimatkrisen AM SKF 30 april
25 15-17 juni Vdr trygghet AM L:Bratton 30 april
25 18 juni Nazismens framvaxt AM SKF 8 maj
26 22-24juni  Aldre medlemmar AM L:Bratton 8 maj

Missa inte nyheten: Vad far jag? Favorit i repris: Ung och blivande

25-26 maj fordlder 11-13 maj

Malgruppsforklaringar: MU = Medlem utan uppdrag, Alla = Alla medlemmar samt MU30 = medlem under 30 ar.

Kursplatser:

SKF = Externatkurser pa SKF Klubbskola, Furirsgatan 1i Goteborg

LO = LO-distriktet i Vastsverige, Olof Palmes Plats 1, Folkets Hus, Goteborg.

VFHS = Internatkurser pa Viskadalens Folkhdgskola mellan Boras och Kinna. Information om Viskadalen finns pa www.viskadalen.nu
Lundby = Lundbybadet, Lantmannagatan, Goteborg.



Foto: Raul Benavides

Foto: Raul Benavides

[ PORTRATT ]

Peter Tillander (i mitten) ar klubbordférande vid Powerpipe.
En del av sin fritid 4gnar han gdrna at Airsoft.

Klubbordforanden som
ocksa gillar vildmarksliv

Peter Tilander, fackligt aktiv klubb-
ordférande och maskinoperator pa

Powerpipe, airsoftspelare pa fritiden.

- Airsoft kan enkelt beskrivas som
ett dataspel/lajv/rolispel som utférs
ute istillet for framfor datorn.

Peter jobbar inomhus i en fabrik som
tillverkar rér som bland annat leder
fjarrvarme. Han har jobbat dér i nio ar
och storre delen av den tiden har han
varit fackligt aktiv.

— Allt bérjade med ett skyddsombuds-
uppdrag och nu ar jag klubbordférande.

Fackets idé med alla ménniskors lika
véirde fungerar det med ett intresse for
Airsoft? Nagot som manga faktiskt
associerar med krigslek.

Actionspel

— Det &r ett actionrollspel. Man viljer
roller i1 en forutbestdmd historia. Man
kan jamfora det med vissa datorspel.
Fast har sitter vi inte i en datastol utan

Peter Tilander, 29 ar ar klubb-
ordférande pa Powerpipe.
Borjade med Airsoft 2010.

1RALg :0104

Ar ute och ror oss fysiskt, beréttar Peter.

Airsoftvapen har man kunnat koépa 1
Sverige sedan i borjan av 90-talet. Det
finns ocksé féreningar som arrangerar
olika event. Peter 4r med i Vastsvenska
Airsoftféreningen.

— Vi aker till olika stéllen och spelar.
Jag har bland annat varit flera ganger i
Jamtland dar ett lite stérre spel genom-
fors varje ar och manga foreningar
deltar.

Ett spel

Ett sadant spel kan innehalla roller som
militarer, civila och ibland dven zom-
bies. De som &r med i spelen har olika
uppdrag.

— Det kan vara allt ifran att man ska
rddda en civil fran punkt a till punkt b
till att man ska forsvara sin militdrbas
mot elaka zombies.

Peter medger att han ar intresserad
av vapen och av det militdra. Men pape-
kar att de inte leker att de 4r militédrer
utan de spelar airsoft.

Oftast i skogen

— Ibland spelar vi pa gamla militdromra-
den men lika ofta i ett gammalt indu-
striomrade men oftast 4r det i skogen vi
haller till. Marken man spelar pa lanas
av antingen privatpersoner eller av kom-
munen.

Airsoft innehéller d4ven vildmarkliv
och natur.

— Det ar ett spel och det ska vara kul.
Och jag far nytta av mitt intresse pa ett
bra séatt, avslutar Peter.

Emelie Osth
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MARKKU
OHVO, KAND
SOM KOCKEN

| VOLVOS
MATLAGNINGS-
CIRKLAR

Kokosrutor

Nagot som blivit allt mer
populdrt dr att baka. Det
har aldrig riktigt varit
min grej. Jag provade
givetvis som yngling med
varierat resultat. Darfor
har jag varit nagot skep-
tisk till bakning. Men nagra enkla och
goda recept har jag allt snappat upp,
har kommer ett som jag kan rekom-
mendera. Passar lika bra till fikat som
till dessert.

INGREDIENSER - Fyllning:
75 g smor

100 g philadelphiaost

1" dI florsocker

12 msk vaniljsocker
kardemumma 1 tsk

rivet skal frdn 1 st citron

INGREDIENSER - Bulldeg:
25 g jast

3 dI ljummen mjolk

75 g smor

/2 dl strosocker
/2 tsk salt
7-8 dl vetemjol

Borja med fyllningen

Blanda alla ingredienser i en bunke,
klicka/spritsa ut dom pa ett bakplats-
papper (se bild), och stall dem i frysen
nan timme sa att de stelnar.

Under tiden gor vi kakdegen.

Smula ner jasten i mjolken och blanda
i resten av ingredienserna forsiktigt i en
bunke. Lt sedan jdsa i cirka 40 min.

Nar degen jast klart, tryck ut deni en
langpanna (vill du ha tjockare/hogre bullar
ta en halvpanna). Lat sedan degen jdsa i
ytterligare en halvtimme.

Gor hal i degen med tummen och tryck
ner fyllningen i halen. Pensla degen med
ett uppvispat agg, gradda i ugn (200 gr.)
Ca 20 min.

Nd&r bullen svalnat skdr du ut sma
fyrkanter stror lite florsocker, kokosflingor
och varfor inte lyxa till det lite med riven
choklad ocksa.

Nu behovs
ett ordentligt
investeringslyft

Investeringsnivaerna inom EU &r alldeles
for laga. Sedan 2007 har investeringarna fallit
med 15 procent. | krisldanderna ar rasen stor-
re: Italien -25 procent, Portugal -36 procent,
Spanien -38 procent, Irland -39 procent och
Grekland -64 procent.

Att ligga pa sa ldga nivaer dr inte hallbart.
Framtiden devalveras. Det blir svart att halla
infrastrukturen i skick. Det blir valdigt svart
att klara produktivitet, konkurrenskraft och en
effektiv gron omstallning. Detta slar obonhor-
ligen mot tillvaxt och jobb. Fran socialdemo-
kratiskt hall har vi lange tjatat om problemet.
Hogern har slagit dévorat till. Nu klarar de
dock inte langre det. Alltfler hdgerpolitiker
har insett att de inte kan lata problemet vara.

Darmed har investeringarna till slut hamnat
hogst upp pa dagordningen. Det dr utmarke.
Inte minst diskuteras nu den nya europeiska
investeringsplan pa 315 miljarder euro som
snart ska sattas i verket. Planen innehal-

ler en del luft. Man bor inte ha alltfor hdga
forhoppningar pa vad den kan ge i termer av
nya satsningar och jobb. Icke desto mindre ar
den ett tydligt steg i ratt riktning. Den ar det
forsta storre initiativ for 6kade investeringar
som har tagits pa flera ar.

Investeringsplanen maste bli startpunkten
for ett bredare investeringslyft. Ska vi fa fart
pa den europeiska ekonomin gar det inte
hdlla investeringarna pa de bedrovliga nivaer
dar de idag ligger.

Olle Ludvigsson (S)
EU-parlamentariker
Medlem i IF Metall
Goteborg



[ FRITID ]

Alla har framtidsdrommar. Vi vill garna veta vad
dift/dina barn drommer om aft gora nar de ar sfora
L4t hen rifa en teckning som beskriver deras
framfidsdrommar och skicka in den fill oss.

Skicka in erf hidrag fill oss
senast den 30 april d vi drar en vinnarel
prisef ar infrade + akband (max Spers)
for en dag pa Liseberg.
Lyeka till och 14f fantasin fladal

L] L]
Grattis i nummer 4/2014!
1:a pris. 750 kronor i presentkort pa 2:a pris. Presentkort 250 kronor pa 3:e-5.e pris. 2 stycken biocheckar.
Coop. Bengt Gustafsson, International Coop. Gunnar Hagman , Jackon Bengt Rutgersson, Pensionir
farg. Elisabeth Olsson, Anhérig till medlem

Dick Jakobsson, Volvo LV
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Formulera tva kloka tankebubblor! Los
Sudoku i tva svarighetsgrader?

77 N\

TEMA AVTALSRORELSEN

- Glom I6nedkningar, siger Svenskt
Naringsliv. Vad sager du? Tank

dig for ett 6gonblick att det ar

du som ligger i stolen och med
dppen mun tar emot vinster

och aktieutdelningar. Hur skulle du
tanka? Skriv i bubblan. Skicka in!

Sudoku - latt
3 B 1 2
1 9 6 5
5 9
3|ls|s 9
3 7
7 4 5 1
4 8
8 | s 3 2
7 3 6 4
o
Sudoku - svar
3 8 7 4
2 1
9 1 5
3 5 4
8 3
B8 -] 6
-] 7 3
4 8
1 6 2 7
Vinster:
TEMA BETYG For att delta i tavlingen ska du skicka
"FRAN ARSKURS 4 forslag pa innehdll i tankebubblorna.
Varfor slfa.Hngarna ha Av de inskickade svaren drar vi en vinnare.
betygredanifjardeklass? | o0 vinner ett presentkort pa Coop pa
Det spelar ju anda ingen 250 kronor.
roll hur héga betyg dom far,
hur hég utbildning dom
skaffar sig - politiker av Skicka eller faxa ditt svar senast den
typen Bjorklund kommer | g0 april 2015 till IF Metall
aldrig lyssna pa dom Géteborg,
i alla fall. Hur skulle du Folkets Hus,
tdanka om du vore grabben Olof Palmes plats,
bredvid? Skriv i bubblan 413 04 Goteborg.
och skicka in! Fax: 031-711 00 43
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POSTTIDNING B

IF Metall Goteborg, Folkets Hus,
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg

Husen ar lagom for fem person-
er. De ar moderna och utrusta-
de med el, vatten, kyl/frys,

TV, dusch och wc. Allt man kan
tdnkas behdva for nagra dagar

i lugn och ro. I anlaggningens
huvudbyggnad finner du en
restaurang med en vacker utsikt
mot havet. Ddr erbjuds god mat
till humana priser och restau-
rangen ar kdand bland annat for
sin lackra skaldjursbuffé. Under
vinterhalv-aret finns dven en
pub 6ppen vid olika tillfallen.

Ar du intresserad av att hyra en stuga, ga in pa avdelningens hemsida www.ifmetall.se/goteborg for att
hamta en ansokningsblankett. Eller ring avdelningen, telefon 031-774 32 oo for hjilp och information. Lyse;”//
Vdlkommen att besoka Gullholmen i en genuin skargardsmiljo!

Uddevalla

'Y

Gullholmen
;J:Q. St k,mgsund

7



