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- Byt okunskap mot

insikter pa West Pride! 6
— Det har hiant mycket bra for att for-

béttra situationen for hbtg-personers
rattigheter. Men kampen ar langt ifran

6ver och den fér heller inte stanna vid
Sveriges grianser, skriver Mariya

Voyvodova (S), kommunalrad med

ansvar for kultur, ménskliga rattig-

heter och ungdomsfragor.

- Forbjud fattigdom, da
kommer vi it problemet 14

Fattigdom och diskriminering och tva stora
bidragande orsaker till att ménniskor fran fat-
tiga ldnder 1 Europa lamnar sina hem i hopp
om att fa det battre. Manga forsoker forsorja
sig 1 gatumiljon. — Kvinnor och min som kom-
mer till Sverige drommer om att hitta ett jobb,
tjdna lite pengar for att sedan kunna atervén-
da hem och kanske fa rad att bygga ett hus till
sin familj, sdger Claes Haglund projektledare
for Crossroads, ett projekt inom ramen for
Goteborgs Kyrkliga Stadsmissions.

Sommarlager med
Unga Ornar 21

I ar finns det tva underbart skéna och
roliga lager att dka pa. Det ena ger
salta bad pa vastkusten, det andra
ger brickt vatten pa ostkusten. De tva
lagren pagar 27/6—4/7 och 2-8/8.
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[ KORTNYTT ]

Hammar-
kullekarnevalen
firar 40 ar

Den 29-31 maj bar Hammarkullens
stolthet av. Firglada karnevalsdrikter
och eldig dans kommer att ringla fram i
stadsdelen.

Den férsta karnevalen startade 1974 av
ungdomar och vuxna pd Hammarkullens
fritidsgard. Det 4r en mangkulturell folk-
fest dér stadsdelens manga olika nationali-
teter avspeglas. Men karnevalen har blivit
s mycket mer 4n de boendes angeldgenhet.
Idag sa festar hela Goteborg loss dir nér
den sker.

Leif Andersson (ombudsman pa LO
Goteborg) forklarar varfor LO-féorbunden
gor sin medverkan dér, samt pa andra
folkfester.

— Bade var medverkan pA Hammarkulle-
karnevalen och West Pride grundar sig i
var 6vertygelse om alla manniskors lika
varde och vikten av méangfald.

Sé boka in ett besék med dans, musik
och mat fran hela véarlden.

Lias mer pd www.karneval.se
Annelie Nilsson

RATTELSE

| Magasinet 1/2015
angav vi felaktigt
att Monika Sten-
berg, Kalea Lifts, ar
avdelningsombud.
Monika dr skydds-
ombud och inget
annat.




Har du fatt
arets lone-
hojning?

Finns det kollektivavtal pa din arbets-

plats dr du garanterad I6nedkning
varje ar.

Lonerevision sker vid olika tillfallen
under aret, vanligast 1 april, 1 maj eller
1 juni.

Finns det inte klubb eller forhandlan-
de avdelningsombud pé din arbetsplats
kan du kontakta IF Metalls avdelning pa
telefon 031-774 32 20.

Nér I6nerevisionen dr genomférd
och du har blivit meddelad din nya 16n
ar det viktigt att 4ven dndra den hos
Forsakringskassan om du till exempel ar
foraldraledig.

[ KORTNYTT & LEDARE ]

INLEDARE: MIKAEL SALLSTROM

Battre a-kasseersattning
- ett vailkommet besked

Antligen &r varen hir. Dagarna blir
langre och vi hoppas pa en lang och
skon sommar. Lika hoppingivande

ar att den S-ledda regeringen infriar
valloftet om en 6kning av a-kasse-
ersittningen. Givetvis ar det vikti-
gaste med den atgérden att de som
idag dr arbetslosa far mer pengar

att leva pa, samt att vi tar ett rejalt
kliv mot malet att erséattningen skall
vara 80 procent av lonen for det stora
flertalet. Men det finns fler argument
for en hojning.

En braa-kassa ir forutsittningen for
att vi snabbt skall klara av omstéll-
ningar och strukturomvandlingar
utan att det skapar ekonomisk och
social oro. Det &r dven tryggare och
mindre dramatiskt fér manniskor
att byta jobb och skola om sig om
man slipper riskera att fa hela sin
privatekonomi sonderslagen. Nu ér
det ju inte sa att en hojd a- kassa
I6ser alla problem, den 4r en del
som skall hjdlpa oss 6ver en tillfallig
arbetsloshet, fortfarande s ar det
kampen mot arbetsloshet och socialt
utanforskap som méste vara var
forsta prioritet.

9

| - Vi paverkar
och bygger
framtiden

+ rpriten iy

+ L] e e By

Mikael Sdllstrom
Ordférande, IF Metall Goteborg

Ett sikert vartecken dr ju arbetarnas
dag, den 1 maj, med tillhérande ma-
nifestationer. Atskilliga tog tillfallet i
akt och gick med i vart tag i Géteborg
fran Jarntorget till Gotaplatsen. Dar
fick vii ar hora var utrikesminister
Margot Wallstrém tala.

1 ar var det manga som demon-
strerade for att visa att vi star for

ett samhélle som skall bygga pa
solidaritet och réattvisa och alla
ménniskors lika vérde. IF Metall gick
1 ar under parollen Ny industrialise-
ring; Jobb, tillviaxt, Solidaritet.

Kampen mot arbetsloshet
och socialt utanforskap maste

fortsdatta och ha hogsta prioritet

MEDLEMSMAGASIN 2/2015 FOR IF METALL GOTEBORG | 3



Foto: Marie Ullnert

RAPPORT FRAN RIKSDAGEN
En budget for fler jobb,
battre skola och en
valfard vard namnet

Inte minst viktig dr hdjningen av A-kassan
som sker i hdst som vi fackligt drivit pd i
dver 10 ar.

Bostadsbristen ar ett av de storsta pro-
blemen for jobb och tillvaxt i Sverige. Vi har
under en ldngre tid levt med ett kroniskt
for lagt bostadsbyggande. Hogerregeringen
misslyckades kapitalt med bostadspolitiken
aren 2006-2014. Sarskilt stor ar bristen pa

hyresratter
Q Vi vill infora ett investe-
: \ ringsstod till byggande av
o= hyresratter i kommuner
med bostadsbrist. Vi
kommer att stélla krav pa
att bostader som far stod

har rimliga hyror

-
—

Fran 2016 sker en budgetforstarkningen
om 6 miljarder kronor till att investera i
bostader. En mycket viktig satsning for fler
bostader och upprustning av befintligt be-
stand. Satsningen géller redan fran den 26
mars 2015 sa ny produktionen inte stannar
av i vdntan pa stodet.

Stolt Socialdemokrat!
Mattias Jonsson

Riksdagsledamot for Socialdemokraterna
Medlem i IF Metall Géteborg

[ FACKETS HISTORIA - DEL 2 ]

Grafikerna banade vagen

Sveriges forsta fackforbund hade
bildats 1886 av grafikerna. Det var
enillegal handling och de fackliga
foretradarna fick utsta mycket fran
maktens sida. Inte forran 1906 erov-
rade vi féreningsrdatten som gjorde det
lagligt att bilda och tillh6ra en facklig
organisation.

Grafikerna var mycket modiga som stod
upp och tog strid, vilket banade vag for
dagens fackforeningsrorelse. Det fackliga
arbetet gav dock inte mycket 16n f6r mo-
dan. Trots att vi protesterade, strejkade,
demonstrerade och agiterade for béttre
villkor skedde inga stérre genombrott.
Ingen lyssnade pé oss, fér ingen behévde
lyssna till oss.

De som stred for sina kamraters ratt
fick sparken och ersattes med fogligare
arbetare. Da satte man sitt hopp till
facklig-politisk samverkan med Socialde-
mokraterna. Nar vi dessutom bildade L.O
1898 blev det tydligt att det var dags for
forandring.

Maktens mén satt dock inte stilla
och tittade pa. Man bildade Svenska
arbetsgivareforeningen 1902 som ett
svar pa politiska och fackliga ambitioner
fran en obildad, fattig arbetarklass. Den
roda vagen skulle stoppas till varje pris
da man nu inte bara kravde rattigheter
pa jobbet, utan ocksa allmén och lika
rostratt.

Man var livradd for vad fattiga,
hungriga och férbannade arbetare skulle

kunna ta sig f6r om de fick ta del av
makten. Arbetarrorelsen skulle stoppas
till varje pris.

Exempel pa hur man moétte folkets
krav pa réttvisa ar hur man slog ned
rostrattsdemonstrationerna 1902, vrak-
ningarna i Mackmyra 1906, storstrejken
1909 och svartlistningarna 1910 som
direkt oskadliggjorde fackforeningsro-
relsen.

Makten anvénde vald for att forsvara
sin ekonomiska, politiska och sociala
intressen. Inhyrda raskinn, polis och
militar sattes in for att sl ned folkliga
protester. Men ett enat folk kan inte slas
ned. Det fick ocksa den svenska regimen
erfara.

Bit for bit lyckades arbetarna bryta
ned motstandet hos maktens mén och
forsta varldskrigets inferno kom att
hjélpa oss pa traven. Det inferno som
slog sonder Europa skramde det svenska
kungahuset och maktens mén. Men yt-
terst blev det den ryska revolutionen som
avgjorde saken. Om inte folket fick rost-
ratt, frihet och rattvisa skulle de ta den
med véld. S& skedde tvirs 6ver Ostersjon
och man ville undslippa samma 6de som
Tsarfamiljen och hans regim. Efter langa
politiska forhandlingar och flera véindor
till riksdagen fattades beslut om allmén
och lika rostratt for kvinnor och mén.
1921 genomférdes de forsta fria valen i
Sveriges historia. Nu skulle folkhemmet

byggas!
Krister Kronlid

Fackets historia i fyra delar

| fyra delar kommer forfattaren Krister Kronlid att ge
Magasinets ldsare en historisk bild om varifran vi kommer
eller varfor vi byggde landet just sa som vi gjorde det.
Krister dr LO-medlem, och medlem i Socialdemokrater-
na. De kommande delarna i hans historiska berdttelse:

3. Demokratins inférande i 1921.
4. Andra varldskrigets utbrott 1939.




[ NYTT HANDELSAVTAL ]

Vid seminariet ”Nya tider - nya jobb”, deltog bland andra IF Metalls forbundsordférande Anders Ferbe

Vass debatt om frihandel och jobb

Seminarieserien ”’Nya tider - nya
jobb” - arrangerad av Olle Ludvigsson,
IF Metall, LO Goteborg och Tankeverk-
samheten - kérde den 16 mars igang
igen. Infor ca 325 deltagare pa Radis-
son i Goteborg drabbade en slagkraftig
panel samman kring for- och nackde-
larna med o6kad frihandel.

I fokus stod det frihandelsavtal som EU
nu férhandlar med USA. Syftet 4r att
framja handeln genom att sdnka tullar
och ta bort handelshinder som beror pa
skillnader i regler/standarder. Huvudfra-
gan for seminariet var hur avtalet skulle
paverka jobben.

Cecilia Malmstrom, ansvarig EU-
kommissionér, betonade majligheterna.
Ett avtal skulle stérka tillvixt och
jobbskapande pé bada sidor Atlanten.

Hon noterade att det ar svart att gora
jobbprognoser, men att de som gjorts 1
huvudsak pekat at plus-héllet.

Fordonsindusgtrin gynnas
Hakan Samuelsson, VD for Volvo PV,
betonade att fordonsindustrin skulle
tjana stort pa den del i forhandlingarna
som gar ut pa koordinera standarder.
Om Volvo slapp anpassa bilarna till bade
europeiska och amerikanska sidkerhets-
standarder skulle de frigjorda resurserna
kunna satsas pa annat.

Anders Ferbe, forbundsordférande
for IF Metall, konstaterade att Sverige
ar extremt exportberoende och att ett
avtal vore viktigt for att pa sikt sdkra
de svenska jobben. Han understrok att
avtalet 4&ven maste respektera demokrati
och fackliga rattigheter.

Anne L Ludvigson, VD f6r textil-fore-
taget Ludvig Svensson, bedémde att ett
avtal sarskilt skulle gynna smaféretag
— som har begridnsade majligheter att an-
lita expertis eller etablera sig utomlands.
Léagre tullar och mindre krangel skulle
gynna vistsvensk textilindustri.

Ohly skeptisk
Lars Ohly, tidigare V-ledare, ifragasatte
de positiva tongdngarna. Han lyfte fram
risker for att EU-regler kring t ex ke-
mikalier skulle kunna férsvagas och att
en investeringsklausul i avtalet skulle
kunna urholka demokratin. Avtalet
skulle p4 marginalen kunna ge fler jobb,
men skulle ha en tung minussida.

Det blev en vass diskussion som vi-
sade pa bade samsyn och skiljelinjer.

David Ljung

Samba - av regissorerna till

»En ovantad vanskap”

Den papperslose senegalske immi-
granten Samba har i tio ars tid arbetat
i Frankrike med drémmen om att en
dag bli kock. En dag blir han haffad.
Den kvinnliga handldggaren som far
hans drende ar ny pa jobbet och dnnu
ej hardhudad. Hon tar sig an fallet
med stor kansla och kanske litet for
personligt. Kanske ar hon hans chans
att fa stanna i Frankrike pa fler satt an
hennes goda hjarta?

Det har ar en film som med humor
och vdarme later oss sympatisera med
de dér personerna vi oftast bara pas-
serar pd gatan utan att ldgga marke
till. Den gor oss ocksa uppmarksam pa
vardagsrasismen. Premidr 1:a maj.

Bolxtips

Nedkopplad: en familj,

ett experiment, ett livutan

teknik - Susan Maushart

Tank dig att du ska leva utan internet
och mobil i ett halvar. Det &r precis
vad denna familj bestdende av mamma

(forfattarinnan) och tre tondrsbarn ska
gora. Tortyr kallar kidsen det. Men
utvecklingen dr spannande. Istdllet for
att sitta hemma och messa varandra,
sa borjar de plotsligt att umgas.
Denna orovdckande
utveckling som manga av
o0ss upplever, att tekniken
tar ver vara liv, skildras har
med stor vdarme, humor och
ironi. Den digitala avgift-
ningen dr tankevdckande.
kom terrorn till hennes eget
land. En av oss dr den forsta
bok hon skriver om Norge.
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Foto: Jens Ohlsson

[ KRONIKOR MARIYA VOYVODOVA ]

» Varje manniska ar unik och manniskovardet ar lika...
...alla manniskor har ratt att bli behandlade med respekt. «

Mariya Voyvodova (S)
Kommunalrdd med ansvar

for kultur, manskliga rattigheter
och ungdomsfragor.

Ordforande i Goteborgs HBTQ-rad.

Har du ocksa en ASIKT?

Tycker du till om saker som sker i din
omgivning? Vill du ha din &sikt pu-
blicerad i medlemstidningen eller pa
hemsidan www.ifmetall.se/goteborg.
Vill du kommentera asikten i detta
nummer?

Maila din asikt till goteborg@ifmetall.
se eller posta till IF Metall Goteborg
(adress sid. 2). Redaktionen forbehal-
ler sig rdtten att korta materialet och
publicera i man av plats.
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For tva ar sedan under West Pride, den
vastsvenska Pride-festivalen, fick jag en
kommentar av en nyfiken besokare som
gick forbi Socialdemokraternas och LO:s
talt. Hen menade att West Pride redan
ar 6verflodig. Utvecklingen har varit
positiv och folk har blivit mer toleranta.
Jag kan halla med om att det har hiant
mycket bra for att forbéttra situationen
for hbtg-personers rittigheter 1 Géteborg
och Sverige. Men kampen &r langt ifran
6ver och den far heller inte stanna vid
Sveriges granser. Vi far aldrig accep-
tera diskriminering pé grund av sexuell
laggning, kénsuttryck eller ndgot annat
som gor oss ménniskor unika — varken 1
arbetslivet eller 1 samhallslivet 1 6vrigt,
varken hér eller ndgonstans i virlden.

Som socialdemokrat ir det en sjilvklar-
het att std upp mot fortryck oberoende
av varifran det kommer och mot vem det
riktas. Darfor dr arbetet mot diskrimine-
ring av HBTQ-personer och deltagande

i West Pride en viktig fréga, inte bara
for HBT-sossar utan for hela arbetarro-
relsen. Socialdemokraterna har tillsam-
mans med de ¢vriga rodgrona partier
under flera ar jobbat for att belysa och

9

synliggora hbtg-personers situation i Go-
teborg samt forbattra deras livsvillkor.
Det ska vi vara stolta 6ver.

Men dn aterstar det en hel del arbete for
att bryta diskriminering och synliggora
normer som delar upp méanniskor 1 "vi
och dom”. Arbetarrorelsens grundinstall-
ning bygger pa de demokratiska prin-
ciperna. "Varje ménniska ar unik, och
ménniskovéardet dr lika. Alla ménniskor
har en etnisk bakgrund, en konsidentitet
och en sexuell laggning — ingen mindre
vird 4n en annan. Alla ménniskor har
ratt att bli behandlade med respekt.
Ingen ménniska har ratt att doma eller
trampa pa en annan for vem han, hon
eller hen &r.” Detta star i inledningen i
socialdemokraternas HBT-program.

Du kan ocksa gora en insats. P4 West
Pride kan du berika dig, byta okunskap
mot insikter och knyta nya kontakter.
Vi ses under regnbagsfanorna!

Kampen for hbtg-personers
rattigheter ar Iangt ifran 6ver

och den far heller inte stanna
vid Sveriges granser.



Semester 2015 @4 1FMETALL

Sa raknar du ut semesterlonen

Manadslon /@ 0,8 procent fast tilldgg per dag

Roérliga tillagg B4 13 procent

rorligt tilldgg per dag

Antal betalda semesterdagar

]

Semestertilligg
Exempel:

Manadslénen for Anna ar 26 250 kronor.
Hon arbetar pa ett foretag som gar under Teknikavtalet IF Metall.

OBS! Rakneexemplet
nedan galler for dig som
arbetar inom Teknikavtalet
IF Metall. | medlems-
portalen, som du nar via
ifmetall.se, finns fler tips
kring berakningen av
semesterlon alternativt
semesterersattning inom
nagra av de storre avtals-

omradena.

Rorliga tillagg. Under forra aret fick hon
totalt 23 500 kronor i ersattning for obekvam
arbetstid, dvertidsersattning, bonus och resetillagg.

Utover sin manadslon har Anna 332 kronor i semestertillagg per dag.

Sa raknar du ut semesterdagarna

Lisa borjade sin anstalining som reparatdr den 3 oktober 2014.
Hur manga betalda semesterdagar hon har ratt till raknar du ut pa féljande vis:

Antalet anstéllningsdagar' 4
Ell Betalda semesterdagar

365

Exempel

00

som avrundas till 13 betalda semesterdagar.

Lisa har ratt till 13 betalda semesterdagar
plus ytterligare 12 obetalda.

1 Under tiden den 1 april-mars
2 Observera att decimaltal alltid avrundas uppat.

Lagsta semesterlon — balkongtillagget

Lagsta semesterlon ar en garanti Giltigt fran
for lagt avidnade medlemmar att 1/4

fa ut en extra slant till semestern.
Manga medlemmar tvingas av

Kronor per dag
Teknikavtalet IF Metall 1 299
1/5 Motorbranschavtalet 1 299
ekonomiska skl att tillbringa 1/4 Allokemisk Industri 1 333
semestern hemma, pa balkongen,  1/4 Kemiska fabriker 1 342
darav uttrycket balkongtillagg. Hela perioden Samhall 1216

Illustrator: Johanna Wallin




Paula Casimiro
ar forsta kvinn-
liga huvud-
skyddsombudet
i monteringsfa-
briken pé Volvo
Cars i Torslanda.

[ PORTRATT AV TRE FACKLIGA FORETRADARE ]

Paula Casimiro
huvudskydds-
ombud

- Min fackliga bana borjade 2004/2005
nér jag blev tillfragad om jag ville vara
kontaktombud. Da tinkte jag varfor
inte. Detta har lett fram till att jag nu-
mera ar lokalt huvudskyddsombud.

— Det kénns som en stor
utmaning att fi mojlighet att
verka som huvudskyddsom-
bud i den mest utmanande
tiden som monteringsfa-
briken haft. Nya XC90 har
borjat byggas. Den ar bade
bredare och hogre vilket gor

att den 4r ergonomiskt svéa-
rare att bygga. Nya modeller
stér pa ko for att byggas. Det
kommer att bli en minst sagt
utmanande tid framover.

Det kommer att bli en inten-
siv period som jag tillsam-
mans med respektive avdelningars
skyddsombud ser fram emot att fa jobba
med. Vi har en viktig uppgift i att starka
upp arbetsmiljén i fabriken.

En viktig punkt f6r mig att driva ar

att fa fler tjejer att bli skyddsombud. I
dagsldget 4r det inte ménga i monte-
ringsfabriken. Det géller att beratta vad
det innebér att vara skyddsombud. Att
utbildning ges allt eftersom. Sedan har
vi méten dér vi gar igenom diverse saker
som &r bra att kunna som skyddsombud.

Det ar viktigt att vi anpassar arbets-
platserna sa langt det gar ergonomiskt.
Det finns flera olika 16sningar som att
hoja och sdnka golv, skaffa ramper och
lyftverktyg. Sjalvklart ska alla tjejer och
killar kunna utfora sina arbeten utan att
behdéva riskera att skada sig.

Tomas Angervik
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Elisabeth
Karlsson

- regionalt
skyddsombud

Varfor blev/dr du

regionalt skyddsombud?
— Jag har varit skyddsombud snart 6 ar
och har varit aktiv
med de uppgifter
jag har blivit tillde-
lad. Jag har varit
mycket engagerad
for jag tycker det
ar valdigt kul &
sdkerheten pa
arbetsplatsen

ar grundlég-

Elsiabeth Karls-
son ar regionalt

gande. Det ger

skyddsombud  i§ mycket att
vid Volvo Cars arbeta och bemoéta
i Torslanda. medarbetarnas

behov, fragor samt
forsoka genomfora detta.

Vilken utbildning dr mest angeldgen for
dig som skyddsombud?

Facklig kurs — det finns nog ingen jag
inte har gatt. Utan sokt egna vagar och
hjélp for att utvecklas vidare.

Vilken arbetsmiljofraga dr viktigast for
dig hos din arbetsgivare? Vilken frdaga
som dr viktigast for dig?

— Att mina arbetskamrater arbetar
sikert pa sin arbetsplats men dven 4r
den sociala biten stor. Den man kidnner
som arbetare, att man har en fungerande
relation med arbetskamraterna och dess
chef. Fortroende och att alla kan ha
roligt pa arbetet tillsammans.

Varfor dar du medlem i IF Metall?
IF Metall har varit det sedan jag borjade
arbeta. Det ger trygghet och hjélp och
stod ndr man behover det.

Tomas Angervik

Caroline
Holmeberg,
facklig for-
troendevald

Caroline Holmeberg, ny i regionen, kan
du berdtta vad ni gor i regionen?

— Vi besoker arbetsplatser utan klubb,
och férsoker vara

ett extra stéd. Om
arbetsplatsen inte
har skyddsombud
eller kontaktombud
forsoker vi att hjalpa
dem att utse nagon.

Vilka fragor kdnner
du dr viktigast for
dig som fortroendevald att driva?

— Jag tycker det ar jatteviktigt att alla
forstar vardet av ett medlemskap och att
man forstar vilken viktig roll facket har
pa svensk arbetsmarknad. Idag ar det
manga unga som knappt vet vad facket
ar och gor och det skrimmer mig.

Hur kom det sig att du blev

intresserad av facket?

— Nar jag gick ut gymnasiet 2009 och
borjade jobba tyckte jag att jag fick en
ganska bra 16n. Min mor bérjade stélla
fragor om min 16n och skiftformsersitt-
ning eftersom jag jobbade skift. Det var
da jag tog kontakt med facket och blev
medlem.

Vi ar ju ett feministiskt forbund, hur
tycker du att forbundet skoter sig?

— Jag tycker att jamstélldhetsarbetet
inom forbundet gar framat men vi har
fortfarande ldng vig kvar.

Vad dr ditt budskap till alla tjejer ddar
ute i industrin?
— Ga facklig utbildning, ta kontakt med
klubb eller en fortroendevald.

Jens Ostling



[ FACKET PA ARBETSPLATSEN ]

Halla Malin Brunberg, nytt skyddsombud
pa Bodycote Virmebehandling AB

Varfor blev/dr du skyddsombud?
— Spannande grej vilket gjorde att jag
ville engagera mig.

Vilken utbildning dr mest angeldgen for
dig som skyddsombud?

— Jag héller pa att se 6ver vilken kurs
som passar mig bést infor 1 host.

Vilken arbetsmiljofraga dr viktigast for
dig hos din arbetsgivare?

— Arbetsmiljén pa min arbetsplats. Samt
trivsel och hélsa som jag som ar viktigt
for mig.

Varifrdan kommer ditt engagemang?
— Genom viljan att férbéttra for mig och

>>)>

mina kollegor nir det géller var gemen-
samma arbetsmiljo.

Tomas Angervik

NAMN OCH ARBETSPLATS

Joakim Nilsson, Svenska Montage & En-
treprenad AB. Niklas Nordblom, Frontside
Electronics AB. Magnus Nygren, HAM-
MAR AB, C M. Evelina Kvarhov, Goteborgs
Tvatt & Textilleasing AB. Malin Brunberg,
Bodycote Varmebehandling AB. Borje
Johansson, Milleteknik AB. Emil Walldén,
Hushallsteknik i Goteborg AB.

Halla Evelina Kvarhov, nytt skyddsombud
pa Goteborgs Tvatt & Textilleasing AB

Varfor blev/dr du skyddsombud?
— Vi hade inget skyddsombud

Vilken utbildning dr mest angeldgen for
dig som skyddsombud?

— Haller pa att se 6ver vilka utbildningar
som gar

Vilken arbetsmiljofraga dr viktigast for
dig hos din arbetsgivare?
— Ergonomifragor ar viktiga for mig

Varifran kommer ditt engagemang?

— Intresse for att kunna vara med och
paverka fér mig och mina arbetskamra-
ter.

Nya fackliga ombud for
IF Metall Goteborg > > >

Varfor dr du medlem i IF Metall?
— Det enda ratta. For mig &r det en
sjalvklarhet.

Tomas Angervik

Nya avdelningsombud
under februari-april

> NAMN OCH ARBETPLATS

Anders Johansson, Linde Material Handling
AB. Bjorn Teg, Svenska Retursystem AB.
Camilla Forsmark Sandén, Enwa Water
Technology AB. Per Sundstrom, Lutze
Conveying Sweden AB. Malin Brunberg,
Bodycote Varmebehandling AB. Emil Wall-
dén, Hushallsteknik i Goteborg AB. Cazim
Cirikovic, Stavdal AB.
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Foto detta uppslag: Carina Cajander

[ ORGANISATION ]

SEBASTIAN BORSSEN, ORDFORANDE
PA BORGERS NORD, DAR IF METALL
HAR BILDAT KLUBB

- Vi ser mojligheterna
att kunna paverka med
en gemensam styrka

|

Hasudin Murotovic, Tony Mandorff, Robert Sham

De 26 medlemmarna pa foéretaget be-
slutade enhdlligt i februari att bilda en

N - lokal klubb inom IF Metall.
w3 Byre B Till ordférande valdes 24-arige
ol L A— ; Sebastian Borssén.
- Den storsta anledningen till att vi
bildar en lokal klubb &r att vi har sett

mojligheterna till att med gemensam
styrka kunna paverka var arbetsplats.

Arbetsgivaren Borgers Nord, underleve-
rantor till Volvo, har funnits i Géteborg

Sebastian Borssén valdes till
ordforande i den nybildade klubben
vid Borgers Nord.

10 | MEDLEMSMAGASIN 2/2015 FOR IF METALL GOTEBORG



sedan 1998. P4 foretaget tillverkar man
inredning till bagageutrymmet.

Okat fackligt engagemang

Vid flera tillfallen har medlemmarna
forsokt organisera sig fackligt. Avdel-
ningsombud har funnits till och fran.
2012 blev Sebastian Borssén utsedd till
avdelningsombud och med honom 6kade
det fackliga engagemanget.

— Sebastian har var ganska 6verty-
gande 1 sitt snack med oss néar det géller
att fa igadng det lokala facket, sdger Tony
Mandorff, ledamot i styrelsen.

Med nytt ungt engagemang och in-
tresse gicks ersdttningarna igenom pa f6-
retaget och det uppdagades att felaktiga
ersittningar utbetalats. Efter ett antal
forhandlingar sé gjorde fack och foretag

oon, Sargon Shamoon och Sebastian Borssén passar pa att prata lite innan skiftet borjar.

en uppgorelse som genererade retroaktiv
ersittning till medlemmarna.

— Vi ser att facket gor skillnad, sdger
Hasudin Muratovic som nyligen blev
medlem i facket.

Ho6g organisationsgrad

Den nybildade klubben bestar nu av sex
personer. Organisationsgraden &r hog,
90 procent.

— Nu géller det att bygga vidare pa
relationerna vi har med foéretaget, siger
Sebastian Borssén.

Sargon Shamoun, truckforare pa
Borgers Nord séger:

— Kénns jattebra med klubb, stort
stod for alla arbetare. Tillsammans ar vi
starka.

Carina Cajander

[ ORGANISATION ]

Marcello Mallentacchi spelade en
betydande roll for det fackliga interna-
tionella arbetet. IF Metall Goteborg vill
med denna konferens uppmarksamma
hans garning men ocksa sprida kun-
skap om internationellt fackligt arbete.

Malgrupp
Alla medlemmar

Konferensdatum och plats
16 oktober pa SKF klubbskola

Sista ansokningsdatum 4 september

Marcello Mallentacchi-utmarkelsen
Vem ska fa utmarkelsen? Under perio-
den 19 maj-3 september kan du lamna
in forslag pa en person som nomineras
att fa utmdrkelsen via mail till avdel-
ningen, goteborg@ifmetall.se

Den person som nomineras ska ar-
beta med fackliga- och solidaritetsfra-
gor inom avdelningens omrade pa ett
foredomligt sdtt. Ska aktivt ha flyttat
fram kunskapen och vikten av fackliga
internationella fragor eller pa annat
satt bidragit till att starka IF Metalls
internationella arbete.

Priset delas ut i samband med
Marcello-dagen den 16 oktober.

Carina Cajander
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[ ORGANISATION ]

ujiijod |

Joakim Hagberg finns pa Twitter:
@joakimhagberg1 och pa Facebook.

OMBUD PA (S) PARTIKONGRESS 2015

Joakim och Karl-Henrik
till kongress om framtid

Den 29-31 maj samlas Socialdemokra-
terna till kongress i Vdsteras. Temat

ar ”framtidens jobb och framtidens
folkrorelse”. Socialdemokraterna i
Goteborg har 13 stycken ordinarie om-
bud, tva avdem ir IF Metallare. Joakim

Vilken fraga eller omrade brinner du
mest for och varfor?
— Jag tycker att det valt intressanta
teman till denna kongress.” Framtidens
folkrorelse” dar det galler att fundera pa
hur vi kan underlétta och stédja denna
delen av samhéllet. Den har betytt
mycket for Sverige och har en nyckelroll
dven framover for att ge framforallt vara
unga, men dven alla andra en aktiv fri-
tid. Déar 4r momsbeskattning av ideella
foreningar ett exempel d& vi gar at helt
fel hall.

“Framtidens jobb” med allt fran
trygga anstéllningar till arbeten som gar
att klara tills man gar i pension ar fragor

Hagberg, anstilld och fértroendevald
pa Volvo och Karl-Henrik Rosberg,
anstilld och fortroendevald pa P Dahl
och IF Metall Goteborg.

Magasinet stdllde ett par fragor till
de tva kongressombuden.

jag ofta stoter pa i mitt fackliga upp-
drag. Men lika viktigt dr att det satsas
pa innovationer och forskning sé att
det finns jobb &ven i framtiden. Det kan
aldrig marknaden lésa.

Det ar genom att det skapas trygghet
pa arbetsmarknaden som méanniskor va-
gar prova nya saker och utvecklas.

Varfor dr det viktigt med IF Metallare
i politiken?

— Jag tycker det dr viktigt att lontagar-
nas villkor avspeglas 1 politiken. Det

kan handla om allt fran barnomsorg pa
obekvam arbetstid, till att det fungerar
med industribussar.

Partistyrelsen har foreslagit att kongressen ska besluta att behandla motioner som ror temat,
”framtidens jobb och framtidens folkrorelse”, och att dvriga motioner skickas till kommande kongress 2017.

Karl-Henrik Rosberg
finns pa Twitter: @KHRosberg
och pé Facebook.
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Vilken fraga eller omrade brinner du
mest for och varfor?

— Som facklig s& 4r bada omradena ar
saklart viktiga, "framtidens folkrorelse”
ska bli spdnnande. Det ar viktigt att

vi bestdmmer 1 vilken riktning vi ska
ga men ocksa att titta tillbaka och se
vad en folkrérelse dr och ta lardom om
vad folkrérelsen har betytt for Sverige.
“Framtidens jobb” dr nog det tema som
jag kommer vara mest aktiv i. Det ar

oerhort viktigt att vi, fackférbunden, ar
med nér partiet ska bestimma om viken
arbetsmarknadspolitik vi ska driva.

Varfor dr det viktigt med IF Metallare
i politiken?

— Vi ska finnas dar beslut tas, sa vi kan
lyfta och bevaka medlemmarnas intres-
sen. Om vi inte &r med och paverkar poli-
tiken, hur ska vi d& arbeta fér medlem-
marnas intressen?



FACKLIG KURS

[ FACKLIGA STUDIER ]

Jamstdlldhet, feminism, engagemang
- det ger alltid ett bra resultat

IF Metall har nagra ar nu haft en kill-
kurs dar man pratar om att jamstalid-
het inte bara dr en kvinnofraga utan
dven mdnnen maste ta sitt ansvar och
prata om det och jobba for det. Ochii
ar har det dven hallits en tjejkurs.

Som man hoér pd namnet dr det en grupp
med mén och en grupp med kvinnor som
traffas var for sig och prata om jam-
stalldhet, eliminerar myter om feminism
och far nyttig information om deras
rattigheter pa arbetsplatsen. Grunden

i kursen dr att man gar igenom olika
begrepp som feminism, jamstalldhet,
jamlikhet och genus.

Konsroller gar att fordndra

Ar killar fédda till att gilla bilar och
tjejer till att gilla dockor eller ar det
strukturer i samhéllet och uppfostran
som format oss?

Deltagarna hade skilda meningar och
diskussionerna blev intensiva men alla
var overens om att det finns en hel del
orattvisor som beror pa vilket kon man
fotts med, sexuelll laggning eller etnisk
tillhérighet och det maste man arbeta
bort for att fa en arbetsmarknad dér alla
kan trivas.

— Det dr bra att man fér lara sig mer
om begreppen, en del hade man hért
innan men det ar alltid bra med repe-
tion, sdger en deltagare.

Tankestdllare

Det pratades ocksa mycket om diskri-
minering och trakasserier, vad ar det?
Vad siger lagen? Det var manga som fick
sig en 6gon6ppnare och en utav dagarna
samlades de bada grupperna for att till-
sammans diskutera fragor som de innan
kommit fram till olika svar pa.

IFMETALL

N

FOR FORTROENDEVALDA | IF METALL 5 2014

Beatrice,
ikaela, Lina

- och Emilia,

IF Metall Malmfilten,

* debatterade kraftfullt

och gjorde starka intryck

~ pda kongressen. SIDAN 4

tog pé kurserna och de gick déarifran med
mer insikt i vad det handlade om att
bland annat kalla sig feminist och vad
man kan géra och hur man kan jobba

Jamstalldhet kraver verkstad. Det vet Beatrice Agerlind Ingman, klubbordférande
pa Swerock AB, Mikaela Lind, forsakringsinformatdr LKAB och vice avdelnings-
ordférande, Lina Nyberg, LKAB Malmtrafik och avdelningens ungdomskommitté,
Emilia Toyrd, jamstalldhetskommittén LKAB Malmtrafik AB och facklig-politiskt
agitator i avdelningen, blev i samband med riksdagsvalet 2014 invald i riksdagen.

svar uppgift i en sa pass mansdominerad
organisation men med rit verktyg och
kunskap kan vi komma mycket léangre

Det var ett intresserat géng som del-

én vi gjort idag.
Emelie Osth

for ett mer jamstallt arbetsklimat. En
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[ SOLIDARITET ]

Fattigdom och diskriminering och
tva stora bidragande orsaker till att
madnniskor fran fattiga linder i Europa
Iamnar sina hem i hopp om att fa det
battre. Det dr svart att fa arbete och
manga tvingas forsorja sig i gatumiljon.
- De kvinnor och mdn som kommer
till Sverige drommer om att hitta ett
jobb, tjdna lite pengar for att sedan
kunna atervinda hem och kanske fa
rad att bygga ett hus till sin familj,
sdger Claes Haglund projektledare for
Crossroads.

Det 4r mandag morgon, en hérlig vardag
1 Goteborg. Solen lyser och det ser hérligt
ut om man tittar ut genom fonstren fran
Crossroads lokaler pa Andra Langgatan.
Det ser ut att vara riktigt skont ute.
Klockan har precis slagit nio och in i
lokalerna sléantrar morgontrotta kvinnor
och mén for att fa lite frukost.

Skillnaderna dar enorma

De flesta 1 vart land njuter en san har
dag, for en hemlés EU-migrant ar det
alldeles sédkert bade riktigt kallt och
bedrovligt.

— Stadsmissionen samarbetar med
Goteborgs Stad, Bracke diakoni och
Fralsningsarmén. Vi-har ett akutboende
med 35 sidngplatser, med mdojlighet till
tvatt och dusch, som inte ricker speciellt
langt. De flesta sover i bilar och under
broar.

Att leva 1 hemloshet och forsorja sig 1
gatumiljo ar valdigt utsatt.

— Manga 4r med om mer hemskheter

14 | MEDLEMSMAGASIN 2/2015 FOR IF METALL GOTEBORG

pa en vecka dn vad jag skulle kunna
uppleva under hela livet.

Livet som EU-migrant i Sverige ar
ocksa tufft pa fler sitt.

— Det ar nastan omgjligt att fa jobb
om man inte kan svenska. Har erbjuder
vi undervisning i svenska tva dagar 1
veckan, berattar Claes Haglund.

Svart att navigera ritt

Sverige har en samhéllsstruktur som
sitter arbetssokande EU-migranter

1 svara, och utan hjilp, helt oméjliga
situationer.

Att hjalpa EU-migranterna att na-
vigera i vara system ar en av de saker
Crossroads hjélper till med.

— Vi stottar ocksa svenska myndig-
hetsanstallda som har dalig kunskap om
EU-medborgares rittigheter, sdger Claes
Haglund..

Folkbokforing innebéar att en EU-
medborgare kan borja tjdna in de sociala
formaner som géller i Sverige.

— De ménniskor vi ser i gatumiljo,
som inte lyckats fa jobb och blivit folk-
bokférda, har ingen ratt till ekonomiskt

bistand. Pa sin hjd kan de fa hjalp med
biljett hem, en flygbiljett till Rumé&nien
med lagprisflyg kostar cirka 160 kr.

Myter och rykten

Ofta och i alla samhéllsklasser forekom-
mer diskussioner kring tiggeriet pa gator
och torg. Ménga kraver forbud. Enligt
Claes Haglund finns det bara en l6sning;

— Forbjud fattigdomen, det 4r den som
ar problemet.

Myter och rykten dr vanliga kring
de som forsorjer sig 1 gatumiljon. Claes
Haglund tycker att det dr viktigt att ta
dod pa alla dessa felaktiga rykten och
myter.

— Om ni kommer hit en morgon och
moter dessa manniskor kommer ni tyd-
ligt se att det handlar om extremt fattiga
och utsatta manniskor.

En person som forsérjer sig i gatu-
milj6 "tjanar” i snitt 60 kr/dag.

— Att detta skulle vara organiserat av
kriminella ligor som tar hand
om alla pengar &r helt orimligt.
Déaremot sa finns det en
organisation bland dem.




[ SOLIDARITET ]

A ® Detta dr deras enda sétt att halla &
o s n I n kontakt med bland annat barnen som de
lamnat hos sldktingar i hemlandet.
De kommer fran samma familjer, slikter ~ Hur ser framtiden ut?
och omraden till stérsta delen fran Sudda ut granserna och fa hela Europa

Ruménien och hjilps at. Det forekommer  att ta ansvar och bidra med insatser
alltsa inga flotta vita Mercedes som kom-  f6r de ménniskor som i flera ldnder ar

Japueled eule) 10104

mer och hamtar upp pengarna. diskriminerade och utestédngda fran
samhallet. Detta ar en av Claes Haglund
Avfarda rykten du med! tankar kring detta problem som véxer
Att de dger dyra iPhones avfardar Claes  och som han samtidigt ar 6vertygad om
bestamt. att pa sikt kommer l6sas.
— Att kopa en enkel mobil kostar idag — Glom inte att Europas fria rérlighet

runt 150 kr. Att ringa
till exempelvis
Ruménien med

inte bara &r till for oss nér vi pa dldre
dagar vill bo 1 Spanien pa vintern.
Den ér lika fri for ménniskor

- Det kiinwg jow
vir(t wir jag fitter wtanfor

ratt kontantkort watbutiken. Jag fer vaxna wied fran de fattigare delarna av
ar extremt watkagfar { hinderva fyllda wed Europa, som vill forsoka skapa : o ;
billigt. Runt Jic ode Kits. Sadant vi bara har sig ett bittre liv. = Al ST VPt i
=" . rad att dta vid hogtider. . . personnummer. Om du lyckas fa ett
nio dre/minut. Carina Cajander jobb méaste du ha ett bankkonto dar
|[onen-satts in. D& behover du ett
O personnummer, for att fa det behdver
O rost fran du ett jobb vilket innebér att du kan
EU-migrant bli folkbokford, sager Claes Haglund

projektledare for Crossroads.

FAKTA: Goteborgs Kyrkliga Stads-

missions projekt Crossroads

Det ar ett idag tre-arigt projekt (2013-

2015) forhoppningsvis fortsdtter det.
Tre anstéllda (projektledare, social-

arbetare och jurist)

- Det ar jobbigt
att fova wte { vinterkylan
wien det gdr. Jag har
{nget anunat altervativ.

- Jag drowmwer om ett
Jobb odh ett huif hewma,
Diir jag odh wiin fawily
kan bo.

(o) O Det finns 15 volontarer knutna till
° OO projektet.
Bland anstallda och volontdrer talas

s . . -
Fler roster fran EU-migranter 11 sprak.

Crossroads fungerar som ett infor-
mationscenter. Har ska EU-migranter-
na fa samhallsinformation och hjalp vid

kontakt med svenska myndigheter.
Projektet ska motverka ekonomisk
och social utestangning av EU-migran-
ter. Erbjuda hjdlp med basala behov
‘ som mat, Klader och hygien.
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[ INTERNATIONELLT ]

CRISTIAN DELGADO KOM TILL SVERIGE FRAN CHILE 1988

- Jag fick lagga ner mycket tid pa att lyck

Cristian Delgado dr 34 ar gammal och
arbetar pa Dentsply dir han dven ar
fortroendevald. Cristian dr ursprung-
ligen fran Chile och berdttar hirien
oppenhjartig intervju om hur det var
att komma hit till Sverige och om hans
livi olika foreningar.

— Jag har for mig att aret var 1987.
Pinochet ville bli demokratiskt vald och
bestamde sig for att 6ppna upp granser-
na f6r in- och utresor fran Chile.

Vi var manga som tog chansen och
stack darifran.

Ville fa ett bittre liv

Pengarna till biljetten fick min pappa
genom ett 1dn av sin svager. Pappa hade
hjéalpt honom att 6ppna ett café, som det
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gick vildigt bra for. Pappa blev erbjuden
deldgarskap men ville hellre skaffa ett
béattre liv ndgon annanstans.

Jag tror att han borjade 1 Grekland
och tagluffade runt i Europa. Tillslut
hamnade han i Sverige och bestdmde sig
for att det var det basta landet att bo 1.
Han skaffade ett svartjobb och jobbade
ihop pengar till biljetter for resten av
familjen.

Vaken hela natten

Midsommar 1988 kom jag till Sverige.
Det var ett ar efter pappa och jag var 8
ar. Vi kom fram till Stockholm sent pa
kvillen. Pappa och hans kompis kom och
motte oss. Pa grund av tidsskillnaden
var jag vaken néstan hela natten medan
vi korde genom Sverige.

Jag minns att de var sé ljust ute. (Jag
har vildigt f4 minnen fran innan jag
kom till Sverige. Jag vet inte riktigt vad
det beror pa.)

Semestra i Kalmar

Vi hamnade pa en flyktingforlaggning i
Lotorp, i narheten av Kalmar. Vi bodde
pa en semesteranldggning vid havet nira
naturen. (Déar 4r helt fantastisk. Jag
brukar dka dit ibland & semestra.)

Jag fick borja skolan nastan med
en gang. Ett av mina tidigaste min-
nen var att vi fick en fraga av lararen.
I Chile var det valdigt viktigt att visa
att man var duktig sa jag viftade med
handen och flég upp 1 givakt bakom
stolen. Alla de andra barnen bérjade
gapskratta.

SopIABUSg [NEY 10104
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Skolan for mig
var lite proble-
matisk. Det fanns

ingen riktig hjalp
att fa med spraket.
Jag hade som tur
var en larare som
kunde lite span-
ska och hon sag till
sa jag fick gad om
ett ar sa jag skulle
komma ikapp.

Cristian Delgado

9

skolan

Ett annat minne ar snébollskrigen vi
brukade ha vid skolbussarna. Déarifran
flyttade vi sedan till Dals Ed. Under den
tiden fick vi uppehallstillstand och pappa
fick jobb 1 Grimsas. 1990 fick han jobb pa
Continental i Gislaved och mamma fick
jobb pa Gislaved gummi.

Plugga dubbelt sa hart

Mina foraldrar larde sig den mesta
svenskan pa jobbet. Det fanns inte direkt
ndgra krav om att man skulle l4sa svens-
ka pé den tiden.

Jag hade en kénsla av att om jag skul-
le lyckas sa behovde jag lagga dubbelt sa
mycket tid som mina klasskamrater pa
att plugga.

Mina foraldrar var med och startade
en chilensk fotbollsklubb och fotbollen

blev nog min réaddning. I fotboll spelar
det ingen roll hur bra du 4r pa spraket
utan dér far fétterna tala.

I klubben var vi manga olika nationa-
liteter och alla vi i laget var lite utanfor
annars. Vi hittade verkligen hem péa
fotbollsplanen och vi hade valdigt kul.

Foreningslivet till stor hjilp

Det var da jag verkligen borjade kdnna
mig hemma 1 foreningslivet. Senare blev
fotbollsklubben en kulturforening dér vi
hade mycket chilensk dans. Vi var ca 150
chilenska familjer. Folk i alla aldrar kom
och dansade. Vi tog in en salsalédrare en
dag a satte upp lite affischer pa stan.

Forsta dagen kom det 120 personer.
Majoriteten var svenskar och vi fick
bérja ha danskurser tre dagar i veckan
for att fa plats med alla.

I den féreningen blev jag vald till
ordférande och var det dnda tills jag
flyttade till G6teborg. Nar jag skulle
borja gymnasiet hade jag kommit in pa
el-programmet och innan skolan bérjade
behovde jag ett sommarjobb. Pappa sa
at mig att komma till Continental och
jobba.

Fick borja jobba direkt

Jag vet inte om jag presenterade mig
otydligt for platschefen, men jag fick
jobba direkt som elektriker innan jag ens
hade borjat skolan. Det var &ven plats-
chefen som sa at mig att gd med i facket.
Jag blev medlem fran forsta dagen. Jag
jobbade sedan pa Continental under alla
lov jag hade.

Jag fick alltid héalla pa med nagot
elrelaterat, aven om det inte fanns nagra
installationsjobb att gora. Ibland kunde
jag tillexempel jobba med att méala om
el-skapen. Jag hade min anstéllning klar
innan jag tog studenten! I lumpen sékte
jag som mekaniker och sedan jobbade jag
som elmekaniker pa Continental fram
tills de lade ned.

Jag var faktiskt en av de sista som
gick darifran. Jag laste till electro-
ingengor pa Chalmers, men insag snart
att utbildningen mer var riktad till att ta

[ INTERNATIONELLT ]

hand om och rita maskiner; sitta ensam
pa ett kontor.

Jag har alltid vart mer intresserad av
den ménskliga kontakten som man har
som serviceman. Att hjdlpa folk. Jag blev
kvar i Goteborg. Jag och nagra vinner
startade en ny fotbollsklubb; Latino Uni-
ted. Att starta foreningar har alltid varit
min grej och jag har vart med i manga i
olika genom aren. 2002 blev jag invald i
Chilenska riksférbundet som ledamot. Vi
ar en forening som pa olika vis forsoker
stirka chilenarnas stéllning i Sverige
och hjdlpa dem pa olika sétt. En fraga vi
har drivit mycket dr pensionsfragan.

Vana av styrelsearbete
Efter att ha jobbat pa lite olika stéllen
hamnade jag tillslut pa Astra Tech i
Gdoteborg och det var hir mitt fackliga
engagemang tog fart. Det spred sig att
jag hade vana av att sitta 1 styrelser och
efter ett tag fick jag darfor forfragan. Jag
tog chansen och gick dessutom sa mycket
utbildningar jag kunde for att fa mycket
kott pa benen. Sa smaningom blev jag
ordférande och jag var fruktansvért stolt!
Det var forsta gangen svenskar bad
mig om hjélp och det var nog férsta
gangen som jag kénde mig som en riktig
svensk. Nér jag blev vald kénde jag att
jag behovde all hjalp jag kunde 4 si jag
sOkte in p4 GAF, utbildningen var grym
och hjalpte mig verkligen bade som fack-
lig ledare och i 6vriga livet.

Sstyrkan i kollektivet
Hela den fackliga idén om att alla &r lika
mycket virda och att styrkan ligger i
kollektivet gor att fackforeningen kénns
valdigt inkluderande. Med tanke pa
det politiska klimatet i Sverige 4r det
viktigare 4n nagonsin att vi visar att
alla ar just lika mycket viarda. Jag har
manga vinner som borjat fundera pa
att flytta hem igen. De vill inte att deras
barn skall vdxa med organiserad och ac-
cepterad rasism. Sjilv hoppas jag pa att
vi kan vénda situationen, men det borjar
bli obehagligt...

Jens Ostling
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[ FACKLIGA STUDIER ]

Inhyrda vagar och vill
ga facklig utbildning

Fa bemanningsanstillda gar
facklig utbildning. Manga
menar att de inte kan
eller vagar ta ledigt.
Ungdomskommittén
inom IF Metall Goteborg
ville visa att de inhyrda
visst vagar och vill.

- Det dr viktigt och det
ar en rattighet att fa ga facklig
utbildning, sdger Caroline Holmeberg,
handledare och anstilld pa beman-
ningsforetaget IDC Europé i Goteborg.

20 stycken forviantansfulla killar och
tjejer, bade medlemmar och ett par
icke medlemmar, hade samlats pa SKF
klubbskola for att fa 6kade kunskaper
om facket och bemanningsbranschen.

Tryggare och sdkrare

— Jattekul att fa 1ara mig mer om kollek-

tivavtalet. Jag kommer kénna mig tryg-

gare och sdkrare pa mina réttigheter och

skyldigheter efter den héar dagen, sager

———

Alex Velickoski fran Proffice.
Det pratas ofta om att

rekrytera till ett medlem-

skap i facket. En del av

J  dagen éignades dirfor till
att prata om fackets roll pa

arbetsmarknaden och inte

minst dess betydelse for den

inhyrda personalen.

Brafor alla
Det ar viktigt alla pa arbetsmarknaden
men kanske sarskilt for de inhyrda att

veta vilka rattigheter de har och hur kol-

lektivavtalen paverkar deras villkor.

- Alla, oavsett var man jobbar, borde
man vara medlem i IF Metall. S4 de ose-
riosa foretagen forsvinner, siger Dennis
Olsson pa Speed.

Handledarna Caroline Holmeberg
och Sebastian Borssén lyckades skriva
in de tva deltagarna som inte redan var
medlemmar i facket under dagen.

Carina Cajander

Uthyrd som
arbetskraft

Ar du intresserad
av att ga facklig
utbildning?

Kontakta IF Metalls avdelning,
telefon 031-774 32 00.

Eller studieorganisatoren pa
din arbetsplats.

Uppslag ur materialet
”Om anstallning
i bemanningsforetag.

Vill du ga en bemanningskurs?

Ndsta tillfalle &r den 9 oktober, med sista anmalningsdag 28 augusti. Bade medlem-
mar och icke medlemmar ar vdlkomna att delta. Anmal till goteborg@ifmetall.se
Ange namn, personnummer, adress och arbetsplats. Meddela om du har allergier eller

behdver nagon specialkost.
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inhyrd personal 4r svara att

- Unga pa arbetsmarknaden har ty-
varr ndstan inga kunskaper om facket.
Facket dr ocksd daligt pa att berdtta
om vad de kan hjlpa till med och vad
de &r bra pa, sager Ola Pettersson,
Manpower.

»

Anstdlld i bemannings-
foretag? Vart material
ger bra grundkunskap

-,
‘ e

om anstillning
| bemanningsforetag

Materialet ”Om anstéllning i beman-
ningsforegtag” (8 sidor i A 5-format)
vander sig till dig som anstalld. Goda
rad, vanliga fragor och begrepp att
kanna till &r en del av innehdllet.
Bestdll via avdelningen eller 1ds pa
www.ifmetall.se/goteborg

J9puefed eule) 10104



Verkstads-
klubb...

[ ARBETSMARKNADEN ]

| Sy

...har Torslandafabriken vaxer

Volvo Personvagnars Torslandafa-
brik har medvind. Nya bilmodeller
som ska lanseras, och flera miljarder
av nyinvesteringar har lett till 6kad
produktionskapacitet for att méta en
allt storre efterfragan. For att ytterli-
gare Oka flexibiliteten har IF Metalls
verkstadsklubb och foretagsledningen
kommit dverens om nya arbetstider
samt att ett nattskift startas vilket
innebdr jobb for cirka 1500 personer
varav majoriteten erbjuds en tillsvi-
dare anstillning.

Produktionen i Torslandafabriken gar
som taget. Den nylanserade XC90 har
redan salts i 24 000 exemplar vilket
motsvarar halva den berdknade arsvoly-
men. I fabriken arbetas det febrilt med
att fa ut alla bestéllda bilar till kunderna
i tid. Nya nattskiftet berdknas vara i full
gang under vecka 23. Nér Volvo okar sin
produktion far det givetvis d4ven konse-
kvenser for underleverantérerna som i

sin tur startar nattskift pa flera hall for
att klara sina ataganden. Det innebéar
ytterligare drygt 500 jobb péa féretag som
IAC, Jonson Controls och Plastal, for att
namna nagra.

Dan introducerar facket
Under vintern och varen har det varit
brada dagar for Dan Karlberg och kol-
legorna pa Volvo Verkstadsklubb som
ska traffa 1300 nyanstéllda, nar de ska
erbjudas en facklig introduktion. Av fore-
tagets introduktionsdagar 4r tva timmar
avsatta for facklig information.

— Det ar otroligt roligt att traffa
s& mycket nya ménniskor. Aldrarna
varierar, allt fran 20 aringar och upp
till 60 ars alder, men det ar tydligt att
genomsnittsaldern har sjunkit markant.
Fyrtioaringarna kan inte lingre kalla sig
ungdomarna i fabriken lingre, skrattar
Dan. En annan positiv effekt 4r att an-
talet kvinnor i produktionen ¢kar igen.
Nérmare hilften av alla nyanstéllda

hittills 4r tjejer. Vid introduktionen gar
Dan bland annat igenom hur den fack-
liga organisationen ser ut, vad som ingar
1 kollektivavtalet och hur det fungerar
med l6neférhandlingar med mera.

Det har varit 6vervagande positiva
reaktioner och de flesta véljer att ga med
direkt.

Positiva besked

— En kille pa introduktionen blev vildigt
overraskad. Han sa: "Menar ni att bade
A-kassa, medlemskap och férsdkring-
arna ingdr i samma summa? Det 4r ju
perfekt! Och att det dessutom, inom kort,
kommer en 16ne6kning som gér att man
bara dar ligger pa plus i forhallande till
medlemsavgiften”. Det gjorde att han
skrev in sig som medlem direkt, beréttar
Dan.

Rekryteringen av nyanstéllda sker via
bemanningsforetaget Lernia och de flesta
erbjuds en fast tillsvidareanstallning.

Text och foto: Michael Blohm
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[ POLITIK]
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Malet - att vara med
dar besluten fattas

Adrian Avdullahu, idag dr ordférande for gruppstyrelse nio pa Volvoverkstads-
klubb, har sedan ar 2000 varit anstilld pa Volvo och har den storsta tiden varit

engagerad i fackliga fragor.

Det var i sitt fackliga engagemang som Adrians politiska medvetenhet och
stora intresse startade, dven om jamstilldhet och arbetsrattsfragor varit nagot

han brunnit for sedan tidigare.

Nér Adrian i sitt fackliga
engagemang sag hur mycket
politiken paverkade arbets-
platsen och fackets olika
verktyg, sa beslutade han sig
for att ga pa medlemsmoten

i sin arbetarkommun. Dar

tog han mgjligheten att sédga
vad han tyckte och framforde
sina asikter. Efter ett tag fick
han ett samtal fran valbered-
ningen, han blev da tillfragad
att sitta med i arbetarkommu-
nens styrelse. Detta var ar 2012 och da
Adrians politiska resa borjade.

Pa fullmiktigelistan i Harryda

Ett ar senare, ar 2013, fick Adrian
fragan om han ville sta med pa kommun-
fullméktigelistan 1 Harryda. Nagot som
han kénde sig vildigt hedrad 6ver och
tackade forvantansfullt ja till.

— Jag har alltid haft malet att vara
med déar beslut tas, beslut som paverkar
mig, mina néra och framtida generatio-
ner, sdger Adrian.

Nu fick han chansen till det.

Pa valbar plats
Efter en stund borjade Adrian att
fundera pa fragor som, vad kommer att
forvintas av mig, om jag skulle bli invald
1 kommunfullméktige? Vad for typ av
uppdrag skulle han fa. Det var nu som
Adrian f6érstod hur stort detta var.
Adrian hamnade pa plats sju pa val-
sedeln och man hade for ndrvarande 11
stycken ordinarie mandat i kommunfull-

maktige. Vilket innebar att
han stod pa valbar plats.

Efter valet den 14 sep-
tember 2014 blev Adrian
aven invald 1 kommunsty-
relsen, ett besked som togs
emot av en chokad men
valdigt glad och 6dmjuk
Adrian.

Arbetarens perspektiv
Nu har han verkligen fatt
chansen att vara med och
paverka och lyfta de fragor som han
verkligen brinner for.

— Den bakgrund som jag tar med
mig in i politiken, kommer fran fackliga
utbildningar, samtal med medlemmar pa
arbetsplatsen och de uppleverser jag haft
pa Volvo, sdger Adrian.

Vilka frdagor vill du driva i politiken?

— Allt ar viktigt, alla fragor i politi-
ken. Men négra fragor som jag alltid
tar hansyn till nar olika beslut tas, ar:
jamstalldhet, ungdomars situation i sam-
hallet, sd som bostadsfragan, arbetsvill-
kor och allas rétt till en sysselséttning,
svarar Adrian.

- Tar demokratin for givet

Adrian ar fodd och kommer ifran
Kosovo, ett Kosovo dér de fackliga
rattigheterna inte gar att jimfora med
de 1 Sverige.

— I Sverige tar vi oftast demokratin
for givet, vi maste borja varna om den,
den géar att forlora, avslutar Adrian.

Karl-Henrik Rosberg



[ KULTUR ]

Statens konstrad tar hjalp
av SKF-klubbens expertis

Statens konstrad med ansvar for konst
i statens offentliga rum, kontaktade
SKF klubben i samband med utform-
ning av ett offentligt monument med
titeln Arbetets Monument.

Den ansvariga konstnéren Alexandra
Pirici besokte SKF infor sitt arbete for
att ta del av klubbens kunskaper om
vilka rérelser som kravts och kravs nir
man arbetar i industrin. SKFs verksam-
het anses vara en viktig del av Sveriges
stolta industri historia och symboliserar
utvecklingen av svensk industri.

Konstndren intervjuade

Under en vecka i slutet av mars fanns
Pirici pa plats pa Verkstadsklubben och
intervjuade personalen om hur deras
arbete fordndrats genom tiderna och
vilka rérelser de minns att de utfort. Det
blev en spannande vecka med ménga
fina méten och intressanta historier ur
yrkeslivet. Besokarna tog dven del av
klubbens unika konstsamling, som till
stor del innehaller konst som skildrar
just arbete och arbetsvillkor.

Arbetets rorelser blir till dans
Rérelserna filmades och kommer att
ligga till grund fér en koreografi av Pirici
som kommer att uppforas av profes-
sionella dansare pa en plats i centrala
Goteborg 1 form av en levande skulptur.
Titeln pa det fardiga verket blir Arbetets
Monument.

Monument over dagliga arbetet
Konstverket kops in till Konstradets

samling 1 syfte att kunna ateruppféras Konstndren Alexandra Piricis verk har titeln Arbetets Monument.

pé olika platser i Sverige i framtiden.

P4 sa sétt blir det ett minnesmonument rérelserna som samlats in fran SKF om Arbetets Monument som uppférs i
over det dagliga arbetet men ocksa femtio ar nér kanske allt tyngre indu- centrala Géteborg, prelimindrt under
over den tid vi befinner oss i just nu. striarbete ar bortrationaliserat genom tiden 28 maj — 1 juni 2015.

Vad kommer ménniskor att tycka om automatisering? Manfred Leuschner
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Information till arbetslosa

Om det dr forsta gangen du ar arbetslos
Om du inte haft erséttning fran a-kassan forut eller om du haft
ersdttning forut men arbetat i mer dn ett ar géller foljande:

Anmil dig pa Arbets- Skicka in dina intyg
formedlingen din forsta till a-kassan
arbetslosa dag. Det dr (IF Metalls arbetslos-

endast de dagar du ar hetskassa, FE 67,
anmald pa arbetsformed- 930 88 Arjeplog).
lingen som du kan fa er- Beroende pa vad du
sdttning for fran a-kassan. gjort fore arbets-
|[6sheten ska olika
blanketter skickas
in till a-kassan - se
rutorna bredvid.

Aven om du slutat din
anstdllning pa egen be-
gdran skall du anmadla dig
pa arbetsférdmedlingen

forsta arbetslosa dagen. I vilket fall som

helst ska blanket-
ten ”Anmalan om
arbetsloshet” som
du far pd Arbetsfor-
medlingen skickas in

till a-kassan.
Efter att du har paan-

malt dig som arbetslos
pa AF, maste du dven
ansodka om din arbets-
|0shetsersattning hos
din a-kassa. Detta gor
du genom att skicka in

1. Fyll i korten elektroniskt.

Innan jag blev arbetslos...

... ARBETADE JAG

Om du arbetat fore arbetslosheten ska du skicka in blanketten

” Arbetsgivarintyg ”. Arbetsgivarintyget ska avse de tolv senast
arbetade manaderna fore arbetsldsheten. All arbetad tid, dvertid
och franvaro maste fyllas i pa intyget. Arbetsgivarintyget maste
skickas in i original. Om du haft flera anstéllningar ska ett intyg
per anstallning utfdrdas.

... STUDERADE JAG

Om du studerat fore arbetslosheten och studierna ar avslutade
ska blanketten ”studieintyg” fyllas i av dig. Bifoga kursintyg fran
skolan.

... HADE JAG ERSATTNING FRAN FORSAKRINGSKASSAN
Om du haft ersattning fran Forsakringskassan maste du avsluta
ditt drende dar innan vi kan betala ut ersattning fran a-kassan.

... |OVRIGA FALL
Ta kontakt med din
handlaggare for
radgivning.

2. Fyll i papperskort manuelit.

Pa var hemsida: www.ifmetall.se/akassan kan du med e-legitimation/bankID logga in pd ”Mina sidor”.
Forutom att deklarera kassakort kan du dven se annan information om ditt drende.

kassakort. Det finnstva  Ring din a-kassa och bestdll kassakort i pappersform som skickas hem till dig. Dessa fyller du sedan i och

tillvagagangssatt:

Om du skulle bli arbetslos igen

Om du haft uppehall i din ersattning fran a-kassan i mindre dn 52 veckor, sa behover du ej
skicka in intyg som du redan skickat in en gang. I stdllet behover vi fa in intyg pa vad du
gjort sedan du hade ersdttning fran a-kassan senast. Se punkt 2 for vilka intyg som behovs.

Se till att alla blanketter dr fullstindigt ifyllda

skickar till den adress som ar angiven pa kortet.

Kassakortet dr din ansokan om ersitt-
ning. Kassakortet bestar av tva veckor

och ska fyllas i samt skickas in sa snart
dessa tva veckor har passerat.

Dag 1-15 Emmi Karlsson 031-13 44 25
Dag 16-31 Anette Johansson  031-1357 30

och skicka in dom till a-kassan. Arbetsgivarintyget maste
skickas in i original. Om du har fragor kring vilka blanketter
som behovs ar du valkommen att kontakta oss pa a-kassan.

OPPETTIDER FOR TELEFON SAMT BESOK:
Mandag-torsdag 9-12 och 13-16.
Fredagar 9-12.

VIKTIGT!

Du kan - dygnet runt - fa ytterligare information genom att ringa till Talsvar pa telefon 08-556 00 450.

Déar kan du bland annat finna allman information om A-kassan, arbetsldshetsersattningen, din utbetalning och dterstdende ersattnings-
dagar. Du kan ocksa fa information och dven fylla i dina kassakort via Internet. Adressen ar: www.ifmetall.se/akassan > Logga sedan in
pa Mina sidor.

www.ifmetall.se/akassan
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for medlemmar utan fackliga uppdrag

Ar du intresserad av att g& en facklig kurs? Se har om du hittar ndgot som
verkar intressant!

Som vanligt nar det galler fackliga studier sa anmaler du dig via Studie-
organisatoren pa din arbetsplats eller pa mail goteborg@ifmetall.se
- skriv Studier i arenderaden, eller via telefon 031-774 32 11.

Vecka Datum Kursnamn Malgrupp Kursplats Sista anmalning
35 24-26aug Aldre medlemmar AM L:a Bratton 19 juni
36 3laug-2sep Fackets Forsakringar MU SKF 19 juni
37 7-9sep Med livet som insats AM-SO SKF 19 juni
37 10sep Jobben som forsvann AM SKF 19 juni
38 18 sep Stress och vila AM SKF 26 juni
39 21-23sep Var trygghet AM SKF 7 aug
39 245sep Foraldraledighetslagen AM SKF 7 aug
39 25sep Facklig introduktion MU SKF 7 aug
40 28-30 sep Medlemsutbildning MU SKF 14 aug
41 5-7 okt Lagar och avtal MU SKF 28 aug
41 7 okt World Day of Decent Work AM SKF 28 aug
42 12-14 okt Facklig aktiveringskurs MU SKF 28 aug
42 15 okt Fairtrade-konferens AM SKF 28 aug
42 16 okt Marcello-dagen AM SKF 4 sep
42 17 okt Fotbollsturnering MU30 Gbg 11 sep
43  19-21 okt Medlemsutbildning MU SKF 4 sep
43  19-21 okt Medlemsutbildning MU Stenungsund 4 sep
43 20-21o0kt Om facket MU30 LO 22 sep
43 22 okt IT-sakerhet AM SKF 11 sep
43 22 okt Las for mig pappa! AM Gbg 4 sep
43 23 okt Facklig introduktion MU SKF 4 sep
44  26-28 okt Fackets Forsakringar MU SKF 18 sep
44 29 okt Hur paverkar jag den lokala politiken ~ AM SKF 11 sep
45 2-4nov Pengar for livet AM Stenungsund 18 sep
45  4-6 nov Medlemsutbildning pa latt svenska MU SKF 18 sep
45 5 nov EXPO AM SKF 25 sep
45 6 nov IF Metallare i politiken AM Kusten 25 sep
46 9-11nov Jamstélldhet for medlemmar MU SKF 25 sep

Malgruppsforklaringar: MU = Medlem utan uppdrag, AM = Alla medlemmar, MU30 = medlem under 30 ar samt
AM-SO = Alla medlemmar utom Skyddsombud

Kursplatser:

SKF = Externatkurser pa SKF Klubbskola, Furirsgatan 1i Goteborg. LO = LO-distriktet i Vastsverige, Olof Palmes Plats 1,
Folkets Hus, Goteborg. Kusten = Hotell Kusten, Kustgatan 10, Géteborg. L:a Brattdn = SKF Verkstadsklubbs fritidsanlaggning
5 mil norr om Goteborg vid Tjérnbron. Information om Lilla Bratton finns pa www.lillabratton.se



[ MEDLEMSFORMAN ]

Fonus - hjalper nar det som
inte far handa anda intraffar

- Min uppgift som representant dr
att vara ett stod till de anhoriga som
begraver sina ndra och se till att allt
runt omkring fungerar, siager Bjorn
Tornwall. Han jobbar pa Fonus som
kundradgivare/representant och som
informator.

Fonus 4r Sveriges stérsta begravnings-
entreprencr med cirka 200 kontor 6ver
hela landet. Fonus startades 1945 av L.O
som da fick 1 uppdrag av den davarande
socialdemokratiska regeringen att "ge
en arbetare en vérdig begravning till en
rimlig peng”.

Fonus ir rikstiackande

Fonus ekonomisk forening har cirka

2 400 medlemmar, eller dgare, 1 hela
landet. De ingar alla i nagot av de 41
medlemsdistrikt som tillsammans utgor
den rikstéckande organisationen. Exem-
pel pa medlemmar ér bostadsrétts- och
hyresgéstforeningar, fackfoéreningar,
ABF och pensionarsforeningar. P4 en
riksstdmma och i distriktrad kan med-
lemsorganisationerna siga vad de tycker
i vanlig demokratisk ordning.

Overskottet aterinvesteras

— De pengar Fonus tjdnar aterinvesteras
1 foretaget och pa riksstamman beslutas
det om hur de ska fordelas. Precis som
en medlemsstyrd organisation ska fung-
era, siger Bjorn Térnwall..

Du som medlem r
i IF Metall kan fa "
ut en virdecheck fi
pa 500 kronor \ | 2
som hjilp vid en

begravning via Fonus.
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Fonus hjalper till med allt det som
rér en begravning. Allt fran om musik
ska spelas, vilken kista, om det ska vara
en kyrklig eller borgerlig begravning. I
denna svara tid ska de som kommer till
Fonus kénna att de ska far ett stod da
det som inte far handa, hander. Fordelen
med Fonus 4r att det ar en rikstdckande
organisation, dér din mamma Boden kan
du g4 in pa ett kontor i Géteborg och 16sa
allt darifran.

Vita arkivet l6ser mycket

— Vita arkivet dr en tjanst Fonus till-
handahaller. Dér kan du skriva ner dina
onskemal om hur du vill att din begrav-
ning ska vara, om du har nagra forsak-
ringar via till exempel kollektivavtalet
som din familj bér veta som kan under-
latta ekonomiskt vid ditt dodsfall. Det
finns mycket okunskap kring begrav-
ningar och Vita Arkivet loser mycket.
Via vért dotterféretag, Familjens jurist,
kan du dven skriva ett testamente, siger
Bjorn Tornwall.

Oka din kunskap

Begravningar kostar pengar. Dédsboet
betalar alla kostnader for en begravning.
Om pengar inte finns i dédsboet sa be-
talar socialen upp till ett halvt prisbas-
belopp. I sin uppgift som informator sa
4r Bjorn ute pa skolor, féreningsmoten
och fackliga kurser och pratar om dessa
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- Det finns okunskap kring begrav-
ningar. Vita Arkivet I6ser mycket.
Via vart dotterforetag, Familjens
jurist, kan du dven skriva ett testa-
mente, sager Bjorn Tornwall, Fonus.

fragor for att 6ka kunskapen kring dessa
fragor.

— Ibland far jag fragor kring vad man
far gora med askan vid till exempel en
kremering eller var man far begrava sina
anhoriga. Det finns regler och lagar som
séger vad man far och inte far gora. Du
far till exempel inte begrava din farfar
1 tradgarden eller sprida din mormors
aska péa centralstationen i Goteborg. Det
ar bra att fraga kommunen om man ar
osédker. Vi pa Fonus hjilper sjalvklart till
med dessa fragetecken, avslutar Bjorn
Tornwall.

Text och foto: Kristofer Bergman



Beer can chic__ken

MARKKU

OHVO, KAND
SOM KOCKEN
| VOLVOS
MATLAGNIN(
CIRKLAR  £°

Det hiar kommer garan-
terat vara ett ater-
kommande inslag pa
grillarna denna sommar.
Visst kan det se lite kul
ut ndar man grillar kyck-
ling pa en 6lburk i
grillen, det ar ju en lite udda metod
men smakfullt och saftigt blir det.

Det ser kanske lite krangligt ut men ar
faktiskt ganska latt.

Bo6rja med att blanda ihop kryddbland-
ningen och gnugga in kycklingen med.
Tom ut halva olburken, och sld i lite

av liquid smoke, en hackad vitlok och
citronsaft. Sedan trar du pa kycklingen
runt Olburken.

Nar du preparerar grillen fordelar du
briketterna langs kanterna av, burken med
kycklingen placeras i mitten for att den
inte ska brannas. En normalstor kyckling
grillas i cirka 50 minuter. Du vet att den ar

Sowmmaren(
grilttrend

klar ndr innetemperaturen dr 82 gr.
Darfor rekommenderar jag skarpt att du
skaffar en digital kdttermometer om du
inte har en. Servera kycklingen tillsam-
mans med Salsa fresca och ungsbakad
potatis. Smaklig maltid!

Rub:

Rosmarin 2 dl
Paprikapulver 2 dl
Farinsocker 2 dl

1 msk salt

3 st vitloksklyftor hackade

Salsa Fresca:

5 tomater

/2 dI bladpersilja

3-4 salladslokar

2 farsk chili

/2 dl hackad koriander
1st lime saften av

2 msk olja

lite salt och peppar

Inget moms-
krangel for
ideella
foreningar

Nyligen kom ett mycket positivt besked:
EU-kommissionen later Sverige behalla
momsundantaget for ideella foreningar. Den
process som kommissionen i flera ar drivit
mot Sverige laggs ner. Darmed kan alla for-
eningskassorer kanna sig lugna. De kommer
inte att behova ge sig in i ndgot tidskravande
momskrangel.Processen har varit bokig. Vi
ar manga som forsokt fa EU-kommissionen
att fatta detta beslut. Jag har bidragit till att
EU-parlamentet sant ut bra signaler i fragan.
Andra har agerat via andra kanaler.

Inte minst har hundratals svenska féreningar
via engagerat paverkansarbete fatt Bryssel att
tanka efter. Just detta ar nog huvudanled-
ningen till att slutet blev sd gott. Ser man till
grundargumenten har kommissionen ratt. Det
svenska momsundantaget for ideella féren-
ingar strider mot EU:s momsdirektiv. Det ar
inget snack om saken.

Nu har dock kommissionen bestamt sig

for att trots det agera pragmatiskt. Man har
konstaterat att undantaget ar avgorande for
foreningslivet och att det inte dr till skada for
nagon annan medlemsstat. Darfor ar det ok.
Det ar ett klokt och mycket rimligt beslut.
Att hotet mot momsundantaget nu ar avvarjt
dr inte bara bra i sig. Detta gor det ocksa lite
lattare for regeringen att hantera den upp-
marksammade fragan om eventuell moms pa
ideella foreningars second hand-handel.

Engagemang lonar sig!

Det dr kul att kunnadra | y: SI
den slutsatsen. Ak é
\"

Olle Ludvigsson (S)
EU-parlamentariker
Medlem i IF Metall
Goteborg
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Husen &r lagom for fem personer. De ar

moderna och utrustade med el, vatten, kyl/
frys, TV, dusch och wc. Allt man kan tankas
behova for ndgra dagar i lugn och ro.

I anlaggningens huvudbyggnad finner

du en restaurang med en vacker utsikt mot
havet. Dar erbjuds god mat till humana
priser och restaurangen ar kdnd bland annat
for sin lackra skaldjursbuffé. Under vinter-
halvéret finns dven en pub 6ppen vid olika
tillfdllen.

-' l E < Valkommen att beséka Gullholmen i en

genuin skargardsmiljo!

Pa vackra Gullholmen ligger anldggningen Gullholmsbaden.
Dar dger IF Metall Goteborg, stugor, i en fantastisk miljo!
Gullholmsbaden dr perfekt for dig som vill ha det lilla extra.
Stugorna hyrs ut aret runt, bade veckovis och helger.

INTRESSERAD AV ATT HYRA EN STUGA?
Ga in pa avdelningens hemsida www.
ifmetall.se/goteborg for att himta en
anso6kningsblankett.

Eller ring avdelningen, telefon
031-774 32 0o for hjdlp och
information.

Husen ar lagom for fem personer.




Gilla oss pa Facebook. Vinn!

fraceboou och
;vM 2 i

Vad vill du for-
battra pa din
arbetsplats eller i
ditt kollektivavtal?

Vi finns pa Facebook
och ifmetall.se/goteborg

VINNAREN UTSES genom utlottning bland dem som svarat. Vinnarna presenteras pa
Facebook. Gilla/svara senast den 15 juni och da har du chans att vinna biobiljetter
och presentkort pa middag pa Danilo (restaurangen i Filmstaden Bergakungen)
till ett vdarde av 1000 kr.

Teckningstévlingen

-.,' i

Al har framtidsdrommar. Vi vill garna veta vad
diftidina barn dismmer om aif gora nér de ar stora.
Lt hen tifa en feckning som beskriver deras
framidsdrammat oeh skieka in den filloss.

Skieka in etf bidrag fll ass
senasi den 30 apri dA vi drar en vinnare!
prisetar infrade + akband frma Spers|
for en dag pé Liseberg.
Lyeka ill och 1t fartasin fladal

VINNAREN PUBLICERAS pd
www.ifmetall.se/goteborg den 1 juni
2015. Vi lottar fram det vinnande
bidraget. Vinsten dr intrade och k-
pass (max 5 personer) pa Liseberg.

Klokaste tankebubblan
i nummer 1/2015!

Grattis Mari-Louis Olatunji, Samhall AB!
750 kr i presentkort pd Coop kommer pd posten.
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Vagritt:

1) Upplands landskapsdjur mest kdanda fér en hotell-
hit
3) Zombie som ledde gruppen White Zombie
5) Farg som tillsammans med flicknamn férknippas
med Anna-Greta Leijon

8) Gina som sjong ”Det faller ljus”
10) Sadan leder Caroline af Ugglas ibland
12) Forsta ordet i tvd av Springsteens mest kanda latar
13) Till stéd for dem skrev Ledin och Wiehe en lat
15) Europe-Johns lillasyster

16) Karl-Bertils pappa

17) Néra en sddan smet far ingen ga enligt Kent

19) En sddan brud var Lill-Babs i en tidig hit
20) Den sortens disco spelar E-Type

Lodratt:

1) Stingsling soulpopare fran Gotland

2) Musikalisk Peter mest kdnd fran musikaler

4) Det forsta B:et i ABBA

6) Pseudonym som gjorde plattan ”Satansverserna”,
sedermera kdand som Claes Malmberg

7) Karl som trots familj besvarade Monica

9) Kurt Olssons sidekick

10)Elektromusikduo fran Uppsala

11) En sddan behdvde Paul Young i hemmet 1983
14) Sangares latinska smeknamn som kommer av att
han har en vacker rost

18) En Mister som sjong om brutna vingar

MEDLEMSMAGASIN 2/2015 FOR IF METALL GOTEBORG | 27



POSTTIDNING B

IF Metall Goteborg, Folkets Hus,
Olof Palmes plats, 413 04 Goteborg

Harliga sommarlager
med Unga Ornar

1dr sa finns det tva underbart skona och roliga ldger att aka pa. Det ena ger
salta bad pa vistkusten medans det andra ger brickt vatten pa dstkusten.

Norje Boke 27 juni-4 juli

Du som ér fran 6 ar och uppat kan delta i det stora sommarlégret i Norje Boke,
Solvesborg. Massor av mojligheter till lek, aktiviteter och brickta havsbad vid en stor
sandstrand utlovas. Vill du veta mer om platsen kan du surfa in pa http:/morjeboke-
camping.com.

Flatolagret 2-8 augusti

For de lite yngre mellan 7-12 ar sa finns Flatolagret. Salta viastkustbad blandat med
superkul aktiviteter som fiske, lekar, hajk och spokrunda. On ligger i vackra Orust
kommun. Boende i stugor pd omradet.

Atertriffsliger

Anordnas 11-13 september i Grabogarden. Dar har du méjlighet att dterse kompisen
fran sommarlégret. Ligret dr oppet for alla fran 7 ar, 4ven om du inte var med under
sommaren.

Deltagaravgift
600 kronor (endast medlemmar i IF Metall avd. 36, Goteborg) Glom inte att ange i
din anmélan att du 4r medlem i avd.36 , eftersom IF Metall Géteborg subventionerar
kostnaden. Vad ingdr? Mat, sdngplats och resa ingar i lageravgiften, alla deltagare
far information om hur man tar sig till lagret i god tid innan l4gret.

Annelie Nilsson

ANMALAN - SENAST 31 MA]

Du anmadler dig genom att gd in pa Unga
Ornar Vists hemsida:
www.vast.ungaornar.se

Dar kan du dven ldsa mer om allt roligt
unga ornar gor under resten av aret.
Sista anmilningsdag dr den 31 maj.

OBS Anmalan dr bindande, endast
lakarintyg galler for avbokning.

I Unga Ornars verksamhet tar barn
och unga plats. Det borjar pa lagret, i
teatergruppen eller under laxlasning-
en och fortsatter i skolan, i vardagsli-
vet och i samhallet.

¥ UNGA ORNAR

UNGA ORNAR grundades 1931 av SSU,
nu partipolitiskt obunden men delar
arbetarrorelsens varderingar. Verk-
samheten finansieras av statliga och
kommunala bidrag samt samarbete
med olika organisationer. Bestar av 22
sjdlvstandiga distrikt, med underlig-
gande avdelningar. Verksamheten
grundar sig pa demokrati, jamstalld-
het och solidaritet, barnen dr med
och bestammer. Malgrupp barn och
ungdomar mellan 6-25 ar.



