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Ett jamstdllt samhdlle

- IF Metall ska vara med och verka for riatten till barnomsorg
under dygnets alla timmar.
IF Metall ska vara med och verka for kvinnor och mans lika
ratt till kompetensutveckling.

IF Metall ska vara med och verka for ett fungerande trygg-
hetssystem och méjlighet till rehabilitering.

- IF Metall ska vara med och verka for en aktiv vilfardspolitik
forankrad i socialdemokratiska viarderingar.

Jamstalldhet genom historien

Kampen for ett jamstallt samhalle har pagatt lange. Kvinnordrelsen i
Sverige har varit betydande och i takt med att samhallet har forand-
rats har kampens fokus andrats och dess faser brukar delas in i tre
vagor.

I mitten av 1800-talet blev Sverige ett industriland och det paverkade
synen pa de traditionella rollerna som kvinnor och man haft i bonde-
samhallet. Man skulle nu vara familjeférsérjande och kvinnor skulle
bli férsorjda. Kvinnor i de lagre samhallsklasserna arbetade, men
de var inte tillatna att ta vilket jobb som helst utan blev hanvisade
till vissa yrken och dessutom med en lagre I6n. Alla kvinnor fann

sig inte i detta och har startade den forsta vagens kvinnorérelse
som kravde 0kade formella rattigheter sasom mdéjligheten till hdgre
utbildning. Efter 40 ar resulterade kampen i att Sveriges kvinnor fick
rosta for forsta gangen 1921.

En foljd av varldskrigen under 1900-talets forsta halft blev att det
blev brist pa arbetskraft, vilket ledde till att fler kvinnor borjade
arbeta. Aven om kvinnor nu bérjade arbeta pa traditionellt mans-
dominerande arbetsplatser fick de inte samma 16n. Kvinnor ansags
vara samre arbetare med mindre muskelmassa, teknikkunnighet
och hogre franvaro. Fram till 1960 fanns det dessutom sarskilda
kvinnoldner som var reglerade i kollektivavtalen.
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Vid tiden for kvinnoldnernas avskaffande startar den andra vagens
kvinnororelse dar lika Ion for lika arbete blev en stor fraga, men
ocksa kvinnors ratt till sina kroppar (abortratten och preventivmedel)
samt ratten till barnomsorg. Nu handlade det inte bara om formella
rattigheter utan ocksa om majligheten att forverkliga de rattigheter
som den forsta vagens kvinnorérelse genomdrivit.

Sedan 1990-talet har den tredje vagens kvinnororelse fortsatt att
fokusera pa rattvisefragor, men nu handlar kampen aven om identitet,
barnuppfostran, ifrdgaséattande av kdnsroller och mycket mer. Aven
om kvinnor i dag har samma juridiska rattigheter som man finns det
fortfarande ojamstalldhet i dagens Sverige; i arbetslivet, i hemmet och
i det offentliga rummet.

Fortsatt kamp for ett jamstallt samhalle

Historien visar att kampen for ett jamstallt samhalle har pagatt lange. |
dag har exempelvis man betydligt hdgre inkomst an kvinnor. | genom-
snitt tjdnar kvinnor 88,7 procent av mannens 16n enligt Medlingsinsti-
tutets rapport fran 2017. Detta trots att kvinnor i Sverige har langre
utbildning och hogre skolbetyg &n man som grupp. Man har generellt
storre inflytande och makt i samhallet och pa arbetsplatserna.

Ett annat exempel pa ojamstalldhet i samhallet ar forekomsten av
sexuella trakasserier och krankningar dar kvinnor i stérre utstrack-
ning an man utsatts. Detta synliggjordes under hésten 2017 nar
uppropet #metoo spreds dver varlden.

| hemmet tar kvinnor ett storre ansvar an man fér det obetalda arbe-
tet, sasom hushallsarbete, barnuppfostran och vard av narstaende.
Bristen pa jamstalldhet i hushallen har ocksa fatt till foljd att fler
kvinnor &n man arbetar deltid. Nagot som paverkar kvinnors hela
livsekonomi, med lagre 16n och lagre pension.

IF Metall har framfor allt mojlighet att paverka arbetsvillkoren och
jamstalldheten inom industrin, men som en politisk aktdér och som
en del av LO kan forbundet ocksa paverka andra delar av samhalls-
utvecklingen och sektorer av arbetslivet.

Aha! Om jamstalldhet i samhallet



Bredare rekrytering till industrin

Det finns ett starkt monster av kvinno- respektive mansdominerade
yrkesutbildningar. Valet av utbildning bidrar till att forstarka uppdel-
ningen av kvinno- respektive mansdominerade yrken. En orsak till
att eleverna valjer som de gor ar att de styrs av samhallets forvant-
ningar (normer) pa yrkesval utifran kon. For att bryta dessa normer
kréavs bade satsningar pa yrkes- och studieorientering i skolan och
en medveten rekrytering i arbetslivet. Férst genom sadana samord-
nade insatser kan de nuvarande normerna brytas. Exempelvis kan
IF Metall aktivt vara med och paverka rekryteringen till utbildningar.
Genom bland annat Teknikcollege och Motorbranschcollege bidrar
IF Metall till att 6ka kunskapen om vad ett arbete inom industrin
innebar.

Den laga andelen av kvinnor i utbildningar som riktar sig till indu-
strin gor det svart for foretag som vill rekrytera mer jamstallt att hitta
kvinnor med ratt kompetens. Detta visar att det behdvs parallella
satsningar i skolan och arbetslivet for att starka jamstalldheten inom
industrin.

Rekryteringen av fler kvinnor till industrin bér ocksd genomsyra olika
arbetsmarknadsatgarder och satsningar pa att fa ut fler nyanlanda

i arbetslivet. Genom att erbjuda fortbildning kan fler kvinnor omsko-
la sig till jobb inom industrin. Det ar ett satt att bryta kdnsnormer i
arbetslivet och fa kvinnor att byta yrke i vuxen alder. IF Metall verkar
darfor for kade mojligheter att utbilda sig for yrken inom industrin,
aven som vuxen.
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Delad foraldraledighet

Successivt har mannen okat sin andel av den uttagna foéraldraledig-
heten. 2017 tog man ut 28 procent och kvinnor 72 procent av dagar-
na. 1985 tog mannen bara ut 6 procent. Den ojamna fordelningen
av foraldraledighet kan fa till foljd att kvinnor far en samre l6neut-
veckling, lagre pensioner och en mer bristfallig kompetensutveck-
ling. Men aven man forlorar pa att ta ut en liten andel av foraldrale-
digheten. Det kan handla om en sdmre anknytning till barnen och till
att forestallningarna om att man inte ska ta hand om barn forstarks.
Detta kan i sin tur leda till att det blir mindre accepterat att man till
exempel &r hemma nar barnen ar sjuka och svarare fér mannen att
fa vardnaden om barnen vid skilsmassa. IF Metall anser att detta ar
en viktig fraga for att uppna ett jamstallt samhalle.
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Jamstalldhet genom politiska krav

IF Metall ar en feministisk organisation. Ett ojamstallt samhalle
strider mot idén om alla manniskors lika varde. Ett jamstallt sam-
halle ar darfor en grundbult for IF Metall. IF Metall driver en tydlig
politisk linje som framjar jamstalldheten i samhallet och arbetslivet.
Jamstalldhet ar politik och ar darfor ocksa en viktig del i det facklig-
politiska arbetet, i kampen for allas lika varde.

IF Metall vill att alla industriarbetare ska ha samma villkor och kunna
bidra och utvecklas pa arbetet oavsett kon. Skiftarbete ar vanligt
forkommande inom industrin. FOr att smabarnsféraldrar ska kunna
arbeta skift kravs aven tillgang till barnomsorg pa helger, kvallar

och natter. For ensamstdende foraldrar ar detta en absolut néd-
vandighet. Kvinnor ar éverrepresenterade bland de ensamstaende
foraldrar som tar hela eller majoriteten av féraldraansvaret for sina
barn. Tillgang till barnomsorg ar darfér en knackfraga nar det galler
kvinnors maojligheter att ta anstallning inom industrin pa lika villkor.

| dagslaget erbjuds inte kvinnor kompetensutveckling i samma
utstrdckning som man och har darfér svarare att avancera till battre
betalda positioner och/eller arbetsuppgifter och blir mer utbytbara.
Darfor arbetar IF Metall for allas ratt till kompetensutveckling.

| IF Metalls valplattform for valet 2018 stallde vi krav pa battre
foretagshalsovard, forutsattningar for arbetsmiljdarbete och ett val-
fardssystem som garanterar ratten och maojligheten till rehabilitering
vid arbetsskada. Fokus pa arbetsmiljoarbete och 6kade mgjligheter
till rehabilitering ar ett satt att skapa battre forutsattningar for att
kvinnor och man ska ges samma ratt och majligheter att delta pa
(och atervanda till) arbetsmarknaden.

Hotet fran hogerpopulister och hogerextremister.

| Sverige och Europa har hogerpopulistiska och hogerextrema
partier och rorelser vuxit i styrka. Dessa partier star ofta for
en extremt konservativ och traditionell uppfattning om uppdel-
ningen av arbete mellan man och kvinnor. Det har exempelvis

kommit politiska forslag som skulle leda till att kvinnor forlorar
kontrollen 6ver sin egen kropp i form av begransad abortritt och
tiligang till preventivmedel.




Diskutera!

1. Hur skapar vi ett mer jamstallt samhalle? Ge nagra exempel pa
atgarder som du tror skulle kunna 6ka jamstalldheten.

2. Vilka fordelar respektive nackdelar ser du med kdnskvotering till
exempelvis utbildningar eller bolagsstyrelser?

3. Vad tror du skapar ett mer jamstallt samhalle? Genom protester,
foérhandlingar, diskussion eller generationsvaxling?

4. Vad kan IF Metall gora for att skapa ett mer jamstallt samhalle?
5. Vad skulle man tjana pa ett mer jamstallt samhalle?

6. Vilka fragor pa politisk niva borde IF Metall driva nar det galler
jamstalldhet?

7. 1 vilka samhallsomraden anser du att det finns en tydlig skillnad
mellan man och kvinnors mojligheter?
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PACKA MATSACK, HANDLA MIDDAG,
LAMNA ANTON, PAMINN LASSE OM
ATT ANTON MRSTE RAMTAS SENAST
KLOCKAN TRE, BOKA LAKARTID At
MAMMA, STRYKA GARDINER, k8pA
PRESENT AT LISA... ANDAS
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Ordlista

Diskriminering: Direkt diskriminering ar att missgynna en person
genom att behandla hen samre an andra. Indirekt diskriminering
handlar om att det finns regler, lagar eller férhallningssatt som
missgynnar grupper av manniskor. Enligt diskrimineringslagen
(2008:57) ar det forbjudet att diskriminera personer pa grund av
deras kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Feminism: En politisk ideologi och ett synsatt. Feminismen stravar
efter att konstillhdrighet inte ska paverka manniskors rattigheter,
mojligheter och skyldigheter. Feminismen arbetar for att alla
oavsett kon ska ha samma makt och méjlighet att paverka sitt liv.
Feminismen anser att kvinnor &r underordnade i dagens samhaélle
och arbetar for att den maktordningen ska forandras.

Genus: Det sociala och kulturella konet, det vill saga de uppfatt-
ningar och forestallningar som finns i vart samhalle om vad som
anses vara manligt och kvinnligt. Genus konstrueras hela tiden och
skapas utifran vara varderingar, attityder och erfarenheter.

Genussystemet: Varje samhalle uppratthaller ett ordningssystem
dar man och kvinnor tillskrivs olika uppgifter, roller och positioner.
Det bygger pa tva principer, namligen att halla isar kobnen och
manlig éverordning. Manlig éverordning tar sig uttryck bland annat
genom att det man gor anses mer vardefullt. Lagg dartill att man
tjanar mer, har mer makt och betraktas som norm, medan kvinnor
anses vara det avvikande, icke-norm. Dessa konsmonster, stere-
otypa konsforestallningar, uppratthalls bade pa det personliga och
strukturella planet av bade man och kvinnor.

Aha! Om jamstalldhet i samhallet
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Intersektionalitet: Ett perspektiv som kan hjalpa till att synliggora
hur olika maktordningar samverkar, i stallet for att se exempelvis
kon, rasism, klass och alder som separata egenskaper som orsa-
ken till att individen blir fortryckt.

Jamlikhet: Lika villkor och mojligheter oberoende av exempelvis
klass, kon, kdnsidentitet, funktionsnedsattning, religion, etnisk till-
horighet, alder eller sexuell Iaggning. En politik for jamlikhet stravar
efter att eliminera alla klyftor mellan manniskor.

Jamstalldhet: Lika villkor och méjligheter for kvinnor och man. En
politik for jamstalldhet stravar efter att utjamna skillnaderna i villkor
och mojligheter mellan kvinnor och man.

Kvalitativ jamstalldhet: Kvinnor och mans erfarenheter, kunskaper
och varderingar tas tillvara och far berika och paverka utvecklingen
inom alla omraden i samhallet.

Kvantitativ jamstélldhet: Det samma som jamn konsrepresenta-
tion och innebar en jamn férdelning mellan man och kvinnor inom
alla omraden i samhallet. Det kan rdra sig om utbildningar, yrken,
fritidsaktiviteter, riksdagen eller andra maktpositioner.

Normer: Oskrivna regler, forvantningar och ideal som handlar om
vad som anses vara positivt, onskvart och fordelaktigt och vad som
inte ar det. Normer andras utifran situation, ar foranderliga 6ver tid
och formas utifran maktforhallanden.

Normkritik: Normkritik handlar om att fokusera pa makt och att
ifragasatta normer. Med hjalp av ett normkritiskt perspektiv synlig-
gors och granskas normer som begransar manniskor.

Stereotyp: Bild eller forestallning om grupper eller personer, ofta i

form av foérenklade antaganden och férdomar om vilka egenskaper,
intressen och kunskap dessa personer eller grupper anses ha.
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Las mer:
AHA - Hbtg — en facklig fraga (2017), IF Metall och RFSL*

Arbetsmiljdupplysning, arbetsmiljoupplysning.se. Hemsida av Pre-
vent, en ideell férening som &gs av Svenskt Naringsliv, LO och PTK

Diskriminering och lika behandling — en handledning (2017),
Industriradet*®

Diskrimineringsombudsmannens hemsida, do.se

Hallbart arbete — Utveckling i arbetet for utveckling i 16n (2013),
IF Metall*

Hallbart arbete — En plattform for utveckling av arbetsorganisatio-
nen (2013), IF Metall*

Hallbart arbete — Kompetensutveckling (2013), IF Metall*

Inkludera — Jamstalldhet och HBTQ i organisationen (2018), Frida
Ohlsson Sandahl, Idealistas forlag

Kvinnlig fagring och machokultur? Sexuella trakasserier i arbetsli-
vet bland LO-férbundens medlemmar (2018), Joa Bergold, LO

Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4), framtagen av
Arbetsmiljéverket, forkortas OSA-foreskriften. Den kan laddas ned

pa Arbetsmiljoverkets hemsida, av.se

Pa lika villkor — jamstalldhet genom livet (2017), Linnea Granath,
Arena skolinformation

Pa tal om kvinnor och man — Lathund om jamstalldhet 2018 (2018),
SCB
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Stopp — Att arbeta aktivt mot sexuella trakasserier och krankningar
pa jobbet (2018), IF Metall*

Sveriges jamstalldhetsbarometer 2018, Tid makt och pengar, Joa
Bergold, Fanny Larsdotter och Ulrika Vedin, LO

Finns att ladda ned eller bestélla fran IF Metalls webbshop och/eller
IF Metalls hemsida.
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IF Metall &r en feministisk organisation. Ett ojamstallt samhalle
strider mot idén om alla manniskors lika varde.

IF Metall verkar for jamstéalldhet inom den egna organisationen,
pa arbetsplatsen och i samhéllet. Den har skriften handlar om
samhallet. Det finns ocksa tva andra skrifter: en som handlar
om arbetsplatsen och en om organisationen. Skrifterna syftar
till att ge dig som medlem och fértroendevald kunskap och
verktyg for ett aktivt jamstédlldhetsarbete.
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IF Metall, 105 52 Stockholm 08 - 786 80 00 ifmetall.se

® IFMETALL
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