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En jamstalld organisation
» Kvinnor och man ska ha samma inflytande i det fackliga arbetet
pa arbetsplatsen.

» Kvinnor och man ska ha samma makt och inflytande i avdelningen.
» Kvinnor och man ska ha samma makt och inflytande i forbundet.

Alla manniskors lika varde

IF Metall ar ett feministiskt fackférbund vars vardegrund bygger pa
alla manniskors lika varde. IF Metall ska vara en organisation dar
alla medlemmar kanner sig inkluderade och representerade. Det
betyder att alla manniskor ska ha samma rattigheter och maojligheter
oavsett alder, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk fill-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning — och oavsett kdn. En mycket viktig del i arbetet for
alla manniskors lika varde ar kampen for jamstalldhet.

Normer — de oskrivna reglerna

Inom IF Metall, som pa manga andra platser i samhallet, finns nor-
mer och strukturer som paverkar medlemmarnas méjligheter. Med
normer menas oskrivna regler som formar hur manniskor handlar
och beter sig.

En del av dessa normer och attityder handlar om férvantningar pa
hur kvinnor och man ska vara. Kvinnor far ibland héra att de ska

“ta for sig mer, ha lite skinn pa nasan och bli som en hel karl”. Nar
kvinnor sedan tar for sig och bryter mot kbnsnormen anses de da
plétsligt vara "for kaxiga”. Aven manga mén kan kanna sig inlasta

i en obekvam mansroll med forvantningar om att vara stark och

en riktig "superman”. Att bryta mot kdnsnormer kan vara svart och
obekvamt. Darfor behdvs ett aktivt arbete med att synliggéra normer
som paverkar manniskor negativt.
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De normer och attityder som finns i samhallet i stort paverkar ocksa
IF Metall. Ett exempel pa detta ar fordelningen av uppdrag mellan
kvinnor och man. Pa de positioner inom IF Metall som ger stort
inflytande ar de flesta méan. Det finns en stark norm kring vem som
passar pa olika fackliga uppdrag och IF Metall vill bryta denna norm
genom att ha fler kvinnor i beslutande och radgivande organ. En
bredare representation av olika manniskor och erfarenheter saker-
staller att allas rOster gors horda, det vinner alla pa!

Mal om minst 30 procent

IF Metall har i dag en medlemskar som bestar av omkring 21
procent kvinnor, vilket motsvarar nastan 65 000 kvinnor, och gor IF
Metall till LO:s tredje storsta kvinnoférbund (efter Kommunal och
Handels). Av IF Metalls fértroendemannakar ar 18 procent kvinnor
och 82 procent man.

IF Metalls mal ar att minst 30 procent av féretradarna i radgivande
och beslutande organ ska vara kvinnor. Ett skal till att IF Metall satt
malet om minst 30 procent ar for att forskningsrapporter om minori-
tetsrepresentation visar att en minoritet har lattare att géra sin rost
hord om den ar representerad till minst 30 procent.

For att lyckas med malet kravs bland annat att valberedningarna
aktivt arbetar med att ta fram kandidater med olika bakgrund och
erfarenhet, allt for att spegla medlemskaren. Det innebar att bland
annat hoja andelen kandidater som ar kvinnor. En annan viktig
insats ar att sakerstalla att bade kvinnor och man far relevant
utbildning och stéttning for att kunna ta pa sig ett fackligt uppdrag.
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Kvalitativt arbete for 6kad jamstalldhet

Jamstalldhet ar mer an bara antalet kvinnor och man i radgivande
och beslutande organ. Lika viktigt ar det kvalitativa jamstalldhets-
arbetet. Det handlar om vilka som talar mest och langst pa méten,
om vems ord som vager tyngst och om vilka som har hdg status i
det fackliga arbetet. Det handlar ocksa om vem som far méjlighet att
ga en utbildning eller anordna verksamhet och vara med och forma
organisationen utifran sin kompetens.

Ett forsta steg ar att analysera och kartlagga hur den kvalitativa
jamstélldheten ser ut genom att se 6ver verksamhetsplanering och
budget. Hur anvands avdelningens/klubbens resurser, till vad och
av vem? En sadan analys kan bidra till att se monster och mgjlig-
gor nya prioriteringar och en mer motiverad fordelning av resurser
utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

BENITA, DU FARTA HAND OM
JAMSTALLDHETEN, SA DELAR VI
PA DE TUNGA FRAGORNA
ARBETSMILIO OcH FERHANDLING




Tips till dig som fortroendevald

Arbetet for en jamstalld organisation behdver ske pa flera plan. Du
och andra fackligt engagerade behdver arbeta tillsammans for att fa
resultat. Nedan presenteras nagra tips och forslag pa aktiviteter du
som fortroendevald kan gora for att fa igang arbetet.

Alla ska med. Att arbeta med jamstalldhet ar en fraga for alla. Alla
tjanar pa att engagera sig i fragor som ror orattvisor. Genom att ska-
pa en arbetsgrupp som bestar av personer med olika bakgrund och
erfarenheter ges en storre maojlighet till att bedriva verksamhet som
ar tillganglig for alla. For att lyckas med detta ar det viktigt att ni har
en gemensam malbild och att ni tillsammans skapar ett gemensamt
vi. FOrsok darfor lyfta upp de fordelar arbetet kan leda till.

Utbildning. Jamstalldhet ar en kunskapsfraga och inte en fraga om
asikt. IF Metalls grundutbildningar i jamstalldhet for fortroendeval-
da och medlemmar &r ett forsta steg for att lyckas med att bedriva
en bra verksamhet. Har ges grundkunskaperna i jamstalldhet och
jamlikhet. En bredare forstaelse av amnet ger ocksa majlighet till en
gemensam analys och argument till varfér férandring behdvs goras.

Genom att lyfta fragan om jamstalldhet i fackliga utbildningar for
forbundets medlemmar, fértroendevalda och anstéllda skapas ocksa
en gemensam plattform for det fortsatta jamstalldhetsarbetet. For
att detta ska lyckas maste jamstalldheten ga som en rod tréd i alla
utbildningar.

Glom inte att samarbeta med studieansvarig nar du vill rekrytera
personer till utbildningar!
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Kartlagg nulaget. Det kan kdnnas svart att veta var man ska boérja.
Ett tips ar att borja med att géra en kartlaggning av nulaget. Kart-
laggningen ska ge svar pa alltifran antalet kvinnor och man pa olika
positioner till fordelningen av talartid mellan kvinnor och man. Borja
med det ni uppfattar som ett sjalvklart problem och jobba er sedan
igenom verksamheten successivt for att uppmarksamma delar som
ar bra och de som ni behéver jobba mer med.

Gor en handlingsplan. Nar ni ar klara med nulagesanalysen ar det
dags for en handlingsplan. Utga ifran fakta ni fatt fram i er analys
och konkretisera det till olika atgarder. Exempelvis om klubbstyrel-
sen bara bestar av ett kon, vilka atgarder ska ni da gora for att oka
mangfalden i styrelsen? Det vill séga titta aven pa de andra diskrimi-
neringsgrunderna for att fa in en bredare representation i styrelsen.

Tank pa att satta tydliga mal med verksamheten som ocksa ar kopp-
lade till IF Metalls kongressbeslut. Var noga med att ha ett datum for
uppfoljning och utvardering av genomford verksamhet.

Nar handlingsplanen ar klar, se till att det ocksa finns en budget och
resurser avsatta, exempelvis personer att genomfora verksamheten,
relevant kunskap och tid.

Jamstilldhet pa dagordningen. Aven andra metoder kan anvén-
das i det fackliga arbetet. En ar att fa jamstalldheten att genomsyra
allt fackligt arbete. Idén ar att jamstalldheten ska beaktas vid varje
beslut och pa alla nivaer och detta kallas jamstalldhetsintegrering.
Syftet ar att ett genusperspektiv ska ligga till grund fér utformning av
beslut, planering, genomférande, uppféljning och utveckling av all
verksamhet och att en 6kad jamstalldhet ska bli effekten av arbe-
tet. FOrsok aven har att tdnka pa alla diskrimineringsgrunder nar ni
fattar beslut.
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Natverk. Ibland kan arbetet med vardegrundsfragor kannas lite en-
samt. Da ar det bra att starta eller gad med i ett natverk for att samla
andra likasinnade som driver fragan. Det kan vara alltifrdn andra
fortroendevalda som har liknande uppdrag eller natverk som riktar
sig till ett kon. Syftet med natverken ar att fa hjalp och stottning i det
egna arbetet. Vand dig till din avdelning for mer information kring
vilka natverk som redan finns.

Aktiva valberedningar. Valberedningarna inom férbundet maste
medvetet verka for att uppna malet om minst 30 procent kvinnor.
Valberedningarna maste ocksa ha insikt om varfoér det ar viktigt for
forbundet med en 6kad jamstalldhet och hur man pa basta satt ar-
betar for en bredare representation pa olika uppdrag. Detta uppnas
genom exempelvis utbildningar riktade till valberedningar.

Svar pa tal!

Alla organisationsférandringar stoter pa motstand. Arbetet med jam-
stalldhet ar inte ett undantag och du kan komma att stéta pa argu-
ment till varfor du inte ska arbeta med jamstalldhet. Vaga ifragasatt
och se igenom daliga bortférklaringar. Har kommer nagra vanliga
pastaenden och hur du kan beméta dem:

”Asch, det I6ser sig med den nya generationen.”

Kvinnor fick rostratt for 100 ar sedan, men vi har annu inte haft en
kvinna som statsminister. Sarskilda kvinnol6ner i kollektivavtalen
forsvann for snart 60 ar sedan och vi har fortfarande inte jamstallda
I6ner. Ingenting I&ser sig av sig sjalv, det kravs aktivt arbete!
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”Vi kan inte prioritera jamstalldhetsfragan just nu, vi har annat
som ar viktigare.”

| IF Metalls stadgar stéar det att organisationens 6vergripande mal ar
ett jamstallt samhalle och arbetsliv. Detta innebar att all verksamhet
ska genomsyras av jamstalldhet och alla manniskors lika varde. Vi
har kongressmal som sager att vi ska arbeta med att fa in minst 30
procent kvinnor i radgivande och beslutande organ samt att sarskilt
uppmarksamma kvinnors arbetssituation. Detta ska vi gora i all var
verksamhet, sa nog kan vi prioritera jamstalldhet!

”Det ar ingen idé att du forsoker, det sitter i vaggarna.”

Bara for att du inte ser mgjligheten till forandring betyder det inte
att det inte gar att forandra! Det ar vi tillsammans som skapar hur
dessa vaggar ska se ut och jag ar beredd att arbeta for forandring.
Arbetarrorelsen har genom historien varit en viktig samhallsférand-
rande kraft och kampat for ett rattvist samhalle. Visst sjutton kan vi
tillsammans skapa ett jamstallt samhalle, det borjar hos oss!

FEMINISTISKT FACKFSRBUND?
JAG SOM TRODDE VI GILLADE MAN...




Diskutera!

1. Vilka erfarenheter har du kring att arbeta med jamstalldhet inom
IF Metall eller andra fackliga organisationer?

2. Ar det skillnad pa vilka fackliga uppdrag man och kvinnor far?

3. Hur rekryterar ni nya medlemmar och fortroendevalda?

4. GOr ni det mgjligt for bade méan och kvinnor att vara aktiva?

5. Hur arbetar valberedningen med jamstalldhet i er klubb/avdelning?

6. Vilken insats ar den viktigaste som IF Metall gjort for jamstalldhet
anser du? Exempelvis kongressmal, utbildningsinsatser etc.
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Ordlista

Diskriminering: Direkt diskriminering ar att missgynna en person
genom att behandla hen samre an andra. Indirekt diskriminering
handlar om att det finns regler, lagar eller forhallningssatt som miss-
gynnar grupper av manniskor. Enligt diskrimineringslagen (2008:57)
ar det forbjudet att diskriminera personer pa grund av deras kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Feminism: En politisk ideologi och ett synsatt. Feminismen stravar
efter att konstillhorighet inte ska paverka manniskors rattigheter,
mojligheter och skyldigheter. Feminismen arbetar for att alla oavsett
kon ska ha samma makt och mdjlighet att paverka sitt liv. Femi-
nismen anser att kvinnor ar underordnade i dagens samhalle och
arbetar for att den maktordningen ska forandras.

Genus: Det sociala och kulturella kénet, det vill sdga de uppfatt-
ningar och foérestallningar som finns i vart samhalle om vad som
anses vara manligt och kvinnligt. Genus konstrueras hela tiden och
skapas utifran vara varderingar, attityder och erfarenheter.

Genussystemet: Varje samhalle uppratthaller ett ordningssystem
dar man och kvinnor tillskrivs olika uppgifter, roller och positioner.
Det bygger pa tva principer, namligen att halla isar knen och
manlig 6éverordning. Manlig 6verordning tar sig uttryck bland annat
genom att det man gor anses mer vardefullt. Lagg dartill att man
tjanar mer, har mer makt och betraktas som norm, medan kvinnor
anses vara det avvikande, icke-norm. Dessa kdbnsmonster, stere-
otypa konsforestallningar, uppratthalls bade pa det personliga och
strukturella planet av bade man och kvinnor.

Intersektionalitet: Ett perspektiv som kan hjalpa till att synliggéra
hur olika maktordningar samverkar, i stallet for att se exempelvis
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kon, rasism, klass och alder som separata egenskaper som orsaken
till att individen blir fortryckt.

Jamlikhet: Lika villkor och mojligheter oberoende av exempelvis
klass, kon, konsidentitet, funktionsnedsattning, religion, etnisk fill-
horighet, alder eller sexuell laggning. En politik for jamlikhet stravar
efter att eliminera alla klyftor mellan manniskor.

Jamstalldhet: Lika villkor och méjligheter for kvinnor och man. En
politik for jamstalldhet stravar efter att utjamna skillnaderna i villkor
och mgjligheter mellan kvinnor och man.

Kvalitativ jamstélldhet: Kvinnor och mans erfarenheter, kunskaper
och varderingar tas tillvara och far berika och paverka utvecklingen
inom alla omraden i samhallet.

Kvantitativ jamstélldhet: Det samma som jamn konsrepresenta-
tion och innebar en jamn férdelning mellan man och kvinnor inom
alla omraden i samhallet. Det kan rora sig om utbildningar, yrken,
fritidsaktiviteter, riksdagen eller andra maktpositioner.

Normer: Oskrivna regler, férvantningar och ideal som handlar om
vad som anses vara positivt, dnskvart och fordelaktigt och vad som
inte ar det. Normer andras utifran situation, ar foranderliga over tid
och formas utifran maktférhallanden.

Normkritik: Normkritik handlar om att fokusera pa makt och att ifra-
gasatta normer. Med hjalp av ett normkritiskt perspektiv synliggors
och granskas normer som begransar manniskor.

Stereotyp: Bild eller forestallning om grupper eller personer, ofta i

form av forenklade antaganden och férdomar om vilka egenskaper,
intressen och kunskap dessa personer eller grupper anses ha.
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Las mer:
AHA - Hbtq — en facklig fraga (2017), IF Metall och RFSL*

Arbetsmiljdupplysning, arbetsmiljoupplysning.se. Hemsida av Pre-
vent, en ideell férening som ags av Svenskt Naringsliv, LO och PTK

Diskriminering och lika behandling — en handledning (2017), Indu-
striradet®

Diskrimineringsombudsmannens hemsida, do.se

Hallbart arbete — Utveckling i arbetet for utveckling i 16n (2013), IF
Metall*

Hallbart arbete — En plattform for utveckling av arbetsorganisationen
(2013), IF Metall*

Hallbart arbete — Kompetensutveckling (2013), IF Metall*

Inkludera — Jamstalldhet och HBTQ i organisationen (2018), Frida
Ohlsson Sandahl, Idealistas forlag

Kvinnlig fagring och machokultur? Sexuella trakasserier i arbetslivet
bland LO-férbundens medlemmar (2018), Joa Bergold, LO

Organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4), framtagen av
Arbetsmiljoverket, forkortas OSA-féreskriften. Den kan laddas ned

pa Arbetsmiljoverkets hemsida, av.se

Pa lika villkor — jamstalldhet genom livet (2017), Linnea Granath,
Arena skolinformation

Pa tal om kvinnor och man — Lathund om jamstalldhet 2018 (2018),
SCB
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Stopp — Att arbeta aktivt mot sexuella trakasserier och krankningar
pa jobbet (2018), IF Metall*

Sveriges jamstalldhetsbarometer 2018, Tid makt och pengar, Joa
Bergold, Fanny Larsdotter och Ulrika Vedin, LO

Finns att ladda ned eller bestélla fran IF Metalls webbshop och/eller
IF Metalls hemsida.
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IF Metall ar en feministisk organisation. Ett ojamstallt samhalle
strider mot idén om alla manniskors lika varde.

IF Metall verkar for jamstalldhet inom den egna organisationen,
pa arbetsplatsen och i samhéllet. Den har skriften handlar om
organisationen. Det finns ocksa tva andra skrifter: en som hand-
lar om arbetsplatsen och en om samhillet. Skrifterna syftar till
att ge dig som medlem och fortroendevald kunskap och verktyg
for ett aktivt jamstalldhetsarbete.

IF Metall, 105 52 Stockholm 08 - 786 80 00 ifmetall.se
SA
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