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En grund att sta pa

IF Metall star for ett demokratiskt, dppet och solidariskt samhalle. Vi tillbakavisar
diskriminering, ordttvisor och angrepp mot demokratin.

Inom IF Metall har alla medlemmar samma varde oavsett dlder, kdn, ursprung,
funktionsnedsattning, konsidentitet, sexuell laggning och religion. Det ska pragla det
fackliga arbetet, representationen inom forbundet samt vara fackliga och politiska mal.

Har du koll pa dina kollegors privatliv? Mdnga skulle svara nej pa den
frdgan. Men pa jobbet vet de flesta vem som ar gift, sambo, eller singel;
vilka som vdntar barn eller redan har barn. Fa personer skulle pdsta att
de pratar privatliv pa arbetsplatsen, men vi gor faktiskt det. Exempelvis
genom samtal om semesterresor, huslan, helg- eller fritidsaktiviteter.

Det ar i dessa samtal som vi berdttar om oss sjdlva, om hur vara liv ser
ut och vilka som finns i var narhet. Att kunna ta del av dessa samtal

ar viktigt. Det &r da vi lar kdnna varandra och vi starker sammanhall-
ningen pa arbetsplatsen. Darfor dr det viktigt att det finns en inklu-
derande kultur dar alla kan delta pa samma villkor och dar alla kan
uppleva att de kan vara sig sjdlva och kdnna sig trygga med att berdtta
om sina liv, sin fritid och sina intressen.

Manga hbtqg-personer dr dppna med sin sexuella laggning eller sin kdns-
identitet pd jobbet, men inte alla. En del kan bli osdkra pa vilka reak-
tioner som kan uppsta. Andra har negativa erfarenheter av att beratta
for sina arbetskamrater om sitt privatliv. P4 vissa arbetsplatser forekom-
mer en raljerande jargong kring hbtqg-fragor, vilket gor det &nnu svarare
for en hbtg-person att vara 6ppen. Det dr ocksa viktigt att visa respekt
gentemot de hbtg-personer som sjdlva har valt att inte dela med sig av
sitt privatliv. Men malsdttningen &r att alla hbt-personer som vill vara
Oppna pa arbetsplatsen ska kunna kdnna sig trygga med att vara det.

Ditt uppdrag &r att jobba for tryggare arbetsplatser med god arbets-
miljo, fri fran diskriminering. Det dr en facklig fraga.
Du som ér fortroendevald kan gora skillnad.
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Hbtq-personer i arbetslivet

Hbtq omfattar framst tva diskrimineringsgrunder: sexuell laggning
samt kdnsidentitet och konsuttryck. Tank pa att nar diskriminering
intraffar kan det vara flera diskrimineringsgrunder inblandade. Dess-
utom ar hbtg-personer inte enbart sin konsidentitet, sitt konsuttryck
eller sexuella laggning. Vi alla kan paverkas av alla grunder.

Sexuell laggning

De studier som finns visar att cirka 50 procent bland bisexuella och
homosexuella inte dr dppna infor sina kollegor. Bland de som inte &r
Oppna avstar 40 procent fran att delta i samtal med kollegor for att
inte riskera att bli ”avslojade”.

Det finns skillnader i upplevelse av diskriminering. Den som séllan eller
aldrig blir diskriminerad kan ha svart att marka att andra blir diskrimi-
nerade. Enligt forskningen anser heterosexuella personer i lagre ut-
strackning att det forekommer diskriminering pa grund av sexuell lagg-
ning, medan homo- och bisexuella upplever den som hogre.

Bi- och homosexuella personer ar i lagre utstrackning anslutna till
facket @n heterosexuella. Det kan tolkas som att homo- och bisexuella
anser att facket inte arbetar med hbtg-fragor.

Koénsidentitet och konsuttryck

Arbetslivssituationen for transpersoner dr inte undersokt i samma
utstrackning som de homo- och bisexuellas arbetslivssituation. Diskri-
mineringsgrunden kdnsidentitet och kdnsuttryck har bara funnits i ndgra
ar. Diskrimineringsombudsmannen och det civila samhallet vet att dis-
krimineringen av transpersoner forekommer i arbetslivet, men om-
fattningen dr annu inte kartlagd.

Hinder som transpersoner moter pa jobbet kan vara manga, till
exempel arbetsgivarens kladkoder och hur dessa tillimpas. Det kan
ibland vara utifran idén om formodad negativ instéllning fran kunder.
Transpersoner som bytt namn och personnummer kan ha svart att fa
ut examensbevis eller arbetsgivarintyg med aktuell information. Nar
personuppgifterna inte stimmer tvingas transpersoner att komma ut
med sin transbakgrund infér arbetsgivare, rekryterare och kollegor.
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Visste du att...

« 6 av 10 anser att det gar att vara Oppen pa arbetsplatsen.

» 4 av 10 uppger att de inte skulle sdga ifran om ndgon skamtade om hbtg-personer pa
arbetet, medan 3 av 10 uppger att de skulle sdga ifran.

« Visstidsanstallda anser i lagre utstrackning an tillsvidareanstallda att det gar att vara
oppen.

« Anstallda inom privat sektor anser i hogre grad att det finns férdomar pa deras
arbetsplatser an anstdllda inom offentlig sektor.
« Inom industrin dr andelen som anser att det gar att vara Oppen pa arbetsplatsen lagre
an genomsnittet. Fler dn snittet uppger att det finns fordomar pa arbetsplatsen och fa
skulle sdga ifran om ndgon skdmtade pa hbtg-personers bekostnad.

Killa: LO, Oppenhet i arbetslivet, 2011

Alla har ansvar for en bra arbetsmiljo

Arbetsgivaren

Forebygga diskriminering

Utreda och atgdrda trakasserier

Samverka med den fackliga organisationen

Diskrimineringsombudsmannen
Forebygga diskriminering
Driva diskrimineringsarenden

Facket

Forebygga diskriminering
Foretrdda sina medlemmar
Samverka med arbetsgivaren

Kollegan
Forebygga diskriminering
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Vid kdinnedom om diskriminering

Nar du i din roll som fackligt fértroendevald far kdinnedom om att
diskriminering, trakasserier eller krankningar pdgar, medverka da till
att det genast upphdr. Du kan exempelvis foresla andringar i arbets-
schema, sa att de som hamnat i konflikt inte behover arbeta tillsam-
mans under tiden som arbetsgivaren utreder det som har hdnt. Den
som blivit utsatt bor ha fortur i att vélja tid.

Ta reda pa vad som hédnt genom att stélla 6ppna fragor. Det finns ofta
olika uppfattningar om vad som &r krankningar eller trakasserier.
Forminska inte upplevelsen av det som har hadnt. Att ifrdgasdtta huru-
vida hdndelsen ar en krankning kan bidra till 6kad upplevelse av
utsatthet. Var medveten om att diskriminering, trakasserier och krank-
ningar leder till ohdlsa. Darfor ar det viktigt att medlemmen forstdr att
du tar handelsen pa allvar.

Hantera drendet i samrad med medlemmen. Frdga om hen vill ga
vidare med en anmalan. Det kan vara en fordel om fackombudet som
hanterar drendet tillhér en annan arbetsplats eller arbetsgrupp. Det ar
ocksa viktigt att den representant fran arbetsgivaren som ska hantera
anmalan om diskriminering har rétt utbildning for detta samt har ett
fortroende hos den som anmaler.

Arbetsgivaren ska ha rutiner for hur diskriminering och trakasserier ska hanteras. Dessa

rutiner ska vara kdnda bland de anstdllda. Ditt ansvar som fortroendevald &r att i
samverkan med arbetsgivaren arbeta fram fungerande rutiner.
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Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

6 § Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstdende
kunskaper:

1. Hur man férebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning.

2. Hur man forebygger och hanterar krankande sarbehandling.

Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsattningar att omsatta dessa kunskaper i
praktiken.

14 § Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for hur krdnkande sarbehandling
ska hanteras. Av rutinerna ska det framga:

1. vem som tar emot information om att krdnkande sarbehandling férekommer,
2. vad som hdander med informationen, vad mottagaren ska gora, och

3. hur och var de som ar utsatta snabbt kan fa hjalp.

Arbetsgivaren ska gora rutinerna kdanda for alla arbetstagare.

Sa inkluderar du hbtq-fragor pa jobbet
Borja alltid med dig sjalv. Har du tillrdckligt med hbtg-kunskap? Hur
visar du din hbtg-kompetens?

Sprakbruk
Tank pa ditt sprakbruk. Det kan visa den kunskap du har, men ocksa
dina brister.

Anvand garna konsneutrala ord som partner eller sambo. Sag garna
7alla kon”, eller ”oavsett kon” snarare an ”man och kvinnor”. Vid
samtal om exempelvis en ”kvinnlig kollega”, menas det att hon &r
kvinnlig eller kvinna?

Vid samtal om familj gdr det bra att frdga: ”Hur ser din familj ut?”

Lokaler

Ha konsneutrala toaletter. Omkladningsrum ar till for alla, ordna sa att
det finns en avskild del eller tillgdng till enskilt rum for ombyte.
Granska bilder, skyltar och informationsmaterial som visas i lokalerna
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och aven i fikarum, omklddningsrum och pa toaletter. Det dr bra om
bilder som finns i informationsmaterial ar sa inkluderande som mgjligt.

Se upp med informellt material i form av medtagna tidningar, vykort,
urklippta serierutor eller handskrivna lappar. Ibland kan dessa inne-
halla ”skdamt” som kan vara diskriminerande och darmed motverka
ditt arbetsmiljdarbete.

Jargong

Var uppmarksam pa hur det pratas pa arbetsplatsen; hur skamtas det
och vad skamtas det om? Humor ar ndgot positivt som motverkar
stress. Finns det granser? Vem bestammer granserna? Finns det in-
formella ledare?

En del har svart att hantera krdnkande jargong. Ingen vill vara den som
forstor det “roliga”. Men tadnk pd att alla medlemmarna ser vad du
gor. Som fortroendevald har du en viktig position och forvantas forega
med gott exempel. En fortroendevald som drar homo- eller trans-
fobiska skamt kommer inte att inge fortroende.

Skratta inte med om ndgon drar homo-, bi- och transfobiska skamt.
Samma sak géller om det raljeras dver ordet hen”. Hen dr ett pro-
nomen och ett viktigt ord for de som inte identifierar sig som ”hon”
eller ”han”.

Manga kan paverkas av krankande jargong mot hbtg-personer. Tank
pd att det ocksa kan finnas vanner, férdldrar, syskon och barn till
hbtqg-personer pa arbetsplatsen.

Texter

Du kan ocksd paverka din arbetsplats genom att se dver rutiner,
blanketter och styrdokument. Som facklig representant har du mojlig-
het att tycka till och paverka dessa.

Enkdter och skyddsronder
Hur kan ni forebygga diskriminering och trakasserier? Vid framtagning
eller utveckling av nya enkater, informera och ta hjélp av medlem-
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marna. P sa satt tar du del av deras synpunkter samtidigt som du
forankrar ditt arbete.

Ar fragorna som stélls relevanta for alla?

Vid fragor om kon har en del arbetsplatser infort alternativen:

» o

”kvinna”, ”man” och ”annat” s att flera kan svara.

Innehaller enkaten frdgor om trakasserier, diskriminering eller
jargong? Finns samtliga diskrimineringsgrunder inkluderade?

Styrdokument

Uppmarksamma dokument som handlar om forédldraledighet.
Mamma- eller pappaledighet kan dndras till ”vardnadshavare” eller
“fordlder”.

Dokument om bemdtande
Ar homo- och bisexuella och transpersoner inkluderade i dessa
dokument? Far nyanstallda information om dokumenten?

1
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— Normen ar sa
stark att manga
heterosexuella
inte ens tanker
pa att aven de
har en sexuell
laggning.

Christer Kikki Fendell,
fortroendevald pa
National Gummi i Halmstad.




Aha! Hbtq - en facklig fraga 13

Mcdnsklig rdattighet
att fa vara sig sjalv

Vad har arbetsmiljo med sexuell ldggning att géra? Ingenting,
havdar vissa. Allt, menar andra.

— I en bra arbetsmilj6 4r det fritt fram for alla, inte bara de
heterosexuella, att vara 6ppna med sin ldggning, sdger Christer
Kikki Fendell, fortroendevald pa National Gummi i Halmstad.

Ofta betraktas sexuell laggning som nagot privat, som inte ska
avhandlas p4 jobbet. Anda gor vi det hela tiden — utan att vi
sjalva eller vara arbetskamrater egentligen téanker pa det. Fast
det géller forstas bara om vi ar heterosexuella. For pa jobbet,
precis som 1 samhéllet i 6vrigt, styr heteronormen.

Heteronormen forutsétter att alla dr heterosexuella. P4 sa vis
blir alla andra sexuella laggningar bade avvikande och osynlig-
gjorda.

— Normen ar sé stark att manga heterosexuella inte ens tank-
er pa att 4ven de har en sexuell l4ggning och att de uttrycker den
varje dag genom vardagliga samtal och handlingar, i fikahérnan,
pé lunchen och sa vidare, sdger Kikki Fendell.

Tryggt klimat?

Om Stefan berdttar att han och hans fru ska dka utomlands
under julen dr det knappast sirskilt médnga som hgjer pa 6gon-
brynen. Men vad hiander om Jeanette berattar samma sak? Ar
arbetsklimatet sd 6ppet och tryggt att hon vagar?

— For mig var det faktiskt inga problem att komma ut som
homosexuell pa jobbet. Jag berattade inte, men forsokte heller
aldrig délja min laggning och néar jag fick fragor svarade jag ar-
ligt. Det var aldrig nagot problem, men s& har vi ocksa ett tryggt
och inkluderande klimat pa jobbet. S& enkelt 4r det ju tyvérr inte
for alla.
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p)

Bryta mot normen

Flera undersokningar bekriftar det Kikki Fendell sdger, att det
inte alltid &r sa latt att bryta mot heteronormen. Studier visar
ocksé att det skiljer stort mellan hur manniskor upplever situa-
tionen pa jobbet.

Maéanga homo- och bisexuella upplever att deras heterosexuella
arbetskamrater har fordomar och vagar darfor inte vara éppna
med sin l4ggning. Manga homo- och bisexuella upplever dven att
det forekommer trakasserier pa deras arbetsplats.

Vara foredome

De allra flesta heterosexuella ddremot upplever att det inte finns
nagra sadana problem pa den egna arbetsplatsen, utan bara pa
andra arbetsplatser. Heterosexuella ser med andra ord inte alltid
vilka problem andra har pa arbetsplatsen.

— Har har facket och vi som fértroendevalda en otroligt viktig
roll att fylla. Vi ska stétta dem som behéver stéttning och vi ska
vara ett foredome 1 hur vi behandlar andra ménniskor. Det méste
bli fritt fram att vara 6ppen pa jobbet. Alla har ratt till en bra
arbetsmiljo, oavsett hur du valjer att uttrycka dig eller vem du
blir foralskad 1, sédger Kikki Fendell.

|
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Viktiga ord

Ord ar viktiga, sarskilt de ord vi véljer for att beskriva oss sjalva.
Tank pa att forklaringarna som presenteras har ar forenklingar. Alla
anvander orden pa lite olika satt. Men det viktigaste dr inte att ha
7ratt” definition, utan att i bemdtande visa respekt for vad personen
valjer att kalla sig sjalv.

HBTQ: Forkortning for homosexuella, bisexuella, transpersoner och
queera personer.

Sexuell laggning: En diskrimineringsgrund som omfattar bisexuella,
heterosexuella och homosexuella. Ordet sexuell laggning sager ingen-
ting om hur manniskor har sex, utan med vilka.

Bisexuell: En person som har formagan att bli fordlskad/attraherad av
nagon oavsett kon.

Heterosexuell - En person som har férmagan att bli fordlskad/attra-
herad av ndgon av ett annat kon.

Homosexuell: En person som har formagan att bli fordlskad/attra-
herad av ndgon av samma kon.

Konsidentitet och kénsuttryck: En diskrimineringsgrund som hand-
lar om hur vi uttrycker kon infor andra och hur vi identifierar oss kons-
massigt.

Transperson: Ett paraplybegrepp for att prata om transfrdgor. Det
finns olika sdtt att vara trans pa; transsexuell, transvestit och inter-
sexuell dr nagra exempel.

Transsexuell: En person som fran borjan registrerades med fel juridiskt
kon.

Transvestit: En person som véljer att bryta mot normer for manligt
eller kvinnligt i sina uttryck.

Intersexuell: En person som inte passar in i uppdelningen kvinna/man.
Cisperson: En person som passar in i tvakonsnormen. Forenklat brukar

det beskrivas som en person som inte ar trans. Ordet cisperson finns
till for att motverka uttryck som ”vanlig” eller “normal”.

Queer: Ett aktivt ifragasdttande av normer om kdn och sexualitet. En
del anvénder ordet queer om sig sjdlva, for att tala om att de inte foljer
samhallets normer for kdn och/eller sexualitet.
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Alla har rdtt att ma bra pa jobbet, darfor &r hbtqg en arbetsmiljofraga
och en facklig frdga. Den hér foldern handlar om hbtqg-fragor och hur
du som fortroendevald kan vara med och bidra till en inkluderande
arbetsmiljo.

De finns ocksa tre andra foldrar i Aha-serien om jamstalldhet pa
arbetsplatsen, i organisationen och i samhllet.

Foldrarna riktar sig till medlemmar och fortroendevalda inom IF Metall
och finns dven pa ifmetall.se.
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