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Ar du ocksa
anstalld i ett
bemannings-
foretag?




FAKTA

Bemanningsbranschen

i Sverige utgors av fore-

tag som arbetar med
personaluthyrning, rekryte-
ring, vissa konsulttjanster och
entreprenader. Branschen
hade under 2016 cirka 76 300
arsanstillda personer (bade
kollektivanstallda arbetare och
tjansteman). Vilket motsvarar
ungefar 1,6 % av Sveriges
totala arbetskraft. Detta

ar lagre an det europeiska
genomsnittet.

Hitta oss pa Facebook:
IF Metall Goteborg.
Instagram

och Twitter:
@ifmetallgbg



INHYRD PERSONAL SKA HA LIKVARDIGA VILLKOR MED DE ANDRA PA ARBETSPLATSEN.

Bemanningsavtalet
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ATT ARBETA PA ETT BEMANNINGSFORETAG kan inne-

bdra flera saker. Man traffar nya manniskor, har olika arbets-
uppgifter och ser manga olika miljoer. Det kan ocksa fungera
som en inkdrsport till ett annat arbete. Det kan samtidigt
kdnnas jobbigt och otryggt om man maste byta arbetsplats,
arbetskamrater och arbetstider ofta.

Innan du bérjar din anstallning

Bemanningsforetagen har samma anstallningsformer som
andra arbetsgivare. Tillsvidareanstdllning (fast anstallning)

ar huvudregeln men arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma dverens om anstéllning for viss tid. En visstidsanstall-
ning far inte dverstiga sex manader men kan uppga till 12
mdanader om avtalet godkdnns av den fackliga organisationen.
Visstidsanstdllningen kan avbrytas i fortid med en dmsesidig
uppsagningstid om 14 dagar. Anstdllningens omfattning ska
vara heltid om inte annan huvudsaklig sysselsdttning finns
(till exempel annat arbete eller heltidsstudier). Du far inte
”stdmpla upp” pa arbetsldshetskassan.

Anstallningsbeviset ska oavsett anstallningsform vara skriftligt
och bland annat innehalla uppgifter om under vilken tid du
ska vara tillgdnglig (antraffbar) for arbetsgivaren de dagar da
du inte ar uthyrd. Det ska ocksa finnas uppgifter som reglerar
inom vilket geografiskt omrade du kan bli hanvisad arbete.

Arbetstiderna dr samma for dig som for de anstéllda pa kund-
foretaget.

L6n och ersdttningar under utbokad tid

Din I6n under tid d& du ar uthyrd foljer det genomsnittliga 16-
nelaget pa kundforetaget (dit du &r uthyrd) och for det arbete
du utfor. Du foljer ocksd kundforetagets kollektivavtal nar det
gdller dvriga ersdttningar sasom OB- och dvertidsersattningar.
Lonen kan alltsa variera beroende av vilka arbetsuppgifter du
utfor och vilket foretag du ar uthyrd till.
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Du 4r alltid garanterad en lagsta I6n ndr du arbetar, den finns
angiven i ditt anstdllningskontrakt. Denna ldgstalon hojs med
bemanningsavtalets hojningar. Aven under tid som du deltar
i beordrad utbildning eller méte utbetalas denna garanterade  [TES|PATes
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Har jag ratt I6n? - &

Principen ar lika 16n for lika arbete. Din 16n ska motsvara den ;(‘?t';?ktlv-

genomsnittliga 10nen som de ovriga pa kundforetaget har Sl

for likvardigt arbete. Kundforetaget och den fackliga organi-
sationen pa foretaget dit du dr uthyrd, kan teckna en lokal
dverenskommelse om genomsnittlig 16n. Ta gdrna kontakt
med klubben pa kundforetaget.

Om jag inte har nagot uppdrag

Om du inte dr utbokad hos kund dr du garanterad 16n enligt
kollektivavtalet. Den |6nen kallas for garantilon och anges i
ditt anstdllningskontrakt. Motsvarar (1 maj 2017) lagst 106,80
kronor/timme.

Kan jag avbéja ett uppdrag

Om det finns sarskilda skél, bland annat medicinska, kan du
avboja ett uppdrag med bibehallen 16n. Bedémningen gors i
varje enskilt fall och arbetsgivaren (bemanningsforetaget) kan
vid medicinska skal begédra ett ldkarintyg.

[ Tre—
Kollektivavta| |
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Ersdttning vid semester

Semester utges enligt lag. Semesterlon och semesterer-
sdttning utges med 13 procent av semesterunderlaget.
For anstdllda fore 1 maj 2013 utger semesterlon och se- -
mesterersdttning med 13,3 procent enligt kollektivavtalet. Est“aelktiv-
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1 juni 2017-31 maj 2020

IF Metalls samtliga avtal finns pd ifmetall.se
De finns ocksd att bestalla i tryckt form.
Bemanningsavtalet hittar du pd lo.se

eller kontakta IF Metall Goteborg.



Varfor blev jag medlem i facket?

For att jag tycker att det ar viktigt for arbetare
att organisera sig och halla ihop. Da far man som
arbetstagare battre mojlighet att paverka.

Varfor ska man vara med i facket?

Det finns en rad fordelar med att vara med i
facket. Medlemmar kan vanda sig till facket for
att fa rad och forhandlingshjalp i fall man hamnar
i ndgon typ av tvist pa arbetsplatsen och om det
val hander da ar det verkligen vart att ha facket
som forhandlar at en. Facket forhandlar véra kol-

lektivavtal och ser till att vi far battre arbetsvillkor
och lon.

Vad ska man tinka pa som anstalld
pa bemanningsforetag?
Som anstalld pa bemanningsforetag ar det viktigt
att ha koll pa om man omfattas av kollektivavtalet
pa arbetsplatsen eller inte. Om det inte finns
nagot kollektivavtal da behdver man sarskilt tanka
pa vad som regleras i ens anstdllningsavtal och
vilka regler dr det som giller.

Dunja Branelind
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Tank pa att

Har du ingen intjanad betald semester har du alltid ratt att
vara tillganglig for arbete. Du kan naturligtvis vélja att vara
ledig utan 16n men du kan aldrig tvingas vara ledig utan Ion.

Ersdttning vid sjukdom

Forsta dagen ar karensdag (Ingen 16n utgar). Fran den
andra sjukdagen till och med 14:e dagen utgdr sjuklonen
80 procentav arbetstagarens genomsnittslon, baserat pa
de tre senaste méanadernas 16n. Aven 6vriga [énedelar,
exempelvis ob-ersattningeller andra tilldgg skall rdknas
med i sjuklonen.

Ersdttning vard av barn
Ersattning utgar enligt lag.

Vem har arbetsgivar- och arbetsmiljoansvaret for
mig nar jag ar uthyrd?

Bemanningsforetaget dar du ar anstalld har alltid arbetsgivar-
ansvaret for dig. Nar det géller arbetsmiljoansvaret sa delar
din arbetsgivare och kundféretaget pa ansvaret. Skyddsom-
budet hos kundftretaget har rdtt att agera skydd aven for dig
som inhyrd personal.

Ar jag forsikrad?

Har din arbetsgivare (bemanningsforetaget) tecknat
kollektivavtal omfattas du av arbetsmarknadsforsakringar.
Om arbetsgivaren inte har tecknat kollektivavtal ska du kon-
trollera om och hur du ar forsdkrad. Det kan finnas en risk att
du ar oforsédkrad.
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/ Ar du intresserad av att fa veta mer

!
A
N

om dina rattigheter?

Ga en facklig utbildning. Kontakta
IF Metall Goteborg, 031-774 32 00.
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Caroline Holmeberg
ar ordférande i avdelningens
bemanningskommitté.
Vill du komma i kontakt med
henne? Maila till:
goteborg@ifmetall.se

Kontakta IF Metall Goteborg

Folkets Hus, Olof Palmes Plats, 413 04 GOTEBORG
TELEFON VAXEL: 031-774 32 00

E-POST: goteborg@ifmetall.se

www.ifmetall.se

IF Metall Goteborg i samarbete med Sjéstedt Information AB, Fagersta.



