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Tillsammans ar vi starka

Som medlem i IF Metall ar du aldrig ensam. Du har alltid nagon att vanda Kollektiv-
dig till vid problem pa din arbetsplats. Tillsammans paverkar vi och ser till avta|

att vara kollektivavtal har bra villkor. Manga medlemmar och hog organisa- Tekmkamlenrmaaﬂ
tionsgrad ger ckade mojligheter till bra kollektivavtal. Tillsamnmans bildar vi T noverber 2020-3) Mars 2023
IF Metall och tillsammans ar vi starka.

Kollektivavtal

Ett kollektivavtal ar ett skriftligt avtal mellan en fackforening och en
arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation, om vilka anstallningsvill-
kor som ska galla pa arbetsplatsen. Ett kollektivavtal reglerar bland
annat Ioner, olika ersattningar, arbetstider, ledigheter, semesterlon,
arbetstidsforkortning och annat som facket och arbetsgivaren
kommit Gverens om. Kollektivavtalet garanterar till exempel arlig
|6neférhojning, dvertidsersattning, Ob-ersattning, arbetstidsforkort-
ning med mera.

Kollektivavtalet garanterar ocksa att du &r forsékrad pa jobbet. Mer
om forsakringar finns langre fram i foldern.

Vem kan krava rattigheterna

Ar du inte medlem eller om du & medlem i fel fackforbund, da kan
du aldrig krava det som regleras i ett kollektivavtal. Det ar endast
medlemmar som har ratt att kréva innehallet i ett kollektivavtal.
Alltsa medlemmar i det fackférbund som har kollektivavtalet pa din
arbetsplats.

@ eueran IKEM

Et+ kollextivavtal ar den skrift-
liga dverenskommelsen mellan IF
Me+tall och o\rbefsgivurev\ som
garanterar dig som anstélld av-
talsenliga loner, €6rsakringar och
andra anstéllningsvillcor, IF Metall
Gsi'elocrg hat e+t material med
(r&sor och svar om kollextivav-
talet.

IF Metall har et brett utbud
av studier. Det finns i +ryckt
form och p& www.ifmetall.se

Arlig Ioneforhojning och loneskydd
IF Metall sakerstéller att alla medlemmar far en arlig 16neforhoj-
ning, dessutom skyddar kollektivavtalet mot I[onesankningar.

Erséattning vid eventuell strejk
Det &r endast medlemmar som far erséttning vid strejk eller
lockout pa arbetsplatsen.

Fackligt engagemang pa din arbetsplats
P4 jobbet kan ni tillsammans bilda en fackklubb
(verkstadsklubb) och d& har ni majlighet att
paverka och teckna lokala avtal om exem-
pelvis, lonesystem, arbetstider, arbetsmiljo,
friskvard och mycket mer.

P& en mindre arbetsplats kan vi utse en eller
flera fortroendevalda (Avdelningsombud)
som kan vara kontaktperson och aven fore-
trdda sina arbetskamrater.
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Stod och hjalp

Du far st6d och hjalp vid exempelvis problem pa jobbet, krangel
med avtalsforsakringar, arbetsskador eller vid arbetsloshet
med mera. Det kan ocksa handla om hjalp och stod vid rehabi-
litering.

Forhandlingshjalp

Som medlem i IF Metall har du férhandlingshjalp i alla fragor
som ror jobbet och anstéllningen. Till exempel vid uppsagning,
|6neforhandlingar, eller kollektivavtalsbrott som innebar att du
inte fatt vad du har ratt till.

Rattshjalp

Som medlem i IF Metall kan du f& kostnadsfri rattshjalp om
ett drende exempelvis gar till domstol. Detta galler fragor som
ror din anstallning och dina anstallningsvillkor eller ett forsak-
ringsarende som ar kopplat till din anstallning.

Arbetsloshetskassan (A-kassan)
Facket ger hjalp och stod vid arbetsloshet och d@renden som ror
din ersattning fran A-kassan.

Facklig utbildning

IF Metall erbjuder fackliga utbildningar inom allmant fackliga
fragor, lagar och avtal, forsékringar, arbetsmiljo, fackligt-politis-
ka utbildningar med mera. Alla medlemsutbildningar och kon-
ferenser ar gratis. Deltagare far ersattning for eventuell forlorad
16n eller ett skattefritt stipendium.



Forsakringar

Fritidsolycksfallsférsakring

Har du skadat dig pa fritiden och gétt till Iakaren?

Da kan du ha ratt till ersattning genom olycksfallsforsakringen
i ditt fackliga medlemskap.

Inkomstforsakring

Blir du uppsagd pa grund av arbetsbrist, d& har du genom
inkomstforsakringen ratt till 80 procent av din faktiska Ion.

Om din I6n dverstiger taket i A-kassan, da tacker forsékringen
resterande belopp som du inte far fran A-kassan. Forsékringen
géller de foérsta 100 dagarna. Man kan som medlem forsékra
upp Yytterligare 100 dagar.

Om din I6n understiger taket i A-kassan, da tacker forsakringen
resterande belopp upp till 80 procent av din 16n dag 1071-200.

Grupplivforsakring

IF Metall Goteborg har tecknat en livforsakring for sina med-
lemmar.

Denna galler for medlem, medférsakrad och barn upp till 18 ar.

Barngrupplivforsakring
Géller fran och med graviditetsvecka 23 till och med det kalen-
derdr som barnet fyller 18 ar.

Forsakringskompletteringar

Medlemmar har majlighet att utoka sitt férsakringsskydd ge-
nom att teckna forsakringar till férmanliga kostnader. Exempel
pa sadana forsakringar ar, sjuk- och efterlevandeforsakring,
hemforsakring, medlemsbarn, medlemspension, juristforsak-
ring med mera.

Avtalsforsakringar

AFA-forsakringar ar de avtalsforsakringar som foljer med ett
kollektivavtal. Pa arbetsplatser med kollektivavtal ingar: AGS,
som ger ersattning vid sjukskrivning fran dag 15-360. TFA, ger
ersattning vid arbetsskada. TGL, vid dodsfall. AGB, som kan

ge ersattning vid arbetsloshet for dig som fyllt 40 &r. TSL, en
omstallningsforsakring vid arbetsloshet. FPT, ger ersattning vid
foraldraledighet. Samt SAF-LO avtalspension.

Har du pengar att hamta?

Vi vet att de forsakringar som foljer med kollektivavtalet och
medlemskapet inte nyttjas fullt ut. Manga medlemmar missar
att anméla handelser som kan ge erséttning. Har du fragor
kring en hdndelse och vill veta hur man gar vidare med en
anmalan, kontakta IF Metall Goteborg.

Alla medlemsfﬁrsﬁkrinso\r £inns
hos Folksam. Hos dem xan du
komplettera ditt €orsakrings-
skydd till medlemspris.

Flera av IF Me+talls (Brs&kriv\ao\r
bygger p& att det €inns Kollek-
tivavtal p& arbetsplatsen, andra
€ar du genom dit+ medlemskap

i IF Metall. Medlemskabﬁ Sﬁr
ocksd att du kan teckna bra
kompletterande €orsakringar
med (Srmanliga premier €or AIS
och din (o\mi|j.
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OR AR DET VIKTI6T MED FACKE«?
Historiskt ar det fackfdrbund som arbetat €6r battre villkor p& arbetsplatser. Semester, ar-
betstidsforkortning och pensioner med mera. Det har varit miijligi' £6r att arbetstagare statt
gemensamt €6r sina och varandras krav. Det ar inget vi Kan ta €6r givet eftersom det finns

krafter som standigt motarbetar vara intressen. Jorge, €6rtroendevald i IF Metall




Medlemsformaner

Medlemslan

Som medlem har du majlighet till medlemslan i Swedbank och
Sparbankerna. Du kan lana utan krav pa sakerhet och till for-
manlig ranta. Medlemslanet innebar fardigférhandlade och bra
villkor. Inga avgifter tillkommer och i l&net ingar ett av markna-
dens basta forsakringsskydd vilket innebar att du kan kénna dig
trygg som lantagare. For mer information om medlemslén och
villkoren, kontakta Swedbank.

IF Metallkortet

Ett medlemskort for dig i IF Metall.

Som medlem i IF Metall far du ett medlemskort, kortet ar
kopplat till LO-mervérde. Kortet ger dig manga bra rabatter och
erbjudanden pa produkter, resor, tjdnster och mycket annat.
Rabatter och erbjudanden hittar du pa lomervarde.se/ifmetall.

Information

Som medlem har du en mangd informationskanaler kring ditt
medlemskap. Du far mojlighet att delta pd medlemsméten
som halls pa din arbetsplats, dar du ocksa kan vara med och
paverka dina anstallningsvillkor.

Du hittar dven information péa IF Metalls hemsida,
www.ifmetall.se, dar du ocksa kan logga in pa medlemssi-
dorna. Som medlem far du ocksa hem tva medlemstidningar,
Dagens Arbete och IF Metall Goteborgs Medlemsmagasin.

IF Metall Goteborg finns dven pa Facebook och Instagram.

Medlemsavgiften

Medlemsavgiften baseras pa vad du tjanar per manad. For
medlemmar i IF Metall Goteborg ar avgiften 1,4 procent av din
bruttolon.

Exempel: Har du en manadsl|on pa 25 000 kronor sa blir avgif-
ten 350 kronor.

Av medlemsavgiften gar en del till IF Metall och en del till a-kas-
san, vilket gor att de 1,4 procent du betalar i medlems-

avgift inkluderar a-kassan.

IF Metallkortet ar ett medlem-
skor+ €or IF Metalls medlem-
mar, laddat med €6rmaner och
rabatter,

i samarbete med LO Mervirde.

Ett exempel pa fﬁrdjnkm:l och
riktad information. | det har
€allet till anstallda i bemannings-

foretag.

Har du €r8ger om din medlemsavqift kan du kentakta avdelningen.

Medlemmarna i

IF Metall Goteborg
ager fem stugor pa
Gullholmen.

Manga vill besoka den
naturskona platsen.
Ansokningarna infoér
sommarsasongen ska
som regel vara avdel-
ningen tillhanda under
varen. Populérast ar
att hyra pa sommaren
men du kan hyra stuga
under hela aret.
Kontakta IF Metall
Géteborg pa

O -77a €72 43,




IF Metall Goteborg

Olof Palmes Plats 1

413 04 Goteborg

Telefon: 031-774 32 00
E-post: goteborg@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se

Vi €inns p& sociala medier. Dar kan du Komma i Kontakt
med oss och €3 aktuell information.

? IF Metall GB‘i’eberg @ @i(mefa"gbg




