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Kursdeltagarreglemente 2025

For att sikerstilla IF Metall som ett fortsatt starkt forbund med viélutbildade
medlemmar, ir det viktigt att fortroendevalda har de utbildningar som krévs for sitt
uppdrag. Att f3 ga en facklig utbildning innebar en personlig utveckling fér den
enskilde individen.

Ersittning utgér vid forlorad arbetsfortjanst, men kan innebira att den enskilde far
hantera viss flexibilitet i forhallande till arbetstid. Det &r av stor vikt att
utbildningarna genomfors, pa ett for forbundet, kostnadseffektivt sitt och for
deltagarna pé ett s& anviindarvinligt sitt som mojligt. I den mén det dr mdjligt ska
utbildningen forliggas geografiskt nira kursdeltagarnas hemmil;jo.

Tillimpningsomrade
Kurskostnader, resekostnader och erséttningar for centrala och lokala utbildningar for
deltagare som inte 4r anstillda av IF Metall:

Centrala utbildningar

For centrala utbildningar bekostas resor, kost och logi centralt. For utbildningar inom
LO:s kunskapssystem stir dock avdelningen for de individuella reseutligg som
eventuellt tillkommer, till exempel resa med egen bil, resa till och fran anslutningsort
samt parkeringskostnader.

Eventuell férlorad arbetsfortjénst ersitts av avdelningen eller i forekommande fall av
arbetsgivaren.

Nir avdelningen anmiler deltagare till forbundskontoret accepterar avdelningen
samtidigt att ta pa sig kostnaden for forlorad arbetsfortjanst, i de delar dér
arbetsgivaren inte r dlagd att betala. Vidare dligger det avdelningarna att undanrdja
eventuella hinder for att deltagarna ska kunna tillgodogdra sig utbildningen pa ett bra
sitt. Detta for att utbildningen ska vara sa kvalitativ som mdjligt samt att
avbokningskostnader ska minimeras.

For utbildning av bolagsstyrelseledaméter och EWC-utbildningar galler sérskilda
regler. Hir dr det foretaget som ska betala kursavgiften. I och med att
forbundskontoret kommer att fakturera arbetsgivaren, ska en betalningsbekriftelse
dir foretaget har skrivit under att de tar kostnaden, bifogas i samband med anmilan.

Lokala utbildningar

For lokala utbildningar betalar avdelningen kostnader som uppstér i samband med
utbildningen. Avdelningen ska dven sta for forlorad arbetsfortjdnst for deltagarna,
sdvida inte arbetsgivaren ska betala 16n enligt 7 § fortroendemannalagen (FML).

Erséattningar

Vilken ersittning som utgér, avgors av vilken utbildning det géller och vem det ar
som deltar. Det forekommer tre former av ersittningar; stipendium, férlorad
arbetsfortjanst samt ersittning for resekostnader.

Stipendium
Medlemmar utan fackliga uppdrag ersitts for utbildningstiden i form av ett
stipendium som betalas per utbildningstimme, utbildningsdag eller vecka.

Aktuella belopp for 2025;
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- 134 kronor per timme
- 1072 kronor per dag
- 5360 kronor per vecka.

Stipendium &r ett skatterttsligt begrepp, dér mottagaren inte ska betala skatt och IF
Metall inte ska betala sociala avgifter. For att det ska vara tillitet forutsitts att IF
Metall inte forvéntar sig en motprestation eller stéller stipendierna i relation till
forlorad arbetsfortjanst. I praktiken betyder det att deltagaren inte fir ha nagot
fortroendeuppdrag for IF Metall.

Om kursen dr av mer allmdnbildande karaktir dr stipendiet skattefritt. Om
mottagaren saknar fackligt uppdrag i en facklig organisation, anses stipendiet vara
skattefritt diven om kursen géller den fackliga verksamheten.

Huvudregeln for utbetalning av stipendium ér att forlorad arbetsfortjinst foreligger.

Stipendier/forlorad arbetsfortjénst ska inte blandas for en deltagare pa en och samma
kurs,

Skatteverkets regler foreskriver foljande;
Ett stipendium dr skattefritt om
- mottagaren far det for sin utbildning.

Ett stipendium dr ocksd skattefritt om
- mottagaren fdr det for annat dndamdl dn sin utbildning och
- det inte betalas ut periodiskt, det vill sdga under tre dr eller ldngre tid eller
mdnadsvis under ett helt dr eller ldngre tid, och
- det inte dr ersdttning for arbete som utforts eller ska utforas for utbetalarens
rikning.

Fackliga stipendier (stipendier for att delta i fackliga kurser) dr skattepliktiga om
mottagaren har ett fackligt fortroendeuppdrag och kursen dr inviltad pd den fackliga
verksamheten.

Det forekommer, av olika anledningar, att arbetsgivaren betalar 16n till deltagarna for
medlemsutbildningar. I dessa fall ska IF Metall inte betala ut stipendier till
deltagarna.

Forbundsspecifikt skattefritt utbildningsstipendium

Med anledning av att en del av vdra medlemmar far inkomstbortfall, i de fall den
fackliga utbildningen ersitts i form av LO:s skattefria stipendium, har IF Metall
beslutat infora ett forbundsspecifikt skattefritt utbildningsstipendium.

Stipendierna som LO &rligen tar fram bygger pa de centrala avtalens lonenivaer.
Dessa &r ett snitt, vilket innebir att i vissa fall kompenseras verklig forlorad fortjanst
och i andra fall inte. Det &r dock av vikt att understryka att stipendierna avser att
kompensera inkomstbortfall, men daremot inte verklig forlorad arbetsfortjanst i
bemadrkelsen att den triffar exakt. Facklig utbildning ska ses som en medlemsformén.
Detta berdr medlemmar som inte har fortroendeuppdrag, nir de medverkar pé
fackliga utbildningar och erhaller utbildningsstipendium.
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Utover LO:s/avdelningarnas skattefria stipendium, utbetalar avdelningarna ett
forbundsspecifikt skattefritt utbildningsstipendium med nedanstdende summor inom
respektive intervall. Beloppen avser ar 2025,

Férlorad Skattefritt : Skattefritt
fortjanst/timme/bruttolén stipendium/timme stipendium/dag
per timme

194:-/timme 0 0
195-251:-/timme 20 160
252-280 :-/timme 40 | 320 |
281-313:-/timme 60 | 480
314-338:-/timme 80 640
339-367:-/timme 100 | 800 |
368-396:-/timme 120 960
397:-/timme och mer i 140 1120

Férlorad arbetsfértjdnst

Fortroendevalda ersitts for verkligt forlorad arbetsfortjanst nir arbetsgivaren inte
betalar 16n enligt FML. Deltagaren betalar skatt och IF Metall betalar sociala
avgifter. Den verkligt forlorade arbetsfortjansten for kursen berdknas och intygas av
deltagaren. Berakningsgrunden ska kunna styrkas i efterhand. Ar medlemmen
anmild som fortroendevald till arbetsgivaren och deltar i en utbildning for sitt
uppdrag har hen vanligen ritt att fi bade ledigt och betalt enligt 6 och 7 § FML.

I normalfallet ska kursen planeras och genomftras utan att det medfor extra
kostnader for arrangéren. I vissa fall kan ocksé tid som deltagare behover ta ledigt,
fore eller efter kurs, for att f3 skilig vila omfattas av ersattningen.
Overenskommelse kring de praktiska férehavandena kring detta ska triffas innan

kursen péborjas samt behandlas restriktivt.

Erséttning fér resekostnader

Resa till och fran kursplatsen ska goras s& miljovéanligt och kostnadseffektivt som
mdjligt. For att uppni bésta mojliga rabattvillkor ska biljettbestélining goras enligt
den information som ges i samband med att hen fatt bekriftelse till kursen.

Ligsta mojliga pris ska efterstravas. Detta innebir att biljetter med restriktioner
(exempelvis ej ombokningsbara biljetter) ska nyttjas i forsta hand.

I de fall det finns sérskilda personliga skil, eller betydande tidsbesparing/kostnads-
effektivitet for kursdeltagaren och arrangdren att 4ka med egen bil till och fran
kursplatsen, maste vederborande ha fatt detta godként innan kursens start frén den
som #r kursansvarig for att f4 milerséttning enligt skatteverkets rekommendationer.

Eventuellt tillkommande resekostnader for anslutningsresa eller parkering ersitts mot
kvitto pa kostnaden, forutom pa LO:s kunskapssystem dér det dr avdelningen som
betalar.

De ersittningar till kursdeltagare som beskrivs hir, ska ocksd i tillimpliga delar ses
som en tekommendation for lokala kursanordnare.
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Bekriftelse till deltagaren och avdelningen

Nir urvalet av deltagare &r klart ska en bekréftelse, snarast méjligt, skickas till
respektive deltagare och till avdelningen. Genom lingre framforhéllning kan
resekostnaderna minskas avsevirt och arbetsgivarens méjlighet att invéinda mot
ledigheten minskas.

Bekriftelsen ska innehalla information om datum och tidpunkt for nér aktiviteten
startar och slutar, program, plats samt information om att biljetter pa centrala
utbildningar snarast ska bestillas frin Resekompani AB via e-post
resor@resekompani.se eller tfn 026-26 70 70. Det ska ocksé anges vilket
kostnadsstille resan ska bokas i.

Bekriftelsen ska dven innehdlla en upprepning av uppgiften om vem som ska betala
forlorad arbetsfortjénst samt att terbud ska meddelas omgaende, for att
forbundskontoret och avdelningen inte ska drabbas av avbokningskostnader.

Besked till deltagare som inte far delta

Niér alla inte kan beredas plats att delta, ska besked om detta snarast skickas bade till
den som har anmilt sig och till avdelningen. Beskedet bor innehalla
motivering/forklaring till varfor personen inte far delta.

Aterbud och betalning av avbokningskostnader
Avbokningskostnader som forbundet far betala nér deltagare uteblir utan
meddelande, eller inte 1dmnar aterbud inom ramen f6r avbokningstiden, debiteras
berdrd avdelning.
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Bilaga 1

Ansokan forbundsspecifikt utbildningsstipendium,
skattefritt for 2025

Utbildningens namn: Datum:

Medlemmens uppgifter:

Namn:

Adress:

Medlems-/personnummer:

Anstkan enligtnivd ¥ antal/tim. =

Nivi | Forlorad Skattefritt Skattefritt
fortjéinst/timme/bruttolin | stipendium/timme | stipendium/dag
per timme
194:- /timme 0 0

1 195-251:- /timme 20 160

2 252-280:-/timme 40 320

3 281-313:-/timme 60 480

4 314-338:-/timme 80 640

5 339-367:-/timme 100 800

6 368-396:-/timme 120 960

7 397:-/timme och mer 140 1120

Maxbelopp att anséka om iir mellanskilda mellan forbundsspecifika nivier och
aktuell timlon enligt tabell.

Férbundsspecifika nivén for skattefria utbildningsstipendier 2025 &r max 140 kr/tim.
och 1120 kr/dag.

Bifoga aktuell lénespecifikation eller intvg av foretagets lonekontor
Ort:

Datum:

Underskrift medlem

Avdelningens attest,

Granskad:

Attest:







