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Avdelningens uppdrag 
• Avdelningen ska tillvarata medlemmarnas intresse och skapa bästa möjliga villkor i arbetsliv och 

samhälle.

• Avdelningen är en medlemsstyrd, demokratisk organisation. Värderingar som vägleder avdelningen 
är jämlikhet, solidaritet och frihet.

• Avdelningen har till uppgift att organisera och utbilda medlemmar.

• Avdelningen ska även utveckla den lokala organisationen, teckna avtal och aktivt förbättra för 
medlemmarna genom kommitté/sektionsarbete. Verksamheten i avdelningen ska vara systematisk 
och utvärderas.
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Valberedningens prioriteringar
• Intresserad av ett avdelningsuppdrag

• Möjlighet att utföra uppdraget 

• Villig att vidareutbilda sig

• Dela IF Metalls värderingar

Valberedningen ska även följa förbundets riktlinjer och se till att

förtroendeuppdragen speglar medlemskårens mångfald med tanke på: 

• Kön 

• Ålder  

• Etnicitet

• Geografisk spridning 

• Avtalsområde
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Ordförande
• Ansvara för att de beslut som avdelningsstyrelsen och avdelningens representantskap fattar blir verkställda.

• Se till att det finns en tydlig ansvarsfördelning i avdelningsstyrelsen.

• Se till att avdelningens verksamhetsplaner genomförs och kvalitetssäkras genom strukturerad uppföljning.

• Förbereda och leda avdelningsstyrelse- samt representantskapsmöten.

• Tillsammans med kassören vara en av avdelningens firmatecknare.
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Ledamöter/ersättare

• Ta ansvar för att gemensamt få medlemsorganisationen att fungera på ett bra och 
utåtriktat sätt.

• Avsätta tid för uppdraget, delta på styrelsemöten samt delta i planerade aktiviteter.

• Kunnighet och intresse är en förutsättning.

• Tillvarata den utbildning som erbjuds för att uppdraget ska bli meningsfullt.
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Revisorer
• Granska hur avdelningen bedriver sitt organiseringsarbete och följa upp den faktiska organisationsgraden. 

• Kontrollera att verksamheten följer den verksamhetsplan, policy och reglementen som representantskapet beslutat. 

• Kontrollera att fattade beslut inte strider mot stadgarna eller besluten fattade av förbundsstyrelse och kongress.

• Kontrollera att bokförda transaktioner överensstämmer med saldobesked samt att tillgångar och skulder är rätt 
värderade.

• Avge revisionsberättelse på årsmöte med förslag om att tillstyrka eller avslå ansvarsfrihet för styrelsen.

• Ska genomgå revisorsutbildningen på förbundsnivå.

• Har rätt att närvara vid avdelningens styrelsemöten.

• Lämna förslag på valberedning till årsmötet
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• Ha god kännedom om hur avdelningen fungerar samt vara insatt de olika uppdragen och 
verksamhetsområden som finns inom avdelningen.

• Verka för att representationsmålen från kongressen följs och i övrigt ska målen spegla 
medlemskåren i avdelningen.

• Skaffa sig god kännedom hur avdelningens ledamöter samt revisorer fungerar i sitt 
uppdrag.

Valberedare
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• 1 st Ordförande på 2 år

• 4 st Ordinarie ledamöter på 2 år

• 1 st Ordinarie ledamot fyllnadsval på 1 år

• 3 st Ersättare på 1 år

• 2 st Revisorer på 2 år

• 3 st Revisorsersättare på 1 år

• 2 st Ordinarie ledamöter i Valberedningen på 2 år 

• 5 st Ersättare i Valberedningen på 1 år

Uppdrag att nominera till inför årsmötet 2025
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• Nomineringstiden är 21/11 2024 – 5/2 2025. 

• Vilka finns i din närhet som skulle passa för ett uppdrag? 

• Du kan nominera som enskild medlem, grupp, klubb eller sektion.

• Nomineringar till avdelningsstyrelse och revisorer skickas via mail till valberedningen: 
valberedning.avd07@ifmetall.se

• Nomineringar till valberedningen skickas via mail till revisorerna: 
pontus.lundin@ovako.com 

• Valberedningens samt revisorernas förslag till förtroendeuppdragen kommuniceras enligt 
valordningen senast 2 veckor före årsmötet till alla repskapsombud.

Nomineringsprocess
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Nomineringen ska innehålla:

• Vem som nominerar samt sitt mobilnummer

• Vilket uppdrag som det nomineras till

• Namn på den nominerade (gärna mobilnummer också)

• Vilken arbetsplats/arbetsgivare den nominerade har

• Motivering till varför just denna person passar för uppdraget

• Den nominerade ska vara tillfrågad och ha accepterat en nominering

Nomineringar
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