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Tobias strejkar for forandring

Nya stalverket unik utmaning
for IF Metall Norrbotten

Fick rattshjalp - slapp
aterkrav pa 280 000 kronor

Det tecknas alldeles for -
fa lokala arbetsmiljoavtal =

Kort och latt utbildning
ger nya insikter om mans
vald mot kvinnor
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Strejk for
kollektlvavtal
paTesla

| Sverige
kor vi med
kollektivavtal

Pa ifmetall.se/tesla
finns tips om hur
du kan visa ditt
stod for strejken.
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Efter forsamringarna i arbetsmiljon gick Tobias ut i
strejk. En historiskt lang strejk som kraver uthallighet
— och fortsatt stod fran andra.

fter 6ver ett och ett halvt
E ar i strejk har Tobias Eng

Stromberg fatt en ny typ
av vardag dar han sjalv till stor
del far hitta pa saker att gora pa
dagarna, i stallet for att ga till
jobbet. Da underlattar det att ha
smabarn. Bade for aktiviteter och
for att komma upp pa morgonen.
Men han saknar det sociala fran
jobbet. Darfor hittar han och de
andra strejkande i Géteborg pa
saker att gora utover sjalva strejk-
vaktandet.

- Vi har varit pa en del studie-

besdk, bland annat pa Volvo och
SKEF, berattar han.

De har dven gatt svets- och
truckutbildningar.

— Det har varit superpositivt,
tycker Tobias.

Just arbetskamraterna var en av
sakerna Tobias gillade mest med
att jobba pa Tesla, d&r han bérjade
2017.

- Det var valdigt oppet och kam-
ratligt. Bilarna i sig ar ocksa valdigt
roliga att jobba med, men det har
alltid varit problem med ledningen,
sager han.
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Tobias strejkar
for forandring



Ledningen lyssnade inte

Han upplevde en stor férandring
efter nagra ar, d@ modellerna 3
och Y borjade dyka upp i verksta-
derna. Fran bérjan hade de bara
haft de mer lyxiga modellerna S
och X att jobba med, och det hade
varit ett stort fokus pa service och
kundngjdhet. Nu blev det fokus pa
leveranser och volymer, en slags
massproduktion som gick ut over
arbetsmiljon.

- Det blev valdigt annorlunda
och vi hade inget att sdga till om.
Jag forsokte géra min rost hord for
att vi skulle fa det lite béattre, men
inget hande, menar Tobias.

Stodet betyder mycket

Darfor &@r han en av alla de strej-
kande som hallit ut sa pass lange
nu, och allt fler har anslutit pa
senare tid. De upplever ett stort
stod fran allmanheten, men dven

Under varen har Tobias Eng
Strémberg och nagra av de andra
strejkande synts i en rikstdckande
kampanj dér de fort fram olika
budskap om varfor de strejkar.

Pa baksidan av detta nummer av
tidningen Info ser du fler av vara
strejkande medlemmar vid Tesla
som deltog i kampanjen.

Nu blev det fokus
pa leveranser och
volymer, en slags
massproduktion
som gick ut over
arbetsmiljon

fran andra fackforbund i form av
sympatiatgarder och strejkvak-
tande. Aven om han vill tillbaka till
arbetslivet sa tycker han det ger
mycket att f& prata med andra som
visar stod och undrar hur det ar att
jobba pa Tesla.

- Det &r en bra paminnelse om vad
jag &r hemma for. Man hor inte sa
mycket i media langre.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
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Vi behover halla
i och halla ut

Grunden for alla vara framgangar
ar kollektivavtalet - hjartat i var
fackfrening. Det ar darfor vi
strejkar pa Tesla.

Och det &r en fajt som vi maste
ta. For vara medlemmar pa Tesla
ska sjalvklart ha lika trygga villkor
som pd bilverkstaden mittemot.
Och vi tar alltid fajten for véra
medlemmars trygghet — oavsett
om motparten rakar vara varldens
rikaste man. Det ska vi vara riktigt
stolta over.

Nu har vi strejkat i over ett
och ett halvt ar. Det har blivit allt
tydligare att Tesla motsatter sig
kollektivavtal av rent ideologiska
skal. De ar helt enkelt ett sorgligt
undantag pa den svenska arbets-
marknaden, dar de flesta ar over-
ens om att kollektivavtal gynnar
bade Iontagare och arbetsgivare.

Det gor den har konflikten extra
komplicerad — och motstandet
extra hart. Darfor ar det sé viktigt
att vi haller i och haller ut. Fort-
satter med sympatidtgarder, fort-
satter sta strejkvakt, fortsatter att
visa vart stod for véra strejkande
medlemmar pa Tesla.

Stort, stort tack
for alla era
insatser!

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Bygget av Stegras stalverk i Boden

sa som det sdg ut i april 2025. Till
vanster det roda DRI-tornet som ska
bli 145 meter hégt. | den stora réda
talthallen langre bak har de férsta IF
Metallarna pa stalverket redan bérjat
jobba med lagerhalining och logistik
for bygget och ska sedan ta over lager
och leveranser ut fran stalverket.

£16915 :0104
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& Nya stalverket
unik utmaning for
IF Metall Norrbotten

IF Metall Norrbotten star i startgroparna for ett histo-
riskt arbete med att organisera medlemmar pa ett nytt
svenskt stalverk.

— Det blir en utmaning, men en valkommen sadan,
sager Thomas Lundberg, ombudsman pa IF Metall

Norrbotten.
Det réda direktreduceringstornet en grona omstallningen, Helt nytt stalverk
ser inte s§ imponerande ut nu, men med malet att kraftigt . . .
det kommer att bli ett landmarke i minska industrins andel av Dér bygger foretaget Stegra nagot

sa unikt som ett helt nytt stalverk.
Det forsta i Europa pa femtio ar.
Har ska man, nar produktionen
startar pa allvar under nasta ar, till-
verka néstintill fossilfritt stal med
ny teknik dar egentillverkad vatgas,
producerad med fornybar el fran
Lule alv, ersatter kolet.

Norrbotten med sina 145 meter.
Dess fundament gj6ts i mars
2024 och véxer nu pa héjden.

koldioxidutslappen, pagar for fullt
i Sverige. Satsningarna pa ny gron
teknik sker dels hos redan etable-
rade industriféretag, dels genom
nyetablering. Och i Norra Svartbyn
Oster om Boden ar en nyetablering
i jumboformat pa gang.
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Tjugo procent fler

Det nya stalverket kan redan vid
produktionsstarten 6ka IF Metall
Norrbottens aktiva medlemmar
med s& mycket som tjugo procent
for att sedan oka ytterligare under
ett antal ar framéver. Det sdger sig
sjalvt att avdelningens arbete med
att organisera nya medlemmar,
rekrytera och utbilda fortroende-
valda och fa i gang en sjalvstandig
IF Metallklubb pa Stegra kommer
att bli nagot alldeles extra.

- Det blir ndgot helt nytt och en
rejal utmaning, men vi ar beredda,
sager Thomas Lundberg.

Gott samarbete

Sa har langt gar arbetet pa Stegra
bra, mycket tack vare det goda
samarbetet med andra fackférbund
pa plats och da speciellt med Bygg-
nads, som bland annat delar med
sig av sin lilla, men mycket strate-
giskt placerade, fackexpedition.

- Vi delar information och hjal-
per varandra pa ett mycket bra
satt, sager Thomas Lundberg.

Bra start

Aven samarbetet med foretaget
har fatt en bra start. Ledningen
vill samarbeta med facket och har
bland annat vidtagit langtgaende
atgarder for en bra arbetsmiljo
och motverkandet av arbetsmilj6-
kriminalitet under byggtiden.

- Det finns en riktig vilja att
gora ratt fran borjan fran Stegras
sida. Vart samarbete préglas av
god kommunikation, 6ppenhet och
respekt. Det utgor en bra grund for
det fortsatta arbetet med att eta-
blera en stark facklig narvaro pa
foretaget.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
FOTO: Simon Eliasson

IF Metall Norrbottens
ordférande Anders

Sjoberg och ombudsman ¢

Thomas Lundberg
planerar infor utmaning-
en att organisera med-
lemmar och etablera en
stark facklig nérvaro pa
det som ska bli Europas

forsta nya stalverk sedan §

70-talet.

Lars Husberg,
ombudsman pd
Byggnads, IF Metall
Norrbottens ordférande
Anders Sjoberg och
ombudsman Thomas
Lundberg utanfor den
lilla fackexpedition
som ligger strategiskt

i byggbaracken som fér
tillfallet utgor Stegras
huvudentré.

ol
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SNADS

Un-}on office

Till vénster syns den byggnad dar
jarnsvampen fran det réda DRI-tornet,
till hoger, ska smaltas i ljusbagsugnar.
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Olika bedomningar
pa samma grunder

— Med ett par ars mellanrum
gjorde Forsakringskassans
handlaggare helt olika bedom-
ningar av samma omstandig-
heter. Det ar anmarkningsvart.

Sa sager Magnus Eriksson,
forsakringsrattsjurist pa LO-
TCO Rattsskydd.

Det ar forvisso korrekt att
Arne hade tjanat lite, lite Over
Forsakringskassans granser
for samma tidsperiod, berattar
Magnus Eriksson, men margi-
nalerna ar ocksa extremt sma:

- Jag insag att Arne hade
tjdnat nagon tusenlapp Gver
gransen pa ett helt ar. Det &r
inte rimligt att det ska fa sa-
dana absurda konsekvenser,
att nagon ska tvingas betala
tillbaka hundratusentals kro-
nor pa ett brade, sdger han.

Juristen sag ocksa att
Forsakringskassan gjort en
helt annan bedomning tva ar
tidigare.

— Senast 2021 hade det
gjorts en utredning om
Arnes livranta dar man kom-
mit fram till en helt annan
beddmning, fast utifran
exakt samma omstandig-
heter. Det kunde jag trycka
pa i domstolen, for det ar
principiellt viktigt att ett
beslut fran en myndig-
het ar just ett
beslut och
ingenting
som kan
ruckas pa
i efterhand,
sdger han.

pligssaid ppAyssiey 09.1-07 0104

Magnus Eriksson.

—ick rattshjalp
— slapp aterkrav
na 280000 kronor

Arne Holmqvist fick hjalp att processa mot
Forsakringskassan och slapp darmed betala tillbaka
hundratusentals kronor i “felaktigt” utbetald livranta.
— Det var en enorm lattnad! Utan det fackliga och
juridiska stodet jag fick vet jag faktiskt inte om jag

hade orkat, sager han.

et var under en semester-
D resa till Stockholm sensom-
maren 2023 som Arne
Holmgqvist fick ett med-
delande fran Forsak-
ringskassan i Kivra-
appen. Han fick
panik nar han laste
det, for déar stod att
han var aterbetal-
ningsskyldig ndrmare
280000 kronor i pengar
han fatt i livranta, som arbets-
skadeersiéttning.

Rantan tickade pa

- Det svartnade for dgonen, hela
mitt liv rasade. Jag visste inte vad
jag skulle ta mig till, berattar Arne
Holmqvist i Lulea.

— De skrev att jag hade tolv
manader pa mig att betala hela
summan, plus rantan som ticka-
de p4, men hur skulle jag kunna
gora det?

Val hemma i Luled igen kontak-
tade han klubben pa SSAB, dar han
jobbar. Tillsammans gick de ige-
nom hans arende: arbetsskadan
som gav en inkomstforlust och en

godkand livranta — som plotsligt
inte var godkand langre pa grund
av Arnes avtalsenliga, arliga I6ne-
forhojningar.

Vann i forvalt-
ningsratten

Det hela resulterade i en
rattshjalpsansdkan som
sedan dverlamnades till
LO-TCO Rattsskydd. I april i
ar stod det klart att Rattsskyddet
vunnit malet & Arnes vagnar.

- Nyligen fick jag ett nytt med-
delande i Kivra dér det stod att
aterbetalningsarendet ar avslutat.
Det kanns sa skont, livet har ater-
vant, sager Arne Holmaqvist.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FOTO: Privat

Livranta? Anmal
alltid loneokningar!
Har du livranta och far din arliga
I6nedkning, jobbar Gvertid eller far
ett nytt skifttilldgg — meddela alltid
Forsakringskassan. Annars gar aren
och plotsligt riskerar du jattestora
aterbetalningsbelopp.
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Skyddsombudens

vardag
tvatteri till bilfabrik

- fran

En facklig vardag kan se lika men anda helt olika

ut. Emilia Nieminen Holm och Carina Staf ar tva
skyddsombud pa vitt skilda arbetsplatser: en bilfabrik
i Goteborg och ett tvatteri i Sundsvall. Gemensamt ar
deras engagemang for arbetarnas basta — och att de
bada ar en del av IF Metalls ryggrad.

TEXT: patrik.englund@ifmetall.se | FOTO: Sofia Sabel och Péar Olert

kyddsombud ar IF Metalls
Svanligaste fackliga uppdrag.

Varje dag arbetar tiotusen-
tals skyddsombud for att forbattra

arbetsmiljon for sina arbetskamra-

ter — i allt ifran verkstader till fabri-
ker, tvatterier och gruvor. Det ar ett
uppdrag med stor paverkan — men
med olika forutsattningar beroen-

de pa arbetsplatsens storlek och
bransch.

| och med att IF Metall har 32
olika avtalsomraden ser arbetsmil-
jofragorna olika ut — men grund-
uppdraget ar detsamma: att fore-
bygga ohalsa, starka sakerheten
och ge arbetare inflytande over sin
arbetsmiljo.

07



08

Skyddsombud och —
huvudskyddsombud

Skyddsombud foretrader
arbetskamraterna i arbets-
miljofragor, deltar i skydds-
ronder och kan stoppa
farligt arbete. Huvudskydds-
ombudet samordnar
skyddsombuden pa arbets-
platsen och representerar
dem i den centrala skydds-
kommittén.

Emilia p& Volve Cars, 68teborg:
"Det ar detaljerna som gor skillnad”

milia Nieminen Holm arbetar
Epé Volvo Cars i Géteborg

— en av Sveriges storsta
industriarbetsplatser med Gver
8000 IF Metall-medlemmar. Hen-
nes arbetsvardag ar pa maleriet,
dar hon ar skyddsombud for runt
600 arbetskamrater.

- Jag blev skyddsombud for att
jag sag att en 6gondusch var fel-
placerad. Det later kanske som en
liten detalj, men det var bérjan pa
mitt engagemang, sager hon.

Emilia &r ocksa skyddssam-
ordnare och vice ordférande i
gruppstyrelsen pa maleriet. Hon
beskriver arbetsmiljéuppdraget
som bade brett och komplext — det
handlar om att fanga upp allt fran
buller och kemikalieexponering till
stress och fysisk belastning.

- Manga vet inte hur mycket

som faktiskt paverkar arbetsmil-
jon. Att jobba med farg innebar ke-
mikalier, och varje forandring kan
paverka sdkerheten. Darfor kréavs
helikopterperspektiv.

Flera om ansvaret
— starkare tillsammans

Trots arbetsplatsens storlek kan-
ner Emilia sig aldrig ensam i rollen.

- Vi ar manga ombud och har en
stark gemenskap. Det ger trygghet.
Dessutom har vi ett fungerande
samarbete med arbetsgivaren, dven
om vi ibland tolkar regler olika.

Drivkraften ligger i att hjalpa
andra:

- Ibland ser manniskor inte sitt
eget basta eller orkar inte sdga
ifran. Da kan jag vara den som
stottar.

Bilindustri - stor skala och komplexitet

Inom bilindustrin arbetar ofta
tusentals personer pa samma fa-

brik. Arbetet praglas av avancerad
teknik, robotar och strukturerade
processer — men ocksa av utma-
ningar som kemikalier, buller och

hog arbetstakt.

Arbetarna pa Volvo

Cars i Goteborg omfattas

av Teknikavtalet — IF Metalls
storsta avtalsomrdde med omkring
109 000 medlemmar.




Carina pa Elis Textilservice, Sundsvall:

"Man far inte nota ut folk”

a en betydligt mindre arbets-
P plats, tvatteriet Elis Textilser-
vice i Sundsvall, har Carina
Staf haft ett fackligt engagemang
i manga ar. Hon &r huvudskydds-
ombud och har efter 6ver tjugo ar
pa foretaget lart sig "allt mojligt”
- vilket innebar att hon bade &r ute
i produktionen och jobbar med kva-
litetsutveckling.

Rotation bryter slit
— och konsroller

Tvatteriarbete ar ofta tungt, varmt
och ensidigt. Darfor har arbetsmil-
jofragor lange varit i fokus — sér-
skilt problemet med forslitnings-
skador. Carina beskriver hur de
gemensamt infort arbetsrotation
som en avgorande forandring.

- Det spelar ingen roll var du
jobbar, du far anda ett statiskt ar-
bete om du gor samma sak varje
dag. Darfor har vi infort rotation: en
dag pa plaggsidan, nasta i tvatten,
tredje kanske vid ett vikbord. Det
gor att kroppen inte belastas lika-
dant hela tiden.

Samtidigt har arbetsrotationen
ocksa blivit ett verktyg for att

bryta kdnsmonster.

— Historiskt har man haft de mer
vélbetalda jobben inom underhall
och distribution, medan kvinnor
hamnat pa de repetitiva och sédmre
betalda uppgifterna. Vi har jobbat
langsiktigt med att dndra pa det.

Carina berattar att man till ex-
empel rekryterat man till sommar-
jobb i produktionen, for att bryta
upp traditionella roller. Samma
tanke ligger bakom hur man i dag
planerar arbetspassen:

- Ingen star langre pa en och
samma plats hela dagarna — det har
vi fasat ut. Vi stéller ocksa krav pa
att chaufforer vi anstéller ska ha en
kombinerad tjanst — de jobbar bade
med korning och i produktionen.

- Det handlar om att lata folk
véxa och fa prova olika saker.

Det gynnar bade individen och
foretaget.

Tidniv\s £6v €6rtroendevalda i IF Metall

Ett kollektivt ansvar
att saga till

Ett annat omrade dar Carina sett re-
sultat ar rapporteringen av tillbud.

— Det anmals fler tillbud och
olyckor nu. Folk vagar rapportera.
Det har blivit ett kollektivt ansvar
att sdga till. Forr sade man inget
om att man halkat — nu tas det pa
storsta allvar. Det har &r en kultur-
frdga dar man som skyddsombud
far jobba hart for forandring.

En konkret forbattring som det
gemensamma ansvaret lett till gal-
ler verktyg:

— Ett exempel &r att vi skaffat nya
sprattknivar efter att flera skurit sig.
Forr skdmdes man om man gjort fel,
men nu ar det naturligt att beratta. Vi
vill ta ansvar tillsammans.

En arbetsmiljo som
spanner over flera
omraden

For Carina ar arbetsmiljo ett brett
ansvar som spanner éver fler om-
raden an man kanske forst tanker
pa. Hon ndmner mensfragan som
ett exempel:

- Det finns mensskydd pa de
flesta toaletter i fabriken och i de
lastbilar dé&r det ar efterfragat. Det
ar en facklig fraga.

Och till den som funderar pa att bli
skyddsombud har hon ett tydligt rad:

— GOr det — du far kunskap, infly-
tande och kan vara med och skapa
en béttre arbetsplats for alla, inte
bara dig sjalv.

Tvatteri - historiskt kvinnodominerat och fysiskt slitsamt

Tvatteribranschen ar historiskt
kvinnodominerad, med tungt,

repetitivt arbete och hoga krav
pa fysisk uthallighet. Arbetarna
pa Elis Textilservice i Sundsvall

omfattas av avtalet for
tvattindustrin/textilservice

— ett av IF Metalls minsta avtals-
omraden med cirka 1900
medlemmar.
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Aven Bilia stims
for hindrande av
skyddsombud

Malen om hindrande
av skyddsombud
hos Arbetsdom-
stolen blir allt fler,
och nu senast ar
det Bilia i Stockholmsregionen
som stams av forbundet for
hindrande av skyddsombud.
Huvudskyddsombudet pa
Bilia har vid flera tillfallen
begart att fa ut namn och ar-
betsplats for samtliga arbets-
tagare inom sitt skyddsomra-
de som har varit sjukskrivna
langre tid an 14 dagar, men
bolaget har vagrat. De havdar
dels att skyddsombud inte
kan foretrada individer utan
bara kollektivet, dels att data-
skyddsforordningen hindrar
att de lamnar ut uppgifterna.
Forbundet kraver skade-
stand till huvudskydds-
ombudet for brott mot
arbetsmiljolagen och fortro-
endemannalagen samt skade-
stand till férbundet for brott
mot fértroendemannalagen.

Battre arbetsmiljo
for just din bransch

Varje yrke och bransch har
sina utmaningar! Tillsammans
med LO, PTK och Svenskt
Naringsliv tar Prevent fram
stod for battre arbetsmiljo for
manga olika branscher. Det
kan vara checklistor, webbut-
bildningar, filmer eller annat.
Kolla in vad som finns for just
din bransch pa prevent.se!

10

Det tecknas
alldeles Tor 12 lokala
arbetsmiljcavta

Huvudavtalet om arbetsmiljo mellan LO, SAF" och PTK
sades upp av arbetsgivarna i borjan av 1990-talet.

— | dag finns skrivningar i de flesta av vara centrala
avtal om att parterna bor teckna lokala arbetsmiljo-
avtal, men ndgra sddana avtal tecknas knappt alls, sa-
ger Conny Lundberg, forbundskontorets arbetslivsenhet.

om arbetsmiljé fanns regler som

skulle starka samverkan mellan
arbetsgivare och fack for att uppna
en tillfredsstallande arbetsmiljo.

Dar fanns aven skrivningar om

skyddsombudens ratt till informa-
tion, och arbetsgivares skyldighet
att aktivt verka for att skaffa fram
sadan och stilla den till férfogande,
samt ratt for skyddsombuden att
medverka vid planering med mera.

I det gamla huvudavtalet fran 1976

Kan falla mellan stolarna

Arbetsgivarna sade upp avtalet
1992. Numera &r i stéllet tanken
att manga av forhallningsreglerna
kring exempelvis skyddskommitté-
er, foretagshélsovard och skydds-
ombudens rattigheter i stallet ska
forhandlas fram av parterna pa det
lokala planet. Vilket alltsa inte har
fungerat sarskilt bra, det har inte
tecknats sérskilt manga lokala ar-
betsmiljoavtal under arens lopp.

Maste samarbeta

| fragan

- Jag kan tdnka mig att den fra-
gan faller mellan stolarna, mellan

S00Y [a1ueq 0104

Conny Lundberg, ombudsman
pa IF Metalls arbetslivsenhet.

S00Y [alue( 0104

Patrick Kihlberg, ombudsman
pa IF Metalls forhandlingsenhet.

forhandlarna och skyddsombuden
pa arbetsplatsen, och det ar synd,
sdger Conny Lundberg.

Patrik Kihlberg, forhandlings-
enheten, dr inne pa samma linje:
- Skyddsorganisationen och de
som férhandlar maste samarbeta i
den har typen av fragor.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

 Nuvarande Svenskt Naringsliv.
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Teckna lokalt
arbetsmiljoavtal

Nyttan med ett lokalt arbetsmiljoavtal:

%\\I

De fortroendevalda starks och utvecklas i sina respektive roller
Tar vara pa de fortroendevaldas kompetens och resurser
Leder till ett offensivt fackligt arbete

Schysta villkor for bada parterna

Bra att ha tydliga "spelregler”

Det kan inga i avtalet:

O

Samverkan — arbetssatt och beslutsforum

Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM
Skyddskommitténs roll

Bedomning av risker och arbetsmiljoforhallanden
Uppfdljning av signaler pa ohéalsa och olyckor/tillbud
samt rehabiliteringsbehov

Foretagshélsovard

Utbildning och befogenheter for chefer och arbetstagare

Tank pa detta nar ni ska forhandla:

o}

&

Var val forberedda och tank igenom vad ni vill

Begar forutsattningslost mote med arbetsgivaren

Diskutera hur ett samverkansavtal skulle kunna utformas hos er
Ta vara pa kompetensen hos SO, HSO, RSO under arbetets gang



INFO

12

TILLSAMMANS

o rrmeTaLL

STOPPA
MOT KYINNOR:

Ay e

TILLSAMMANS
BRYR VI 0SS

STOPPA MANS
VALD MOT KVINNOR!

Tillsammans bryr vi oss

- Stoppa mans vald mot
kvinnor! var tema for

IF Metalls 8 mars under tva
ar, 2022 och 2023. Ett amne
som har fortsatt med stort
engagemang. Pa webben
och i webbshopen finns

material som kan anvandas.

Kort och latt utbildning
ger nya insikter om
mans vald mot kvinnor

Jimmy Sj60, Jenny Helge och Carina Nyxén ar tre
fortroendevalda IF Metallare som intresserar sig for
jamstalldhetsfragor. Alla tre har gatt IF Metalls nya
webbutbildning om méans vald mot kvinnor. Latt att
forstd, lagom lang och nya insikter ar nagra av deras
omdomen.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se | FoTo: Stefan Jerrevang




i motorbranschen
och sitter i IF Metall
Vatterbygdens styrelse

- Utbildningen var enkel att
gora och det tog cirka 15-20
minuter att genomfora den.
Kandes ganska lagom.

- Jag tyckte bland annat
att det var bra att den tog
upp sadant som man annars
kanske inte tanker pa. Som
till exempel att vald i nara
relation inte behdver vara
fysisk, men dnda orsaka stor
skada och begransning i livet
for den som drabbas. Det
kan till exempel handla om
ekonomiskt vald dar den som
utsatts tvingas lamna over
kontrollen 6ver sina tillgangar
och ekonomi.

- Jag rekommenderar alla
att ga utbildningen. Den ger
insikter som gor det majligt for
fortroendevalda att uppmark-
samma nagon som kanske
doljer sin utsatthet. Tillsam-
mans kan vi gora skillnad!

Ga webbutbildningen

F6lj QR-koden
for att komma =
till utbildningen.

Jenny Helge, jobbar

pa Toyota i Mjolby, sitter
i klubbstyrelsen och

ar studieverksamhets-
ansvarig i IF Metall
Ostergotland

— Utbildningen har en réd
trad som var latt att folja
och ett sprak som &r latt att
forsta. Den ger mojlighet att
sjalv bestamma hur mycket
tid man vill lagga ner for
tillfallet, eftersom det finns
fordjupningar som man kan
ga tillbaka till senare. Det gar
ocksa att hoppa mellan de
olika delarna.

— Det var extra bra att den
lyfter att det inte enbart hand-
lar om fysiskt vald. Det ger
kunskap om hur brett den som
utsatts drabbas och att det
darfor ofta inte bara ar att lam-
na relationen. Det var ocksa
bra att det fanns extra resurser
som checklista och kontakt-
uppgifter med mera.

- Jag rekommenderar
sjalvklart den héar utbildning-
en. Det ar viktigt att vi driver
den har sortens fragor och
det behdvs mer kunskap.
Utbildningen ger verktyg som
vara fortroendevalda behéver
for att lyfta fragan pa arbets-
platsen och hjalpa och stotta
sina kamrater.

Tidning €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Carina Nyxén, jobbar pa
Pfizer Health i Strang-
nas, ar klubbordforande
och styrelseledamot i
IF Metall Sormland

— Utbildningen var latt att ge-
nomfora, det var latt att forsta
hur man tar sig vidare och latt
att ta till sig budskapet. Ett
plus for att texterna inte ar
ldnga och massiva, utan korta
och latta att ta till sig. Tar la-
gom lang tid att géra den.

- Jag gillade speciellt de
korta och lattforstaeliga for-
klaringarna om hur olika typer
av vald i nara relationer kan se
ut. Alla tips om var man kan
vanda sig, bade fér den som ar
utsatt och den som foérsoker
hjalpa, var ocksa mycket bra.
Tycker ocksa om att utbild-
ningen tar upp att man ska
samarbeta med arbetsgivaren.

— Tror att den har utbild-
ningen kan fungera lite som ett
uppslagsverk for fortroende-
valda. Om man misstanker att
nagon far illa kan man latt ga
tillbaka till den och fa vagled-
ning. Jag kommer definitivt att
rekommendera den till andra.
Jag borjar med att se till att
alla i min klubbstyrelse gar
den och sedan kommer jag att
tipsa om den till avdelningens
kvinnliga natverk.

13
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BLICK

FANGET
Avtal 2025

Ytterligare tva av IF Metalls 32 avtal &r klara. Det &r
Byggnadsamnesavtalet och Explosivdmnesavtalet
vars forhandlingsdelegation nu har signerat nya avtal
for perioden 2025-2027. Folj vidare pa webben:
ifmetall.se/avtal2025.

Byggnadsémnesavtalet

Karensavdraget
ska bara bort!

Det orattvisa karensavdraget, som gor
att arbetare som maste gora jobbet pa jobbet forlo-
rar en hel dags I6n nér de stannar hemma nar de ar
sjuka, ska avskaffas. Det beslutade Socialdemokra-
terna pa sin kongress i Géteborg under Kristi him-
melfardshelgen. Detta &r en viktig rattvisefraga som
bade IF Metall och 6vriga LO-férbund drivit under en
langre tid.

Utan folkbildning
tystnar Sverige

Regeringens besparingar handlar
inte enbart om pengar, utan ar
en ideologisk fraga. Att dra bort var tredje krona i

=

Sverige

statligt stod till studieforbunden, som till exempel
ABEF, far direkta och allvarliga konsekvenser for
manniskors och lokalsamhéllens tillgang till folk-
bildning, kultur och méteslokaler. Det far direkta
konsekvenser for var demokrati och foreningsliv.

Pa abf.se finns filmen Utan folkbildning
tystnar Sverige. Se den och sprid vidare!

Utan folkbildning tystnar

Snart kan alla medlemmar
teckna Gravidforsakringen

Nu &r IF Metall, Folksam och &vriga LO-forbund
Overens om en ny l6sning géllande gravidforsak-
ringen. | dag kan endast den som &r gravid teckna
en sadan, men fran och med den 1 januari 2026
kommer samtliga medlemmar kunna teckna
Gravidforsakring at sin gravida partner — utan

att dennai sin tur alltsa behover vara medlem i

IF Metall. Mer information kommer langre fram.

Juristforsakringen
avslutas vid arsskiftet

Det ar for fa av LO-forbundens medlemmar som
tecknat Folksams juristférsékring, den bar sig helt
enkelt inte, och darfor avslutas férsdkringen den 31
december 2025.

Medlemmar som tecknat forsakringen under for-
sta kvartalet 2025 blir kontaktade inom kort, 6vriga
kontaktas efter sommaren. Den som paborjat ett
juridiskt arende innan arsskiftet kommer att kunna
gora klart detta, aven om arendet stracker sig dver
arsskiftet 2025/2026.

For de medlemmar som tecknat
hemforsakring i Folksam via sitt
medlemskap ingar det sedan den
1 januari 2025 mojlighet till fem
timmars juridisk rddgivning (via
Familjens Jurist) per ar.

................................................

Kakor med kollektivavtal

Med LO Mervérdes kakor blir fikastunden el-
ler medlemsaktiviteten bade godare och mer
meningsfull. LO Mervérde erbjuder nérstaende
organisationer att kpa kakor med schysta avtal,
skapade av yrkesstolta LO-férbundsmedlemmar.
Samtidigt stottar ni LO-forbundens yrkeselevers
insamling till klasskassan.
Det fina ar att skolklasserna
behaller hela fortjansten sjélva.
Las mer och bestall pa
LOmervarde.se.

...........................



Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

RATTEN ATT
VARA SIG SJALV
PA JOB !

-~

£
P A

sommartips: Unna dig en
avkopplande massage

Ge dig sjalv en avkopplande massage i sommar. Som
medlem i ett LO-forbund erbjuds du upp till 35 procents
rabatt pd massage hos nagon av de fler
an 100 massageklinikerna anslutna
till Uggla Massage & Wellness runt
om i Sverige. Nu har dven boknings-
processen forenklats sa att du latt-
are ska kunna ta del av erbjudandet.
Las mer och boka via LOmervérde.se.

Knep & xndp

SUDOKU

Nista nummer av 8
tidningen Info s 6 3
Nu gor vi ett litet sommaruppehdll. Nasta num- - 7
mer av tidningen Info, nummer 5, kommer ut pa -
arbetsplatserna den 23 september 2025. 3 6 1 4

Har du tips eller idéer pa innehall? Valkommen
att hora av dig till oss pa info@ifmetall.se.
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For kollektivavtal.
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INFO

I tidningen Info hittar du som fortroendevald tips
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om
i landet. Tidningen ges ut med 7 nummer per ar.

Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson

Redaktion Daniel Carlstedt, Victoria Enback,
Patrik Englund, Daniel Hermansson, Mikael Hagg,
Annette Lack, Anneli Lundberg, Asa Petersen,
Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
E-post info@ifmetall.se

Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
Tryck Sib-Tryck Holding AB

Folj IF Metall i sociala medier
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