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Las mer om
kongressen pa
sidorna 9-15.

02

forbunc

8 — [Or ett starkare

Ombuden pa kongressen stakade ut vagen framat
for ett starkare IF Metall genom att besluta om
tva prioriterade omraden for kongressperioden

— namligen organisering och avtalsteckning.

eslutet innebér att arbetet med
B att IF Metall ska bli fler med-

lemmar samt att teckna fler
kollektivavtal ska vara prioriterade
och ha en sarstallning, bland annat
nar det galler hur forbundet fordelar
resurser.

De tydliga malen &r att IF Metall
pa alla arbetsplatser ochi alla
avdelningar ska 6ka organisa-
tionsgraden och uppna minst 85

procents organisationsgrad, men
ocksa teckna kollektivavtal pa alla
arbetsplatser inom férbundets av-
talsomraden.

Prioriteringar som ska
vagleda hela forbundet

Tanken med att ha tva prioriterade
omraden ér att det, till skillnad fran
de tidigare handlingslinjerna, ska



bli tydligt vilka uppgifter som ar de
allra mest prioriterade.

Forbundets ordférande Marie
Nilsson konstaterade i sitt inled-
ningsanforande pa punkten att det
inte ligger i vart "fackliga DNA” att
prioritera mellan olika uppgifter
- vi vill s& mycket, for s& manga.

Forbundsstyrelsen fick darfor
kongressens uppdrag att arbeta
fram mal och nyckeltal som ska
stddja hela férbundets arbete med
att forverkliga de prioriteringar
som satts upp. Dessa ska sedan
laggas fram for och beslutas arli-
gen av férbundsmotet. Forbunds-
moétet traffas minst tva ganger per
ar och &r radgivande till férbunds-
styrelsen. Férbundsmotet bestéar
av samtliga avdelningsordféranden
och férbundsstyrelsen.

Medskick om inklude-
ring och representation

Som en del av processen fick kon-
gressombuden mdjlighet att Iamna
medskick till férbundsstyrelsen.
Manga lyfte vikten av att sérskilt

“Samlad styrka — kollektiv kraft.

- Det ar exakt vad jag kédnner just
nu nar jag tittar ut 6ver er. Var och
en for sig har vi inte en chans,
men tillsammans - tillsammans
kan vi forandra pa riktigt”, sa

IF Metalls férbundsordférande
Marie Nilsson i sitt

inledningstal.

Forbundsstyrelsen fick
darfor kongressens
uppdrag att arbeta
fram mal och nyckeltal
som ska stodja hela
forbundets arbete
med att forverkliga

de prioriteringar som
satts upp.

synliggdra och inkludera unga, per-
soner med olika etniska bakgrunder
och andra grupper som i dag ar
underrepresenterade i organisa-
tionen. Det handlar bade om att
spegla medlemskaren och om att
ta vara pa den kraft och kompetens
som finns i hela férbundet.

TEXT: daniel.carlstedt@ifmetall.se
FOTO: Stefan Jerrevang
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SEIIENYLE!
— kollektiv kraft

Nar jag skriver det har har vi precis
avslutat var kongress i Orebro. 300
fantastiska ombud fran arbets-
platser over hela landet har stakat
ut riktningen for var fackforening.
Det har varit manga livliga debatter
- och det blev manga kloka beslut.

Jag ar s glad att kongressen
vagade spetsa vara mal. Vi har
slagit fast att tva saker &r viktiga-
re for oss @n allt annat: Att
organisera fler medlemmar
- och teckna fler avtal.

Missforsta mig inte. Andra
saker vi gor ar sd klart ocksa
viktiga. Vi ska inte sluta med
det - eller ens sluta utveckla det.
Men varje gang vi star vid ett
vagskal och behdver prioritera, sa
vet vi vad som ar allra viktigast.

Det kommer att ge oss mer
rag i ryggen i var fackliga vardag.
Och det kommer hjalpa oss att
lagga resurserna dar det verkligen
behdvs. P4 klubben, i avdelningen
och pa férbundskontoret.

Det har lagger grunden for vart
framtida IF Metall. For bara om vi
ar riktigt manga sa kan vi vara rik-
tigt starka, och ge arbetsgivarna
en riktig match.
Eller som var
kongressdevis
sa: Samlad
styrka
- kollektiv
kraft!
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Marie Nilsson, forbundsordforande
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Den nystartade klubben pa Depend Cosmetic: Olivia Friberg
(ledamot och vice sekreterare), Isabella Wilhelmsson
(kassor), Cynthia Valencia (sekreterare), Violetta Popovska
(ordférande), Sonny Norrman (huvudskyddsombud) och
Cathrine Angel Mansson (studieansvarig).

~1
i Sepend

Depend Cosmetic AB i
Halmstad gor bland annat
nagellack, frans- och
brynférg och I6snaglar.

04

§ Nystartad klubb ger

en gemensam rost

P& skonhetsforetaget Depend Cosmetic AB i
Halmstad har nagot viktigt hant. Efter ar av enskilda
fackliga uppdrag och splittrat engagemang har
medlemmarna nu bildat en fackklubb.

- Viinsag att vi behdvde en gemensam rost,
sager Violetta Popovska, nyvald klubbordforande.

IF Metall Hallands uppsokeri-
veckor, nar de tva fortroende-
valda Willy och Gustav fran avdel-
ningen holl i ett medlemsmote pa

arbetsplatsen.

Cynthia Valencia, klubbens
sekreterare, berattar att det lange
funnits manga fragor bade pa
orderplock och i produktionen.

— Nar vi horde att vi kunde bilda
en klubb, da kandes det bara sa
sjalvklart, sager hon.

— Alla blev lite frivilliga. "Jag vill
bli sekreterare”, sa nagon direkt,
minns Cynthia med ett leende.

I dén till klubb tog fart under

"Tillsammans kan vi
paverka”

Violetta Popovska, som valdes till
klubbordférande, lyfter vikten av
att organisera sig:

- En rost gor ju inte sa mycket,
det ar ju tillsammans som vi kan
paverka.

Nu ser hon fram emot att ta sig
an den forsta forhandlingen, daven
om det kdnns ovant.

- Jag ar valdigt 6dmjuk infor
uppdraget. Men det kédnns tryggt
att vi far stod fran IF Metall
Halland nar det behovs.
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Violetta
Popovska ar
nyvald klubb-
ordférande.
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Cynthia Valencia 1EpLEY

och Sonny Norrman
ar bada engagerade i
den nya fackklubben.

"Vi finns dar for dem”

Fran avdelningen har stédet varit
tydligt hela vagen. Lilli Istenes,
ombudsman, beskriver kanslan
efter métet med de anstillda.

- Vi kunde inte sluta le. Det gav
sa mycket energi.

Rickard Svensson, studie-
ansvarig, fyller i.

— Och vi finns dar for dem. Att
starta klubb &r bérjan pa ett lag-
arbete — bade internt och tillsam-
mans med oss.

Klubben kan bli kittet
som haller ihop
arbetsplatsen

Det &r stora ambitioner som klubb-

en har. Friskvard, arbetsmiljé och

gemenskap star hogt pa agendan.
- Vi vill géra nagot for valma-

endet har, sager Violetta Popovska.

- Klubben kan bli kittet som
haller oss samman. Vi sitter inte
har for var skull, utan for allas,
avslutar Cynthia Valencia.

TEXT: patrik.englund@ifmetall.se
FoTo: Christel Lind

‘ Rickard Svensson och
% Lilli Istenes fran IF Metall
‘ Halland tillsammans
med den nya klubben pa
Depend Cosmetic.

Nagra pepp till er som funderar pa att starta klubb

- Vaga. Se att man gor det tillsammans. Det ar vad det handlar om!

Violetta Popovska, klubbordférande

— En klubb kan innebara en nyténdning till hela arbetsplatsen!

Sonny Norrman, huvudskyddsombud

- Vi vaxer redan nu i vara roller! Det har &r utveckling.
Cynthia Valencia, sekreterare

— Med en klubb blir ni starkare pa en gang! Lis mer om

hur du startar
klubb pa nasta

uppslag.

Cathrine Angel Mansson, studieansvarig
och tidigare avdelningsombud
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Starta en fackklubb
- steg for steg —

Att starta en klubb pa din arbetsplats
gor det enklare att jobba fackligt till-
sammans. | klubben samordnar ni da
det fackliga arbetet och foretrader
medlemmarna gentemot arbetsgivaren.
Har far du veta hur ni gar till vaga

— enkelt och konkret.

Varfor ska ni starta en klubb?

En klubb starker det lokala fackliga arbetet.

Ni kan:

* Foretrada medlemmar tillsammans

* Forhandla lokala avtal

« Driva viktiga fragor pa arbetsplatsen

« Organisera fler medlemmar
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Planera utbildningar och aktiviteter

Sa har gor ni for
att starta klubb
— steg for steg

Kontakta avdelningen

Hor av er till den ombudsman
som har hand om er arbetsplats.
Ni far stod hela vagen.

S

Ha ett medlemsmote
Bestam att starta klubb och
valj styrelse. Ni behdver minst
tre personer, garna fler. Nagra
viktiga roller:

N

{.7] Ordférande

.
2 .
7] Kassor

D Sekreterare



Vi vil vara med] Nar klubben
X0 ® o
ar i gang
Forsta stegen:
« Utse en tillfallig styrelse som kan
starta upp arbetet
« Gor en enkel plan for utbildningar

+ Prata med arbetsgivaren om plats

. for moten och material
Kolla intresset

Prata med arbetskamrater

— finns det flera medlemmar och Vardagsarbetet
ett intresse for att starta klubb? - Hall regelbundna styrelsemoten
+ Folj stadgarna for medlems- och
arsmoten
u Jag medl! « Informera medlemmarna - till
(¢ ) ‘ exempel via anslagstavla eller
<ol nyhetsbrev
b + Skapa en checklista med rutiner

och kontaktpersoner

Prata med fler Samarbete och stod

Fraga eventuellt skyddsombud, + Ha regelbunden kontakt med
avgetlnli(ngsoTbud ogh aq;:lra . avdelningen

arbetskamrater om de vill vara med. - Klubben kan f& ekonomiskt stod

fran avdelningen och LO

e ;a A
Informera arbetsgivaren

Tillsammans med avdelningen berattar
ni att en klubb har bildats. Informera om
vilka som &r fortroendevalda, vad de gor
och vad som galler for facklig tid och
utbildning.
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Conny Lundberg, férbundskontorets
arbetslivsenhet.

ppAYssuEY 091-07 0104

Annett Olofsson, férbundsjurist i
arbetsratt pa LO-TCO Rattsskydd.
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Asa Jénsson, huvudskyddsombud
ovan jord pa LKAB i Kiruna.

Dom vantas
tidigast hosten 2026

Foérbundet har yrkat

allmant skadestand till de sex
huvudskyddsombuden pa LKAB
med 75 000 kronor vardera for
brott mot arbetsmiljolagen och
med ytterligare 75000 kronor
vardera for brott mot fortroende-
mannalagen. Forbundet har ocksa
yrkat allmént skadestand till for-
bundet med 100 000 kronor for
brott mot fértroendemannalagen.
Dom vantas tidigast hosten 2026.

Nu stams LKAB
for hindrande av

skyddsombud

| manga ar hade LKAB en val fungerande rutin kring
alkohol och droger, men 2024 tog foretaget fram en ny
och betydligt samre policy — utan att skyddsombuden

fick vara delaktiga.

— Vi menar att det ar ett lagbrott, sager Conny
Lundberg, forbundskontorets arbetslivsenhet.

gram framgick det tydligt att det

ar alkoholen och drogerna som
ska bort, inte de anstéllda som
eventuellt missbrukar — de skulle
i stéllet erbjudas hjalp och rehabi-
litering. Forra aret ersattes hand-
lingsprogrammet med en ny text
dar arbetsgivaren konstaterar att
det ar olagligt med droger och att
anstallda som nyttjar droger riske-
rar att bli av med sitt jobb. Ratten
till hjalp och stod namns inte alls i
den nya skrivningen.

| just det har fallet ar dock sjalva
innehallet av sekundar betydelse.

— Det stamningen grundar sig
pa &r att den nya skrivningen tagits
fram ensidigt av LKAB, utan att
skyddsombuden fatt vara delakti-
ga, och det &r ett brott mot bade
arbetsmiljolagen och fortroende-
mannalagen, sdger Conny Lundberg.

I LKAB:s tidigare handlingspro-

Tydligt fall av hindrande

Annett Olofsson, forbundsjurist i
arbetsréatt pa LO-TCO Réttsskydd
och den som driver malet at for-
bundet, haller med:

— Nar det galler den har typen
av handlingsprogram och rutiner

ska skyddsombuden bade fa delta i
planering infor att ta bort det gamla
handlingsprogrammet och i utform-
ningen av den nya rutinen. Det har
man inte fatt i det har fallet, vilket
gor det till ett tydligt fall av hindran-
de av skyddsombud.

Sex huvudskydds-
ombud berorda

Inom LKAB finns dock hundratals
skyddsombud, men samverkan
hade kunnat ske med de sex
huvudskyddsombuden bade ovan
och under jord pa sajterna i Norr-
botten, menar hon.

Asa Jonsson ar huvudskydds-
ombud ovan jord i Kiruna och besvi-
ken pa LKAB.

- Vi har jobbat hart for att star-
ka samverkan mellan chefer och
skyddsombud och sedan kommer
det héar bakslaget. De publicerade
den nya drogrutinen helt utan var
vetskap. Vi fick inte vara delaktiga
i innehallet och kunde inte heller
go6ra nagon risk- och konsekvens-
analys innan rutinen inférdes. Det
ar inte sa det ska ga till, séger hon.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
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Elin Bergljung, yngsta ombudet p3 sin
forsta kongress.

"
Nar jag hade
tagit reda pa vad
uppdraget innebar
och bade klubben
och avdelningen
peppade mig sa
bestamde jag mig
for att kora.

Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

-orberedelser
framgangsrecept
Or yngsta ombpudet

Elin Barrljung, 21 ar, fran Norra Vasterbotten ar denna
kongressperiods yngsta ombud. Hon kom till Orebro
med ordentliga forberedelser, men ocksa ett visst matt

av nervositet i bagaget.

— Det har varit oerhort larorikt och en fantastisk

stamning, sager hon.

ar Elin, som till vardags ar
N processoperator i Bjorkdals-

gruvan och fortroendevald
bade i klubb och avdelning, blev
tillfragad om hon kunde tanka sig
att bli kongressombud var hon
forst tveksam.

- Jag tankte att inte har vél jag,
som varit fortroendevald sa kort
tid, nagot dar att gora, sdger hon.

Men Elin Barrljung har ett smart
lifehack som hon tar till nar hon
kanner sig osaker pa nagot, hon
laser pa - ordentligt.

- Né&r jag hade tagit reda pa vad
uppdraget innebar och bade klub-
ben och avdelningen peppade mig
sa bestamde jag mig for att kora,
berattar hon.

Och nar yngsta ombudet far
fragan om vad som forvanat henne
eller inte varit som hon foérvantade
sig under kongressen kommer det
dar med forberedelser och att lasa
pa upp igen.

- Inget har férvanat mig direkt el-
ler varit speciellt svart att forsta for
jag har forberett mig ordentligt. Jag

har last allt som finns om IF Metalls
kongress, last alla handlingar och
kollat klipp fran kongressen 2022.

Spontant inlagg
i debatten

Det som dnda genererat lite nervo-
sitet ar det dar med ga upp i talar-
stolen. Men det plastret drog Elin
Barrljung av redan under kongres-
sens andra dag med ett spontant,
mycket val framfort, inlagg i debatt-
en om representation och alkohol.

- Jag kunde inte lata bli, sdger
hon med ett leende.

Vad tar hon da med sig hem till
Boliden fran sina allra forsta fyra
kongressdagar?

— Helt klart ger den fantastiska
stamningen och fina gemenskapen
har en nytdndning som kommer att
bli till nytta i det vardagliga fackli-
ga arbetet hemma. Och jag kan de-
finitivt rekommendera andra unga
att ta chansen att aka pa kongress,
sdger Elin Barrljung.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
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agra av’alla beslut

fran kongressen

Detta ar bara ett litet axplock av alla motioner som diskuterades
och beslutades om av de 300 kongressombud som deltog.
Pa ifmetall.se/kongress hittar du mer att lasa om besluten

— och du kan se pa kongressen via webbsandning i efterhand.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se | FoTo: Stefan Jerrevang

For mangfald

Nar Ferenc Kovacs, IF Metall

Sydvéstra Skane och ledamot i

forbundets valberedning @ntrade

talarstolen for att yrka bifall for valberedningens
forslag passade han pa att géra ett medskick
till hela organisationen, om mangfalden eller
snarare bristen pa mangfald i var organisation.
Och trots att han tvekade om han skulle ga upp
en tredje gang i samma fraga sa bestdamde han
sig for att gora det. Till sin hjélp tog han med ett
trollsp6 och en trolldom:

- Hokus pokus mangfalddokus! Jag 6ver-
lamnar detta trollspo till er och ber er tanka pa
mangfalden och hoppas att jag inte behéver
anvanda detta trollspd igen.

tifmetall25

En visselblasartjanst
ska inforas

IF Metall Bergslagens motion om en vissel-
blasartjanst for de fortroendevalda bifélls av
kongressen.

—Det har handlar inte om misstro, utan om
att skapa fortroende. Det handlar om att mot-
verka tystnadskultur, sa Pia Johansson,

IF Metall Bergslagen.



Verka for att direktreklam
om kreditkort stoppas

Under kongressens andra dag beslutade kon-
gressen att bifalla motion om att férbunds-
styrelsen ska verka for att stoppa direktreklam
om LO Mervardes kreditkort till IF Metalls
medlemmar.
Fredrik Tellander,
IF Metall Boras, var
ett av ombuden som
yrkade bifall for
motionen:
- Jag alskar LO
Mervarde. Men jag
uppskattar inte att det
kommer hem reklam
om att hdja kreditgran-
sen pa kreditkortet.

Mensskydd pa jobbet
blev en sjalvklarhet
for kongressen

Det ska finnas mensskydd

pa samtliga personaltoaletter

inom IF Metalls avtalsomraden. Maria Béck,
Det ska forbundsstyrelsen nu IF Metall
verka for efter debatt och beslut  Stockholms lén.
om motion som handlar om

menssakra arbetsplatser.

Kongressens uttalanden:

Strejken mot Tesla — en kamp for allas
rattigheter

For fred i Israel och Palestina
Avskaffa karensavdraget

Kasta inte ut viktig
kompetens fran Sverige

Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Ingen bjudalkohol
i forbundet framover

IF Metall ska inte bjuda pa nagon alkohol alls
framover. En rungande majoritet av kongress-
ombuden stod bakom beslutet.

- Vi ska inte bjuda pé alkohol i ndgot samman-
hang som &r férknippat med vart fackliga uppdrag,
sa Asa Dahlsten, IF Metall Mitt i Norrland, som for
fiarde gangen lyfte frdgan pa en kongress.

Flera beslut pa kongressen:

Forbundsstyrelsen ska verka for att sjalv-
risken for kostnader slopas i Trygghets-
forsékring vid arbetsskada (TFA).

En funktionsutbildning for jamstalldhets-
ansvariga pa klubb ska inforas.

Forbundsstyrelsen ska verka for att LO
skapar en app eller hemsida liknande Hotell-
och restaurangfackets app Schysta villkor,
dar man kan hitta vilka foretag som har
kollektivavtal.

Verka for att Arbetsmiljoverket kan anstélla
fler inspektorer.

Arbetstidsforkortning ska fortsatt vara en
fraga for parterna och inte i lag.

Forbundet ska bedoma GDPR i linje med
hur en majoritet av LO-férbunden hanterar
lagstiftningen och skydda personuppgifter
i rimlig proportion med hansyn till att den
demokratiskt beslutade verksamheten ska
kunna genomforas.

Battre graviditetspenning.
Nej till vinster i valfarden.

Kongressen dven tre ar framover istallet
for fyra ar som var forslag.
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Nagra nedslag
fran kongressen

Stolta agare av ny fana
Forsta kongressen for IF Metall Dackebygdens nya

fana. Visas har av Jenny llke Hjelm, vice ordférande och
Sandra Gustafsson, ordférande IF Metall Dackebygden.

Ombud fran flera avdelningar kraftsamlade kring tvd motioner om
NPF och psykisk ohélsa. Fran vénster Rickard Svensson, IF Metall
Halland, Bessie Gondwe, Sydvéstra Skane, Kenneth Hasselberg,
IF Metall Blekinge, Susanne Svensson, IF Metall Halland, Joakim
Wahlis, IF Metall Blekinge, och Pia Litbo, IF Metall Ostra Skéne.

Stark uppslutning
bakom motioner om
NPF och psykisk ohalsa

Tva motioner om neuropsykiatriska funktionsnedsétt-
ningar (NPF) och psykisk ohélsa vackte starka kéns-
lor nar de behandlades pa IF Metalls kongress. Flera
avdelningar kraftsamlade, manga ombud delade med
sig av egna erfarenheter — och kongressen bif6ll bada
motionerna, som nu tillsammans lagger grunden for
ett tydligt uppdrag till forbundet.

Livlig debatt om
jamstalld vard

Motion C63 om jamstalld vard vackte stort enga-
gemang under kongressens sista dag. Den tog upp
brister i forskningen om kvinnosjukdomar, behovet
av jamlik prioritering i varden samt situationen
inom forlossningsvarden. Tolv ombud klev upp i ta-
larstolen — och en votering slutade oavgjort innan
motesordférandens utslagsrést avgjorde fragan.

- Vi alla hér inne vet, att hade vi man haft en livmoder s&
hade vi aldrig haft en rubrik i tidningen om férlossningsvard
som skulle flyttas till annan ort, sa Tarek Merhi, IF Metall
Sérmland, en av alla ombud som talade f6r motionen.

CUK - centrala
ungdomskommittén

Den nyvalda centrala ungdomskommittén: Jennifer

Kennhed, Mélardalen, Lowe Grésberg, Boras, Carl Holm, Ostra
Skaraborg, Ida Hubbe Olsson, Ostergétland, Maja Melander,
Vétterbygden, Hanna Petersson, Nordvéstra Skane, Thilda
Erixon, Norrbotten. Saknas p4 bilden: Ida Lindh, Grebro Ian,
Axel Stenlund, Norra Vésterbotten och Emil Nyman,
Sydvéstra Skane.
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Kongressen prisar kulturen

Tva poddare, en diktare och en folkbildare av arbetarkultur var de forsta
som fick ta emot IF Metalls allra forsta kulturpris.

er an nagonsin ar kulturen
en viktig motvikt till de
antidemokratiska krafter

som &r pa frammarsch. Och kultur i
alla dess former och som uppmark-
sammar vara medlemmars vardag
och historia. Alla pristagarna visar
pa den stora bredden av kultur i
vart férbund. Och IF Metalls allra
forsta kulturpris pa 15 000 kronor
delades mellan tre mycket vardiga
pristagare.

- Sa sjalvklart ska vi ha ett
kulturpris! sa Marie Nilsson,
forbundsordforande.

Forst ut att ta emot priset var
Kjersti Bosdotter.

Kjersti fick priset for sitt envetna
och outtréttliga arbete for arbetar-
kultur och arbetarhistoria — bade
inom och utanfér forbundet — som
hon alltid berattar om mycket en-
gagerat och levande.

- Férra sommaren var jag sjalv
med om en av hennes stadsvand-
ringar pa Sédermalm i Stockholm
och fick hora om hur unga arbe-
tarkvinnor hade det i slutet av
1800-talet, sa Marie Nilsson.

Den andra pristagaren var
Tomas Lundmark. Han fick priset for
sina karnfulla dikter om en arbetares
vardag och om Teslakonflikten.

En av hans traffsakra verser gar:

"Av allt som skapar suck och stén
sa ar nog favoriten,

de hoga sténen om var I6n

som standigt ar for liten.”

Arets kulturpristagare: Isak Ekblom, Jim Tellefsdal, Kjersti Bosdotter och Tomas
Lundmark. Har tillsammans med férbundsordférande Marie Nilsson.

Tredjepristagarna var Isak Ekblom
och Jim Tellefsdal.

De fick priset for podden Fack
You - som pa ett insatt men dnda
|attsamt satt tar upp fackliga var-
dagsfragor bade i en aktuell och
historisk kontext.

- Jag har forstatt att det

Fakta Kulturpriset

fyndiga namnet pa podden ibland
kan skapa trubbel i den kansliga
digitala varlden, och att mejl till
exempel kan hamna i skrapkorgen,
sa Marie Nilsson.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FOTO: Stefan Jerrevang

Kulturpriset kom till utifrdn en motion pa kongressen 2022
av Khuanla Chalardyaem, IF Metall Géteborg.

Under kongressperioden har Inga Vintervarn, IF Metall Orebro,
Anna Fernebro, IF Metall Nordvastra Skane samt Carola Andersson,
IF Metall Mitt i Norrland och UIf Carlson samt Hans
Palmaqvist fran foérbundets organisationsenhet
haft det arofyllda uppdraget att agera jury.

Khuanla Chalardyaem.
Foto: Marie Ullnert
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Med gléadje och stor stolthet
tackar Simon Petersson for
kongressombudens fortroende
att ha blivit vald till IF Metalls
avtalssekreterare.

S« T

Nya ledamoter i forbundsstyrelsen

Under IF Metalls kongress 2025 genomfordes val till
forbundsstyrelse och forbundsledning. Har presente-
rar vi de som har det yttersta ansvaret for forbundets
verksamhet de kommmande tre aren.

TEXT: daniel.k.hermansson@ifmetall.se | FoTo: Stefan Jerrevéng

Simon Petersson vald
till avtalssekreterare

Nér Veli-Pekka Saikkala utsags till
LO:s avtalssekreterare i maj 2024
tradde ombudsmannen och tidi-
gare gjutaren Simon Petersson in
som bitrddande avtalssekreterare
for IF Metall, utsedd av férbunds-
styrelsen. Nu ar han vald aven av
medlemmarna genom kongress-
beslut.

- Atti dag av IF Metalls sjat-
te ordinarie kongress véljas in i
forbundsledningen som avtals-

sekreterare kanns helt otroligt. Det
ar en stund av gladje och enorm
stolthet, sade Simon Petersson i
sitt tacktal.

Nér han blickar framét ar hans
ambition att fortsatta jobba hart
for att I6sa svara fragor och skapa
annu battre avtal for medlemmar-
na. Han har ocksa en hel del farska
kongressbeslut att ta hand om.

— Det vi nu har fattat beslut om
maste vi satta oss ner och hitta en
bra plan for att genomfora, sager
Simon Petersson.

De normerande kollektivavtal

som tecknats i &r innebar en av-
talsperiod pa tva ar, men tills det
ar dags for ny avtalsrorelse finns
mycket att jobba med, menar
Simon Petersson.

— Forst ska vi ta oss igenom
den har avtalsrorelsen och |6sa
ut de sista avtalen. Vart fokus
kommer ocksa ligga pa det LO-ge-
mensamma arbetet om arbets-
tidsforkortning dar vi ska forsoka
hitta en gemensam hallning i LO
om hur vi kan minska arbetstiden.
Det &r en viktig fraga for IF Metall
sedan lange.




Forbundsledning

Marie Nilsson, forbundsordférande
Tomas With,

vice férbundsordférande

Simon Petersson,
avtalssekreterare

Martin Gunnarsson,
férbundssekreterare

Arbetande ledamoter

Ingemar Andersson,

Mitt i Norrland

Arbetsplats: Motorcentralen
i Umea AB

Stefan Hultman,
Mellersta Norrland
Arbetsplats: Kubikenborg
Aluminium AB

Annette Rydell, Blekinge
Arbetsplats: MCT Brattberg AB

Adrian Avdullahu, Géteborg
Arbetsplats: Volvo Personvagnar AB

a arbetande ledamoter
j forbundsstyrelsen

Magnus Sjostrand

Vilken &r férbundsstyrelsens
viktigaste uppgift den kom-
mande kongressperioden?

— Det ar absolut att varva
medlemmar men ocksa att
behalla de vi har. Det far inte
lacka som det gor.

Férbundsledningen fick férnyat
fortroende och tre nya ledaméter
tar plats i férbundsstyrelsen den
kommande kongressperioden.

Jenny llke Hjelm, Dackebygden
Arbetsplats: Scania CV AB

Karl Sahlin, Bergslagen

Arbetsplats: Outokumpu Stainless AB

Anna Fernebro, Nordvéastra Skane
Arbetsplats: Swep International AB

Michael Lyngsie, Stockholms lan
Arbetsplats: Scania CV AB

Magnus Sjéstrand, Ostergétland
Arbetsplats: Hydro Extrusion
Sweden AB

Sofia Sandin

Finns det nagot i det fackliga
arbete du gjort som du kdnner
dig extra stolt 6ver?

— Det &r att som klubbordfo-
rande ha kontakten med med-
lemmar pa golvet och fa dem
att kdnna att man gjort allting
for dem.

Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Sofia Sandin, Boras
Arbetsplats: UBAB Ulricehamns
Betong AB

Linda Friberg, Uppland
Arbetsplats: Habia Cable AB

Par-Ola Olausson,

Ostra Skaraborg
Arbetsplats: Swedish Match
Industries AB

Inga Vintervarn, Orebro I4n
Arbetsplats: Volvo Construction
Equipment AB

Linda Friberg

Varfor tror du att just du blivit
invald i forbundsstyrelsen?

- Jag vagar sédga vad jag
tycker och sta for vad jag
tanker, och har en hel del
erfarenheter som jag kan
bidra med.
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IFMETALL

Avtal
I 2025 |

Folj avtalsrorelsen
pa: ifmetall.se/
avtal2025.

Férhandlingsdelegationen for Butelj-
glasindustrin signerar det nya

Bi.a - .
IMG-avtalets delegationer
tecknade nytt avtal.

Avtalsrorelsen 2025

fortsatter

Avtal som Ioper ut den 31 maj 2025

BF Svemek

Byggnadsamnesindustrin

v

Smide och Form Hedvig Westermark AB
SVEMEK-avtalet
Torvavtalet

Avtal som loper ut den 30 juni 2025

Explosivdmnesindustrin

Novare Intro AB
Peritos

v

Avtalsrorelsen |6per vidare och en
majoritet av IF Metalls avtal borjar
bli klara. Men &n ar Avtal 2025 inte
over. Tvattindustrin och Sambhall
aterstar.

Tvattindustrin/ Textilservice

Avtal som Ioper ut den 30 september 2025

Samhall

Pa ifmetall.se/kollektivavtal laggs
de fardiga avtalstrycken ut i digitalt
format sa snart de &r klara.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FOTO: Kommunikationsenheten

Redo fér méte med motparten. For- N

! han_dlingsde/egationen fér Oljeraffina-
derier tecknade efter det nytt avtal.

avtalet.

A

Parterr'w tar i hand p3 ett nytt &
avtal for Sinf//ndustriavta/et.

Samhalls forhandlingsdelegation fér

IF Metall och de évriga LO-férbunden
samlades for en forsta gemensam tréff.
Férhandlingsarbetet &r i full gdng och
avtalet [6per ut den 30 september 2025.




Kollektivavtalet ar - = vart!

Virdet av kollektivavtalet pa ett ar
. L6n 35 291 kr per manad
Teknikavtalet Arbetstid 2-skift 05.30-14.00 och 14.00-22.30

Inklusive 30 min rast
(Exemplet &r berdknat pa Teknikavtalet)

Arbetstidsforkortning

Helglon

L ———
Premie avtals-

forsakringar, inkl.
omstallningsforsakring .
. Ob-ersattning
Lonedkning . TOtaIt:
149 814 kr

Semestertillagg

Avtals- och deltidspension .

14 608 kr
Overtidsarbete

(Fem lordagar atta timmar) /

Vardet av kollektivavtalet pa ett ar................. 149 814 kr
Medlemsavgift: 1,5 procent..............ccccu...... -7131kr
Detta tjanar du pa att vara medlem................ 142 683 kr

(] (]
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Galler fran
april 2025

- - Finns som affisch
i webbshopen.
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Fler sprak i
BLICK Jamlikhets-
banken

Nu finns information i flygblads-
H H H form om medlemskapet, kollektiv-
Moar!_e Nllssop aglteral;om Dany avtalet och svenska modellen pa
) /(
pa forsta maj o

tva nya sprék: portugisiska och
Forsta maj firades dver hela

vietnamesiska. Du hittar dem pa
landet. Forbundsordférande webben i Jamlikhetsbanken:
Marie Nilsson hann med att

ifmetall.se/jamlikhetsbanken. =
demonstrera och hélla tal pa Pa portugisiska finns ocksa .
tre stéllen. Nar elen férsvann

FANGET

broschyren Valkommen till

i Skelleftea l6ste det sig IF Metall. o . -
snabbt. Fram med megafon Sc?'m va?llgt gar ocksa allt att i
bestélla fran webbshopen. -y

och talet blev i basta agitatorstil.

e R P
- Manadens erbjudande juni: ~ Vilkomna den som
- Satt farg pa huset " #rnv pa iobbet!

- och utemoblerna @’ z ypaj '

Tipsa den som &r ny pé jobbet eller som ska

Om det &r dags att médlaomhu- - sommarjobba om vilka rattigheter som man
set eller olja in trallen i sommar, har som arbetstagare.
kommer har ett erbjudande fér Skanna QR-koden for att #
dig. Fliiggers sortiment Wood ldsa 70 viktiga saker att hélla
Tex omfattar utomhusfarg, lasyr, - koll pa. Dar finns dven affisch
tréolja och fonsterfarg. Som och broschyr
medlem i ett LO-férbund erbjuds - att ladda ned E E
du 30 procents rabatt pd Wood - och skriva ut.
Tex-sortimentet under juni ménad. Lds merochta : Finns &ven i
del av erbjudandet pa lomervarde.se. webbshopen. E

Andringar i a-kassa och inkomstforsakring

Regeringen har beslutat om andrade villkor i samma forsakringsvillkor som den som
arbetsloshetsforsakringen. Utover forsamringar blev medlem senast tolv ménader innan den

i ersattningsnivaerna stryper man ocksa mojlig- 1 oktober 2025, da den nya lagstiftningen trader
heterna att tacka upp inkomstbortfallet genom i kraft. Mer information

forsakringar likt den IF Metalls medlemmar omfat-  om detta kommer
tas av. Darfor har forbundsstyrelsen behovt fatta na fortroendevalda
beslut om andringar i villkoren for IF Metalls och medlemmar
inkomstforsakring. Den som blir medlem i IF Metall under sommaren
nu och framdver kommer darfor inte omfattas av och hosten.




Teslakonflikten blir konst

LO Mervarde har latit en konstnér aterge Teslastrej-
ken i form av en oljemalning. Tavlan fanns pa he-
dersplats i LO Mervardes monteryta pa IF Metalls
kongress och lottades sedan ut till en lycklig vinna-
re. Konstnaren heter Niclas Svensson och har sin
bakgrund inom arbetarrérelsen, bland annat som
utredare pa GS. Som referens for tavlan anvandes
ett foto av fotografen Johan Gunseus och motivet
ar strejkvakter uppe pa den numera berémda sné-
hogen utanfor Tesla i Umea.

Bakom idén om att gora konst av Teslakonflikten
star Christoffer Ahlqvist som &r vd for LO Mervérde.
Han sag den lyckade kombinationen i att ha nagot
attraktivt att lotta ut pa kongressen, men ocksa att bi-

Rakna ut din semester 2025

Semestertider narmar sig med stora steg. Manga har fragor om antalet semester-

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Konstnar:

Niclas Svensson.
Originalfoto:
Johan Gunseus.

o,
=

dra till kulturen inom rérelsen, nagot som Christoffer
Ahlgvist menar har hamnat lite i skymundan.

- Men valdigt viktigt var forstas dven att upp-
marksamma konflikten med Tesla och de som ar
ute dar och kdmpar varje dag, i ur och skur, sdger
Christoffer Ahlqvist.

Tavlan &r en oljemalning av konstnaren Niclas
Svensson och bygger pa ett foto av Johan Gunseus.
Pa baksidan av tavlan star det mer om vad motivet
forestaller och historien bakom strejken.

S:m:ster 2025 Vi

dagar och hur man raknar ut sin semesterlon. Denna affisch som finns pa

ifmetall.se/semester2025 hjalper dig att rékna ut.

Uppdaterad broschyr
for studerandemedlemmar

Ar du skolinformator eller traffar
ungdomar i andra sammanhang
som ska jobba inom industrin? Da
finns en uppdaterad broschyr med
varfor det &r bra att vara medlem i
facket. Du hittar den i webbshopen,
artikelnummer SV-241.

Nasta nummer av
tidningen Info

Nasta nummer av tidningen Info, nummer 4,
kommer ut pa arbetsplatserna den 1 juli 2025.
Darefter gor vi ett sommaruppehall och nummer
5 utkommer den 23 september.

Har du tips eller idéer pa innehall? Valkommen
att hora av dig till oss pa info@ifmetall.se.

Knep & xndp

SUDOKU
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Vad gor facket
- egentligen?

Ganska mycket, faktiskt. Har ar nagra
exempel pa vad vi astadkom under 2024,

tack vare att vi ar manga tillsammans.

& 5000

arbetsplatsbesok gjordes av

vara 255 regionala skyddsombud

pa arbetsplatser som saknar skydds-
organisation.

s 364

miljoner kronor delades ut till
otursdrabbade medlemmar fran
vara medlemsforsakringar inklusive
inkomstforsakringen.

> JAUS

nya foretag har tecknat kollektiv-
avtal med oss, vilket ger de anstallda
schysta och trygga villkor.

Tack for att du ar medlem!
Las mer om fordelarna med ett medlemskap pa ifmetall.se/blimedlem

3NF° Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson

Redaktion Daniel Carlstedt, Victoria Enback,

& 17

miljoner kronor betalades ut
till medlemmar via den rattshjalp
som ingdr i medlemskapet.

21 000

medlemmar deltog i vara fackliga
utbildningar, vilket starker var
organisation annu mer framaover.

92 500

anstallda fick forsakrings-
information av vara 1 700
duktiga forsakringsinformatorer.

Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
E-post info@ifmetall.se

I tidningen Info hittar du som fortroendevald tips Patrik Englund, Daniel Hermansson, Mikael Hagg, Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante

och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runtom  Annette Lack, Anneli Lundberg, Asa Petersen,

i landet. Tidningen ges ut med 7 nummer per 4r. Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Folj IF Metall i sociala medier

w f X in B

Tryck Sib-Tryck Holding AB
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