Eng

enorm kraft-
matning
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Simon Petersson, IF Metalls
bitrddande avtalssekreterare.

Fortsatt folj
avtalsrorelsen pa
ifmetall.se/avtal2025.

1998-2000
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De hégsta avtalsvardena under Industriavtalet. Avtalsperioden 2023-2025 &r undantagen
eftersom den tillfélligt extremhé6ga inflationen omdjliggjorde reallénedkningar.

Uppvaxlingen
fortsatter

De langtgaende kraven pa forsamringar fran arbets-
givarna blev det inget av. Daremot stod fack och
arbetsgivare in i det sista valdigt langt ifran varandra
nar det gallde vardet pa avtalet. Till slut kom ett bud
som bada parter kunde saga ja till.

et som kannetecknar Industri-
D avtalets snart 30-ariga historia

ar att modellen nédstan utan
undantag levererat reallénedkningar
over tid. Inflationschocken 2022 blev
saklart ett rejélt hack i den stadigt
uppatgaende kurvan, men nu néar
Riksbanken fatt ner inflationen till
mer normala nivaer kring malet pa 2
procent har vagen tillbaka paborjats.
Det nya tvaariga avtalet ser ut att ge
en stadig uppgang igen, sett till de
inflationsprognoser som gjorts.

- Vi har lyckats halla fast i den

uppvaxlade takten vi startade
forra avtalsrorelsen. Da uteblev ju

reallénedkningarna till en bérjan
trots det hoga avtalsvardet. Den
har gangen ser det helt annorlunda
ut, menar IF Metalls bitradande av-
talssekreterare Simon Petersson.

Ett av de hogsta avtalen

Jamfor man med tidigare tecknade
avtal ar det har det nast hogsta av-
talsvardet i Industriavtalets historia,
om man bortser fran dren med den
extrema inflationen. Efter finanskri-
sen vaxlade fack och arbetsgivare
ned I6nedkningstakten for att byg-
ga upp svensk industris konkur-
renskraft efter krisen som innebar



2013-2015

Las mer om
nya avtalen
pa sidorna 9-12

Det hégsta avtalsvérdet under perioden efter finanskrisen da Iéne6kningstakten
véxlades ned for att stdrka svensk industris konkurrenskraft gentemot omvarlden.

oerh6rt manga uppsagningar.

- Under den perioden lag den
hogsta arstakten pa 2,3 procent,
sd nu har vi tagit oss upp pa en
avtalsniva som ligger ndstan en
procent hogre, sager Simon
Petersson.

En stor snackis denna avtals-
rorelse har varit arbetsgivarnas
krav pa att vaxla bort avtalad ar-
betstidsforkortning i hdandelse av
att det skulle bli lagstiftning pa om-
radet. Den fragan &r nu helt skjuten
i sank, berattar Simon Petersson.

- | stéllet har vi lyckats bygga ut
arbetstidsférkortningen bade inom
vara och de andra forbundens
avtal. Samtidigt ar vi helt éverens
med arbetsgivarna om att det ar vi
som parter som ska forhandla om
arbetstidsforkortning, inte politiker.

Framgang pa LO-niva
Ett gemensamt krav fran bade
LO-samordningen och Facken
inom industrin var att den som
jobbar deltid ska fa ersé&ttning for
mertid som motsvarar 6vertids-
ersattning. Den uppgorelsen blir
nu en del av normeringen.

”n

Vi har lyckats halla
fast i den uppvaxlade
takten vi startade
forra avtalsrorelsen.
Da uteblev ju reallone-
okningarna till en
borjan trots det hoga
avtalsvardet. Den har
gangen ser det helt
annorlunda ut.

— Det har vi l6st inom industrin
och vi avser nu att hjdlpa andra att
ocksa fa den. Vi har ocksa hallit i
laglonesatsningen genom kna-
modellen som nu finns med bada
aren, och den framgangen kan
bade vi och manga andra LO-
forbund gladjas at.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

En enorm
kraftmatning

Nar jag skriver det har har vi nyss
presenterat véara nya normerande
avtal, efter stenharda forhandling-
ar med arbetsgivarna. Det var en
kraftmatning som pagick dnda in
i det sista.

| det avtal som nu ligger pa
bordet har vi nétt 3,4 procent det
forsta dret och 3,0 procent det
andra aret. Det ar faktiskt det nast
hogsta avtalsvardet i Industri-
avtalets historia, om man raknar
bort 2023-2024 da vi hade infla-
tionskris. Och det ger goda forut-
sattningar for realloneckningar.

Dessutom har vi forhandlat
fram en fortsatt utbyggnad av
véra arbetstidsforkortningar. En
laglonesatsning som kan ge mer
till de som tjanar minst. Och en
overtidskompensation som gor
att deltidsanstallda antligen
behandlas rattvist.

Arbetsgivarna hade langt-
gdende krav pa forsdmringar som
vi lyckades sté emot. Och inget av
det har hade gatt utan trycket fran
arbetsplatserna. Medlemmarnas
samlade styrka och gemensamma
kraft kdandes anda in i forhand-
lingsrummen
- detkan
jag loval

Marie Nilsson, forbundsordforande

03
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Fem timmars juristradgiv-
ning i hemforsakringen
Fran och med arsskiftet ingar det hela fem timmars
juridisk radgivning per ar i var frivilliga hemforsakring.
Har du inte skaffat den &n — passa da
pa att teckna en av marknadens bé&sta
hemforsakringar till ett bra pris och

utan ovre grans for hur mycket ersatt-
ning du kan fa for dina saker.

Barngruppliv galler
fran graviditetsvecka 23

Bland det varsta som kan handa en i livet
ar att man forlorar ett barn. Forsakringen

Barngruppliv, som ingar i medlemskapet,
géller fran graviditetsvecka 23 och till och

; -~ med det ar barnet fyller
18 4r. Forsakringen galler
dven om du inte ar foralder

till barnet, forutsatt att barnet

och den du lever med ar folkbokforda
pa samma adress som dig.

Manadens erbjudande:

Upplev Kreta pa semestern
- 1000 kronor rabatt

Pa Kreta far du forutom sol dven majlighet att
uppleva storslagen natur, milslanga sandstrander
och charmiga byar. Det ar en 6 som har nagot for

alla. Under april erbjuder Apollo dig som medlem
mojlighet att boka en paketresa till Kreta med 1 000
kronor rabatt. Erbjudandet géller nybokningar 1-30
april 2025 som gors pa apollo.se med kampanjkod.
Galler avresa 1 juni—31 oktober 2025.

Arets fackliga hjalte 2024: Ungdomskommittén p& Volvo
Lastvagnar i Ume3, IF Metall. Fér sitt engagemang att
identifiera och fa geh6r for arbetsmiljéproblem som unga
anstallda kan raka ut for.

Arets fackliga hjiltedad

Arets fackliga hjaltedad ar en utmarkelse som
delas ut till en grupp eller en person som gjort en
betydande insats inom facket det senaste aret. Kri-
terier for utmarkelsen ar att gruppen eller personen
ar under 30 ar och aktivinom nagot av LO-férbun-
den. Vem som helst kan nominera.

Dagligen gor unga fackliga féretradare skillnad
pa arbetsplatser, i manniskors vardag och samhal-
let i stort.

Nomineringstiden pagar till den 5 maj da en jury
startar sitt arbete med att utse finalister och en vin-
nare. Alla finalister kommer att uppmarksammas i
forvag och vinnaren tillkdnnages pa LO:s Ungforum
den 3-5 september 2025.

Kanner du nagon eller nagra som du vill nomi-
nera till facklig hjalte? Skicka din nominering via
nomineringsformuléret som finns pa lo.se.




Pa gang: Facklan
- ny samarbetsyta for
fortroendevalda

Just nu pagar arbete med att utveckla Facklan.
Facklan ar ett webbaserat system och samarbets-
yta for fortroendevalda i IF Metall.

Systemet ska underlatta kommunikationen mel-
lan fértroendevalda och mellan avdelningen och
fortroendevalda. S& smaningom kommer det dven
finnas en funktion for att dela central kommunika-
tion i den.

Sakrare och smidigare kommunikation

Med Facklan far du en personlig e-postadress samt
mejlbox vilket gor att man slipper anvanda arbets-
givarens e-post eller sin privata, for konversationer
som ror ens uppdrag. | systemet kommer man
kunna skapa, spara och dela filer. Pa sa satt kan

vi undvika att man sparar ned filer pa arbetsgivar-
datorns harddisk eller natverk. Bada funktionerna,
den personliga e-postadressen samt filhanteringen,

Webbutbildning om mans vald mot kvinnor

IF Metalls webbutbildning om mans vald mot kvinnor
hjalper dig som fortroendevald att snabbt skaffa dig
nodvandiga kunskaper och verktyg for att lyfta fragan
i det vardagliga fackliga arbetet. Utbildningen tar bara
15 minuter.

Valberedningens forslag
till forbundsuppdrag klara

Nu ar valberedningens forslag till forbundsledning,

forbundsstyrelse och andra forbundsuppdrag klara.

Beslut tas pa kongressen den 15-18 maj i Orebro.
Till forbundsordforande foreslas fortsatt Marie
Nilsson, till vice forbundsordforande Tomas With,
till forbundssekreterare Martin Gunnarsson och till
avtalssekreterare Simon Petersson.

Tid'\iv\s £6v €ortroendevalda i IF Metall

ar exempel pa funktioner som ar vasentliga ur data-
skyddshanseende och vid en konfliktsituation.

Forutom mejl innehaller Facklan funktioner som
till exempel en kalender dar man kan lagga in vikti-
ga handelser och boka videomoten samt en chatt
for konversationer.

Test pagar

N&gra fortroendevalda fran IF Metall Ostra Varm-
land och IF Metall Boras ska nu testa verktyget och
efter det kommer vissa justeringar att ske.

Det ar i dagslaget inte helt klart nar vi kommer
att ha Facklan pa plats, men mer information kom-
mer, sa hall utkik!

L[
IFMETALL

TILLSAMMANS
BRYR VI 0SS!

STOPPA

MANS VALD
MOT KVINNOR:

Du hittar webbutbild-
ningen pa: ifmetall.se/
utbildningstoppa

"
Tipe
Du hittar alla
forslag har.

SAMIAD
S T(onektw krait A

Kongress
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James dr en av de strejkande pa Tesla
som kunde se annonser med sig sjalv
pa stan.

Las mer om varfor

vi strejkar for det
som 9 av 10 arbetare
i Sverige redan har

— ett kollektivavtal.

De strejkande pa Tesla har hallit ut i ett och ett

halvt ar i kampen for kollektivavtal. Under tiden

har det spridits manga falska rykten om att det ar
fa som strejkar, eller att de sjalva inte ens vill ha
kollektivavtal. Under mars 2025 fick nagra av dem
darfor chansen att sjalva beratta om vad de strejkar
for — och mot. S& har sag den landsomfattande

kampanjen ut.

TEXT: daniel.k.hermansson@ifmetall.se | FoTO: Stefan Jerrevdng

a ifmetall.se/vistrejkar finns
Pderas bilder och budskap
samlade. P4 samma sida
kan du se en film dar strejkande
medlemmar berattar om varfor de
strejkar for kollektivavtal. Se den
och sprid den gérna vidare.
Till kampanjen togs ocksa

affischer och flygblad fram.
Dessa gar fortfarande ut-
markt att bestélla hem eller
ladda ned fran IF Metalls
webbshop. S& kan ni stotta de
strejkande och den svenska
kollektivavtalsmodellen dven
pa er arbetsplats.
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Utover allt praktiskt stod och
hjalp som fortroendevalda pa

Northvolt och avdelningen IF Metall

Vésterbotten jobbar med for fullt
ordnade de dven en manifestation

for solidaritet — We stand together.

GRIL'EN:

08

uas.ialad esy :0104

inom IF Metall Vésterbotten gor
ett enormt jobb med att stétta och

informera de drabbade pa Northvolt,

sdger Marie Nilsson, IF Metalls
férbundsordférande.

Kraven som

fordes fram under | 4

manifestationen var:

« Avskaffa 3-manadersregeln

for utomeuropeiska anstéllda

pa Northvolt.

*+ Ge forutséttning for kunnig
personal att stanna kvar i
Sverige.

* Ta bort Ionekravet pa 28 480

kronor, det omojliggdr manga

jobb.

« Behall batteriproduktion i
Skelleftea.

- Vdra fortroendevalda och anstéllda

Den 12 mars kom beskedet, Northvolt gar i konkurs
och cirka 2000 medlemmar riskerar att forlora jobbet.
Manga av dem kommer fran lander i Asien och Afrika
och har satsat stort pa ett helt nytt liv. Hela familjer
har lamnat sitt hemland for jobbet pa Northvolt och
kopt bostad. Nu behovs bade fackligt praktiskt stod

och paverkan pa politiken.

or mig som forbundsordféran-
Fde ar det sa viktigt att lyssna

in nagra av vara medlemmar
och fortroendevalda i en sadan har
situation. Jag tar med mig deras
roster in i vart fackliga och politiska
arbete pa nationell niva, sager
Marie Nilsson efter besok i
Skellefted och moéten med manga
av medlemmarna som drabbats.

Regeringen

behover agera

Marie Nilsson menar att regering-
en behover agera i den situation

som nu uppstatt i och med North-
volts konkurs.

- Regeringen maste pusha pa for
nya investerare i Northvolt och
skapa mojligheter for nytt dgan-
de, sa att verksamheten i Sverige
kan leva vidare, sager hon och
fortsatter:

- En europeisk batteriproduk-
tion &r ju nddvandig, bade for den
grona omstallningen och for sa-
kerheten i var vérldsdel. Och det
ar i Skellefted som den europeiska
kompetensen for att tillverka batte-
rier finns. Den kompetens som de
som jobbar pa Northvolt besitter
ar en enorm resurs for Europa som
inte far ga till spillo.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se



Tva med tungt uppdrag i férhandlings-
delegation. Lars Ask, Teknikavtalet
och Jessica Smedjegard, Stal- och
metallavtalet.

n
Vi ar ralsen som
ledningen ska
lagga Orat mot.

Tidnins £6r €ortroendevalda i IF Metall

De tar ansvar
| pressat lage

Det vilar ett tungt ansvar pa IF Metalls forhandlings-
delegationer nar det ska tecknas nya kollektivavtal.
Det géller oavsett om man ar ny eller rutinerad

sammanhanget.

essica Smedjegard ar verkli-
J gen ingen facklig nyborjare.

Daremot gor hon sin forsta
avtalsrorelse i forhandlingsdelega-
tionen for Stal- och metallavtalet,
och det ar ett uppdrag som skiljer
sig ganska mycket fran det som
klubbordférande for Sandvik Coro-
mant i Gimo.

- Da jobbar man hemma for sin
"familj”, har far man ta ett storre per-
spektiv och ansvar for fler, sager hon
om skillnader uppdragen emellan.

Inte heller Lars Ask fran Volvo
Powertrain &r ndgon nybdrjare.
Han har suttit i delegationen for
Teknikavtalet sedan tidigt 2000-tal
och har en speciell liknelse for att
beskriva hur ingen avtalsrorelse ar
den andra lik:

- Man blir ndstan som en nybor-
jare i varje avtalsrorelse, fér man
vet aldrig var kulan tar vagen i det
dar flipperspelet.

Medlemmarnas rost

De beskriver uppdraget som att
de ar medlemmarnas rost in till
forhandlarna, och méarker hur med-
lemmarnas engagemang vaxer
ju nérmare slutférhandlingarna vi
kommer.

- Vi ar ralsen som ledningen
ska lagga orat mot, menar Jessica
Smedjegard.

Just denna avtalsrorelse har Lars
Ask upplevt som valdigt oviss
eftersom parterna statt sa langt
ifrdn varandra under hela resan.
Da har det varit vardefullt med den
kontinuitet han menar ar viktig i en
delegation.

— Det gor att vi litar pa varandra
och bade kan ge och ta kritik, be-
rattar han.

Beror manniskors
vardag

Ut6ver att uppdraget bygger pa ens
kunskaper tycker Jessica Smed-
jegard att det &r arofyllt att sitta
med, och Lars Ask haller med.

- Det &r nog bland det finaste
som man kan gora, for det ar nagot
som traffar 100 000 medlemmar
pa Teknikavtalet direkt i vardagen,
300 000 i férbundet och ytterligare
ndgra miljoner i Sverige, séger han.

Som forstagangsdeltagare kan-
ner Jessica Smedjegard att det &r
en kanongemenskap i delegatio-
nen och att det ar givande diskus-
sioner, men det betyder inte att det
inte kan vara tufft ocksa.

- Men det var vad jag forvanta-
de mig ocks3, jag hade nog blivit
besviken annars, sager hon.

TEXT OCH FOTO:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se




Avtalsuppgorelsen &~
i korthet A_vgl

Uppgorelsen med arbetsgivarna innebar ett tvaarigt avtal
med ett sammanlagt avtalsvarde om 6,4 procent. Arstakten
pa 3,2 procent ar en av de hogsta i Industriavtalets historia
och ger bra magjligheter till reallonedkningar.

TEXT: daniel.k.hermansson@ifmetall.se

4 N\ [
Avtalsvarde Laglonesatsning
Ar ett ar avtalsvardet 3,4 procent Aven denna gang har vi fatt
och galler fran den 1 april 2025. igenom en laglonesatsning
. som innebér att avtalsom-
Ar tva &r avtalsvardet 3,0 procent rdden med lagre I6ner far extra pengar
och galler fran den 1 april 2026. till potten. Se separat illustration.
O\l

Arbetstidsforkortning

For att man ska ha rad att ga ner i arbetstid de Inom Stal- och metallavtalet avsétts 0,1 procent &r
sista aren innan pension sker avséttning till del- 1 till livsarbetstidspremien. For Gruvavtalet blir av-
tidspension. Tack vare detta avtal kommer den séattningen ocksa 0,1 procent ar 1 till gruvlivsarbets-
Oka pa berorda avtalsomraden med 0,2 procent tidspremien. | dessa tva avtal sker ocksa okningar i
det forsta aret, och 0,1 procent det andra aret. tid till tidbank.

Undantaget ar l-avtalet som utdver detta
avsatter ytterligare 0,2 procent.

Rattvisa for deltidsarbetande

Den som ar deltidsanstalld kommer nu fa erséttning for mertid
motsvarande dvertidsersattning. Det var ett av de samordnade
kraven inom LO som nu blir verklighet.
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Laglonesatsning — "Knat”

En laglonesatsning sker bada avtalsaren. |l illustrationen kan
du se hur denna insamlingsmodell fungerar.

Exempel 1, Teknikavtalet - insamlingsmodell utan laglonesatsning

Har samlas ett varde av 3,2 procent av varje anstéllds 16n in till Ionepotten.

Anstilld 1 Anstilld 2 Anstalld 3

Manadslon:
29100 kr
"Knat”

Manadslon:
34000 kr

Manadslon:

23000 kr

736 kr samlas 931 kr samlas 1088 kr samlas
in till I6nepotten in till I6nepotten in till Ionepotten

N / s

Lonepott att fordela:

736 + 931 + 1088 = 2755 kr

Exempel 2, Teknikavtalet - insamlingsmodell med laglonesatsning

Har raknar man l6ner under "knat” som om de ocksa var 29 100 kr. Darfor
blir Ionepotten storre.

Anstilld 1 Anstilld 2 Anstilld 3
Manadslon:
29100 kr

"Knat”

Manadslon:
34000 kr

Manadslon:

23000 kr

931 kr samlas 931 kr samlas 1088 kr samlas
in till I6nepotten in till I6nepotten in till Ionepotten

N } 4

Lonepott att fordela:

931 + 931 + 1088 = 2 950 kr

Sa fungerar
"knat” i laglone-
satsningen
Under flera avtalsrorelser
har IF Metall och andra
forbund drivit igenom
kravet om en laglonesats-
ning. Syftet med den &r
att i branscher dar manga
har lagre l6ner ska de an-
stallda fa en storre [6ne-
pott att fordela. Den kon-
struktion som anvands
brukar kallas "knat”. Det
ar en insamlingsmodell
som gor att for de som
tjdnar under en viss niva,
ett kn4, bildas ett krontal i
stéllet for en procentsats.
Ar 1 &r knat satt till
29100 kronor och den
avtalade I6nedkningen
3,2 procent*. Da blir
krontalet 931 kronor.

* Avtalsvardet ar 1 &r 3,4 procent,
men av det avsétts 0,2 procent till
deltidspension.

Detaljerad
information

Detaljerad information om
overenskommelse om de
nya avtalen och vad de om-
fattar for respektive avtals-
omrade kommuniceras via
férbundsmeddelande. OBS!
Dessa publiceras numera
enbart digitalt. Undantaget
ar foretag med hangavtal
som far det tryckt med
post. Avdelningar hamtar
forbundsmeddelanden i
Fabriken (IF Metalls in-

Finns som
(& affisch pa

ifmetall.se/

avtal2025.

tranat) och foértroendeval-
da pa medlemssidorna.
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Avialen klara — men
Avtal avtalsrorelsen fortsatter!

2025 Avtal som loper ut den 31 maj 2025

BF Svemek Oljeraffinaderier
Buteljglasindustrin Sinf/Industriavtalet

Byggnadsamnesindustrin Smide och Form Hedvig Westermark AB
Glasindustrin SVEMEK-avtalet
IMG-avtalet Torvavtalet

Nordic Sugar
V Avtal som |oper ut den 30 juni 2025

Explosivamnesindustrin Tvattindustrin/Textilservice

Avtal som [Gper ut den 30 april 2025 Avtal som I8per ut den 30 september 2025

Bemanningsavtalet Motorbranschavtalet
Gruventreprenadavtalet ME Motorbranschavtalet Fremia

Novare Intro AB Sambhall

Peritos

Tryckt exemplar De forsta avtalen ar klara och det Arbetet i de olika delegationerna
av avtalen distri- sé& kallade mérket fér Industri- pégar hela tiden och varje grupp
bueras till: Avdel- avtalet 4r satt. Men avtalsrorelsen  gar igenom de avtalsspecifika
ning, klubb (enligt en fortsatter, anda fram till den 30 kraven.

fordelningsnyckel), avdel- september da Samhall &r sist ut i

r?ings?mbud med forhand- raden av vara 30-talet avtal. TEXT: annette.lack@ifmetall.se
lingsratt samt arbetsplats

med hangavtal.

Alla avtal publiceras pa
ifmetall.se/kollektivavtal
och i webbshopen
for den som vill ha =
fler exemplar.

Detaljerad information om avtalen

Ett forbundsmeddelande for varje nytt avtal med de nyheter som
man kommit 6verens om laggs ut pa medlemssidorna. Du som sit-
ter i klubbstyrelse eller ar avdelningsombud far ocksa ett meddelan-
de via e-post om att detta finns tillgangligt for just ditt avtal. Till de
arbetsplatser som har hdngavtal och dar det inte finns nagon klubb
eller avdelningsombud skickas det med post direkt till arbetsgivaren.

dsi industrin s
Byggnad;anesm = B
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Mohammed snack
kollektivavtal pa
flera sprak

Att forklara vad ett kollektivavtal ar eller hur den
svenska modellen fungerar kan vara krangligt, sarskilt
om den man pratar med inte har svenska som sitt
forstasprak. Som tur ar finns det sprakproffs som

l‘ g I\/loﬂg@warsom kan hjalpa till.
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Las mer om | 4

uppdraget
som sprakstod

Pa ifmetall.se/sprakstod
hittar du mer
information
om upp-
draget
sprakstod.

Har hittar du material

pa andra sprak

Pa ifmetall.se/otherlangu-
ages hittar du till exempel
broschyrer, filmer och fakta-
blad pa sprak som arabiska,
engelska, somaliska och
tigrinja. Materialet kan
anvandas i samtal med
medlemmar

som inte E - q
har svenska .

som moders-

mal. (=]

ohammed Al-Omar ar fodd
och uppvaxt i Syrien, men
bodde i Ukraina i nio ar

innan han kom till Sverige for tio ar
sedan. | Ukraina drev han en res-
taurang samt studerade sprak. Det
gor att han i dag kan prata kurdiska,
arabiska, ryska och ukrainska. Nagot
han saklart anvander sig av i sitt
uppdrag som sprakstod. Ett uppdrag
som han tycker ar valdigt viktigt.

— Sprakstod ar avgérande for att
alla medlemmar oavsett sprakbak-
grund ska kunna ha magjlighet att
forsta vad facket &r och vilka rattig-
heter de har pa jobbet, sdger han.

Oftast anvdnder Mohammed
sprakkunskaperna till att vara ett
stod till medlemmarna pa sin ar-
betsplats, Metallfabriken Ljunghall
utanfor Vimmerby. Férutom sprak-
stod ar han ocksa forsakringsinfor-
mator och skyddsombud. Dessut-
om sitter Mohammed i styrelsen
bade pé klubben och i avdelningen.

Vill du ocksa bli
sprakstod?

Kontakta din
avdelning!

Ordet kollektivavtal finns
inte pa alla sprak

En stor utmaning i uppdraget som
sprakstod ar enligt Mohammed att
det finns stora kulturella skillnader
nar det galler hur facket och arbets-
marknaden fungerar i olika lander.
Pa manga sprak finns ingen mot-
svarighet till ordet "kollektivavtal”.
- Folk som kommer fran fattiga-
re eller mindre demokratiska lander
har inte alltid med sig goda erfaren-
heter av facket och vet inte heller
vad den svenska modellen &r. Da
blir det en utmaning att forklara hur
det ser ut och fungerar har i Sveri-
ge. Att man kan gora det pa deras
eget sprak gor det mycket lattare.
Aven avdelningen, och till och
fran andra avdelningar i landet,
anvander Mohammeds sprakkun-
skaper nar de behdver stdd. Bland
annat vid samtal med medlemmar,
forhandlingar eller vid skydds-



ronder. Dessutom kombinerar
Mohammed ofta sitt uppdrag som
forsakringsinformator med sitt
uppdrag som sprakstod.

— Att forsta hur vart pensions-
system samt systemen med med-
lems-, avtals- och socialférsakring-
ar fungerar &r svart dven for den

som kan flytande svenska. Att kun-
na forklara det p& medlemmens
eget sprak gor att de kan ta till sig
denna viktiga information.

Att IF Metall fortséatter satsa pa
sprékstod tycker Mohammed &r
sarskilt viktigt for att vi ska kunna
Oka var fackliga styrka.

IF Metalls sprakstod samlades
for erfarenhetsutbyte

e ik 5% W 3l

i o T

G6r som vi — ta pa dig uppdrag som sprakstod! Halsar de sprakstéd som moéttes for

erfarenhetsutbyte. Foto: Daniel Carlstedt.

Sedan forra aret finns det for-
troendevalda sprakproffs att
tillga inom IF Metall. Personer
som tagit pa sig uppdraget att
fungera som sprakstod.

— Sprakstod &r ett helt nytt
uppdrag som vi inforde forra
aret. Vad jag vet finns det inget
annat férbund som har nagot
liknande, sager Fanny Hogrell,
en av de ansvariga pa IF Metalls
organisationsenhet.

| dag finns 25 personer med
uppdraget sprakstod, varav tio
kommer fran en och samma
avdelning. | slutet av januari
traffades en hel del avdem pa
en konferens i Stockholm for att
utbyta erfarenheter. Och alla var

rorande 6verens — man tycker att
fler kamrater behovs!

En gemensam erfarenhet som
diskuterades pa konferensen var
bland annat hur svart det kan vara
med ordsprak. Vad betyder egent-
ligen "ha is i magen”? Eller som
en av deltagarna sjélv var med
om pa en facklig kurs nér det var
dags att ga pa fika och kursleda-
ren sade "folj strommen”. Vilken
strom? Elledningarna till lamporna
i taket?

Sadant kan latt skapa forvirring,
men ocksa manga skratt. Just
déarfor behovs sprakstod. Har be-
rattar nagra varfor de tagit sig an
uppdraget — och varfér fler borde
gora det.

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

- Med fler som tar pa sig uppdraget
som sprakstod kan vi se till att bade
hjalpa och behalla de medlemmar
vi har samt varva nya. Det ar allde-
les for manga utrikesfédda som
annu inte ar med i facket.

TEXT: daniel.carlstedt@ifmetall.se
FOTO: Phia Bergdahl

Marita Sfer fran Elis Textilser-
vice i Eskilstuna &r sprakstod pa
arabiska i IF Metall Malardalen:

— Det ar ett superviktigt upp-
drag dar man kan hjalpa fler
arbetskamrater att engagera sig
i facket och samhallet.

Gezim Novoberdaliu jobbar pa
Benders Sverige och ar sprak-
stod pa albanska, serbokroatiska
och engelska i IF Metall Vastra
Skaraborg:

- Behovet for sprakstod
ar stort pa vara arbetsplatser
da det &r manga som inte kan
svenska och inte har sa stor er-
farenhet av facket. Samtidigt har
vi manga flersprakiga som skulle
kunna hjélpa till. Med fler sprak-
stod finns det en stor potential
att fa med fler i var fackliga ge-
menskap.

Khuanla Chalardyaem jobbar pa
Elis Textilservice i Angered och

ar sprakstod pa thaildandska i IF
Metall Goteborg:

— For att vi ska kunna locka
fler att bli medlemmar sa vi
bygger var fackliga styrka annu
starkare. Det finns stora kulturel-
la skillnader mellan den svenska
modellen och hur det fungerar
i andra lander som kan behova
forklaras. | Thailand finns till ex-
empel en lagstadgad minimilon
som bestams av politikerna.
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Johan Sandberg, IF Metalls
férhandlingsenhet.

Linn Munthe, jurist LO-TCO
Réttsskydd AB.

VI stammer
Ronnskar for hindrande
av skyddsombud’

— Det hela ar valdigt enkelt egentligen. Vi menar att
ett skyddsombud maste fa ta del av viss information
fran arbetsgivaren for att kunna fullgora sitt uppdrag,
och att GDPR faktiskt ger maojlighet till det.

a sdger Johan Sandberg
S pa forbundskontorets

forhandlingsenhet, anga-
ende att forbundet nu for forsta
gangen stammer ett foretag till
Arbetsdomstolen for hindrande av
skyddsombud. Johan menar att
skyddsombuden blir bakbundna i
sitt uppdrag nér de inte far infor-
mation fran arbetsgivaren om vilka
som ar sjukskrivna eller i rehabili-
teringsatgarder.

- Det forsvarar deras mojligheter
att hjalpa den enskilde medlem-
men. Men i férlangningen innebar
det ocksa att de inte far en korrekt
bild av vad som behdover forandras i

arbetsmiljon for att andra ska
slippa raka ut for samma sak.

Valfungerande rehab-
verksambhet tidigare

Thord Markstedt ar huvudskydds-
ombudet pa Boliden Ronnskar,
kopparsmaltverket strax utanfor
Skellefted, som efter aratal av divi-
derande med arbetsgivaren till slut
fick nog. Forbundet begérde cen-
tral férhandling i fragan, men den
slutade i oenighet.

Nu kan alltsa tvisten bli foremal
for provning i Arbetsdomstolen,
om inte forlikning sker innan dess.
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Det ar svart att

hjdlpa de som rakat illa
ut om vi inte ens far
veta vilka de ar. Risken
ar ju stor att de da mis-
sar bade forsakrings-
ersattningar och annat
som vi kan bista med
fran klubbens sida.

- Vi hade en jattebra rehabverk-
samhet har pa Ronnskar forut, dar
vi var delaktiga och tillsammans
med arbetsgivaren och foretags-
halsan verkade for medlemmarnas
basta. Men efter en omorganisering
forandrades arbetsgivarens attityd,
vi upplever att de gdmmer sig bak-
om GDPR-argumentet, berattar han.

Risk att manga missar
ersattningar

Den enda information Thord Mark-
stedt behover ar medlemmarnas
namn, avdelning och forsta sjuk-
skrivningsdatum - inga uppgifter
om sjukdomar, diagnoser eller an-
dra kansliga uppgifter.

— Det &r svart att hjédlpa de som
rakat illa ut om vi inte ens far veta
vilka de ar. Risken &r ju stor att de
da missar bade forsakringsersatt-
ningar och annat som vi kan bista
med fran klubbens sida.

Rattslig forpliktelse att
lamna uppgifter

Knéckfragan ar alltsa huruvida
GDPR de facto hindrar arbetsgivaren

o

'

Krav pa varselklader inom
industriomradet!

High visibility clothing
must be worn on this site!

fran att lamna ut vissa uppgifter om
sjukskrivna medlemmar till skydds-
ombudet — eller om det bara ar ett
svepskal. Linn Munthe &r ansvarig
jurist pa LO-TCO Rattsskydd:

- Vi menar att dataskydds-
forordningens krav trumfas av att

foretaget har en réttslig forpliktelse,

Dom vantas forst 2026

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Arbetsgivaren vagrar att lamna ut
uppgifter om vilka som &r sjukskrivna
och héanvisar till GDPR.

- Det gor det svart att utfora vart
uppdrag och medlemmar gar miste

om den hjélp de har rétt till, sager
huvudskyddsombudet Thord Markstedt.

enligt arbetsmiljolagen, att lamna
ut uppgifter som ar av betydelse for
skyddsombudets uppdrag att fore-
trada bade individer och kollektivet
pa arbetsplatsen, sager hon.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FOTO: Patrick Degerman

Forbundet har yrkat allmant skadestand till huvudskyddsombudet
med 100 000 kronor for brott mot arbetsmiljolagen och med ytter-
ligare 100 000 kronor for brott mot fértroendemannalagen. Forbun-

det har ocksa yrkat allméant skadestand till forbundet med 100 000
kronor for brott mot fortroendemannalagen. | bérjan av sommaren
halls en muntlig forberedelse i malet. Dom kan vantas meddelas

forst i borjan av 2026.
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Facklig introduktion
pa engelska

Organisering ar ett prioriterat omrade och malet &r en
organisationsgrad pa 85 procent. Ett viktigt verktyg for
att na malet &r facklig introduktion.

For den som haller facklig introduktion finns nu ett
bildspel pa engelska som &r tankt att anvandas pa
klubbar och arbetsplatser. Materialet kan anvandas
helt eller delvis och det finns utrymme for egen infor-
mation dar man till exempel kan presentera klubbens
fortroendevalda, lokala avtal eller liknande.

Materialet finns pa medlemssidorna. Har du fragor
ar du vdalkommen att kontakta Katja Nilsson pa IF
Metalls organisationsenhet, katja.nilsson@ifmetall.se.

IF Metall — the union

for industrial workers

TRADE UNION INTRODUCTION

De dansande medlemmarna: Martin Ranman, Markel
Dahlstrém och Felix Karlsson.

Bara Bada Bastu

Har du ocksa drabbats av landsplagan Bara Bada
Bastu som vann Melodifestivalen och nu ska tavla
for Sverige i Eurovision Song Contest i maj? Sallan
har vél bastubad eller sauna blivit sa pa tapeten som
just nu.

Men visste du att det &r vara medlemmar som
tillverkar bastuaggregaten? Foretaget heter Tyl och
ligger i Halmstad och tillhér koncernen Sauna. Dar
ar det 100 procents organisationsgrad.

Och ja, de kan ocksa dansa Bastulaten. Hall utkik
efter filmen i vara sociala medier!

Rabatt pa rabatten med IF Metall Mastercard

Du som har IF Metall Mastercard har val inte

missat nyheten Superdealen? Superdealen innebar

att du under tidsbegransade kampanjperioder far
15-30 procents rabatt i utvalda butiker, bade i
butik och online. Och riktigt bra ar att det aven
galler pa redan nedsatta priser.

Hall utkik pa mejl och sms sa att du inte gar
miste om dina erbjudanden och rabattkoder.

Upp till 30 procents rabatt i utvalda butiker
Galler aven pa redan nedsatta priser
Galler i butik och online

Effektiv ranta ar 14,68 % vid betalning med e-fak-
tura vid en nyttjad kredit pa 20 000 kr aterbetalt
under 1 ar (2025-02-12).

anmarkning. Det kan leda till svarigheter att fa hyra bostad, teckna abonnemang och fa nya
lan. For stod, vand dig till budget- och skuldradgivningen i din kommun. Kontaktuppgifter
finns pa konsumentverket.se.

c Att lana kostar pengar! Om du inte kan betala tillbaka skulden i tid riskerar du en betalnings-
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IFMETALL Far SOI idaritet IFMETALL

Vi star upp for demokrati och arbetare globalt

Detta &r parollen som IF Metall tagar under i Férsta majtagen runt om i landet. Stdm av med din avdelning vad som arrangeras lokalt.

Ny jamlikhetsbank pa ifmetall.se

Nu har Jémlikhetsbanken lanserats pa ifmetall.se.
Jamlikhetsbanken &r din resurs som fortroende-
vald for att starka arbetet med jamstalldhet, hbtgi+, v o
mangfald och inkludering i s&val samhéllet som pa ; o [ ———
arbetsplatsen. Har hittar du bland annat material,
verktyg och inspiration med goda
exempel for att skapa ett mer
inkluderande arbetsliv samt infor-
mation om uppdraget jamstalldhets-
ansvarig.

Ratt ska vara ratt

| forra numret av tidningen
Info blandade vi ihop avdel-
ningarna. Den avdelning som
har startat med prisutdelning
vid varje nytt tecknat kollek-
tivavtal ar IF Metall Norra
Alvsborg och det &r dar om-
budsman Caroline Holmeberg
jobbar — och var forst med att
hava hem guldpokalen!

..................................................

Nasta nummer av
tidningen Info

Nasta nummer av tidningen Info, nummer 3,

kommer ut pa arbetsplatserna den 27 maj 2025.
Har du tips eller idéer pé innehall? Valkommen :

att hora av dig till oss pa info@ifmetall.se. 9 5 2

e - SN O
=

..................................................
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Nu ar det snart dags for IF Metalls sjatte ordinarie kongress.
Folj alla nyheter och se direktsandningen av kongressen
pa ifmetall.se/kongress.

Kongress o O

ifmetall.se/kongress
2025
guFo Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
Redaktion Daniel Carlstedt, Victoria Enback, E-post info@ifmetall.se
I tidningen Info hittar du som fortroendevald tips Patrik Englund, Daniel Hermansson, Mikael Hagg, Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runtom  Annette Lack, Anneli Lundberg, Asa Petersen, Tryck Sib-Tryck Holding AB
i landet. Tidningen ges ut med 7 nummer per ar. Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt
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f X in @wm&mu

>
=

"BP|BASPUS0.ILIQ) YOO JRWIWSIPAW BISIUSSDIAD] BYS WOS

Jauosiad apelasauab-|y wely Jbe) I jey Gzoz uassalbuoy Joju|



