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Huvuddragen i LO-samord-
ningen och Fl-plattformen:

LO-samordningen

— Hogre I6ner at alla och
extra till de som tjanar
minst ar viktiga gemen-
samma krav.

— Kndmodellen eller en
extra satsning pa att
hoja avtalets lagsta
IGner.

- En gemensam utredning
om arbetstidsforkort-
ning, klar i maj 2025.

Fl-plattformen

- Loneutrymme pé 4,2
procent for en avtals-
period pa ett ar.

— Arbetstidsforkortning
som kan ske i olika
former, till exempel
avsattning till tidbank
eller deltidspension.

- Overtidskompensation
for deltidsanstallda.

— Forskottssemester.

L&s mer i Info 7-2024 eller
pa ifmetall.se/avtal2025.

IF Metalls avtalsrad
den 12-13 november.

avta|skfaven

Avtalsradets ombud och ledamadter samt forbunds-
styrelsen har sagt ja till LO-samordningen och Fl-

plattformen.

— Darmed ar ramarna fastlagda for avtalsrorelsen
2025. Nu ska respektive forhandlingsdelegation jobba
vidare med beslut som tagits om de motioner som
avtalsradet behandlat, sade forbundsordforande
Marie Nilsson, nar hon avslutade avtalsradets mote.

otalt ror det sig om 251
motioner som kommit in.
Forslag till forbattringar och

utveckling av de 33 olika kollektiv-
avtal som IF Metall har. Det ar ett
omfattande och intensivt arbete
som delegationerna just i detta nu
gor. Delegationerna foér Teknikav-
talet, Stal- och metallavtalet, Gruy,
Gemensamma Metall, Kemiska
fabriker, Teko och I-avtalet samlas
for att diskutera vilka krav som
ska overlamnas till arbetsgivarna.

Dessa sju avtalsomraden &r forst
ut da nuvarande avtal |6per ut den
31 mars 2025.

Formellt 6verlamnande till
respektive motparterna Teknik-
foretagen, Industriarbetsgivarna
och IKEM (Innovations- och kemi-
industrierna i Sverige) sker dagar-
na fore jul. D& tar vi ocksa emot
motparternas krav.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FoTo: Kommunikationsenheten
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Vi ska ha var
del av kakan

Avtalsrorelsen ar i gang. Vart mél
- ; ; ar realloneokningar. Helt enkelt

| mer pengar i planboken - 6kad

: ; kopkraft.
Facken inom industrin kraver

4,2 procent. Vi haller alltsa i den
hogre nivan fran forra avtals-
rorelsen, som gav 4,1 procent
2023 och 3,3 procent 2024.

Och vi har goda skal till det. De
allra flesta av véra industriforetag
gar valdigt bra. Den svenska indu-
strins konkurrenskraft har starkts.
Viindustriarbetare tillverkar helt
enkelt produkter som efterfragas
runt om i varlden.

Och nér foretagens vinstandel
okar, sa finns sjalvklart utrymme
att oka lonerna. Svensk industri
tjdnar pengar - och da ska indu-
striarbetarna ha en del av kakan!

Det &r den enkla utgéngs-
punkten for var avtalsrorelse.

De senaste arens kostnadskris
sliter fortfarande pa manga med-
lemmar i IF Metall. Det har blivit
dyrare att handla mat, tanka bilen
och bo. Nu lattar det, nar inflatio-
nen och rantorna gar ner.

Och nu staller vi ett lonekrav
som ytterligare kommer
att starka var
kopkraft.

K em/ska fabrlker =

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Filmtips:
Arbetarrorelsens historia

LO har tagit fram en film som handlar om arbetar-
rorelsens historia: Arbetarrorelsens historia — hur
uppstod fackféreningsrérelsen? Filmen ar 22 minuter
lang och &r en del av kursen Medlem i facket/Om
facket, men kan aven visas pa medlemsmdéten eller
andra sammankomster.

A7

De har kréavt an 1é héid 16n. frén 15 dre i timmen till 18 6re.

Filmen finns pa LO:s hemsida,
bade under rubriken Facklig
utbildning och pa LO Play.

Kongress 2025 narmar sig

Nu narmar sig IF Metalls sjatte ordinarie kongress

som genomfors den 15—18 maj pa Conventum
Kongress i Orebro.
Allt material och nyheter infor kongressen finns

samlat pa webbsidan ifmetall.se/kongress. Hela kon-
gressen kommer att livesandas och du kommer aven

att kunna se sandningen pa samma webbadress.

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande
organ och halls vart tredje ar. Da bestammer
300 valda ombud IF Metalls mal och inriktning.
Kongressens devis for ndsta ar ar Samlad styrka
— kollektiv kraft.

Folj kongressen pa
ifmetall.se/kongress.

Racker med intyg fran
kvinnojour eller skyddat
boende

Tillsammans med o®

Folksam har for- IFMETALL

bundet i manga ar TILLSAMMANS
BRYR VI OSS!

arbetat for att valds-
utsatta kvinnor som
tvingas fly hemmet
ska kunna fa ekono-
misk hjalp via hem-
forsakringen.

Frén borjan krav-
des det en domd
garningsman for att ersattning skulle kunna beta-
las ut. | dag racker det med en polisanmalan, men
fran den 1 januari 2025 sénks trésklarna @&nnu mer.
Om du tvingas lamna din bostad pa grund av vald i
hemmet kommer Folksam &ven att godkénna intyg
fran kvinnojour eller skyddat boende. P4 s vis kan
fler fa erséttning for merkostnader
nar behovet ar akut.

Fran arsskiftet andras
aven ersattningen vid
sexuella dvergrepp, sa att
barn far samma erséttning
som vuxna.

STOPPA

MANS VALD
MOT KVINNOR!

# SAMIAD
S T{oﬂek’cw krait A

Kongresgs




Dags att soka stipendium!

Den som ar medlem i IF Metall och arbetar inom ett
foretag anslutet till Teknikforetagen och vill studera
kan nu ansdka om stipendium. Exempel pd dmnen
att studera ar:

« Utveckling av arbetsorganisation.

 Teknisk utveckling.

* Foretagets ekonomi, resursfragor och/eller liknande.
* Personalutveckling.

Fonden bekostar helt eller delvis studielitteratur och
studiematerial. Stipendier kan dven beviljas for kost-
nader i samband med digitala utbildningar.

Anstkan med beskrivning av studiedndamal, inne-
varande och/eller kommande ldsar samt kostnads-
berakning gors till:

Ny folder! 5 bra anledningar
till att engagera dig i facket

Nu finns en ny broschyr att dela ut till medlemmar. |

broschyren listar vi fem bra anledningar till att engagera

sig i facket, information om olika uppdrag och vad ett

kollektivavtal &r for nagonting.
Broschyren finns redan nu

i full version (32 sidor), men

kommer ocksa att finnas

i tva kortare versioner.

En pa atta sidor '

och en som A4. e L A
Du hittar brosch- &

yren i webbshopen

eller genom att

skanna QR-koden.

Y. 1]
2F Med och paverka
P: din &bﬁsplats

L&s mer pd ifmetall.se/engageradig

Tid'\iv\s £6v €ortroendevalda i IF Metall

Stiftelsen IF Metalls
och Teknikarbetsgivarnas stipendiefond
Att: Bibi G6ransson
Olof Palmes gata 11, 105 52 Stockholm

Blankett for ansokan kan
bestillas fran samma
adress som ovan eller via
mejl: bibi.goransson@
ifmetall.se. Den finns
dven att skriva ut pa web-
ben: ifmetall.se/aktuellt/
dags-att-soka-stipendium.
Sista ansokningsdag ar
den 25 april 2025.

Medlemsavgift 2025

Nasta ar blir lagsta medlemsavgift
244 kronor och hogsta
medlemsavgift 671
kronor. P4 vissa arbets-
platser kan det tillkomma
en klubb- eller forsakrings-
avgift.

Las mer om medlems-
avgiften pa ifmetall.se/medlemsavgift.

Nya kanaler att folja

Nu finns IF Metall pa TikTok och pa ifmetallmarie
pa Instagram kan du félja vad forbundsordférande
Marie Nilsson gor i sitt uppdrag. Ga in och kolla
och dela vidare.
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Checkpointméte pa
fredagarna — da samlas
avdelningens ombudsmén
for att ga igenom alla
arbetsplatser.

4-0

Christian Teiffel, personal- och
ekonomiansvarig.

Joachim Kandimaa,
ombudsman IF Metall Boras.

06

Ol Clanering, struktur
} Och ovning — sa

tecknas kollektivavial

Att teckna kollektivavtal ar en lang process dar det
galler att ha talamod och uthallighet. Nagra som
verkar ha hittat ett hemligt recept for att lyckas ar
IF Metall Bords. Men det ar inte mer hemligt an att
de forstas kan dela med sig av det.

et borjade for drygt ett ar
D sedan. Christian Teiffel, per-

sonal- och ekonomiansvarig,
blickar tillbaka:

- Vi jobbar i fokusomraden i
Boras. Pa varen jobbar vi med fo-
kus pa lonerevisioner och pa hos-
ten fokuserar vi pa avtalsteckning.
Det har vi gjort i ganska manga
ar. Men vi har inte riktigt tecknat
avtalen och vi har inte kommit till i
forhandlingarna. Forra aret sa vi att
nu kor vi bara. Vi satte oss ner och
kollade av pa listan vilka foretag
som finns och borjade ringa. En del
svarade inte, sa da fick vi dka dit.
Flera av ombudsmannen akte helt

enkelt ut och sa att nu ar det dags
att teckna avtal!

Tar hjalp av Teams-
verktyget Planner

En av ingredienserna ar att ha
manga avtalsteckningar pa gang
samtidigt under hosten. Och att
halla stenkoll pa processerna via
Teamsverktyget Planner. Genom
det kan avdelningen lagga in de
arbetsplatser dar avtal bor tecknas
och varje arbetsplats tilldelas en
ombudsman. Ombudsmannen kan
sedan anteckna hur det gar med
tecknandet, och processen kan fol-



jas i verktyget.

- Med Planner har vi fatt en
bra struktur. Dar kan vi ocksa ga
tillbaka och se hur manga avtal
vi har tecknat. Det kan kdnnas
bra i lite dystra tider att se att vi
har gjort ett jadra bra jobb, sager
Christian Teiffel.

Arbetat som
ordningsvakt

Joachim Kandimaa ar en av om-
budsmannen. Han har arbetat for
avdelningen endast drygt ett ar, men
har lang erfarenhet fran att ha varit
fortroendevald, senast pa Volvo
Bussar. En annan erfarenhet som
Joachim Kandimaa har som ocksa
kommer val till pass ar mer ovantad
- jobbet som ordningsvakt.

— Dar har jag lart mig mycket
om hur olika typer av manniskor
ar och hur man bast kan beméta
dem. Det galler ju att vara lite
snabb i huvudet i den har rollen
ibland for att méta olika forutsatt-
ningar. Att skapa sig en bild av vad
just den har arbetsgivaren har for
behov som ett kollektivavtal helt
enkelt kan uppfylla. S8 far man an-
passa sina argument.

Det handlar om att ova

Joachim Kandimaa menar pa att
det handlar om att 6va. Ju mer vi
gor vissa saker, desto béttre blir vi.
Och att tro pa det man gor.

- For det ar ju svart att sélja
in saker eller formedla nagonting
om man inte tror pa det. Har man
en Gvertygelse, da tror jag att det
marks ndr man argumenterar och
forklarar. Det géller att forsoka
etablera nagon form av relation
och sedan visa sig tillganglig och
inte snabba pa for mycket. Jag har
lyckats teckna fyra avtal i ar.

Samlas varje fredag

Pa fredagarna samlas ombuds-
mannen till en sa kallad checkpoint.
Dar lyfts de olika arbetsplatserna
upp och gruppen diskuterar vilken
strategi som ska anvandas pa res-
pektive foretag och peppar varan-
dra. Vissa foretag kan kdnnas mer
komplexa och da kan det vara bra
att planera for att tvd ombudsmén
aker ut till foretaget for att kunna

IF Metall Boras hemliga

Tidv\iv\s £6v €6rtroendevalda i IF Metall

stotta och komplettera varandra.

=Vi har in- och utcheckning i
motet och kollar laget hur man
mar, och egna fragestallningar och
funderingar. Mycket fokus &r pa
det psykosociala. Det &r en ganska
utsatt position nar man ar ute och
forhandlar pa det sattet som vi &r,
sdger Christian Teiffel.

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se
FOTO: Marie Ullnert

<
Tips

recept for avtalsteckning
(som inte &ar sa hemligt langre):

Fokuserar pa I6nerevision pa varen och avtalsteckning pa hosten.

Har manga avtalsteckningar pa gang samtidigt.

Foljer upp arbetet i Teamsverktyget Planner.

* Har en avtalstecknarparm med steg-for-steg-lista som
ombudsmannen har med sig till arbetsgivaren.

Visualiserar framgangarna med en digital anslagstavla.

Samlar ombudsménnen till en checkpoint en gang per vecka

for avstamning.

Peppar och stottar varandra och aker ibland ut tva och tva vid

mer komplexa situationer.

Ser avtalsteckningen som en langre process och har talamod.

« Aker ut for en fysisk traff om arbetsgivaren inte svarar i telefon

eller pa mejl, garna redan till frukost.

- Vi jobbar med en digital tavla dar man kan se med hjalp av férgerna gront,
rétt och gult hur vi ligger till nér det géller I6nerevision, organisering och
avtalsteckning. Pa sa sitt blir det ordning och reda, sdger Christian Teiffel.

07
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Den senaste tiden
har Northvolt fatt
mycket uppmark-

samhet med anled-
ning av den ekono-
miska situationen.
Du kan lasa mer om
detta pa sidan 14.

Facklig kraft gor

Northvolt sakrare

Northvolts batteriproduktion ar en av de nyetable-
ringar som har fatt stor uppmarksamhet i den grona
omstallningen. Men aven nybyggda fabriker kan ha
utmaningar i arbetsmiljon, och da kravs en samverkan

mellan fack och foretag.

n kemisk fabrik och en tek-
Enisk fabrik pa samma gang.

Northvolts verksamhet liknar
inget annan i Sverige. Kanske ar det
darfor arbetsmiljoutmaningarna har
varit stora i borjan.

- Det finns inga skolor i Sverige
som lar ut om batteritillverkning,
berattar Oliver Szabo som &r
huvudskyddsombud pa anlagg-
ningen i Vasteras.

Har sker utvecklingen av bat-
tericeller i samrad med kunden.
Nar sedan "receptet” ar klart ska
massproduktionen ske i Skellef-
tea. Mycket av tillverkningen sker

i slutna renrum. Ett litet harstra pa
fel stélle kan i slutdndan betyda att
cellen kortsluts, sa pa vissa avdel-
ningar ar den personliga skydds-
utrustningen delvis till for att skyd-
da produkten.

Osynliga risker

Men det finns saklart manga ke-
miska risker for arbetarna ocksa,
och man har jobbat hart for att
oka medvetenheten om faror som
inte syns.

- Om du ser en sag som gar
fram och tillbaka vet du att om du



stoppar in handen i den kommer
du saga av fingret, men med kemi-
kalier eller partiklar i luften som du
varken ser eller kanner vet du inte
hur det kan paverka dig forrén det
ar for sent, sager Oliver Szabo.

Nu har man ocksa kommit i
gang med scenariotraningar dar
man far 6va pa skarpa olycks-
situationer. Det blir ett satt att
kontrollera att de teoretiska utbild-
ningar man sjélva tagit fram ger
fardigheter i praktiken.

— Det ar jattebra med kursmate-
rial, men man maste sékerstélla att
man har forstatt. Det maste finnas
nagon form av prov.

Det har tyvarr intraffat flera inci-
denter med brander och lackage.
Aven om automatiska slacksystem
aktiveras kan kemikalier och partik-
lar spridas, och de ar inte alltid latta

Oliver Szabo,
huvudskyddsombud pa
Northvolt i Vdsteras, kom
fran tryckeriindustrin till
Northvolt och har varit
med sedan start och
bevakat medlemmarnas
intressen under
uppbyggnaden av
produktionen.

att hitta, berattar Oliver Szabo.

- Man maste veta vad man
letar efter. Det finns ingen enkel
sci-fi-maskin som pa film dar man
skannar av och ser vad som finns i
luften eller vad en person fatt i sig.

Battre samverkan i dag

Aven om han inte vill dra alla éver
en kam ar det tydligt att en del av
problemen med arbetsmiljoarbe-
tet har varit oerfarna chefer, som
inte varit vana vid samverkan med
facket. Darfor kunde saker som
riskbedédmningar och schema-
laggningar i borjan ske utan att
facket involverades eller ens infor-
merades. Men med tiden har det
utvecklats en mer férebyggande
samverkan.

— Det ar sjukt mycket battre nu.
Foretaget och chefer borjar forsta

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall
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Man maste veta vad
man letar efter. Det
finns ingen enkel sci-fi-
maskin som pa film
dar man skannar av
och ser vad som finns
I luften eller vad en
person fatt i sig.

att vi vill hjalpa dem. Skyddsom-
bud &r inte till for att sabba.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FoTo: Henrik Mill

B =t &

09



INFO

10

1eAlld :0]04

uaueyUIH Ised :0104

Tack vare medlemskapet i

IF Metall och den olycksfalls-
forsakring som ingdr i
medlemskapet fick Geir Olsen

30 000 kronor i erséttning efter

olyckan.

Lovis Lundén pa Jarnbruks-
klubben pa SSAB Oxelésund
tipsade om erséttningen
och hjélpte till med all
pappersexercis.

T oage
o

.
[ ] . .
ForsakradiiF Metall ©

Geir €ick

30000 kronor efter

tvattmaskinsolyckan

Han fick hjalp av klubben med att anmala ett aldre
olycksfall. Och trots att nastan tio ar gatt sedan olyck-
an intraffade fick han 30 000 kronor i ersattning fran
medlemsolycksfallsforsakringen.

et var nar Geir Olsen, i dag
drygt 60 ar, och hans bror

skulle bara en nykopt tvatt-
maskin nedfér en ganska brant
kallartrappa som olyckan skedde.

- Det var tungt, sa vi behovde
stanna och vila ungefar halvvags
ned i trappan. Da slappte frigolit-
omslaget sa tvattmaskinen foll
mot mig och jag fick mig en rejal
small, berattar han.

Armen varkte och axeln svull-
nade upp sa illa att Geir tvinga-
des till sjukhusbesok och till sist
operation. Efter det vantade en
periods sjukskrivning och sedan
rehabilitering, men i dag ar han i
det narmaste &terstalld. Han &r till-
baka pa jobbet pa stalverket SSAB
i Oxelésund och kan skota de allra
flesta arbetsuppgifterna.

Medlemsolycksfall Fritid

Som medlem i IF Metall har du ett olycks-
fallsskydd dven nar du ar ledig. Forsakringen
innehaller bland mycket annat olycksfallsersétt-
ning, rehabiliteringskostnader och erséttning

vid medicinsk invaliditet. For att forsakringen
ska gélla kravs lakarbesok och att skadan anmals inom tio ar. For
en tillaggskostnad kan du komplettera olycksfallsforsak-
ringen med att teckna till din make/maka, registrerade partner

eller sambo.

- Jag kan gora allt utom att
jobba med armarna 6ver huvudet.

Jattetacksam for
hjalp av klubben

Han hade tur som fick hjalp med
pappersexercisen av Lovis Lundén
pa klubben.

- Ja, det var Lovis som sade
att jag borde ansdka om ersatt-
ning via medlemsforsakringen.
Hon hjalpte mig med alla papper
och sag till sa att vi fick in min
ansokan innan mitt drende pre-
skriberades, med bara tre dagars
marginal. Jag ar jattetacksam for
all hjalp jag fick fran henne och
klubben, de ar verkligen skitdukti-
ga, sager Geir Olsen.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

¥
Forsakrad i IF Metall

- nu aven pa engelska

Nu finns broschyren Forsékrad

i IF Metall aven pa engelska,
den heter da Insu-
red through IF Me-
tall. Du hittar den
i webbshopen,
artikelnummer
OF-ENG-102-24.
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K AMPAGLOD OCH GEMEN

| Sverige
kor vi med
kollektivavtal

STARKARE AN VINTERMORKRET

Trots morker och vinterrusk blev det en stor uppslutning
nar IF Metall Vatterbygden uppmarksammade det fortsatta
kampandet for kollektivavtal for de anstallda vid Tesla.

itt under konflikten opp- utanfor och visa att vi haller ihop GS, Handels och Kommunal.
M nade Tesla en ny verkstad  och ut. Vi tog emot med grillad — Nar vi packade ihop efter

i Jonkoping den 5 de- korv och pepparkakor och samtal  var manifestation var det med en
cember 2023 och pa arsdagen av om vad som &r viktigt for oss varm kansla av kdmpaglod och
oppnandet holl avdelningen koll pa - kollektivavtal med trygga villkor, gemenskap och inte minst tack-
eventuella kundevent. Tesla holl berattar avdelningsordférande samhet till alla som stottar oss,
ljusshow och kundinformation. Kerstin Wernald. sager Kerstin Wernald.

- Och dé& passade saklart vi Cirka 60-talet personer samla-

i avdelningen pé att bjuda in sa des fran atta IF Metallavdelningar ~ TEXT: annette.lack@ifmetall.se
manga som mojligt for att sta och fran LO-forbunden Byggnads,  FoTo: IF Metall Vitterbygden

11
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Pia Johansson arbetar som maskin-
operatér p Ostbergs. Hon &r
ledamot och jamstélldhetsansvarig i
klubbstyrelsen.

[

TILLSAMMANS

) rusrany

Julia Jansson jobbar till vardags som
montér p4 Systemairs. Aven hon &r
bland annat jdmstélldhetsansvarig
pa sin klubb.

Vill du arbeta med
jamstalldhet pa din
arbetsplats? Pa
ifmetall.se/jamstalldhet
har vi samlat tips och
information som du
kan anvanda dig av i
ditt uppdrag.

12

Jamstalldhetsarpete
med malet att
avveckla sig sjalva

Pia Johansson och Julia Jansson ar tva fortroende-
valda som leder ett kvinnligt natverk i IF Metall Berg-
slagen. Malet ar att inspirera fler att ta plats — och pa

sikt avveckla sig sjalva.

a arbetsplatser med hard
Pjargong och en dalig arbets-

miljo for kvinnor kan ensam-
heten kannas tung. Pia Johansson
och Julia Jansson har bada ham-
tat kraft fran personer som
gatt fore i det fackliga
arbetet. Fran att ha
varit utfryst pa sin
forra arbetsplats
mottes Pia av
ett valkomnande
huvudskyddsombud
pa sin nya.

Julia fann inspiration
i just Pia under en utbild-
ning:

- Pia hade ett pass dar hon
pratade om jamstéalldhet och hon
visade en film, och jag var tvungen
att stdnga av kameran for att jag
bérjade grata. Jag kdnde sa starkt
for fragan, sager Julia.

Att traffas ar hela grejen

| Bergslagen leder Pia och Julia
natverkstraffar for fortroendevalda
kvinnor i IF Metall, dar erfarenhets-
utbyte och stdd ar i fokus.

- Manga saknar kollegor att
dela sina erfarenheter med, sér-

STOPPA
MOT KVINNOK!

@ rmmaLL

skilt pa arbetsplatser med fa kvin-
nor. Traffarna stérker, inspirerar
och ger forum for svara samtal,
sager Pia.
Julia tillagger:
— Det &r sa himla coolt
att fa vara med och
driva det har, och att
fa hora allas erfaren-
heter. Vi far ju se
de som kanske inte
hors och syns allra
mest i vanliga fall.
Har far de ett forum
att oppna upp sig. Det
ar superviktigt!

Mer stod till
jamstalldhetsansvariga

Deltagarna tar med sig starkt sjalv-
fortroende till sina klubbar, men
mycket arbete aterstar. Infor kon-
gressen hoppas Pia och Julia pa
mer stod for jamstalldhetsfragor:

- Manga klubbar saknar jam-
stalldhetsansvariga, och det landar
ofta pa ordféranden. Vi maste
gora uppdraget tryggare och enkla-
re, sager Pia.

Julia héller med:



n

Manga saknar kollegor
att dela sina erfaren-
heter med, sarskilt pa
arbetsplatser med fa
kvinnor. Traffarna star-
ker, inspirerar och ger
forum for svara samtal.

— Det krdvs mycket av den rollen.
Vi behdver mer stod for de som tar
pa sig ansvaret.

Att vaga avveckla

sig sjalv lite

Jamstalldhet kraver att erfarna
personer slapper fram nya roster,
vilket kan vara svart. Pia sager
sjalv att hon stott pa det hos andra,
men att dven hon ibland behovt
vara sjalvkritisk:

- Det har galler hela vart for-
bund i alla vara fragor. Och det gal-
ler ocksa mig. Risken &r att om vi
inte later kvinnor, yngre ménniskor
eller andra komma in i vara sam-
manhang och fa plats sa kan vi
tappa dem. Vi vill ju nagonstans,
och om det ska funka fullt ut s&
kravs det nog att man ibland av-
vecklar sig sjalv lite.

Julia tar vid:

— Vi ar bra pa olika satt och vi
behdver varandra. For att bli ett
mer inkluderande forbund maste
fler fa chansen att prova, lyckas —
och misslyckas.

TEXT: patrik.englund@ifmetall.se
FoTO: Henrik Mill
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Vad hander inom
fordonsindustrin?

Fordonsbranschen genomgar stora
forandringar kopplat till klimat-
omstallningen. Hur paverkar det vara arbetsplatser
och det fackliga arbetet? Det var fragor som stélldes
i ett webbinarium som du kan se i efterhand. Bland
annat medverkade tre fértroendevalda fran Northvolt,
Scania och Toveks bil.

Se webbinariet och las mer om IF Metalls klimat-
arbete pa ifmetall.se/klimatet.

Tipsa om fackliga
kunskaper

Nu finns Studiekatalogen for 2025 fardig att
bestilla hem fran webbshopen. Studiekata-
logen kommer ocksa att séndas ut i ett tryckt
exemplar till varje klubb och avdelning.

Manadens erbjudande:

Ny hundmat fran First Vet
- 50 procents rabatt

First Vet har tagit fram ett
foder med halsoframjande
ingredienser till din hund som
innehaller massor av nyttig-
heter. Nu erbjuds du som
medlem i ett LO-férbund att
kopa en fodersack till halva
priset. Erbjudandet galler en fodersack till och
med den 31 december 2024. Du erbjuds aven
10 procents rabatt pa hela sortimentet i First
Vets onlinebutik.

L&ds mer och ta del av erbjudandet pa
LOmervarde.se.

r

Valkommet besked
om Northvolt

Den 22 november meddelade Northvolt att de in-
leder en rekonstruktion enligt ett sa kallat Chapter
11-forfarande. Det innebér att foretaget har fatt ett
tillskott av kapital for att sékra och omstrukturera
verksamheten.

- Ett vdlkommet besked. Vi hoppas att bolaget
kan ta sig igenom processen framgangsrikt, och
att det kan leda till en livskraftig batteriproduktion
i Sverige. Det ér viktigt for vara medlemmar, for
svensk industri och for den gréna omstallningen,
sdger IF Metalls forbundsordférande Marie Nilsson.

For de anstéllda pa Northvolt ar det en svar tid.
Over 900 arbetare har sagts upp, manga av dem
IF Metalls medlemmar. Oron for framtiden ar sjalv-
klart mycket stor.

— Darfor var det ett valdigt valkommet besked
att bolaget nu tydligt markerar att de anstéllda ska
fa ut sina l6ner, sager IF Metalls bitrddande avtals-
sekreterare Simon Petersson.

IF Metall har &nda sedan Northvolts etablering haft
en stark facklig narvaro pa foretaget. Bolagets eko-
nomiska svarigheter, med varsel och uppségningar,
savél som problem med arbetsmiljon, har visat pa
vikten av facklig organisering och fackligt stod.

- Vara avdelningar i Skellefted och Vasteras gor
ett fantastiskt jobb med att svara pa fragor och
hjélpa vara medlemmar i en orolig tid. Aven om
beskedet den 22 november ar ett steg i ratt riktning,
aterstar manga fragor och stor osékerhet. | det
fackliga arbetet for att underlatta situationen for
vara medlemmar ar hela férbundet engagerat,
sager Marie Nilsson.
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Avtal 2025 - avtalskommunikation

Det finns manga olika platser dar du kan hitta stod
och hjalp for att kommunicera kring avtalsrérel-

sen 2025. Mycket finns pa ifmetall.se/avtal2025. |
webbshopen hittar du ocksa material som gar att
bestélla eller skriva ut — gor ett besok och titta under
Avtal2025 som finns i huvudfliken eller avtalspuffen
langre ned pa sidan.

Eftersom avtalsrorelsen ar ett valdigt bra tillfalle
att organisera fler medlemmar och engagera fler till
fackliga uppdrag tipsar vi om ett "avtalspaket” dar allt
finns i webbshopen:

»
b ememane

* 12 bra podnger med kollektivavtalet
- finns som broschyr (artikelnum-
mer OF-172) och affisch (artikel-
nummer OF-173) samt ska over-
sattas till flera sprak.

Boanges
b

kollektivavialet

F‘g\ Z

« 7 bra anledningar att vara med

& i IF Metall (artikelnummer OF-170-
;g‘ ] -SV) finns 6versatt till 16 olika sprak.
Utskriftsvéanlig affisch (artikelnum-
mer AA-183-SV-VIT) finns pa svens-
ka och kommer pa fler sprak.

Utgivningsplan
av tidningen
Info 2025

Detta &r sista numret for
2024 och nu gor tidningen
Info ett uppehall 6ver alla helger. Har kan du se
utgivningsplanen for 2025:

Nummer Manusstopp Hos lasarna
1 5 februari 25 februari
2 26 mars 15 april
3 18 maj 27 maj
4 11 juni 1juli
5 3 september 23 september
6 8 oktober 28 oktober
7 19 november 9 december

Du vet val om att tidningen Info dven finns pa
webben? Kolla in ifmetall.se/info.

5 bra anledningar till att engagera
dig i facket (artikelnummer AA-
410), en ny broschyr som lanseras i
mitten av december och blir till-
ganglig i webbshopen. Den kommer
finnas i tre olika versioner for att
passa olika behov: en omfattande
pa 32 sidor, en kortare pa atta sidor samt en
utskriftsvanlig affisch. Den kommer 6versattas till
engelska och arabiska.

och paverka

betsplats

« Affischen Den svenska
modellen (artikelnummer
AA-199 och utskriftsvanlig
AA-198) - dven denna
kommer 6versattas till
flera sprak.

Vi kallar det svenska [,
modellen - sa hir
fungerar den!

Folj avtalsrorelsen
pa ifmetall.se/
avtal2025.
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gNFo Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
Redaktion Victoria Enbéick, Patrik Englund, Daniel ~ E-Postinfo@ifmetall.se
I tidningen Info hittar du som fortroendevald tips Hermansson, Mikael Hagg, Annette Lack, Anneli Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
och goda idéer frén IF Metalls arbetsplatser runtom  Lundberg, Asa Petersen, Annika Tripke-Lund, Tryck Sib-Tryck Holding AB
i landet. Tidningen ges ut med 8 nummer per ar. Lisa Wernstedt
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