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- Véra analyser visar att

den gréna omstéllningen

inte innebér sé manga

nya yrkesroller, utan det ar
traditionella kompetenser som
fortsatt kommer att behévas
framdéver, och mycket inom
automation, séger IF Metalls
utredare Josefine Larsson.

i3 A EERUA LA RO LU &
— Vi har redan fatt stodet i
tvd omgangar och nu ska

vi sdka en tredje, berattar
Tomas Karlsson, IF Metalls
klubbordférande, SSAB Lulea.

-U-stod

star

medlemmarna
omstallningen

Industrins omstallning ar en omstallning aven for
medlemmarna. Nar den politiska viljan finns kan den

resan ga snabbare.

ndustrins klimatomstallning sker

i olika steg. Vissa foretag tar

sma steg i taget. Andra maste ta
jattekliv pa en gang. Stalféretaget
SSAB tillhor den senare kategorin
nar de gamla masugnarna ska er-
sattas av elektriska ljusbagsugnar,
sa att stalets framstéllan ska ske
utan fossila utslapp.

- Alla ska pa nagot sétt byta
jobb. Det gamla ska forsvinna, sa-
ger Tomas Karlsson som ar klubb-
ordforande i Lulea.

Aven om miljotillstand for bygg-
nation inte &r helt klart &n @& man i
gang med kompetensutveckling av
de anstéllda. Man har redan utbil-

dat bland annat industrielektriker
och underhallspersonal, och mer
ar pa gang.

- Lite langre fram handlar det
om vart nya valsverk, och det ar
ocksa helt ny verksamhet for oss,
berattar Tomas Karlsson.

Politiskt tryck hjalper

Till stod har de haft EU:s fond for
rattvis omstallning, som innebar
att for varje krona fonden bidrar
med ska foretaget ocksa bidra
med en krona. Hittills har det hand-
lat om tiotals miljoner som gatt till
att starka medlemmarnas kompe-




tenser och darmed anstallnings-
trygghet. Tomas menar att stodet
haft en annan positiv effekt.

- Vi har definitivt kommit i gang
snabbare med det har. Nar miljétill-
standet val ar klart kommer saker
ga fort, och da ligger vi bra till.

IF Metalls utredare Josefine
Larsson arbetar med kompetens-
fragor for medlemmar och kanner
att det politiska trycket gor skillnad.

— EU-stddet har inneburit ett
lyft for fragan. Bristen pa utbildad
arbetskraft gor att intresset for
att utveckla befintligt anstallda ar
ovanligt stort hos arbetsgivare just
nu. Det héar stodet gor att foretagen
kan fa stod att jobba strategiskt
med kompetensfragor.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se

Foto: Patrik Ohman

Ticlv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

EU-stodet har inneburit
ett lyft for fragan. Bris-
ten pa utbildad arbets-
kraft gor att intresset
for att utveckla befint-
ligt anstallda ar ovanligt
stort hos arbetsgivare
just nu.

L&s ocksa artikeln Hog
= spéanning i Ludvika pa
sidorna 8-10.

De nya jobben
ar grona

| sparen av Northvolts kris gors
forsok att svartmala industrins
grona omstallning over huvud
taget. Vissa debattorer forsoker
avfarda den grona industrin som
en enda stor orealistisk fantasi
som bara innebar att kasta peng-
arisjon.

Inget kan vara mer fel. | tider
av snabb forandring finns alltid
projekt med svarigheter. Och
da ar fackets roll att stotta véra
drabbade medlemmar pa alla satt
vi kan.

Men det innebar inte att in-
dustrins grona omstallning ar
installd. Den fortsatter, med ofor-
minskad styrka, over hela varlden.

S& valet stér inte mellan ny och
gammal industriproduktion — utan
mellan industriproduktion i Sve-
rige eller i andra lander. Det enda
valet vi kan gora ar om jobben i
den grona industrin ska finnas i
Sverige eller ndgon annanstans.

For IF Metall ar svaret givet.
Svenska industriarbetare har alltid
varit skickliga pa att stélla om
och anamma ny teknik. Och nu
gor vi det igen, for att var
svenska industri ska
fortsatta vara
framgangsrik.

EU:s fond for rattvis omstallning riktar i
Sverige in sig pa stalindustrin i Norrland,
metallindustrin i Vasterbotten och mine-
ralindustrin pa Gotland. Flera storre bolag

har redan tagit del av stddet, och IF Metall
engagerar sig pa olika satt for att medlem-
mar hos mindre och medelstora foretag
ocksa ska fa del av stodet.

Marie Nilsson, forbundsordfdrande
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Det har ar en
LO-samordning

En LO-samordning

innebar att fackforbunden
inom Landsorganisationen
(LO) enas om gemensam-
ma mal och strategier infor
kollektivavtalsforhandling-
arna med arbetsgivarna.
Syftet med samordningen
ar att skapa en starkare
position i férhandlingarna
genom att samordna krav
och prioriteringar mellan
fackforbunden. Pa sa satt
kan forbunden fa storre
inflytande och battre ge-
nomslag i sina krav.

Det har ar Facken
inom industrin

Facken inom industrin (FI)
ar ett samarbete mellan
de fackforbund som om-
fattas av Industriavtalet,
det vill séga: GS (Facket
for Skogs-, Tré- och Grafisk
branch), IF Metall, Livs
(Livsmedelsarbetarefor-
bundet), Sveriges ingenj6-
rer och Unionen. Facken
inom industrin har flera
gemensamma avtalspoli-
tiska mal, och det gor det
naturligt att samarbeta.

Starten har gatt

for nya avtal 2025

Avtalsrorelsen 2025 ar en av de storsta pa lange

da cirka 3,5 miljoner anstallda omfattas inom olika
branschomraden. Loner och villkor i nya riksavtal ska
forhandlas fram. For IF Metalls del Ioper de forsta av-
talen ut den 31 mars 2025. Pa vagen dit finns viktiga
mal som LO-samordningen och Fl-plattformen.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se FoTo: Stefan Jerrevang

en 23 oktober samlades LO:s
D representantskap for beslut

om samordningen i avtals-
rorelsen 2025. Hogre loner at alla

och extra till de som tjanar minst ar
viktiga gemensamma krav.

De som har det tuffast
maste fa extra

- Det ar gladjande att LO beslutat
att samordna sig. For tillsammans
ar vi mycket starkare @n om varje
forbund gar fram med sina krav
enskilt, sager IF Metalls forbunds-
ordférande Marie Nilsson.
Samordningen innehaller en
|6sning déar forbunden per avtals-
omrade kan vélja att tillampa
knamodellen eller att gora en extra
satsning pa att
hoja avtalets lagsta
[6ner. Knét &r en E
insamlingsmodell %
som innebar att §
branscher dar
manga har lagre
|6ner far en storre
[6nepott att fordela.
— De som har
det tuffast i sparen
av kostnadskrisen

maste fa extra, sager bitradande
avtalssekreterare Simon Petersson.

Gemensam utredning
om fragan om arbets-
tidsforkortning

LO:s representantskap beslutade
att tillsatta en gemensam utred-
ning om fragan om arbetstidsfor-
kortning. Utredningen ska vara klar
i maj 2025.

— Ett klokt beslut. For det har
ar en komplex fraga som hanger
tatt samman med Ionebildningen.
Dessutom ser verkligheten olika ut
i olika branscher. LO behdver gora
en ordentlig utredning innan vi gar
fram med ett gemensamt krav, sa-
ger Marie Nilsson.

Simon Petersson, bitrddande avtalssekreterare och
Marie Nilsson, IF Metalls férbundsordférande.




Tidning €6r €5rtroendevalda i IF Metall

Facken inom industrin
kraver 4,2 procent

tt I6neutrymme pa 4,2 pro-
Ecent for en avtalsperiod pa

ett ar ar det krav som IF
Metall tillsammans med 6vriga
Facken inom industrin (FI) pre-
senterade pa en presskonferens
den 4 november.

— Malet &r att vara medlemmar

L Onetakten ska hallas

Den bild som motparten malar
upp delas inte av IF Metall och
de 6vriga facken inom industrin
aven om det ar en inbromsad
tillvaxt.

- Men prognoserna visar pa
en aterhdmtning som borjar i slu-

De fem férbundsordférandena inom
Facken inom industrin (FI) presen-
terar avtalskraven for 2025 pa en
presstréaff den 4 november 2024.

ska fa tydliga reallénedkningar.
Svensk industri gor stora vinster
och da ska vi sjalvklart ha en del
av kakan, sager IF Metalls for-
bundsordférande Marie Nilsson.
Kravet pa loneutrymmet for
avtalsrorelsen 2025 grundar sig
pa noggranna overvaganden av
de ekonomiska forutsattningarna
bade nationellt och internationellt.

Vara produkter
ar efterfragade

Aven om arbetsgivarorganisa-
tionerna malar en mérk bild

sa visar statistiken att svensk
industri generellt gar bra. Kon-
kurrenskraften har blivit starkare
de senaste aren.

- Vara medlemmar tillverkar
produkter som efterfragas av
omvarlden. Sverige tar exportan-
delar, arbetskraftskostnaderna ar
nagot lagre an i vara konkurrent-
lander och vinsterna ar generellt
hoga, sager Marie Nilsson.

Dessa fakta ger utrymme for
[6nedkningar pa samma nivaer
som de senaste aren.

— Vi vill se tydliga reallone-
okningar som ger 6kad kopkraft,
sager Marie Nilsson.

tet avi ar eller under 2025. Och
2026 vantas det vara god tillvaxt
i ekonomin, sdger Simon Peters-
son, IF Metalls bitrddande avtals-
sekreterare.

Darfor ar ocksa malet att halla
i den Ionedkningstakt som facken
inom industrin har haft de sena-
ste aren.

Ovriga krav

Utover kravet pa Ioneutrymmet
finns aven foéljande gemensamma
krav infor forhandlingarna om nya
riksavtal 2025:

* Arbetstidsforkortning
En arbetstidsforkortning som
kan ske i olika former, till
exempel avsattning till tidbank
eller deltidspension. Avsattning
till arbetstidsforkortning ingar i
det kravda lI6neutrymmet.

+ Overtidskompensation
for deltidsanstéllda
Deltidsanstalld ska ersattas med
overtidskompensation pa mot-
svarande niva som heltids-
anstalld for allt arbete som sker
utover den gallande ordinarie
dagliga arbetstiden for deltids-
anstallningen.

* Forskottssemester
For att sakerstalla ratten till
betald huvudsemester ska
det finnas en ratt till forskotts-
semester.

ifmetall.se/
avtal2025

Fo6lj vad som hander
i avtalsrorelsen pa hemsidan.
Dar finns faktatexter och for-
klarande filmer om olika avtals-
amnen. Dar kan du ocksa se
presstraffen fran den 4
november.

Vad hander nu?

IF Metalls avtalsrad
mots den 12-13 november
2024. Dar ska ombuden och
ledamaéterna i de olika for-
handlingsdelegationerna bland
annat ga igenom alla motioner
med forslag i avtalsfragor.
Avtalsradet fattar ocksa det
formella beslutet om att fore-
sla forbundsstyrelsen besluta
om att folja Fl-plattformen och
LO-samordningen.
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Avtalsgruppsjuk-
forsakring (AGS)

AGS &r en kollektivavtalad
forsakring som ger ersatt-
ning till arbetare som ar
sjukskrivna langre an 14
dagar. Ersattningen fyller ut
sjukpenningen fran Foérsak-
ringskassan och motsvarar
da ungefar 10 procent av
din tidigare 16n. Om du se-
nare far sjukersattning kan
AGS fylla ut motsvarande
cirka 15 procent av din tidi-
gare lon.

Tony tipsar:
Tank pa att...

- AGS har ett efterskydd
som géller i tva &r om du
ar aktivt arbetssokande.
Ar du sjukskriven for-
langs i stéllet efterskyd-
det sa lange som du ar
sjukskriven. Du kan med
andra ord fa erséttning
dven om du av nagon
anledning slutat arbeta
pa arbetsplatsen.

- AGS inte har ndgon
preskriptionstid. Det ar
alltsa fullt mojligt att fa
ersattning i efterhand,
om du kan styrka att
foretaget du jobbade pa
hade kollektivavtal och
du endera haft sjuk-
penning eller sjuker-
sattning.

— Du kan behdva bestélla
ett sa kallat 037-intyg
fran Forsakringskassan
over tidigare sjuk-
perioder.

Anders fick en
halv miljon fran
AGS-Tforsakringen

Om du jobbat pa Samhall, blivit svart sjuk i hyfsat
unga ar och sedan dess levt pa sjukersattning — da
valtrar du dig inte direkt i pengar.

— Haret reste sig darfor pd mina armar nar jag insag

att den har medlemmen borde ha ratt till manga ars
retroaktiv ersattning, sager Tony Gustafsson, adminis-
trator och forsakringshandlaggare pa IF Metall Norra

Alvsborg.

et borjade med att avierna
D for arets pensionarsavgift

skickades ut. D& kom sam-
talet, fran Lennart.

- Han undrade varfor hans bror,
som var svart sjuk sedan manga ar
och darfor inte kunde jobba, fortfa-
rande skulle betala medlemsavgift
till forbundet. Jag forhorde mig lite
om broderns situation och insag
ganska snart att har kan vi nog ha
ett stort erséattningsbelopp pa gang,
berattar Tony Gustafsson.

Kollektivavtal gav
ratt ersattning

Brodern berattade att Anders, som
hade arbetat pa Samhall, led av
flera olika svarigheter och sjukdo-
mar och déarfor redan fran ganska
unga ar fatt sjukersattning. Det
de inte visste var att han, efter-
som han jobbat pa féretag med
kollektivavtal, hade ratt att anstka
om ersattning fran avtalsforsak-
ringen AGS.

- Jag kollade om han fick na-
gon ersattning fran Afa Férsakring,

men nej, han
hade bara
den lilla sjuk-
ersattningen
som in-
komst.

Tony
Gustafsson
bérjade jaga
intyg, och
till slut hade
han bade
intyget om
sjukersatt-
ning fran Forsakringskassan och
intyget frdn Samhall om att med-
lemmen varit anstalld och darmed
forsakrad nér sjukersattningen
beviljades.

- Da var saken klar. Vi ansokte
tillsammans och Afa betalade sa
smaningom ut fjorton ars retroaktiv
AGS-erséttning, vilket sammanlagt
blev drygt en halv miljon kronor.
Och detta till en medlem som alltsa
hade det ganska knapert innan, sa-
ger en nojd Tony Gustafsson.

Tony Gustafsson, ad-
ministrator och forséak-

ringshandléggare pa IF
Metall Norra Alvsborg.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

1paisbiag asseH :0104



Majoriteten
medlemmar
sig for pens

av
na oroar
ionen

Manga av oss ar bade oroliga och osakra nar det

kommer till pensionen. Hela

64 procent av IF Metalls

medlemmar oroar sig for sin pension. Och 42 procent
forstar inte hur pensionssystemet fungerar. Sa kan vi

inte ha det.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
art svenska pensionssys-
tem &r bade orattvist och

stért att forsta. Det repro-
ducerar kdnsorattvisor och bygger
pa att du orkar arbeta ett helt
yrkesliv, vilket vi vet att l[angt ifran
alla kan. Sammantaget leder det
till mindre i planboken nar det ar
dags att ga i pension for arbetare i
allménhet och for arbetarkvinnor i

synnerhet. Det ar felskruvat — och
vi vill andra pa det.

Vi behover ett
pensionssystem...

y

Darfor gor IF Metall
en pensionsutredning

Vi kan inte ha ett pensionssys-

tem som missgynnar vanliga
manniskor. Darfor gor forbundet
just nu en pensionsutredning som
ska leda till konkreta forslag pa hur
pensionssystemet kan reformeras
for att bli mer rattvist, jamstallt och
hallbart 6ver tid. Slutresultaten fran
utredningen planeras att presente-
ras i borjan av 2025, men redan nu
kan vi konstatera nagra fakta.

— dar den allmanna delen racker till och grundskyddet reformeras,
— som funkar dven for arbetare och for kvinnor,

— som funkar dven for de som har ett slitsamt jobb,

— som inte lagger allt ansvar — sarskilt inte det som inte gar att

kontrollera — pa den enskilde,

— som inte reproducerar konsorattvisor,

- som inte bygger pa att du maste ha tur, eller vara aktieméklare,
for att kunna goéra "ratt” pensionsval.

Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Gor om.

Or p er 1S of ,ssy Ste‘ Y 'et.’a‘ T 'Sta" L.

Tre medlemmars

roster om pension

Emma, Jan och Lars ar

IF Metallare i olika faser av
livet. Gemensamt for dem &r
att de bar pa tankar och fun-
deringar kring hur bristerna i
pensionssystemet paverkar
dem. Emma reflekterar 6ver
hur foraldraskapet kan kom-
ma att paverka hennes pensi-
on, Jan Over hur svart det ar
att gora "ratt” pensionsval och
Lars om hur det ar att tvingas
ta pension i fortid pa grund av
sviktande hélsa efter ett tufft
yrkesliv.

Las mer
Pa ifmetall.se finns
mer att lasa om pensioner.
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Hog spanning
| Ludvika

Ett okat behov av el i varlden kraver ocksa okad kapa-
citet for overforing av den. Jattelika krafttransforma-
torer skeppas darfor ut fran Hitachi Energy i Ludvika
i en allt snabbare takt — och in i fabriken kommer allt

fler anstallda.

an man flytta Hitachi Energy
Kfrén Ludvika? Ja, fabriken

skulle man i teorin kunna
bygga upp nédgon annanstans.
Kompetensen blir det varre med.

De som tillverkar lindningarna i de
jattelika transformatorerna har en

n

Fabriken i Ludvika

star stark i den globala
konkurrensen, och for
att mota efterfragan
behover arbetsstyrkan
utokas rejalt de
kommande aren.

upplarningstid pa cirka fem ar innan
de &r fullarda.

Detta hantverkskunnande &r en
grundférutséattning for den 6kande
elektrifieringen av samhallen.
Nyligen landade fGretaget en re-
kordorder pa nastan 150 miljarder
kronor till havsbaserad vindkraft i
Tyskland och Nederlanderna.

- Vara transformatorer kan
dven anvandas for karnkraft och
vattenkraft, berattar Kennet
Andersson som &r ordférande
for IF Metall-klubben.

Fran kraftverken kan elen
skickas ldnga strackor med hjélp
av hogspand likstrom, med laga
forluster 1angs vagen. Fabriken i
Ludvika star stark i den globala
konkurrensen, och for att mota
efterfragan behover arbetsstyrkan
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uttkas rejalt de kommande aren.
En utmaning for en liten ort som
Ludvika.

Unga far chansen

Redan nu har personal fran andra
branscher som handel och vard
sokt sig till fabriken. Man har ock-
sa startat ett traineeprogram déar
unga far ga en utbildning pa tio
manader men blir fastanstallda
fran dag ett. Och man maste inte
ha gatt industritekniskt program pa
gymnasiet.

- De har gatt allt fran handel
och samhall till bygg och transport.
Det spelar ingen roll, séger Jenny
Holgersson som &r vice ordforan-
de i klubben.

Snart ska en helt ny transforma-
torfabrik byggas, och de narmaste
aren behover upp emot totalt 1000
personer nyanstallas enbart till
produktion i Ludvika.

- Vi jobbar fruktansvart hart

s @

- Det ar en produkt som har funnits
hér sedan slutet av 1800-talet, och det
finns fardiga ordrar. Sa det &r ingen
risk att det blir en bubbla som spricker,
utan nu géller det bara att kunna
leverera, menar Kennet Andersson, IF
Metalls klubbordférande. Har i samtal
med klubbens vice ordférande Jenny
Holgersson.

-y
1.0

y

Snart ska en helt ny
transformatorfabrik
byggas, och de nar-
maste aren behover
upp emot totalt 1000
personer nyanstallas
enbart till produktion i
Ludvika.

med att varva medlemmar, sager
Kennet Andersson.

Och det far nog ses som en an-
genam utmaning nar man bidrar till
en hallbar framtid.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FOTO: Henrik Hansson

' M Checklista
. n for klubbar
s

 KLIMATET
& JOBBEN

Var checklista ger

stod i klimatarbetet pa
jobbet. Ladda ned den pa
ifmetall.se/klimatet eller
bestall den i IF Metalls
webbshop (AA-319).
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A Ulf Carlson, IF Metalls
I h et e r organisationsenhet, ingar

I g i den arbetsgrupp pa
férbundskontoret som

till gront fackligt e
inflytande

Den grona omstallningen inom indu-
strin ar omfattande. For den som vill
vara en del av den pa sin arbetsplats
finns nu en specialdesignad utbild-
ning: Uppdrag klimatambassador.

If Carlson ar ombudsman pa organisa-
U tionsenheten pa forbundskontoret och har
varit delaktig i utbildningens utformning:

— Vara jobb forandras hela tiden och nu &r vi
mitt uppe i en ny industriell revolution. Da beho-
ver vi i facket vara med dar, menar han.

Utbildningen bestar i grunden av ett digitalt
material, men kan dven genomfdras fysiskt.
Fran och med december kommer det inga i IF
Metalls studiesystem. Antingen som en endags
medlemsutbildning eller som en studiecirkel.

— Det ar ett valdigt lattarbetat material som
ar enkelt att ta till sig, men det finns ocksa ett
fordjupande bakgrundsmaterial for den som ar
intresserad, berattar Ulf Carlson.

Nya moj

\

Alla kan bli ambassadorer

for klimatet

IF Metall har valt att inte infora ett fackligt upp-

drag som klimatambassador. | stéllet kan alla

medlemmar som vill ga utbildningen, och UIf har Vill du ga dRingen?

dessutom en forhoppning: Ta kontakt med,di elning

— Det &r ockséa bra om vi kan attrahera nya och anfaf gitt if resse.
medlemmar eller fértroendevalda som vill paver- Lés mer om utbildningen pa
ka. Nu finns fler chanser att gora det via facket.

TEXT & FOTO:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
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Pa bara tva veckor hittade IF
Metalls regionala skyddsombud
975 potentiellt livsfarliga risker
i arbetsmiljon. Det visar pa
skyddsombudens betydelse for

en saker arbetsmilio och att de &r
vérda en eloge, eller en high five,
som pa skyddsombudens dag

under arbetsmiljéveckan i oktober.

Johan Rocklind, chef for IF Metalls
arbetslivsenhet.

Alla har ratt till en
trygg arbetsplats
med bra arbetsmiljo!
Las mer om kampen
for sékra arbets-
platser pa
ifmetall.se.

975 potentiellt livsfarliga arbetsmiljorisker. Det ar vad
IF Metalls regionala skyddsombud upptackte under
bara tva veckor pa vara industriarbetsplatser nu i host.
— Siffran visar tydligt vilken betydelse vara skydds-
ombud har for sakerheten pa vara industriarbetsplat-
ser, sager Johan Rocklind, chef for IF Metalls arbets-

livsenhet.

e regionala skyddsombuden
D verkar framst pa arbetsplat-

ser dar det saknas skydds-
kommitté och skyddsorganisatio-
nen inte fungerar fullt ut. De har i
uppgift att genomfora skyddsronder
for att upptécka arbetsmiljorisker
och sedan folja upp och kontrollera
att riskerna atgérdats. De jobbar

ocksa med att stodja arbetsgivare
och anstéllda i att tillsammans job-
ba for en saker arbetsmiljo.

Under tva vanliga hostveckor,
vecka 40 och 41, upptéckte vara
knappt 300 regionala skyddsom-
bud inte mindre @n 975 arbetsmil-
jorisker under sina skyddsronder.

- Det handlar om felaktigheter

100

80

60

40

20

De regionala skyddsombudens
papekanden under tva veckor

Pallstall och byggstéliningar
Brand- och raddningredskap
Maskiner

Tryckkarl och ledningar
Truckar/transporter

Hantering kemikalier
Anodningar och redskap for lyft
Arbetsmiljéarbete (SAM)
Atgird for skyddsronder

Do EomRO0OEO0O N

Arbetslokaler



som, om de inte atgardas, har
potential att utgora livsfara. Den
vanligaste risken som RSO:erna
hittar ar brister gallande pallstall.
Pallstéllen ar gjorda for att forvara
extremt tunga saker pa héjden. Om
de lastas fel, eller saknar nodvan-
diga skydd, kan valdigt allvarliga
olyckor intraffa, sdger Johan Rock-
lind och fortsatter:

- Nast vanligast ar brister i
brandskyddet, till exempel att ut-
rymningsvagar ar blockerade eller
att brandslackare saknas, vilket ju
dven det kan fa katastrofala konse-
kvenser.

Johan Rocklind papekar att sta-
tistiken fran de regionala skydds-
ombudens skyddsronder bara
utgor en del av alla de risker som
upptécks och blir atgardade tack
vare vara skyddsombud.

- Dessa 975 papekanden som
vara RSO:er gjort under tva veckor
utgor bara en del av alla risker som
vara totalt 10 000 fortroendevalda
skyddsombud upptéacker. Det tota-
la antalet &r alltsa egentligen be-
tydligt hogre. Men siffran ger god
insikt i hur stor betydelse skydds-
ombuden har for att vara medlem-
mar ska komma hem vélbehallna
fran jobbet varje dag.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
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\__, Osdkra pallstall

Pallstél r ett sorts hyllsystem som tal
att

Max last
10ton

De vanligaste arbetsmiljoriskerna som
vara regionala skyddsombud hittar

Osakra pallstall

Pallstall ar ett sorts hyllsystem
som tal att lastas mycket tungt.
Om stéllen lastas fel, saknar
sakerhetsanordningar eller inte ar
monterade pa ratt s&tt utgor den
tunga lasten en livsfara for den
som jobbar i ndrheten av dem.

Brister gallande brandskydd

Att blockerade utrymningsvégar och
bristfallig brandskyddsutrustning i
industrilokaler utgor en fara for de
anstallda ar latt att forsta.

Maskiner med sakerhetsbrister

Har kan det till exempel handla om
maskiner med nédstopp som inte
fungerar eller olika sorters skyddsan-
ordningar som saknas eller ar trasiga.

Férbundsordférande Marie

Nilsson var inte sen att h6rsamma
uppmaningen och gav en high five
till Lars-Ake Karlsson, HSO, p& Volvo
Penta i Vara.

High five till
skyddsombuden

Pa den arliga skyddsombudens
dag uppmanade vi alla IF Me-
tallare att ge en high five till ett
skyddsombud for att visa att vi
uppskattar arbetet med att mini-
mera risken att bli sjuk, skadas
eller till och med do pa jobbet.

/

Under den arliga arbetsmiljo-
veckan, vecka 43, anordnade

IF Metall Stockholms Ian en
arbetsmiljokonferens med 6ver
100 deltagande fortroendevalda
fran hela avdelningen. En av ta-
larna pa konferensen var Mikael
Damberg (S). Han menade att
vi maste ldgga mer resurser pa

Damberg pa valbesokt arbetsmiljokonferens

forebyggande arbetsmiljoarbete:

— Det dor fler pa jobbet varje ar
an av gangrelaterat vald. Men &nda
talas det ganska tyst om att lagga
resurser pa att sakra arbetsmiljon.

Mikael Damberg gjorde ocksa
klart att de regionala skyddsombu-
den inte kan ersattas med statliga
inspektorer.
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INFO

syaf, kamrater!

BLICK

FANGET

Tips! Gratis webbkurs
om informationspaverkan

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)

erbjuder en webbkurs som ska 6ka medvetenheten
om vad informationspaverkan &r och ge verktygen for
att kunna identifiera paverkanstekniker. Kursen ger en
introduktion i @mnet och syftet ar att
bidra till motstandskraft och ett starkt
totalforsvar. Den tar cirka 1,5 timme
och &r uppdelad i fyra delar.

Lds mer pa msb.se.

Kvinnokalendern 2025

Systrar, kamrater! Kvinnor i arbetarrérelsen

ar namnet pa kalendern som i bild och text
handlar om exakt det namnet anger. Kvinno-
kalendern ges ut av Arbetarnas Kulturhis-
toriska Sallskap tillsammans med Arbetar-
rorelsens arkiv och bibliotek.

14

bestéllas via mejl: info@arbetarkultur.se.

Manadens erbjudande:

Medlemsrabatt pa elavtal
hos Vattenfall

En kyligare arstid star for

dorren och det brukar ofta

dra med sig hoga elkostna-

der. Du vet val om att du som

medlem i ett LO-forbund kan

ta del av medlemsrabatter pa

elavtal hos Vattenfall? Du valjer sjélv det elavtal
som passar dina behov bast och kan fa bade
avtalsradgivning och energieffektiva tips. Mer om
hur du kan ta del av det sarskilt framforhandlade
erbjudandet hittar du pa LOmervarde.se.

Den kostar 100 kronor plus porto och kan

"Kongressen ar
bade vitamininjektion
och temperaturmatare”

Halla Martin Gunnarsson, IF Metalls férbunds-
sekreterare! Var sjatte ordinarie kongress narmar
sig med stormsteg

- hur kédnns det?

— Det ar alltid
spannande med
kongressforberedel-
ser och kongress.
En kongress ar en
vitamininjektion i
forbundet och en
temperaturmatare
var forbundet befin-
ner sig nu och vart
vi &r pa vag.

ﬁueAauar ueya3s 0104

.mllllllll”" W"I w "I w

Kongressen genomférs den
15-18 maj pa Conventum
Kongress i Orebro.

Kongressdevisen Samlad styrka
- kollektiv kraft, vad betyder den for dig?

— Att det ar tillsammans vi gor, och kan gora, skill-
nad. Jag tycker att IF Metall bade genom histori-
en och i dag visar pa just det: bestdmmer vi oss
fér nagot och haller ihop sa kan vi utratta stordad!

Vad ar det for kongressforberedelser som
sker just nu?

- Vi ar i slutskedet av bade stadgekommitténs
och ekonomikommitténs arbete, vilka ar vitala
delar av kongressen. Vi har precis ocksa avslu-
tat vara strategitraffar som ger forbundet viktig
input i strategiska fragor infér kongressen. Vi
haller naturligtvis ocksa pa med programmet for
saval kongressen som festligheterna i samband
med kongressfesten, vilket ar riktigt spannande.

2 Folj kongressen pa

ifmetall.se/kongress.
STYRKA

Kongress

2025
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Strejkpass och
manifestation i Malmé.

\»»

Martin Berglund pratar pé f 1“ \\“@\\\\\\\iﬁi”

Kommunals manifestation ‘
till stod for konflikten. !

kor vi med
kollektivavtal

L .. . ¢ Samlad styrka
IF Metalls vice forbundsordférande Tomas With . an LOSOTOUr on

och férbundsordférande Marie Nilsson i Malm6.
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Nasta nummer

7 416
av Info
N&sta nummer (och sista 8 1 3 7,915
L L 0gispanning :
for 2024) av tidningen Info, *Ludwka : 6 1
nummer 8, kommer ut pa : :
arbetsplatserna den 17 december 2024. 7 8

Har du tips eller idéer pa innehall? Valkommen
att hora av dig till oss pa info@ifmetall.se.

Info digitalt 2 519
Du vet val om att tidningen Info dven
finns p& webben? Kolla in ifmetall.se/info. 4 2
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QuUeStions anout
YOUIAIISUidilice:;

As a member of IF Metall you have great comprehensive
insurance coverage. You get some insurance through your
membership, while others are based on the existence of
collective agreements in your workplace. When we take
out the insurance collectively, we share both the cost and
the risk.

Do you want to know more about your member insurance or
collective agreement insurance? You will find further infor-
mation in our brochure Insured through IF Metall.

You can also contact Folksam's multilingual
customer service and speak in your own language.

;N Fo Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson Telefon 08-786 80 00 (vaxel)

Redaktion Victoria Enbéick, Patrik Englund, Daniel  E-Postinfo@ifmetall.se
| tidningen Info hittar du som fortroendevald tips Hermansson, Mikael Hagg, Annette Lack, Anneli Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om  Lundberg, Asa Petersen, Annika Tripke-Lund, Tryck Sib-Tryck Holding AB
i landet. Tidningen ges ut med 8 nummer per ar. Lisa Wernstedt

Folj IF Metall i sociala medier
f X in @IFMETALL




