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Samlad facklig styrka i manifestation
pa Mollevangstorget i Malmo.
Foto: Andreas Hillergren™=
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—Hela Tor
<onflikt

Den 27 oktober har strejken pa Tesla pagatt i ett ar.
Det visar pa en stor uthallighet, inte minst bland de
strejkande. Men tills konflikten ar 16st menar vice

forbundsordforande Tomas With att hela IF Metall
maste vara aktivt och visa vad strejken handlar om

pJe||y Z1Usio] uiqoy 0104

- Konfiikten pa Tesla &r en gemensam - OCh att den pagar.
konflikt som angar hela férbundet,
sdger vice férbundsordférande ° ; .. .
aller strejken fortfarande
Tomas With, har fangad under ett 42 Den Jfré an far Tomas Fler behover Sta”a Upp
strejkvaktspass i Uppsala. pa 98 3y Fér de avdelningar som har Tesla-
With emellanat, och for den

verkstader pagar konflikten i allra
hogsta grad. Det & manga strejk-
vaktspass som ska fyllas i ur och

som inte foljer konflikten pa nara
hall kanske det kan verka besyn-

Se bilder fran mani- nerligt att den nu pagatt i snart ass S 1
festationen i Malmé ett ar skur, jamsides med ordinarie fack-
pa sidorna 8-9. — Men vi har helt enkelt &nnu lig verksamhet.

— Det ar varmande att se hur
grannavdelningar och andra for-
bund staller upp och hjalper till

inte kommit till en 16sning som
tryggar vara medlemmars villkor,
sdger han.
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med att fylla strejkvaktslistorna. Vi
behdver se &nnu mer sadant, det
har ar hela forbundets konflikt, pa-
minner Tomas With.
Undersokningar har visat att IF
Metalls strejk har stort stdd bland
allmanheten. Kanske beror det pa
att den rér nagot som &r storre &n
bara fragan om villkoren pa Tesla.
— Den har konflikten handlar
pa kort sikt om villkoren dven pa
andra bilverkstader i Sverige, men
i forlangningen ocksa om hela var
arbetsmarknadsmodell som byg-
ger pa kollektivavtalet. Det behover
folk forsta, och just darfor ar det
sa viktigt att hela var organisation
ar aktiv i konflikten.

Konflikten behover
synas

| IF Metall Sydvastra Skane har man
ocksa fatt fragor om konflikten &r
over. Darfor anordnade man en
manifestation pa Méllevangstorget
i Malmo dar man ville visa att det
finns ett stort stod fran andra fack-
forbund och aven internationellt;
tyska IG Metall kom pa besok.

- Det borde vara mer sadant
framover pa olika stallen sa vi upp-
marksammar att konflikten lever,

Den har konflikten
handlar pa kort sikt om
villkoren aven pa andra
bilverkstader i Sverige,
men i forlangningen
ocksa om hela var
arbetsmarknadsmodell
som bygger pa
kollektivavtalet.

tycker Adis Heldic som ar ombuds-
man i avdelningen.

Redan tidigare har avdelningen
varit aktiv och delat ut flygblad pa
stan om varfor IF Metall strejkar,
och man planerar att géra det re-
gelbundet framover. Nagot som de
strejkande medlemmarna ockséa
uppskattar, menar Adis Heldic.

— De tycker det &r bra. De har
varit for utatriktade aktiviteter hela
tiden och vill gdrna gora mer.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
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Adis Heldic ar ansvarig ombudsman f}

Tesla-konflikten i IF Metall Sydvéstra Skane:

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Styrkebesked
for strejken

Nu har vér strejk pa Tesla pagatt
i ett ar. Det dr oerhort lange i ett
svenskt perspektiv. Men trots det
véljer allt fler anstallda pa Tesla
att bli medlemmar i IF Metall och
ga ut i konflikt. Det &r ett viktigt
styrkebesked.

De anstallda pa Tesla ska sjalv-
klart ha lika goda villkor som pé
bilverkstaden mittemot. For om
en arbetsgivare tilldts dumpa vill-
koren sd kommer andra foretag
riskera att slds ut - eller vilja folja
efter for att kunna konkurrera.

Det ar omojligt att saga hur
lange strejken kommer paga.

For Tesla vill inte folja villkoren i
kollektivavtalet. De vill bestam-
ma pa arbetsplatsen helt sjélva,
utan att facket lagger sig i. Deras
motstand &r snarast ideologiskt,
pa ett satt som vi dr ovana vid i
Sverige.

Vi kommer inte fa ett kollektiv-
avtal med Tesla Gver en natt, sa vi
behdver ta det stegvis. Hela tiden
vara beredda att utvardera och
lagga om vara strategier, for att
pressa foretaget i ratt riktning.

Malet &r ett kollektivavtal.

Och dit ska vi. For
sd fungerar det
i Sverige.

%

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Ladda med kunskap
infor Avtal2025

Potten, utrymmet, reallonen, kpi och kpif... Ja, en avtals-
rorelse och forhandlingar om nya villkor i kollektivavtalen
innehaller manga knepiga ord. For att gora det enklare
att hanga med i avtalssnacket fyller vi pa med informa-
tion pa webben under ifmetall.se/avtal2025.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

nder oktober fyller vi pa med filmer i olika omraden. Forst ut ar
Jennifer Kennhed fran centrala ungdomskommittén. Nast pa tur
ar Simon Petersson, bitradande avtalssekreterare.

Simon fork!arar

Industriavtalet

Kollektivavtalet

Jennifer Kennhed berattar och
forklarar vad kollektivavtalet ar och
vad som ingar i det. Och vad som
faktiskt inte skulle finnas om vi
inte hade kollektivavtal.

Market - Industriavtalet

IF Metall och 6vriga fackférbund
som organiserar inom industrin,
Facken inom industrin (FI), ar
forst ut att teckna avtal, det vill
sdga market pa svensk arbets-
marknad.

Sion forklarar

i Ltinepottenl_

Titta pa filmernal!
Visa dem for dina
arbetskamrater och
medlemmar. Anvand
dem vid méten och
traffar eller visa i
mobilen nar ni mots i
fikarummet. Snacka
avtal helt enkelt!

Reallonedkning

- langsiktighet

Mer pengar i planboken, real-
I6nedkning, och hur man kommer
fram till just de siffror som blir
resultatet.

Potten - loneutrymme

Forhandlingarna om nya riksavtal
ger ett |[dneutrymme, en ram som
innehaller 16n, men ocksa andra
delar som arbetstidsforkortning
och avsattning till pension. Lone-
utrymmet samlas i en pott som
fordelas i lokala forhandlingar.




!. devalda i IF Metall
&
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jerilla
sjuks rlvmngs-
arenden noga®

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se FoTo: Daniel Strom

Det ar séa latt att missa ersattningar man har ratt till. Darfor haller
jag koll pa alla sjukskrivna, tills dess de ar friska och tillbaka pa
jobbet igen. Det sager Gezim Novoberdaliu, fortroendevald pa
Benders i Edsvara.
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B&ade Jack Touma och Johan
Geidvall har fatt forsakringshjélp
av Gezim Novoberdaliu.

Om uppdraget
Sprakstod

* Det fackliga uppdraget
Sprakstdd ar relativt nytt. Att
vara sprakstod innebéar att kunna
ge facklig hjalp pa annat sprak
an svenska. Personen kan vara
behjalplig i den egna och i andra
avdelningar. Avdelningsstyrelsen
utser vem som kan fa uppdraget
och mandatperioden ar tva ar.

ezim Novoberdaliu har
manga strangar pa sin
lyra, han &r bade aktiv pa

klubben dér han jobbar och pa
IF Metallavdelningen i Lidk&ping.
Han forhandlar, &r huvudskydds-
ombud och sprakstédjare” men
mest sysslar han dnda med
forsakringsinformation.

Informerar
och haller koll

Pa klubbens méten brukar han
informera om medlems- och av-
talsforsakringar, men ocksa om
pension. Han féljer alltid de som ar
sjuka en langre tid och haller koll
pa hur deras hélsa och sjukskriv-
ningsdrende utvecklas.

- Pa sa vis kan jag lattare se
vad som maste goras, tala om att
nu ar det dags att skicka in det har

)

intyget eller ansdka om den och
den ersattningen.

Onodigt att missa
ersattningar

Varje krona har betydelse for med-
lemmarnas ekonomi, det vet han.

- Det &r val darfor jag lagger
sa stor vikt vid just forsakrings-
information. Det &r sa onodigt om
medlemmarna missar ersattningar.
Vi har inte jattehoga Ioner och det
finns dessutom preskriptionstider
att halla koll pa.

- Jag blir sa glad nar jag
lyckas fa ut ersattningar till med-
lemmar som annars hade missat
det pa grund av okunskap eller
spraksvarigheter. Vi forsékrings-
informatdrer har kompetensen
och hjalper garna medlemmar
med detta.



-

Johan fick 5000 kronor for fotskadan

Han foll pa sin entrétrappa och
slog sig ganska illa. Nagra ar
senare fick Johan Geidvall ut
drygt 5000 skattefria kronor

i ersattning fran fritidsolycks-
fallsforsakringen som ingar i
medlemskapet.

Det var efter ett klubbmote, dar
Gezim Novoberdaliu i vanlig
ordning informerade om forsak-
ringar, som Johan tog kontakt.
Han berattade om olyckan
2022, dar han gick med tunga
matkassar uppfor trappan och
fastnade med foten.

- Jag foll handlost och kun-
de ju inte ta emot mig eftersom
jag bokstavligt talat hade han-
derna fulla.

Johan fick bestka vardcen-
tralen hela 13 ganger, for att bl

omplastrad och fa foten omlagd.

- Men olyckan var ju sjalv-
forvallad och jag visste inte
ens om att jag var forsakrad
pé fritiden via fackavgiften. An
mindre tankte jag att det gick
att anmala en skada i efter-
hand, nar det gatt nagra ar. Det
var Gezim som beréattade det
och hjalpte mig.

Sagt och gjort, de fyllde i an-
sokningen tillsammans och do-
kumenterade alla lakarbesok via
Johans journal pa 1177. Nagra
veckor senare ramlade ersatt-
ningen in pa Johans konto.

- Det var lite ovantat. Jag
blev bade forvanad, glad och
valdigt tacksam for hjalpen.
Hade inte Gezim funnits dar for
mig hade jag missat pengarna.

J

~
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Jack fick 3000 kronor for sitt ljumskbrack

Tunga lyft i arbetet ledde till
ljumskbrack som behdvde opere-
ras och foljdes av en langre sjuk-
skrivning. Sex ar efterat har Jack
Touma nu fatt 3 000 skattefria
kronor i ersattning via den kollek-
tivavtalade forsakringen AGS.

Jack Toumas tidigare arbete
innebar tunga lyft i manga ar som
till slut ledde till att han drabba-
des av ljumskbrack. Han opere-
rades 2018 och var sjukskriven i
nastan sex veckor. Darefter bytte
han jobb och bérjade pa takpan-
netillverkaren Benders i Edsvara
- samma arbetsplats dér alltsa
Gezim Novoberdaliu jobbar.

- Det var pa ett medlems-

~

mote som Gezim berattade att
man kunde anstka om ersatt-
ning for langre sjukskrivning i
efterhand. Han hjalpte mig att
kolla journalen pa 1177 och se-
dan ansokte vi tillsammans till
Afa Forsakring.

Efter en tid fick Jack drygt
3000 kronor plus missade pen-
sionsinbetalningar for de veckor
han var sjukskriven.

— Ingen jattestor summa
forvisso, men jag hade ju inte
raknat med nagra pengar alls sa
jag blev jatteglad. Och det ar inte
bara pengarnas storlek som rak-
nas. Att jag fick den hjélpen av
Gezim betyder mest for mig.

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Betala inte for sadant

som ingar i medlemskapet
Det finns gott om foretag som
tjanar pengar pa att driva forsak-
ringsdrenden at privatpersoner.
De ar valdigt duktiga pa att synas
och marknadsféra sina tjanster
bade pa tv och i sociala medier.
Men det finns en baksida: pris-
lappen! De tar ofta saftigt betalt
for sina tjanster. Och varfor ska
du betala for sddant som faktiskt
ingar i ditt medlemskap?

Ersattning vid olycksfall

pa fritiden

Alla medlemmar har ett olycks-
fallsskydd aven pa fritiden, som
kan ge ersattning om man ska-
dar sig genom en plétslig, ofor-
utsedd och yttre héndelse. Detta
ingar i Medlemsolycksfall Fritid:

— Olycksfallsersattning
Sjukhusvistelse
och korttidsboende
Rehabilitering
Ovriga kostnader
Kristerapi
Medicinsk invaliditet
Kroppsskada
Akutersattning
Tandskadekostnader

Ersattning vid langre

tids sjukdom

Vid sjukdom kan kollektivavtals-
forsakringen AGS komplettera
din ersattning fran Forsakrings-
kassan. Nar du varit sjukskriven
i 15 dagar kan du gora en an-
malan och fa ersattning tidigast
fran dag 15 i sjukperioden. Det
som ingar ar ersattning vid
sjukpenning, vid sjuk- eller akti-
vitetsersattning och vid rehabili-
terings- eller smittbararpenning.
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| Sverige
kor vi med
“epllektiva™

Manifestétion for de

«/ _ [ o
]
. strejkande och var modell
S
TEXT: daniel. k.hermansson@ifmetall.se FOTO: Andreas Hillergren
IE'. en 10 september anordnade IF Metall Syd- Utover talare fran IF Metall var dven representan-
— D vastra Skdne en manifestation till stéd for de  ter for LO, Transport, Seko och GS-facket med pa
strejkande pa Tesla och fér den svenska talarlistan. Dessutom besdktes arrangemanget

arbetsmarknadsmodellen. Manifestationen holls av det tyska facket IG Metall, som tidigare under
pé& Mollevadngstorget i Malmd och lockade drygt dagen tréffade strejkande medlemmar och strejk-

150 deltagare trots hostblasten. vakter vid Teslas verkstad.

Veli-Pekka Saikkala,
avtalssekreterare LO

— Tesla har satt i system att
flyga in strejkbrytare fran ut-
landet. Det som arbetsgivare
pa 1930-talet tyckte var ovar-
digt. Och det éar inte vardigt
2024 heller. Det ér ett vidrigt
beteende som inte hor hem-
ma pd arbetsmarknaden.




Roger Olsson,
avdelningsordforande
IF Metall Sydvastra
Skane

- Kollektivavtal ar den
enda garanten for att
de anstéllda ska fa
schyssta villkor.

Adis Heldic,
ombudsman IF Metall
Sydvastra Skane

— Jag blev uppringd
en dag av ndgon som
hade gémt sig pa toa-
letten. Han jobbade
pa Tesla och ville bli
medlem, men var radd
for att prata oppet
med facket. Jag trod-
de inte det var sant,

men det var det. }
il

B e e e e ] A

Hans Lawitzke,

IG Metall

= Vi menar att kollek-
tivavtal ar valdigt bra
fér arbetare och for
hela samhéllet. De ar
mycket tryggare én
individuella avtal, mer
transparenta, rattvisa-
re och mer jamlika.

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Anna Fernebro, ledamot i
IF Metalls forbundsstyrelse

- | grunden handlar det om vaéldigt
enkla saker: varje lontagares rétt
till trygga arbetsvillkor och respek-
ten for den svenska arbetsmark-
nadsmodellen. For om Tesla tilldts
dumpa villkoren sa kommer andra
féretag att slas ut — eller vilja félja
efter for att kunna konkurrera.

Janis Kuzma, strejkande medlem
- This is a tough fight, and my
power inside is growing when |
see the fire in you when you're
supporting us. It's not easy some
days, but with you guys I think we
will reach the goal.
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Alex Johansson tavlade som bilskade-
tekniker i Yrkes-VM.

Alex Johansson i den svenska lands-
lagstrdjan.

Sa fungerar det att
tavla i bilskadeteknik

Under tavlingen ska flera

praktiska delmoment genomforas.
Momenten speglar verkliga arbets-
uppgifter inom yrket. Varje mo-
ment bedéms utifran noggrannhet,
effektivitet och slutresultat, och
hoéga poang delas ut for teknisk
skicklighet och kvalitet.

Det har &r momenten:

* Matning av skadade bilar
 Byte av platdetaljer

* Rikta och aterstalla en bilskada
 Plastreparation

Vill inspirera andra unga
att bli bilskadetekniker

Alex Johansson fran Varberg har prisats i Yrkes-VM
i Lyon, dar han som bilskadetekniker tilldelades

Medallion for Excellence.

— En otrolig upplevelse, sager han om tavlingen dar
han imponerade med sin yrkesskicklighet. Nu vill han in-
spirera andra att valja samma yrkesbana som han sjalv.

en 10-15 september gick
D Yrkes-VM av stapeln i Lyon,

Frankrike. Tusentals yrkes-
skickliga fran hela vérlden tévlade
under flera dagar inom sina yrken.

Till vardags jobbar 21-arige

Alex som bilskadetekniker pa Finn-
vedens Bil i Varberg. Det har gatt
ungefar tva veckor sedan Yrkes-VM,
och den obligatoriska fragan efter
en avslutad tavling &r saklart:

Hur kanns det?

— Det ké@nns bra! Det har varit val-
digt kul att tavla och jag kénner
mig ndjd med tavlingen. Att aka till
Frankrike och tavla for yrkeslands-
laget inom mitt yrke var en helt
otrolig upplevelse och nagot jag
kommer att komma ihag hela livet.

Om vi ser pa tavlingens olika del-
moment, vilket moment ar du mest
nojd med?

- Det ar nog aluminiumriktningen.
Dar kandes det hela vagen som att
det gick bra och att jag inte gjorde
nagra misstag.

Vilket moment 6nskar du att du
hade lyckats battre med?

— Det ar nog resten av momenten.
Jag gjorde nagra som jag vet att jag
hade kunnat géra battre. Sarskilt
bakskarmsbytet. Det ar vad jag
tycker &r roligast pa jobbet till var-

dags, och dar vet jag att jag hade
kunnat gora det mycket béttre.

Vad tar du med dig fran Yrkes-VM?

- Viljan att bli battre i mitt eget
yrke, men ocksa att inspirera andra
att vilja bli skadetekniker och att
vilja vara med och tavla. For det ar
en helt otrolig upplevelse att vara
med i Yrkes-VM. Det &r en chans
man bara far en gang och som
man aldrig kommer att angra.

Under de narmaste aren behévs det
ju att tusentals unga manniskor val-
jer att ga samma yrkesvdg som du.
Branschen skriker efter folk. Vilka ar
de tre basta sakerna med ditt yrke?

1. Variationen! Att det ar sa stor va-
riation pa jobb pa grund av att alla
skador ar sa olika. Det innebar att
man gor olika saker pa jobbet varje
dag. Bade stora och sma jobb.

2. Kreativiteten! Att man far vara
kreativ och hitta pa egna lésningar
nar man riktar bilar, for det finns
inget facit hur man riktar.

3. Narheten till kollegor! Att man
far jobba nara andra kollegor, sa
man slipper vara sjalv om man kor
fast med nagot. Da kan man alltid

hjélpas at.

TEXT: patrik.englund@ifmetall.se
FoTo: Worldskills Sweden



Nar gar du
till jobbet,
VETEY

i fortsatter foljetongen dar du far lara kan-
Vna medlemmar med olika typer av yrken

och arbetstider. Fragan om nér och hur
lange vi ska jobba &r en klassisk facklig fraga. |
vart forbund har vi medlemmar som jobbar natte-
tid, medlemmar som jobbar dagtid och en hel del
medlemmar som jobbar bade och. Det kravs for
att fa Sverige att funka.

Maja Melander ar en av alla medlemmar i

IF Metall. Hon jobbar som processoperatér pa
Carlfors Bruk strax utanfér Huskvarna. Har be-
rattar hon om sina arbetstider, vilka fordelarna
ar med att jobba dagtid och vad hon skulle 6ns-
ka var annorlunda.

Hur ser dina arbetstider ut?

- Jag jobbar alltid dagtid, mandag till fredag
mellan klockan 06.00 och 15.00.

Vad gor du pa din arbetstid?

— Jag ar processoperator. Foretaget jag jobbar
pa tillverkar aluminiumpigment, bade pasta och
pulver. Det har jattemanga anvandningsomraden,
bland annat i metallicfarger, pyroteknik och i olika
byggmaterial. Mitt jobb innebér att jag 6vervakar
automatiseringen av maskiner och hjalper till pa
andra avdelningar pa foretaget nar det behovs.
Ingen dag ar den andra lik!

Vad ar det basta med dina arbetstider?

— Att jag kan ha en tydlig vardagsrutin som 6pp-
nar upp for mycket tid med min tjej, min familj
och mina vanner. Jag ar ocksa tranare for min
syster i innebandy, och det lagger jag garna
mycket tid pa. Att jag har mojlighet att kombinera
jobb och fritid helt enkelt!

Vad ar det samsta med dina arbetstider?

— Det ar helt klart att jag behéver ga upp innan
klockan fem pa morgonen.

TEXT: patrik.englund@ifmetall.se
FOTO: Sofia Beijer

Tid'\iv\s £6r €ortroendevalda i IF Metall

Maja och hennes arbets-
kamrater tillhor I-avtalet. Det

¢ ar ett kollektivavtal for foretag

som framstaller plast, gummi,
gas, bioteknik, lakemedel
med mera. Omkring 20 000
arbetare omfattas av l-avtalet.
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Andreas Brissman, ombudsman
pa IF Metalls arbetslivsenhet.

®:
Las vidare

Arbetsmiljoverket — av.se '

Har finns till exempel infor-
mation om arbetsmiljélagen
med tillhorande foreskrifter,
skyddsombudsstopp och be-
gdran enligt AML 6 kap 6a §.

Prevent — prevent.se

Information om utbildning for
skyddsombud och praktiska
verktyg i arbetsmiljoarbetet.

—a koll pa

arpetsm

J

olagen

Arbetsmiljolagen ger vara skyddsombud ldngtgdende
befogenheter, som till exempel att stoppa arbetet om
det innebar omedelbar fara for liv eller halsa.

— Men vi bor fokusera mer pa det som lagen sager
om systematiskt arbetsmiljoarbete och samverkan,
sager Andreas Brissman, ombudsman pa IF Metalls

arbetslivsenhet.

en forsta lagstiftningen
D som mojliggjorde att ett

ombud for arbetarna kunde
yttra sig om arbetsmiljon kom
1912. | dagens lag, som kom till
pa 70-talet, har skyddsombuden
storre befogenheter. Till exempel
kan ett skyddsombud, med hjalp
av arbetsmiljolagens 6 kap. 6a §,
begéra att arbetsgivaren atgardar
arbetsmiljoproblem.

— Om arbetsgivaren inte vidtar
en atgard eller drojer kan skydds-
ombudet begara att Arbetsmiljo-
verkets inspektorer kopplas in och

de kan med olika medel tvinga ar-
betsgivaren att fixa problemen om
de bedomer att det behdvs, sager
Andreas Brissman.

Ett skyddsombud kan ocksa, om
det finns omedelbar och allvarlig
fara for arbetarnas liv eller hélsa,
ga in och pa egen hand stoppa
pagaende arbete pa arbetsplatsen.
Det kallas for ett skyddsombuds-
stopp eller skyddsstopp.

- For ett skyddsstop, i stéllet for
en begéran enligt 6 kap. 6 §, maste
faran for liv och hélsa vara bade
omedelbar och allvarlig. Nagon



Om arbetsgivaren

inte vidtar en atgard
eller drojer kan skydds-
ombudet begara att
Arbetsmiljoverkets
inspektorer kopplas in
och de kan med olika
medel tvinga arbets-
givaren att fixa proble-
men om de bedomer
att det behovs.

maste riskera att skadas allvarligt
eller d6 om arbetet inte stoppas
omedelbart.

Men skyddsstopp och begéaran
om &tgard &r verktyg som helst
aldrig ska behova anvandas. Det
viktigaste for att undvika ohalsa
och skador pa jobbet & samverkan
och att man jobbar systematiskt.

— Arbetsmiljolagen ger goda
forutsattningar for det. Den slar
bland annat fast att arbetsmiljo-
arbetet ska bedrivas systematiskt
och i samverkan med arbetsta-
garna. Sarskilt viktigt tycker jag
ar att bada parter har klart for
sig vad som star i lagens andra
kapitel om hur arbetsmiljon ska
vara. Den ska inte bara vara saker
utan ocksa strava mot en utveck-
ling av individen. Viktigt i lagen ar
ocksa skyddsombudens ratt till
utbildning och information fran
arbetsgivaren om sadant som rér
arbetsmiljon.

TEXT OCH FOTO:
lisa.wernstedt@ifmetall.se

Tidv\iv\s £6v €6rtroendevalda i IF Metall

Viktiga punkter i
arbetsmiljolagen (AML)

2kap.18§

3kap.2§
3kap.2a §
6kap.2§

och88§

6 kap.4§

6 kap. 6a §

6 kap.7 8§

Anger bland annat att man ska efterstrava

att arbetsforhallandena ger méjligheter till
personlig och yrkesmassig utveckling liksom

till sjdlvbestammande och yrkesmassigt ansvar.

Slar fast att arbetsgivaren har ansvaret for att
arbetsmiljon ar saker.

Handlar bland annat om att arbetsmiljoarbetet
ska vara systematiskt.

Slar fast att skyddsombud ska finnas pa arbets-
platser med fem eller fler anstéllda samt att det
ska finnas skyddskommitté dar det finns minst
50 eller fler anstéllda.

Handlar om skyddsombudens roll, rattigheter
och skyldigheter. Bland annat att skyddsombud
ska delta vid planering av forandringar pa arbets-
platsen, samt vid upprattande av handlingsplaner.
Har slas ocksa skyddsombuds ratt fast till att fa
information om foréandringar som paverkar
arbetsmiljon, ratt till utbildning och ratt att ta del
av den information som behdvs for uppdraget.

Handlar om hur skyddsombudet kan begara att
arbetsgivaren ska atgarda, eller kontrollera, saker
som har med arbetsmiljé och sakerhet att gora
och koppla in Arbetsmiljoverket om atgérderna
drojer eller inte utfors.

Handlar om hur skyddsombudet kan stoppa
arbetet vid omedelbar och allvarlig fara for liv
och halsa.

Uppmarksamma ditt skyddsombud!

Den 23 oktober ar det skyddsombudens dag.
Passa pa att uppmarksamma deras viktiga
arbete. | IF Metalls webbshop hittar du bland

annat detta flygblad (artikelnummer AA-345).
Skriv ut och satt upp pa jobbet!
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Ansok om stod for
arbetsmiljoutbildning

Jobbar du pa en arbetsplats med kollektivavtal? Beho-

ver ni en gemensam kunskapsbas for ert férebyggande

arbetsmiljoarbete? | sa fall har ni nu mgjlighet att sdka
bidrag for att chefer och skyddsombud ska kunna ga
en arbetsmiljoutbildning tillsammans. Bade lararledda
distansutbildningar, webbutbildningar och klassrums-
utbildningar omfattas. Det ar ocksa
mojligt att fa ersattning for utbildningar
som skraddarsys for att passa fore-
taget. Satsningen pagar till den 31
december 2025. Det ar Afa Forsakring

som hanterar ansékningarna. | . wmer och
a'\Sak ka"

Hur ser lonerna ut inom Teknikavtalet?

Aktuella och riktiga siffror for alla |6ner inom Teknik-
avtalet IF Metall &r ett viktigt underlag att ha med in
i avtalsrorelsen. Darfor pagar just nu ett stort arbete
med att samla in all denna statistik. Ansvaret for att
gora insamlingen fran alla arbetsplatser &r IF Metalls
avdelningar. Darefter gor IF Metalls utredningsenhet

ett underlag av all I6nestatistik som sedan finns med i

avtalsférhandlingarna.
- Vi hoppas pa samma bra resultat som det bru-

Manadens erbjudande:

Folj nyheterna
infor kongressen pa
ifmetall.se/kongress

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande
organ och halls vart tredje ar. Da bestammer 300
valda ombud IF Metalls mal och inriktning. Temat
for nasta ar ar Samlad styrka — kollektiv kraft.

Nu kan du hitta material och nyheter infor
kongressen samlat pa webbsidan
ifmetall.se/kongress.

Hela kongressen

kommer att live- s M AD
sandas och du A

kommer aven att K}u&ﬁv kraft
kunna se sand- T N R K

ningen pa samma

Kongress
webbadress. e

kar vara. Svars-
frekvensen brukar
vara hog, cirka 90
procent, och det
ger ett valdigt bra
underlag, sager

Har du fragor
om insamlingen av

I6nestatistik inom
Teknikavtalet? Hor av

Jonathan Herlitz, dig till Jonathan Herlitz,
IF Metalls utred- IF Metalls utrednings-

. enhet, jonathan.herlitz@
ningsenhet. ifmetall.se.

Kampanj pa vinterdack fran Euromaster

Forbered bilen for saker korning i vinter. Under
oktober kan du ta del av ett fordelaktigt medlems-

erbjudande fran Euromaster pa vinterdack. Képer
du fyra vinterdack fran Kumho eller Falken betalar
du bara for tre. For att ta del av erbjudandet pa
euromaster.se hamtar du kampanjkoden pa
LOmervarde.se eller visar upp ditt forboundsmed-

lemskort vid kop pa na-

gon av Euromasters 150
verkstader. Erbjudandet
galler den 1-31 oktober
2024. Ta del av kampan-
jen och fullstandiga vill-
kor pa LOmervarde.se.




Regler for
bemanningsanstallda

Jobbar det inhyrda fran bemanningsbolag pa din ar-
betsplats? Har de varit inhyrda 24 av de senaste 36
manaderna? | sa fall ska de erbjudas tillsvidareanstall-
ning i kundforetaget. Det &r kundféretaget som har
skyldighet att erbjuda denna tillsvidareanstallning, inte
bemanningsforetaget. Dessa regler om anstallnings-
trygghet tradde i kraft den 1 oktober 2022.

Pa LO:s hemsida
finns mer att lasa:

Nya 24-méanadersregeln

| IF Metalls
webbshop finns
affisch att skri-
va ut — LA-400.

Folksam - nu dven
som mobilapp

| Folksams helt farska mobilapp &r allt samlat pa ett
och samma stélle. Dar kan du ha koll pa allt som r6r
dina forsakringar, ditt sparande och dina eventuella
skadedrenden. Du kan:

Fa en tydlig bild 6ver dina forsakringar

och dokument

Anmala skada och félja ditt

skadedrende

v’ Se dina in- och utbetalningar
V Folja ditt sparande
v’ Fa notiser om aktuella drenden

2 Himtai LADDA NER PA
@& App Store ® Google Play

Nasta nummer av tidningen
Info, nummer 7, kommer ut
pa arbetsplatserna den
19 november 2024.

Har du tips eller idéer pa innehall? Vdalkommen
att hora av dig till oss pa info@ifmetall.se.

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Xylem Water Solutions far
Industrins jamstalldhetspris

IF Metallklubben och arbetsgivarna pa Xylem
Water Solutions i Emmaboda belénas med Indu-
strins jamstalldhetspris 2024 for sitt metodiska
och framgangsrika jamstalldhetsarbete. Ett
resultat som visat sig i andel kvinnor som rekry-
terats till produktionen i ar. Priset delades ut av
statsminister UIf Kristersson pa Industridagen i
Goteborg.

Det viktigaste malet for Xylems jamstalldhets-
arbete ar att vara en inkluderande arbetsplats dar
bade man och kvinnor vill arbeta. 2024 var 44 pro-
cent av nyrekryteringarna till produktionen kvinnor.

8 7
3 9
2
914|7
3 217
2 1
916 |1
8 3
9 5|4
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En olycka hander

sa latt...

Trots alla risker pa jobbet, ar det nar vi ar lediga som de flesta
olyckor sker.

Glom darfor inte att du som medlem har ett olycksfallsskydd aven
pa fritiden — det kan ge dig ersattning om du skadar dig genom en
plotslig, oforutsedd och yttre handelse.

Finns sem
affisch i
webbshopeeen

Las mer har:

gNFo Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
Redaktion Victoria Enbéick, Patrik Englund, Daniel ~ E-Postinfo@ifmetall.se
I tidningen Info hittar du som fortroendevald tips Hermansson, Mikael Hagg, Annette Lack, Anneli Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
och goda idéer frén IF Metalls arbetsplatser runtom  Lundberg, Asa Petersen, Annika Tripke-Lund, Tryck Sib-Tryck Holding AB
i landet. Tidningen ges ut med 8 nummer per ar. Lisa Wernstedt

Folj IF Metall i sociala medier
f X in @wm&mu



