Tnclnms €or (orfroendeada i IF Me‘!'a"'ﬁ
5/2024

02 Mot nya'avﬁ -

Al dem som fary
Sveé .|ge att funka *
\ ®|FMETALL



buera.iar ueals 10104

Simon Petersson, IF Metalls
bitrddande avtalssekreterare:

- Manga medlemmar ger
stérre mandat och hégre rost
i avtalsrorelsen. Var samlade
styrka &r ocksa var kollektiva
kraft!

Folj avtals-
rorelsen pa
ifmetall.se/
avtal2025.
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Mot nya avta

Nasta ar ar det dags att teckna nya riksavtal for IF
Metalls alla 33 kollektivavtal. Den 31 mars 2025 Ioper
de forsta ut och darefter foljer dvriga fram till det sista
har tecknats, den 30 september. Men sjalva grunden
for starka kollektivavtal med innehall som stadigt
utvecklas borjar langt innan dess.

som maste stillas till alla: Vill du
bli medlem?

- En fraga som vi alltid behover
ha med oss, och aven forklara och
beratta om varfor det ar sa viktigt
att vara manga medlemmar, sager
Simon Petersson, bitradande av-
talssekreterare.

Kollektivavtalet och det fackliga
medlemskapet hanger ihop — ja,
de ar helt avgdrande av varandra.
Manga medlemmar ger storre
mandat bakom varje krav i for-
handlingar.

- Det vet vi alla som har varit
fortroendevalda pa arbetsplatsen.
Och det ar ingen skillnad nar det
galler riksavtalen, sager Simon
Petersson som sjalv varit aktiv nar

I princip borjar den med fragan

han jobbade som gjuteriarbetare.

For att satta annu storre tryck i
avtalsrorelsen enas LO-férbunden
och Facken inom industrin (FI) om
samordning och plattform. Det
sa kallade market, som numera
funnits i 6ver tjugofem ar och
som med nagra fa undantag gett
realldnedkningar — mer pengar i
planboken.

- Tiden fore Industriavtalet
sag det kanske ut som att [6nerna
hojdes med véldigt hoga procent,
men i sjdlva verket ats de upp av
inflation och kvar i planboken blev
det i stallet mindre pengar, berattar
Simon Petersson.

Men det dar ar ju historia och
kollektivavtal fran 1905 &r val
mossigt i dag? Faktum ar att



det ar en modell - var svenska
modell — som hallit. Vi ar ett litet
land, men ligger i framkant nar
det géller industrins konkurrens.
Det vara medlemmar - industri-
arbetarna - tillverkar och var
kompetens att hela tiden utveckla
den star stark.

— Darfor &r det sa viktigt att
paminna om var svenska kollektiv-
avtalsmodell. Beratta om vad som
faktiskt ingar i avtalsboken. Det &r
vi sjdlva som har férhandlat fram
alla dessa saker i avtalsrorelser
med motparten, sager Simon
Petersson och fortsatter:

— Det &r ocksa darfor som vi
fortsatter att halla fast vid att det
&r just vi, parterna pa arbetsmark-
naden, fack och arbetsgivare, som
ska férhandla om paragraferna.
Dar vill vi inte att politikerna blan-

n

Vi ar ett litet land, men
ligger i framkant nar
det galler industrins
konkurrens. Det vara
medlemmar - industri-
arbetarna - tillverkar
och var kompetens att
hela tiden utveckla den
star stark.

dar sig i och beslutar om saker
som vi kan mycket battre.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

1‘?9 | skrifterna 7 bra anledningar att vara med 1 .
i IF Metall (finns pa flera sprak) och 12 bra

poanger med kollektivavtal (kommer att fin-
nas pa flera sprak) kan du pa ett enkelt satt
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visa fordelarna med fackligt medlemskap
och kollektivavtal. Finns i webbshopen att
ladda ned eller bestalla tryck: artikelnum-

mer OF-170 respektive OF-172.
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Vi ska visa
var styrka

Vill du g med i facket? Det ar den
viktigaste frdgan av alla. Sarskilt
nu, ndr vi ar pa vag in i en avtals-
rorelse. For bara om vi ar riktigt
manga kan vi vara riktigt starka.

En avtalsrorelse ar en kraftmat-
ning mellan arbetsmarknadens
parter. Fack och arbetsgivare har
med sig varsin kravlista in i for-
handlingarna — och det galler att
vi kan satta kraft bakom kraven
for att slutresultatet ska bli sa bra
som majligt.

Den kraften skapas inte i for-
handlingsrummen i Stockholm.
Den skapas lokalt - pd industri-
arbetsplatser over hela vart land.
N&r industriarbetare haller ihop
skapas en kollektiv styrka som ar-
betsgivarna inte kan blunda for.

Det ar vad det fackliga medlem-
skapet handlar om.

Sverige har gatt igenom en
inflationskris som har drabbat
manga lontagare hart. Det har bli-
vit dyrare att bo, vdrma upp huset,
handla mat och kora bil. Men nu
ska vi ha realloneokningar — mer
pengar i pldnboken. Lonedknings-
takten ska héllas uppe.

Och vagen dit
borjar med
fragan: Vill
du ga med
i facket?

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Hall koll pa LP- och
DP-inbetalningarna

Avtalspensionsinsattningen SAF-LO upphor vid 65
ars alder, men det gor inte deltidspensions- och
livsarbetstidspremieinsattningarna
- de ska alltsa betalas in sa lange
den anstéllde arbetar.

- Nu far vi signaler om att det
hander att arbetsgivare missar
insattningarna till DP och LP nar
personer arbetar kvar efter 65-ars-
dagen. Darfor ar det viktigt att du

som fortroendevald sakerstaller ’_"a” k°”,p a
d Kli k 2 di inbetalningarna,
att det verkligen sker pa din tipsar Michael

arbetsplats, sager Michael Kinell,
forbundskontorets arbetslivsenhet.

Kinell, IF Metalls
arbetslivsenhet.

Tesla-konflikten
- visa ditt stod

Nu finns fler sétt att visa ditt stod i Tesla-konflikten.
Pa ifmetall.se/tesla finns bilder att ladda ned for att
ha som skarmbakgrund vid digitala moten samt for
din mobil. Besok ocksa IF Metalls webbshop dar det
regelbundet uppdateras med nya profilprodukter for
konflikten.

Kongress 2025 narmar sig

Det kan tyckas langt borta, men tiden gar som be-
kant fort och nu ndarmar sig IF Metalls sjatte ordina-
rie kongress som ska genomféras den 15-18 maj

pé Conventum Kongress i Orebro.

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande
organ och halls vart tredje ar. Da bestammer 300
valda ombud IF Metalls mal och inriktning. Temat
for nasta ar ar Samlad styrka — kollektiv kraft.

Nu kan du hitta material och nyheter infor kon-

Maxa den kollektivavtalade
pensionen pa tio minuter

Fa koll pa din kollektivavtalade tjanstepension ge-
nom att titta pa en inspelad forelasning pa knappt
tio minuter. Da far du lara dig vilka val du kan gora,
vad som hander om du inte gor nagra val samt var
du kan andra dina val.

P4 avtalat.se hittar du dessutom mycket bra in-
formation om din avtalspension, och du kan ocksa
pa ett enkelt satt kontakta kundservice med dina
fragor och funderingar.

Se forelasningen pa avtalat.se/vara-tjanster/
sa-fungerar-din-tjanstepension

Avtalat ar LO, Svenskt Naringsliv och PTK:s
gemensamma bolag som informerar och
végleder dig om din kollektivavtalade tjanste-
pension och forsakringar.

ige kor vi e

kollektivavtal C_— )

I Sverige
OF Vi med
kollektivayta

gressen samlat pa webbsidan ifmetall.se/
kongress. Hela kongressen kommer att live-

sandas och du
kommer dven S n M LAD
STVRKA
‘RR

att kunna se
sandningen pa
Kongress

samma webb-
adress.
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Nar gér du

° ° erige att™s o
till jobbet? &=

I det har och kommande nummer av tidningen

Info far du lara kdnna medlemmar med olika

typer av yrken och arbetstider. Frdgan om nar
och hur lange vi ska jobba ar en klassisk facklig
fraga. | vart forbund har vi medlemmar som job-
bar nattetid, medlemmar som jobbar dagtid och
en hel del medlemmar som jobbar bade och. Det
kravs for att fa Sverige att funka.

Esteban Rojas ar en av alla medlemmar i

IF Metall. Han jobbar som servicetekniker pa
Bilia i Solna utanfér Stockholm. Har berattar
han om sina arbetstider, vilka fordelarna ar med
att jobba dagtid och vad han skulle 6nska var
annorlunda.

Forst och framst: Vad gor du pa din arbetstid?

- Jag servar, felsoker och reparerar bilar. Mesta-
dels jobbar jag med de bargade bilar som kom-
mer till oss.

Hur ar dina arbetstider?

- Jag jobbar dagtid, som manga gor inom Motor-
branschavtalet. Mina arbetstider ar 07.00-16.10
mandagtill torsdag och 07.00—15.00 pa fredagar.

~~—
o

Vad éar det basta med dina arbetstider?

- Det absolut basta med mina arbetstider ar
att jag hinner med de aktiviteter som jag har pa

fritiden. Dels ar det fotboll med min son, dels att *-\"’,ﬂ
trdna och umgas med min tjej. ;
% Om du fick mojligheten, vad skulle du dndra r
pa med dina arbetstider? Esteban jobbar pa Bilia
— Jag d&r morgonmaénniska, s& hade jag haft eifiior MOTIATek Ry £
d avtalet, ett av IF Metalls \‘

mojligheten skulle jag borja jobba klockan 06.00
i stallet for 07.00 och darfor kunna sluta tidigare
pa dagen.

33 olika avtal. Avtalet
omfattar ungefar 1200
foretag och 20000
anstallda inom fordons-
TEXT: patrik.englund@ifmetall.se : aterforsaljning och
FOTO: Tobias Haggbom \ fordonsverkstader.
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Lena: Att lyfta huvudet med
bruten nacke ar som att ha
ett bowlingklot pa nacken.

Anne Rajmic, jurist pa LO-TCO
Ré&ttsskydd.

evt

"Utan rattsnjalpen
hade jag nog inte
dag

Lena brot nacken i en bilolycka och fick ratt till sjuk-
ersattning. Men nar Forsakringskassan skannat av
hennes sociala medier kom plotsligt ett aterkrav pa
narmare 600 000 kronor, som skulle betalas inom ett
ars tid. En omajlighet for Lena, forstas.

— Utan rattshjalpen vet jag inte vad jag hade gjort,
for jag har gatt igenom ett rent helvete, sager hon.

et var pa vdagen hem fran job-
D bet som montdr pa en storre

industri som Lena forst blev
stoppad vid ett vagarbete pa E18
och sekunderna efter pakord av
bilen som i hog fart kom kérande
bakom henne. Smallen blev enorm
och Lenas bil flég in i bilen framfor.

Brot nacken i kraschen

— Mitt huvud studsade fram och
tillbaka mellan ratten och nack-
stodet flera ganger, men jag ham-
nade i ett chocktillstand och tog
mig hem. Det var forst dagen efter
som jag forstod att jag var rejalt
skadad, berattar Lena som egentli-
gen heter nagot annat.

Det visade sig att ligamenten
som ska halla huvudet pa plats
hade gétt av, hon hade alltsa brutit

nacken. Sjukvarden gjorde en utred-
ning och hon fick veta att det fanns
en enda operation som kanske skul-
le kunna hjélpa henne, men ocksa
en hake: efter den operationen
skulle hon aldrig mer kunna tugga.
For Lena blev valet enkelt, hon fick
forsoka leva med smartan.

Som att bara ett
bowlingklot

Aren gick och Lena forsokte kom-
ma tillbaka till arbetslivet, men det
funkade inte och 2012 fick hon sin
sjukersattning beviljad.

- Att lyfta huvudet med bruten
nacke ar som att ha ett bowling-
klot pa nacken. Jag ligger och vilar
mycket pa dagarna, och anvander
min nackkrage och specialstol om
jag ska sitta upp.



- Men de korta stunder som jag
kan ta av mig kragen syns inte min
skada. Jag ser ut som vem som
helst, jag kan till och med le inii en
kamera och lagga ut bilden pa
Facebook, sager hon.

Det var just det sistnamnda
- fotona — som ledde till att For-
sakringskassan plotsligt kravde
tillbaka 600 000 kronor. Lena har
namligen tre sma hundar och &r
deldgare i en liten kennel, men det
ar inte Lena sjalv som tar hand
om verksamheten, det gor hennes
man och hennes vaninna. Trots det
foljer Lena med pa utstéllningar
ibland. Och ibland hamnar bilder
darifran sa klart i sociala medier.

Tuffa beviskrav
vid aterkrav

Anne Rajmic &r juristen pa LO-TCO
Rattsskydd som drivit Lenas aren-
de i domstol. | aterkravsarenden ar
det alltid hoga beviskrav och bevis-
bérdan lag pa Forsakringskassan,
berattar hon.

- Tittar man pa bilderna som
Forsakringskassan plockade fran
Facebook ser Lena valdigt glad
och pigg ut, men traffar man hen-
ne ar det sa uppenbart att hon &r
riktigt, riktigt sjuk och maste ligga
ned mest hela tiden.

I juni kom domen: Aterkravet
upphévdes av forvaltningsratten.

— Réatten konstaterade att For-
sakringskassans utredning i hu-
vudsak bestod av olika kéllor fran
natet och darfor inte kunde anses
ge en heltackande bild av Lenas
besvar. Det visade sig ocksa att
flera av fotona inte ens forestéllde
Lena. Hon kommer inte behdva be-
tala tillbaka ndgon sjukerséttning,
berattar Anne Rajmic.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

Tidv\iv\s £6v €6rtroendevalda i IF Metall

Glom inte bonus och
arbetstidsforkortningen

rbetstidsforkortning och
eventuella bonusar kan
skilja mellan olika avtal

och arbetsplatser. Darfor ar det
viktigt att komma ihag att skicka
in underlag pa sadant vid en
arbetsskadeanmalan till Afa
Forsakring. Det sager Lennart
Forsgren, forsakringsansvarig
pa Scania i Sodertélje.

Lasse halkade pa jobbet
och vred foten sa illa att han
blev sjukskriven i ett halvar.
Efter flertalet operationer och
efterfoljande rehabilitering samt
olika former av deltidsarbete
hade han inget annat val, tyckte
han, &@n att lagga arbetslivet pa
hyllan och borja ta avtalspen-
sion i fortid. Da var han 63 ar.

Men innan dess fick han hjalp
av Lennart Forsgren pa klubben
med att ansdka om ersattning
for sin arbetsskada. Afa Forsak-
ring godkénde arbetsskadan
och Lasse fick sin ersattning.

— Har ar det viktigt att
komma ihag att du inte far
ersattning for utebliven bonus
och arbetstidsforkortning per
automatik, det maste man an-
sOka sarskilt om, sager Lennart
Forsgren.

P& Scania i Sodertélje &r det

=\ | asse fick hjlp av
—-_— férsédkringsansvarig
med rétt underlag

fér ansékan om

och erséttning for
arbetsskada

Teknikavtalet IF Metall som
galler och det garanterar en dag-
tidare 82 minuters arbetstids-
forkortning i veckan.

— Vilket ska likstallas med
[6n. Nar vi skickade in under-
laget till Afa fick Lasse en extra
slant, berattar Lennart.

— Jag ar jattendjd med hjal-
pen fran Lennart, han ar sa
hjalpsam. Faktum &r att jag ar
tusen procent nojd med alla i
klubben, sdger Lasse sjalv.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

- Det ar viktigt att alla delar &r med ndr man
ansoOker om arbetsskada, sdger Lennart
Forsgren, IF Metalls forsékringsansvarig pa
Scania i Sddertalje.

07/
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- Vi ger inte upp!

ar konflikt vid Tesla for att 50 procent som deltar i konflikten.
fa till ett kollektivavtal for de Tack till alla ni som kdmpat och
anstallda har inte tagit se- kampar vidare som strejkvakter,

mester. Tvartom! Under sommaren  som informerar och diskuterar och
har fler av de anstéllda valt att ga sprider kunskap om konflikten och
ut i strejk och totalt &ar det nu Gver kollektivavtalet!

IF Metall Mitt i Norrland passar pa att
informera om konflikten pa Asele marknad.

mATEELE

;aﬂs"\ ' K IF Metall Boras hjélper
_ ’“ IF Metall Géteborg att fylla

passen utanfér Tesla.

prc=

Har &r ett collage med nagra av
sommarens hjaltar.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FoTo: Avdelningar och sociala
medier

Solidariteten &r stor. Har stéttar
Kommunal IF Metall Uppland
med strejkvaktspass.

Arbetare fran Teslafabriken i Berlin,

medlemmar i IG Metall, halsar pa

hos strejkvakterna i Malmo och
visar sitt stod. Solidarity forever! §
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3 . ; " T i
Utanfér Tesla i Orebro Tt

haller man vakt i varmen. % ":METALI-

srockholms fiin

T Stockholmsavdelningen
far stéd av IF Metall
Dackebygden samt Livs
och Kommunal.

p100as#50

IF Metall Bohusladn-Dal
stéller upp i Goteborg.

S :
LO-ungdomarna i Koll pa jobbet passade pa
att ta strejkpass for IF Metall Ostergétland.

Hr
i |

Stotta var
strejk och sprid
vart budskap vidare!
| webbshopen hittar du g '
profilprodukter att anvan- ‘ ; . F Metall Uppland fick stéd av Kommunal

da och pa ifmetall.se/ L = B och IF. Metall Gavleborg.

tesla finns mer 2

information.
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IF Metall Ostra Varmland
arbetar utifran karnvardena
Valkommen in i vdrmen,
Tillsammans &r vi

starka och Allas

lika vérde.
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Valkommen in i varmen

till Ostra Varmland

Hur marker man att ndgon representerar avdelning IF Metall Ostra
Varmland? Ar det for att personen ar kladd i profilklader? Nja,
antagligen det ocksd, men den gemensamma namnaren ar nog
anda energin och viljan. Viljan att strava efter att vara ett forbund
som folk vill vara med i och att alla ar valkomna in i varmen.

dlkommen in i vdrmen &r ett
Vav karnvardena som Ostra

Varmland arbetar utifran.
Staffan Kallstrom ar fortroendevald
och sitter i avdelningsstyrelsen.
Han fortydligar att vdrmen inte an-
spelar pa Varmland, utan det hand-
lar om att samlas kring brasan:

- Folk har ju samlats kring
lagerelden i urminnes tider. Det ar
det som binder oss samman har.
Att vi ar varandras energi och eld.

Tomas Lindkvist som ar om-
budsman forklarar:

— Bilden ska vara den har lager-
elden ute i skogen. Det ar morkt
och vi sitter och skrattar, ett gdng
IF Metallare, och det star nagon i
skogen och tanker att vad kul de
har. Jag vill vara med dem. Da bju-
der vi in i vdrmen.

Brinner for
medlemmarna

Den symboliska brasan finns inte
bara som tankemodell, utan fore-
kommer frekvent i avdelningens
kommunikation. Den syns pa roll-
ups, affischer och profilprodukter.
Utanfor avdelningens expedition
i Karlskoga finns till och med en
verklighetstrogen brinnande ved-

hdg med det varmande budskapet
Vi brinner fér vdra medlemmar. Den
brasan fick ocksa félja med pa
Yrkes-SM i Karlstad i varas.

Det marks att avdelningen ar eld
och lagor med tanke pa allt som
gors: radioreklam, en Youtube-
kanal med flertalet filmer, med-
lemstidning, nyhetsbreyv,
Instagramkonto och en
omfattande utatrik-
tad verksamhet.
Avdelningen
har till och
med en allde-
les egen lat.

Och inte att
forglomma;
profilprodukter!
Att komma pa
vitsiga slogans
som anknyter till
profilproduktens egenska-
per har blivit nagot av en sport.

En tankemodell
som ger energi

Sofie Gustavsson som &r avdel-
ningens ungdomsansvariga kan
vittna om att tankemodellen med
brasan aven ger energi i arbetet
gentemot unga:

- Det ska vara varmt och mysigt
och man ska alltid kdnna sig val-
kommen. Vi sdger ocksa till vara
elever att om de har nagra funde-
ringar, ga till avdelningen, vi hjalper
dig oavsett! Vi jobbar mycket med
omhandertagande.

Sofie Gustavsson fortsatter:

— Det ar viktigt att vara ute
mycket och tréffa unga
fysiskt, framfor allt
ute pa skolorna.

Vi deltar pa
oppet hus och
alla mojliga
evenemang.
Ungdomarna
kommer fram

och vill prata
med oss efter-
som de kdnner
igen oss!

Borjade med en
verksamhetsplanering

Vad ar da hemligheten bakom all
denna energi? Det hela borjade for
nagra ar sedan nar Ostra Varmland
skulle verksamhetsplanera. Kans-
lan gnagde att man hade gjort lika-
dant sedan urminnes tider. Det var
samma gnall och samma stupror.

11
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Resultatet blev en ny,
rund organisation.
Ordet kommitté
skrotades och ersattes
med verksamhet for
att anvanda ett
tidsenligt begrepp
som aven kan

locka unga.

Man pratade inte med varandra,
for forumen fanns inte. Det blev tre
dagars verksamhetsplanering helt
olik nagon tidigare.

Bade fortroendevalda och per-
sonal deltog. Fragor som togs
upp var "Var vill vi vara om tio ar?”
och “Hur vill vi att avdelningen ska
uppfattas?”. Det blev grupparbeten
och diskussioner.

Ny, rund organisation

Resultatet blev en ny, rund organi-
sation. Ordet kommitté skrotades

IF Metall Ostra Varmland tipsar:

* Hitta ert eget DNA och era
ledord som ger energi at
verksamheten.

Lat alla fa gora det som de ar
bra pa och brinner for. Hitta
mikrouppdrag att utfora, sa far
ni fler fortroendevalda.

Fundera 6ver hur ni kan skapa
forum for att hjalpas at och
prata med varandra.

» Samla fortroendevalda och

och ersattes med verksamhet for
att anvanda ett tidsenligt begrepp
som aven kan locka unga. Syftet
var att jobba tillsammans och ska-
pa delaktighet. Nya mojligheter att
"prova pa” att vara fortroendevald
skapades ocksa. Tomas Lindkvist
forklarar den nya organisationen:

— Det ar styrelsen som satter
inriktningsmalen, men i mitten pa
den runda organisationen finns ett
samverkansforum med verksam-
hetsansvariga som traffas efter
styrelsemotet varje manad. Dar
pratar man om vad vi ska gora till
nasta styrelsemote, hur vi kan gora
det tillsammans och vilka verk-
samheter som behover vara med.
Det &r alltid en verksamhet som
haller i det, men de andra finns
med som stdd.

Avdelningen borjade ocksa
fordela resurserna och hjélpas at.
Sist men inte minst, vad alla ena-
des om pa den dar verksamhets-
planeringen for nagra ar sedan och
som fortroendevalda och anstéllda
fortsatter pAminna varandra om
dagligen:

"Vi ska ha skitskoj!”

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se
FOTO: Jeanette Dahlstrém

v

anstallda sa ofta ni kan.
Vi gor det har tillsammans!

* Se till att alltid anvanda
profilklader. Det &r sa vi syns!
— Nar vi gar ut och represen-
terar vara medlemmar i gangar-
na, korridorerna, pa golvet ute
pa arbetsplatsen, da blir vara
medlemmar stolta dver att vi ar
dér och foretrader dem.

1”

Sist men inte minst: "Ha skgj

"Se till att alltid anvédnda profilklader.

Det &r sa vi syns!”

Tomas Lindkvist, ombudsman pa klub-
ben, visar stolt upp det senaste tillskottet
i profilproduktsfamiljen, ett dragkroks-
skydd med texten “IF Metall Ostra Varm-
land, facket med drag!” Han har till och
med fatt smeknamnet "Mr. Profil”.

IF Metall Varmland &r en avdelning
med mycket energi. Fran vénster i bild:
Katarina Skoog, Licelotte Lindqvist,
Staffan Kéllstrom, Christina Wahlgren,
Sofie Gustavsson och Tomas Lindkvist.



Organisera pa andra
sprak? Yes, we can!

Det ar bara om vi ar manga medlemmar som vi kan
paverka vart arbetsliv till det battre. Darfor maste

vi hela tiden organisera nya arbetskamrater sa vi
bibehaller denna kraft att forandra.

TEXT: daniel.k.hermansson@ifmetall.se

land utrikesfodda ar det i dag
B en lagre andel som armed i

facket &@n bland inrikesfédda.
Har man inte hunnit lara sig det
svenska spraket sa bra &n ar det

heller inte sa enkelt att ta del av
facklig information. Darfor erbjuder

Broschyr till blivande medlemmar

| 7 bra anledningar att vara med i IF
Metall har vi samlat nagra av de vikti-
gaste argumenten for medlemskap.
Har finns ocksa information om IF
Metalls inkomstforsakring. Denna
finns nu pa foljande sprak:

Albanska Spanska
Arabiska Svenska
Bosniska Thai
Engelska Tigrinja
Grekiska Tjeckiska
Kinesiska Turkiska
Kurdiska Ukrainska
Persiska Ungerska
Polska

Nu blir ifmetall.se
mer lattlast

For att gora det enklare att bade

bli och vara medlem i IF Metall har
vi skapat ett hem for vara lattlasta
sidor pa ifmetall.se. Har har vi
samlat vara mest besokta sidor och
oOversatt dem till Iattlast svenska.

TEXT: patrik.englund@ifmetall.se

IF Metall olika typer av stod pa an-
dra sprak an svenska. Vi har ocksa
gott om flersprakiga fértroendeval-
da i vart forbund som garna hjalper
till i detta arbete.

Tank, vilken styrka och vilka
mojligheter!

\Z" IFMEYALL

e
g

Bestall eller
ladda ned
dem frén

IF Metalls
webbshop.

Under produktion ar
ocksa broschyren

12 bra poanger med
kollektivavtalet — dven
den pa flera sprak.

Besok ifmetall.se/lattlast eller
skanna QR-koden for att komma
till vara lattlasta sidor. Tipsa
gérna bade nya som gamla
arbetskamrater.

Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Spraksidor

pa webben

Pa ifmetall.se/otherlanguages
har vi samlat samma informa-
tion som i 7 bra anledningar att
vara med i IF Metall, pa egna
sidor for de respektive spraken.
Dessa ar perfekta att lanka till
om den du vill organisera hellre
vill ha information digitalt.

Filmer pa andra sprak

P& manga av spraksidorna pa
ifmetall.se finns ocksa filmer
med vara flersprakiga fortro-
endevalda. Dar berattar de om
varfor de sjalva ar med i facket
och vilka fordelarna med med-
lemskapet &r. Dessa filmer
finns samlade i en spellista pa
IF Metalls Youtubekanal. Du
som har tillgang till Fabriken
(IF Metalls intranét) kan ocksa
ladda ned filmfilerna dérifran.
Du hittar dem under Fackliga
verktyg / Hallbar organisation
/ Sprékfilmer.

Fackliga sprakstodjare

Under samma avsnitt i
Fabriken hittar du Sprakstods-
banken. Detta nya uppdrag
kan bista med facklig hjalp
pa annat sprak an svenska,
vid exempelvis uppsokande
verksamhet, medlemsmoten,
facklig introduktion eller
avtalsteckning. Observera

att sprakstodjaren inte ar en
professionell tolk, utan enbart
ska ses som ett stod.
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Dags att soka
stipendium!
Den som ar medlem i IF
Metall och arbetar inom ett
foretag anslutet till Teknik-

foretagen och vill studera
kan nu anstka om stipen-

Enkat om lonesystem

dium. Exempel p& dmnen Kongressen 2022 beslutade att forbundet ska in-
att studera ar: ventera hur manga foretag det finns inom IF Metall
- Utveckling av arbetsorganisation. som har fungerande |6nesystem och hur manga
- Teknisk utveckling. féretag som har en lokalt framtagen I6nemodell.
- Foretagets ekonomi, resursfragor Under hésten kommer vi darfor att genomfora en
och/eller liknande. enkatundersokning. Enkaten riktar sig till alla klub-
* Personalutveckling. bar och det &r viktigt att ni svarar pa enkéaten.

Fonden bekostar helt eller delvis studielitteratur och
studiematerial. Stipendier kan dven beviljas for kost-
nader i samband med digitala utbildningar.

Ansokan med beskrivning av studiedndamal, inne-
varande och/eller kommande lasar samt kostnads-
berakning gors till:

Stiftelsen IF Metalls

och Teknikarbetsgivarnas Stipendiefond - Vi.behdver fﬁna .sva"r om lénesystem och Ic')'nemc?del.l., hélsar
Att: Bibi Géransson Daniel HeIIkwst. (till vénster) och BengtErlkssor?.(tlII hog?r), {F
Metalls arbetslivsenhet. De ansvarar for en enkdtundersdkning
Olof Palmes gata 11, 105 52 Stockholm som kommer under hésten till alla klubbar. Foto: Daniel Roos
Blankett for ansokan kan bestéllas fran samma adress
som ovan, eller via mejl: bibi.goransson@ifmetall.se.
Den finns dven att skriva ut pa webben: ifmetall.se/
aktuellt/dags-att-soka-stipendium
Sista ansokningsdag ar den 25 oktober 2024.

Manadens erbjudande:
9 procents rabatt pa Bokus

Hitta boken som far dig att inspireras eller koppla
av i host. | Bokus sortiment finns nagot for alla, Gver
tio miljoner titlar att vélja bland. Som medlem i ett
LO-forbund far du 9 procents rabatt. Ta del av
erbjudandet och 6vriga villkor pa LOmervarde.se.



Uppdaterat globalt
avtal med H&M

Enklare att identifiera, hantera och redovisa risker
kopplade till ménskliga rattigheter och miljo i leveran-
torsledet. Det ar resultatet av ett uppdaterat avtal som
IF Metall har signerat tillsammans med IndustriAll
Global och H&M.

— Nu borjar det viktiga arbetet med att gora verk-
lighet av det vi kommit 6verens om, sager IF Metalls
forbundsordférande Marie Nilsson.

Det globala ramavtalet mellan H&M, IndustriAll och
IF Metall har funnits sedan 2015, liksom samarbetet
runt avtalet. Uppdateringarna som nu har skett ar
nagot som nya EU-regler kraver, men det &r ocksa helt
avgorande fackliga fragor.

Avtalet omfattar Gver en miljon textilarbetare
anstallda vid cirka 1000 fabriker inom tillverkning dar
H&M koper sina produkter.

- Vi vet att villkoren for de som syr vara klader &r for
daliga. Vi ar darfor glada att ha ett uppdaterat avtal med
H&M pa plats. Med dessa uppdateringar i avtalet hojer
vi ambitionerna, sdger Marie Nilsson och fortsatter:

- Jag ser fram emot ett fortsatt samarbete.

__&: Marie Nilsson, IF Metalls forbundsordférande, Daniel Ervér,
H&M:s VD, Atle Haie, IndustriAll Global Unions general-
| sekreterare signerar ett uppdaterat internationellt ramavtal.

Nasta nummer

Néasta nummer av tidningen
Info, nummer 6, kommer ut
pa arbetsplatserna den
15 oktober 2024.

Har du tips eller idéer pa
innehall? Valkommen att hora
av dig till oss pa info@ifmetall.se.

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Dags att forbereda infor
arbetsmiljoveckan

Den 21— 25 oktober ar det vecka 43 och darmed
ocksa var arliga arbetsmiljovecka som bland annat
innehaller skyddsombudens dag den 23 oktober.
Fran centralt hall kommer IF Metall att lyfta fram
arbetsmiljoarbetet och skyddsombudens viktiga
roll i de digitala kanalerna. Vecka 43 ar ocksa ett
utmarkt tillfalle att uppmarksamma arbetsmiljo-
arbetet, och inte minst skyddsombuden, ute pa ar-
betsplatserna. Det ar hog tid att borja planera vad
arbetsmiljéveckan ska innehalla pa din arbetsplats!
Material i form av arbetsplatsaffisch och del-
ningsbild i sociala
medier kommer att Du glomimer vl inte mig
tas fram och finnas Ve

@

tillgangligt nagra ~
veckor innan den
23 oktober.

-
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Hemforsakringen ger
skydd vid vald i hemmet

Ar du eller nagon i din nirhet utsatt for vald i hemmet?
Som medlem har du ett skydd via var frivilliga hem-
forsakring, som kan ge ersattning och stod om du blir

utsatt. Du kan fa ersattning for akuta merkostnader om
du maste fly ditt hem, utsatts for upprepat fysiskt vald, i

behover hjalp och stod att lamna eller kristerapi med |
psykolog.

Vad kan du gora om du misstanker att
nagon ar utsatt for vald?

® Stall fragor! Och lyssna! Det ar viktigt att du vagar se valdet utan att
ifragasatta eller doma.

® Skriv ner och dokumentera skador som du ser eller handelser som
personen berattar om.

® Ring Polisen pa 112 om det ar en akut situation.

® Tipsa om kvinnojourer: Kvinnofridslinjen nas dygnet runt pa 020-50 50 50.
Pa unizon.se och roks.se finns kontaktuppgifter till jourer runt om i landet
som erbjuder stod.

Finns som
affisch i
webbshopen

Las mer har:

§

Folksam
auFo Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
Redaktion Victoria Enbéick, Patrik Englund, Daniel ~ E-Postinfo@ifmetall.se
| tidningen Info hittar du som fortroendevald tips Hermansson, Mikael Hagg, Annette Lack, Anneli Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
och goda idéer frén IF Metalls arbetsplatser runtom  Lundberg, Asa Petersen, Annika Tripke-Lund, Tryck Sib-Tryck Holding AB
i landet. Tidningen ges ut med 8 nummer per ar. Lisa Wernstedt

Folj IF Metall i sociala medier
f X in @wm&mu



