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- Om skyddsombudet blir
hindrat i sitt uppdrag éar det
viktigt att informera det lokala
facket, sa de kan inleda en
férhandling eller ta drendet till
domstol, sdger Henric Ask.

- Det &r viktigt att skydds-
organisationen och
ombudsménnen samarbetar
kring skyddsombudens rétt
att utféra sina uppdrag, sdger
Conny Lundberg.

ar olagligt

Hindrande av
skyddsombud

| Sverige har vi flera lagar som skyddar skydds-
ombuden vid trakasserier, hot eller vald fran arbets-
givare eller andra pa arbetsplatsen. Men lagen skyddar
ocksd skyddsombud som blir hindrade fran att utfora

sina uppgifter.

tt hindra ett skyddsombud
Afrén att genomfora sina upp-

gifter &r bade ett brott mot
arbetsmiljolagen och en krankning
enligt fortroendemannalagen, be-

rattar Henric Ask, férbundsijurist i
arbetsratt pa LO-TCO Rattsskydd.

Vad riknas da som "att hindra"?

— Det kan handla om att skydds-
ombudet blir aktivt motarbetat vid
exempelvis skyddsronder eller inte
far ledigt for att ga sina utbildning-
ar. Det kan ocksa handla om att
skyddsombudet far sémre I6ne-
utveckling eller samre arbetstider

an arbetskamraterna.

- Men det kan &dven ske pa mer
subtila satt genom att skyddsom-
budet "gléms bort” vid méten, inte
far ratt handlingar i ratt tid eller bara
blir ignorerad, berattar Henric Ask.

Det ar inte heller ovanligt att
arbetsgivare, som pa ett korrekt
satt forhandlar forandringar i verk-
samheten med klubben, missar
att involvera skyddsombuden
innan dess.

- Vilket ocksa &r ett hindrande.
Alla férdndringar som har en pa-
verkan pa arbetsmiljon ska skydds-
ombud vara med pa.



Att hindra ett skyddsombud fran att
genomfora sina uppgifter ar bade ett
brott mot arbetsmiljolagen och en

krankning enligt fortroendemannalagen.

Vad ska man da géra om man
upplever att man blir hindrad i sitt
uppdrag — som skyddsombud,
huvudskyddsombud eller regionalt
skyddsombud?

- DA ar det viktigt att informera
det lokala facket, sa de kan inleda
en forhandling eller ta drendet till
domstol, sager Henric Ask.

rig for frdgan pa forbundskontorets
arbetslivsenhet, haller med:

rattigheter.

— Men jag vet av erfarenhet att

LO-forbunden har valdigt fa centra-
la férhandlingar om just hindrande,
s& vi utgér fran att morkertalet &r
enormt.

Conny Lundberg, som ar ansva-

Vad ar hindrande?

Exempelvis kan det handla om att skyddsombudet

inte far ledigt for uppdraget,

inte far ga skyddsombuds-
utbildningar, omorganisation,

inte far komma in pa

inte blir inbjuden till rehab-
moten, eller vald, eller

blir motarbetad vid skydds-
ronder, skyddsstopp.

— Det ar mojligt att vi tar hem for-
handlingarna om hindrande lokalt,
men jag tror ocksa att det finns
ett morkertal och sa vill vi inte ha
det. Darfor ar det valdigt viktigt att
skyddsorganisationen och avdel-
ningarna har ett nara samarbete
nar det galler skyddsombudens

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

Ar du skyddsombud

och har rdkat ut for att

bli hindrad i ditt uppdrag?
Kontakta din avdelning!

inte far ta del av handlingar,

inte far vara delaktig vid
inte far ta del av arbets-
arbetsstille, skadeanmalningar,

utsatts for trakasserier, hot

att arbetsgivaren ignorerar

Tidv\ins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

FQrsvar av
halsa och liv

Skyddsombuden ar helt avgoran-
de for tryggheten och sakerheten
pa vara jobb.

De kan arbetsplatserna och
forstar var riskerna finns. Ofta
upptacker de brister i tid, innan
det gar illa. Skyddsombuden kan
till och med stoppa produktionen
om det kravs, genom s kallade
skyddsstopp.

Kloka arbetsgivare vet hur
viktiga skyddsombuden &r for att
skapa en bra arbetsmiljo - och ar
noga med att ta tillvara deras kun-
skap och erfarenhet. Inte minst
vid gemensamma, regelbundna
skyddsronder pd arbetsplatsen.

Om en arbetsgivare forso-
ker hindra eller osynliggora ett
skyddsombud drabbas alla som
jobbar pa arbetsplatsen. Risker
tystas da ner i stallet for att atgar-
das - och det lagger grunden for
olyckor och ohalsa.

Vii IF Metall stér sjalvklart upp
for vara skyddsombud. Bade nar
hogerkrafter vill forsvaga deras
roll och nar arbetsgivare forsvarar
deras arbete. For det ar var hélsa
och vara liv som skyddsombuden
forsvarar.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Urban Karlsson, fértroendevald
i IF Metall Dackebygden.

Sjuk- och
efterlevande- —_—
forsakringen

Var Sjuk- och efterlevande-
forsakring ger trygghet

vid sjukdom, olyckor och

i handelse av dodsfall, till
ett formanligt medlems-
pris. Forsakringen kan ge
ekonomisk erséttning vid
allvarlig diagnos, kompen-
sera din inkomstforlust vid
olycka eller sjukdom, ge
ersdttning om du blir sjuk-
skriven under en langre tid
samt sékra dina efterlevan-
des ekonomi om du skulle
ga bort. Fran arsskiftet ar
det dessutom mdjligt att
tillaggsforsakra sig for
hogre belopp an standard-
beloppet.

Patrik Tick

50 000 kronor
for sin sjukdom

Patrik Andersson hade ingen aning om att hans
sjukdom kunde ge ersattning via en av vara frivilliga
medlemsforsakringar. Faktum ar att han inte ens

visste om att han hade den.

— Det ar manga som missar ersattning de har ratt
till, sager Urban Karlsson, fortroendevald i IF Metall

Dackebygden.

et var under ett besok pa
D en industri i Gunnebo som

Urban Karlsson, férsakrings-
informator och regionalt skydds-
ombud, och Patrik Andersson
stotte pa varandra. | forbifarten
rakade Patrik dd ndmna att han
fatt en sjukdomsdiagnos nagra ar
tidigare.

Efter att ha sakerstallt att Patrik
hade sjuk- och efterlevandefér-
sdkringen skickade de in en an-
sokan och relevanta underlag till

Patrik Andersson blev glatt 6verraskad nér han fick forsékrings-
ersédttningen — han visste inte ens om att han hade férsakringen.

Folksam. Efter nagra veckor kom
svaret: Patrik far 50 000 kronor i
ersattning.

- Jag fick jattebra hjalp av
Urban. Jag hade inte en susning
om att jag hade forsékringen, an
mindre att den kunde ge erséttning
for min sjukdom. Hade inte Urban
reagerat hade jag definitivt missat
pengarna, sager Patrik Andersson.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FoTO: Phia Bergdahl

e




Tunga lyft pa hart
betonggolv ger
Lars lagre pension

Efter ett slitsamt yrkesliv kan det vara svart att
jobba anda fram till pension. Det vet fore detta glas-

industriarbetaren Lars Petersson, som fick borja ta ut
sin pension redan strax efter 60.

rbetare som grupp gar i
pension tidigare an vad
tjanstemannen gor. Det

beror delvis pa att arbetare inte
kan eller orkar jobba lika lange pa
grund av fysiskt tyngre arbeten. Ar-
betare drabbas dven av arbetsska-
dor och arbetssjukdomar i hogre
utstrackning an tjansteman.

Sa blev det for Lars Petersson.
Efter 35 ar pa en glasindustri, med
tunga lyft pa harda betonggolv -
de forsta aren helt utan hjalpmedel
— tog kroppen slut. Han blev sjuk-
skriven och sedan utforsakrad. Sok
andra jobb, sade handlaggaren pa
Forsakringskassan.

- Jag fick a-kassa i 200 dagar
och sokte mangder av jobb, men
fick inga.

Bade ekonomin och
halsan sviktade

— Vem vill anstalla en 60-plussare
som knappt kan rora sig? Till slut
gav jag upp och borjade ta ut pen-
sion, berattar han.

| sommar fyller Lars 65 ar.

— Det ar klart att det &r surt att
forst ga sjukskriven, sedan arbets-
16s och till sist kanna sig mer eller

mindre tvingad att ta ut pension

i fortid. Och det tar pa ekonomin.
Det ar tur att min hustru fortfaran-
de orkar jobba sina nattpass inom
varden.

Manga orkar inte anda
fram till pension

Simon Elfstrom Schonbeck, utreda-
re pa forbundskontoret, bekraftar
att manga av forbundets medlem-
mar inte orkar jobba @nda fram till
pension.

- Bland forbundets yrkesverk-
samma medlemmar ar det bara
20 procent som tror att de kom-
mer orka eller kunna jobba @nda
fram till pension, men det ar inte
sa enkelt att fa en arbetsskada
eller arbetssjukdom godkand.

Sa de som exempelvis har blivit
utslitna av repetitiva och tunga
arbetsuppgifter har inte sa manga
andra alternativ an att borja ta ut
pensionen i fortid, vilket sanker
pensionen med ungefar 6 procent
for varje ar. Det blir alltsa valdigt
dyrt for den enskilde.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FOTO: Sofia Beijer

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Mycket oro nér tuffa jobb
goratt orken inte racker
dnda fram till pension.

Roster

fran forbundets
pensionsgrupp

Maria Rydin, Samhall

inte bara det att 1! ,
maénniskor kan- (o

ner sig tvingade B

att ga i pension i “
fortid och forlorar
pensionspengar pa det. En hel del
av dem har dessutom inte haft

en heltidsanstallning innan, av
olika orsaker. Om arbetsgivarna
forbattrar arbetsmiljon sa kanske
de flesta orkar fram till den be-
stdmda riktaldern. Givetvis tjanar
arbetsgivarna pa att ha en bra

arbetsmiljo da korttidssjukfran-
varon minskar.

— Problemet ar

buena.iaf uejalS (0104

Tomas Karlsson, SSAB

— Att Sverige har =]
ett pensionssys- , /‘:\
tem som straffar = f N »
personer som har = = Qy
kravande arbeten A

ar forkastligt.

Nagot maste goras! Det kan inte
vara sa att personer som inte
orkar jobba fram till den ordinarie

pensionsaldern straffas for att
man maste sluta i fortid.

Y

i
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- sju saker att ha koll pa

Att vara ny pa jqQbbet eller ny ute i
arbetslivet ar bade spannande och
utmanande. Det finns vissa saker
som du behover ha koll pa.

a Se till att fa ett anstallningsbevis

Du ska alltid ha ett anstéllningsbevis nar du far
anstallning. Det ar en skriftlig dverenskommelse
mellan dig och arbetsgivaren. | anstallningsbevi-
set ska det bland annat sta hur lange du ska vara
anstalld och vilka dina arbetstider &r, vilka arbets-
uppgifter du ska ha, din [6n och hur du far semes-
terersattning.

Be alltid om ett arbetsgivarintyg

Efter att du slutat ett jobb ska du alltid be om ett
arbetsgivarintyg. Dar star det bland annat vilka ar-
betsuppgifter du haft och under vilken tid du varit
anstalld. Det &r ett bevis pa att du haft en anstall-
ning och ar viktigt att ha vid framtida jobbsok eller
i kontakt med a-kassan.

e Din alder bestammer vad

du far gora

Du som ar mellan 16 och 18 ar far arbeta, men inte
riktigt med allt. Du far bland annat inte arbeta mer

an atta timmar per dygn och 40 timmar per vecka,
jobba vid maskiner eller kora truck.

~

J

o Se till att du far semesterersittning

Enligt semesterlagen ar semesterlénen 12 procent
pa den I6n du tjanat in. P& de foretag som har
kollektivavtal med IF Metall &r semesterlonen cirka
13 procent. En del arbetsgivare viljer att betala

ut semesterersattningen |6pande, andra gor det

i samband med utbetalningen av den sista I6nen.

| I6nespecifikationen ska du kunna se vad som ar
I6n och vad som ar semesterersattning.

~

J

arbe+s}>]afsen!

Checklista for dig som ar ny pa jobbet

e Du kan ha ratt till skattejamkning
(att betala mindre)

Skatt dras automatiskt fran din inkomst innan du
far ut din 16n. Men om du jobbar tillfalligt, alltsa
inte hela aret, betalar du ofta mindre skatt.

For att se till att du betalar ratt skatt kan du
ansOka om jamkning, det innebar
att du justerar hur mycket skatt
du betalar varje manad. Du kan
ansodka om jamkning pa
skatteverket.se/jamkning.

\_

~

J

e Ha koll pa din Ionespecifikation

I din I6nespecifikation ska det sta hur manga
timmar du arbetat, I6n, semesterersattning,
skatteavdrag och eventuella andra avdrag.

Spara din |onespecifikation. Visar det sig i efter-
hand att du har fatt fel ersattning fungerar l6ne-
specifikationen som ett bevis.

J

N
a Ga med i facket

En fackforening — eller facket — kallas en organi-
sation som stdttar och representerar dig som an-
stalld. Grundtanken ar att det ar mycket lattare att
forandra tillsammans, @n var och
en for sig.

Pa ifmetall.se/blimedlem kan
du ga med i facket. Att vara med
i facket ger dig trygghet och for-
sdkrar din inkomst.

N

~

Hitta svar pa vanliga jobbfragor

Pa kollpajobbet.lo.se hittar du svar pa vanliga
jobbfragor, konkreta tips och sadant som kan
vara bra att tanka pa — fore, under och efter
en anstallning.
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~Ortroendevald? Nyheter

* Nu finns en mall

\/l a | ‘ \/e r ktyg et for att fa fler att vilja

bli regionala skydds-
ombud. Ett viktigt uppdrag som

-CO re n k| a r d |‘t‘t U p p d ra g | vi behover tipsa vara arbets-

kamrater om.

Nu har IF Metalls mallverktyg firat ett halvar, och flera - Den nya logo-
hundra fortroendevalda har skapat affischer, delnings- ;’;‘;ee?a‘rje"?naom
bilder och kallelser under tiden. Men fortfarande ar det IF Metall finns Ll
tusentals av er fortroendevalda som inte har hittat till ”muatligigd ialla m

mallverktyget. Verktyget ar helt gratis! Har kommer lite
inspiration pa hur du kan anvanda verktyget.

Pa gang

TEXT: patrik.englund@ifmetall.se « Ett populart 6nskemal &r
mojligheten att skapa egna
broschyrer/foldrar i verktyget.
Nu kan vi meddela att det ar
pa gang. Hall utkik efter
sommaren.

Kallelse. Sapa * Klart populérast an sa lange i
Verkstadsklubb mallverktyget ar mall for affisch
och inbjudan. Darfér kommer

pa Hydro kallade ; t
fler varianter pa dessa.

till styrelsemdéte.

% e

Har du egna forslag?

| 2 m Mallverktyget ar fortfarande nytt
- Inbjudan. IF Metall Uppland o 0 Bicer B9 — B och det finns massor som kan bli
| bjod in till natverkstraff. : L b R ol battre. Har du forslag pa forbatt-
P ' : ringar eller fordandringar? Kanske
nagot du saknar? Mejla oss gérna
pa ifmetall@ifmetall.se.

manifestation den 28 &
april pd Gotaplatsen

Skapa inloggning till verktyget

ﬂfﬂi’.m : Delningsbild sociala me.-dlg.r. i g Skanna QR-koden for att komma
VON(? Verl.(stadskll.Jbb i Goteborg till mallverktyget. Har du inte en
lyfte i sociala r.nedler.Unga anvandare sedan tidigare? Skapa
* byggares manifestation. en anvéndare genom att mejla
: 245 ifmetall@ifmetall.se och skriv
att du vill ha en inloggning
till verktyget. Det &r helt gratis.

i Affisch. Verkstadsklubben ERESESEREEREINENERA uscen sﬂﬁ\ﬂﬂ- Vi &terkommer oftast
&4 Hitachi i Ludvika tipsade £ Logotyp. Samhall- 5. "Rt

. =i N £ med inloggnings- O30
T medlemmarna om sin nya = klubben i Karlstad har S uppgifter inom en *;@

@ hemsida. | gjorten klubblogotyp. SRS till tva arbetsdagar. El

07
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<~ Det &r stora produktérimen
= i :
inga stora ,s@'ﬁ,é‘r*som tillverka$
hos el av Sveriges mindre
stalproducenter.
— For oss ar det ett hantverk

att gora en axel, menar
klubbordférande Jonas Bergkvist i
(till héger). Hér tillsammans 7
med l?irgitta Andersson och

Janne Malinen. _ -

Med var nya

checklista far ni

hjalp att engagera er i
klimatarbetet pa jobbet.
H&amta den pa ifmetall.se/
klimatet eller bestall den i
IF Metalls webbshop.

a_— for klubbar

L

5 KLIMATET
& JOBBEN

gron gas

3jorneborg tar
Klimatkliv med

Sag fossilfritt stal sa tanker nog de flesta pa SSAB
och det jattelika projektet Hybrit. Men lite i skymundan
sker en viktig omstallning i de varmlandska skogarna
nar Bjorneborg Steel siktar pa en fossilfri produktion
redan ar 2026, och de ska gora det till stor del med

hjalp av gas.

ar du nagon gang anvant
H harspray har du sakert ock-

sa anvant dimetyleter, DME.
Det ar en drivgas med liknande
egenskaper som gasol, och passar
darfor bra till att vdrma industri-
ugnar som hettar upp stal infér
bearbetning.

Bjorneborg Steel anvander i dag
halften el och halften gas for att
smailta och bearbeta det stal de
bland annat gor gigantiska propel-
leraxlar av.

- Vi skulle vilja kora allt pa el,
men det finns inte kapacitet i ka-

blarna, séger Jonas Bergkvist som
ar klubbordforande.

Vill satta ny gasstandard

Sa nar elnétet inte kan leverera det
de behdver far de i stéllet byta ut
fossil gasol mot "grén” gas. Man
har redan sett till att 20 procent av
gasen kan ersattas med fornybar
DME. De kallar den rDME, och nu
satsar man pa att stélla om till 100
procent till &r 2026. Projektet sker
med stéd av Energimyndigheten
och pengar fran den forra regering-



n

Vivill snabba pa
omstallningen, inte
bara for 0ss utan aven
for andra. Resultaten
fran projektet kommer
vi sprida till alla som
anvander gas sa det
kan bli en hogre efter-
fragan pa rDME.

ens initiativ Klimatklivet.

- Vi vill snabba pa omstallning-
en, inte bara for oss utan dven for
andra. Resultaten fran projektet
kommer vi sprida till alla som
anvéander gas sa det kan bli en
hogre efterfragan pa rDME. For-
hoppningsvis skapas da en hogre
produktionsvolym, sager Peder
Thunander som ar logistikchef.

Genom att satta en standard
och skapa en hogre efterfragan
vill man alltsa fa ner priserna for
biogaser/rDME som i dag ar betyd-
ligt dyrare @n gasol. Peder menar
att manga ofta glommer bort just
gassidan nar man pratar klimatom-
stallning.

- Det &r nagonstans runt sex
terawattimmar gas som ska bli
fossilfri ocksa, paminner han om.

Ligger langt fram

Rent produktionsmassigt ar det
inget jattekliv som behdver tas, ef-
tersom man anvant elektriska ljus-
bagsugnar dnda sedan 1950-talet
for att smaélta skrotravaran. Det
har heller inte varit nagra stora dis-
kussioner mellan fack och féretag,

Tidniv\s £6v €6rtroendevalda i IF Metall
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- Vi jobbar med att kunna véxla mellan alla typer av biobrénslen, vi kallar det
gasfilexibilitet. Det som finns tillgangligt ska vi kunna kéra med, sdger Peder
Thunander (mitten), logistikchef pa Bjérneborg.

»

'
4
e

Stélindustrin star for stora koldioxidutslapp i
vérlden. Svenska stalforetag ligger generellt bra
till i klimatomstéllningen, men med olika tekniker.

berattar Jonas Bergkvist.

- Vi &r med pa taget. Det ar ratt
sa sjalvklara saker. Vi har tur att vi
ligger sé& langt fram i borjan.

Daremot har hoga elpriser gjort
att man behovt lagga om skiften
till att producera dven pa séndagar
da elpriserna &r lagre. For att lang-
siktigt kunna oka effektuttaget av
el till ugnarna har man dessutom
byggt en batteripark pa 2,8 mega-
watt, som man vill komplettera
med solceller pa fabrikstaken
framover.

Foretaget har redan minskat sitt

koldioxidutslapp med 60 procent
de senaste tre aren och ar pa god
vag mot annu storre minskningar.
Peder Thunander menar att deras
GreenForge-initiativ (klimatneutral
produktion) ger positiva effekter
dven pa ordersidan.

- Vi blir valda mycket mer som
leverantor, eftersom vi ar sa har
langt framme och har mycket lagre
klimatavtryck.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FOTO: Jeanette Dahlstrém
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VAR MED OCH PAVERKA:

motionera, valj ombud
och nominera till styrelsen

Visste du att alla som ar medlemmar kan paverka
vad vart forbund ska syssla med och vilken inriktning
vi ska ta? Genom att till exempel skicka in en motion
(forslag till beslut) till kongressen har du chansen att
fa igenom just din idé.

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ
och halls vart tredje ar. Da bestammer 300 valda om-
bud fran avdelningarna IF Metalls mal och inriktning
for den fackliga verksamheten. Om knappt ett ar ar
det dags igen. IF Metalls sjatte ordinarie kongress
genomfors den 15—18 maj 2025 pa Conventum
Kongress i Orebro.

Sé& har kan du vara med och paverka:

Nominera till kongressombud

Enligt vara stadgar ska det alltid vara 300 ombud pa
kongressen (som halls vart tredje ar). Ombuden for-
delas mellan avdelningarna utifran hur manga aktiva
medlemmar respektive avdelning har, men ingen av-
delning ska ha farre &n tva kongressombud. Det ar av-
delningarnas valberedning som forbereder valen, men
alla medlemmar och klubbar kan nominera (féresla)
kandidater.

Skriv en motion (forslag till beslut)

Varje medlem, klubb och avdelning har ratt att skriva
motioner till kongressen och alla motioner ska be-
handlas av avdelningens representantskap innan de
skickas till forbundsstyrelsen. Om en motion inte god-
tas av avdelningens representantskap ska den dnda
skickas till forbundsstyrelsen om medlemmen eller
klubben sarskilt begar det. Det finns sarskilda regler
for hur motioner ska skrivas. Las mer pa ifmetall.se.

Nominera till forbundsstyrelse med mera

Pa kongressen ska kongressombuden ocksa vilja
bland annat forbundsordférande, férbundsstyrelse
och forbundsrevisorer. Medlemmar, klubbar och av-
delningar har ratt att nominera till dessa uppdrag.

Sa gor du

Det ar din avdelning som har koll pa nar motioner
och nomineringar ska ha kommit in. Kontakta din
avdelning for information om aktuella datum.

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se

Devis €6r kongressen 2025:

SAMLAD STYRKA - KOLLEKTIV KRAFT

Med sikte pa framtidens industri

Varlden forandras. Klimatomstallning, ny teknik, nya arbetsuppgifter
och nya arbetsplatser — aldrig har industrin utvecklats snabbare

i modern tid. Med var samlade styrka pa 300 000 medlemmar &r vi

en kollektiv kraft att rakna med. Och fler ska vi bli, bAde medlemmar
och fortroendevalda. Med hog organisationsgrad och starka kollektiv-

I FMETALL

SAM IAD
S -Fouem kraft

avtal skapar vi framtidens industri och morgondagens arbetsplatser.

Tillsammans driver vi pa for en hallbar industri med schyssta villkor

och trygg arbetsmiljo.

Kongress

2025
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Avtalsrorelsen 2025
- vara kollektivavtal

Ju fler medlemmar som ar organiserade, desto storre
blir den kollektiva kraften i avtalsrorelsen vid forhand-
lingar om nya kollektivavtal. Samlad styrka — kollektiv
kraft, som ar devis for kongressen 2025, ar ocksa
devis for avtalsrorelsen 2025.
otalt har IF Metall 33 olika
kollektivavtal. | denna illu-
stration kan du se vilka

dessa ar och nar de olika avtalen
|6per ut under nasta ar. Forst ut ar

Avtal

— 3

de avtal, bland annat vart storsta
Teknikavtalet IF Metall, som |oper
ut den 31 mars 2025. Sist ut ar
Samhallavtalet som Ioper ut den
30 september.

Folj avtalsrorelsen
pa ifmetall.se/avtal2025.

Avtal som |oper ut den 31 mars 2025 Avtal som IGper ut den 31 maj 2025
BF Svemek
Buteljglasindustrin
Byggnadsamnesindustrin
Glasindustrin
IMG-avtalet
Nordic Sugar

Gemensamma metallavtalet
Gruvindustrin

I-avtalet

Kemiska Fabriker

Stal- och metallavtalet
Teknikavtalet IF Metall

Oljeraffinaderier
Sinf/Industriavtalet

Almega Teknikavtalet

BF Gruv

I-avtalet Fremia

Teknikavtalet IF Metall, Fremia

Teknisk utveckling och energi, Cyclife Sweden AB
Atervinningsféretag

h Form Hedvig Westermark AB
SVEMEK-avtalet
Torvavtalet

TEKO-avialet

Avtal som |oper ut den 30 april 2025

Motorbrans: let
Motorbranschavtalet Fremia

Bemanningsavtalet
Gruventreprenadavtalet ME

Avtal som I6per ut den 30 juni 2025

Explosivamnesindustrin

Tvattindustrin/Textilservice

Avtal som lgper ut den 30 september 2025

Novare Intro AB
Peritos

Leder avtalsrorelsen och forhandlingar

D4 tidigare avtalssekreteraren
Veli-Pekka Saikkala valdes till av-
talssekreterare for LO vid LO-kon-
gressen i maj sker det férandringar
hos IF Metall.

Det formella ansvaret for avtals-
fragorna laggs pa vice ordférande
Tomas With. Samtidigt tar Simon
Petersson plats i forbundsledningen,
som bitrddande avtalssekreterare.
Simon axlar det operativa ansvaret
for avtalsfragor inklusive riksavtals-
forhandlingar.

- Det kdnns bade roligt och ut-
manande. Nu ska vi tillsammans i
forbundet bade lagga grunden for

en bra avtalsrorelse och halla lagan
uppe i Teslakonflikten, sager han.

Simon Petersson ar 34 ar och
uppvuxen i samhallet Vissefjarda i
Emmaboda kommun. Han har en
lang bakgrund inom den smaland-
ska industrin, bland annat som gjute-
riarbetare p& Xylem Water Solutions
Manufacturing AB. Férutom uppdrag
i klubben och avdelningen har Simon
ocksa suttit i IF Metalls férbundssty-
relse. Senast kommer han fran en
tjanst som férhandlingsombudsman
pa IF Metalls forbundskontor.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Samhall

edne7 snubey :0104

Simon Petersson, fére detta
gjuteriarbetaren som nu

axlar det operativa ansvaret

for avtalsfragor inklusive
riksavtalsférhandlingarna 2025.
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Carina Priiller och Susanne S6derman
pa IF Metall Malardalen har tillsammans
jobbat med att arrangera en studie- och
rekryteringsmaéssa for arbetslésa med-
lemmar.

> » 4 1

Thomas Akerstrém och Jimmy Anders-
son besbkte méssan och fick bland an-

nat kontakt med ett bemanningsforetag
och hjélp av a-kassans personal. En fika
fanns det ocksa tid for.

Vad gor TSL?

Trygghetsfonden
TSL hjélper IF Metall- '
medlemmar som blivit arbetslosa
till ett nytt jobb, att starta eget
eller att paborja en utbildning.

Dina behov kartlaggs och du
far en jobbcoach som hjéalper dig i
jobbstkandet och kontakter med
myndigheter. Om det forbattrar din
chans att fa ett jobb kan du fa en
utbildnings- eller valideringsinsats.

Vill du starta eget foretag kan
du fa radgivning om det. Kom-
mer du fram till att du vill gé en
langre utbildning, till exempel for
att byta yrke, far du hjalp att valja
utbildning och att sdka eventuellt
omstallningsstudiestod.

Lds mer pa tsl.se.

for arpetslosa

Inom IF Metall Malardalen funderade forandrings-
ledare Carina Priller och hennes kollegor pa vad av-
delningen kunde gora for sina arbetslosa medlemmar.

— Vi bestamde oss for att bjuda in till rekryterings-
och studiemassa, berattar hon.

tt man garna vill ha stoéd och
Ahjélp att komma vidare pa

arbetsmarknaden nar man
ar arbetslos sager sig nog sjalvt.

- Samtidigt ar vara arbetslosa
medlemmar en grupp som ar gan-
ska svar att na. Vi traffar dem ju
inte pa arbetsplatserna dar vi van-
ligtvis méter medlemmarna, séger
Carina Priiller.

Ur detta foddes tanken pa att
skapa ett tillfalle for arbetslésa IF
Metallare att fa direktkontakt med
allt fran arbetsgivare som soker
folk, till utbildningsanordnare som
kan ge battre forutsattningar i
jobbsdkandet och relevanta myn-
digheter som beslutar om till ex-
empel a-kassa och studiestdd.

= Vi har nyligen flyttat till storre
lokaler sa vi bestamde oss for att
bjuda in 350 arbetslosa medlemmar

till en rekryterings- och studieméssa.

Bra initiativ och service

Under dagen fér massan droppar
en stadig strom av medlemmar
in till IF Metalls lokaler i Vasteras
och evenemanget ser ut att bli
valbesdkt. | vimlet hittar vi Jimmy
Andersson och Thomas Akerstrom
som inte varit arbetslésa sa lange,
men som helst av allt vill borja job-
ba sa fort som mojligt igen.

- Jag fick hjélp direkt pa plats
har av a-kassepersonalen med att

fixa min rapport. Det var bra servi-
ce, sdger Thomas.

De bada tycker att det ar tungt
att vara arbetslosa i denna tid av
stigande rantor, men Jimmy ar
ganska positiv &nda.

- Jag har bokat ett méte med
ett bemanningsforetag som jag
jobbat for forut. Jag tror de vill ha
tillbaka mig, sager han.

Bade Thomas och Jimmy upp-
skattar IF Metall Malardalens initi-
ativ att bjuda in till massa.

Matchning for jobb
eller studier

Pa plats pa méssan for att soka
nya personer att anstélla fanns
Manpower, Adecco och Northvolt

i Skelleftea och dven en rad ut-
bildningsanordnare. Personal fran
Arbetsformedlingen och a-kassa
fanns ocksa till hands med rad, sa-
val som representanter fran Trygg-
hetsfonden, TSL.

- Det nya huvudavtalet om
trygghet och omstallning ger oss
battre mojligheter att hjalpa arbets-
I0sa IF Metallare till ett nytt jobb el-
ler till studier som ger battre forut-
séttningar pa arbetsmarknaden. En
sadan har méassa ar ett bra tillfalle
att sprida informationen om detta,
sdger Markus Sandin fran TSL.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se



Fackligt arbete - varldens
viktigaste uppdrag!

Att organisera sig och tycka till om sina arbetsvillkor
ar grunden i fackligt arbete. Det leder ocksa ofta till att
man vill vara med och paverka och utveckla samhal-
let i stort. Darfor ar det fackliga uppdraget sa viktigt

— men aven ett av de farligaste, da det kan utmana
antidemokratiska ledare i landet. S farligt att man ris-
kerar bli fangslad eller till och med dodad.

vérldsfacket ITUC gor gar utveck-

lingen tyvarr fortsatt bakat. Antalet
lander dar arbetstagare greps eller
fangslades har 6kat fran 69 lander
2023 till 74 lander 2024. | 44 lander
utsattes arbetare for vald och 22
fackligt aktiva dédades i sex lander.

I arets granskning som det globala

Turkiet ett av de
tio varsta

Pa listan Over de tio varsta lan-
derna att vara arbetstagare ligger
Turkiet. Dar har landet funnits se-
dan 2016. Styret har blivit alltmer
auktoritart, fackliga rattigheter
skars ned och strejkratten har be-
gransatsilag.

- Allt detta har en allvarlig pa-
verkan pa vart fackliga arbete, be-
rattar Pinar Ozcan, aktiv inom det
turkiska textilfacket Oz-Iplik.

Samarbete och facklig
organisering gor skillnad

Men allt &r inte nattsvart. Det sker
aven framsteg. Genom samarbete
inom de internationella fackliga
natverken gar det att gora skillnad.
Textilindustrin ar ett exempel och
dar har Pinar Ozcan och hennes

forbund lyckats organisera manga
medlemmar bland leverantdrerna
till svenska H&M.

Genom det fackligt globala
ramavtalet som IF Metall tillsam-
mans med IndustriAll Global och
H&M samverkar kring har bland
annat kollektivavtalen blivit starka-
re. Férebyggande arbete mot vald
och trakasserier pa fabrikerna har
genomforts.

- Var erfarenhet av att samar-
beta med H&M ar att vi tillsam-
mans lyckats 6ka medvetenheten
om trakasserier pa fabriksgolvet.
Avtal om samarbete mellan parter-
na och ett ihardigt arbete gor det
mojligt, séger Pinar Ozcan.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Tunisleﬁ

Egypten

Guatemala

Ecuador
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Pinar Ozcan, aktiv i det turkiska
textilfacket.

Vill du veta mer om

IF Metalls globala fackliga
utvecklingssamarbete?
Kontakta Heidi Lampinen, in-
ternationell projektsamordnare,
heidi.lampinen@ifmetall.se.

L&s hela artikeln pa
ifmetall.se/info och
pa uniontounion.org
laser du mer om
ITUC:s rapport och
det fackliga utveck-
lingssamarbetet.

Belarus
Turkiet
Bangladesh Myanmar

*\! Filippinerna

Eswatini

De tio farligaste ldnderna for arbetstagare.
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Konflikten med Tesla
fortsatter

IF Metalls konflikt med Tesla har nu pagatt sedan den

27 oktober 2023. Vara &tta avdelningar dar Teslas Motionen som vﬁckte

verkstader ligger har gjort och gor ett otroligt arbete

oo o
att organisera strejkvakter. Manga andra avdelningar kaHSIOr pa kongressen

och férbund har ocksa hjélpt till. Jenny Helge, studieadministrator i IF Metall Oster-
Strejkvakt pa TM Sweden AB (Tesla) gotland, vet hur det kdnns att forst skriva en mo-
tion, ga upp och tala for den pa kongressen 2022
och sedan till stor lycka vara med nar den klubb-
ades igenom. Att férbundsstyrelsen fran borjan
dessutom hade foreslagit att motionen skulle av-
slas men andrade sig under sittande kongress och
yrkade bifall gjorde inte stdmningen samre.

Men konflikten beror hela var organisation och vi be-
hover bli manga fler krafter som kan ta strejkvaktpass,
inte minst nu nar semestertider narmar sig.

Fortroendevalda, medlemmar, unga, aldre och pen-
siondrer — alla behovs. Det &r var svenska modell det
galler — kollektivavtalet!

Du som vill delta - ta kontakt med din avdelning Gor som Jenny Helge - var med och paverka:

Véra avdelningar dér Tesla har verkstad &r redo att ta | IF Metalls webbshop kan du ladda ned eller
emot din hjalp. Din egen avdelning hjalper dig med bestilla foldern Skriv motioner, limna forslag
kontakter och annat praktiski. till beslut, artikelnummer OV-120.

o ¥ ‘;‘ :
Manadens Y W
° o o ° } = o ;.‘ A 7_
erbjudande i juli PRt s ]
Fyll sommaren med berattelser. g4/ A1z '
. . Fe o =
Njut av en god bok i lurarna -
medan du rensar rabatten, forbereder grillmiddagen
eller kopplar av i solstolen. Med BookBeats medlems-

erbjudande kan du Prova 9rat|s 145 da.gar o'(.:h S?n fa Nu finns det nya profilprodukter att bestélla fran IF Metalls
15 procents rabatt i 12 manader. Du hittar férmanen webbshop. T-shirt med artikelnummer IF488 och tygkasse
pa LOmervarde.se. med artikelnummer IF489.

Arbetsolyckorna okar — kvinnor och man drabbas olika

Antalet anmalda arbetsolyckor som ledde till sjuk- anmalde dock fler arbetssjukdomar och
franvaro okade forra aret med elva procent jamfort arbetsolyckor utan sjukfranvaro @n man.
med aret innan. Méan drabbades oftare &n kvinnor Det visar Arbetsmiljoverkets senaste

av arbetsolyckor med dédlig utgang och anmalde statistik dver arbetsskador under 2023.
ocksa fler arbetsolyckor med sjukfranvaro. Kvinnor Lds mer pa av.se.




Unik solidaritetsresa
till Palestina

Ledningen for atta globala fack gjorde i maj en unik
solidaritetsresa till Palestina for att traffa lokala fack-
liga foretradare och palestinska LO.

- Det ar viktigt att pa plats fa hora hur livet funge-
rar for arbetare som maste ta sig igenom checkpoints
for att ta sig till jobbet, sdger IF Metalls férbundsord-
forande Marie Nilsson.

Forutom moten och samtal med fackliga foretra-
dare fran palestinska metall-, textil-, energi-, kemi-
och elektrikerfack, traffade gruppen den nytilltradda
arbetsmarknadsministern Inas Al Atari (Fatah). Aven
ett besdk hos premiarminister Mustaphas narmsta
stab. Svarigheterna ar enorma.

- | Gaza finns i princip ingen produktionsverksam-
het kvar — en total arbetsloshet rader. | Vastbanken
ar utmaningarna att fa tillgang till ravaror och kom-
ponenter. Det mesta av textilindustrin har flyttat ut pa
grund av hoga tullar, berattar Marie Nilsson.

Sista motet var hos president Abbas. Innan dess
holls dven en presskonferens hos den palestinska
radion.

- Vart besok vacker stor medial uppmarksamhet
pa Vastbanken, sager Marie Nilsson.

Internationell facklig
solidaritetsresa till Palestina.

Nasta nummer

Nu gor tidningen Info ett
sommaruppehall och nésta
nummer av tidningen, nummer
5, kommer ut pa arbetsplats-
erna den 17 september 2024.

Har du tips eller idéer pa innehall? Vdalkommen
att hora av dig till oss pa info@ifmetall.se.

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Nominera =

ti I I I F M etal Is KulturpriLt ar ett re‘esul'tat
kUItu rpris av en kongressmotion

fran bland andra Khuanla
. Chalardayem, klubb-
Kéanner du nagon medlem ordférande vid Elis.
som ar aktiv inom kultur och
genom det skildrar vara medlemmars arbetsliv,
historiskt eller i nutid? Da kan du nominera med-
lemmen till IF Metalls kulturpris. Priset ar pa
15 000 kronor och delas ut i samband med IF
Metalls kongress den 15-18 maj 2025 i Orebro.
Nominering ska innehalla féljande uppgifter:

— Namn, avdelning och eventuell klubb
pa den man vill nominera.

- Namn, avdelning och eventuell klubb
pa den som nominerar.

- Motivering till varfér denna person/dessa
personer ska tilldelas priset.

Sand nominering till IF Metalls kulturansvarig
via e-post: hans.palmqvist@ifmetall.se. Till-
handa senast den 15 december 2024.
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I tidningen Info hittar du som fortroendevald tips
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om
i landet. Tidningen ges ut med 8 nummer per ar.

Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson

Redaktion Daniel Carlstedt, Victoria Enback,
Patrik Englund, Daniel Hermansson, Mikael Hagg,
Annette Lack, Anneli Lundberg, Asa Petersen,
Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
E-post info@ifmetall.se

Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
Tryck Sib-Tryck Holding AB

Folj IF Metall i sociala medier
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