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§ Fmevan

Internationella kvinnodagen

P& 8 mars héll forbundsordférande Marie
Nilsson ett direktsant seminarium om pension.
Fértroendevalda Susanne Alekova och Jennifer

Kennhed samt extern expert Jenny Andersson

framkommit i férbundets enkatundersokning.

samtalade under ledning av moderator Maja
Stilling med utgangspunkt fran de siffror som :) e n S | O n S S y S e | | | e

amstallt

-/
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att gora om och gora ratt.

Simon Elfstrém Schénbéck, a grund a\{, hur vi V.alt att
utredare i IF Metalls utforma vart pensionssys-

pensionsutredningsgrupp. tem blir kvinnor som grupp
dubbelt missgynnade; férst under
arbetslivet med lagre 16n och en
pafrestande arbetsmiljo, sedan i
alderdomen med ldgre pension.
Eller ar den har skillnaden kan-

L&s mer pa ske, som Kristdemokraternas Ebba
ifmetall.se/8mars och se Busch twittrade for nagra ar sedan,
inspelning av webbinariet egentligen bara ett resultat av kvin-
den 8 mars samt Simon nors egna daliga livsval — som till
Elfstrom Schonbécks exempel att vilja att skaffa barn,
presentation av enkat- jobba deltid, arbeta i ett I1&glone-

undersokningen. yrke och ha en dalig arbetsmiljo?
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IF Metalls senaste medlemsundersokning bekraftar

det vi redan anade. Pensionssystemet ar inte rattvist
for industrins kvinnor, de missgynnas — just for att de
ar kvinnor. Sa kan vi saklart inte ha det. Det ar hog tid

Handlar inte om
"daliga livsval”

- Nej, att kvinnor som grupp har
samre pension &n man som grupp
handlar bara om en sak: att det nu-
varande pensionssystemet repro-
ducerar vart ojamstéllda klassam-
halle. Det ar ocksa en av manga
fragor som var pensionsutredning
tittar pa just nu, sager Simon
Elfstrom Schonbéck, utredare pa
forbundskontoret och ansvarig for
medlemsundersokningen.

- Aven om vi skulle bryta ojam-



stélldheten i arbetslivet, vilket
tyvarr inte l&r ske i nartid, for att pa
sa satt atgarda ojamstalldheten i
pensionen skulle alla kvinnor som
hittills hunnit bérja arbeta anda fa
en lagre pension. For pension ar
nagot vi samlar in dver hela livet
och darfor skulle kvinnor drabbas
dven framover.

Medlemsundersok-
ningen visar och
bekraftar bland annat:

1. Bara var femte kvinna inom in-
dustrin tror att hon kommer orka
jobba till 67 ars pensionsalder.
Nastan varannan kvinna tror att
hon kommer behdva ga i pension i
fortid pa grund av en arbetsskada
eller for lite ork. | dagens pensions-
system &r det hon sjélv som far
bara ansvaret och konsekvenserna
for att hon haft ett anstrangande
arbetsliv.

2. Pensionen haller inte for nar
det ovéntade hander. Vart pen-
sionssystem bygger pa att du ska
ta ansvar for dina livshandelser,
aven de du inte valjer. Men kvinnor
paverkas mer av nar det ovantade
hander — det &r oftast de som far
ta hand om en foréalder som beho-
ver vard eller ett barn som &r sjukt
eller behover extra stod.

3. Pensionen funkar inte for dem
som har svarare att paverka den.
Vart pensionssystem bygger pa val
och det funkar inte for de kvinnor
inom industrin vars liv inte har ut-
rymme for pensionssparande och
pensionsplanerande. Inte heller for
dem som inte har ett val — for man
véljer ju inte att bli sjuk, skadad
eller utbrand.

4. Pensionssystemet funkar inte
for industrins kvinnor. En stor an-
del av industrins kvinnor ar valdigt
oroliga for sin pension. Bara en
procent av dem har stor tillit till
pensionssystemet och bara var-
annan av dem klarar sig bra pa sin
pension. Dagens diskriminering
reproduceras helt enkelt in i pen-
sionssystemet.

5. Manga av kvinnorna tror att de
kommer behova ga i pension tidi-
gare. Dagens pensionssystem byg-
ger pa att alla ska ta ansvar for sin
egen pension, vilket betyder att de
kvinnor som slitits ut i arbetslivet
far betala ett hogt pris i form av
lag pension. Vissa avdem maste
fortsatta arbeta, aven om de egent-
ligen inte orkar. Andra far forlita sig
pa en man med béttre pension.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FoTo: Daniel Hermansson

Kvinnor som grupp har en lagre pension jamfért med méan
som grupp. Det beror pa en rad olika faktorer, exempelvis att

kvinnor som grupp har lagre Ion,

kvinnor oftare arbetar deltid,

kvinnor tar ett storre ansvar for foraldraledighet,

kvinnor tar ett storre ansvar for vard av barn och vard

av nara anhorig.

Kan vi verkligen ha ett pensionssystem som reproducerar en

sadan uppenbar ojamstalldhet?

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Trygg pension
— 0avsett kon

Att kvinnor har samst pension
galler inte bara i kvinnodomi-
nerade yrken inom varden och
omsorgen. Det ar lika tydligt i den
mansdominerade industrin.

Hela varannan industrikvinna ar
orolig for sin pension. Och bara
en procent av industrikvinnorna
kanner stor tillit till pensions-
systemet, visar var medlems-
undersokning.

Séa kan vi inte ha det. Vi behover
ett pensionssystem som funkar
for alla, oavsett kon. Dragliga
pensioner ar ju en helt avgorande
del av valfarden. Sjalvklart ska
den som bidragit till samhallet i
ett helt yrkesliv ha en anstandig
forsorjning pa alderns host.

Just nu arbetar IF Metall med
en stor pensionsutredning. Vi un-
dersoker vad som behover forand-
ras och vad som maste bli battre.
Bade nar det galler lagstiftningen
och i vara egna kollektivavtal.

D& ar det superviktigt att vi har
pa 0ss genusglasogonen. For vi
ar industrikvinnornas fackforen-
ing. Det &r vart ansvar att bryta
kdnsorattvisorna - sé att
industrins kvinnor
kan kanna sig
trygga med
sin pension.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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—N PIgg hundraaring
som fortsatter utvecklas

Den 22 februari fyllde klubben pa Ardagh Glass Limmared
100 ar, vilket uppmarksammades i samband med klub-
bens arsmote. Foretaget ar den enda producenten av
forpackningsglas i Sverige och ar mest kant for sin
tillverkning av flaskorna till Absolut Vodka.

a for 100 ar sedan nér klubben bildades be-
D stod den av 52 medlemmar och arbetssitua-
tionen var en helt annan an i dag.

Goran Lidh som &r huvudskyddsombud pa klub-
ben beréattar:

— Den veckan de bildade klubben 1924 hade de
sitt forsta styrelsemote pa fredagen. Redan tis-
dagen veckan efter blev de uppkallade till "Pontius
Pilatus”, alltsa arbetsgivaren, for da skulle arbets-
givaren sparka alla som var medlemmar. Men da
kom ordern fran Stockholm som sade att sa kan ni
inte gora, utan de fick behalla jobben.

Det &r inte langsokt att dra paralleller till det
som sker i dag nar den svenska modellen hotas
och vikten av kollektivavtal ifragasétts.

- Vi maste hela tiden halla kvar och bevara det
vi har. Det ar det som &r problemet med manga
yngre i dag, att de tror att vi har allt det har. Men vi
maste slass for att behalla det, sédger Goran Lidh.

Nar klubben bildades var det framst yngre
manniskor som var med. De &ldre ville inte bréka
med arbetsgivaren. Nu ar situationen den omvan-
da. De aldre vet varfor facket ar viktigt, men de
yngre har inte samma kunskap.

- Dar har vi gjort lite framsteg nu, i och med vart
arsmdéte. Vi fick med tre yngre som ska jobba med
ungdomsverksamheten. Sa dér far vi hoppas att
vi involverar dem s& snabbt som mdjligt med till

exempel utbildningar.

De ska kanna att de ar
en del av klubben, vi ska
ta hand om dem. En gick
med i styrelsen ocks3, sa det &r bra.

Vad ar det som har gjort klubben sa hallbar?

| dag har klubben cirka 320 medlemmar och en
organisationsgrad pa 87 procent.

Richard Claesson, som &r klubbordférande, tror
pa att det ar den starka bruksandan som formas
av att arbeta pa ett glasbruk.

- Det har ju férstas sékert varit en massa olika
svarigheter under arens gang. Men sedan har vi
jobbat ganska tajt med arbetsgivaren ocksa, sager
Richard Claesson.

Uppmarksammandet av de 100 aren skedde i
samband med arsmotet den 22 februari och blev for-
stas ett storslaget firande med middag, tal och sjalv-
aste LO-ordféranden Susanna Gideonsson pa plats.

Hur kidndes det da med ett sa storslaget firande?
- Vikande oss forstas stolta. Men det var ocksa
skont nar det var 6ver for det kravdes mycket for-
beredelser. Det &r inte varje dag man fyller 100 ar!
sager Goran Lidh och skrattar.

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se
FoTo: Klubb/avdelning/Michael Kinell




Hembesoket gav
Ronny 100000
kronor i ersattning

onny Holm har varit sjukskri-

ven en langre tid pa grund av

sin cancerbehandling. Som
tur var fick Urban Karlsson, fortro-
endevald i IF Metall Dackebygden,
nys om det och gjorde hembesok.

— Hade inte Urban kontaktat
mig hade jag missat varenda krona
jag hade ratt till, sager Ronny sjalv.
Det var efter ett skyddsronds-

besok pa en industri i Vastervik
som Urban Karlsson, forsakrings-
informator och regionalt skydds-
ombud, fick hora talas om en med-
lem som fatt cancer. Nar Urban
Karlsson kontaktade medlemmen
Ronny Holm visade det sig att han
varit sjukskriven i mer &n ett ars
tid, men inte ansokt om erséttning
fran nagon av vara medlems- eller
avtalsforsakringar.

Urban hjalpte Ronny att efteranma-
la till Folksam och Afa Forsakring
vilket resulterade i ersattning fran
bade Sjuk- och efterlevandeforséak-
ringen och Avtalsgruppsjukforsak-
ringen, AGS.

Sammanlagt blev det ndrmare
100 000 kronor. Bonuspengar, som
Ronny alltsa inte visste att han
hade ratt till.

- Jag blev jatteglad. Jag visste
juinte ens att jag hade de dar for-
sakringarna, sdager Ronny Holm.

| dag ar Ronny Holm tillbaka i
arbetet pa 25 procent och de under-
sokningar som gjorts visar att can-
cern ar borta, aven om det tar fem
ar innan han kan friskforklaras helt.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FOTO: Phia Bergdahl

=T,

Inte alltid sa l4tt att halla reda pa alla forsékringar. Tur att den fackliga férsékrings-
informatéren kan hjélpa till. Medlemmen Ronny Holm fick hjélp av Urban Karlsson.

Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Urban Karlsson, regionalt
skyddsombud och forsékrings-
informatér, hjdlpte medlemmen
Ronny Holm att f4 100 000 kronor.

Las mer:

Information om
vara avtals- och
medlemsforsakringar hittar
du i broschyren Forsékrad

i IF Metall,
som finns i
webbshopen,
artikelnum-
mer OF-102.

.(s.
a",

i >
.
Forsikrad i F Motaly »

Ronny Holm har haft stort stod av
sin mamma under sjukdomen.




06

HAR GOR VI BATTERIER
TILL ELEKTRISKA

Hela klubben har varit
involverade i processen, dven
klubbens:utredare Anneli
Andersson'som bland annat

bidragit till att “tanka utanfor -

boxen’ for att se'sa de inte-har.

. missat ndgot..

Yo 8 UM%
Bo Luthin, huvudskyddsombud
pa Scania i Sédertélje.

Fakta:

Utbildningsnivaer

1. For att ens fa vistas
i byggnaden.

2. For den som ska
montera batterierna.

3. For att fa felsoka och
reparera batterierna.

Nya risker kraver

ratt kompetens

Omstallningen till fossilfria transporter ar nodvandig, men
kan ocksa innebara risker inom industrin. Nar Scania
byggde batterifabrik med starkstrom i produktionen var
samverkan ledordet for att sakerstalla arbetsmiljon.

Osten 2020 aviserade Sca-
H nia att de skulle bygga en

batterifabrik i Sodertlje,
som ett led i 6vergangen till el-
drivna lastbilar. Redan da hade
foretaget och facket lokalt inlett en
tat samverkan infér denna miljard-
investering.

- | var varld, dar vi ar vana att
bygga lastbilar, ar det en helt ny
varld som Oppnar sig nu med helt
andra faror och risker, sdger Bo
Luthin, huvudskyddsombud pa
Scania i Sodertélje.

Tillsammans med foretaget
fick de sétta sig in i en helt ny till-
verkningsprocess och kartlagga
de risker som arbetet med stark-
strom innebar, men ocksa vilka
kompetenser som medlemmarna

och cheferna skulle behova. De
landade i tre utbildningsnivaer (se
faktaruta).

— Det &r sa hog spanning i de
har batterierna att det ar livsfarligt
att gora fel. Vi ska sékra arbets-
platsen med tydliga instruktioner
och automation for att minimera
risker, berattar Bo Luthin.

En gemensam process
fran borjan

Malet var att redan fran borjan byg-
ga bort alla arbetsmiljorisker som
de kande till, och inte bygga in pro-
blem som finns i andra verkstader.
De har dven besokt Volkswagen for
att fa bade fackets och féretagets
syn pa risker i en batteriproduktion.



"

Det ar s& hog spanning
| de har batterierna

att det ar livsfarligt att
gora fel. Vi ska sakra
arbetsplatsen med
tydliga instruktioner
och automation for

att minimera risker.

Bo Luthin kallar det hér for ett
dromprojekt, just for att samver-
kan mellan fack och foretag fun-
kat sa bra.

- Foretaget har sagt fran borjan
att har maste ni vara med. Vi har
inte behdvt nagelfara foretaget.
Det har varit en gemensam pro-
cess dar vi tillsammans sett nar
saker och ting hander.

Givetvis gar fack och foretag
emellanat in med skilda perspektiv
pa fragor, men Bo Luthin menar att
direktkontakten med anlaggnings-
chefen bidragit till att skapa en mil-
j6 dér de kunnat och vagat uttrycka
asikter.

— Vi forstar att vi har olika roller,
men i slutdndan &r vi tva individer
som forsoker gora det basta av situa-
tionen nar det galler arbetsmiljon.

Radet fran Bo Luthin till den
som star infor en liknande process
ar tydligt:

- Samverka jattetidigt for att
skapa en gemensam malbild, och
ha en bra tillit. Det gor att man blir
mer snabbfotad och férstar varan-
dra pa ett mycket battre satt.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FOTO: Fredrik Sandin Carlsson

Tidv\iv\s £6v €6rtroendevalda i IF Metall

Strategiskt mote om klimat

och kompetens

orbundet arbetar aktivt
Fmed bade klimat- och kom-

petensfragor som rér med-
lemmarna. Under ett par dagar
samlades kloka fortroendevalda
pa Skavsjoholm for att bidra till
arbetet.

Ellika Berglund Aas fran ut-
redningsenheten var en av de
fran forbundskontoret som lag
bakom motet.

— Syftet var att diskutera hur
klimatomstallningen hanger ihop
med forbundets arbete med kom-
petensutveckling och omstall-
ning. Vi tar med oss att politiken
har ett stort ansvar for att se till
att bade industri och manniska
har ratt forutsattningar for att
kunna bidra till klimatomstall-
ningen. Det handlar bland annat

Pa bilden syns Ulf Carlson,
Daniel Hellkvist, Marcela
Ossandon Varas, Robert
Wallgren, Ellika Berglund
Aas, Josefine Larsson, Philip
Karlsson, Anneli Andersson,
Marcus Israelsson, Sara
Skoglund, Jenny Helge,
Andreas Parkas och

Jonas Seppala.

om elforsorjning, infrastruktur-
satsningar och att individen ska
fa ny och relevant kompetens nar
jobben férandras.

En av deltagarna var Anneli
Andersson fran IF Metallklub-
ben pa Scania i Sodertélje. Nar
dagarna var 6ver hade hon fatt
flera insikter, bland annat infor
forhandlingssituationer.

— Det ar ju jattepopulart att
prata om flexibilitet i foretag, och
det ar kanske inte fel att prata om
kompetensutveckling i samband
med flexibilitet. For har du en
hogre kompetens hos medarbe-
tarna gor det ocksa att det blir en
storre flexibilitet, menar hon.

TEXT & FOTO:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
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Tesla gor

kollektivavtalet kant

rots Teslas motvilja mot

att forhandla och teckna

kollektivavtal har effekten
av det blivit att det aldrig tidigare
varit sa manga som pratat om just
kollektivavtalet! Undersokningar

Sn6hdégen utanfor Tesla i Umea blev
kand redan i tidningen Info 1-2024 -
och spred sig i flera medier. Den 17
mars pa kollektivavtalets dag var det
dags igen — LO-facken samlades och
snéhdégen var given plats.

som IF Metall gjort via Novus och
som andra har gjort visar att for-
troendet for facket och beslutet att
halla i konflikten &r fortsatt stort.
Tesla sjalv som varumarke hamna-
de i Medieakademins fortroende-

barometer pa laga 11 procent — att
jamforas med till exempel SJ som
ligger pa 13 procent.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
BILD: Avdelningar och sociala medier

Manga andra passar
pa att besdka strejk-
vakterna nar de &r pa
plats pa Teslaorterna.
Har ar det Fanny
Hogrell frén organi-
sationsenheten som
hélsar pa i Umea.

Kollektivavtalets dag firas sa klart
B= med varm korv med bréd utanfér
Tesla i Goteborg.

"11 ;'::‘:"." —
1\!

Avdelningen IF Metall Sydvéstra Skanes aktivitet pa kollektiv-
avtalets dag blev sa lyckad att det nu &r en staende aktivitet.
Varje fredag morgon ger man sig ut i konfliktvastar och delar

konfiiktinformation pa strategiska platser i centrala Malmé.




Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Véra norska kamrater fran Fellesforbundet har under hela Teslakonflikten &r
strejken skickat'stod och halsningar. Har ar det ungdoms- staende inslag pa
kommittén fran sju regioner i Norge som hélsar. avdelningarnas ars-
i " moten och ett besok
Nl%l"w ’1 E@ HIJ'M‘ hos strejkvakterna
RS - likasa. Har ar det
= i vice férbundsord-
! férande Tomas With
som besodker ganget
i Goteborg.

Utanfor Tesla i Upplands-Vésby bjod IF Metall |
Stockholms ldn pa varm korv och konfliktsnack.

Strejkvakterna utanfor Tesla i
Jonkaoping haller huméret uppe
trots en langdragen konflikt — fem
manader den 27 mars och den
ldngsta strejken iimodern historia.

¢ ‘\\\ pa Tesla. Industri All Global Unions medlemsfack fran USA, Indien och Sydafrika
iranTAy,
Ko

A NFLIK} passade pa att besoka Upplands-Vésby och visa sitt stod under méte i Stockholm.
P ﬁ

Klubben pa Scania

i Sodertélje rycker in
och strejkvaktar.
Konflikt

-

Stotta var
strejk och sprid ¢ = - "
vart budskap vidare! = 2 | Sverige
| webbshopen hittar du or.vismed
profilprodukter att anvan- e J—kﬁfﬂﬂiv;\rtar“"

da och pa ifmetall.se/

tesla finns mer

information.
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Filmteamet filmar Johan Danielsson

medan Sarkes Kassabian, kassor i
IF Metallklubben pa Revent, visar runt
i fabriken.

Du hittar vara valkrav,
var valfilm och allt
annat kring Europa-
parlamentsvalet pa
ifmetall.se/val.

Hjalp oss!

Se till att alla vanner,

kollegor och familje-
medlemmar vet att

det &r val genom att dela var val-
film och vara andra inldgg kring
valet fran var Facebook

och Instagram.

-n valfll

Tystnad,
M DIir t

fagning:
\

| den roda ladan bakom det nya, lilla bostadsomradet
i utkanten av Upplands-Vasby har Revent tillver-

kat bakugnar sedan 1962, fran borjan pa stampat
jordgolv. | dag ska fabriken fa en ny funktion, nam-
ligen som inspelningsplats for IF Metalls valfilm i

Europaparlamentsvalet.

stort antal IF Metallmedlemmar

och vantar nar LO:s gemensam-
ma kandidat till Europaparlamentet
Johan Danielsson, som ar nummer
tva pa Socialdemokraternas lista,
kliver in med filmteamet i slaptag.
Johan inleder som han brukar med
att frdga hur manga som rostade
i det senaste Europaparlaments-
valet. Strax 6ver en tredjedel av
de narvarande racker upp handen.
Det betyder att de ar ungefar lika
manga som rostade i Europapar-
lamentsvalet 2019 som bland
LO-medlemmarna i stort, namligen
38 procent.

- Det ar viktigt att alla arbetare

I matsalen pa fabriken sitter ett

anvander sin ratt att rosta, annars
ger man bort den till andra. Bland
akademikerna rostar 80 procent i
Europaparlamentsvalet, och deras
intressen ar ju inte alltid desam-
ma som de som arbetar pa golvet,
sager Johan Danielsson.

Sjalvklart ar Johan Danielsson
ocksa medveten om att valdagen,
sondagen den 9 juni, kan vara en
riktigt solig dag, som dessutom
ligger pa en langhelg, och att njuta
av solen, grilla eller vara i vag med
husbilen kan kdnnas mer lockan-
de an att ta sig till sin narmaste
vallokal. Men det finns en 16sning.

- Redan fran den 22 maj kan
man fortidsrosta.



Exporten viktig
for vara jobb

Da Revent &r nast storst i varlden
pa att producera bakugnar, som
bland annat anvands pa caféer,
konditorier och i stormarknader,
sdljs de flesta av foretagets pro-
dukter till andra lander i varlden.
Darfor ar en fungerande export
sdklart ndgot som ar avgorande
for foretaget.

— Att vi kan exportera det vi till-
verkar har till andra lander i bland
annat EU &r viktigt for att halla i
gang Sverige och utveckla industrin
och fér vara jobb. Samtidigt ar det
ocksa viktigt att via EU se till att
arbetsvillkoren &r bra dven i andra
lander. Bland annat for att det
ska bli en rattvis konkur-
rens, sager Alejandro
Sandoval, sekretera-
re i IF Metallklubben
pa Revent som vi-
sar Johan Daniels-
son runt i fabriken
efter medlemsmdétet
i matsalen.

Alejandro Sandovals
styrelsekollega Sarkes
Kassabian instammer i att en
fungerande export ar viktigt, dven
for var valfard.

- Var vélfard finansieras till
stor del av de skatteintakter som
skapas genom att vi kan exportera
och sélja vara produkter till andra
lander, sager han.

Svenska kollektivavtal
ska galla i Sverige

Efter att ha gatt runt och hélsat pa
Alejandros och Sarkes kollegor och
fatt se hur man tillverkar en stick-
ugn gar farden vidare. Forst ska det
saklart atas lunch och vad passar
battre i en valrorelse an korv. Darfor

”n

Det ar darfor vi star
har, for att synas och
gora fler uppmarksam-
ma pa kollektivavtalet
och hur viktigt det ar.

blir det en tunnbrédsrulle och en
trocadero pa lokala Sibylla, sjalv-
klart med kollektivavtal.

Naturligtvis kan man inte besoka
Upplands-Vasby i dessa dagar utan
att bjuda pa fika till strejkvakterna
utanfor Tesla. S& med en pase bul-
lar i ndven rullar Johan Danielsson

och filmteamet vidare till IF
Metalls télt utanfor Tes-
la. Dar star denna dag
Erik Dullbo, férhand-
lingsombudsman
pa IF Metall, och
Martin Rosenberg,
strejkvaktssamord-
nare pa IF Metall
Stockholms lan strejk-
vakter. IF Metalls konflikt
for att teckna kollektivavtal
med Tesla har satt kollektivavtalen
i fokus.

— Det ar déarfor vi star har, for att
synas och gora fler uppmarksam-
ma pa kollektivavtalet och hur vik-
tigt det ar, sager Martin Rosenberg.

Sjalvklart ar det en viktig fraga
aven i Europaparlamentsvalet.
Enligt LO-medlemmarna ar fak-
tiskt fragan om att sdkerstilla att
svenska kollektivavtal ska galla
alla som arbetar i Sverige den
frdga som flest anger har storst
betydelse for hur de kommer att
rosta i valet.

TEXT & BILD:
daniel.carlstedt@ifmetall.se

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Johan Danielsson pratar pa medlemsméte
i matsalen pa Revent.

Johan Danielsson beséker produktionen
pa Revent tillsammans med Alejandro
Sandoval, sekreterare i IF Metallklubben
pa arbetsplatsen.

Johan Danielsson bjuder pé bullar och
pratar med strejkvakterna Erik Dullbo
och Martin Rosenberg utanfér Tesla i
Upplands-Vésby.
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De ménga olyckorna med dédlig utgang

pa svenska arbetsplatser har gett upp-
hov till manga svarta rubriker under
2023.

-

Johan Rocklind &r chef for IF Metalls
arbetslivsenhet och menar att nar
personal fran manga olika foretag ar

inne och jobbar pa véra industriarbets-

platser 6kar risken for olyckor. Speci-

ellt nar tidspress och ekonomisk press

finns med i bilden.
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Dodsolyckorna pa jobbet

Ansvaret for arbetsmiljon
ar alltid arbetsgivarens

2023 okade antalet dodsolyckor pa arbetsplatser i

Sverige stort.

— Orsaken till dodsolyckorna ar inte sallan bristande
kunskaper hos arbetsgivaren, sager Johan Rocklind,
chef for IF Metalls arbetslivsenhet.

otalt omkom 63 personer
Ti arbetsplatsolyckor under

forra aret. Det &r en 6kning
med 15 dodsfall jamfort med 2022
och den hogsta siffran pa over tio
ar. Arbetsmiljéverkets statistik over
dddsolyckorna visar inte exakt hur
manga dodsfall som intraffat pa
just industriarbetsplatser. Men de
tva dodsfallen i december, i tva oli-
ka olyckor, pa Northvolt i Skellefted
ar ett exempel och olyckan pa LKAB
i Kiruna i november ett annat.

Johan Rocklind &r forsiktig med
att ange en specifik anledning till 6k-
ningen av dodsfall just under 2023.

— Men den allmanna trenden vi
ser ar kopplad till att vara arbets-
givare i allt hogre grad tar in utom-
staende entreprendrer pa arbets-
platserna. Dessa entreprendrer har
i sin tur ofta underleverantorer fran
andra foretag.

Ju langre kedjan av leverantorer
blir, desto svarare blir det att sam-
ordna och sakerstalla arbetsmiljo
for alla inblandade.

— Det &r den som rader 6ver
arbetsplatsen som har ansvaret att
samordna och ansvara for helheten
sa att arbete kan utforas sakert.
Men arbetsgivarna har tyvarr ofta
stora kunskapsluckor nar det géaller
lagkrav och regelverk kring sam-
ordning och arbetsmiljdansvar, sa-

ger Johan Rocklind och fortsétter:

— Hade man bara foljt gallande
regler hade manga olyckor kunnat
undvikas.

En annan faktor som kan ha pa-
verkat antalet dédsolyckor ar fore-
tagens pressade ekonomiska lage.

- Det ska ga sa snabbt som
moijligt till sa liten kostnad som
mojligt. Det pressar ofta fram att
man borjar ta genvégar gallande
sakerheten. Saker som till exem-
pel sékerhetsintroduktion och ratt
skyddsutrustning hoppas over och
sa ar olyckan framme.

Vad kan IF Metall gora for att
vara arbetsplatser ska bli sdkrare?
- Vi kan bli battre pa att se till

att vara skyddsombud har ratt
kunskaper sa att de kan hjalpa och
stotta bade vara medlemmar och
arbetsgivare att gora ratt. Men an-
svaret for att arbetsmiljon ar saker
ar alltid arbetsgivarens!

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se

IF Metalls politiska krav

Infor valet 2022 och nu infor

valet till Europaparlamentet i juni
kraver IF Metall krafttag mot dods-
olyckorna under devisen: Ingen ska
do av jobbet! Dér ingar, forutom dods-
olyckorna, dven krav pa atgarder mot
andra arbetsrelaterade dodsfall.



De gjorde det!

Ticlning €6r fortroendev Id&\il M

|

17 fortroendevalda fick i februari ta emot diplom av -
forbundsordférande Marie Nilsson for att ha genomgatt

IF Metalls hogre utbildning. | dagarna tva presenterade

de sina slutprojektarbeten som spande over en rad
amnen viktiga for att skapa en hallbar organisation:
Hur vi kan na unga fortroendevalda, hur vi sakrar

atervaxten inom IF Metall och hur vi kan na

30 procent kvinnor i beslutande organ.

hristina Lundin, chef for organisations-
C enheten, var imponerad av insatserna:

— Ett stort antal ville ga den hogre utbild-
ningen, men dessa blev utvalda — och vilket gang!
Sa stolt och mékta imponerad av deltagarnas insats
vid de redovisningar de gjort. Vilka oerhort duktiga
fortroendevalda vi har i varldens basta fackférening.
Tillsammans gor vi skillnad!

Ska starkas i sin roll

IF Metalls hogre utbildning vander sig till fortroende-
valda pa avdelnings- och klubbniva som redan har
goda kunskaper i facklig verksamhet. Syftet ar

att ge deltagarna mojlighet att starkas i sin nu-
varande roll i férbundet eller infér en eventuell
framtida ledarroll samt att fa en hogre och mer
omfattande utbildning. Sex internatveckor ingar.

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se
FOTO: Kommunikationsenheten

| 1530-0000

- Det &r en utbildning som ger otroligt mycket, ar valdigt
utvecklande och vi deltagare & mer som en familj &n bara
deltagare, sdger Victoria Kinnander fran IF Metall S6rmland.

Pa ifmetall.se/info kan du ldsa mer om vilka som gick
utbildningen och vilka @mnen de valde att undersoka
och presentera. Dar berattar dven Victoria Kinnander

och Karl Lewenhagen (bilderna nedan) mer om
utbildningen och sina projektdmnen.

\ S ! " = =
— Det var otroligt hedrande och inspirerande att bli antagen
som en av 17 i hela IF Metall-Sverige, sdger Karl Lewenhagen
fran IF Metall Stockholms lan.

13



INFO

Vi far Sverige att fungera

BLICK
FANGET

e

Tema pa forsta maj:
valkrav och kollektivavtal

IF Metalls demonstrationstag pa forsta maj lyfter vara
krav infor Europaparlamentsvalet den 9 juni pa bande-
roller och plakat. Huvudbudskapet Ett réattvist Europa
for en hallbar framtid kommer att pryda banderollerna
och pa plakaten kommer vara valkrav att synas:

« Hallbara jobb i en grén industri
* For ett EU som lyssnar pa oss
* Ingen ska do av jobbet

Ett av plakaten kommer dock inte handla om EU, utan
anspela pa den pagaende konflikten om kollektivavtal
pa Tesla:

* | Sverige kor vi med kollektivavtal

Vill du demonstrera med IF Metall? Hor av dig till din
avdelning for tid och plats.

IFMETALL

Hallbara jobb
ien
industri

IF Metall pa LO-kongressen

Den 17-20 maj 2024 ager
LO:s 30:e kongress rum i
Stockholm under devisen Vi

LO-kongress 17-20 maj
Waterfront Congress Centre i Stockholm

14

far Sverige att fungera. Pa
kongressen har IF Metall
50 ombud, varav 20 kvinnor

Manga arbetare forlorare
nar regeringen vill andra
i a-kassan

Under pandemin forstarkte
den socialdemokratiskt
ledda regeringen arbets-
Ioshetsforsakringen och
hojde bland annat "taket”
till 33000 kronor. Nu vill
hdgerregeringen med stod
av SD oka det till 34000
kronor, men samtidigt infora en snabbare nedtrapp-
ning av ersattningsnivaerna. Alla som tjanar mindre
an 31 000 kronor i manaden forlorar pa forslaget,
enligt berdkningar som LO har gjort. For den som
tjanar 25 000 kronor i manaden fore skatt i dag
skulle ersattningen efter 100 dagar minska med
2500 kronor. Dessutom foreslas att ersattnings-
nivan ska baseras pa inkomst i stéllet for arbetad tid
samt hur ldnge man har varit medlem i en a-kassa.

Manadens erbjudande
Kompispris pa mobil-
abonnemang med Fello

Hall kontakten med dina kompisar och familj med
hjalp av Fello. Nu kan du som medlem i ett LO-f6r-
bund ringa och sms:a till kompispriser med Fello.
Fello ar en ny samarbetspartner till LO Mervarde
som har tagit fram tva unika mobil-
abonnemang med fria samtal inom
Sverige och ingen bindningstid.
Las mer och ta del av erbjudandet
pa LOmervarde.se. Erbjudandet
galler till och med den 31
december 2024.

och 30 man. Fran IF Metall har avdelningarna
skickat in 61 motioner och forbundet tva motioner.
En fraga pa LO-kongressens dagordning &r val

av ny ledning dar IF Metalls avtalssekreterare
Veli-Pekka Saikkala ar en av de nominerade.
Kongressen webbsands pa LO:s hemsida: lo.se
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IF Metallkortet Mastercard
- ett kort med inbyggd trygghet = =+

IF Metallkortet Mastercard ar ett betal- och kreditkort
speciellt framtaget for dig som medlem i IF Metall*. Nar
du betalar med kortet far du en samlad rékning nésta
manad, vilket innebar upp till 55 dagars rantefri kredit.
Du betalar ingen arsavgift for kortet. Aviavgiften ar

35 kronor, men viljer du att betala via e-faktura &r det
utan extra kostnad.

Nar du koper en vara eller betalar mer an halften av
en resa med kortet ingar en rad forsakringar som du
annars far betala extra for. Exempel pa nagra forsak-
ringar som ingar: kompletterande reseforsékring, lag-
sta pris-garanti, drulleférsakring om nagon sak skulle

Las mer om villkoren
och ansdk om kortet
pa LOmervirde.se/

ga sonder och férlangd garanti for hemelektronik mastercard.
och vitvaror. Tva ars allriskférsakring ingér alltid vid Entercard kundservice:
nyinkop av hemelektronik och hushéllsmaskiner. Alla 0771-94 94 00.

forsakringar ar utan sjalvrisk.

* Med ditt betal- och kreditkort som ingar i Mervarde kan du géra betalningar och ta ut kontanter. Ordinarie arsavgift 0 kr. Kreditranta f.n. 17,90 % (2023-11-01), r6rlig. Vid en ut-
nyttjad kredit pa 20 000 kr &r den effektiva rantan 15,31 % vid betalning med e-faktura (19,64 % med pappersfaktura) och det sammanlagda belopp som ska betalas &r 21 568 kr
vid betalning med e-faktura (21 988 kr med pappersfaktura). Beloppet &r utrdknat utifran ett exempel dar krediten &r &terbetald p& 12 manader och att 39 rantefria dagar utnytt-
jas samt att krediten nyttjas utan avgift for kontantuttag. Kontantuttag kostar 3 % av uttaget belopp, dock lagst 45 kr per uttag. Valutavaxlingspéslag &r 1,65 % pa valutakursen.
Betalas inte hela kontoskulden pa en géng ska kontoskulden aterbetalas genom manadsvisa betalningar om l&gst 3 %. Inbetalningsbeloppet ar dock lagst 150 kr, men hogst
skulden pa kontot. Aviavgiften ar 35 kr/manadsfaktura, 0 kr om du anvander e-faktura. Avtalet géller tillsvidare och angerrétt géller. LO Mervérde samarbetar med Entercard
Group AB och &r kreditférmedlare avseende betal- och kreditkortet. Kreditgivare: Entercard Group AB (org nr 556673-0585) 105 34 Stockholm. Féretaget star under tillsyn av
Finansinspektionen. Forsakringsgivare ERV.

Fritidsguide 2024 Knep & kndp
FmesGulDE” Snart &r sommaren och semester- S U D 0 KU

tiden har. | Fritidsguide 2024 kan
du se nagra av de platser dar IF

Metalls avdelningar har stugor for
uthyrning. | ltalien finns semesterorten Riva del Sole dér 3
IF Metalls medlemmar kan hyra hus for rabatterade pri- 2 4 1 6 9
ser. Lds mer i guiden som du hittar pa ifmetall.se eller
i webbshopen med artikelnummer GV-110. 6 7 8

Nasta
nummer av
tidningen Info

Nasta nummer av tidningen
Info, nummer 3, kommer ut
pa arbetsplatserna den 28 maj 2024.

Har du tips eller idéer pa innehall? Valkom-
men att hora av dig till oss pa info@ifmetall.se.
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Vad gor facket
egentligen? -

En hel del, faktiskt. Har ar nagra exempel pa
vad vi astadkom under 2023, tack vare att
vi ar manga tillsammans.

PR R RN

riksavtal omforhandlades, vilket betyder
annu battre villkor pa tusentals industri-
arbetsplatser runt om i landet.

- -
\

5900 69500 3115

() Ny

: besok och skyddsronder gjordes : : anstallda fick information

I av vara 290 regionala skydds- 1 av vara 1 600 duktiga

: ombud pa arbetsplatser som I : forsakringsinformatorer.

| saknar skyddsorganisation. 1 U

\ ] TTTT T T T T T T T T T T -

var rattshjalp i forsakrings-
och arbetsskadearenden.

== -
e e

nya lokala kollektivavtal har

tecknats, vilket ger de anstallda
pa dessa arbetsplatser schysta
villkor.

medlemmar deltog i vara fackliga
utbildningar, vilket gor var organisation
annu starkare framdver.

PR R R R

\___—————I

/
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miljoner kronor delades ut

till drabbade medlemmar

fran vara medlemsforsakringar
inklusive inkomstforsakringen.

- -

i miljoner kronor delades ut via ) TaCk far att du ér medlem!

Las mer om medlemskapets fordelar pa ifmetall.se/blimedlem

Skriv garna ut affischen Vad gor facket egentligen? och sétt upp pa din arbetsplats.
S = - Du kan dven bestélla den frén IF Metalls webbshop (artikelnummer OF-200).

gNFo Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson

Redaktion Daniel Carlstedt, Victoria Enback,

I tidningen Info hittar du som fortroendevald tips Patrik Englund, Daniel Hermansson, Mikael Hagg,

och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runtom  Annette Lack, Anneli Lundberg, Asa Petersen,
i landet. Tidningen ges ut med 8 nummer per ar. Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
E-post info@ifmetall.se

Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
Tryck Sib-Tryck Holding AB

Folj IF Metall i sociala medier
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