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Manga kanner osakerhet — nu
ska pensionssystemet utredas

Trots ett langt arbetsliv ar det manga som bara far lite
mer an drygt halva slutlonen i pension. For den som av
olika anledningar inte orkar arbeta anda fram till 66 ar
blir summan s klart annu lagre.

Tomas With, IF Metalls vice ordfé-
rande, leder forbundets pensions-
utredningsgrupp. Foto: Fredrik
Sandin Carlson
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Deltid — 22 procent av alla
kvinnor jobbar deltid, siffran
for méan ar 10 procent.

VAB (vard av barn) - 60 pro-
cent av alla kvinnor tar ut VAB
(tilifallig foraldrapenning),
siffran for man ar 40 procent.

Hur man och
kvinnor jobbar

Foraldrapenning — Kvinnor
tar ut 70 procent av foréldra-
penningdagarna medan man
tar ut 30 procent.

70%

Kvinnors totala pension som

andel av mannens ar i genom-

snitt 70 procent (2021).

Kéllor: Forsdkringskassan 2022
och SCB 2021.

i genomsnitt 30 procent lagre

pension dn mén, pd grund av att
arbetslivet och foraldraskapet fort-
farande ar ojamstallt. Dessutom
bestar dagens pensionssystem
av flera olika delar och ar ganska
ooverskadligt, vilket gor det svart
att forsta hur ens egen pension
faktiskt kommer att bli i framtiden.

I nte nog med det: Kvinnor far

Uppdrag: utvardera
systemet

Dagens pensionssystem, som kom
till for 30 ar sedan och har blivit
lappat och lagat under arens lopp,
har kort sagt sina svagheter. Det
har vill forbundets pensionsutred-
ningsgrupp forsoka forandra. Grup-
pen, som leds av férbundets vice
ordférande Tomas With och bestar
av tolv ledaméter fran olika arbets-
platser runt om i landet, kommer
under drygt ett ars tid att granska

IF Metalls pensionsutredningsgrupp.

och utvardera pensionssystemets
uppbyggnad och hur det i sin tur pa-
verkar medlemmarnas pensioner.

Hur kan pensionen
se ut framover?

| slutet av 2024 ska gruppen lag-
ga fram ett forslag, i form av ett
pensionspolitiskt program, till for-
bundsstyrelsen. Tanken ar att det
ska innehalla politiska krav pa hur
pensionssystemet kan bli mer ratt-
vist och hallbart 6ver tid.

- Jag hoppas vi ska kunna syn-
liggdra pensionssystemet och hoja
kunskapen om pensioner inom hela
forbundet. Jag hoppas ocksa att vi
kommer fram till forslag som pa ett
hallbart sétt kan forbattra bade den
allmanna och den kollektivavtalade
pensionen, sager Tomas With.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FOTO: Stefan Jerrevang
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Din pension kan komma fran flera olika hall. Den allmédnna pensionen ansvarar Pen-
sionsmyndigheten for och de flesta far &ven en avtalspension fran arbetsgivaren. Utéver
det kan du ocksa ha ett eget sparande. Hur stora de olika delarna &r, eller om alla delar
finns med, &r individuellt.

Roster fran forbundets pensionsgrupp

- Dagens pensionssystem &r otroligt svart att forsta. Infor-
mationen finns inte samlad och man maéste ha koll pa sa-
dant som fonder och avgifter. Sjalv kommer jag att hamna
pa fattigpensionérens planhalva trots att jag borjade jobba
som 16-aring. Samma sak med min mamma, som strévat
hela sitt liv men &dnda inte har éver till en chokladkaka nu
nar hon hamnat pa servicehem. Jag forstar att manga,
sérskilt kvinnor, kdnner hoppléshet. Det méste vi dndra pa.

Susanne Alekova, Tollo Linear

- Pensionssystemet missgynnar den som inte kan finnas
pa arbetsmarknaden stérre delen av sitt liv. Sjalv drev jag
ett foretag under 14 ar och eftersom jag inte tog ut nagon
16n tappade jag pensionsrétter. Min tanke var att jag skulle
kunna avyttra fastighet, inventarier och lager, och pa sé satt
frigbra kapital att leva av vid min pensionering. Tyvérr blev
det inte sa. Jag &r tacksam att jag kan kompensera mig
med avtalspensionen.

Sam Davidsson, Zinkgruvan Mining

- Dagens pensionssystem &r krangligt att férsta och miss-
gynnar de som inte har f6rutséttningar att arbeta ett helt
arbetsliv. Jag upplever att manga runt omkring mig &r oro-
liga for om de kommer kunna klara sig pa sin pension. Min
pension kanske blir bra om hélsan fortsétter att vara god
och jag inte blir utan jobb, men jag vill verkligen vara med
och pdverka for ett rattvisare pensionssystem.

Caroline Holmeberg, IDC Inspection & Damage
Containment

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Viar varda en
bra pension

For den som stér i borjan eller
mitten av sitt arbetsliv kan
pensionen kdnnas langt borta
- manga orangea kuvert forblir
ooppnade.

Men dragliga pensioner ar en
helt avgorande del av valfarden.
Sjalvklart ska den som jobbat och
slitit ett helt yrkesliv ha en anstan-
dig forsdrjning pé alderns host.

Darfor ar pensionerna en
oerhort viktig fraga for var fack-
forening. | véra kollektivavtal har
vi deltidspension, sé att indu-
striarbetare kan vélja att ga ner i
arbetstid i slutet av arbetslivet.

| politiken driver vi att alla ska
kunna f& ut en pension som &r
tillracklig for ett vardigt liv. Det
galler aven den som varit sjuk
eller arbetslos — som kanske
fatt kroppen utsliten av jobbet
i fortid.

Och nu sétter vi i gang ett
storre fackligt arbete kring fram-
tidens pensioner, sa att vi kan oka
kunskapen och vdssa vara krav
annu mer. Jag hoppas att manga
medlemmar och fortroendevalda
vill vara med.

For nar vi blir
gamla, arvi
varda ett
gott liv.

£
E

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Medlemsformaner till
din inkorg varje manad

Vill du se till att alltid ha koll pa aktuella medlems-
erbjudanden? Da ar det toppen att prenumerera pa
nyhetsbrev fran LO Mervarde. P4 LOmervarde.se kan
du ga in och anmala din e-postadress. Scrolla ner lite

langre ned pa startsidan sa
hltt?l‘ du forml;jlaret. Da halr ﬂ a
du aven koll pa den populara N, =
Adventschansen som kickar !

\
\

i gang senare i host. \ /

Fler utbildningar pa natet
o ° o
och pa olika sprak
LO har utokat sina introduktionskurser om facket pa
flera sprak. Nu finns de pa engelska, arabiska, polska

och spanska. Tipsa om utbildningen som finns pa
lo.se/natutbildning.

Systrar, Kamrater
- kvinnokalender 2024

Nu finns Kvinnokalendern for 2024 att bestalla.
Den kostar 100 kronor plus porto och kan
bestallas via mejl: info@arbetarkultur.se. Kalen-
dern syftar till att lyfta fram aktiva kvinnor inom
facket och politiken.

Bilden pa framsidan av

kalendern &r fran chi-

lenska kvinnordrelsen

— for att hedra minnet

av de kvinnor som

kdampade mot militar-

diktaturen i Chile som

tog makten i en stats-

kupp for 50 ar sedan.

En féregéngare till IF Metalls orkester var FCO-
orkestern, hir samlade for ett upptrddande
den 1 maj 1946. Foto: Lysekilsposten

oA _h . e

& Kungstorget: | :
i Lysekil den 19 juli 2023. Lars Ove |
Larsson ar den andre klarinettisten
fran héger. Foto: Lysekilsposten

IF Metalls blasorkester
forenar unga och gamla

Lysekil kan dnda sedan 1979 stoltsera med en
orkester som heter IF Metalls blasorkester. Initiativ-
tagarna tyckte att det saknades en orkester som
spelade arbetarrorelsens musik.

Det har blivit manga fackféreningsméten, offent-
liga m&ten och forsta maj-firanden sedan dess. Att
ha en blasorkester ar dock inte alltid sa enkelt nar
manga jobbar skift. Da far det finnas viss flexibilitet
for att alla inte alltid kan vara med och upptrada.

Under pandemin blev det forstas inga upptra-
danden och da gick luften lite ur "blasarna”. Men nu
har orkestern fyllts pa med nya férmagor och bara i
ar har det tillkommit sex nya medlemmar. Man tré&f-
fas och Ovar cirka tva ganger i manaden.

Blasorkestern bestar, trots sitt namn, inte bara
av IF Metallare.

- Vivill vdlkomna alla, sager Lars Ove Larsson,
som spelar klarinett.

| en orkester marks inte skillnaderna mellan ge-
nerationer, det d&r ndgot som &r unikt, menar Lars
Ove Larsson som sjalv ar 82 ar.

- Hos oss finns alla aldrar, fran 13 till 87 ar. Att
spela i orkester férenar gammal och ung och alla
ar dar pa samma villkor.

Ar du sugen p4 att uppleva glad blasmusik?
Skynda dig till ensemblens nasta upptrddande den
12 oktober pa Folkets Hus i Lysekil klockan 18.00.
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IF Metall samarbetar med Dyslexiforbundet

| Sverige har 6ver en halv miljon personer svart att
Iasa, skriva och rakna. Men det finns hjalpmedel och
verktyg for att vardagen ska bli l4ttare bade pa jobbet
och pa fritiden. Dyslexiférbundet &r en av de organi-
sationer som kampar hart for att alla ska fa det stod
som behdvs. For IF Metalls medlemmar som jobbar i
industribranscher med hard konkurrens fran omvarl-
den ar det darfor sjalvklart att vi samarbetar och ar
stodmedlem till Dyslexiforbundets viktiga arbete.
Kanske har du sjalv eller dina arbetskamrater las-,
skriv- eller raknesvarigheter? Dyslexiférbundets hem-
sida ar full av bra information. Dar finns det bland an-

nat studietips for den som tar emot omstéllningsstod.

“Klimatet och jobben
behéver en politisk
kraftsamling fér industrins
grona omstéllning och
kompetensforsorjning.
Denna budget fran
regeringen och Sverige-

demokraterna &r inte ens
i ndrheten av att leva upp
till behoven.”

Férbundsordférande
Marie Nilsson beséker
invigningen av nya gjute-
riet pa Volvo i Skévde.

IF Metalls forbunds-
ordférande kommenterar
statsbudgeten for nasta ar.

Manadens erbjudande:
Dags for dackbyte

Snart ar det dags att rusta bilen infor vintern. Under
oktober kan du som ar medlem i IF Metall kbpa
fyra déck till priset av tre pd utvalda marken i Euro-
masters sortiment. Erbjudandet géller den 1-31
oktober 2023 pa dack fran Kumho och Falken och
kan ej kombineras med andra erbjudanden eller
kampanijer. Lokala avvikelser kan forekomma.

Las mer om hur du kan ta del av erbjudandet
pa LOmerviarde.se.

Erbjudande

Kanske vill du sjalv eller dina arbetskamrater bli medlem
och fa tillgang till &nnu fler tips och formaner som kan
hjélpa dig i din vardag? Om du som medlem i IF Metall
véljer att bli medlem i Dyslexiférbundet under 2023 ingér
medlemskapet for bade 2023 och 2024,

men du betalar enbart fér 2024.

Bli medlem har:
dyslexi.org/bli-medlem
Ange medlemskod:

IF METALL

Arbetsmiljovecka och
Skyddsombudens dag

Vecka 43 ar arbetsmiljévecka med héjdpunkt den 25
oktober da vi firar Skyddsombudens dag. IF Metall
kommer under veckan att lyfta fram skyddsombudens
viktiga arbete pa hemsidan
och i sociala medier. Var
med och hylla skydds-
ombuden genom att dela
IF Metalls inldgg. Du kan
ocksa ladda ner en arbets-
platsaffisch som finns i IF
Metalls webbshop. Sok pa
"Skyddsombudens dag”.
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Frélander (expert), personbilsteknik.

Ve
Detta ar
Yrkes-EM
Den 5-9 september 2023
dgde Yrkes-EM (EuroSkills)
rum i Gdansk, Polen. Det

var den attonde gangen
Yrkes-EM arrangerades och
totalt deltog 600 tavlande
fordelat pa 43 tévlingsyrken.
Det svenska yrkeslandslaget
tavlade i 18 av dessa 43
yrken. Maxaldern for att fa
deltai EM &r 25 ar. SM har
an lagre dldersgrans.

.

—

Daniel Ahman (taviande) och Stefan

\

J

Yrkestavlingarna
ska fa fler unga att

valja industri- och
motorbranschyrken

Inom industrin i dag finns det ett stort rekryterings-
behov, men alltfor ofta saknas det ungdomar som ar
intresserade och har ratt kompetens. For att svenska
foretag ska vara fortsatt konkurrenskraftiga behover
fler unga manniskor valja industrin som arbetsplats.

orldSkills Sweden &ar
ett samarbete mellan
Svenskt Naringsliv, LO

och staten. Malet med samarbetet
ar att hoja attraktionskraft och sta-
tus for yrken och yrkesutbildningar.
Har ar yrkestavlingarna ett verktyg.
Stefan Frolander ar fortroende-
vald pa Berners i Sundsvall. Sedan
négra ar tillbaka &r han ocksa
expert (trdnare) inom person-
bilsteknik och styrelseledamot for
Motorbranschcollege. Han lyfter

tavlingarna som ett bra instrument
for att na ut till yngre:

- Vill man rikta blicken mot
négonting sa &r en tdvling anvdnd-
bart. Personer som satsat och
anvant sin yrkesutbildning till att
kunna nagot och bli duktiga. Det
har &r ett satt att marknadsféra yr-
kesprogrammen pa skolorna. Det-
samma galler i motorbranschen
— att vi far folk att utbilda sig efter
vad branschen efterfragar. En vinst
bade for yrket och arbetaren.




Vill man rikta blicken
mot nagonting sa ar
en tavling anvandbart.
Personer som satsat
och anvant sin yrkes-
utbildning till att kunna
nagot och bli duktiga.

Stort arbete med att
fa fram deltagare

Att hitta talanger inom de olika yr-
kena &r ett stort arbete. Ett arbete
som experterna inom respektive
omrade driver tillsammans med
WorldSkills Sweden.

- Vi ldagger ner otroligt mycket
tid pa att fa fram den téavlande.
Till exempel foregds SM av ut-
tagningar pa regionniva och pa
skolor dér vi forsoker fa fram
talanger. Men det ar inte alltid
sa latt. Vecka 42 kor WorldSkills
Sweden en drive. Kdnner man till
nagon ung person som man tror
skulle passa rekommenderar jag
att vanda sig direkt till dem,
sager Stefan Frolander.

Aven experter inom de olika
yrkena efterfrdgas. Det kan finnas
arbetare ute pa vara arbetsplatser
som skulle kunna passa.

- Det finns vissa kvalifikationer
for att kunna vara expert, men
det ar jatteviktigt att det aven har
kommer in unga méanniskor. Sa
vi far personer som kan ga in ett
slags ambassadorskap, menar
Stefan Frolander.

TEXT: patrik.englund@ifmetall.se
FOTO: Viktor Fremling
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Emil Didriksson tog brons i lastbilsteknik

Grattis Emil till bronset!
Hur kdnns det?

- Det kénns jattebra! Jag var
inte beredd pa att komma med
pa nagon pall. Alla var sa himla
skickliga. Sa det var valdigt kul,
och en valdigt stor kansla. Jag
har vunnit SM tidigare, men det
har var nagot annat.

Hur kom det sig att du
boérjade yrkestavia?

- Min larare pa gymnasiet tyckte
att jag skulle testa att ta mig

in pa yrkestavlingarna. Sa jag
gjorde antagningsprov, som blev
uppskjutet under corona, men
jag antogs, deltog i SM och vann.
Och pa den vagen &r det.

Kan du beratta lite om yrket
som du tavlar inom?

— Lastbilsmekaniker &r ett valdigt
varierat jobb. Det kan vara massa
akutjobb, bilar som gar sénder
langs vagen. En annan dag ar
man hemma i verkstaden och
byter bromsar. Men det allra
basta med jobbet ar det sociala.
Det gillar jag!

Vad kravs for att bli duktig
inom ditt yrke?

- Det viktigaste ar att man ar
intresserad och vill lara sig. Det
ar nog bra med lite teknikintresse
ocksd, men det mesta kan man
lara sig pa vagen.

Har du funderat nagot pa varfor du
tycker yrkestavlingarna ar viktiga?

— Jag vill att det ska komma fler
unga in i vara yrken. Att fler ung-
domar valjer, i mitt fall, fordons-
programmet, men inte for att det
ar lag intagningspoang, utan for att
man vill jobba med det.




INFO

08

‘Mitt uppdrag ar att finnas
dar for medlemmarng’

Pa arbetsplatser utan klubb finns ofta ett fackligt
ombud, avdelningsombudet. S3 dven pa Hellbergs

/%

'

Mikael Nyholm gick en facklig

utbildning och efter det dndrade han
sig; han ville bli avdelningsombud.

,

1ipe

Mikael tipsar!

1.

Du behover inte vara
fullard direkt. Det &r okej
att lara sig efter hand.

. Ta hjalp av avdelningen vid

behov. De finns dar for dig.

. Ha alltid kollektivavtalet till

hands. Dér finns svaren pa
de flesta fragorna.

. Ga fackliga utbildningar.

Avdelningen kan hjélpa dig
med en plan for vilka
utbildningar du behover.

. Avsitt sarskild tid for fackligt

arbete. Det underlattar dina
arbetsdagar.

Dorrar i Mellerud.

— Det ar manga fragor om Iénen, om arbetsplatsen
och om den psykosociala arbetsmiljon, men mest
handlar det om att finnas dar for medlemmarna,

sager Mikael Nyholm.

an har jobbat pa foretaget i
H manga ar, men &r hyfsat farsk

som avdelningsombud. Forst
tvekade han att ta uppdraget:

- Jag tankte att det var ett val-
digt stort ansvar och att jag inte
var tillrackligt insatt i den fackliga
biten. Men sedan fick jag chansen
att ga en facklig utbildning och da
dndrade jag mig. Jag kom pa att
det kunde vara bade intressant och
en kul utmaning.

Bollar med
skyddsombuden

Mikael Nyholm har en co-rider i
uppdraget, for pa Hellbergs Dorrar
ar de faktiskt tva avdelnings-
ombud.

- Vi far jattebra stod fran avdel-
ningen, men vi &r en stor arbets-
plats och da ar det skont att vara
tva ombud. Vi har delat upp fabri-
ken mellan oss, men blir vi osdkra
pa nagot sa tar vi en snabb av-
stamning med varandra. Dessutom
kan vi bolla mycket med vara tva
skyddsombud. Vi ar ett bra team,
nastan som en klubbstyrelse, sa-

ger han och tillagger att de plane-
rar att bilda klubb s& smaningom.

Behover inte ha
svar direkt

Vad har du lart dig under den har
tiden som avdelningsombud?

— Mitt uppdrag &r ju att finnas
till hands for medlemmarna, att
vara nagon slags trygghet. Jag
far valdigt manga fragor dagligen,
men med tiden har jag insett att jag
inte behover kunna leverera svaret
direkt. Det ar okej att sdga att jag
kollar upp det och aterkommer. Da
hinner jag stdamma av med avdel-
ningen eller med det andra avdel-
ningsombudet forst. Jag tycker att
det blir battre kvalitet pa s vis.

- En annan sak jag tanker pa
ar att alltid ha kollektivavtalet till
hands, for dar finns svar pa valdigt
manga fragor. Med avtalet och
den tillhérande kommentarsboken
kommer man valdigt langt, sager
Mikael Nyholm.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FoToO: Marie Ullnert
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Avdelningsombud kan ha olika
befogenheter och rattigheter
nar det galler férhandlings- och
informationsverksamhet. Vissa
kan fungera som informations-
spridare och opinionsbildare,
medan andra har fullmakt att
genomfara forhandlingar pa
arbetsplatsen. Det ar avdel-
ningsstyrelsen som beslutar
vilket mandat du har. Det ar
dven styrelsen som ska infor-
mera dig om vad som ingar i
just ditt uppdrag. Ta kontakt
med avdelningen och fraga

om du ar osaker.

Fortroendemannalagen (FML)
ger dig som fackligt fortroen-
devald ratt att arbeta med fra-
gor som ror forhallandena pa
den egna arbetsplatsen, pa be-
tald arbetstid. Lagen ger dven

- Jag far ménga fragor om allt méjligt, men mest handlar det om att finnas dar f6r ratt till ledigt utan betalning
medlemmarna, séger Mikael Nyholm. for facklig verksamhet utanfor

arbetsplatsen. Da &r det ofta
avdelningen som betalar din
I6n, det vill saga du far forlorad
arbetsfortjanst.

| broschyren Avdelningsombud
- en introduktion finns

mer om uppdraget.

Bestall den i webb-

shopen, artikel-

nummer AA-113. w o,

“mxr

Avdelningsombud

s

Pa en stor arbetsplats kan det vara skont att vara tva avdelningsombud. P& Hellbergs Dorrar
har de delat upp fabriken mellan sig, och kér snabba avstdamningar om de behéver bolla.
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Klimatnyfiken - en
timmes uthildning for
dig som fortroendevald

Vill du fa en battre forstaelse for
hur klimatomstallningen paverkar
oss, och kunskap om hur vi kan
agera? D& kan du ga e-utbildning-
en Klimatnyfiken. Den tar cirka en
timme att genomfora. Korta tex-
ter, filmer och interaktiva évning-
ar ger dig kunskap om klimat-
krisen och rattvis omstallning.

Material for studie-
cirkel pa konferenser
eller utbildningsdagar

Klimatsamtal &r ett material for
en studiecirkel med fem traffar,
men det ar flexibelt och kan
ockséa anvindas pa konferenser
och utbildningsdagar. Fakta och
diskussion varvas med praktiska
ovningar. Kontakta studieorgani-
satoren i din avdelning om du vill
ha hjalp att starta en studiecirkel.

Scanna QK"kf’Ae"
£6r att komma ¥ill

10

IF Metalls forsta

klimatkonferens

IF Metalls nya handlingslinjer sager att “IF Metall ska
vara en kraft for att 10sa klimatkrisen. Det kraver att vi
paverkar politiken. Vi ska opinionsbilda och folkbilda
for en rattvis klimatomstallning.” Darfor anordnade
IF Metall den 12—-13 september en rikstackande
klimatkonferens, med deltagare fran hela landet.

nder klimatkonferensen ar-
U betades mangder av forslag

fram pa hur IF Metall kan
vara bade en samhallsaktor och en

facklig aktor i klimatomstallningen.

IF Metalls vice forbundsord-
forande Tomas With var efterat
nojd med konferensen.

- Jag har stérkts i 6vertygelsen

Tomas With.

att vi ar beroende av varandra inom
industrin. Att andra lyckas har stor
betydelse @ven for den egna ar-
betsplatsen. Till exempel sa beror
fossilfritt stal i norra Sverige &ven
fordonsindustrin i Vastsverige. Att
vara forst pa bollen i klimatomstall-
ningen &r att starka konkurrens-
kraften och trygga jobben fram-
over. Vi maste fa hela industrin att
dra i den riktningen.

For att driva den grona klimat-
omstéllningen ute pa vara arbets-
platser behover vi kompetens-
utveckla oss pa omradet. Pa
ifmetall.se/klimatet hittar du infor-
mation, tips och verktyg som du i
din roll som fértroendevald kan ha
med dig in i ditt arbete.

TEXT & FOTO:
patrik.englund@ifmetall.se och
daniel.k.hermansson@ifmetall.se



Klimattips till dig

SOMv

| forandra

Pa IF Metalls klimatkonferens deltog fortroende-
valda fran hela landet. Vi frdgade nagra av dem
om vad de har for tips till den som vill gora nagot
for klimatet. Las och bli inspirerad!

TEXT & FOTO: patrik.englund@ifmetall.se

och daniel.k.hermansson@ifmetall.se

Férst och framst
maste vi bérja prata
om klimatfragor och
den klimatférénd-
ring som kommer
paverka oss, bade
hemma och p3 véra
arbetsplatser. Vi
maste se till sa vi ar
férberedda for den nya arbetsomstallning-
en, att vi maste kompetensutveckla oss
och vara med pa banan. Annars férsvinner
vara jobb ndgon annanstans i vérlden.
Dessutom &r vi med och rdddar planeten
fér kommande generationer.

Daniel Blixt, Ostra Varmland

Etablera en kontakt
med de lokala
politikerna och
SSU-grupperna for
att gemensamt ta
fram ett arbete for
att 6ka kunskapen
om klimatomstéll-
ningen och den
fackliga standpunkten i fragan. Vad gors
i dag, vilket arbete &r pabérjat och vad
behdévs mer framéver?

Isabelle Hansen, Boras

P3 lokal klubb-
niva kan man ha
nétverkstréffar. |
kommunen dar jag
bor, i Vaggeryd,
tréffas vi och pratar
tillsammans om vad
vi kan tillféra verk-
samheterna i vara
forum. Om grannféretaget lagt solpanel
pa sitt tak kan man ta med det till sin
egen verksamhet och férs6ka géra
ndgot liknande.

Linda Roos Nykvist, Véastbo-Ostbo

Engagemang och
delaktighet ar en
viktig faktor fér att
nd framgdng, dar vi
har en arbetsgivare
som vill ha gréna
produkter f6r fram-
tiden. Om jag som
anstalld kan vara
med och paverka det hér, da kan vi skapa
ett “win-win” s vi har framtida arbets-
platser med bra arbetsplatsutveckling
och I6neutveckling kopplat dartill.

Tony Petersson, Nordvastra Skane

Tidnins £6r €6rtroendevalda i IF Metall

Som privatperson
skulle man kunna
bérja pa hemma-
plan och minska sitt
utslapp. Ta cykeln
till jobbet i stéllet for
bilen. Ata mer vege-
tariskt. Konsumera
mindre. Pa jobbet,
forsok vara lite obekvam och stall fragor
och krav pé foretaget om de ar tillréckligt
klimatsmarta eller miljévénliga. Engagera
dig politiskt, och rosta framfor allt pa rétt
parti som driver de hér viktiga frdgorna.
Generellt finns det sa mycket vi kan géra.
Allt vi gor réknas.

Amir Fagqiri, Vatterbygden

Enligt en under-

sokning gjord bland

IF Metalls medlemmar

tycker mer &@n 60 procent av
vara medlemmar att vi som
fackforbund ska engagera oss
aktivt for att stoppa
klimatférandringarna.
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UPPDRAGET
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Vi ska synas
— for medlem-
Mmarnas skull

For Julia Jansson handlar uppdraget
som informationsansvarig om att ge
medlemmarna en chans att paverka
och forsta sin arbetsplats. Men for att
na en ny generation industriarbetare
behover vi vaga tanka nytt.

januari 2022 &r hon informationsansvarig pa

Systemairs IF Metall-klubb i Skinnskatteberg,
och sedan februari 2023 ar hon informationsansvarig
pa avdelning IF Metall Bergslagen. For henne &r upp-
draget en del av ett upplagg dar hon lyckats kombi-
nera det bésta av tva varldar:

- Uppdraget som informationsansvarig skapar till-
sammans med industriarbetet en fantastisk variation.
Jag tycker det ar superkul att montera, samtidigt som
jag éalskar att sitta och skriva och jobba med grafisk
form. Det basta av tva vérldar!

l ulia Jansson sitter p4 manga uppdrag. Sedan

Fritt uppdrag med mycket potential

Uppdraget som informationsansvarig blir, som mycket
annat, vad man gor det till. Fér Julia Janssons del
innebér det att tanka pa vilken malgruppen ar och vil-
ket tilltal de forvantar sig. Och slutligen i vilken kanal
de vill fa informationen.

- P& klubbniva handlar det om att féra information
vidare, men det ligger i alla fortroendevaldas uppdrag.
Att samla pa sig sa mycket information som mojligt
for att kunna delge det vidare. Jag vill géra informa-
tionen mer lattillganglig och forklara sadant som kan
uppfattas som svart. Vi har ett uppdrag for att organi-
sera oss — och da krévs anpassningar. Olika kanaler
kraver olika tilltal och ténk kring malgrupp.

- Jag har en otrolig frihet. Jag hor av mig till be-
rorda, sedan funderar jag: ar det har medlemsvard
eller organisering? Sedan anpassar jag innehallet
efter det. Kanalerna kan vara Facebook, nyhetsbrev
eller andra utskick.

Kommunikation ar organiserande

| en tid dar informationsvagarna ut till medlemmar
har blivit allt fler behdver vi sldappa in och valkomna
nytank och forandring.

— Om vi har ett nomineringsméte och ingen far reda
pa att vi har ett — da kommer ju ingen dit. Far vi manga



medlemmar som kommer till vara aktiviteter och mo-
ten sa ser foretaget att vi & manga, och vi har da storre
mojlighet att paverka. Vi &r ett sprakror for medlem-
marna — det &r superviktigt att vi finns och forstar vart
uppdrag. Kommunikation ar organiserande. Men hela
férbundet maste tillsatta mer resurser till det.

— Det har hdnt s& mycket med hur vi tar till oss
information. Om det kdnns svart att tanka nytt ar det
viktigt att orka fortsatta hdvda sin egen podng. Att sta
pa sig och driva saken vidare sa lange det ar i med-
lemmarnas basta intresse.

Men precis som manga andra fortroendevalda med
flera uppdrag har Julia Jansson svart att fa tiden att
racka till.

— Det &r en svar struktur att arbeta inom nar man
inte har nagon struktur. Om man ska titta pa Upp-
dragsguiden och vad det ar man har ansvar for sa ar
det en heltidstjanst och lite till — man far gora det bas-
ta av tiden man har. Man behover inte ténka att man
ska skapa stordad pa en timme. Ett Facebook-inldgg
eller ett nyhetsbrev kan vara alldeles tillrackligt.

TEXT: patrik.englund@ifmetall.se
FOTO: Henrik Hansson

Tid'\iv\s £6r €ortroendevalda i IF Metall

Julia Jansson,

informationsansvarig pa
Systemairs IF Metall-klubb i
Skinnskatteberg, tycker att hon
far det béasta fran tva varldar.
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Susanne Osth, férhandlings-
ombudsman pa IF Metall.
Foto: Daniel Roos

Sambhallavtalet ags
gemensamt av atta
LO-forbund. Férutom

IF Metall ingar dven Fastighet,
GS, Handels, HRF, Kommunal,
Transport och Seko. Totalt
arbetar cirka 21 000 anstéllda
inom Samhall och inom IF
Metalls omrade finns 4 950
medlemmar.

Under hosten med

start den 2 novem-
ber fram till den 7 december
halls totalt sju konferenser
om det nya avtalet. Malgrupp
ar fortroendevalda inom Sam-
hall. Anmalan sker via respek-
tive avdelning.

Avtal2023
- vad hander nu

Med Samhallavtalet &r nu
samtliga IF Metalls avtal klara
for perioden 2023-2025. Men
redan i ar inleds processen
mot nasta avtalsrorelse-
period. Den 21 november
samlas IF Metalls avtalsrad
for att vélja ledamoter i for-
handlingsdelegationerna for
nasta avtalsomgang.

Sista avtalet i mal
| avtalsrorelsen 2023

Négra dagar innan Samhallavtalet [6pte ut den
30 september tecknade IF Metall tillsammans med
ovriga LO-forbunden nytt avtal for de cirka 21 000

anstallda inom Samhall.

et ar ett avtal som liksom 6v-
D riga avtal inom industrin fol-

jer det séa kallade market. Vi
ar ocksa glada 6ver att ha kunnat
forhandla fram rattighet till deltids-
pension inom avtalet, sdger Susanne
Osth, férhandlingsombudsman pé
IF Metall.

Rétten till deltidspension (DP)
ar helt nytt for de inom Samhall.
| avtalet infors en ratt att ga i del-
tidspension nar man fyllt 60 ar.

—Vi har ddremot inte avtalat om
nagon avsattning. De anstallda kan
vélja att anvanda 6verskjutande
arbetstidsférkortning, aret efter
uttagsaret, till avsattning, berattar
Susanne Osth.

En ytterligare nyhet i det nya av-
talet som I6per fram till 30 septem-

ber 2025 &r att det ocksa infors ett
arbetsmiljoavtal.

—Det lyfter 6ver flera rattigheter
angaende arbetsmiljon till skydds-
ombuden, sdger Susanne Osth.

Det forsta avtalsaret hojs grund-
Ionen, som i dag ar 22 892 kronor,
med 1 020 kronor som alla far. Dar-
utéver hojs det sa kallade arbets-
uppgiftstillagg 1 med 330 kronor.

Andra avtalséret hojs grund-
[6nen med 931 kronor.

-Ovriga ersattningar som
ob-tillagg, overtid och semester-
tilldgg hojs ocksa med 7,4 procent
totalt Over avtalsperioden, sager
Susanne Osth.

TEXT & FOTO:
annette.lack@ifmetall.se

Férhandlingsdelegationen med representanter fran
IF Metall (Susanne Osth ldngst till héger) och évriga (o
LO-férbunden samt motparten Fremia. §
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Dackebygden kammar
hem studiepokalen

En fin avslutning pa tre dagars studiekonferens blev
det for IF Metall Dackebygden som kammade hem
studiepokalen for 2022. Det &r den avdelning som
har okat antalet deltagare i Medlem i facket mest av
alla sedan 2018 (fére pandemiéaren) fram till och med
2022. Sandra Gustafsson, avdelningsordférande och
studieansvarig, kan stolt hoja pokalen som hon nu tar
med sig hem till Dackebygden.

Studiekonferensen som hélls den 12-14 septem-
ber p& Runo samlade cirka 250 studieaktiva fortroen-
devalda fran LO-forbunden. Vartannat ar sker denna
tvarfackliga samling i LO:s regi under de tva forsta
dagarna och denna gang var temat Folkbildning — en
bildningsresa for framtiden!

Den tredje dagen ar forbundsspecifik da studie-

Medlem i facket
pa arabiska

Har du medlemmar pa arbetsplatsen som
pratar arabiska? Tipsa dem da om distans-
utbildningen Medlem i facket pa arabiska som halls den
22-24 november 2023. Sista anmalningsdag ar den
27 oktober. For mer information och anmélan, kontakta
studieorganisatoren pa avdelningen.

Nasta
. nummer av
tidningen Info

. . systemet utred
N&sta nummer av tidningen o

Info, nummer 8, kommer ut

pa arbetsplatserna den 14 november 2023.
Har du tips eller idéer pa innehall? Valkom-

men att hora av dig till oss pa info@ifmetall.se.

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Det blev IF Metall Dackebygden som
kammade hem studiepokalen for 2022.

LF=

aktiva far utveckla och utbyta erfarenheter och idéer
kring studieverksamheten. En viktig del ar hur man
kan 6ka antalet deltagare till utbildningen Medlem i
facket som ger grunden till varfor det fackliga med-
lemskapet &r sa viktigt.

Ofta ar just Medlem i facket den forsta utbildningen
som en medlem gar - ja, dven de som inte &r med-
lemmar, da den ocksa ar 6ppen for de som annu inte
bestamt sig gallande medlemskap.
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A-kassa och
inkomstforsakring

Du kan fa ersattning fran var a-kassa
om du blir av med jobbet. Dessutom
ingar en kompletterande inkomst-
forsakring i medlemskapet.

Schyssta villkor
och bra lon

Tack vare vara kollektivavtal far du
bland annat en bra och rattvis I6n,
regelbundna I6nedkningar, rimliga
arbetstider, overtidsersattning,
ob-tillagg och arbetstidsforkortning.
Nar du jobbat klart kan du gladjas
at den extra avtalspensionen.

En saker "N
arbetsmiljo 9 toeb

En bra arbetsmiljo ar viktig for att
forebygga olyckor och sjukdomar.
Vi ser till att arbetsgivaren foljer
arbetsmiljolagen, och att det finns
skyddsombud som jobbar for din
sékerhet och ditt valmaende.

Hjalp och stod
nar det behovs

Vi ger dig rad och stod vid uppséag-
ning, rehabilitering, Ioneforhandling
med mera. Om det kravs kan du
dven fa rattshjalp. Vi jobbar ocksa
for att du ska fa vaxa i din yrkesroll
sa att du har en kompetens som
efterfrdgas aven i framtiden.

Forsakrad bade pa

5

V-

jobbet och fritiden

Du kan fa erséttning for saval arbets-
skador som olycksfall pa fritiden, och
nar du ar sjuk, genom vara kollektiv-
avtal och medlemsforsakringar. Nar
du ar foraldraledig kan du dessutom
fa en extra ersattning.

Det ar svart att ensam krava sina rattigheter.

Tillsammans kan vi forbattra villkoren for alla
industriarbetare och oka rattvisan i samhallet.

Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson

S =
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Men du &r inte ensam. Vi &r 300 000 medlemmar.

@ Inflytande pa jobbet

| manga viktiga frdgor méaste arbetsgivaren
forhandla med oss i IF Metall pa arbetsplatsen
innan beslut tas. Det kan exempelvis handla om
forandringar av arbetstider och arbetsuppgifter,
eller hur I6nen ska utvecklas och fordelas pa
arbetsplatsen. Som medlem kan du vara med
och paverka detta.

Vi €inns i
webbshopenl —
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Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
E-post info@ifmetall.se

I tidningen Info hittar du som fortroendevald tips
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om

i landet. Tidningen ges ut med 9 nummer per ar.

Folj IF Metall i sociala medier
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