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Patrik Engstrom &r en
av flera regionala sam-
ordnare som stottar
avdelningars utveckling
av arbetsmarknadsverk-
samhet. Han har bak-
grund inom stalindustrin
och har nyligen varit
riksdagsledamot for
Socialdemokraterna.
Foto: Riksdagens
fototjdnst

Dags att vassa
Klimatkraven

— Vi har varldens chans om vi spelar korten ratt, sager
Patrik Engstrom som ser behovet av ett aktivt lokalt
fack i industrins klimatomstallning.

en klimatkonferens dit avdel-

ningarna ar inbjudna. Ett av
malen da &r att vi ska bli battre
kravstallare gentemot politiken.

En som ofta kommer i kontakt
med dessa fragor &r IF Metalls
ombudsman Patrik Engstrom, som
arbetar med arbetsmarknadsfragor
i regionen Norra Mellansverige. |
den rollen far han en bra blick dver
hur facket kan jobba med den
grona omstallningen.

— Det som sker ar i grunden jatte-
positivt, men vara medlemmar &r
mitt uppe i det utan att man tanker
pa det. Om de ska bli vinnare maste
vi i facket hanga med, sdger han.

I september genomfor IF Metall

Folkbildning ett
samhallsuppdrag

Vad han daremot marker ar att
manga foljer sociala medier och
far en bild av hur allting gar at
helvete, eller polariserande propa-
ganda om karnkraft och vindkraft.

- Manga gar pa det och kédnner
en oro som vi maste ta pa allvar.
Darfor maste vi folkbilda, vi har ett
samhallsuppdrag, menar Patrik
Engstrom.

For att klimatomstallningen
ska lyckas kravs industriarbetare
med relevant utbildning, och det
ar bland annat i kompetensfragan
Patrik Engstrom menar att
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IF Metall maste vara aktivt. Men
det kraver en viss omvarldsbevak-
ning och analys for att kunna stélla
rimliga krav pd samhallet.

Kanske lite ovantat lyfter han
skyddsombudens roll.

— De kommer att vara nyckel-
spelare, eftersom de ofta ser
forandringar forst och kan behova
informera vidare i den fackliga orga-
nisationen om vad som &r pa gang.

Kraver kontakter
och natverk

Men det handlar ocksa om att
bygga relationer med andra rele-
vanta aktorer inom avdelningens
geografi. Det &r sa man kan fa in-
formation om vad som &r pa gang
att hdnda, som kan paverka hela
arbetsmarknaden i avdelningen.
Utover kommunorganisationen kan
det handla om Industriella utveck-
lingscentra (IUC), handelskammare
— eller att skapa en annu tatare
kontakt med Teknikcollege.

“Ingen aning utan spaning” menar
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Men det kraver en viss
omvarldsbevakning
och analys for att
kunna stélla rimliga
krav pd samhallet.

Patrik Engstrom och fragar sig:

— Hur ofta har en klubb bjudit in
en kommunal tjdnsteman som har
koll pa miljomalen?

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se

Ur Handlingslinjerna:

IF Metall ska vara en

kraft for att I6sa klimatkrisen.

Det kréver att vi paverkar poli-
tiken. Vi ska opinionsbilda och
folkbilda fér en réttvis klimat-

omstéllning.

—
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Spela inte
bort den grona
industrin

Sveriges industriarbetare och var
industri ar varldsledande i den
grona omstéllningen. Det ska vi
vara stolta over — men det ar en
tatposition vi maste kampa for
att behalla.

Sex av tio medlemmar vill att
IF Metall ska paverka politiken for
att stoppa klimatforandringarna.
Och sjalvklart ska vi hoja vara roster
och gora oss horda. For om klimat-
politiken inte mater den grona indu-
strins behoy, riskerar investeringar-
na att hamna i andra lander.

Mest bradskande &r energi-
fragan. Den grona omstallningen
kraver enorma mangder el.

IF Metall har lange kravt en ny
energipolitisk dverenskommelse
som ser till att industrin far mer,
billigare och mer leveranssaker el.

Men energifrdgan forvandlas
alltfor ofta till en bricka i ett parti-
politiskt spel dér olika kraftslag
stalls mot varandra. Det ar helt
huvudlost, nar jobben och
klimatet stér pa spel.

Sa nu maste politikerna satta
sig ner och komma overens
- och vér fack-
forening ligger
pa for att det
NERN G

Marie Nilsson, forbundsordforande
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av lonestatistik

Nu &r det ater dags for insamling
av |onestatistik for Teknikavtalet
IF Metall. Att hela tiden ha aktuella
och riktiga siffror for avtalens
I6ner och dess utveckling ar grund-  WIGEGELNa il
laggande i avtalsrorelsen. Darfor

pagar just nu ett stort arbete med att samla in all
denna statistik. Ansvariga for att ta in uppgifterna fran
alla arbetsplatser ar IF Metalls avdelningar.

Darefter &r det forbundets utredningsenhet som tar
Over och gor statistik av allt underlag.

- Svarsfrekvensen brukar vara hég, cirka 90 pro-
cent, och vi hoppas ju p& samma bra resultat dven
denna gang. Kanske dnnu hogre, sager utredaren
Jonathan Herlitz.

Lonestatistiken ar en viktig komponent i férhand-
lingarna om nya kollektivavtal.

- Avdelningarnas arbete med detta spelar en oer-
hort stor roll, eftersom de ansvarar for insamlingen,
sager Jonathan Herlitz.

Klubbar och avdelningsombud ska inte rapportera
in underlaget i statistikprogrammet, det ar avdelning-
arnas uppgift. Insamlingen ska ske pa ett korrekt sétt
och i enlighet med dataskyddsforordningen (GDPR).
Det rdknas som bearbetning enligt GDPR och ingar
inte i klubbarnas eller avdelningsombudens uppdrag.

IF Metallkvinnor
som paverkar politiken

Nar S-kvinnor holl kongress i Norrkdping 26—27
augusti deltog IF Metallkvinnor som ocksa ar

aktiva for att paverka politiken.

— Facklig-politisk samverkan behdvs dverallt,
sdger Anna Fernebro, avdelningsordforande IF Metall
Nordvastra Skane

kongressen "
2022. .@

Datum och plats for
IF Metalls kongress 2025

| juni stod det klart att IF Metalls kongress 2025 ska
genomforas den 15—18 maj 2025 pa Conventum
Kongress i Orebro.

Forbundssekreterare Martin Gunnarsson ar néjd
med platsen for IF Metalls sjatte ordinarie kongress:

- Vi har tittat pa olika alternativ nér det géller
datum och plats och har landat i att detta blir det
basta. Lokalen &r bra anpassad efter att vi &r en sa
pass stor grupp och de specifika behov som vi har.

Den senaste kongressen gick av stapeln mandag
till fredag, men denna gang blir det fran torsdag till
sOndag.

— Det var inte optimalt att det blev en hel veckas
produktionsbortfall fran de med uppdrag pa kongres-
sen. Det var vi tidigt klara med i beslutsprocessen att
vi ville undvika den har géngen. Da blir det battre att
nyttja helgen, séger Martin Gunnarsson.

SKVINNOR

Anna Fernebro, IF Metall Nordvéstra Skane
(langst till vénster i bild), tillsammans med
IF Metallkvinnar frén norr till séder.
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Tillsammans for allas lika varde

Nagra dagar fore det att Karlskoga Pride firades
genomforde IF Metallklubben en stor kampanj pa sin
arbetsplats BAE Systems Bofors AB. Alla fortroende-
valda pa plats tog pa sig t-shirt med pridefargerna
och gav sig ut pa de olika enheterna for att dela ut

IF Metalls hbtqi-broschyr.

_— A —~
Manga fortroendevalda fran IF Metallklubben

genomforde kampanj om hbtqi och allas lika
varde pa BAE Systems Bofors AB.

Hur ser det ut i din klubbstyrelse? Har alla gatt de
utbildningar som kravs for respektive uppdrag?
Visste du att alla klubbstyrelseledaméter ska ha
gatt Agera, Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet?
Ar du oséker pa svaren &r det hog tid att dra i géng
arbetet med att kartlagga klubbens kunskaper och
planera in vem som ska ga pa kurs och nar.

Vilka utbildningar ska var och en ga da? Svaret
finns i Uppdragsguiden och i IF Metalls Studiekata-
log 2023. Du hittar bada pa hemsidan under
ifmetall.se/fortroendevald.

Manadens erbjudande:
Trana till rabatterat pris

Rorelse och traning starker inte bara kroppen, du
blir dven piggare och gladare av det. Pa Actics drygt
120 traningsanlaggningar finns ett stort utbud av
traningsformer och pa flera stéllen dven bad. Under
perioden 1 september—31 oktober 2023 erbjuder de
alla medlemmar 30 procents rabatt pa max-med-
lemskapet och fri startavgift (varde 249 kronor).
L&ds mer pa LOmervarde.se.

- Vi bestdamde oss redan i varas for att genomfora
denna kampanj i anslutning till arets Karlskoga Pride.
IF Metall star upp for allas lika varde och att man ska
fa vara sig sjalv pa jobbet, sdger IF Metalls klubbordfo-
rande Staffan Kallstrom.
Broschyren innehaller allman information om hbtgqi,
men tar ocksa upp exempel pa situationer som kan
uppsta pa en arbetsplats och i samhallet.
Malet var att hinna dela ut den till s manga
som mojligt under dagen och viacka samtal
om fragorna.

— Det ar viktigt att vi alla tar ansvar for
allas valmaende pa féretaget. Ratt utbildning
och kunskap ar vagen till 6kat ansvar. Darfor
hoppas jag att manga tar sig tid att |asa ige-
nom den, sdger Staffan Kallstrom.

Dags att maxa klubbens kunskaper

Hur hittar man kurserna
och hur anmaler man sig?

Pa medlemssidorna under

rubriken Utbildning kan man
bladdra bland och anmaéla sig och
sina klubbkamrater till kurser. De
flesta avdelningar lagger ut aktuella
kurstillfallen dar. Hittar du inte vad
du soker ar det bara att kontakta avdelningens
studieorganisator for rad och hjalp.

SIUdiekatalog
2023
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Ett personligt besok betyder sa
mycket mer &n ett gang brev pa posten,
menar uppsokaren Helena Persson. Har

tillsammans med Henrik Ekman och Kent
Haglund pa Wist Last & Buss i Avesta
samt uppsokaren Ludwig Norstrom.

Ett personligt
besok ar

viktigare an tio
brev pa posten

Organisatéren Nina Carnedal r lite

spindeln i néitet i Bergslagen: For forsta gangen pa flera ar visar avdelningens med-
- Vi bade syns och hérs. Och alla, . . ..

bade medlemmar och ickemedlemmar, lemsstatistik svarta siffror. Med andra ord: det ar fler

vet att de kan prata med oss. som ansoker om medlemskap an som lamnar.

— Jag ar helt overtygad om att det beror pa vart

/Ur Handlings A valplanerade och systematiska organiseringsarbete,
linjerna: g sager Helena Persson, maskinoperator pa flakt-
Prioriterat omréde: fabriken Ostberg i Avesta och tillika uppsokare i
IF Metall ska, pa alla arbets- IF Metall Bergs|agen.
platser och i alla avdelningar,

Oka organisationsgraden. vdelningens organisations-  helhjartat pa organisering, och jag
IF Metall ska uppnd minst 85 Agrad varierar mellan ungefar anstélldes i rollen som organisa-
procents organisationsgrad. 83 och 85 procent, vilket tor. Och nu, efter nagra ar, har vi
Inriktningsmél: inte alls ar daligt. Samtidigt finns arbetat upp enormt bra rutiner som
IF Metall ska 6ka medlems- dér potential att 6ka uppatkurvan. ger konkreta resultat i form av fler
kontakterna. Malet &r att Vi tappade medlemmar under medlemmar, sdger hon.
traffa medlemmar pa alla flera ar, berattar Nina Carnedal, | regionen finns stora industrier
arbetsplatser varje &r. Sar- anstalld som organisator pa som Hitachi, Outokumpu och
skild vikt laggs pa arbets- avdelningen: Seco Tools, men ocksd véldigt
platser utan klubb. - Men 2021 tog avdelningen manga véldigt sma féretag med
J det avgorande beslutet att satsa farre anstallda. Det ar de sist-
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namnda som framst prioriteras
- industrierna utan klubb, med i
allra basta fall ett avdelningsom-
bud och kanske ett eller ett par
skyddsombud.

Personlig kontakt
aocho

- Vi har drygt 200 aktiva kollektiv-
avtalsbundna arbetsplatser utan
klubb, det ar dar vi lagger krutet.
Var ambition &r att alla pa de har
arbetsplatserna ska kédnna igen
oss. De ska vara sdkra pa att vi
besodker dem regelbundet, att vi
kan deras arbetsplats och vet vilka
svarigheter de moter. Det kréavs en
kontinuitet, ett standigt nétande,
sdger Nina Carnedal.

Tillbaka till Helena Persson,
uppsokaren.

— Nar jag var ny i industrin
forstod jag inte poangen med
facket. Ingen hade berattat det
for mig. Och det ar exakt det jag
m&ter pa arbetsplatserna i dag, att
manniskor inte forstar vitsen med
medlemskapet. Da &r det sjalvklart
var uppgift att visa pa allt som vi
gor och forklara hur viktigt det ar
att alla ar med.

Forst medlemsvard,
sedan varvning

- Men framfér allt maste vi knyta
kontakt med alla pa arbetsplatsen,
vaga vara personliga och beredda
att prata om allt mellan himmel
och jord som beror deras arbets-
vardag. Det handlar inte bara om
att organisera fler medlemmar,
utan ocksa om att lyckas behalla
dem vi redan har, sager Helena
Persson.

Nina Carnedal héller med:

- | borjan tankte vi bara varv-
ning av nya medlemmar. Nu har vi

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

- Det handlar inte bara om att organisera fler medlemmar, utan ocksa om att lyckas
behélla dem vi redan har, sdger Helena Persson, uppsdkare.

tankt om. Forst kommer faktiskt
medlemsvarden och i andra hand
organisering av nya medlemmar.
Darfor kommer vi med paskharen
vid pask och skumtomten vid jul.
Vi bade syns och hors. Och alla,
bade medlemmar och ickemed-

Har en organiseringskommitté
som drar upp riktlinjer for
arbetet.

Gor val forberedda arbets-
platsbesok — vad finns for
behov just har?

Ringer samtliga nya
medlemmar.

Skapar en god dialog
med arbetsgivarna.

Har mycket bra rutiner kring
uttraden och 6vergangar.

lemmar, vet att de kan prata med
oss. Narhet, 6ppenhet och tillgang-
lighet — det ar det som funkar i det
langa loppet.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FOTO: Hasse Eriksson

o
Tipe

Haller koll pa statistiken,
nyckeltal, medlemsutveckling
och prioriterar utifran dessa.

Analyserar och rapporterar
utvecklingen till styrelsen.

Later alla styrelseledamoter
och -erséttare delta pa minst
tva arbetsplatsbesok per ar.

Delar ut smoérgastartor till
arbetsplatser med 100
procents organisationsgrad.

Skickar personligt sms till alla
bemanningsanstallda.
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Mikael Hernborg, IF Metalls
klubbordférande pa Swegon.

Philip Karlsson, huvudskydds-
ombud pa Swegon.

Industrins klimatomstallning kraver stora teknikskiften
— och det bradskar. Men aven sma steg raknas och
kan bli viktiga inslag i en storre process.

m man tillverkar en popular
O produkt som hjalper andra

att spara energi, kan man
inte sla sig till ro och vara nojd
med sin insats for klimatet da?
Nej, sa tanker inte Swegon.

Deras energieffektiva ventila-
tionsaggregat gor att nar inom-
husluft byts ut mot utomhusluft
tas varmeenergin i den redan upp-
varmda luften tillvara. Genom en
varmevaxlare 6verférs da upp till
85 procent av varmen till den nya
luften som tas in i byggnaden.

Laga utslapp en
konkurrensfordel

Men det racker inte. For att kunna
mota kunders allt hégre krav pa laga
klimatavtryck maste man stalla

om aven i sjalva produktionen.

- Rent krasst ar det en konkur-
rensfraga, menar Mikael Hernborg,
IF Metalls klubbordférande pa
fabriken i Kvdanum.

Mikael Hernborg siade tidigt for
bolagsstyrelsen om att den kom-
mande omstallningen skulle ga



snabbt. Med facit i hand fick han
bade ratt och fel, for det har gatt
annu snabbare an vad han hade
trott.

- Det har gatt fort ifran att vara
en positiv motivationsfaktor till att
vara en ren hygienfaktor.

Bade sma och stora
steg behovs

Det gar at en hel del plat till venti-
lationssystem, och stalindustrin &r
en av de allra storsta kallorna till
utslapp av vaxthusgaser. Darfor
blir ett stort kommande steg for
Swegon att ga over till plat tillver-
kad av fossilfritt stal, och man har
redan tagit fram en prototyp.

Det tas ocksa manga sma steg
mot ett mer hallbart foretag. Steg
som klubben ar hogst delaktig i.
Och nar stegen blir fler och fler far
man efterhand nya 6gon nar man
ser pa saker.

- De ska finnas 6verallt, de 6go-
nen, menar huvudskyddsombudet
Philip Karlsson.

Det kan handla om att byta ut
plastmuggar mot pappmuggar, att
se behovet av flera laddstolpar pa
parkeringen, att foresla solceller
pa taket eller att successivt ersatta

lysror med LED-belysning.

- Sa sent som i gar satt vi och
kollade pa emballage med de
o6gonen ocksa. Det dyker upp i alla
forum, sager Philip Karlsson.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FOTO: Tuana Fridén

Se film pa
ifmetall.se/info

dér Philip Karlsson
forklarar hur en rote-
rande varmevaxlare
fungerar.

- och dd kom det ju in
“avgaser i fabriken. Det

Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Ett av alla steg mot ett mer -
héllbart foretag har varit att ‘ £ .
byta ut dieseltruckar mot 7 '
tystare eltruckar. En positiv
bieffekt for arbetsmiljon.

- Vdra dieseltruckar
akte in i portarna och [ B
hémtade vara stora b
ventilationsaggregat,

slipper vi nu helt och

hallet, berattar huvud-
skyddsombudet Philip
Karlsson. h
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Internationellt fackligt
samarbete nar det
funkar som bast

Politiken varlden over ar skakig och det ar latt

att tro att ordet solidaritet ar nagot forlegat

som forsvunnit. Men den fackliga internationella
rorelsen har byggt starka band som stottar
varandra nar det behovs. Tack vare den kunde de

anstallda vid Trelleborg i Storbritannien till slut avblasa
konflikten och teckna avtal om battre Ioner och villkor.

yckeln &r att ha fungerande
N natverk. Det spelar ingen

roll att vi &r fran olika lander
med valdigt olika forutsattningar.
Vi ar fackligt aktiva i vardagen som
har samma mal, att gora det battre
for de anstéllda, menar Jimmy
Faltin, IF Metalls klubbordférande
pa Trelleborg.

For Jimmy Faltin ar natverken
flera. Det europeiska foretagsradet
(EFR — EWC pa engelska) &r ett och
dér han sjalv ar ordforande. Leda-
moter fran Trelleborgféretagen i de
lander som ar medlemmar av EU
traffas regelbundet.

- | vart EWC har vi dven tagit
beslut om att alla ska representera
en facklig organisation, vilket kan
variera mellan de olika foretags-
raden som finns.

Relationer mellan
manniskor

| EWC skapar man relationer
manniskor emellan. Man utbyter in-
formation om hur arbetsplatsen och
det fackliga arbetet funkar, samt hur
det ger mojligheter att paverka.

- Har skiljer vi oss at valdigt
mycket. Trelleborg i Sverige har
94 procents organisationsgrad,
medan den ar runt 30 procent i
ovriga lander och fordelat pa flera
fack med olika politiska inrikt-
ningar, berattar Jimmy Faltin.

Olika forutsattningar gor att verk-
tygsladan for fackligt arbete skiljer
sig at mellan landerna. Och struktu-
ren 6ver hur loner och villkor bildas.

— Det &r vi med var svenska
modell dar fack och arbetsgivare
forhandlar och satter spelreglerna i
kollektivavtal som &r annorlunda —
inte alla andra, menar Jimmy Faltin.

Mindre verktygslada

| Storbritannien har man, liksom

i manga andra lander, en statlig
minimilon. Grunden till hur hog -
eller snarare lag - den &r beslutas
alltsa av landets politiska styre.

- Da blir den fackliga verktygs-
ladan mindre, dialog mellan
parterna tuffare eller obefintlig
och konflikt ofta enda I6sningen.

| Sverige har vi ocksa nagot som
inte finns i s@ manga andra lander

Férbundsordférande Marie Nilsson
tog emot brittiska fackets tack.

- facklig representation i bolags-
styrelsen.

- Manga av vara fackliga kam-
rater i Europa tycker det ar jatte-
konstigt. Hur kan vi sitta vid samma
bord och samtidigt vara fackliga.
Visst kan det vara svart, men samti-
digt ar det ett natverk av méanniskor
som man bygger en form av rela-
tion med och for dialog med, menar
Jimmy Faltin, som sjalv har den
rollen i Trelleborg.

Vid Trelleborgsforetaget i Stor-
britannien var dialogen minimal. Nar
den fanns var tonldget mycket hart.

— L&get var helt |ast nar vara brit-
tiska fackliga kamrater inom Unite
the Union tog kontakt med IF Metall
for stod.

Jimmy Faltin lade manga timmar
pa att prata och kommunicera inom
de olika natverken for att ge stéd
for en 16sning.

— Och till slut I6ste fack och
arbetsgivare konflikten och teck-
nade avtal, just genom att sétta sig
ned och fora en dialog med varandra.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FoTo: Johan Jérvklo



Ny modell for att stotta
avdelningsombud

bland kan det kdnnas ensamt att

vara avdelningsombud och till

exempel veta hur en ska svara pa
fragor frdn medlemmarna. IF Metall
Boras har tagit fram en modell for
att stotta avdelningsombuden.

Nya avdelningsombud blir upp-
ringda och far en tid inbokad for
introduktionstraff med en fortroen-
devald. P4 introduktionsmotet far
de beskrivning av uppdraget och
vilken kompetensutveckling som
de kan behova.

Simon Ryndal, organiserare pa
IF Metall Boras, &r en avdem som
jobbar med den nya modellen.

- Vi fragar om de &r bekvdma
med att halla facklig introduktion
pa arbetsplatsen och berattar att
annars finns avdelningen till hands.
Vi trycker mycket pa vikten av att
organisera och varva. Nar det kom-
mer en ny medarbetare ar det bra
att tidigt beratta att man represen-

terar facket och finns till hands. Om
den nya inte redan ar med i facket
ar det dags att borja bearbeta.

Efter motet blir det varvnings-
runda pa arbetsplatsen tillsam-
mans med avdelningsombudet.
Da kan hen lara sig mer genom att
hora vilka argument som avdel-
ningen anvander.

Nya avdelningsombud kontak-
tas direkt vartefter de blir nyvalda,
men Simon Ryndal och Henrik
Andersson, medlemskoordinator,
har dven en lista med “gamla” av-
delningsombud att beta av.

Reaktionerna har varit positiva,
berattar Simon Ryndal.

- De kédnner sig sedda och for-
star mer om sitt eget uppdrag. Fler
har ocksa blivit intresserade av att
ga kurs.

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se
FoTO: Marie Ullnert

Hésten 2021 kom IF Metall Bords i gdng med den nya modellen
och sedan dess har det varit ett Iopande arbete.

— Vi ville hitta en modell som de anstéllda organiserarna kan
hélla ihop, beréttar Simon Ryndal, till héger i bild. Till vénster i
bild Henrik Andersson, medlemskoordinator.

Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Simon Ryndal, organiserare
pa IF Metall Boras.

Simon Ryndal
tipsar:

+ Bygg en struktur for vilka
som ska besdkas och hur
ni ska prioritera.

Bestam hur introduktions-
motet ska se ut och doku-
mentera det s alla vet.
Vad som ska tas med pa
motet, vad som ska tas
upp med mera.

Ha ett Oppet samtal. Alla
avdelningsombud har
olika behov, sa se till att

de far beratta om sin situa-
tion och utga ifran den.

Lamna kvar stéttande
material. IF Metall Boras
lamnar en parm med bland
annat stadgar, intrades-
blanketten, information om
forsakringar, information
om Gullholmen och varv-
ningsmaterial som foldern
Sju bra anledningar att vara
med i IF Metall.

Om avdelnings-
ombudet ur
Uppdragsguiden:

P& arbetsplatser dar det inte
finns klubb ska ett avdelnings-
ombud utses. Avdelnings-
ombudet &r avdelningens
representant pa arbetsplatsen
och ska &ven fungera som
informationskanal mellan av-
delningen och medlemmarna
pa arbetsplatsen.
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Ur Handlings-
linjerna:

IF Metall ska frdmja utveck-
lingen av det lokala fackliga
arbetet for att bevaka och
tillvarata medlemmarnas
intressen. Malet ar att
arbetsplatser med 25 eller
fler medlemmar bér vara
organiserade i klubb.

J

12

Tricket var att
nrata med dem

For fyra ar sedan fanns det ingen klubb pa NAF
Flowserve i Linkoping. En tidigare klubb hade lagts
ned pa grund av bristande engagemang. Men
engagemang ar inget som saknas i den nuvarande
klubbstyrelsen och alla kollektivare ar nu medlemmar.

tt obefintligt Idnesystem blev
Edrivkraften till att starta klub-

ben. Nya medarbetare som
anstélldes gick in pa hogre 16n &n
de aldre och det skapade ett utbrett
missnoje bland personalen. Med
avdelningens hjalp startades en
I6nesystemgrupp och alla i gruppen
skulle vara fortroendevalda.

- Da kan vi ju lika gérna starta
klubb, téankte Marie Gustafsson
som da var avdelningsombud och
nu ar klubbordférande.

Och s& kom det sig att det for
fyra ar sedan blev en klubb pa NAF
Flowserve i Linkoping. Nastan alla
kollektivare blev medlemmar for-

utom tva, men dessa anslot sig
senare och i dag kan klubben stolt
redovisa 100 procent i organisa-
tionsgrad.

Alla borde starta klubbar

Marie Gustafsson och Jonas Thorén,
vice klubbordforande, ar 6verens om
att det har kommit mycket positivt
av att de startade klubben:

- Alla borde satsa pa att starta
klubbar, for det har gett sa mycket.
Vi har fatt sa manga lardomar och
vi ar starkare mot arbetsgivaren. Nu
maste de forhandla om saker och
ting innan det beslutas, &ven om



vi fortfarande far paminna om det,
sdger Marie Gustafsson.

Jonas Thorén fyller ocksa i for-
delen att som fortroendevald lara
sig mer genom utbildningar.

- Vii styrelsen har géatt flera
utbildningar. Till exempel &r jag
forsakringsinformatér och
har géatt Agera. Utbild-
ningarna far en att
kanna sig tryggare
i sin roll. Och om
man kanner sig
oséaker pa nagot sa
finns avdelningen
dér som stod.

Ska sta pa
gemensam mark

Men hur gjorde d& klubben for att
fa med sig alla arton kollektivare?

L 1pa NAF-
" Flowserve. Ordférande
3* _Marie Gustafsson i
~mitten, vice ordférande
~ Jonas Thorén till héger
‘och ledamoten Henrik
‘Ernerskog, till vénster.
Par Soderqvist som &r
' kassor saknas pa bilden.

— Tricket var bara att prata med
dem! N&r man ar engagerad sa
kdanner medlemmarna det. Vi ska
std pa gemensam mark och vara
sammanbundna, sa forklarar jag
det. Ensam éar inte stark. Alla
ska kdnna att de kan komma

till mig om de har
problem, sager Marie
Gustafsson.

Och hur gick det
med det obefintliga
[onesystemet som
var startskottet till

allt? Det &r fortfaran-

de inte pa plats.

- Men kampen gar
vidare, vi ger oss inte! sager

Marie Gustafsson bestamt.

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se

FOTO: Stefan Jerrevang
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Tricket var bara att
prata med dem! Nar
man ar engagerad

sa kanner medlem-
marna det. Vi ska sta
pa gemensam mark
och vara samman-
bundna. Ensam ar
inte stark.
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Avtal2023 snart i mal
och uppstart for 2025

Avtalsrorelsen 2023 narmar sig malgang. Samhall-
avtalet som I6per ut den 30 september ar sist ut i
raden av IF Metalls 37 avtal. Nar detta nummer av
tidningen Info gors ar forhandlingarna i full gang.

- En av fragorna pa férhandlingsbordet ar att na
fram till fungerande |6nesystem, berattar Susanne
Osth, IF Metalls férhandlingsenhet och avtalsansvarig
for Samhall.

Sambhallavtalet omfattar totalt atta LO-forbund och
forutom IF Metall ingar Fastighet, GS, Handels, HRF,
Kommunal, Transport och Seko. Férbunden har en
gemensam forhandlingsdelegation med represen-

IF Metall och 6vriga LO-férbunden véxlar avtalskrav
f6r Samhall med motparten Fremia. Foto: LO

FRAMTIDEN

Den 21 november 2023 &r det dags for

avtalsrad med val av delegationer infér
avtal 2025. Foto: Stefan Jerrevang

tanter fran de atta forbunden. IF Metall har for
narvarande sex representanter i den gemensamma.

Avstamning och avstamp

Den 21 november i ar samlas IF Metalls avtalsrad i
Stockholm. Det blir bade en avstdmning av avtal 2023
och en forsta avstamp for avtal 2025.

— Da sker de formella valen av fortroendevalda
som ska vara ledamater i forhandlingarna om néasta
avtalsperiod, sager Veli-Pekka Saikkala, IF Metalls
avtalssekreterare.

Be. (-
Susanne Osth, IF Metalls férhandlingsenhet och avtals-
ansvarig for Samhall och IF Metalls ledaméter i férhand-
lingsdelegationen nar de méttes tidigare i ar, Kenneth
Hasselberg (andra fran vénster), Samhall Ronneby, Bo
Andersson, Samhall Karlstad, Pia Litbo, Samhall Kristian-
stad samt Carina Engberg, Samhall Nyképing. (Saknas p3
bilden: Maria Rydin, Samhall Svenstavik och Hans Jane-
man, Samhall J6nképing). Foto: Annette Lack

Mer information finns pa
ifmetall.se/avtal2023 nar
Samhallavtalet ar klart. Dar hittar
du ocksa information om Tvatt-
avtalet som tecknades den 29
juni. For ovrigt ett avtal som firar
jubileum da det ar det 50:e avtalet
i ordningen som tecknas sedan
det forsta tillfallet ar 1942.



Tidnins €6 €ortroendevalda i IF Metall

BLICK

FANGET

Daligt vader stoppar
inte facket

Regnvéder och dalig mobiltackning stoppade inte
IF Metall Ostergdtland fran att delta pa festivalen
Skogsrdjet och prata om facket och samtidigt ordna
namnunderskrifter till Stoppa méans vald mot kvinnor.

- Vi visste ju att det skulle regna, sa vi hade skrivit
ut QR-koden pa A4-papper som vi plastade in, berattar
Eldina Melez, lokal samordnare och ombudsman.

Problemet med dalig téckning |ostes delvis med att
avdelningens kommitté for arbetslivsutveckling, som
tagit initiativ till att vara pa plats, delade med sig av
sitt internet i mobilen. : RO &

- Lite trist att inte alla kunde skriva p3, eftersom S T coieigotiand och saimiia In
Telia-natet inte funkade. Men vi horde att antalet in- rffgtnfﬂlﬁdggsgng:;:ﬁ Z 2;1’;;:;;
samlade namn hade 6kat med 160 personer efter var
aktivitet, sager Eldina Melez.

organiseringsbroschyr

Broschyren Sju bra anledningar att vara

med i IF Metall har fatt ny form och delvis nytt innehall,

dar den svenska modellen férklaras. Inom kort kommer 8 2 714
den att finnas Oversatt till flera olika sprak, men du kan
redan nu bestélla den svenska versionen i webbshopen 8 7

(artikelnummer OF-170).

Nasta
nummer av
tidningen Info

N&sta nummer av tidningen 5
Info, nummer 7, kommer ut pa arbetsplatserna
den 10 oktober 2023. 18 4 7 6

Har du tips eller idéer pa innehall? Valkom-
men att héra av dig till oss pa info@ifmetall.se. - 1 3
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Hall koll pa din
avtalspension! 4

Jobbar du pa ett foretag med kollektivavtal? | sa fall kommer du
automatiskt att fa pengar fran minst tva hall nar du blir pensionar.

Forutom allman pension, som du har ratt till enligt lag, betalar aven
din arbetsgivare regelbundet in pengar till din avtalspension fran
och med den manad du fyller 22 ar. Det har vi férhandlat fram i vara
kollektivavtalsforhandlingar.

Placera dina pengar och valj till skydd
Du kan sjalv vélja sparform for dina pengar, och du kan
valja till bade aterbetalningsskydd och familjeskydd.

Anvand QR-koden
eller ga in pa
avtalat.se/saf-lo
och las mer.

Finns aven som

flygblad pa
ifmetall.se/info.
gNFo Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
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