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21 december
Avtalskraven
vaxlas mellan
fack och
arbetsgivare.

Veli-Pekka Séikkala, IF Metalls
avtalssekreterare.
Foto: Stefan Jerrevang

Las mer om de

olika stegen i avtals-
rorelsen péa ifmetall.
se/avtal2023. Dar
finns dven filmer om
vara avtalskrav.

02

1 mars
Opo - opartiska
ordférande -
bitrdader fack och
arbetsgivare.

Januari—-mars
Forhandlings-
delegationerna
samlas. Forhandlingar
mellan fack och
arbetsgivare
pagar.

Februari
Aktivitets-
veckor.

Vecka
11 och 12
Rundringning
till klubbarna.

Den viktigaste

fragan sist

Forhandlingarna om nya avtal pagar for fullt med tata
moten i delegationerna och med arbetsgivarna. Den
viktigaste frdgan, om pengarna, blir som hetast under
mars manad. Det ar ocksa da som opo — opartiska
ordforande — finns dar for att bitrada fack och
arbetsgivare ifall det kor ihop sig.

Or att inte fastna i lasta posi-
Ftioner har facken och arbets-

givarna inom Industriavtalet
en forhandlingsordning att folja,
sager IF Metalls avtalssekreterare
Veli-Pekka Saikkala.

Men vad hander om laget ar to-
talt 18st den 31 mars och inga nya
avtal ar traffade den 1 april?

- Da &r det avtalslost tillstand.
Och &r det helt omgijligt att na en
Ooverenskommelse om nya avtal
finns det mojlighet att varsla om
stridsatgéarder, sager Veli-Pekka
Saikkala och fortsatter:

- Sjalvklart ar malet att na basta
mdojliga avtal utifran de krav vi
stéller, men var organisation maste
alltid vara beredd pa konflikt och
vara rustad dérefter.

Ringkampanj
tar tempen

Nér ett avtal tecknats rader ocksa
fredsplikt — det vill saga man har
kommit 6verens om vad som ska
gélla och inga stridsatgéarder &r
tillatna. Om det daremot inte finns
ndgon overenskommelse nér av-



1 april
Nya avtal tecknade.
Om inget avtal
i tid — avtalslost
tillstand. Mojlighet
att varsla om

SILa stridsatgarder.

Gamla
avtalen
|oper ut.

talets sista dag loper ut finns det
heller ingen fredsplikt. Varsel om
stridsatgéarder kan ske. Darfor ar
det viktigt att bade avdelningar och
klubbar ser dver sin konfliktorgani-
sation sa att den fungerar om det
skulle bli dags.

- Fran forbundet gor vi ocksa en
rundringning till en stor del av vara
klubbar under vecka 11 och 12,
13-24 mars. Da kollar vi bland
annat hur produktionen gar, helt
enkelt tar tempen pa det aktuella
laget, berattar Veli-Pekka Saikkala.

Avtalsrorelsen tar inte heller

Titta senare

@ Vi kréver rattvis dteranstillning [ l
“ s

slut nar de forsta avtalen ar klara.
Moten i delegationerna for alla IF
Metalls 37 avtal avloser varandra.
Motorbranschen, Oljeraffinaderier,
Sinf, Svemek, Tvatten, med flera,
ska forma och 6verlamna sina
branschspecifika krav.

— Sist ut ar Samhallavtalet som
I6per ut den 30 september och
som vi forhandlar tillsammans
med sju andra forbund inom LO.
Vi héller i avtalsrorelsen anda in i
kaklet for alla medlemmar.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

®
Tipe

Du har vl inte missat '
att du ocksa kan se
forklarande filmer av
Vi kraver — De vill ge oss!

Hall koll pa ifmetall.se/avtal2023
som uppdateras regelbundet med
nya filmer.

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Foretagen
maste ta ansvar

Facken inom industrin kraver

4.4 procent. Det &r det hogsta
lonekravet i Industriavtalets histo-
ria. Arbetsgivarna vill inte ens ge
oss hélften av det. Men vart krav
ar val underbyggt. Den svenska
industrin gdr bra. Det finns inga
skal att 6ka vinsterna annu mer
pa lonernas bekostnad.

Daremot stéller vi inte lonekrav
som kompenserar for den hoga
inflationen. For effekten riskerar att
bli den motsatta. Det skulle bli annu
dyrare att leva — och lonernas varde
skulle fortsatta att minska.

ViES CENERECIE
tillbaka till reallonedkningar sa
snabbt som majligt. D4 maste
foretagen och arbetsgivarna gora
sin del:

- Sluta upp med oférsvarliga
|oneokningar och bonusar
till toppchefer.

« H0j inte priserna bara for att
det gar.

Lontagarna gor sin del for att
komma till ratta med den hoga
inflationen, som sldr allra hardast
mot de som har allra minst att
leva pd. Det ar pd tiden att
foretagen och fore-

tagsledarna tar

sitt ansvar.

Alla maste

hjalpas at.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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BLICK

FANGET

Ringkampanjvecka

Nér avtalsrorelsen gér in i mars manad kommer vi

fran forbundskontoret att ringa dig som &r klubb-

ordférande. Vi vill ta tempen pa

just din arbetsplats — hur

gar produktionen och hur ser h\

det ut framover? Vi hoppas B

att du har mgjlighet att svara

pa vara fragor som tar cirka

20-30 minuter.
Ringkampanjen pagar

under vecka 11 och 12,

den 13-24 mars 2023.

Din hjalp ar mycket varde-

full i forhandlingarna!

Anmal dig till Hogre
forsakringsutbildning

Brinner du for att hjalpa vara medlemmar med
deras forsakringsarenden? Da ar den har kursen
nagot for dig.

Hogre forsakringsutbildning behandlar lagar
i socialforsakringsbalken (SFB) — bland annat
arbetsskadeforsakringen, ratten till sjukpenning,
sjuklon och rehabilitering. Vidare gér viigenom
avtalsfoérsakringarna, arbetsmiljélagen (AML),

N ytt m ate“a | . medbestammandelagen (MBL) och lagen om
: anstallningsskydd (LAS).

Om integriteten i al'betsnvet Malgrupp ar trygghetsansvariga, forsakrings-

Att slentrianmassigt kontrollera eller drogtesta an- handlaggare, forsakringshandledare, regio.r'1ala
stillda, eller arbetssokande, ar inte forenligt med slfyddsombud Q’Ch huquskyddsombuq. Solfande
géllande lagstiftning. Det dr endast nar det &r sarskilt b?r ha ggnomgat'.[.fackll.g gr.undujc.blldnlng, for-.
befogat som arbetsgivare faktiskt far utfora den typen sakringsinformatorsutbildning, battre arbetsmiljo
av atgarder. (BAM) eller motsvarande.
Broschyren Om integriteten i arbetslivet, artikel- Steg 1 ar doen 22_25 maj °9h steg 2 f.jef‘ 18-21
nummer AA-210, innehaller en genomgang av de van- september, pa Skavsjoholm. Sista anmalningsdag:
ligaste kontrollerna samt checklistan 17 mars 2023. Kontakta den studieansvarige pa
Nar far arbetsgivaren géra vad? Du din avdelning om du vill anmala dig.
* bestéller den i var webbshop.
: Har du fragor eller synpunkter ( )
ol et som ror integriteten pa arbets- IF M eta | |S Sta d g ar

platsen? Mejla till

integritet@ifmetall.se. Kongressen den 28 november—2 december

2022 antog IF Metalls nya stadgar for
kongressperioden 2023-2025. | stadgarna
Lis ocksa artikeln fran Info finns vara gemensamma: riktlinjer for hur v°|
1-2023 pa ifmetall.se/info ska arbeta. Stadgarna gar att ladda ned fran
ifmetall.se och finns inom kort att bestalla i

dér IF Metalls férbundsjurist
Darko Davidovic svarar pa webbshopen.

frdgor om integritet. \_ J
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Fakta och argument

Avtalsrérelsen 2023 - fakta och argument heter en
folder som LO gjort for dig som ar fértroendevald
inom LO-férbunden. | foldern ger LO argument till var-
for Ionekraven vaxlats upp denna avtalsrorelse. Men
ocksa varfor det inte krévs l6ne-

Kort om IF Metall

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

B ¢

e
!'@
- Avtalsrérelsen 2023
roument

okningar som kompenserar for P,in?ﬂ

den héga inflationen. D
Foldern med artikelnummer quéi ;

566-3591-5 finns att bestalla i —

LO:s webbshop lo.shop.strd.se.

[Er——

Nu finns aktuell medlemsstatistik, uppgifter om medlemsavgiftens storlek och manga
andra bra siffror och fakta att ha om var organisation. Du hittar dem i den lilla behand-
iga foldern Kort om IF Metall. Finns i webbshopen med artikelnummer OF-124-23.

Kom ihag Jobbet & Jag

Du vet val om att vi pa ifmetall.se/jobbet-och-
jag samlat massor av saker som &r viktiga att
halla koll pa i arbetslivet? Det kan gélla allt fran
arbetsmiljofragor till 16ner och forsakringar.
Jobbet & Jag
uppdateras
kontinuerligt med
nya artiklar och
guider som ror ditt
och dina kollegors
arbetsliv.

Boka gratis forelasning
av LO-TCO Rattsskydd

Under 2023 erbjuder Rattsskyddet en kostnadsfri
forelasning om hur vi pa basta satt kan hjalpa
medlemmar som skadat sig eller drabbats av

arbetssjukdomar, samt vilka ersattningar medlem-
mar kan fa.

Forelasningen vander sig framst till fortroende-
valda och lokalt verksamma fackliga foretradare.
Den &r tva timmar lang och genomférs pa den
plats som 6nskas. Kostnad for eventuell resa
och uppehalle tillkommer.

Oversynen
av AGERA
snart fardig

Under de senaste tre
aren har en grupp av
fortroendevalda och
anstallda inom IF Metall gjort en 6versyn av
forbundets grundutbildning for fortroendevalda,
AGERA. Det nya materialet rullas ut i maj, men redan
i borjan av mars testkors det for férsta gangen.

Har ovan ser du framsidorna pa det nya materialet.

For mer information och for bokning kontakta
Ellinor Gudmundsson, enhetschef Forsakrings-
rattsenheten, via 070-676 63 81 alternativt
ellinor.gudmundsson@fackjuridik.com.
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Oliver Szabo, skyddsombud pa
Northvolt Labs i Vésteras.

Hur jobbar din
arbetsgivare
med introduktion? Finns det
brister? Ga in pa prevent.se/
introduktion/industrin for
tips om hur ni kommer till
ratta med det.
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De som jobbat med att ta fram guiden pa Prevent
hoppas att den kan inspirera bade skyddsombud
och foretag att titta pa hur deras introduktion

ser ut och hur den kan forbattras.

Ny guide for battre
sakerhetsintroduktion

En bra introduktion for den som ar ny pa arbetsplat-
sen ar nodvandig for att undvika olyckor. Prevent har
tagit fram en guide till hur man jobbar for att introduk-
tionerna ska bli s& bra som majligt.

liver Szabo ar skyddsom-
O bud pa Northvolt Labs dar

man tillverkar battericeller.
Tillverkningen innebér bland annat
hantering av farliga kemikalier, och
skyddsutrustning som till exempel
gasmask ar ingen ovanlighet for de
cirka 250 medlemmarna. Men fa-
briken i Vasteras ar inte en farligare
arbetsplats an andra, menar han.

- Nej, inte om man foljer vara
regler och rutiner.

Oliver Szabo har varit med se-
dan fabriken startade och menar
att sdkerhet i mangt och mycket
handlar om kultur.

- Vi har byggt upp en sékerhets-
kultur har fran borjan som bygger
pa att inte tveka att séga till om
nagon tummar pa sakerheten, sa-
ger han och fortsatter:

- Men det &r anda ingen sjalv-

klarhet. Manga som kommer nya
ar unga utan erfarenhet. Da &r det
viktigt att vi som varit med langre,
och vet vad som kan handa, finns
déar och fungerar som forebilder.
En bra s&dkerhetskultur maste man
underhalla ordentligt, annars for-
svinner den.

Pa Northvolt Labs fungerar det
sa att nyanstallda faktiskt borjar
sin introduktion innan de ens satt
sin fot i fabriken.

- De gar en digital kurs férst och
sedan fortsatter introduktionen nar
de kommer hit. Allt for att de ska
forsta vad vi gor och varfor, nar det
till exempel géller skyddsutrustning
och rutiner for hantering av olika
kemikalier, sager Oliver Szabo.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
FoToO: Tobias Andersson
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Avtal 2023
- forhandlingar pagar

Motorbranschen, Byggnadsamnesindustrin, Sinf,
Svemek, Oljeraffinaderier, Buteljglasindustrin

— forhandlingsdelegationerna for IF Metalls 37
kollektivavtal samlas en efter en.

TEXT OCH FOTO: annette.lack@ifmetall.se

L L
R AMTIDEN!
p FRAMT\D%

Du foljer val
avtalsrorelsen?

Ga in pa ifmetall.se/
avtal2023 eller skanna
QR-koden med din mobil.
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Amra Memic, IF Metalls klubb-

ordférande pa Stoeryd i Tranas,
hér tillsammans med Daniel Jarl,
vice ordférande i klubben.

P& produktions-
lyftet.se finns

filmer, bocker och
inspelade seminarier
du kan ta del av.
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Nytankande

vande allt till
det battre

Gora jobbet. Inte stressat och sa fort som mojligt,
utan i forsta hand sakert. P4 Stoeryd i Tranas har
Produktionslyftet forandrat tankar och syn pa arbetet

fullstandigt.

— Allt har blivit battre, sager IF Metalls klubbord-

forande Amra Memic.

amfdérelsen mellan da och
J nu i Stoeryds verkstader ar

sldende. Tidigare var stress
en del av vardagen. Det gallde att
jobba undan snabbt. Overtid var
vanligt och ibland var uppemot
10-15 bemanningsanstallda inne
som forstarkning.

Numera stressar man sillan.
Sakerhet har hogsta prioritet.
Overtid férekommer sparsamt
och bemanningspersonal behdvs
i regel inte.

- Med var helomvéndning far vi
mera gjort och var miljopéaverkan
minskar, konstaterar Amra Memic.

Ett lyft for bade
anstallda och produktion

Forklaringen &r nytt tankande och
nya arbetsséatt som vaxt fram ur
Produktionslyftet. For Amra Memics
och fackklubbens del bérjade
historien pa varen 2021. Foretags-
ledningen tog kontakt och ville ha
med Amra Memic i en styrgrupp for
Produktionslyftet.

— Det ska erkénnas, jag var skep-
tisk i borjan. Det gallde ocksa manga
av klubbens medlemmar. Nar led-
ningen sade att vi skulle 6ka med tio
procent per ar trodde manga att de



tankte pressa oss hardare. Men med
utbildningar och en pilotgrupp vann
de nya tankarna stegvis mark. Vi
markte att det hande bra saker.

Nu forstar alla, och alla ar delak-
tiga. Sakerhet forst, inte fort utan
ratt, standardiserade arbetssatt,
nya lyfthjalpmedel, aterkoppling
inom 48 timmar till alla som Iam-
nar forslag till forbattringar.

— Detta &r bara nagra exempel.
Det nya arbetssattet &r med varje
dag innan vi borjar jobba. Tio till
femton minuters morgonmaote om
sakerhet, personallage, maskiner,
materialtillgang och liknande. Vi
planerar jobbet utifran den faktiska
verkligheten dag for dag. Vi ser f6-
retaget som en helhet. Ar det kort
med folk pa en enhet, s kanske de
kan lana fran nagon annan, berat-
tar Amra Memic.

Jobbar tillsammans

Amra Memic séager att ingen vill

ga tillbaka till det gamla séattet att
jobba. Nytankandet som vaxt fram
med Produktionslyftet genomsyrar
foretaget. Att arbetet blivit mer
effektivt minskar energiférbrukning
och minimerar sloseri. En genom-
gang av kemikalierna gjorde att en
hel del rensades bort. Mindre miljo-
paverkan kommer automatiskt.

— Trivseln har 6kat, arbetsmiljon
ar battre, vi synliggor och l6ser pro-
blem som dyker upp i stéllet for att
gdmma dem. Respekten mellan led-
ning och anstallda ar émsesidig och
kommunikation tas pa allvar. Fack-
klubben och ledningen har samma
mal; att gora foretaget annu battre,
sdger Amra Memic och fortsétter:

— Det ar inte "vi” och "dom” som

galler. Utan bara "vi”. Tillsammans.

TEXT: UIf Axelson
FoTO: Stefan Jerrevang

-
TiJnin3 €6r €6rtroendevalda i IF P'fall

Produktionslyftet

Produktionslyftet ar ett nationellt program som
syftar till att starka forbattrings- och fornyelseférmagan
inom industrin, med malet att skapa forutsattningar for
uthallig konkurrenskraft och hallbarhet. Deltagande foretag
far hjalp att bygga strukturer som ger stod for utveckling,
larande och engagemang pa alla nivaer. De far ocksa trdana
pa att omsatta sina nya kunskaper i handling.

Over 300 foretag har deltagit i Produktionslyftet och
effekterna ar val dokumenterade. Produktionslyftet
initierades 2007 av Teknikforetagen och IF Metall.

L&s mer pa produktionslyftet.se.
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Sandra Gustafsson,
vice klubbordférande,
Profilgruppen i Aseda.

Hans Nilsson,
klubbordférande,
Profilgruppen i Aseda.

Med kort framférhallning ordnades en stor lokal - en biografsalong.

- Sittningen var inte helt optimal for att sitta sa lange i, men det var en for-
del att kunna visa presentationen pa en stor bioduk och att kunna anvédnda
biografens kraftiga ljudsystem, sdager Hans Nilsson, klubbordférande.

Klubben pé& Profilgruppen i Aseda lyckades med négot
unikt veckorna fore jul. Med hjalp av arbetsgivaren,
avdelning IF Metall Dackebygden, LO och ABF samlade
de cirka 330 kollektivanstallda till facklig utbildning.

tbildningen var en gemensam
U satsning av foretaget och

IF Metall. Det var viktigt for
arbetsgivaren att fa gora detta
tillsammans med facket, och att
samtliga skulle fa ga utbildningen,
inte bara medlemmar. Bakom detta
ligger ett langt paverkansarbete fran
klubbens sida.

- Vi har jobbat pa det har med fo-
retaget under en langre tid och stan-
digt pamint dem om att vi har med-
lemsutbildningarna, sager Sandra

Gustafsson, vice klubbordférande.

Medlemmar och icke-medlem-
mar fick g Medlem i facket 1 och
dven Medlem i facket 2 erbjods for
dem som redan gatt den forsta.
Fortroendevalda gick LO Makt-
utbildning.

Svarigheter vandes

till mojlighet

Nedgang i produktionen och hot
om varsel gav tillfallet att halla ut-



bildningarna under de tre veckorna
da produktionen helt stdngdes av.

Tillsammans anstrangde sig
klubb och arbetsgivare for att for-
dela utbildningstiderna pa basta
satt. Hansyn togs till att det inte
skulle bli for stora forandringar for
de anstallda gentemot ordinarie
verksamhet. De flesta kunde ocksa
ga med sina arbetsteam. Mojlig-
heten att dela samma upplevelse
och diskutera innehallet efterat
uppskattades, det framgick i utvar-
deringen.

Tankar och fragor
vacktes

Resultatet fran utbildningen blev
att intresset for att vara med i fack-
et vacktes. Nagra blev medlemmar
under sjélva utbildningen och
nagra har kommit in efterat. Flera
har ocksa visat intresse for att ta
fortroendeuppdrag.

Det blev brada dagar for klubben
innan jul och arbetet fortsatter efter
utbildningarna med administration
och att svara pa nyvackta fragor
hos medlemmarna. Men bade
Sandra Gustafsson och klubbord-
forande Hans Nilsson &r 6verens
om att det ar ett angenamt jobb.

Det kraver en hel del
av 0ss fortroende-
valda, men det ger s
mycket tillbaka. Det
hander nagot, folk bor-
jar tanka. Man far vara
forberedd pa att man
satter i gang nagot.
Man vacker fragor.

— Det krdver en hel del av oss
fortroendevalda, men det ger sa
mycket tillbaka. Det hander nagot,
folk borjar ténka. Man far vara
forberedd pa att man satter i gang
nagot. Man vécker frdgor. Men det
ar enbart positivt, sager Sandra
Gustafsson.

- Finns det en fraga, da finns
det ocksa en nyfikenhet, fyller
Hans Nilsson i.

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se
FOTO: Privat

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall
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Handlingslinjer
beslutade av
kongressen 2022:

Vi ska fortsétta att utveckla
vdra insatser for att ge alla
medlemmar mdjlighet till
delaktighet och paverkan.

Vi erbjuder alla medlemmar
facklig utbildning. Vart ge-
mensamma mal r att minst
20 procent av vara medlem-
mar pa arbetsplatser med
kollektivavtal ska ha genom-
gatt medlemsutbildning.

Hamza, Abdu och Mahmud var néjda
med medlemsutbildningen.

— Det har varit larorikt och bra tempo.
Visst &r det svart att sitta nar man ar
mer van att jobba med kroppen, men
bra att fa reda pa vad som galler vid
ett medlemskap och hur det fungerar i
Sverige. Fler borde ga denna utbildning
och speciellt om man kommer fran
ett annat land sa att man vet vilka
rattigheter men ocksa skyldigheter
man har pa en arbetsplats.
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Tom Aspengren, jurist pd
LO-TCO Réttsskydd.

n

Manga vet inte

om att forsakringen
finns och Forsak-
ringskassan

brister ofta i sin
information.

Boka gratis fore-
lasning av LO-TCO
Rattsskydd. Las mer
i notisen pa sidan 5.

‘Manga medlemmar
gar miste om

ersattning’

Stora summor betalas varje ar ut i ersattningar till
drabbade medlemmar. Samtidigt minskar antalet
provade och godkanda arbetsskador.

— Vitror att det finns ett stort morkertal just vad
galler arbetsskador, sager Tom Aspengren, jurist pa

LO-TCO Rattsskydd.

ammanlagt 24,1 miljoner
S kronor i ersattningar. Sa

mycket betalades forra aret
ut till medlemmar i forbundet som
drabbats av arbetsskador och ar-
betssjukdomar, via var rattshjalp
och fackets egen juristbyra LO-TCO
Rattsskydd.

Samtidigt visar statistiken att
antalet prévade och godkanda
arbetsskador har minskat kraftigt
under senare ar - trots att arbets-
miljon inte forbattrats i samma
utstrackning.

— | statistiken fran Afa Forsék-
ring och Arbetsmiljoverket ser vi
forhallandevis manga arbetsskador,
men i Forsakringskassans statistik
over utbetalningar ser vi nastan
inga alls, berattar Tom Aspengren.

Hur tolkar du det?

- Det maste ju betyda att det finns
ett stort morkertal och att manga
medlemmar gar miste om ersétt-
ningar som de kan ha réatt till.

Det ar antagligen arbetsskade-
forsakringen i sig som vallar

problem, resonerar han. For hur
kommer det sig annars att en for-
sakring som ger full kompensation,
och dar arbetsféormageprévningen
i vissa fall ar generdsare an vid
sjukpenning, inte betalas ut?

- Manga vet inte om att férsak-
ringen finns och Forsakringskas-
san brister ofta i sin information.
Sedan ar det valdigt komplicerat
att ansdka om ersattningen, du
behover hjalp av ndgon fortroende-
vald som &r insatt i fragan.

Vad ar det da som behéver
forandras?

- Ni behover informera annu mer
om forsakringen gentemot era
medlemmar, och ni behover dnnu
fler fértroendevalda med hog for-
sakringskompetens lokalt.

- Dessutom maste arbets-
skadeforsakringens regelverk for-
andras, men det ar forhoppnings-
vis pa gang* nu.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FOTO: LO-TCO Rattsskydd

*) Regeringen tillsatte en Gversyn av arbetsskadeférsékringen 2021,
som ska redovisas senast den 1 augusti 2023.
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Har finns sex populéra erbjudanden sarskilt framtagna for
medlemmarna. Spara pengar och tipsa arbetskamraterna.
Alla erbjudanden och rabatter finns pa lomervarde.se. allt

\ \\{\ \\\“ W)

4 )
Beredskapslada till medlemspris

Folkladan &r en genomténkt prepperlada som
ger grunden till en bra krisberedskap. Folkladan
ar speciellt framtagen for vara medlemmar -
delvis tillverkad av vara medlemmar! Priset for
medlem i IF Metall ar endast 1000 kronor.

Ladans innehall

+ Trangia spritkok 25-1 UL (behover
kompletteras med rédsprit).

+ Tandstickor.

+ Multivevradio med solceller, LED-ficklampa
och 2000 mAh powerbank. FM/AM-radio.
SOS Alarm. Laddbar via USB-C, handvev
och solpanel.

+ Hopfallbar vattendunk, 5 liter.

+ Vattenreningstabletter, renar 100 liter vatten.

+ Raddningsfilt, 160 x 210 cm. Reflekterar
90 procent av
kroppsvarmen,
vind- och vattentat.

+ Forsta hjalpen-kit.

\. J

*) Effektiv ranta ar 14,41% vid betalning med e-faktura (18,72%
med pappersfaktura) vid en nyttjad kredit pa 20 000 kr aterbetalt
under 1 ar (2023-03-01).

-
Tryggt och

W ‘ Y
L‘q qaa9 L

formanligt betal-
och kreditkort

Formanligt betal- och kreditkort, speciellt
framtaget for dig som medlem.* Kortet har
flera férmaner, bland annat
kompletterande kortforsak-
ringar utan sjalvrisk. Se alla
formaner genom att skanna
QR-koden.

Billigare hotellrum som medlem

Kanske har du nagon inplanerad ledighet
framdver? En langhelg i var? Eller varfor inte
boka sommarsemestern redan nu?

Vart partnererbjudande pa 20 procents rabatt

ger dig ett extra bra pris alla
dagar i veckan pa alla Nordic
Choice Hotels i Sverige,
Norge, Danmark och Finland.
En extrasang ingar utan kost-
nad i man av tillgénglighet.

Fortsatter P& ndsta sida

P L
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Res klimatsmart med medlemspris

Du vet val om att som medlem i IF Metall har
man rabatt pa tagresor med SJ:s dagtag i férsta
och andra klass? Res klimatsmart pa semestern
eller nar du ska besoka familj,
slakt eller vdnner pa annan ort.
Som medlem far du 10

procents rabatt hos SJ. Boka
minst tio dagar innan avresa.

-
Begagnad dator/mobil — bra for

bade planboken och miljon

Cirkulér ekonomi, atervinning, smartness — kart

barn har manga namn. | det har fallet menar vi helt

enkelt begagnade, genomgangna datorer och mo-

biltelefoner med bra prestanda. Och det med ge-
ner0sa garantier
och riktigt schysta
priser! Erbjudan-
det ar framtaget
tillsammans med
Nordway Store
och galler bara

wem  dig som medlem
i nagot av de 14
LO-forbunden.

SCED

Handla med rabatt pa bokrean

Bokrean ar i full gang! Férutom bocker kan du
aven fynda bland garn, leksaker, pussel och spel.

Som medlem har du 8 procents rabatt pa hela
Adlibris sortiment.

TIONEN &
OKEN 1

HALSORE
KOKE

~N
J

Mejlutskick (1

Pa lomervarde.se finns

alla dina erbjudanden och
rabatter. Vél inne pa sidan
kan du scrolla sa langt ner
som mdjligt, och dar finns
mojligheten att skriva upp
sig pa ett manatligt nyhets-
brev - fa dina medlems- -
formaner till din inkorg
varje manad.

Alla erbjudanden och rabatter
finns aven samlade pa
lomervarde.se.

Finns som affisch att ladda
ned pa ifmetall.se/info.
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Gor som Tobias Stensson Nérva
B LI c K - visa ditt aktiva stéllningstagande.

du \
Tillsammans bryr vi oss EEERXE IRy

- Stoppa méns vald vald mot wwinnor]
mot kvinnor!

Vill du arrangera en aktivitet, ett samtal eller upp-
marksamma IF Metalls namninsamling ifmetall.
se/jagbryrmig? Da finns material att anvanda pa
ifmetall.se/8mars eller att bestélla i webbshopen.
Shopen ar pafylld med t-shirts och tygkassar. Den
uppdaterade foldern med samma namn som temat

G e . 1 h “Till j
kommer i tva exemplar till alla klubbar och avdel- broschyren “Tillsammans bryr v

. Tussammans oss — stoppa méns vald mot kvin-
ningar under vecka 9. STOPPA MANS nor!” finns konkreta verktyg for att
A q q q VALD MOT KVINNOR! Y L
Vill du och dina arbetskamrater visa att ni tar arbeta med fragorna fér dig som

aktiv stallning? Valkommen att skicka bild dar fértroendevald. Finns att bestélla
temat syns till info@ifmetall.se s& visar vi i webbshopen, artikelnummer AA-
i IF Metalls sociala mediekanaler. SR AR,

Medlem i facket
pa teckensprak §

Har du medlemmar som anvander teckensprak pa
din arbetsplats? Tipsa da om utbildningen Medlem i

facket som halls den 15-17 maj i ar pa teckensprak. 4 2

Anmal deltagande till studieorganisattren pa
arbetsplatsen eller pa avdelningen. Sprid vidare om 2 3 5
denna mdjlighet till medlemmar S 9

och arbetskamrater!

Nasta
nummer av
tidningen Info

Nasta nummer av tidningen Info, nummer 3, kom-

mer ut pa arbetsplatserna den 11 april 2023. 6 2
Har du tips eller idéer pa innehall? Valkommen
att hora av dig till oss pa info@ifmetall.se. 9 4 7 3 8
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Ganska mycket, faktiskt. Har ar nagra exempel pa allt vi astadkom
under 2022, tack vare att vi ar manga tillsammans.

35 000 306

medlemmar pa 3 424 arbetsplatser miljoner kronor delades ut till drabbade

fick information av vara kunniga for- medlemmar fran vara medlemsforsakringar,
sakringsinformatdrer. Tack vare dem och arbetslosa medlemmar fick sammanlagt
hittades tusentals forsakringsarenden. 4 miljoner kronor fran var inkomstférsakring.

5900 22 321

fler foretag tecknade
kollektivavtal med oss.

Nu far daven medlemmarna
pa dessa arbetsplatser
schysta villkor.

besdk och skyddsronder gjordes miljoner kronor betalades
av vara 247 regionala skydds- ut i ersattning till de med-
ombud pa arbetsplatser som lemmar som fatt rattshjalp
saknar skyddsorganisation. via sitt medlemskap.

10 500

medlemmar deltog i vara fackliga
utbildningar. Det g6r var organisation
annu starkare infor detta och kommande ar!

Las mer om medlemskapets fordelar pa ifmetall.se/blimedlem

= —
3NFO Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
Redaktion Victoria Enback, Patrik Englund, E-post info@ifmetall se
| tidningen Info hittar du som fortroendevald tips Daniel Hermansson, Mikael Hagg, Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runtom  Annette Lack, Anneli Lundberg, Asa Petersen, Tryck Sib-Tryck Holding AB

i landet. Tidningen ges ut med 9 nummer per ar. Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Folj IF Metall i sociala medier
f 9 in @wm&mn



