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Christina Lundin, IF Metalls
organisationschef.
Foto: Stefan Jerrevang

L&s ocksa artikeln
pa sidorna 10-11
om klubben pa
Husgvarna som
fixade facklig
introduktion till
bemannings-
anstallda och fick

20 nya medlemmar.
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Passa pa att snacka
facket och avtalet

Organisera och forhandla ar fackliga huvuduppgifter.
Men ibland ar det lage for att ta i annu lite extra.

Och vad kan vara ett battre tillfalle an nar det ar
avtalsrorelse och forhandlingar om nya kollektivavtal?

ara fackliga réster behover

horas hogt och tydligt, och

ju fler medlemmar vi a&r som
kan hjélpas at att organisera, desto
starkare blir vi som organisation.
Det &r en grundférutséttning for
att ha mandat att férhandla, sager
Christina Lundin, IF Metalls organi-
sationschef.

Under februari manad genomfor
darfor forbundet aktivitetsveckor
da det &r extra viktigt att prata om
sambandet mellan organisering
och kollektivavtal.

- Lika viktigt ar det for klubb-
arna nér de haller sina arsméten
att diskutera avtalsrorelse och
vikten av att vi &r manga, sager
Christina Lundin och fortsatter:

- Givetvis &r ocksa vi pa organi-
sationsenheten ute i hela landet
och hjalper till extra mycket under
denna manad. Vi deltar bland an-
nat pa arsméten och arbetsplats-
traffar.

Stort arbete ligger bak-
om varje vinst i avtalet

Som stod till aktivitetsveckorna har
det gjorts material i form av folder
och affischer, ett visitkort med
QR-kod sa att man enkelt nar till
avtalssidan ifmetall.se/avtal2023
och till sidan dar man enkelt kan
ansoka digitalt om medlemskap.

- Inget av allt det som finns i
vara 37 kollektivavtal nar det galler



Hall kol ps
~ det gijjer

Vtalsrorelge,
dina villkop

Pa ifmetall.se/avtal2023 och i webbshopen finns
material i form av foldrar, affischer, visitkort med
information, filmer och mer som kan anvédndas
som stod i arbetet under aktivitetsveckorna.

villkor om anstallning, ledighet,
overtid med mera har kommit gra-  nomiskt.
tis. Varje liten paragraf och villkor
har férhandlats fram, ofta genom
valda som vill forbattra villkoren bli &nnu fler. Samtalet mellan
for sina arbetskamrater, sdger
Christina Lundin.

Arets avtalsrorelse kan kidnnas Och just nu ar det viktigare an
som en extra uppforsbacke att nagonsin.
bestiga med allt som hander runt
omkring oss. Inflationen &r hogre
an vad manga nagonsin har upp-

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Se och anvand de tre filmer som nu
finns pa ifmetall.se/avtal2023 dar
foljande tre teman beskrivs pa ett
enkelt och pedagogiskt satt:

- Vad ar inflation?

— Varfor kraver vi inte mer
an inflationen?

— Vad bestammer hur stora
I6nedkningar vi far?

Vill du dela med dig av tips pa aktiviteter som sker pa

arbetsplatserna under februari? Skicka garna bilder och

nagra ord till info@ifmetall.se sa kanske du kommer med
r i IF Metalls sociala kanaler.

levt och manga har det svart eko-

- Just dé &r det dnnu viktigare
att vara ute pa arbetsplatserna och
harda forhandlingar, av fortroende-  tréaffa medlemmar och att forsoka

manniskor ar alltid det viktigaste
sattet att prata villkor och vardag.

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Vi ska bli
annu starkare

IF Metall ska bli fler medlemmar

- och vi ska teckna fler avtal.
Det var ett tydligt besked fran
var kongress, som beslutade
om nya handlingslinjer for var
fackforening. Eller mal, for att
anvanda ett enklare ord.

For bara om vi ar tillrackligt
manga kan vi vara tillrackligt
starka i forhandlingarna med
arbetsgivarna. Bara om vi héller
ihop méaste arbetsgivarna lyss-
na pa vara krav. Det kommer
verkligen att behdvas i drets
utmanande avtalsrorelse.

Och kollektivavtalen ar hjar-
tat i var fackforening. Genom
att teckna avtal varnar och
utvecklar vi vara loner och
arbetsvillkor. Nar vi har en
overenskommelse med arbets-
givarna, svart och vitt pd pap-
per, kan de inte saga "Det har
vi aldrig lovat!”.

De har malen &r inte nya for
IF Metall. Men i véra nya hand-
lingslinjer ar de sarskilt priorite-
rade. Det innebar att hela
IF Metall = frén klubbar och
avdelningar till forbund - ska
ge jarnet for att uppfylla dem.

Sa nu kor vi!

For tillsammans
ar vi starka.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Fira Exportens dag!

| ar firar vi Exportens dag den 17 april. Det &r ett bra
tillfalle att uppmarksamma exportindustrins betydelse
dven pa arbetsplatsen, sa borja planera aktiviteter
redan nu.

Nationellt kommer vi synas bland annat i sociala
medier, dar vi forklarar sambandet mellan de export-

inkomster industriarbetarna skapar och finansieringen F0|k|5dal’l =en bered'
av var gemensamma vélfard. Var med och dela dven Skap8|5da ti" medlemspris

de inlaggen.

Mer information och material kommer i informa- Nu har du som medlem i IF Metall mgjlighet att
tionsmeddelanden framover. Hall dven utkik pa ta del av Folkladan — en genomténkt beredskaps-
ifmetall.se/exportensdag, dir vi samlar och upp- lada till medlemspriset 1000 kronor (exklusive
daterar fakta och filmer om exportindustrin och fraktkostnad). Den &r speciellt framtagen for vara
exporthjéltarna. medlemmar och ger dig grunden till en bra kris-

beredskap.

Innehall i ladan:

* Trangia spritkok 25-1 UL (behover kompletteras
med rodsprit).

« Tandstickor.

* Multivevradio med solceller, LED-ficklampa
och 2000 mAh powerbank. FM/AM-radio.

* SOS Alarm. Laddbar via USB-C, handvev
och solpanel.

« Vattendunk, 10 liter.

» Vattenreningstabletter, renar 100 liter vatten.

+ Raddningsfilt, 160 x 210 cm.

« Forsta hjalpen-kit.

Ladan bor kompletteras med exempelvis frys-

e ~N torkad mat, konserver och skafferivaror som &r
.. latta att laga eller till och med gar att &ta direkt.
Roda dagar 2023 GI&m inte t-sprit, varma
Under 2022 inféll fa réda dagar under vardag. klader, kontanter,
Tur d att 2023 &r ett béttre &r for dig som arbe- varktabletter och
tar! Planera ihop en s lang ledighet som méjligt personliga
med hjalp av var lista pa réda helgdagar. Och fér mediciner.
dig som haller i gng produktionen har vi den ex- Las mer om
tra ersattningen som vi tillsammans forhandlat Folkladan pa
fram. Besok ifmetall.se/rodadagar2023. LOmervérde.se.
\_ _J
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Kollektivavtalet - bra for bade
anstalld och arbetsgivare

Tva nya foldrar berattar om vardet av att ha kollektiv-
avtal. Den ena riktar sig till arbetsgivare och den andra
till anstéllda — de som redan ar medlemmar eller nya
som du vill varva. Bestall hem fran webbshopen.

pAGENsARBETE  Spannande podd
HiStOl'l'd Under andra varldskriget smugglade svenska fack flyktingar, pengar och information.

% ' © Norska motstandsman fick bo i ett hus i centrala Stockholm under tdckmanteln att de
,, W e var grafiska ombudsman. Detta och mycket mer kan du hora i Dagens Arbetes podd.

MSnadens medlemserbjudancle

Mojlighet till en
billigare matkasse

LO-forbundens viktigaste uppgift ar att tillvarata
medlemmarnas intressen, bade pa jobbet och i
vardagen. Darfor har vi inlett ett samarbete med
foretaget Foodrunners sa att du kan spara pengar
pa dina matinkop.

Foodrunners app hjélper dig att jamfdra tusen-
tals rabatter och erbjudanden hos landets olika
livsmedelsbutiker. Som medlem i IF Metall har du
nu mojlighet att ta del av Foodrunners app utan
extra kostnad under hela avtalsperioden, vilket ar
sa lange som LO Mervéarde och Foodrunners har
ett samarbete, om du laddar ner den och registre-
rar ett konto senast den 28 februari 2023. Fran och
med den 1 mars kommer appen att kosta 400 kr/
ar. De medlemmar som inte hunnit ladda ner
appen innan den 1 mars erbjuds 50 procents
rabatt pa arspremien.

FOODRUNNERS
Niir du ska handla mat

Kom i gang

. Hdmta kampanjkoden pa LOmervarde.se.

. Ladda ner appen fran App Store eller
Google Play. Pa LOmervarde.se kan du lasa mer och dar hittar

. Skapa ett konto genom att vélja "Via ett du kampanjkoden som du ska uppge i samband
forbund” och verifiera dig som medlem med att du skapar ett konto. Bank-id kréavs for att
med kampanjkoden. logga in och ta del av erbjudandet.
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- Ledamot i
fﬁrbundssfyrelsen

Det finaste man kan
fa ar att manniskor
ger dig sitt fortroende.
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drian Avdullahu har varit fortroendevald
Aunder narmare 20 ar. De fackliga fortroende-
uppdragen har avlgst varandra: huvud-
skyddsombud, koncernordférande for Nordens
storsta verkstadsklubb, Volvo Car Group, och sedan
december 2022 &r han invald som ledamot i
IF Metalls forbundsstyrelse.

Nér Adrian borjade sitt fackliga engagemang i
borjan av 00-talet var han inte helt medveten om den
tyngd som fackforeningsrorelsen hade. Ju mer invol-
verad han blev, desto mer blev han varse den majlig-
het till paverkan som fanns. Och han fick dessutom
mojlighet att kunna géra ndgonting konkret med det
rattvisepatos som alltid drivit honom.

- En sak som alltid varit valdigt viktig for mig ar
att det har uppdraget ér ett kall, och det bygger pa
ett fortroende. Och sa lange du gor ditt yttersta for
medlemmarna sa far du ju ett fortsatt fértroende.
Det finaste man kan fa ar att manniskor ger dig sitt
fortroende.

Men att fa méanniskors fértroende innebar ocksa
ett ansvar. For Adrian Avdullahu slutar inte uppdraget
klockan 17 nar han lamnar jobbet, utan det kraver
mycket tid och kraft under stora delar av dygnets tim-
mar. Sa nar Adrian vid den forsta fysiska kongressen
pa fem &r valdes in som ny ledamot i forbundsstyrel-
sen var han 6dmjuk infér vad som komma skall.

- Att fa ett sadant fint fortroende &r hedrande och
laskigt pa samma gang. Och jag hoppas kunna tillféra
nagot till den fantastiskt fina och kloka férbunds-
styrelse som IF Metall har.

Vill lyfta upp mangfalden pa bordet

Sa vad vill den nya ledamoten gora med det foértroen-
de som férbundets medlemmar gett honom?

- Jag kommer fran en stor arbetsplats med manga
medlemmar, och jag vill bdra med mig det som finns
darifran. Bade erfarenheter och utmaningar. Och pa
s& satt vara en rost for industrin, for Vastra Gotaland
och Goteborgsavdelningen.

Adrian hoppas &ven kunna bidra med att lyfta och
starka mangfalden inom forbundet och bland for-
bundsuppdragen.

- Det finns en styrka i mangfalden, som skulle gora
vart forbund dnnu battre. Det hoppas jag verkligen att
jag kan bara med mig och bidra till.

TEXT: patrik.englund@ifmetall.se



Darko Davidovic, forbundsijurist,
och Anne Ronkainen, dataskydds-
samordnare, om den personliga
integriteten pa arbetsplatsen.

rogtester, bakgrundskontrol-
D ler, kreditupplysningar och

skanning av privatlivet i so-
ciala medier har blivit allt vanligare
inslag i vara medlemmars arbets-
liv. Att acceptera det kan ofta vara
en forutsattning for att komma vi-

dare i en anstallningsprocess eller
for att fa behalla sitt jobb.

Varfor ar det har ett problem?

- Vimenar att det ar ett intrang i
vara medlemmars personliga in-
tegritet. Alla manniskor har ratt till
ett privatliv, vilket uttrycks i artikel
8 i den Europeiska konventionen
om skydd fér de méanskliga réattig-
heterna och de grundlaggande fri-
heterna, sager Anne Ronkainen.

Men om man inte har nagot att
dolja spelar val en bakgrunds-
kontroll ingen roll?

— Det &r arbetsgivaren som maste
kunna motivera varfor det ar rele-
vant att gora en bakgrundskontroll
i det enskilda fallet. | vissa fall kan
det vara befogat, exempelvis om
du ska arbeta i sékerhetsklassad
verksamhet eller med barn, men
vi menar att arbetsgivarna ofta
slentrianmassigt missbrukar moj-
ligheten att kontrollera sina anstall-
da eller blivande anstallda, sager
Anne Ronkainen.

Om du begatt brott da?

— Om du férfogar 6ver ekonomiska
medel pa din arbetsplats kan det
vara rimligt att arbetsgivaren gor en
kreditupplysning. Men om du ska
jobba exempelvis pa en bilverkstad

har det ingen betydelse om du har
en kreditanmarkning eller ens om
du &kt dit for innehav av droger tio
ar tidigare. Det ar helt irrelevant i
sammanhanget. Dessutom har du
sonat ditt brott. Bakgrundskontrol-
len maste vara relevant och propor-
tionerlig i sammanhanget, sager
Darko Davidovic.

- Risken med obefogade bak-
grundskontroller ar att manniskor
som avtjanat ett straff och sedan
skott sitt arbete exemplariskt
under manga ar riskerar att straf-
fas pa nytt genom att plotsligt
betraktas som olampliga. Och var
gar granserna? Vi har en medlem
som blev nekad jobb for att hans
tjej var Facebook-van med en
tongivande person i ett motor-
cykelgang. Det &ar inte rimligt,
sager Darko Davidovic.

Drogtester pa arbetsplatser da?

- Drogtest ska bara utforas i un-
dantagsfall och av séarskild anled-
ning. Det ar rimligt att du far blasa
innan du startar trucken, men det
innebér inte att alla pa arbets-
platsen ska testas regelbundet.

- Dessutom ska vi komma ihag
att missbruk ar en sjukdom som
arbetsgivaren i forsta hand ar skyl-
dig att erbjuda rehabilitering for.
Att ett drogtest visar positivt kan
aldrig vara anledning till uppsag-
ning. Inte ens innehav av droger ar
anledning till uppséagning, daremot
ar det ett polisiart arende, sager
Darko Davidovic.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
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Anne Ronkainen, IF Metalls
dataskyddssamordnare.
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Darko Davidovic, IF Metalls
férbundsjurist.

Se film dar

Darko Davidovic
berattar mer pa
ifmetall.se/info.

Las mer!

| var webbshop hit-
tar du materialet IF
Metalls instéllning till
medlemmarnas inte-
gritet, artikelnummer
AA-2010.

D
Q remerare

IF Metalls instéllning till
medlemmarnas integritet
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Robert Wallgren, IF Metall Mitt
i Norrland, har sjalv mérkt av
férdndringar i klimatet.

Tomas With, IF Metalls vice
férbundsordférande.
Foto: Brian Predstrup

Robert Wallgren har med .

olika appar beraknat hur r
mycket koldioxidutslapp hans
livsstil genererar. Pa exempelvis

klimatkalkylatorn.se kan du sjalv
gora ett test och darigenom fa en
uppfattning om vad du behéver
forandra for att leva hallbart.

Ee—mam—

x\

Klimatfragan kommer att vara i fokus for bade fack
och foretag framover. Nar kongressombuden nu sagt
sitt ger IF Metall extra prioritet till klimatet.

tade om nya handlingslinjer for

kongressperioden 2023-2025.
En nyhet ar ett inslag om klimatet:
"IF Metall ska vara en kraft for att
I0sa klimatkrisen. Det kraver att vi
paverkar politiken. Vi ska opinions-
bilda och folkbilda for en rattvis
klimatomstallning.”

En som yrkade for att detta
skulle tas med var Robert Wallgren
fran avdelningen IF Metall Mitt i
Norrland.

- Vi kan inte vénta pa att politiker

I F Metalls kongress 2022 beslu-

ska tala om vad vi ska gora. Sam-
héllets stora organisationer maste
ga fore och IF Metall har gjort det
ganska bra. Jag har inte sett att
andra fackforbund varit sa tydliga i
fragan om rattvis klimatomstallning.

Robert Wallgren har som manga
andra markt forandringar i klima-
tet. Langs Norrlandskusten har
vintrarna blivit kortare och oftare
med inslag av regn i stéllet fér sno.

- Det ar det som har paverkat
mig mest. Man ser tydligt att det
har hdnt nagonting.



Leva som man lar

Darfor forsoker Robert Wallgren
sjalv gora det han féresprakar,
namligen ga fore. Nar foretaget
han jobbar p&, Al AB utanfor
Ume3, skulle bygga en ny fabrik
fick han dem att vélja pellets i stal-
let for olja till uppvarmningen. Nu
lobbar han for att de anstéllda ska
kunna ladda elbilar pa jobbet.

Steg for steg forsoker han stélla
om pa olika sétt. Nar forbundet
anordnar utbildningar och andra
sammankomster i Stockholm har
han borjat ta nattaget i stallet for
flyget. Nagot som innebér en kan-
ske ovantad fordel.

- Jag blir piggare da dn om jag
tagit morgonflyget och hinner ta
en morgonpromenad i Stockholm.
Jag slipper ocksa transfern, pa-
pekar Robert Wallgren.

IF Metalls vice férbundsord-
férande Tomas With glads at att
klimatfragan lyftes pa kongressen.

- Aven om det i sak inte &r nagot
nytt — vi har haft hogsta fokus pa
fragan lange — sa forstarker det
att fragan ar jatteviktig.

Forbundets arbete
utvecklas

Tomas With menar att klimatfragan
garini allt vi gor, oavsett om det
galler industrins utveckling, politik,
energisystem eller medlemmarnas
kompetensutveckling. Nu galler det
att utveckla arbetet och i ar ar bland
annat en klimatkonferens planerad.

— Det blir ett avstamp dar vi kan
vdssa var egen syn och politik i fra-
gan, spar han.

Tomas With menar att klimat-
fragan &r helt avgérande for Sve-
riges industriella utveckling fram-
over, och att féretagen maste ha
planer for att skapa ett forsprang
gentemot andra lander. Aven de
mindre foretagen.

P& ifmetall.se/info
kan du se en film
dar Robert Wallgren
berattar mer om
sitt och IF Metalls
engagemang i
klimatfragan.

TiJniv\g £6v €6rtroendevalda i IF Metall

Vi kan inte vanta pa
att politiker ska tala
om vad vi ska gora.
Samhallets stora
organisationer maste
ga fore och IF Metall
har gjort det ganska
bra.

- Det ar darfor viktigt att vi driver
fragan &dven lokalt i avdelningar
och pa klubbar. Det kommer paver-
ka utrymmet for att stélla krav om
bra I6ner och villkor framover.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FoTo: Johan Gunseus
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- Vi har 350 inhyrda i dagsléget,
det &r en stor andel. Jag, Juliana
och Jérgen pa klubben har
jobbat med facklig introduktion
ldnge, beréttar klubbordférande
Daniel Tornberg.

Nya kunskaper
och fler medlemmar

Cirka 90 bemanningsanstallda skulle bokas av pa
grund av en storning i produktionen under tre dagar
i november. D& passade klubben pa Husqvarna AB
pa att halla medlemsutbildning.

tbildningen var redan forbe-
U redd och klar for att hallas vid

just avbrott i produktionen, i
stéllet for att ga utan sysselséttning.
Juliana Mijatovic, forsakringsansva-
rig i klubben, och Jenny Nystrom
fran likabehandlingskommittén
fixade med hjalp av avdelningen
IF Metall Vatterbygden pa kort tid
ihop lokal, luncher och logistik.

Gruppen delades upp i tre, sa

att alla fick en heldags utbildning.
Nagra var redan medlemmar, men
manga var det inte. Efter utbild-
ningen fick klubben tillskott med
over 20 nya medlemmar.

Vardefulla dagar

For klubben var det vardefullt
att fa en hel dag pa sig att for-
klara, beratta och &ven svara pa
fragor.

- Manga har utlandsk héar-
komst, vilket kraver att man maste
specialanpassa innehall, och
saker som vi tycker ar sjalvklara
ar inte det. Man far pa djupet for-
klara vad ett fackforbund ar for
nagot i Sverige och att det inte &r
samma sak som i dvriga delar av
varlden, sager Daniel Tornberg,
klubbordférande.




Ett stycke historia

Husqgvarna AB grundades redan
1689 och ar ett av varldens aldsta
fortfarande existerande foretag.
Det ar aven ett tidsdokument 6ver
arbetarrdrelsens historia. Och
nagot som 6verraskade flera av
deltagarna pa utbildningen var hur
det var forr for arbetarna i Sverige
och vad den fackliga kampen har
bidragit med for att vi ska fa det
som vi har det i dag.

- Flera blev férvanade over var
facket startade en gang i tiden och
hur det faktiskt har varit i Sverige.
Ibland kunde det innebéara en viss
igenk&nning fran sitt eget hemland,
sdger Daniel Tornberg.

Bade deltagare och
klubb fick ny kunskap

Det var inte bara deltagarna som
larde sig av utbildningstillfallet.
Aven klubben fick betydelsefull
information om de bemannings-
anstalldas arbetssituation, vilka
fragor som finns och hur man upp-

n

Har man ratt att ga
pa toaletten nar man
ar pa sin arbetsplats,
undrade nagra.

fattar sina rattigheter.

- Har man rétt att ga pa toalet-
ten nar man &r pa sin arbetsplats,
undrade nagra. Da kunde jag svara
att ja, det har du, enligt Teknik-
avtalet ser det ut sa har och vi har
inga lokala avtal som begransar
det. Det fick en del att tappa hakan,
berattar Daniel Tornberg.

- Sa nu kallar vi pa klubben till
fler férhandlingar med féretaget
for att ratta upp inhyrdas arbets-
situation. Detta med hjalp av inhyr-
das beréattelser om sin arbetsplats
som de har delat med oss, efter-
som vi har deras fortroende.

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se
FOTO: Sofia Beijer/Noor studio
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Klubben pa
Husqvarna tipsar:

+ Tatillfallet i akt att
utbilda vid till exempel
produktionsstopp. Lyft fragan
om facklig introduktion bade
med bemanningsforetaget och
det egna foretaget redan nar
du sitter i en férhandling om
inhyrning.

* Varva olika presentations-
tekniker, till exempel Power-
point, whiteboard, film etc.
Varva ocksa géarna mellan
olika personer som utbildar,

i stallet for att en person star
och massar. Detta gor det
intressantare for deltagarna
och skapar mer dynamik.

* Var noga med att uttala alla
forkortningar och skriv ut dem
pa tavlan. Forsok att forklara pa
latt svenska, det gynnar alla.

+ Ta géarna med skriftlig
information pa andra sprak.
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Nyheter inom forsakringar

Tipsa nya medlemmar om digital
forsakringsinformation

Med start den 31 januari kommer forbundet, tillsammans med
Folksam, livesanda korta forsakringsinformationer riktade till nya med-
lemmar. Dar och da kommer det dven finnas mojlighet att stélla fragor.

De digitala informationstraffarna kommer att ske den sista tis-
dagen i varje manad, via Teams, och vid tva

tillfallen varje gang: klockan 14.00 respektive
klockan 19.00.

Intresserade bokar in sig pa valfri tid och
dag genom att anvanda QR-koden eller
besoka ifmetall.se/forsakringsinformation.

Teckna sjuk- och efterlevandeforsakringen
utan halsodeklaration

Ar du mellan 30 och 55 &r och har dnnu inte tecknat sjuk- och efter-
levandeférsakringen? Da far du nu en ny chans att teckna den utan att
behova gora en halsodeklaration.

Vill du ha forsakringen behover du inte gora nagot annat &n att
betala fakturan som Folksam skickat ut under januari manad. Har du
tappat bort fakturan — kontakta Folksam. Erbjudandet géller fram till
den 28 mars och foérsakringen bérjar galla den 1 april.

Medlemsolycksfallsforsakringen forstarks

Kongressen 2022 fattade beslut om att infora en fullstandig medlems-
olycksfallsforsakring for samtliga medlemmar i IF Metall.

| dag omfattas samtliga medlemmar av grundférsakringen i
medlemsolycksfall dar invaliditetsbeloppet ar maximalt 200 000
kronor. Samtidigt har manga valt att teckna en kompletterande
forsakring pa frivillig basis. Framover forstéarks dock forsékringen
for alla medlemmar.

Det innebér att om man blir skadad, och far en bestdende medicinsk
invaliditet eller arr efter ett olycksfall pa fritiden, far man en hogre
erséattning. Det nya ersattningsbeloppet ar maximalt 1 miljon kronor.

Exakt nar forandringen trader i kraft ar annu inte helt klart, men
forbundsstyrelsen tar beslut om det inom kort.
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Det ar mycket att halla koll

pa nar det galler forsakringar.
Men IF Metalls forsakrings-
informatorer hjalper till att ge ratt
svar, som till exempel Therese
Cedin, regional forsakringsinfor-
mator, IF Metall Vatterbygden.

Forandring
i sjuk- och
efterlevande-
forsakringen

Fran arsskiftet forbattrades
sjuk- och efterlevandeforsak-
ringen genom att engangs-
beloppet togs bort, samtidigt
som manadserséttningen
hojdes till 2200 kronor per
manad, for den som ar sjuk
mer an 90 dagar. Tanken ar
att det framfor allt ska gynna
de som &r langvarigt sjuka,
eftersom deras sjukpenning
minskas med tiden.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FoTo: Sofia Beijer/Noor studio



Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Validering och utbildning ger

spetskunskap pa Bofors

Efter pandemin var behovet av kompetensutveckling
pa BAE Systems Bofors AB i Karlskoga extra stort.

— Darfor bestamde vi oss, verkstadsklubben och
foretaget tillsammans, att satsa ordentligt, sager
IF Metalls klubbordforande Staffan Kallstrom.

orsvarsindustrins produkter
Ffér inte sakna nagot nar det

handlar om kvalitet och man
maste hela tiden ligga i framkant
gallande teknisk utveckling. Dar-
for ar det en del av jobbet pa BAE
Systems Bofors AB att lara sig nytt
och utoka sin kompetens. Men
efter pandemin behévdes extra
insatser.

- Vi hittade Trygghetsfonden
TSL:s projekt Kompetens for kon-
kurrenskraft som innehaller valide-
ring och utbildning. Vi ansokte och
fick stod for att satta i gang, séager
Staffan Kallstrom och fortséatter:

- Foretaget gick sida vid sida

Over 100 anstéllda pa Bofors i
Karlskoga fick ta emot certifikat som
visar vilka yrkeskunskaper de har. Sa
maénga att de nastan inte far plats
pa bild!

med oss, och fran TSL:s sida var
de valdigt lyhdrda och bra att sam-
arbeta med. Déarfor gick hela pro-
cessen valdigt smidigt.

Kartlaggning av
kunskaper

Nastan alla kollektivare deltog
i projektet och till att borja med
genomgick de sa kallad validering.

Varje individs kunskaper kartlades.

- Valideringen gor att man
tydligt ser vilka majligheter varje
individ har och vilka utbildnings-
insatser som behdvs for var och
en. Och medlemmarna far papper

BAE Systems Bofors vd Lena
Gillstrém delade ut certifikat till-
sammans med HR-avdelningens
Emma Ekbédck Nermark.
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Vill du veta mer om
validering? Ladda ner
IF Metalls material som
ar en affisch och en
broschyr i ett. S6k pa
AA-204 i webbshopen.

pa vilka kunskaper de har. Valdigt
viktigt i dessa tider, séger Staffan
Kallstrom.

Nar valideringen av drygt 100
medarbetare i Industriteknik Bas
och CNC Teknik gront certifikat var
slutford fore jul valde man att fira
ordentligt.

- Vi samlade alla och gjorde en
fin ceremoni dar vi delade ut certi-
fikat. TSL deltog och var vd holl
tal. Efterat bjods alla pa fika. Ett
trevligt satt att lyfta allas insatser
i detta.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
FOTO: BAE Systems Bofors
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Facklig introduktion pa thai

IF Metall Mélardalen har hallit den forsta fackliga
introduktionen pa thai. Intresset var stort med 18
anmalda, bade medlemmar och icke-medlemmar.

Klubben pa tvatteriet Elis i Eskilstuna stod som
arrangor - en arbetsplats dar manga medarbetare
har thailandsk bakgrund.

Kursledare var Khuanla Chalardyaem, IF Metalls
klubbordférande vid Elis i Angered.

- Jag ser det som medlemsvard, men ocksa ett
satt for oss att na ut och vérva fler medlemmar. Det &r
viktigt att vi visar vara muskler inom tvattindustrin, sa
folk vet om att vi finns och vad vi gor.

Foérhoppningen &r att initiativet ska sprida sig, med
facklig introduktion pa &nnu fler sprak. Khuanla hopp-
as att férbundet ser det som ett bra exempel pa hur vi
kan nyttja vara interna resurser. Och just ambitionen
om att det ska ge ringar pa vattnet at flera olika hall
lyfter hon sérskilt fram.

— Jag hoppas att det ger inspiration till andra. Kan-
ske kan icke-medlemmar beratta for andra personer,
som inte har svenska som forstasprak, vad facket och
IF Metall &r.

For att inspirera andra till fackligt arbete berattar
Khuanla sin egen historia. Bakgrund, engagemang
och resa genom facket till att nu vara fértroendevald

Sifferstickan 2023

Basbelopp
Prisbasbelopp 52 500 kr
Férhdjt prisbasbelopp 53 500 kr
Inkomstbasbelopp 74 300 kr
Socialftrsakringar
- Higsta sjukpenninggrundande

inkomst B prisbashelopp 420 000 Kr

- Hogkostnadsskydd, sjukvard
(landstinget beslutar) 1300 kr/12 man. period

~ Hogkostnadsskydd,
medicin 2 600 kr/12 man. period

Allmén pension

- Higsta pensions-

grundande inkomst 7,5 inkomstbasbelopp

Tandvard

Allménna tandvardsbidraget &r 300 kr eller 600 kr
heroende pa alder.

Hiigkostnadsskydd

Om man under en 12-manadersperiod fatt Atgdrder
utforda vars sammanlagda referenspris éverstiger
3000 kr géller hbgkostnadsskyddet.

— 50 procent av referenspriset for sammanlagda
atgarder mellan 3 000 och 15 000 kr.

— 85 procent av referenspriset far den del scm
overstiger 15000 kr.

Arbetsskadefarsakring
- Lagsta inkomstfarlust for att fa

livranta prévad 13125 kr

- Tandolycksfall

Observera att hela kostnaden fir tandolycksfall

ska anstkas om hos Forsikringskassan om olycks-
fallet sker pa arbetet. Sker olycksfallet pa fritiden
galler din medlemsférsakring i IF Metall - GF 59000
som alla medlemmar under 65 &r har.

Nasta
nummer av
tidningen Info

Nasta nummer av tidningen Info, nummer
2, kommer ut pa arbetsplatserna den 28
februari 2023.

Har du tips eller idéer pa innehall? Valkom-
men att hora av dig till oss pa info@ifmetall.se.

klubbordférande.
— Jag kor live och tar lite av varje, inget fardigt
paket har, sdger Khuanla och skrattar.
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Tillsammans bryr vi oss

- Stoppa mans vald mot kvinnor!

IF Metalls tema for den 8 mars fortséatter dven
2023: Tillsammans bryr vi oss — Stoppa méns vald
mot kvinnor.

| webbshopen och pa ifmetall.se/8mars finns
en uppdaterad folder med utvecklad text om vad
machokulturen pa arbetsplatsen kan ha for paver-
kan och hur vi forebygger det, och om vald i nara
relation.

Bestall hem t-shirts, tygkasse, folder och
affischer som finns i webbshopen. Ordna samtal
och aktiviteter och ta aktiv stallning mot valdet.
Visa att du bryr dig och skriv pa var namninsamling
ifmetall.se/jagbryrmig.

| broschyren “Tillsammans bryr vi
0ss — stoppa méns vald mot kvin-
nor!” finns konkreta verktyg for att
arbeta med fragorna for dig som

foértroendevald. Finns att bestélla

i webbshopen, artikelnummer AA-
803-2022.

TILLSAMMANS
BRYR VI 0SS

STOPPA MANS
VALD MOT KVINNOR!

Bestéll tygkassarna via
webbshopen, artikel-
nummer FM-218.

TILLSAMMANS

@ 1rmETALL

STOPPA
MOT KYINNGiR:

o e

Bestéll t-shirts via
webbshopen, artikel-
nummer FM-219.

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall
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TILLSAMMANS

STOPPA
MANS VALD
MOT KVINNOR!

Och vill du visa andra
vad ni har gjort pa er
arbetsplats tar vi
garna emot bilder
for publicering i

IF Metalls sociala medier och berattar
om er aktivitet. Sand till info@ifmetall.se.

Go6r som Jernbruksklubbens styrelse pa Ovako i Hofors
- ta aktiv stéllning.
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Finns att bestélla som
affisch i webbshopen.

DE VILL GE 0SS

i@ Ldgre lonedkningar
i@ Lingre arbetsdagar

l! Mindre makt
over arbetstiden

i@ En kall semester

Hall koll pa avtalsrorelsen
— det galler dina villkor!

Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson Telefon 08-786 80 00 (vaxel)

Redaktion Victoria Enback, Patrik Englund, E-post info@ifmetall.se

I tidningen Info hittar du som fortroendevald tips
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om

Daniel Hermansson, Mikael Hagg,

Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante

Annette Lack, Anneli Lundberg, Asa Petersen, Tryck Sib-Tryck Holding AB
Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

i landet. Tidningen ges ut med 9 nummer per ar.

Folj IF Metall i sociala medier

® IFMETALL



