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olik alla andra
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Léangsiktigt ténk i stéllet for snabba
Iésningar &r extra viktigt denna
avtalsrorelse, sdger Veli-Pekka
Séikkala, IF Metalls
avtalssekreterare.

Las om vara
industriarbetare pa
sidorna 6—7 och kolla
in framtidskartan

pa baksidan.

Folj avtalsrorelsen
pa ifmetall.se/
avtal2023
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-n avtalsrorelse
Ollk alla andra

Med krig i var narhet, pandemieffekter, hoga
energipriser och hog inflation ar det manga som
malar en mork framtidsbild. En hog inflation paverkar
hela samhallet, har har Riksbanken ett stort ansvar
for att pa alla satt fa ned inflationen till narheten av

tvaprocentsmalet.

et ar latt att glomma allt
D positivt som hander. For

faktum &r att just nu gar
svensk industri som aldrig forr.
Industriféretag gor nya och stora
etableringar och satsar pa svenskt
kunnande - vara medlemmar
ar framtiden.

- Vi industriarbetare har alltid
varit oppna for omstallning och
fornyelse. Vi vet att det géller att
ligga i framkant och hanga med.
Och det har gjort att var industri
haller mattet och vara industri-
arbetare kan konkurrera med sin
kunskap inom varldshandeln,
sager Veli-Pekka Saikkala,

IF Metalls avtalssekreterare.

Langsiktigt tank

Manga av IF Metalls klubbar be-
rattar om bra orderingang och stor
[6nsamhet. Tittar man pa allt det
positiva som sker och planeras (se
var framtidskarta pa baksidan av
detta nummer) sa borde det vél i
forhandlingarna om nya avtal vara
lage for Ionedkningar déarefter.

- Att produktionen gar bra
talar for att det finns ett 6kat I6ne-
okningsutrymme. Var industri
ar konkurrenskraftig och vara
mal &r reallénedkningar och hog
sysselsattning, sager Veli-Pekka
Saikkala.

Samtidigt galler det att se lang-
siktigt pa Ionebildningen.
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- Vi far akta oss for att hamnai en
inflationsspiral da hog inflation &r
skadligast for dem med de ldgsta
I6nerna. Darfor ar det viktigt att
Riksbanken agerar sa att inflationen
snart &r tillbaka pa tvaprocentsma-
let. Om vi forsoker kompensera for
en tillfallig hog inflationstopp med
an hogre I6nedkningar séatts en ond
spiral i gang och det skapar bara
luft i planboken och forlorade ar-
betstillfallen. Det har skett tidigare,
pa 1970- och 1980-talet, och var
ocksa orsaken till att vi parter inom
industrin tillsammans skapade
industriavtalet. En fast ram for en
stabil I6nedkning, vilket ocksa ar en
del av industrins framgangar.

En hallbar modell

Industriavtalet dar facken inom
industrin och arbetsgivarorganisa-
tionerna forhandlar om siffran for
de avtal som &r forst ut. Den siffra
som sétter det sa kallade market
for svensk arbetsmarknad.

— Det ar en modell som gett
stabila I6netkningar. Det man fatt
i planboken och starkt kopkraften
har i Sverige 6kat med mer an 60
procent sedan mitten av 1990-talet.
Langt 6ver EU-snittet och betydligt

IF Metalls medlemmar
jobbar inom en méngd olika
branscher. De gor svensk
industri framgéangsrik

- nu och in i framtiden.

béttre &n i USA. Aven om det just nu
ar en tillfallig inflationstopp sa mas-
te vi tdnka langsiktigt och inte jaga
hoga inflationssiffror, eftersom det i
slutdandan &r skadligt for oss, sager
Veli-Pekka Saikkala.

Manga steg innan
nya avtal

N&r denna tidning nar ut till arbets-
platserna har en hel rad nya ekono-
miska bedémningar presenterats.
Bland annat fran Industrins ekono-
miska rad och Konjunkturinstitutet.

- Arbetet med avtalens innehall
pagar hela tiden. Diskussioner och
samtal med fortroendevalda pa ar-
betsplatserna och vara ekonomiska
experters sakkunskap. | slutet av ok-
tober ska vi bilda en plattform inom
Facken inom industrin samt samord-
na oss inom LO-férbunden. | novem-
ber ska vart avtalsrad diskutera och
besluta om de motioner som kom-
mit in for de olika avtalsomradena
samt om plattform och samordning.
Fore jul ar det sedan dags att Iamna
over vara krav till arbetsgivarna, s&-
ger Veli-Pekka Saikkala.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FoTo: Johan Paulin
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Framtiden
— det ar vi

Det drar ihop sig till avtals-
rorelse. Snart ar det dags for
oss att forhandla med arbets-
givarna om loner och arbets-
villkor.

Vi kan gd in i avtalsrorelsen
med rak rygg. For vi ar fram-
tiden. Svensk industri och
svenska industriarbetare ar
varldsledande i klimatomstall-
ningen.

Det fanns kanske en tid nar
det stoltaste med svensk indu-
stri var historien. Men nu vaxer
industrin i hela landet. Klimat-
smart produktion ar framtiden
for den svenska exporten —
och darmed for den svenska
valfarden.

Det finns manga faktorer vi
inte kan styra over i en avtals-
rorelse. Krig, prisokningar och
inflation. Men den svenska
industrin gar valdigt bra och
industriarbetarna far Sverige
att funka, varje dag aret om.

For att vara starka i avtals-
rorelsen behover vi vara
manga. Du glommer val inte
att frdga om din arbetskamrat
ar med i facket? Bara genom
att stélla frdgan kan
vi bli dnnu fler
och @nnu star-
kare i kraft- e
matningen g
med arbets-
givarna. '

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Lar dig mer om
klimatfragan

Satt dig in i klimatfrdgan <
och vad som kravs for en
gron och rattvis omstallning.

E-kursen Klimatnyfiken kan
du ga sjalv hemma vid datorn.
Den tar cirka en timme att genomfora och bestar av
korta texter, filmer och interaktiva 6vningar som ger
dig kunskap om klimatkrisen och rattvis omstallning.

Klimatsamtal ar ett material for en studiecirkel med
fem traffar. Varje tillfalle rymmer bade fakta och dis-
kussion varvat med praktiska dvningar. Fokus ligger
pa gemensamt tdnkande och gorande for att aktivera
engagemang och trana kollektiv handling. Kursledaren
behover inte nagra forkunskaper for att leda en grupp,
da handledningen ger stéd.

Lds mer om dessa kostnadsfria utbildningar pa
ifmetall.se/klimatet.

Forskare om rattvis
klimatomstallning

Johan Rootzén fran IVL Svenska miljinstitutet
tycker att svenska fackforeningar har en viktig roll
att spela i klimatomstallningen. | somras forelaste
han om detta for fortroendevalda fran IF Metalls
storsta klubbar. Se film

med honom déar han

berattar mer. Du hittar

filmen bland klimat-

nyheterna pa

ifmetall.se/klimatet.

Vi |

Har du fragor om insamlingen av I6nestatistik inom
{,’ Teknikavtalet? — Da &r du valkommen att héra av dig till
| 0ss, hélsar Anilla Larsson (anilla.larsson@ifmetall.se)
och Jonathan Herlitz (jonathan.herlitz@ifmetall.se) -
pa IF Metalls utredningsenhet.
\"

Hur ser lonerna ut
inom Teknikavtalet?

Aktuella och tillforlitliga siffror for alla [6ner inom
Teknikavtalet IF Metall &r ett viktigt underlag att

ha med in i avtalsrorelsen. Darfor pagar just nu ett
stort arbete med att samla in all denna statistik.
Ansvariga for att gora insamlingen fran alla arbets-
platser ar IF Metalls avdelningar.

De som sedan ska gora all I6nestatistik till ett
underlag att ha med i avtalsférhandlingarna ar de
bada utredarna Anilla Larsson och Jonathan Herlitz.

- Svarsfrekvensen brukar vara hog, cirka 90 pro-
cent, och vi hoppas ju pa samma bra resultat dven
denna gang, och kanske annu hogre, sager Anilla
Larsson.

Lonestatistiken ar en viktig komponent i for-
handlingarna om nya kollektivavtal.

- Avdelningarnas arbete med detta spelar en
oerhdrt stor roll eftersom de ansvarar for insam-
lingen, sager Jonathan Herlitz.

Viktigt i ar &r att klubbar och avdelningsombud
inte rapporterar in underlaget i statistikprogram-
met — det ar avdelningarnas uppgift. Insamlingen
bor ske pa ett korrekt sétt och i enlighet med data-
skyddsforordningen GDPR.

Hor av dig!
Hur jobbar ni med klimatomstall-

ningen pa din arbetsplats? Hor av dig till oss
och beratta: info@ifmetall.se.



Kongressombud
- det kanns stort

Nu har 300 ombud valts till kongressen. Jennifer
Kennhed fran IF Metall Malardalen ar forstagangs-
ombud och med sina 23 ar yngst i gruppen. Hon
var aven vald till IF Metalls kongress 2020, den
som fick stéllas in pa grund av pandemin. Da blev
besvikelsen stor, men nu ska det antligen bli av.

Hur kandes det att bli vald
till kongressombud?

— Det &r kul att bli nominerad och att folk tror pa
en. Det kdnns stort. Speciellt ndr man ar nyss fyll-
da 23 ar.

Vad har du for forvantningar infor
kongressen och hur forbereder du dig?

— Jag hoppas att jag kommer lara mig massor och
att jag kommer binda nya kontakter. Jag ser dven
fram emot att aterse personer jag lart kdnna tidi-
gare. Forra aret var jag ombud for IF Metall pa LO:s
kongress, sa jag kommer nog kdnna mig trygg med
att jag varit i det har sammanhanget forut.

— Vi har haft en forsta traff med kongressombu-
den fran avdelningen och gatt igenom det praktis-
ka. Snart kommer det vara dags att lasa motioner-
na, framst de som ligger inom mitt omrade. Jag
vill kdnna att jag har koll.

M3nadens medlemserlojudancle

50 procent pa
synundersokning

| oktober erbjuder Synoptik medlemmarna 50
procents rabatt pa synundersokningen i samband
med att du koper glaségon. Dessutom har du som
medlem alltid 30 procents rabatt pa kompletta
glasdégon. Erbjudandet galler hela oktober vid upp-
visande av medlemskortet och kan ej kombineras
med andra erbjudanden.

Lds mer pa LOmervarde.se

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Namn: Jennifer
Kennhed

Alder: 23 ar
Yrke: CNC-operator pa Alfa Laval AB
i Eskilstuna

Uppdrag: Ledamot i avdelningsstyrelsen,
ungdomsansvarig for IF Metall
Malardalen, sekreterare i klubbstyrelsen,
ungdoms- och studieansvarig i klubben,
skyddsombud, med mera.

Pa fritiden: Handbollstranare for Gokstens BK F-09

g

Vilka fragor ar viktiga for dig?

- Skol- och ungdomsfragor. Det &r viktigt med
Teknikcollege och att det ska finnas ratt och bra ut-
bildningar fér ungdomar och att vi fyller platserna.
Aven arbetsmiljfragor
ar viktiga for mig.

HALLBAR FRAMTID
KONGRESS 2021




Titta pa baksidan av detta
nummer av tidningen Info! Dar
kan du se ett axplock av alla
nya foretag som redan startats
eller planeras, var de finns och
hur manga jobb man beréknar
att dessa kan skapa.




v E
et investeras rekordbelopp i svensk industri.
Nya foretag har redan etablerat sig i Sverige

och flera ar pa gang. Nar det galler kraven pa en
gron, klimatneutral och hallbar industri ligger svensk
industri i framkant.

Det som goér framgangarna méjliga ar alla de som
jobbar inom industrin. Helt emot jantelagen kan vara
medlemmar med all ratt sdaga:

— Vi ar framtiden!

Stalarbetaren Pasi

Pasi Hinkkanen ar en av alla
de industriarbetare som gor
det magjligt. Han har jobbat
pa SSAB i Oxel6sund sedan
1989. SSAB som satsar
hart pa att bli forst i stal-
branschen med att tillverka
helt fossilfritt stal.

— Det ar klart att det kanns valdigt positivt och ser
ljust ut for framtiden.

Men framtiden staller ocksa krav pa en arbetsmiljo
som gor att de som formar féretagens framgangar hal-
ler. Aven dér spelar Pasi Hinkkanen en viktig roll i sitt
uppdrag som huvudskyddsombud.

— Det &r viktigt att komma ihdg manniskan! Nér allt
gar i ilfart och halvarsredovisningar har blivit till kvar-
talsredovisningar sa ar det en stressad takt for manga.
Dar har vi skyddsombud alltid haft en viktig roll, men
den har blivit annu viktigare nu.

Gruvarbetaren Ida

Ida Stenman Vikstrom job-
bar i en av Bolidens gruvor
och bor i Jorn i Skellefted
kommun, en kommun dar
framtiden redan anlant. Nar
Northvolt valde att etablera
sin batterifabrik har sa han-
der det saker.

- Det byggs for fullt. Manga av de som flyttade
harifran for att leta jobb pa annat hall i landet har vant

Tid'\iv\s £6r €ortroendevalda i IF Metall

framtiden!

hemat. Det ar en otrolig kansla av framtidstro.

Bara under de tio ar som Ida Stenman Vikstrom varit
anstalld tycker hon ocksa att det har hant mycket pa
bade arbetsplats och i samhallet.

— Nar jag borjade har 2012 fanns det arbetskamra-
ter som hade varit med om att de sjélva fick kopa sina
arbetsklader. | dag ar vi alla involverade i hur foretag
och arbetsplats kan stalla om. Vi har precis varit med i
utvecklingen av en ny och smartare varmevaxlare.

Processoperatoren
Jessica

Pa AstraZeneca Sodertélje
jobbar Jessica Jakob som
processoperator. Ett livs-
viktigt industriarbete som
forbattrar hdlsa och raddar
liv. Hon jobbar i den nya
anldaggningen i Gartuna, Sweden Biomanufacturing
Center (SBC). Dar tillverkas framtidens biolog-

iska lakemedel, bland annat olika typer av cancer-
medicin.

- Jag fick hjalp av var lokala IF Metallklubb och sek-
tionschefen att soka mig hit till SBC efter att ha fatt en
allergisk reaktion fran min féregaende avdelning. Hon
berattade att SBC ar framtiden och att jag kommer att
trivas dar.

Jessica Jakob &r utbildad underskoterska fran start.
N&r hon flyttade till Sodertélje 2018 fran Nykoping blev
det helt naturligt att soka jobb pa AstraZeneca.

- Jag har alltid brunnit for att hjalpa andra
manniskor och att jobba med lakemedel kdndes
helt ratt.

Industriarbetarna, IF Metalls medlemmar, jobbar inom
en mangd olika omraden. Det ar de som gor svensk
industri varldsledande. Vara medlemmar kan med
stolthet saga:

- Vi ar framtiden!

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FoTo: Johan Paulin
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Pa Nitator hjalps
parterna at att lotsa
nyanlanda in i jobb
och samhalle

En enkel fika I6ste upp manga knutar. Nu ska inga
centrala forhandlingar behovas langre. Dessutom ar
klubb och arbetsgivare dverens om att ge nyanlanda

basta forutsattningarna att trivas pa jobbet och

integreras i Sverige.

idigare kdndes det som om
Tvi hade central férhandling

hela tiden, det var inte hall-
bart. Nu ar det precis tvartom. Vi
har enats om att vi I6ser saker
lokalt, pa plats. Det &r ett givande
och tagande, forstas. Och det &ar
klart att vi kan fastna i en foérhand-
ling, men vi I6ser det alltid kon-
struktivt. Den har gemensamma
installningen har bara gett gott
med sig.

Tarek Al-Jarouchi och évriga i klubben
far lagga all tid som krévs for att
hjélpa de nyanlénda till ratta pa jobbet
och i Sverige.

Det séger Tarek Al-Jarouchi, vice
klubbordférande pa Nitator, som ar
en underleverantor till bland annat
Scania och Volvo. Det gar inte att
ta miste pa hur stolt han ar 6ver

foretaget han jobbar pa.

Vill vara basta
arbetsplatsen

- Var arbetsgivare har verkligen
visat stort intresse for att bygga
en ordentlig relation med klubben.
Exempelvis ar vi numera 6verens
om att vi ska ha noll inhyrda. Beho-
ver vi folk, ja da anstélls de. Punkt.
Dessutom investerar foretaget i
oss och var arbetsmiljo. De forstar
att om individen mar bra sa okar
bade produktiviteten och kvalite-
ten. Vi kdnner oss betydelsefulla,
helt enkelt.

Joakim Johannesson, COO
(Chief Operating Officer) pa
Nitator, haller med om Tareks
beskrivning:

- Det var under pandemin som
vi satte oss vid samma bord, for
att prata ihop oss om hur vi med

A
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gemensamma krafter kunde radda
bade medlemmarnas jobb och
foretagets likvidmedel. Dar upplevde
jag ett riktigt gott samarbete, som
dessutom har vuxit sedan dess.

Nitator har ett mal: de ska
vara regionens mest attraktiva
arbetsplats.

— Och det arbete som kravs
for att leva upp till det, det gor vi
tillsammans med klubben. Vi har
ett gott samarbete dar vi hjalps
at att sdkerstalla att vi har en
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arbetsplats dér alla trivs, sager
Lucia Kristiansen, personalchef.

Uppsokeri for
att hitta ratt folk

Inte minst handlar det om att kom-
ma till ratta med foretagets tidigare

brist pa ratt kompetens. Det var

darfor som Tarek Al-Jarouchi fixade

sa att foretaget kunde besoka den

narliggande flyktingforlaggningen.
- Vi tréffade ett hundratal

ot i

drtroendevalda i |F Me+tall
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Nitators mal &r att de ska vara regionens mest attraktiva arbetsplats och det arbete
som krévs for att leva upp till det, det gor arbetsgivare och klubb tillsammans.

— Vi har ett gott samarbete dar vi hjalps at att sakerstalla att vi har en arbetsplats
dér alla trivs,séger Lucia Kristiansen, personalchef (till vénster). Med p4 bilden &r ocksa
Nitators COO Joakim Johannesson, Anna Volchanskaya, Oksana Kramnysta Nataliia

Sergieieva, Sofiia Valla och Tarek Al-Jarouchi.

manniskor, framfor allt kvinnor,
som var korttidsplacerade har i
Oskarstrom. Vi berattade om var
industri, hjalpte till att skriva CV
och sedan fick de stka jobben
som vem som helst, sdger han.

| dag arbetar ett tiotal kvinnor
som flytt fran Syrien och Ukraina
pa foretaget. Utan |6nebidrag.

- Har vi val bestamt oss for att
anstalla dem, da ar det pa samma
villkor som alla andra, sager
Joakim Johannesson.

\

Vi har ett gott sam-
arbete dar vi hjalps at
att sakerstalla att vi
har en arbetsplats
dar alla trivs.
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Det &r viktigt att ldra sig svenska, for att bade integreras i det svenska samhillet och
forsta instruktioner och sékerhetsféreskrifter, menar Nitators COO Joakim Johannesson
(bla skjorta). Bredvid honom sitter Shaban Maxhuni, Blerim Ferizi och Menton Ademi.

Svenskundervisning
pa arbetstid

- Vi &r véaldigt mana om att fére-
tagskulturen ska passa alla na-
tionaliteter, kulturer och folkslag.
Men det &r ocksa viktigt, for att
vi ska fa till en langsiktig anstall-
ning, att de lar sig svenska. Sa
att de bade kan integreras i det
svenska samhaéllet och forsta
instruktioner och sakerhetsfore-
skrifter, fortsatter han.

Nitator ar faktiskt det enda
foretaget i Halland som erbjuder
svenskundervisning pa arbetstid.

- Foretaget tar hit en samar-

betspartner som ger de nyanlanda
lektioner pa arbetsplatsen, pa fore-
tagets bekostnad. Dessutom far vi
i klubben lagga alla resurser som
kravs pa att hjalpa de nyanlanda till
ratta pa jobbet och i Sverige, berat-
tar Tarek Al-Jarouchi.

- Klubben, och framfér allt
Tarek, tar ett valdigt stort ansvar
for att hjalpa dem med Oversatt-
ningar, blanketter och mycket
annat. Det &r en enorm styrka for
oss som foretag, sdger Joakim
Johannesson.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FoTo: Christel Lind

Gor som Tarek och hor av dig!

Jobbar du ocksa pa en arbetsplats dar du/ni fortroendevalda har utveck-
lat ett bra och spannande samarbete som kan inspirera fler? Hor av dig
till oss pa tidningen Info pa info@ifmetall.se och beratta. Vi vill gdrna dela
bra tips och idéer till fler. Vi lovar att hora av oss!

| dag arbetar ett tiotal kvinnor som flytt
fran Syrien och Ukraina p4 foretaget.
En av dem &r Ruba Delh.

Vi ar valdigt mana om
att foretagskulturen
ska passa alla natio-
naliteter, kulturer och
folkslag. Men det ar
ocksa viktigt, for att vi
ska fa till en langsiktig
anstallning, att de lar
sig svenska.



“Vi kommer inte att
sitta pa laktaren”

Valrysaren ar over och med en minimal dvervikt av ros-
ter ar det de hogerkonservativa som bildar regering.

— Vi kommer inte att sitta pa laktaren, utan fortsatta
lyfta medlemmarnas och industrins fragor i politiken,
sager Tomas With, IF Metalls vice forbundsordforande.

edan 2014 har vi haft en
SS-Iedd regering som tagit

manga beslut i ratt riktning i
fragor som berér IF Metalls med-
lemmar.

- Vart fackligt-politiska sam-
arbete med Socialdemokraterna
har gett utdelning som till exempel
hogre tak i a-kassan, forbattrad
sjukforsakring och inte minst stod
till bade vara medlemmar och in-
dustrin i sig under pandemin, sager
Tomas With.

Hur kommer regeringsskiftet
att paverka IF Metallarna?

- Det &ar svart att sdga, men jag
kan ju konstatera att de partier
som nu bildar regering ofta har
stora skattesankningar hogst upp
pa listan. Manniskors trygghet
vid sjukdom och arbetsldshet, till
exempel, brukar hamna betydligt
langre ner. Jag ser ocksa med
oro pa de forslag om att avskaffa
vara regionala skyddsombud som
Sverigedemokraterna fort fram ti-
digare och hoppas att regeringen
inte agerar at det hallet. En annan
viktig sak som vi noga behover
halla 6gonen pa &r att industrins
utveckling som kommer med

klimatomstallningen inte far stop-
pas upp av klimatfornekarna i det
nya regeringsunderlaget.

IF Metalls relationer med den
nya regeringen jamfért med den
gamla, hur kommer de att bli?

- Det &r aterigen svart att sédga.
Bollen ligger hos de nya minist-
rarna. Men vi vill vara med och
diskutera konstruktivt gallande
de fragor som rér IF Metalls med-
lemmar. Vi kommer inte att sitta
pa laktaren, utan gora allt for att
paverka politiken at ratt hall, s&-
ger Tomas With.

- Vi fortsétter att fora fram vara
krav fran valrorelsen om béttre
pensioner, manskligare sjukforsak-
ring, rattvis klimatomstallning och
att ingen ska do av jobbet. Det ar
exempel pa fragor som helt eller
delvis avgors politiskt och da &r
det pa den arenan vi maste jobba.
| andra viktiga fragor for medlem-
marna, som |6n och arbetsvillkor,
ar vi inte beroende av politiken. Dar
ar det avtalsforhandlingar som gal-
ler och det &r faktiskt snart dags
igen. Den 31 mars gar de forsta av
IF Metalls avtal ut, sa det blir en
intensiv var.

Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Se Besim och Tomas prata valresultat
pa facebook.com/ifmetall eller
Instagram @ifmetall.

Vi har gjort en bra
valrorelse. Engage-
manget har varit pa
topp i avdelningarna
och vi slog rekord |
antalet valsamtal,
139258 stycken.

Tack for bra valrorelse!

Bade Tomas With och IF Metalls
valledare Besim Matoshi ser dock
tillbaka pa IF Metalls arbete i val-
rorelsen med stolthet.

= Vi har gjort en bra valrorelse.
Engagemanget har varit pa topp i
avdelningarna och vi slog rekord i
antalet valsamtal, 139 258 styck-
en. Vi har bidragit till att Socialde-
mokraterna trots allt 6kade ordent-
ligt detta val. Jag vill rikta ett stort
tack till alla fortroendevalda och
medlemmar som engagerat sig!
sdger Besim Matoshi.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
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FRAMITDEN

Emma Eriksson, packoperator pa Hydro
Extrusion i Vetlanda, vad betyder hallbar
framtid for dig?

— En hallbar framtid gar hand i hand med hallbara an-
stallningar. Det handlar i sin tur om bade sékra arbets-
platser och kompetensutveckling av medarbetare, sa att
vi kan mota alla de méjligheter som skapas i den gréna
omstallningen.

Pa vilket satt marker du att
din arbetsplats ar i framkant?

- Generellt marker jag det pa 6kat samarbete och dia-
log mellan lokala féretag och samhallet. Det finns en
vilja att hitta fler hallbara l6sningar tillsammans. Har pa
Hydro samarbetar vi till exempel med ett lokalt foretag
och nyttjar deras smaltverk. | stéllet for att transportera
gods till ett smaltverk 20 mil bort handlar det nu om ett
par hundra meter. En tidsbesparing som forstas ocksa
bidrar till minskade utslapp.

Hur sakerstaller vi IF Metalls vision:
Manniskan forst i framtidens industri?

- For mig star samsyn och dialog med arbetsgivaren
hogst pa agendan — bade i dag och framdover. Det &r vik-
tigt att vi tillsammans hittar I6sningar som gynnar bada
parter. N&r det handlar om manniskor far vi heller inte
glémma arbetsmiljon. Ska man halla hela vagen till pen-
sionen racker det inte bara med kompetensutveckling, vi
maste ocksa standigt utvardera och utveckla var arbets-
miljo och sakerhet.

HALLBAR FRAMTID
KONGRESS 2077

AR HAR

Hur ska var organisation utvecklas
for att sta stark dven i framtiden?

— Under pandemin blev det tydligt att vi behover bli
battre pa att anvanda digitala verktyg for att motas och
driva vara fragor. Nu vet vi ju inte vad som hander fram-
over, men dverlag tror jag att vi som organisation kan bli
snabbare och mer flexibla vid omstallningar i samhallet.
Vi behover ocksa satsa mer pa att utveckla vara for-
troendevalda. Ge oss de utbildningar och verktyg som
kravs for att mota nasta generation medlemmar och
halla jamna steg med — eller helst ligga steget fore

— utvecklingen inom industrin.

Vad har du for forvantningar

pa arets kongress?

— Arets kongress blir min forsta, s& det kdnns spannan-
de. Men min mamma har lart mig att man aldrig ska ha
nagra forvantningar nar nagot nytt vantar, bara forhopp-
ningar. Darfor hoppas jag att vi ska avsluta kongressen
2022 med att ha fattat manga bra och viktiga beslut
som kommer att ta IF Metall in i framtiden. Personligen
hoppas jag pa att hinna traffa ombud och fortroendeval-
da fran andra delar av landet, och diskutera deras verk-
lighet. Sist men inte minst hoppas jag forstas ocksa pa
en trevlig kongressmiddag.

[Héll koll pa kongressen: ifmetall.se/kongress ]

28 nov-2 dec
Svenska Massan
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Nya utbildningar pa natet
Tillsammans har LO och férbunden tagit fram en ny
natutbildning, Facklig introduktion. Det ar en natut-
bildning som pa ett enkelt och smidigt satt ger del-
tagarna grundldggande kunskaper och en god inblick
i vad facket a@r och vad facket gor. Facklig introduktion
riktar sig till alla som vill veta mer, men framst till vara
nya medlemmar och till de som funderar pa att ga
med i facket.

Utbildningen tar cirka 20 minuter att ga igenom
och blandar texter och illustrationer med interaktiva
ovningar om bland annat 16n, arbetsmiljo, kollektiv-
avtal och arbetstider. Introduktionen finns &dven pa
arabiska och engelska och fler sprak planeras.

Facklig introduktion hittar du pa:
natutbildning.lo.se/introduktion

FANGET

\darfor ar fa:kel négol fér dig?

Tipsa dina
arbetskamrater
om natutbild-
ningen!

14

Snart dags for kongress

Svensk industri ar framtiden — den grona, klimat-
neutrala, hallbara. Samtidigt: ingen framtid &r mer
hallbar an manniskorna som formar den. Det gall-
de d3, nar vi formulerade villkoren for bygget av
vart valfardssamhalle. Det galler nu, pa resan mot

vérldens forsta fossilfria valfardsland. En helhets-
syn pa industrin, vart fackférbund och oss som

gor jobbet — sa gor vi

framtiden hallbar pa riktigt.
Hall koll pa kongressen:

ifmetall.se/kongress

HALLBAR FRAMTID
NONGRESS 2022
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Susanna Alakoski far
Stig Sjodinpris
Hela Susanna Alakoskis
forfattarskap genom-
syras av klass- och
kvinnoperspektiv.
Hon tar standigt
parti for dem som
ar i underlage, barn
saval som vuxna. Hon
beskriver fattigdom och
otrygghet, men vaver ocksa
in de drommar om att nagot béattre maste finnas
som driver personer och samhallsbyggen vidare.
Hennes senaste bocker ger oss ocksa en histo-
rielektion om hur kvinnor gick fran ett beroende i
bondesambhillet till ett annat beroende i ett utprag-
lat industrisambhalle.

Sa lyder motiveringen till rets mottagare av Stig
Sjodinpriset, metallaren som jobbade vid Sandvi-
kens Jarnverk, studerade till journalist och sedan
blev arbetarforfattare. De intryck han fick vid Sand-
vikens Jarnverk bildade underlag till hans diktning.

Den 9 oktober kl 13.00 i ABF-huset i Stockholm
tar Susanna Alakoski emot priset pa 40000 kronor.
Priset &r instiftat av IF Metall, Kommunal, GS,

Rund Folkhogskola och Stig Sjodinsallskapet.

En av manga bocker som Susanna Alakoski
skrivit ar Svinalangorna som hon aven fick
Augustpriset for och som har filmatiserats.

Foto: 4://&06

Nasta
nummer av
tidningen Info

Néasta nummer av tidningen
Info, nummer 8, kommer ut pa arbetsplatserna
den 18 oktober 2022.

Sprid tidningen vidare pa jobbet till dina
medlemmar. P& ifmetall.se/info kan du dven
dela hela tidningen eller valda delar digitalt.

Har du tips eller idéer pa innehall? Valkom-
men att hora av dig till oss pa info@ifmetall.se.




Stoppa mans vald
mot kvinnor

Tillsammans arrangerade IF Metalls avdelningar
Ostra Skaraborg och Véstra Skaraborg en stor

konferens med temat Stoppa méns vald mot
kvinnor. Huvudtalare var arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark.

Cirka 130 deltagare fran olika LO-forbund,
kommunerna och kvinnojourer deltog.

Folj Marie Nilsson
i sociala medier

Om du inte redan hittat till forbunds-
ordférande Marie Nilssons kanaler

pa Facebook och Twitter ar det ett hett
tips. Har delar hon alltid med sig av det senaste
och bjuder dven pa insyn i sitt personliga arbetsliv.

Facebook: @ifmetallmarie
Twitter: @marienilsson64

Gor som klubben
pa SSAB i Lulea!
Visa er vardag pa
vart Instagram-
konto.

Ta over vart konto
pa Instagram

Du som foljer IF Metall pa Instagram vet att vi tidi-
gare har haft veckor nar nagon tagit 6ver vart konto
och latit féljarna fa hdnga med en vecka ute i den
fackliga vardagen. Nu var det ett tag sedan, sa det
ar hog tid igen! Vill du beréatta i bild och dela med
dig av din och dina arbetskamraters vardag?
Valkommen att hora av dig till info@ifmetall.se.

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Visa att du bryr dig!

Gor som Skaraborgsavdelningarna SR M:T‘
— visa att du bryr dig och tar aktiv TILL g‘ﬁ,\';;lf
stéllning och skriv pa IF Metalls BRYR l SS

namninsamling Stoppa méns vald
mot kvinnor. Du hittar den har:
ifmetall.se/jagbryrmig.

For varje underskrift skanker
IF Metall 1 krona till kvinnojouren
Unizon.

STOPPA

MANS VALD
MOT KYINNGR:

Knep & xndp i
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Det investeras rekordbelopp i svensk
industri. Mycket ar kopplat till den grona
omstéllningen — men inte enbart. Det

LKAB - Kiruna
Utveckling/
automatisering gruvor

LKAB HYBRIT
— Gallivare
Fossilfri jarnsvamp

handlar om alltifran introducering av nya
produkter, expansion av befintlig tillverkning

och etablering av helt ny storskalig
industri — vilket inte skett i modern tid.
De spektakulara investeringarna

i norra Sverige sticker
ut i storlek, men det
hander saker i hela
landet. Har kan du

se nagra exempel.

Gar fran 130

Synsam - Osters

Woolpower — Ostersund
Textilindustri

till 200 jobb

und

Fabrik/innovationscenter

Cirka 200

Hitachi — Ludvika
Tillverkning transformatorer

Ta del av hela AB Volvo — Mariestad

oversikten pa Batterifabrik
ifmetall.se/info Cirka 3000 jobb
Dana - Amal

Tillverkning av komponenter
och montering elmotorer
Cirka 80 jobb

Volvo Cars - Skdvde
Tillverkning elmotorer, 2025
Cirka 500 jobb

Volvo Cars och Northvolt — Goteborg
Tillverkning batterier, 2026
Cirka 3000 jobb

Heart Aerospace — Goteborg
Tillverkning elflygplan
Cirka 100 jobb

Freyr Battery — Svenljunga
Batteritillverkning (planerad)
Cirka 3000 jobb

Koenigsegg Automotive — Angelholm

Utokad produktio

I tidningen Info hittar du som fortroendevald tips
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om

i landet. Tidningen ges ut med 10 nummer per ar.

Folj IF Metall i sociala medier

f ¥ in B

You

obb

H2 Green Steel — Boden
Fossilfritt stalverk

och vatgasfabrik

Cirka 1500 jobb

Grupo Fertiberia

- Lulea eller Boden
Tillverkning gron ammoniak
och konstgodsel

Cirka 500 jobb

SSAB, LKAB och Vattenfall
projektet HYBRIT — Lulea

LKAB projekt ReeMap
- Lulea

Northvolt — Skelleftea
Batterifabrik
Cirka 5000 jobb

Kedali Industry — Skelleftea
Batteribehallare
Cirka 300 jobb

Northvolt - Borlange
Material till batterifabriker
Cirka 1000 jobb

Northvolt — FoU Vasteras
Atervinningsfabrik
Cirka 1000 jobb

Exeger — Stockholm
Solcellsbolag
Cirka 100 jobb

Candela — Stockholm
Tillverkning elbatar

Cake — Stockholm
Tillverkning elmotorcyklar
Cirka 250—300 jobb

Senior Technology Material
— Eskilstuna

Batterifabrik, 2025

Cirka 500-600 jobb

Bosal — Nykdping
Produktion/kompetenscentrum
Cirka 200—-400 jobb

NKT - Karlskrona

Kabelproduktion for
hoégspanningsoverféring
Cirka 100 jobb

n

Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson

Redaktion Victoria Enback, Daniel Hermansson,
Mikael Hagg, Annette Lack, Nina Lindman Flores,
Anneli Lundberg, Asa Petersen, Annika Tripke-
Lund, Lisa Wernstedt

X Shore — Nyké&ping
Tillverkning elbatar
Cirka 100 jobb

Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
E-post info@ifmetall.se

Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
Tryck Sib-Tryck Holding AB

@ IFMETALL



