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Forord — Kompromissa inte om industriarbetarnas sakerhet

En forskracklig olycka blev en rubrik i landets tidningar i januari 2021. Vid en helt vanlig
rutinkoll pa ett gruvforetag i Filipstad foll en 54-arig anstalld handldst ner i en 30 meter
tom silo.

Mannens liv gick inte att rddda. En kar pappa, van och omtyckt arbetskamrat kom aldrig
mer hem fran sitt jobb. Efter sig ldmnade han ett stort tomrum och en stor sorg.

Radslan for att drabbas av olyckor ar vardag for IF Metalls medlemmar. Och oron ar inte
obefogad, nagot den héar rapporten visar.

Men det ar inte bara olyckorna. Det &r ocksa alla de vars kroppar slits ut eller sa tragiskt
avlider av sjukdomar orsakade av jobbet. Och detta ar precis lika oskaligt.

Den hér rapporten baseras pa vara medlemmars unika vittnesmal om hur arbetsmiljon
fungerar — och inte fungerar.

Rapporten visar varfor laget ar akut, varfor den utbredda oron for att férolyckas, att drabbas
av ohélsa eller att inte kunna jobba ett helt arbetsliv maste tas pa storsta allvar.

Bade politiker och foretag sager sig vilja investera i framtidens gréna industri, vilket ar
positivt. Men samma satsningar behover goras pa vara medlemmars arbetsmiljo och

sakerhet.

Har finns inget utrymme for kompromisser. Ingen ska do6 av jobbet, detta maste bli en
sjalvklarhet — en gang for alla.
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Marie hiilsson, forbundsordférande IF Metall



Sammanfattande slutsatser

De flesta industriarbetare har en riskfylld arbetsmiljo:

Hela sex av tio stors varje dag av buller pa arbetsplatsen. Dessutom stors fem av tio
av varme, kyla eller drag varje dag.

Stress, trotthet och vantrivsel ar vanligare. Bland de som dagligen utsatts for buller
ar drygt sex av tio stressade pa jobbet jamfort med fyra av tio bland samtliga.

Oron for att skadas pa jobbet ar stor:

En av tre industriarbetare (34 procent) oroar sig valdigt eller ganska ofta for att drabbas
av olycksfall eller ohélsa pa jobbet. Det &r en 6kning fran 2018 och 2020 da 26 procent
svarade samma sak.

Radslan och typen av arbete hanger ihop. Hela sex av tio som har mycket enformiga
eller fysiskt tunga jobb &ar valdigt ofta eller ganska oroade for att drabbas av olycksfall
eller ohélsa pa jobbet, jamfort med fyra av tio bland samtliga.

Bland de som dagligen utsatts for asbest-, sten- eller slipdamm alternativt gaser ar fler
an sex av tio valdigt oroliga for att raka ut for olyckor eller drabbas av ohélsa pa grund
av arbetsmiljon.

Nar skyddsombuden blir farre okar riskerna:

7 procent — nastan dubbelt sa manga som 2018 - svarar att det saknas skyddsombud
pa deras arbetsplatser. Hogt arbetstempo och for Idag bemanning hanger ihop med
detta, da mojligheten att ta ett extra uppdrag blir svarare for de anstallda.

Flest skyddsombud saknas i byggnadsamnes- och fordonsindustrin — 11 procent.
Oron for att férolyckas eller drabbas av ohélsa ar dubbelt sa stor pa arbetsplatser dar
det saknas skyddsombud, nagot som visar pa hur viktiga de ar for arbetsplatsens
sakerhet och trygghet.

Slarv med sakerhetsintroduktioner gor jobbet farligare:

En av fyra (23 procent) har aldrig fatt en introduktion om sékerheten eller riskerna pa sin
arbetsplats, nagot som maste ges till de anstallda enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
Pa arbetsplatser utan skyddsombud har halften — 51 procent - aldrig fatt en introduk-
tion om sdkerheten pa arbetsplatsen.

TEKO/textil- och plastindustrin ligger samst till, har saknar fler an tre av tio en saker-
hetsintroduktion. Bast fungerar det i gruv- och lakemedelsindustrin dar nio av tio fatt

en sadan introduktion.

Det ar tydligt att introduktionen spelar stor roll for trivsel och valmaende pa jobbet.
Bland de som aldrig fatt en introduktion &r nastan halften oroliga for olycksfall och
ohalsa pa jobbet. Fyra av tio kdnner dagligen olust infor att ga till jobbet.

Fyra av tio av de som inte fatt en introduktion om sékerhet och risker pa jobbet ar
mycket oroliga for att inte halla ett helt arbetsliv.



Industriarbetet blir tyngre och mer enformigt:

Jobben blir tyngre och mer enformiga 6ver tid. Fyra av tio svarar att arbetet ar fysiskt
tungt och belastande 2022 jamfort med tre av tio 2018.

31 procent svarar att arbetet ar enformigt 2022 jamfort med 26 procent 2018.

Bland kvinnorna ar det vanligare med enformiga jobb, dar 37 procent svarar detta
jamfort med 29 procent av mannen.

Den laga bemanningen ar ett siakerhetsproblem:

Endast 37 procent av industriarbetarna anser att bemanningen pa arbetsplatsen

ar tillracklig.

Sa manga som halften av industriarbetarna anser att bemanningen pa arbetsplatsen
ar otillracklig.

En lag bemanning hdnger ihop med stress och storre oro. Bland de som &ar mycket
oroliga for att forolyckas eller drabbas av ohélsa pa jobbet svarar sju av tio att
bemanningen &r for 1ag.

Stress, somnproblem och trotthet ar for vanligt:

Stressen ar utbredd. Fyra av tio kdnner sig stressade pa jobbet minst ett par dagar

i veckan.

Hela 34 procent av kvinnorna och 27 procent av mannen svarar att de dagligen kanner
sig fysiskt eller psykiskt trotta efter arbetet.

Stress, trotthet och sémnproblem hanger ihop. Drygt fyra av tio har haft somnproblem
till foljd av arbetet under de senaste tolv manaderna.

Bland de som aldrig har fatt en sakerhetsintroduktion pa jobbet &r det mer an dubbelt
sa vanligt att kdnna stress varje dag jamfort med de som fatt en sadan introduktion.

Tillgangen till foretagshalsovard och medicinska halsokontroller minskar:

Knappt sju av tio svarar att de har tillgang till féretagshalsovard genom sin arbetsplats,
vilket ar en minskning fran atta av tio 2018.

Endast en av fem erbjuds medicinsk halsokontroll en gang per ar, vilket innebér en
minskning fran 2018.

De flesta vet inte om de kommer att orka jobba till pensionen:

Hela tre av tio ar mycket oroliga for att inte kunna jobba dnda fram till lagstadgad
pensionsalder. Mer an halften av alla — 55 procent av mannen och 62 procent av
kvinnorna — ar ganska eller mycket ofta oroliga for detta.

Oron &r stdrre bland dem med stérst arbetsmiljorisker. Atta av tio som har ett i valdigt
hog utstrackning fysiskt pafrestande eller enformigt arbete upplever mycket eller
ganska stor oro for att inte klara av att jobba till pensionen.

76 procent som dagligen utsétts for elektromagnetisk stralning och 75 procent som
dagligen utsatts for svetsrok eller gaser ar mycket eller ganska oroliga.
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Inledning - Ingen ska behova do av jobbet

Det ar farligt att ga till jobbet i Sverige. | alla fall for de som jobbar i sarskilt utsatta
branscher. Faktum &r att det i en del yrken ar betydligt mer riskfyllt att vara pa sin arbets-
plats dn pa de flesta andra stéllen i samhaéllet.

Under 2021 avled 48 personer efter arbetsplatsolyckor enligt Arbetsmiljoverket'. Det ar
nastan ett dodsfall i veckan. Gemensamt for de drabbade ar att de i de flesta fall har
arbetaryrken och att de utfor en helt vanlig rutinuppgift nar olyckan ar framme.

Totalt pa svensk arbetsmarknad anmaldes 39 000 arbetsolyckor med sjukfranvaro under
2021. Det ar manga som har olyckor och skador pa jobbet som vardag?. Och i all statistik
kring arbetsplatsolyckor finns ett morkertal.

Sedan 2016 har regeringen haft en sarskild satsning om en "nollvision mot dodsolyckor”.
Har har bland annat Arbetsmiljoverket uppdragits att forebygga och analysera olyckorna.
Sedan 2021 &r nollvisionen utvidgad till att aven innefatta dodsfall efter sjukdomar kopplade
till arbetet.

Detta &r positivt, men an sa lange ar nollvisionen langt ifran verklighet.

Men hur ser det ut inom industrin? Hur fungerar arbetsmiljon enligt IF Metalls medlemmar?

For att ta reda pa detta har den har rapporten tagits fram.

Genom en enkatundersdkning i samarbete med Novus har IF Metalls medlemmar givit sin
bild av arbetssituationen kopplat till risktagande och vdlmaende pa jobbet.

Syftet ar att lyfta IF Metallmedlemmarnas verklighet. Att visa pa industrins arbetsmiljo
kopplat till de risker som varje dag tas och att belysa vad som maste goras for att sdker-
stélla att ingen dor av jobbet.



En farlig arbetsmiljo satter industriarbetarnas liv pa spel

Det kan verka sjalvklart att arbetsmiljo kan kopplas till risken for arbetsplatsolyckor. Men
vad ar det for sarskilda faktorer som paverkar risken for allvarliga skador? Vilka brister i
arbetsmiljon gor att svenska industriarbetare riskerar att dé av jobbet?

Det finns en hel del forskning och statistik som visar pa ett sddant samband.

Stress ar en viktig faktor. Enligt en studie fran Luled tekniska universitet som tittat pa bygg-
sektorn har 38 procent av de som dagligen upplever stress varit med i en allvarlig arbets-
platsolycka jamfort med 12 procent bland de som séllan eller aldrig upplever stress3.

Men stress ar inte bara en riskfaktor, det ar aven en dédsorsak i sig. Enligt Arbetsmiljéver-
kets statistik ar det 770 arbetsrelaterade dodsfall pa hela arbetsmarknaden per ar som kan
kopplas till stress*.

Langa arbetspass namns ocksa som viktiga riskfaktorer, liksom lag bemanning och samre
information om rutiner och kunskap om skyddsutrustning (ibid).

Andra arbetsrelaterade dodsorsaker ar skiftarbete, vilket orsakar 728 dodsfall per ar, damm,
asbest, kvarts och svetsrok (733 dodsfall), motoravgaser (547 dodsfall), arbetsrelaterat
buller (777 dodsfall) och ihdllande, fysiskt tungt arbete (1 549 dédsfall).

De vanligaste arbetssjukdomarna kommer enligt Arbetsmiljoverket av kemiska och bio-
logiska faktorer, organisatoriska orsaker och ergonomiska belastningsfaktorers.

Men hur ser det ut i industrin?

Enligt rapporten Saker arbetsplats for industrin, dar dven branscher utanfor IF Metalls
avtalsomrade ingar, fran 2019 rakar néstan alla svenska industriarbetare nagon gang ut for
en arbetsplatsolycka eller har kolleger som gor det.

Det som gor att branschen ar sarskilt utsatt ar inte bara de riskfyllda arbetsmomenten, utan
ocksa en mindre bendgenhet att skydda sig, enligt rapporten. Att det saknas en tillracklig
sakerhetskultur och att fa arbetsgivare jobbar med den fysiska arbetsmiljon. "Sakerhets-
tanket forefaller samre an inom byggbranschen”, konstateras bland annats.

Sammanfattningsvis ar det fyra ganger sa hog risk att en industriarbetare rakar ut for en
arbetsplatsolycka jamfort med en genomshnittlig arbetsplats.



| genomsnitt sker 16 arbetsplatsolyckor med sjukfranvaro per dygn inom industrin. Den
vanligaste orsaken ar hala golv, fordonsolyckor och skador med knivar. De mest riskutsatta
yrkena ar verktygsuppsattare inom metallindustrin, fordons- och maskinoperatérer samt
underhallsmekaniker (ibid).

Det rader inget tvivel om att industrin ar en riskfylld bransch. Men hur ser bilden ut utifran
industriarbetarnas perspektiv?



IF Metalls medlemmar och Novusundersokningen

Enkatundersokningen som ar grunden for den har rapporten genomfordes i samarbete med
Novus under sommaren 2022 bland IF Metalls medlemmar.

Totalt 12 027 personer har besvarat enkaten i ett representativt urval med hanseende till
sadant som alder, bransch, kén och geografi.

Merparten av fragorna i undersékningen dr desamma som IF Metall haft med i medlems-
enkater 2018 och 2022, vilket har mojliggjort jamforelser over tid.

Har foljer resultaten fran enkatundersokningen.
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Rapportens resultat — Industrins arbetsmiljo

Svaren i enkatundersokningen visar pa en verklighet for Sveriges industriarbetare som ar
tung, riskfylld och som skapar stress och ohalsa.

Skillnaderna ar stora, mellan olika branscher och mellan enskilda arbetsplatser. Samman-
taget syns dock oroande forsamringar och enkéatsvaren ger viktiga fingervisningar om vad
som maste goras for att svensk industri ska bli en sdker och trygg arbetsplats.

En av tre ar oroliga for att skadas pa jobbet

Det finns en utbredd radsla kopplad till arbetsmiljon och sakerheten bland svenska industri-
arbetare, visar undersokningen.

En av tre IF Metallmedlemmar (34 procent) svarar att de &r ganska eller valdigt oroliga for
att drabbas av ohélsa eller av olycksfall pa grund av arbetsmiljon.

Oron har okat 6ver tid jamfort med de tva tidigare matningarna, 2018 och 2020, vilket
illustreras i diagrammet nedan. Atta procentenheter fler kanner oro kopplat till arbetsmiljon
2022 jamfort med tidigare ar.

Diagram 1: Oro for att drabbas av olycksfall eller ohélsa pa jobbet pa grund av
arbetsmiljon, i procent.
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Den utbredda oron &r sarskilt tydlig bland industriarbetare som jobbar utifran vissa for-
svarande forutsattningar.

Aven om oron inte kan sdgas vara lag i ndgon av branscherna sa sticker vissa av dem anda
ut, vilket syns i diagram 2 nedan.
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Bland anstéllda i plastindustrin gar en av fem till jobbet och &r orolig for sin sékerhet och
hélsa varje dag. Detta ar dubbelt sd manga som inom verkstads-, stal-, gruv- och TEKO/tex-
tilbranschen dar samma oro delas av en av tio arbetare.

Diagram 2: Oro for att drabbas av olycksfall och ohilsa pa jobbet pa grund av
arbetsmiljon, per sektor, i procent.
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Langa arbetspass ger ocksa storre oro. Bland de som jobbar tolv timmar eller langre per
pass anger hela 51 procent att de ofta eller ganska ofta ar oroliga for att skadas pa jobbet,
jamfort med 31 procent bland de som arbetar hégst attatimmarspass.

Oron &r ocksa hogre bland arbetare som ofta utsétts for arbetsmiljorisker. Bland de som
dagligen besvaras av gaser och asbest-, sten- eller slipdamm &r sex av tio (61 respektive 62
procent) valdigt eller ganska ofta oroade.

Hela sex av tio som har ett "i mycket hog utstrackning” enformigt (60 procent) eller fysiskt

tungt arbete (64 procent) ar valdigt eller ganska ofta oroade for att skadas eller drabbas av
ohalsa pa jobbet, som syns i diagram 3.
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Diagram 3: Oro for att drabbas av olycksfall och ohilsa pa jobbet pa grund av arbets-
miljon, bland de som har fysiskt tungt respektive enformigt arbete, i procent.
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Det finns ocksa en koppling mellan oro och mojligheten att papeka brister fér overordnade.
Halften (50 procent) av de som valdigt ofta kanner stor oro for att drabbas av olyckor eller
ohalsa pa grund av arbetsmiljon svarar att de alltid eller for det mesta drar sig for att pa
arbetsplatsen framfora kritiska asikter om arbetsforhallandena.
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Skyddsombuden gor jobben sakrare

Pa fragan om de nagon gang under de senaste sex manaderna haft kontakt med sitt
skyddsombud om arbetsmiljon syns en tydlig trend. Det &r namligen farre éver tid som
svarar ja, samtidigt som det ar ndstan dubbelt sa vanligt 2022 jamfort med 2018 att det
saknas skyddsombud pa arbetsplatsen.

Detta visar pa samma utveckling som patalats pa senare ar, bland annat i tidningen
Arbetets granskning som visar att nastan 4 000 skyddsombud férsvunnit mellan 2012
och 20207.

Bland IF Metalls medlemmar mérks denna minskning pa flera satt. Ett &r att det 2015
gick 20,57 aktiva medlemmar pa ett skyddsombud mot 24,9 ar 2022.

Diagram 4: IF Metalls medlemmar som har pratat med sitt skyddsombud de senaste sex
manaderna och de som inte har ett skyddsombud pa arbetsplatsen, i procent.
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Inom vissa industrier ar det vanligare @n pa andra att skyddsombud saknas. | byggnads-
amnes- och motorindustrin svarar 11 procent att de inte har ndgot skyddsombud jamfort
med endast 2 procent i lakemedelsindustrin.

Det &r ocksa vanligare bland de som saknar skyddsombud att dra sig for att kritisera sin
arbetsplats. Bland de som under de senaste sex manaderna pratat med sitt skyddsombud
om arbetsmiljon drar sig fyra av tio aldrig for att ta upp kritik om arbetsférhadllanden pa
jobbet, jamfort med tre av tio som saknar skyddsombud pa jobbet.
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Diagram 5: Hur manga som drar sig for att kritisera arbetsforhallandena pa jobbet
bland de som pratat med sitt skyddsombud eller inte pratat med sitt skyddsombud
under de senaste sex manaderna respektive de som saknar skyddsombud, i procent.
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Att sdkerheten pa jobbet hdanger ihop med narvaron av ett skyddsombud &r tydligt.

Bland de som inte har ett skyddsombud pa sin arbetsplats har s manga som 51 procent
inte fatt en introduktion om sadkerheten och risker pa jobbet.

Bristande information om sakerhet gor jobbet farligt

Totalt svarar tre av fyra (77 procent) att de fatt en introduktion om risker och/eller séker-
heten pa sin arbetsplats. Av de som fatt introduktionen har tva av tre (66 procent) fatt den
introduktionen under de tva senaste aren.

Skillnaderna ar stora beroende pa bransch. Hogst andel som har fatt information om
sdkerhetsrutiner jobbar inom gruv (88 procent) och lakemedel (87 procent). Lagst &dr ande-
len inom TEKO-industrin dar 35 procent svarar att de inte fatt en introduktion, som syns i
diagram 6 nedan.
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Diagram 6: De som fatt en introduktion om sikerhet pa arbetsplatsen,
beroende pa bransch, i procent.
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Enkétsvaren visar pa flera troliga samband med andra arbetsmiljéproblem kopplat till av-
saknad av sakerhetsintroduktion.

Bland de som inte fatt en introduktion tycker 59 procent att bemanningen &r for dalig och
hela fyra respektive fem av tio anser att jobbet i hdg utstrackning ar enformigt eller fysiskt
tungt.

Trivseln ar ocksa mindre. S& manga som en av fyra (26 procent) som inte fatt en introduk-
tion ka@nner olust att ga till jobbet varje dag, att jamféra med 14 procent av samtliga.

Diagram 7: Storre oro och forhojda risker, i procent av de som inte fatt en
introduktion om sakerhet och risker pa jobbet.
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Aven oron &r stérre dar introduktioner saknas. Mer an halften (53 procent) &r véldigt eller
ganska ofta oroliga for att forolyckas eller drabbas av ohélsa pa grund av arbetsmiljon.
Hela sju av tio ar valdigt eller ganska ofta oroliga for att inte kunna jobba &@nda till pensio-
nen, att jamfora med fem av tio (54 procent) som fatt en introduktion.

Har blir det tydligt vilken skillnad det gor for de anstélldas trygghet att information om
sakerhet ges och att rutiner finns.

Arbetet ar tungt och enformigt — och bemanningen ar for lag

| jdmforelse over tid marks en trend att fler anser att arbetet ar mer pafrestande och fysiskt
tungt. Fler svarar att jobbet blivit tyngre 2022 jamfort med 2018, vilket syns i diagram 8 nedan.

Diagram 8: Utstrackning som arbetet dr fysiskt pafrestande och tungt, i procent
over tid 2018-2022.
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Arbetet har ocksa blivit mer enformigt Gver tid. Tre av tio svarar att deras jobb i valdigt hog
eller i hog utstrackning ar enformigt. Sarskilt vanligt ar det bland kvinnor. Nastan fyra av tio
kvinnor svarar detta, vilket ocksa ar en 6kning over tid, ndgot som syns i diagram 9.
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Diagram 9: Utstrackning som arbetet ar enformigt, totalt, kvinnor och man i procent
over tid 2018-2022.
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Ett utbrett problem som manga av de tillfragade kanner igen sig i ar en for lag bemanning
pa arbetsplatsen. Endast 37 procent anser att det ar tillrdckligt manga pa jobbet. Halften
anser att bemanningen inte ar tillracklig, vilket syns i diagram 10.

Diagram 10: Tillracklig eller otillrdcklig bemanning pa arbetsplatsen, i procent.

= Ja = Nej = Tveksam /vetej
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Bland de som svarar att de i mycket hog utstrackning har ett enformigt arbete anser 62
procent att bemanningen ar otillracklig. Av de som i mycket hog utstrackning har ett fysiskt
tungt arbete anser hela 68 procent detsamma.

Samma koppling verkar finnas nar det handlar om oro. Bland de som &ar mycket oroliga for
att forolyckas eller drabbas av ohélsa pa jobbet anser sa manga som sju av tio (70 procent)
att bemanningen &r for lag.

Det &r ocksa tydligt att de som upplever att bemanningen ér otillracklig upplever storre
besviér av sitt arbete. Hela 62 procent av dessa har problem med somnen och lika manga
kanner sig dagligen fysiskt eller psykiskt trotta efter jobbet.

Mer an halften stors dagligen av allvarliga arbetsmiljoproblem

Enkatundersokningen visar hur vanligt det ar att svenska industriarbetare lever med storan-
de arbetsmiljoproblem som en del av sin vardag. Hela sex av tio (57 procent) svarar att de
varje dag stors av buller pa arbetsplatsen och fem av tio (47 procent) att de stors av varme,
kyla eller drag, vilket syns i diagram 11 nedan.

Diagram 11: Sa ofta ar IF Metalls medlemmar pa arbetet besvirade av buller,
vibrationer m.m., i procent.
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Bland de som dagligen utsatts for arbetsmiljoproblem ar oron mer utbredd &n bland andra.
Sex av tio som varje dag stors av gaser (62 procent) eller av asbest-, sten- och/eller slip-
damm (61 procent) ar valdigt eller ganska oroliga for att drabbas av ohélsa eller olycksfall
pa grund av arbetsmiljon.

Har ar ocksa bade stress, trétthet och vantrivsel vanligare. Bland de som dagligen utsétts
for buller ar drygt sex av tio stressade av jobbet jamfort med fyra av tio bland samtliga.

Det verkar ocksa finnas ett samband mellan enformiga arbeten och stor utsatthet for fysiska

arbetsmiljoproblem. Bland de som dagligen stors av gaser eller asbest-, sten- och slipdamm
svarar sa manga som 36 respektive 33 procent att deras arbete i valdigt hdg grad ar fysiskt
tungt och pafrestande.

Fler mar daligt men farre far hjalp att bli friska

Kénslan av stress pa jobbet ar relativt utbredd, visar enkatsvaren. Tva av tio (21 procent)
svarar att de varje dag ar stressade pa jobbet och lika manga (20 procent) att de upplever
stress minst ett par dagar i veckan.

Det ar nagot vanligare att kvinnor upplever stress dn mén (46 procent jamfort med 41
procent minst ett par dagar i veckan).

Det ar ocksa tydligt att stressen gar att koppla till andra relaterade problem, vilket blir tydligt
i diagram 12 nedan.

Diagram 12: Relaterade problem bland IF Metalls medlemmar som kanner sig
stressade varje dag pa jobbet, i procent.
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Kanner varje dag olust att ga till jobbet N 67 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

20

80 %



Bland de som haft somnproblem under det senaste aret ar fyra av tio stressade varje dag.
Samma niva av stress har sju av tio som kanner olust infor att ga till jobbet.

Det ar vanligt att kdnna sig fysiskt och psykiskt trott efter jobbet, visar undersékningen.
Hela 34 procent av kvinnorna och 27 procent av mannen svarar att de dagligen kdnner sig

trotta.

Diagram 13: Sa ofta kdnner sig IF Metalls medlemmar fysiskt eller psykiskt trotta
efter en arbetsdag, kvinnor, man och totalt, i procent.
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Néra halften, 43 procent av de tillfrdgade, svarar att de haft somnproblem till foljd av
arbetet under de senaste tolv manaderna.

Har finns en koppling till oron for att forolyckas eller drabbas av ohélsa pa jobbet. Bland de
som svarar att de valdigt ofta upplever en sadan oro har hela 77 procent somnsvarigheter,
jamfort med endast 17 procent som aldrig ar oroliga.

Bland de som &r stressade pa jobbet ar bade oro och utsatthet for att skada sig storre. De
trivs sdmre pa jobbet, har ett mer betungande och enformigt arbete och har mindre att séga
till om i sin arbetssituation, jamfort med samtliga tillfragade.

Undersokningen visar att 25 procent av de tillfragade varje dag ar for trétta eller saknar tid
for att umgas med familj, med vanner eller till fritidsaktiviteter. 27 procent svarar att detta

galler ett par ganger i veckan.

Kvinnor ar nagot overrepresenterade har, 59 procent jamfort med 51 procent av méannen har
inte ork eller tid for fritiden minst ett par dagar i veckan.
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Trots att oron for skador och ohélsa &r sa stor och trots att sa manga kadnner stress och har
somnsvarigheter har tillgangen till foretagshalsovard minskat over tid.

2018 svarade 77 procent att de hade tillgang till féretagshalsovard genom arbetet, 2022
svarar endast 67 procent samma sak. Dessutom har osakerheten kring om det finns en
sadan mojlighet 6kat. 2018 svarade en av tio att det inte varit aktuellt eller att de inte vet,
2022 nastan tva av tio.

Diagram 14: Tillgang eller inte till foretagshalsovard genom arbetet, ver
tid 2018-2022, i procent.
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Endast en av fem erbjuds en arlig medicinsk halsokontroll, vilket visar pa en minskning over
tid. 2018 erbjods 22 procent detta jamfort med 20 procent 2022. 12 procent svarar att de
inte vet om du erbjuds medicinsk halsokontroll jamfort med atta procent 2018. Har finns
en skillnad mellan kénen. Bland kvinnor har en av sju (15 procent) tillgang till halsokontroll
jamfoért med en av fem maén (22 procent).
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De flesta ar oroliga for att kroppen inte ska halla till pension

Det finns en stor dngslan for att inte halla ett helt arbetsliv bland IF Metalls medlemmar.
Hela 55 procent av mannen och 62 procent av kvinnorna svarar att de ar mycket eller ganska
oroliga for att inte orka jobba fram till pensionen, vilket syns i diagram 15.

Det ar ocksa vanligt att redan i yngre alder vara osaker pa hur lange det ska ga att jobba.
Fler &n varannan i aldern 18-29 &r oroliga, medan fler an sex av tio av de mellan 30-39 och
40-49 ar ar oroliga att inte kunna jobba ett helt arbetsliv.

Diagram 15: Grad av oro for att inte kunna jobba fram till den lagstadgade pensionsaldern, totalt,
man respektive kvinnor och alder, i procent.
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Storst oro upplevs bland anstéllda i plastindustrin, dar 63 procent ar mycket eller ganska
oroliga, tatt foljd av lakemedelsindustrin (62 procent).

82 procent av de som har ett i valdigt hog utstrackning fysiskt pafrestande arbete upplever
mycket eller ganska stor oro for att inte klara av att jobba till pensionen. Samma sak galler
for 76 procent som har ett i valdigt hog grad enformigt arbete.

Det finns ocksa en tydlig koppling till vilken utsatthet for farliga arbetsmiljomoment som
ger oron att inte halla ett helt yrkesliv.

76 procent som dagligen utsétts for elektromagnetisk stralning och 75 procent som
dagligen utsatts for svetsrok eller gaser ar mycket eller ganska oroliga.

Har finns ett tydligt samband med rédslan 6ver att drabbas av ohéalsa och olycksfall pa
grund av arbetsmiljon. Bland de som ar mycket oroliga for att drabbas av olycksfall eller
ohalsa pa grund av arbetsmiljon ar hela nio av tio (89 procent) mycket eller ganska oroliga
att inte kunna arbeta fram till pensionsaldern.
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Slutsatser — Vara medlemmars oro maste tas pa allvar

Allt hanger ihop nar arbetsmiljon blir samre i svensk industri — det ar kanske den tydligaste slut-
satsen av IF Metalls arbetsmiljoenkat 2022. Detta och att den utbredda oron for att férolyckas
eller drabbas av ohalsa pa grund av arbetsmiljon &ar befogad. Sex av tio oroar sig for att inte
kunna arbeta fram till pensionsaldern bland svenska industriarbetare.

Men hur hanger allt ihop da?
Industriarbetet ar per definition riskabelt. Och det blir allt tuffare, visar undersokningen.

Storande bullernivaer, liksom kyla, véarme eller drag pa arbetsplatserna drabbar drygt hélften
av industriarbetarna. Arbetsuppgifterna har over tid blivit alltmer fysiskt tunga, pafrestande
eller enformiga. Och bemanningen &r otillracklig. Inte ens fyra av tio tycker att det ar till-
rackligt manga anstallda pa sin arbetsplats.

En av fem kanner sig stressad varje dag och lika manga ett par dagar i veckan, pa grund av
jobbet. Detta och att sémnsvarigheter och trétthet efter jobbet ar utbredda problem visar
pa att arbetslivet i sektorn i dag inte ar hallbart.

Och trots ohalsa eller risk for ohélsa ar det alltfor manga som inte far hjalp fran sin arbets-

givare. Endast en av fem mén och en av sju kvinnor erbjuds en arlig halsokontroll. Tillgangen
till foretagshalsovard har minskat over tid, 2018 hade atta av tio den tillgangen jamfort med
knappt sju av tio 2022.

Samtidigt blir det allt vanligare att skyddsombud saknas 6ver tid, ndgot som hanger ihop
med att bemanningen har minskat och att organiseringen férsvaras.

En fjardedel av vara medlemmar har inte fatt en introduktion om sékerhet och risker pa
arbetsplatsen.

Det ar ddarmed inte konstigt att oron for att skadas pa jobbet ar stor — en av tre ar radda for
detta valdigt eller ganska ofta.

Det gar att dra manga viktiga slutsatser av enkatundersokningen som har baring pa industrin,
men ocksa pa arbetsplatser i andra sektorer.

Bemanningen behdver oka rejlt sa att graden av slitiga, enformiga och tunga arbetsmoment
minskar. En for hog arbetstakt skapar stress och okar risker, nagot som ar alltfor utbrett i dag.

For att undvika detta maste arbetet organiseras battre och bli mer langsiktigt hallbart. Arbets-

innehallet behover analyseras, sa att ratt resurser tillsatts. Dessutom behover den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon stammas av kontinuerligt.
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Det tunga och enformiga arbetet maste bli mer dragligt och maste ner till en skalig niva. Satt
att avhjélpa stérande arbetsmiljoproblemen som buller, kyla och varme bér ocksa ses over.

Viktigt ar att introduktioner om sakerhet och risker alltid gors, i enlighet med Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter. Enkatundersokningen visar tydligt hur sambanden med ohélsa och
risker 6kar nar det slarvas med sadana introduktioner.

Skyddsombuden behover ocksa bli fler, inte farre. | undersékningen blir det tydligt att
arbetsmiljon ar battre — och darmed riskerna mindre — pa arbetsplatser dar skyddsombud
finns.

Det krdavs mer forebyggande insatser, men ocksa battre tillgang till hjalp fran arbetsgivarna
vid ohdlsa, stress eller skador. Mojlighet till foretagshalsovard behéver 6ka och medicinska

halsokontroller erbjudas alla.

Just nu gar utvecklingen at fel hall nar det géller sékerhet och arbetsmiljo inom industrin,
ndgot som gor att riskerna att do av jobbet 6kar for de anstallda.

Det gar att na nolltolerans for arbetsplatsolyckor i Sverige. Det finns I6sningar for att fore-
bygga och skapa trygghet och sakerhet sa att industrins arbetare kan jobba utan oro.

Borja med att lyssna pa vad medlemmarna i IF Metall séger i den har rapporten.
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Diagramforteckning

Diagram 1: Oro for att drabbas av olycksfall eller ohélsa pa jobbet pa grund av arbetsmiljon,
i procent 2022. (s. 11)

Diagram 2: Oro for att drabbas av olycksfall och ohélsa pa jobbet pa grund av arbetsmiljon,
per sektor, i procent 2022. (s. 12)

Diagram 3: Oro for att drabbas av olycksfall och ohalsa pa jobbet pa grund av arbetsmiljon, bland
de som har fysiskt tungt respektive enformigt arbete, i procent 2022. (s. 13)

Diagram 4: IF Metalls medlemmar som har pratat med sitt skyddsombud de senaste sex
manaderna och de som inte har ett skyddsombud pa arbetsplatsen, i procent 2022. (s. 14)

Diagram 5: Hur manga som drar sig for att kritisera arbetsforhallandena pa jobbet bland de
som pratat med sitt skyddsombud eller inte pratat med sitt skyddsombud under de senaste

sex manaderna respektive de som saknar skyddsombud, i procent. (s. 15)

Diagram 6: De som fatt en introduktion om sakerhet pa arbetsplatsen, beroende pa
bransch, i procent 2022. (s. 16)

Diagram 7: Storre oro och forhojda risker, i procent av de som inte fatt en introduktion om
sakerhet och risker pa jobbet. (s. 16)

Diagram 8: Utstrackning som arbetet &r fysiskt pafrestande och tungt, i procent 6ver tid
2018-2022. (s. 17)

Diagram 9: Utstrackning som arbetet ar enformigt, totalt, kvinnor och man i procent éver tid
2018-2022. (s. 18)

Diagram 10: Tillracklig eller otillrdcklig bemanning pa arbetsplatsen, i procent 2022. (s. 18)

Diagram 11: Sa ofta &r IF Metalls medlemmar pa arbetet besvarade av buller, vibrationer
m.m., i procent 2022. (s. 19)

Diagram 12: Relaterade problem bland IF Metalls medlemmar som kénner sig stressade
varje dag pa jobbet, i procent 2022. (s. 20)

Diagram 13: Sa ofta kadnner sig IF Metalls medlemmar fysiskt eller psykiskt trotta efter en
arbetsdag, kvinnor, man och totalt, i procent 2022. (s. 21)

Diagram 14: Tillgang eller inte till foretagshalsovard genom arbetet, ver tid 2018-2022, i
procent 2022. (s. 22)

Diagram 15: Grad av oro for att inte kunna jobba fram till den lagstadgade pensionsaldern,
totalt, mén respektive kvinnor och alder, i procent 2022. (s. 23)
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