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Milad Haddad, regionalt
skyddsombud pa IF Metall
Stockholms lan.

P& sidan 6 kan du

ta del av siffror fran
arbetsmiljoundersok-
ningen. Hela undersok-
ningen hittar du

pa ifmetall.se/
arbetsmiljorapport.
Dar kan du ocksa

se webbinariet fran
den 24 augusti.

Pa ifmetall.se/val
kan du lasa mer om
IF Metalls arbets-
miljokrav i valet.

Som erl;c;n-a'It skyddsombud ger
Milad Haddad sékrare arbetsmiljo till
bade medlemmar och arbetsgivare.

Arpetsmiljon ar
en maktfraga

Det finns olika politiska viljor kring de regionala
skyddsombuden. Vissa vill starka dem, andra vill
ha bort dem. En sak ar saker: det finns gott om
arbetsmiljoproblem for dem att jobba med.

an ar knappast nagon ny-
H borjare. Milad Haddad har

haft uppdrag som regionalt
skyddsombud till och fran de
senaste 13 aren. De senaste fem
aren pa heltid. Han ser med egna
ogon det som bekréaftas av siffror-
na i IF Metalls senaste arbetsmiljo-
undersokning. Stressen som foljer
av slimmad bemanning blir ett
sakerhetsproblem.

- Man féar jobba for tva och far
inte tillracklig terhdmtning. Ar
man trott och stressad tar man
genvéagar och det leder till olyckor.

Manga av problemen menar
han handlar om okunskap hos
arbetsgivarna. Dokumentation om
risker uppdateras inte och infor-
mationen om dem nar inte fram
till arbetstagarna. Det géller bland

annat sakerhetsintroduktion for
nyanstallda.

— Det brister kraftigt. Man visar
och forklarar inte riskerna, och det
saknas instruktioner for maskiner,
sdger Milad Haddad.

Tacksamma
arbetsgivare

Som regionalt skyddsombud far
han darfér &gna mycket tid at att
forklara hur man forebygger olyck-
or och ohélsa, och hur man gor
riskbedémningar. Manga arbets-
givare ar ocksa tacksamma for
stodet de far nar de samverkar om
arbetsmiljon. Milad Haddad vander
sig emot de politiska forslagen om
att ersatta regionala skyddsombud
med arbetsmiljoradgivare fran



Var tredje industriarbetare oroar sig valdigt ofta eller ganska
ofta for att drabbas av olycksfall eller ohélsa pa jobbet.
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FOR EN REGERING SOM

Arbetsmiljoverket. Nagot som
skulle forflytta makt dver arbets-
miljon frén arbetarna till, inte alltid
valvilliga, politiker.

- Arbetsmiljéverket hinner
knappt gora inspektioner i dag. Vi
ar dessutom ofta battre utbildade
och de brukar kontakta oss for rad.

Milad Haddad skulle daremot
valkomna tilltrade till fler arbets-
platser dar han i dag inte far
komma in for att dar saknas med-
lemmar, trots att det finns kollek-
tivavtal.

- Det skulle gora stor skillnad,
det borde vara samma for alla. Jag
far ibland héra fran féretag jag be-
sOker att "Varfor besoker du oss?
Pa det dér féretaget jobbar de dyg-

PA 0SS VarEs

Arbetsmiljoverket
hinner knappt gora
inspektioner i dag. Viar
dessutom ofta battre
utbildade och de brukar
kontakta oss for rad.

net runt och sover pa verkstaden.”
Da far jag forklara att det beror pa
politiska beslut.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FoTo: Stefan Jerrevdng

-
Fakta: RSO

ned av hogermajoriteten i riksdagen.

\_

Ett regionalt skyddsombud, RSO, verkar pa arbetsplatser som
saknar skyddsorganisation. | dag far ett RSO besoka foretag
med kollektivavtal och dér facket har medlemmar. IF Metalls krav

ar att de dven ska fa tilltrade till arbetsplatser dar det for tillfallet

saknas medlemmar. Det var ocksa syftet med det lagforslag som den
socialdemokratiskt ledda regeringen lade fram 2020, men som rostades

Sverigedemokraterna har i stéllet lyssnat pa arbetsgivarna i
Svenskt Néringsliv och vill ersétta de regionala skyddsombuden med
arbetsmiljoradgivare fran Arbetsmiljoverket.

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Ingen ska do
av jobbet!

Egentligen borde det vara sjalv-
klart. Ingen ska behdva tanka
tanken att man kanske inte kom-
mer hem efter jobbet. Att man
sagt hejda till sin familj for sista
gangen.

Ingen borde heller behova oroa
sig for att skadas eller ha en
klump i magen for att kroppen
inte ska halla fram till pension.

Industrins arbetsplatser borde
vara sakra och ha en bra arbets-
miljo.

Andé &r det inte s8, vilket en-
katundersokningen som vi nyss
genomfort visar. En undersok-
ning som resulterat i rapporten
Ingen ska behdva da av jobbet.

Rapporten visar pa en arbets-
situation som pa manga sétt ar
ohallbar. S& ménga som var tred-
je industriarbetare ar ofta orolig
for att skadas eller drabbas av
ohélsa pa grund av arbetsmiljon
pd jobbet. Och mer &n hélften
svarar att de ar ganska eller
mycket oroliga for att inte kunna
jobba ett helt yrkesliv.

Snart ar det val och detta
borde bli en av valets viktigaste
fragor.

Nu ar det dags for
svenska politiker
att lyssna pa
IF Metalls
medlemmar.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Saker och halsosam
arbetsmiljo blir
grundlaggande rattighet

Varje ar dor nastan tre miljoner manniskor pa grund av
sitt arbete och miljontals skadas eller blir sjuka. Nu blir
saker och halsosam arbetsmiljo en grundldaggande rat-
tighet efter ett beslut pa ILO:s érliga arbetskonferens.

- En mycket viktig markering och som vi i de nordis-
ka landerna drivit pa for att det ska bli verklighet, sager
Johan Rocklind, chef for IF Metalls arbetslivsenhet.

ILO - International Labour Organization — ar FN:s
enda organ dar man sedan 1919 samlar representan-
ter frén fack, arbetsgivarorganisationer och regeringar
fran de 187 medlemsstaterna. Syftet &r att arbeta
fram och utveckla riktlinjer for schysta villkor pa ar-
betsplatsen och i samhallet. Tillsammans med de
fyra ovriga grundlaggande rattigheterna — férbud mot
barnarbete, férbud mot tvangsarbete, forbud mot dis-
kriminering samt ratten till féreningsfrihet och kollek-
tiva forhandlingar — knyts de ocksa till de sa kallade
karnkonventionerna.

- Karnkonventionerna ar ett viktigt verktyg nar det
handlar om fackliga internationella ramavtal, interna-
tionella handelsavtal, uppférandekoder och riktlinjer
om hallbart foretagande. Vilket bade kan hoja
standarden i arbetsmiljoarbetet
och bidra till en sundare £ N
konkurrens globalt, sager
Johan Rocklind.

Mer information:
besok ILO:s
hemsida, las
och se film pa
ilo.org/global/
about-the-ilo.

BugaaLiar ueals (0104

Ett historiskt ogonblick

Dagen fore midsommar signerade IF Metall det
nya huvudavtalet.

— Efter manga ars forhandlingar har vi nu natt
fram till detta historiska 6gonblick, sade IF Metalls
forbundsordférande Marie Nilsson.

Darmed far vi helt nya ekonomiska méjligheter
till vidareutbildning och omskolning. Och skarpare
regler for inhyrning, visstid och hyvling av arbetstid.
Heltid blir norm i LAS.

— Det ar ett modernt huvudavtal. Det behdver
IF Metalls medlemmar i industrins snabba, grona
omstallning, sdger IF Metalls avtalssekreterare
Veli-Pekka Saikkala.

Resan fram till ett nytt huvudavtal har varit lang.
| férhandlingar med arbetsgivare och andra fack-
féreningar har IF Metall 16st upp svara knutar, anda
sedan samtalen bérjade 2013.

— Och vi har visat att det ar parterna, inte politi-
kerna, som sétter spelreglerna pa svensk arbets-
marknad, sager Marie Nilsson.

Den nya lagen om trygghet och omstallning och
det nya huvudavtalet borjar att gélla och tillampas
fran den 1 oktober 2022.

Fortsatt stod till Ukraina

Stodet fran IF Metalls medlemmar till Ukraina
fortsatter. Till Palmecentrets insamling har
foljande skankt pengar: Volvo Construction
Equipment Cabs IF Metallklubben

10 000 kronor, Zinkgruvan
Mining AB IF Metallklubb

10 000 kronor, EMBA
Verkstadsklubb 22 723 kronor.




IF Metall Dackebygden
prisas for snabb omstallning

Guldpokalen for basta studieresultat under pandemi-
aren 2020 och 2021 gick till IF Metall Dackebygden.
De lyckades da fa 6ver 7 procent av medlemmarna
att ga distansutbildning.

- Vi satsade aktivt pa att stalla om under pande-
min och erbjod valdigt manga distansutbildningar,
sdger Sandra Gustafsson, avdelningsordférande och
studieorganisator.

Kriteriet for att fa priset dessa tva pandemiar, da
det heller inte holls nagon studieorganisatorstraff,
var givet vilken avdelning som lyckats bast med att fa
flest deltagare att ga facklig utbildning pa distans.

- Vi erbjod manga kortare miniutbildningar. Da fick
man chansen att upptécka att det inte var sa svart att
tréffas pa distans. | stallet tog de ett kliv vidare och

Kongressen i siffror

Den 28 juni var det sista datumet for avdelningar-
na att rapportera in motioner, nomineringar och
valda ombud.

Av de 300 valda ombuden till kongressen ar
188 man och 112 kvinnor. Snittaldern &r 46,9 ar.
Det yngsta ombudet &r Jennifer Kennhed, som
representerar IF Metall Mélardalen och fyller 23 ar
i september. Flest ombud har IF Metall Goteborg
med hela 28 ombud.

M3nadens medlemserlojudancle

Rabatt pa Alert Alarm

Ditt hem ska vara en plats dar du ska kanna dig
trygg och kunna koppla av, oavsett tid pa dygnet.
Med Alert Alarms hemlarm far du hjalp att sakra

upp ditt hem oavsett om du bor i lagenhet eller hus.

Som medlem far du nu 80 procents rabatt pa
deras larmpaket. Erbjudandet galler vid kop av
larm under perioden 1-30 september. Larmtjanst
tillkommer fran 299 kronor per manad.

Las mer och bestall pa LOmervarde.se.

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Sandra Gustafsson,
avdelningsordférande
och studieorganisator
IF Metall Dackebygden.

gick till exempel en Medlem i facket pa distans, berét-
tar Sandra Gustafsson.

En extra prispokal fick ocksa IF Metalls handledare
Leine Johansson for sitt jobb med plattformar och
tekniska l6sningar for sin egen avdelning och stod till
andra att starta distansutbildningar.

Totalt har 338 motioner skickats in och férdelar
sig enligt foljande: Var organisation 126 stycken
(varav 47 pa ekonomiavsnittet), Var arbetsplats
126 stycken och Véart samhélle 86 stycken.

HALLBAR FRAMTID
KONGRESS 2021
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IFMETALL

VI KRAVER ATT
SKA DO
AV JOBBET!

VAL 2022

Ingen ska behova
do av jobbet!

Sa har svarade drygt 12 000 IF Metall-

Paverka arbetsmiljon

06

medlemmar pa fragor om deras arbetsmiljo. genom din rost  valet.

Utbredd oro Lag bemanning

+ En av tre industriarbetare (34 procent) oroar sig * En lag bemanning ger storre oro. Bland de som
valdigt eller ganska ofta for att drabbas av olycks- ar mycket oroliga for att forolyckas eller drabbas av
fall eller ohilsa pa jobbet. Det &r en 6kning fran ohélsa pa jobbet svarar sju av tio att bemanningen
2018 och 2020 da 26 procent svarade samma sak. ar for lag.

« 7 procent — nastan dubbelt s médnga som 2018 Stress och trotthet
— svarar att det saknas skyddsombud pa arbets-

platserna. Detta 4r i linje med andra undersékningar ° Hela 34 procent av kvinnorna och 27 procent av

som visar att skyddsombuden blir férre. maénnen svarar att de dagligen kénner sig fysiskt
eller psykiskt trotta efter arbetet.

Introduktion brister

 Bland de som aldrig har fatt en sékerhetsintroduk-

 En av fyra (23 procent) har aldrig fatt en introduk- tion pa jobbet ar det mer @n dubbelt sa vanligt att
tion om sakerheten eller riskerna pa sin arbetsplats, kanna stress varje dag jamfort med de som féatt en
nagot som maste ges till de anstallda enligt Arbets- sadan introduktion.
miljoverkets foreskrifter.

* Fyra av tio av de som inte fatt en introduktion om
sakerhet och risker pa jobbet ar mycket oroliga ST ‘ _
for att inte halla ett helt arbetsliv.

«
Tunga jobb ‘ Tips

 Jobben blir tyngre och mer enformiga over tid. Ingen ska behva do av jobbet
) B ) Ta del av hela
Fyra av tio svarar att arbetet ar fysiskt tungt och

undersokningen
belastande 2022 jamfort med tre av tio 2018. pé ifmetall.se/

+ Bland kvinnorna ar det vanligare med enformiga arbetsmiljorapport.

jobb, dar-37 procentuppger detta jamfort med
29 procent av mannen.
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Basta mojliga loneokningstakt

m ett halvar, den 31 mars 2023, ska de forsta
nya kollektivavtalen vara klara och satta market
for resten av den svenska arbetsmarknaden. Sa
ser planen ut for industriavtalet som under 25 ar gett
reallonedkningar, det vill siga mer pengar i planboken.
Samtidigt &r inflationen pa rekordhdga 8 procent,
langt 6ver inflationsmalet pa 2 procent, och priserna
pa mat, el och drivmedel 6kar. Hur kommer det att ga?
— Det vi ocksa ser &r att foretagen dar vara medlem-
mar jobbar gar valdigt bra just nu. Féretagens formaga
att producera, betala och konkurrera med omvarlden ar
viktiga faktorer. Och har ar det bra siffror, sager IF Me-
talls avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkala.
Konjunkturinstitutet meddelade i borjan av augusti att
det finns risk for en lagkonjunktur. Och 8 procent ar en
bra bit fran det langsiktiga inflationsmalet pa 2 procent.
— For en kort tid sedan var det 8,5 procent, sa
forhoppningen ér att inflationen har natt en peak.
Riksbanken har ett mycket viktigt arbete att fortsatta
varna malet, sdger Veli-Pekka Saikkala.

Tuffast for de som tjanar minst

En hog inflation orsakar problem for hela samhallet.
- Sjalvklart ar det allra svarast fér de som tjanar
minst och har lagsta I6n. Men ingen, allra minst de
som redan har det tufft, tjanar pa att jaga inflationen
pa ett satt som sétter i gang en negativ inflations-
spiral som paverkar hela samhallet negativt, menar
Veli-Pekka
Saikkala. -
representant-
skapsméte,

mitten av
oktober

Motioner
och utlatanden
till FSb,
30-31 augusti

arbete och

november/

. december
Slutlig

behandling av
utlatanden,
augusti

FS, sista
behandling av
motioner och

utldtanden,
7 september

Delegations-

faststéllande av
branschspecifika krav,

Vaxla
avtalskray,

Loneutvecklingen sedan 1970-talet
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Nominallon — I6nen fore skatt och bortrékning av inflation
M Reallon - pengarna i planboken

C]

s

7 05 10 15 20

Industriavtalet har gett en stabil och stadig I6nedkning. Tiden
fore kantas av hdga toppar och dalar. Samtidigt som den lokala
I6nebildningen gav hdga Ioner héjdes dvriga priser och kostnader
i samhdllet. Slutresultatet blev minus i planboken.

| stéllet ar noggranna och langsiktiga bedomningar av
manga olika faktorer viktigare &n nagonsin. Just det
som ar karnan i facken inom industrins modell och
som man har hallit sig till under 25 ar.

— Var uppfattning ar att vi dven i kristider ska halla
fast vid var modell for att bilda I6ner och inte gora kort-
siktiga bedomningar. Mycket kan handa pa ett halvar.

Bedomningar, diskussioner och évervaganden tar
nu ater fart efter sommaren. Férhandlingsdelega-
tionerna kallas in, LO-facken och facken inom

industrin har tata moten.

— Strax fore jul ska vi 6verlamna vara krav
till arbetsgivarna. Krav som pa basta mojliga
satt ar rimliga for vara medlemmar, séger

Veli-Pekka Saikkala.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

vecka 51

Motioner
och utlatanden
delges avtalsradet,
cirka 14

september
Ekonomiska

rapporter och

bedémningar,

september/
oktober

LO-styrelse
och Fl-rad, forslag
till LO-samordning
och Fl-plattform,

oktober/
november

Delegations-
arbete fore

och efter
kongressen

Kongress,
28 november
-2 december

2023

Forsta
avtalen

Pa ifmetall.se/avtal2023
kan du félja vad som
hander i avtalsrorelsen.

I6per ut,
31 mars
2023

408 Y0 JeinnsuIsbulpap :1ojjex
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' Nya former breddar
kompetensen

Valrorelse, nytt huvudavtal, avtalsrorelse och
kongress — nu hander det extra mycket i IF Metall.
For att rusta fortroendevalda pa arbetsplatserna
anvander avdelningen IF Metall Ostergotland en ny
motesstruktur for utbyte av information och kunskap.
igitala moten &r inte langre
en nyhet, genom pandemin
har de blivit vardagsmat
inte bara for IF Metall utan i hela
samhillet. IF Metall Ostergotland
anpassade snabbt verksamheten

till den nya verkligheten.
- Under pandemin borjade vi

Chansen att ses digitalt ofta och fa
uppdateringar blev uppskattad och
snart kom dven 6nskemal om mo-

ten med fokus pa sarskilda amnen.

- Som smabarnsféralder ar det inte
helt l4tt att sldppa allt for att aka i vag
pa mote eller utbildning, sa digitala
méten blir en smidig I6sning, med
fysiska trdffar som komplement, sdger
Maria Eriksson, klubbordférande pa
Véderstad AB. Foto: Niclas Sandberg

Fler grupper inkluderas

Den digitala motesstrukturen med

med digitala mdten med alla klubb-
ordforande i avdelningen. Det var
oroliga tider och mycket att disku-
tera, men mojligheten att traffas
fanns inte, sager Jasmin Cosic,
avdelningsordforande for IF Metall
Ostergotland.

informationstraffar och amnes-
traffar ar nu en permanent del av
avdelningens verksamhet. Den ger
en trygg grund infor den intensiva
hosten 2022.

- Vi har planerat tva—tre digitala
traffar med amnesfokus under



hosten. Vid det forsta tillfallet tar
vi upp valet och hur man gor for
att prata politik. Kommande traffar
dgnas at avtalsrorelsen och det
nya huvudavtalet. Det ar stor efter-
fragan pa detaljerad information.
Vi har ockséa budgeterat for digitala
traffar for avdelningsombuden, be-
rattar Jasmin Cosic.

Nu efter pandemin satsar avdel-
ningen &ven pa fysiska traffar ett
par ganger om aret.

- Det ar viktigt att ses ibland.
Men de digitala motena gor att vi
kan ses oftare.

Jasmin Cosic kompletterar med
ett digitalt manadsbrev till alla
avdelningens medlemmar.

- Pa s sétt far medlemmarna en
regelbunden kontakt med mig som
ordférande. Mitt mal &r att vara sa
nara medlemmarna som mdjligt.

En av avdelningens klubbord-
forande som &r positiv till métena
och de tillfallen till 6kad kunskap
som de erbjuder ar Maria Eriksson
pa Vaderstad AB. Men, sdger hon,
for henne ar det mer eller mindre
en sjalvklarhet med snabba och
smidiga digitala moten.

- Jag var skyddsombud i
manga ar och blev invald som
ordforande 2020, precis i borjan av
pandemin. Sa som klubbordféran-
de &r jag uppvaxt med digitala mo-

iy

Det ar viktigt att ses
ibland. Men de digitala
maotena gor att vi kan
ses oftare.

ten och har inte sd mycket att jam-
fora med. Det &r ju faktiskt forst
nu jag fatt vara med om fysiska
moten. Det ar jatteroligt att traffa
alla som jag lart kanna digitalt och
via telefon.

Mycket att satta sig in i

Som ny ordférande ar det mycket
nytt att lara sig, och utéver klub-
bens ordinarie fackliga arbete
tillkommer organisationens full-
spéckade hést med manga fragor
att satta sigin i.

— Som verkstadsklubb &r vi val-
digt sjalvstandiga, men vi behover
saklart stod fran avdelningen. Dér-
for ar det bra med informationen vi
far, genom de regelbundna traffar-
na och Jasmins manadsbrev. Det
ar positivt att vi kan ha dialog ofta
och far chans att bredda kompe-
tensen, sager Maria Eriksson.

TEXT: Anna Sjégren

- Jag skulle inte vilja ga tillbaka till hur det var fére pandemin. De digitala métena
ger stora mdjligheter. Men de gar ju inte att jamféra med fysiska, sa en kombination
ar bast, tycker Maria Eriksson. Foto: Niclas Sandberg

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

- Vi testade de digitala trdffarna under
pandemin och de har varit véldigt upp-
skattade. De fortroendevalda jag pratat
med tycker om mojligheten till utbyte
och det &r latt att vika ett par timmar
till att delta, sdger Jasmin Cosic, ord-
férande for IF Metall Ostergétland.
Foto: Fredrik Sandin Carlson

Jasmins
tips om
moten

* Kortare,
digitala moten
som grund gor det lattare
for fler att delta.

+ Varva med langre, fysiska
traffar.

¢ Lat onskemal styra amnesval
- vilken kunskap behdévs?

¢ Bjud in brett sa att manga
fortroendevalda far chansen
att lara sig nya saker. Vara
amnestraffar ar som mini-
utbildningar.
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FRAMITDEN

Daniel Blixt, plasmaoperator pa Outokumpu i
Degerfors, vad betyder hallbar framtid for dig?

— Att framtiden ska vara hallbar for kommande genera-
tioner, sett till hela samhaéllet. Det handlar om klimat och
miljo forstas, men ocksa om hur vi lever, bor och arbetar.

Pa vilket satt marker du att
din arbetsplats ar i framkant?

- Jag jobbar inom stalbranschen och mer specifikt
rostfritt stal. Har atervinner vi ndra 90 procent av det ma-
terial vi sedan bearbetar och skickar ut till kund. Pa sa
séatt ar det ju valdigt lite tillsatta @mnen i nyproduktion.
For att méta behovet av ramaterial och adelmetaller i
industrin tror jag att vi kommer att behéva 6ppna upp
fler gruvor i Sverige. Det maste goras pa ett satt som
ar skonsamt for miljon, och det vi vinner ar kortare
transporter och battre arbetsvillkor jamfort med inkop
fran andra varldsdelar.

Hur sakerstiller vi IF Metalls vision:
Manniskan forst i framtidens industri?

- Genom att fokusera mer pa miljé och klimat. Om vi
inte lyckas minska vart fossilberoende och utslapp av
vaxthusgaser pa global niva spelar liksom inget annat
nagon roll. Sa det maste vara prio ett for industrin
framover. Hand i hand med den gréna omstallningen
finns ocksa behovet av kompetensutveckling for oss
som gor jobbet. Aven de som har arbetat lange inom
industrin maste fa majlighet att ta del av nya arbets-
satt och maskiner.

HALLBAR FRAMTID
KONGRESS 2077

AR HAR

Hur ska var organisation utvecklas
for att sta stark daven i framtiden?

- Vi maste fortsatta arbetet med att upplysa vara med-
lemmar om hur klimat och jobb férandras — sa att var
och en ar redo for det som kommer. For att kunna stél-
la om behover vi ocksa skola om. Vara maskiner och
verktyg kommer att se lite annorlunda ut, liksom vara
produktioner. Vi far heller inte gldmma arbetsmiljon, en
valdigt viktig del for att manniskor ska halla i langden.

Vad har du for forvantningar

pa arets kongress?

- Jag hoppas pa beslut som starker IF Metall som
organisation — och gor oss mer attraktiva for nya

och gamla medlemmar. Manga viktiga framtidsfragor
avgors har och nu. Ju fler medlemmar vi blir, desto
storre mojlighet att paverka, helt enkelt.

~

Snart dags for kongress

Svensk industri ar framtiden — den grona, klimat-
neutrala, hallbara. Samtidigt: ingen framtid &r mer
hallbar &nh manniskorna som formar den. Det géllde
da, nar vi formulerade villkoren for bygget av vart
valfardssamhalle. Det galler nu, pa resan mot
varldens forsta fossilfria vélfardsland. En helhetssyn
pa industrin, vart fackférbund och oss som gor
jobbet — sa gor vi framtiden hallbar pa riktigt.

Hall koll pa kongressen: ifmetall.se/kongress

NS J
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Northvolts nya
batterifabrik har etablerats

i Bergsbyn mellan Skelleftea och
Skelleftehamn. Foretaget berdknar
ha 3000 anstallda nér anldggningen
ar klar 2026. Bilden &r en rendering
av hur den férdiga anldggningen

kommer att se ut. Bild: Northvolf: ¥

= Erfarenheter fran

Skelleftea blir till hjalp

nar nya fabriker etableras

Northvolts nya, enorma batterifabrik i Skellefted och
kommande etableringar i Goteborg och Borlange ar en
gladje for IF Metall och andra aktorer, men ocksa en
rejal utmaning.

— Det galler att ta vara pa erfarenheterna fran
Skellefted, sager Arturo Vasquez, ombudsman pa

Janne Koster och Adrian Avdullahu
fran klubben pa Volvo Cars i G6teborg
fick vardefull information om North-
volts etablering i Skelleftea.

- Vi kommer att ha stor nytta av
detta nar Northvolt etablerar bredvid
oss i Torslanda.

IF Metalls arbetslivsenhet.

ar sa stora arbetsplatser
N som Northvolts fabriker

etableras pa kort tid ar
det mycket som ska byggas fran
grunden. Pa listan star bland annat
arbetet med att varva medlemmar
och lagga grunden for ett bra klubb-
arbete, att foretrada och forhandla
for de nya medlemmarna, att forbe-
reda ett bra arbetsmiljoarbete och
bevaka arbetsmiljon samt fa till ett
bra samarbete kring kompetens-
utveckling och utbildning.

- Det kraver enormt mycket av

ombudsman och fértroendevalda,
sager Arturo Vasquez.

Forbereder storsatsning

Efter beskeden om att Northvolt
ska etablera sig aven i Goteborg
och Borlange tog férbundskonto-
rets arbetslivsenhet initiativet att
bjuda in fortroendevalda, ombuds-
man och LO-representanter fran
berdrda orter till en studieresa upp
till Skelleftea.

— Ett bra initiativ som ger oss en
battre bild av vad vi har att vanta



oss, sager Adrian Avdullahu, ord-
forande for Volvo Car Verkstads-
klubb som var med pa resan.

Adrian Avdullahu och 6vriga
studieresenarer fick forst traffa om-
budsman och fortroendevalda pa IF
Metall Norra Vasterbotten och LO:s
ombudsman Robert Andersson.

— Att fa héra om deras erfaren-
heter gor det lattare for oss att
forbereda var organisation infor
etableringen i Goteborg.

Néasta stopp blev Northvolts
kombinerade fabrik och bygge,
Northvolt Ett, i Bergsbyn mellan
Skellefted och Skelleftehamn.

Dar tog vd for Northvolt Ett, Fredrik
Hedlund och personalchefen
Magnus Ljunghéll emot.

- Att redan nu ha hort hur fore-
taget resonerar ar valdigt varde-
fullt, menar Adrian Avdullahu.

Viktigt att satsa resurser

Sist pa programmet stod ett mote
med politiker och tjansteman pa
Skellefted kommun. Dar blev om-
fattningen av den omvandling Skel-

n

Sammanfattningsvis
tycker jag att besoket
| Skellefted visar pa
vikten av samarbete
och kommunikation,
bade inom och utan-
for IF Metall.

lefteda nu genomgar, som en foljd
av etableringen, tydlig.

- Sammanfattningsvis tycker
jag att besoket i Skelleftea visar pa
vikten av samarbete och kommu-
nikation, bade inom och utanfor
IF Metall. Det blir ocksa tydligt att
man inte ska underskatta omfatt-
ningen av vilka resurser som kravs
for att klara arbetet, sager Arturo
Vasquez.

TEXT OCH FOTO:
lisa.wernstedt@ifmetall.se

Hela studiebesoksgénget utanfor stadshuset i Skelleftea. Fran véanster Viktor Rasjo,
LO Dalarna, Lars Halvarson, IF Metall Dalarna, Adrian Avdullahu, klubbordférande
Volvo Cars, Patrik Engstrom, regional samordnare fér IF Metall i Norra mellan-
sverige, Robert Bengtsson, ombudsman IF Metall Bords, Jan Koster, klubbstyrelse-
ledamot Volvo Cars, Arturo Vasquez, ombudsman arbetslivsenheten och Andreas
Parkas, ombudsman arbetslivsenheten.

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Fakta

Northvolt i Skellefted

Hosten 2017 valde
Northvolt ut Skellefted
kommun for etablering av
en ny batterifabrik. Bygget
startade hosten 2019.

| vintras tillverkades det
forsta batteriet och nu i
varas levererades den
forsta sandningen batterier.
Samtidigt pagar bygget av
fabriken fortfarande for
fullt, fler produktionslinor
och en atervinningsfabrik
ska byggas.
Northvoltomradet &r cirka
50 hektar eller 70 fullstora
fotbollsplaner stort.

Bara byggnaden dar
ravaran forbereds ar 38
meter hog, 120 meter bred

och 250 meter lang.

Foretaget beraknar att
fabriken kommer att ha
3000 anstallda nar allt ar
klart 2026. | dag jobbar
cirka 600 personer i
produktionen.

Totalt raknar Skellefted
kommun med att 15 000
nya jobb skapas som en
foljd av etableringen.

Fler Northvolt-fabriker

Ny fabrik pa Volvos
omrade i Torslanda i
Goteborg. Fabriken ska
anstalla 3000 personer.
Byggstart 2023.

Northvolt bygger om det
nedlagda pappersbruket
Kvarnsveden i Borlénge for
produktion av katodmate-
rial. 2024 berdknar man att
anstalla 1000 personer.
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Nysatsning pa okad rorelse
och variation i arbetslivet

Manga av oss behover mer rorelse och variation i ar-
betsvardagen for att ma bra och fa ett hallbart arbets-
liv. Och andra kan behdva hjalp med aterhamtningen.
| Prevents korta mikropausfilmer och material finns
inspiration att komma i gang.

Fysisk aktivitet forebygger en rad sjukdomar sa-
som olika typer av cancer, hjart-karlsjukdomar, typ
2-diabetes, demens och depression. Ger battre somn,
minskar stress och forbattrar livskvaliteten. Listan pa
fordelar med att vi ror pa oss kan géras lang.

Mikropausfilmerna och annat material finns pa
prevent.se/rorelse.

Samverkan m._ot'sexuella
trakasserier for inhyrda

Sexuella trakasserier som drabbar bemannings-
anstallda faller tyvarr alltfor ofta mellan stolarna.
Nu samarbetar bland andra IF Metall, Almega
och Prevent for att hoja kunskapsnivan bland
bade chefer och skyddsombud.

Enligt arbetsgruppen kan inhyrd personal ofta
ha en svarare arbetssituation dn andra pa sam-
ma foretag. Inhyrda, ofta unga manniskor ute pa
sitt forsta jobb, tenderar att ha lagre kunskap om
sina rattigheter som anstalld @n vad de tillsvida-
reanstallda har. Manga av dem hoppas ocksa att
fa bli tillsvidareanstallda hos kunden, och kan
darfor dra sig for att anmala och vara "jobbiga”.

Med hjalp av Prevents kostnadsfria webbverk-
tyg kan bade chefer och skyddsombud héja kun-
skapen for att battre kunna forebygga sexuella
trakasserier. Webbverktyget, som bestar bland
annat av en checklista
och en enkét, finns har:
prevent.se/sexuella-
trakasserier.

o Motverks sexuella rzkasserier pa din arbetsplats

Minska riskerna med
handintensivt arbete

Manga industriarbetare riskerar att fa belastnings-
skador i hdander och underarmar, men det ar fak-
tiskt mojligt att minska riskerna. Prevent har tagit
fram en ny guide.

Arbete som ar hand-
intensivt innebar upprepa-
de handrorelser som sker
i ett hogt tempo och med
kraft.

— Handintensivt arbete
kan leda till skador i han-
der och fingrar som kom-
mer smygande och kan Daniel Hellgvist.
vara svara att aterhamta
sig fran. Det &r déarfor viktigt att identifiera tidiga
tecken och fanga upp besvaren i god tid, innan det
har gatt for langt, sédger Daniel Hellgvist, férbunds-
kontorets arbetslivsenhet.

Daniel ar en av dem som varit med och tagit
fram Prevents nya guide och forklarande film, som
i fyra steg hjalper anvandaren att komma i gang
med det férebyggande arbetet.

— Jag tror att den har guiden kan hjalpa till att
uppmarksamma fragan och sprida kunskap om
hur man gor riskbedémningar och minimerar
riskerna. Och i forlangningen leda till farre arbets-

skador for vara medlemmar, sager Daniel Hellgvist.

Har hittar du steg for steg-guiden:
prevent.se/handintensivt.

Nasta
nummer av LY
tidningen Info ==

en maktfra
4y, gla‘

Néasta nummer av tidningen
Info, nummer 7, kommer ut pa arbetsplatserna
den 27 september 2022.

Sprid tidningen vidare pa jobbet till dina
medlemmar. P& ifmetall.se/info kan du dven
dela hela tidningen eller valda delar digitalt.

Har du tips eller idéer pa innehall? Valkom-
men att hora av dig till oss pa info@ifmetall.se.
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IF Metall och Sverige vacker intresse

Intresset for hur svensk industri stéller om mot en
mer klimatvanlig och gron industri ar stort i omvarl-
den. | Australien dar det finns cirka 400 gruvor som
sysselsatter 250 000 gruvarbetare och ar storst i
varlden pa kolexport finns en stor nyfikenhet pa Sve-
rige och IF Metall. Fragorna var sarskilt manga till IF
Metalls forbundsordférande Marie Nilsson nar hon
deltog pa ett panelsamtal om framtida grén stalpro-

Boforsandan i Karlskoga

Var férbundssekreterare Martin Gunnarsson och
forsvarsminister Peter Hultqvist har besokt BAE
Systems Bofors i Karlskoga. En viktig industri for
att kunna forsvara demokratin i en orolig tid.
Dagen bjod pa samtal med medlemmar och for-
troendevalda i IF Metall. Bade facket och foretaget
vittnar om ett bra samarbete om arbetsmiljo, vali-
dering och kompetensutveckling. Det handlar om
att skapa det hallbara arbetet och att varna om
varandra. De kallar det Boforsandan.

N

Viktiga arbetsplatser
i omstallningen

LKAB spelar en avgorande roll for omstallningen
av stélindustrin till stal utan kol. Underjordsgru-
van i Malmberget ska stélla om for tillverkning av
jarnsvamp. Boliden med Europas storsta dagbrott for
koppar i Aitik &r nyckelspelare da elektrifieringen av
transporterna kraver stora mangder koppar.

- Det hér &r tva arbetsplatser som ar otroligt
viktiga i den grona omstallningen av industrin,
sdger vice forbundsordférande Tomas With som
besokte Gallivare och Malmberget tillsammans med
naringsminister Karl-Petter Thorwaldsson.

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

duktion och berattade om HYBRIT
och andra projekt som pagar i Sverige.

- Pa fragan om hur IF Metall och vara medlemmar
ser pd omstallningen svarade jag som jag brukar: Vi
ar inte radda for ny teknik, det ar den gamla som gor
oss oroade.

Panelsamtalet holls i samband med Australian
Workers’ Unions konferens i Sydney.
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ROSTA PA
NAGON
SOM VET!

Rosta pa en
industriarbetare i ho

Industriarbetarna vet vad som kravs for att gora Sverige starkt,

tryggt och hallbart, men ocksa réttvist.

)st!

b6beH [aex)ip :Wioy ¥Sijeio

Vi har medlemmar pa golven som tar industriarbetarnas fragor vidare
in i politiken. Som vill gora vara liv battre — pa och utanfor jobbet.

Pa rostapanagonsomvet.se hittar du IF Metallare som ar beredda att

kdampa for vara villkor i riksdagen, regioner och kommuner.

Vi behovs i politiken.

Rosta pa nagon som vet!

Scanna qr-koden som tar
dig till rostapanagonsomvet.se

gNFo Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson

Redaktion Victoria Enback, Daniel Hermansson,

| tidningen Info hittar du som fortroendevald tips Mikael Hagg, Annette Lack, Nina Lindman Flores,
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runtom  Anneli Lundberg, Asa Petersen, Anna Sjogren,
i landet. Tidningen ges ut med 10 nummer per ar. Lina Stenberg, Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
E-post info@ifmetall.se

Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
Tryck Sib-Tryck Holding AB

Folj IF Metall i sociala medier

f ¥ in B
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