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Skyddsombuden har en livsviktig roll
for sdkra och trygga arbetsplatser.
Deras roll ska ocksa forstarkas och
inte férsvagas.

Johan Rocklind, chef for IF Metalls
arbetslivsenhet. Foto: Stefan

Jerrevang

Pa ifmetall.se/
arbetsmiljorapport kan du
lasa hela undersékningen

och se seminariet nar under-
sokningen presenterades.
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\/I star infor

Jtmaningar nar det
galler arbetsmiljon

Vecka 43 ar arbetsmiljoveckan i hela landet. D3 lyfter
vi saval vikten av bra arbetsmiljoarbete som vara
skyddsombud. Johan Rocklind, chef for IF Metalls
arbetslivsenhet, berattar om de utmaningar som

IF Metall star infor nar det galler arbetsmiljoarbetet.

i star infor en hel del utma-
ningar. Och var senaste un-
dersokning om arbetsmiljon

bland medlemmar bekraftar ytter-
ligare att sa ar fallet, sédger Johan
Rocklind.

Undersokningen Ingen ska be-
héva do av jobbet visar bland annat
att hela 55 procent av mannen och
62 procent av kvinnorna ar mycket
eller ganska oroliga for att inte
orka jobba fram till pensionen.

— Det &r sjalvklart mycket oro-
ande.

Johan Rocklind tror att IF Metall
bland annat maste bli vassare och
kroka arm med vetenskapen och
forskningen nar det galler att kom-
ma at de "osynliga” arbetsmiljo-
farorna.

- Det handlar bland annat om
enformigt arbete och psykisk
stress pa jobbet. Sadant ser inte
farligt ut, men det far stora konse-



kvenser for individen over tid.

En annan utmaning handlar om
skyddsombuden.

- Under de senaste aren har
antalet skyddsombud sjunkit och
dar har vi ett arbete att gora. Vi
maste starka arbetet med att re-
krytera och utbilda skyddsombud,
de ar vara viktigaste vaktare ute pa

arbetsplatserna. Skyddsombuden
har ocksa en central roll att spela i
industrins omstallningsarbete dar
de kan bidra till nya arbetssatt och
|6sningar pa de utmaningar indu-
strin liksom samhallet star infor,
sager Johan Rocklind.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se

-
Arbetsmiljon i siffror

drag blir svarare for de anstallda.

En av tre industriarbetare (34 procent) oroar sig valdigt eller
ganska ofta for att drabbas av olycksfall eller ohilsa pa jobbet.
Det &r en 6kning fran 2018 och 2020 da 26 procent svarade samma sak.

7 procent — ndstan dubbelt s manga som 2018 - svarar att det saknas
skyddsombud pa deras arbetsplatser. Hogt arbetstempo och for lag
bemanning hanger ihop med detta, dd mojligheten att ta ett extra upp-

Oron for att forolyckas eller drabbas av ohalsa ar dubbelt sa stor pa
arbetsplatser dar det saknas skyddsombud, nagot som visar pa hur
viktiga de ar for arbetsplatsens sékerhet och trygghet.

31 procent svarar att arbetet ar enformigt 2022 jamfort med 26
procent 2018. Enformiga jobb &r vanligare bland kvinnor.

Kélla: Ingen ska behdéva do av jobbet — industriarbetarnas arbetsmiljérapport 2022

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Forsvara vara
skyddsombud

Ingen ska do av jobbet. Det var
ett av IF Metalls krav i valrorel-
sen. Och det fortsatter vi att
krava, oavsett regering.

For trygga och sakra arbets-
platser ar det viktigaste av allt.
Samtidigt dr en av tre medlem-
mar i IF Metall oroade for att
drabbas av olyckor eller ohalsa
pa jobbet. Sa kan vi inte ha det.

Skyddsombuden ar avgoran-
de for att skapa en bra arbets-
miljo. De kan arbetsplatserna
och forstar var riskerna finns.
Ofta upptacker de brister i tid,
innan det garilla.

P& mdnga sma arbetsplatser
ar de regionala skyddsombu-
den viktiga. De gér skyddsron-
der tillsammans med arbets-
givare och arbetstagare, och
lagger grunden for samarbete
om arbetsmiljon.

Tyvarr ifrdgasatts de re-
gionala skyddsombuden av
de borgerliga partierna och
Sverigedemokraterna. Darfor
ar en av IF Metalls viktigaste
uppgifter att forsvara vara
skyddsombud.

For om ingen ska do av
jobbet maste skydds-
ombudens roll
forstarkas -

inte forsvagas. g

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Ellika Berglund Aas,
IF Metalls klimatexpert

Klimatambassadorer
ska paverka omstallningen

Ett nytt projekt med statligt stdd fran Vinnova ska
skapa engagerade och kunniga klimatforebilder inom
industrin. Fokus blir mojligheten att paverka pa
arbetsplatserna.

- Vi &r projektpartner i detta och paverkar sa att
utbildningsmaterialet blir sa valanpassat som mégjligt
for vara medlemmar och fortroendevalda, séger
IF Metalls klimatexpert Ellika Berglund Aas.

Syftet ar att ytterligare bidra till att IF Metalls klubbar
har majlighet att paverka den omstallning som nu sker.
- Vi maste se till att medlemmarna har majlighet
att stalla om till ny teknik och fa den kompetens-
utveckling som kravs, séger Ellika Berglund Aas.

| vantan pa att det nya materialet ska bli
klart hittar du vara redan existerande kli-

matutbildningar pa ifmetall.se/klimatet.

Folj Marie Nilsson
i sociala medier

Om du inte redan hittat till forbunds-
ordforande Marie Nilssons kanaler

pa Facebook och Twitter ar det ett hett
tips. Har delar hon alltid med sig av det senaste
och bjuder dven pa insyn i sitt personliga arbetsliv.

Facebook: @ifmetallmarie
Twitter: @marienilsson64

Vi ska vara makten
ingen rundar

Under négra ars tid har vi diskuterat internt hur
medlemmar och omvarld ska se pa oss som f6r-
bund. Kanske har du deltagit i det arbetet, exempel-
vis pa de regionala konferenserna Framtidsresan
2019? Sedan dess har insikter och asikter kokats
ned i ett dokument som ska guida oss framat: var
varumarkesplattform.
| den faststélls bland annat att:
- Var position &r "IF Metall &r makten ingen
rundar”.
— Véra kdrnvérden ar "Handlingskraftiga,
sammansvetsade och 6ppna”.
— Var vision ar "Méanniskan forst i framtidens
industri”.

Pastaendena pekar ut riktningen framat och &r
sjalva grunden for att vi ska bli en annu starkare
fackforening, som kan fortsatta att vara relevant
for medlemmar och andra intressenter.

For att forankra och sprida detta, bade i organi-
sationen och till var omvérld, ska alla avdelnings-
och klubbstyrelser grupparbeta kring fragestall-
ningar som just ror vart varumarke. Dessutom
genomfors en stor utétriktad kampanj med bland
annat radioreklam och annonsering i kvallspres-
sen. Avdelningarna kommer att fa roll-ups med
varumarkesstarkande budskap, och nya t-shirts
med liknande budskap finns snart i webbshopen.

Dessutom tas fyra inspirationsfilmer fram, dar
forbundsordférande Marie Nilsson och tre lokalt
fortroendevalda samtalar om férbundets varu-
marke. Filmerna kommer att spridas i vara digitala
kanaler, men kan aven
anvandas av avdelningar
och klubbar pa méten och
andra sammankomester.
Mer information om
dessa kommer senare.




Kongressomloual

Fjarde gangen
gillt for Gunnar

Mojligheten att fa vara med och paverka forbun-
dets vagval och inriktning i olika fragor fram-
over. Det ar den stora anledningen att Gunnar
Pettersson, IF Metall Mitt i Norrland, vill vara
kongressombud annu en gang.

Du ska vara kongressombud for fjarde
gangen — hur kdnns det?

— Valdigt spannande! Och viktigt, eftersom vi ska
ta beslut om forbundets riktning fér kommande
ar. Det ar ocksa valdigt roligt att traffa de andra
ombuden, fran andra delar av landet, och utbyta
erfarenheter med dem.

Stundtals kan det ocksa vara jobbigt pa en
kongress, sager han:

— Det &r ofta langa och intensiva dagar med
valdigt manga intryck, och det kravs att man ar fo-
kuserad for att kunna hdnga med i diskussionerna
och ta valgrundade beslut i omréstningarna.

Hur forbereder du dig infor kongressen?

— Forberedelserna borjar ju langt innan kongres-
sen, nar vi skriver motioner. Och var avdelning

ar valdigt aktiv, jag tror vi har skickat in ett 70-tal
motioner till kongress och avtalsrad. Sedan hand-
lar det om att ldsa in sig pa alla motioner och ta
stallning till dem.

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

- Résta inte med strommen. Utga
ifrén vad du tycker &r rétt och
riktigt, tipsar kongressombud
Gunnar Pettersson, IF Metall
Mitt i Norrland.

Vilka fragor ligger dig
mest varmt om hjartat?

— Jag tycker att vi behdver ta en rejal diskussion
om framtiden. Det &r ett enormt misslyckande
att en sa stor del av arbetarklassen rostade pa
Sverigedemokraterna och hégern i senaste valet.
Hur forbundet ska hantera inflationsbrasan ar en
annan viktig frdga, men den hor val kanske mer
hemma pa avtalsradet.

Gunnars tips till forstagangsombud:

« Las motionerna ordentligt, i god tid innan
kongressen.

Fundera 6ver vad du sjalv tycker i sakfragorna
— ta stéllning till motionerna.

Fundera ocksa 6ver vilka fragor som ar extra
viktiga for dig.

Lyssna dven pa argumenten i talarstolen under
kongressen.

GOr inte misstaget att rosta “med strommen”,
utan utga ifran vad du tycker &r rétt och riktigt.

HALLBAR FRAMTID
KONGRESS 2021

Missa inga medlemserbjudanden

Ditt medlemskort, IF Metallkortet, ar laddat med
formaner. Ta del av rabatter pa resor, klader, tjans-
ter och mycket annat.

Som medlem i IF Metall far du kontinuerligt bra
rabatter och erbjudanden. Erbjudandena &r kopp-
lade till ditt medlemskort, IF Metallkortet, och tas
fram i samarbete med LO Mervérde.

Pa sajten LOmervérde.se kan du enkelt leta

bland alla formaner som IF Metallkortet ger dig.
Dar kan du dven anmala dig till LO Mervardes

nyhetsbrev sa du far medlems-
formanerna till din mejl
varje manad.
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Vi fortsatter

paverka politiken

Det ar for tidigt att sia om vilka forslag en ny

{RNGSHET Ury,

e

regering kommer att lagga fram pa arbetsmiljoomradet, men
en sak ar saker, IF Metalls krav under valrorelsen kvarstar,

oavsett regering.

— Vi kommer att kampa for att starka arbetsmiljon for vara
medlemmar, sager Tomas With, vice forbundsordférande.

— ~
_———_darskyddsombud saknas. Dessutom backas alla vara
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ndustrin kan vara en farlig ar-
I betsplats, darfor vill IF Metall
starka arbetsmiljon genom flera
atgérder. Ett av forbundets krav un-
der valrorelsen var att de regionala
skyddsombuden ska ges tilltrade
till de arbetsplatser inom bran-
schen som har kollektivavtal, aven
nar det inte finns medlemmar dar.

- Skyddsombuden &r avgorande for sakerheten pa
arbetsplatserna. De kan sin arbetsplats, har erfaren-
het av arbetet som utfors, samverkar med arbetsgiva-
ren och har stédet fran sina arbetskamrater. Darfor vill
vi ge de regionala skyddsombuden utdkade befogen-
heter, sager Tomas With.

De borgerliga partierna och Sverigedemokraterna
ifragasatter i dag skyddsombudens roll. Samtliga
partier i det foreslagna regeringsunderlaget vill att
skyddsombudens koppling till facket ska minska eller
helt férsvinna.

Sverigedemokraterna har varit tydliga med att de
vill avskaffa de regionala skyddsombuden och ersatta
dem med arbetsmiljéradgivare fran Arbetsmiljoverket.

— De kommer aldrig kunna utfoéra uppdraget lika
bra som vara regionala skyddsombud, som har bast
kannedom om branschen och ett etablerat natverk. De-
ras-uppdrag ar livsavgorande pa mindre arbetsplatser

skyddsombud upp av en facklig organisation. Styrkan
ligger i att vi forsvarar varandra, sager Tomas With.

Malet &r att ingen ska do av jobbet, nagot IF Metall
kommer att fortsatta driva framdver. Forbundet ar all-
tid aktivt med att lyfta medlemmarnas och industrins
fragor i politiken.

— Vi kommer att fortsé&tta paverka politiken for att ha
kvar systemet som finns nu, oavsett vilken regering som
styr. Vi vill att alla ska komma hem sakert fran jobbet
och med halsan i behall. Om vara medlemmars arbets-
miljo riskerar att forsamras sa maste vi sjalvklart agera.
Skyddsombuden maste forstarkas, inte forsvagas.

TEXT: nina.lindman.flores@ifmetall.se

\ll

!
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Ingen ska do av jobbet!
IF Metalls krav under valrorelsen:

+ De regionala skyddsombuden ska ges tilltrade till
de arbetsplatser inom branschen som har kollek-
tivavtal, d&ven nar det inte finns medlemmar dar.

+ Rattsvasendet ska tillféras resurser for battre
utredning av arbetsmiljcbrott.

+ Alla svenska tingsratter ska ha minst en aklagare
som &r specialutbildad for att hantera arbets-
miljobrott.

+ Det ska rada nolltolerans mot bade dodsolyckor
och arbetsrelaterad skada eller sjukdom.
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Manga kockar i avtalsrorelsen

Att parterna forhandlar betyder forst och framst nar arbetsgivare
och fack sitter vid forhandlingsbordet. Men vagen fram till

forhandlingsbordet innehaller flera facklig
enas om basta majliga [lonedkningstakt.

Facken inom industrin — FI

Fl ar ett samarbete mellan de fackférbund som om-
fattas av Industriavtalet, det vill saga GS, IF Metall,
Livs, Sveriges ingenjorer och Unionen. Forbunden tog
1996 ett gemensamt initiativ som ledde fram till att
Industriavtalet tecknades med industrins arbetsgivar-
organisationer i mars 1997.

Forbunden har flera gemensamma mal som 6kad
reallon, bidra till h6g sysselsattning, starka kollektiv-
avtalets stallning, starka och utveckla svensk industri
samt att fa battre ordning i I6nebildningen.

Fl-plattformen och market

Ett annat viktigt syfte ar att starka den internationellt
konkurrensutsatta sektorns roll som marke for I6ne-
okningarna pa svensk arbetsmarknad. En modell, en
plattform, som tjanar Sveriges ekonomi, féretagens
konkurrenskraft och framfor allt Iontagarna val.

Delegations-

LO:s
representant-
skapsmote,
mitten av
oktober

arbete och
faststallande av
branschspecifika krav,
november/
december

Vaxla
avtalskrav,
vecka 51

NOV

Forsta
avtalen

SEP | OKT | DEC

|6per ut,
31 mars
2023

LO-styrelse
och Fl-rad, forslag
till LO-samordning

och Fl-plattform,
oktober/
november

Kongress,
28 november
-2 december

Ekonomiska
rapporter och
bedémningar,

september/
oktober

Delegations-
arbete fore

och efter
kongressen

a parter som ska

Samordningen inom LO

Som ett av 14 fack inom LO ingar IF Metall ocksa i
den sé kallade LO-samordningen dar alla férbunden
sa langt det ar mojligt forsoker enas om gemensam-
ma krav infor avtalsforhandlingarna.

Avtalsrad

IF Metalls avtalsrad, som &r ett radgivande organ till
forbundsstyrelsen, ska darefter saga ja eller ne;j till
Fl-plattformen och LO-samordningens forslag. Avtals-
radet bestar av valda ombud och ledamdéter i de olika
forhandlingsdelegationerna.

Forhandlingsdelegationerna

| november tréaffas de olika forhandlingsdelegationer-
na for de avtal som ar forst ut att teckna nya avtal, for
att diskutera samtliga krav inom respektive avtalsom-
rade som man vill enas om.

Vaxling av krav

Strax fore jul byter fack och arbetsgivare krav med
varandra. Efter ett uppehall for jul och nyar sa startar
man férhandlingarna. Parterna tar plats vid férhand-
lingsbordet.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

2023

Folj avtalsrorelsen pa
ifmetall.se/avtal2023.
Déar hittar du mer informa-
tion om hur det funkar, se
film och las senaste nytt.
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F Metalls medlemmar spelar en viktig och stor roll
I i omstallningen mot en klimatsmart och gron indu-
stri. Det ar industriarbetarna som gor det mojligt for
alla nyetableringar och expansioner som planeras.
Inom industrin I6per allt som en rod trad och hanger
ihop med varandra. Det vet till exempel Madelein
Gusterman som jobbar pa Elis Textil Service AB i Ny-
koping sedan 1998 och som fatt mer att géra sedan
de tar hand om Northvolts renrumstvatt. Madelein
och alla andra industriarbetare har en viktig roll i indu-

strins betydelse och kan med stolthet saga:
— Vi ar framtiden.

Tvatteriarbetaren Madelein

Som enda tvatteri i Sverige
med ett sa kallat ISO 5-rum tar
Madelein Gusterman och hen-
nes arbetskamrater hand om
all tvatt av renrumsoveraller
fran Northvolt i Skelleftea.

— Det &r var renaste lokal.
Den haller till och med en
hogre klinisk renhet an i en
operationssal.

Tvatten fran de som jobbar med tillverkning av
batterierna maste vara helt partikelfri. Det stéller stora
hygienkrav.

— Vi tar pa oss alla klader och skyddsklader efter
strikta rutiner. Den egna huden far inte vidrora yttersidan

av kladerna, berattar Madelein Gusterman.
De som jobbar i ISO 5-rummet har gatt mikrobiologiska
utbildningar som dven ska uppdateras varje ar. Mang-
den av det kvalificerade jobbet har 6kat med 18 nya vag-
nar overaller i veckan. Varje vagn innehaller 150 kilo.

— Aven om vi precis har flyttat in i helt nya lokaler
ar vi redan trangbodda da storre maskiner kréaver mer
utrymme, berattar Madelein Gusterman.

Lastbilsarbetaren Johnny

Pa Scania i Sodertalje dar
Johnny Eriksson jobbar sedan
2003 hander det mycket. Eller
som han sjalv sager:

- Inom transportsektorn ar
det gasen i botten.

Scania satsar stort och gar
i braschen for kvalitet och hall-
barhet av elektrifiering och utveckling av drivlinor och
viktiga komponenter. Det byggs nya liner som ocksa
ska se likadana ut pa de olika fabrikerna.

- Pa motortillverkningen ar alla komponenter helt nya
och med nya certifieringar, berattar Johnny Eriksson.

Dessutom bygger man en egen batterifabrik och ett
helt nytt gjuteri.

— Bade for att forsakra att batterier finns till fram-
tida ellastbilar och for att klara miljokrav som stalls,
sager Johnny Eriksson.

Ivern och stoltheten Over att vara en del av allt




som hander &r tydlig hos Johnny Eriksson. Lite lud-
digt kandes det nar han gick industrigymnasiet och
inte riktigt visste vad skolan skulle leda till. Men i
dag rader inga tvivel.

— Har gar det verkligen att gora allt mellan himmel
och jord. Industriarbetet ar fullt av majligheter.

Bilmekanikern Tobias

For Tobias Andersson som
iordningstaller och utrustar
nya bilar pa ett storre bolag

i Uppsala som bilmekaniker
sedan 2005 ar omstallningen
ocksa redan i full gang.

- Under en vecka har jag
enbart haft en bil med avgassystem, 6vriga var elbilar.

Forsta jobbet Tobias Andersson hade var som
bilplatslagare pa ett annat foretag. Mycket har hant
inom motorbranschen sedan dess. Nar han gick ut
fordonstekniska utbildningen sa var det heller inte
forst och framst intresset for fordon som var storst.

— For mig handlade det mer om att jag verkligen
gillar att Iara mig manga nya saker hela tiden.

Ett intresse som kommer val till pass i den om-
vandling som nu sker.

— Det ar mycket ny teknik att lara sig i och med
omvandling till elbilar. Utbildningen gor vi hos gene-
ralagenten for de olika bilmarken vi saljer och servar,
beréttar Tobias Andersson.

Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Pa ifmetall.se/info kan du se
Sverigekartan med nyetable-
ringar och expansioner som
sker just nu i svensk industri.

TILLS s ANS
BRYRY, 0SS!
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Byggelektrikern Joakim

Pa Cramo i Jordbro jobbar
byggelektrikern Joakim Carl-
stromer sedan 2010. Foreta-
get ar ett av Sveriges storsta
uthyrningsforetag av byggma-
skiner, liftar, hissar, byggbodar
m.m. samt servicen av dessa.

— Jag jobbar med bygg-
strom och ID06 till vara kunder, ett elektroniskt id-kort
till grindar och dorrsystem runt byggarbetsplatser. Ett
passersystem for att gora byggarbetsplatserna tryg-
gare och sakrare.

Aven inom Cramo mérker man av att det hander
mycket positivt inom industrin. Det gar bra, séger
Joakim Carlstrom, men tillagger snabbt:

— Det gar faktiskt valdigt bra och tittar vi pa hela
Sverige ar det 6ver forvantan.

Med en mindre dipp i bérjan av pandemin sa har det
vant och gar nu véldigt bra. Joakim Carlstromer menar
att det faktiskt kan vara en positiv effekt av just pande-
min. Nodvandigheten att stdlla om och tanka nytt.

— Foretaget lade om strategin. | stéllet for att rikta
in sig pa uthyrning mestadels till de stora byggherrar-
na, riktar man sig nu mer mot mindre foretag, renove-
ringar och industribyggnationer.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FOTO: Johan Paulin
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FRAMITDEN

Lillette Hallblad, formningsoperator pa
Cell Impact i Karlskoga, vad betyder hallbar
framtid for dig?

Spontant tanker jag pa klimatet — att en hallbar framtid
handlar om att minska vara utslapp fran bland annat
transporter och resor. Och att det ar precis vad jag job-
bar med dagligen i de produkter som vi tar fram.

Pa vilket satt marker du att din
arbetsplats ar i framkant?

Har pa Cell Impact tillverkar vi de flodesplattor som
behdvs i bransleceller for att man ska kunna utvinna el
ur vatgas. Tekniken gor att man kan driva olika typer av
fordon — gaffeltruckar, bussar, lastbilar — med endast
vattenanga som restprodukt. Sa pa ett satt kan man
sdga att framtiden redan ar har.

Hallbarhetsmassigt handlar det om en unik press-
metod som majliggor snabb produktion av stora mang-
der flodesplattor, men samtidigt drar mindre energi an
tidigare teknik. Var arbetsmiljo ar valdigt snygg och ren.
Har finns inget oljespill eller smuts som kan stora pro-
duktionen eller paverka oss medarbetare negativt.

Hur sakerstaller vi IF Metalls vision:
Manniskan forst i framtidens industri?

Som vi alltid har gjort, det vill séga fortsatta jobba for
vara medlemmar. Se till att de far trygghet och mojlighet
att stalla om. Att valkomna den nya tekniken och auto-
matiseringen som inte sliter lika hart pa vara kroppar.
Men ocksa se till att de som behéver far kunskap och

HALLBAR FRAMTID
KONGRESS 2077

AR HAR

kompetens att hanga med. For en ung person ar det
sjalvklart att hoppa in i en arbetsmiljo med datorer, skar-
mar och robotar. Ratt utbildning i ratt tid gor det enklare
for oss éldre att ocksa hanga med.

Hur ska var organisation utvecklas for
att sta stark aven i framtiden?

De fortroendevalda ar nyckeln for att synas och horas pa
vara arbetsplatser och demonstrera fackets betydelse
for nya medarbetare. Darfor behover IF Metall fortsatta
starka de fortroendevalda och vassa deras kompetens.

Vad har du for forvantningar pa arets kongress?

Jag hoppas saklart pa att manga bra beslut fattas — och
hade 6nskat att jag kunde vara med pa plats. Nu haller
jag tummarna for att ndgon av de motioner som vi har
skrivit nar hela végen fram. Och sa far jag sikta pa fysisk
narvaro till nasta kongress.

~

Snart dags for kongress

Svensk industri ar framtiden — den grona, klimat-
neutrala, hallbara. Samtidigt: ingen framtid &r mer
hallbar &n manniskorna som formar den. Det gallde
da, nar vi formulerade villkoren for bygget av vart
valfardssamhalle. Det géller nu, pa resan mot
varldens forsta fossilfria valfardsland. En helhetssyn
pa industrin, vart fackférbund och oss som gor
jobbet — sa gor vi framtiden hallbar pa riktigt.

Hall koll pa kongressen: ifmetall.se/kongress

28 nov-2 dec
Svenska Massan
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Lillette Hallblad heter hon.
Formningsoperator pa
Cell Impact i Karlskoga.

HALLBAR 28 nov-2 dec
KONGRESS 7 Svenska Massan
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Jimmy Thérnqvist, forsdkringssam-
ordnare i avdelningarna Hoglandet
och Véstbo-Ostbo.

Tack vare Jimm‘/i

Miljonbelonp

i livranta ti

mediem

Agneta lever som i husarrest efter att ha blivit svart
skadad av I6sningsmedel pa arbetet. Med hjalp av
Jimmy Thornqvist fick hon livranta pa drygt en

miljon kronor.

ar Jimmy Thornqvist forst
N fick kontakt med Agneta

ténkte han att det var ett
sjukpenningarende, eftersom hon

fatt avslag fran Forsakringskassan.

Men nar han kollat igenom drendet
ordentligt ins&g han att det snarare
var ett arbetsskadeérende, ett liv-
rantedrende. Han insag ocksa att

hon aldrig skulle kunna arbeta igen.

Andades in
skadliga amnen

Arbetsskadan intréaffade redan
2016, nar Agneta arbetade pa ett
foretag som monterade delar till
fordonsindustrin.

- Jag minns det sa val, for det

var ett av mina allra forsta forsak-
ringsdrenden som nyanstalld for-
sakringssamordnare i avdelning-
arna Héglandet och Vastbo-Ostbo,
sdger Jimmy Thornqvist.

Hans efterforskning visade att
Agneta hanterade manga olika
material pa jobbet, bland annat
plaster och gummi som importera-
des fran andra lander. Lander som
inte alltid har samma regelverk for
kemikalier och andra farliga @mnen
som Sverige har.

- De skadliga I6sningsamnen
hon andades in pa arbetet gav hen-
ne uppenbarligen svara problem,
berattar Jimmy Thorngvist.




Afa ersatte retroaktivt

Efter att han ansokt om livranta
for Agneta beviljades den till slut
2018. Men eftersom skadan intraf-
fat tva ar tidigare ansokte han dven
om retroaktiv livranta, och aven
den beviljades.

Sa de mindre belopp som be-
talats ut arligen kompletterades
alldeles nyligen med en betydligt
stérre summa for sex ars retro-
aktiv inkomstforlust. Vid arbets-

skadesjukdomar ersatter namli-
gen Afa Forsakring bade tidigare
inkomstforlust och framtida
inkomstforluster.

Lever som i husarrest

Drygt en miljon kronor har Agneta
fatt hittills, och mer hade det kun-
nat bli om hon inte skulle ga i pen-
sion inom kort.

- Jag och Agneta har haft kon-
takt i manga ar nu. Hon ar sa tack-

Forandring i Medlems-
och olycksfallsforsakringen

Fran arsskiftet halveras karenstiden
for att ansoka om ersattning for
arr och medicinsk invaliditet i Med-
lems- och olycksfallsforsakringen.
Med dagens regelverk maste
den som skadat sig vanta i minst
tva ar efter avslutad behandling
innan det gar att ansdoka om er-
sattning for invaliditet eller besta-

Forandring i Sjuk- och

ende &rr. Fran arsskiftet sénks "ka-
renstiden” till ett ar och det géller
for skador som intraffar fran den

1 januari 2023. Pa sa vis minskas
risken att medlemmar glémmer
bort att ansoka om

ersattning. ( .

efterlevandeforsakringen

Manadserséattningen 6kar men
engangsbeloppet tas bort, for den
som far ersattning vid allvarlig sjuk-
dom. Detta galler fran arsskiftet.

Sjuk- och efterlevandefor-
sakringen bestar av tre delar:
erséttning vid arbetsoférmaga,
erséattning vid vissa diagnoser och
erséttning vid dodsfall. Fran ars-
skiftet sker en forandring i delen
som tacker arbetsoférmaga.

Med dagens sjukregler borjar
ersattningen betalas ut efter 90 da-
gars karenstid. D4 kan en erséttning
pa maximalt 1 800 kronor per ma-

nad betalas ut, som langst i 18 ma-
nader. Samtidigt betalas ocksa en
kostnadserséttning pa 1800 kronor
ut, i form av ett engangsbelopp.

Frén arsskiftet tas detta en-
gangsbelopp bort. Samtidigt hojs
manadsersattningen med 400
kronor, till 22200 kronor per manad.
Tanken &r att det framfor allt ska
gynna de som ér allvarligt och
langvarigt sjuka, eftersom deras
sjukpenning minskas med tiden.

Forandringen galler for forsak-
ringsfall som intraffar frdn och
med den 1 januari 2023.

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

sam for all hjélp hon fatt, men ock-
sa lite chockad 6ver summorna.
Och jag &r sa glad foér hennes skull,
men samtidigt blir jag sorgsen.

- Hon lever i princip i husarrest.
Hon kan inte ga ut, och hon kan
knappt tréaffa folk, for hon tal inte
dofter 6ver huvud taget. Utsétts
hon for dofter far hon valdigt star-
ka reaktioner bade i ansikte och
hals, sager Jimmy Thornqvist.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

Bast i LO-klassen
-igen

LO-forbundens forsakringsinfor-
matorer har hittills i ar rappor-
terat in sammanlagt nastan
60 000 genomforda forsakrings-
informationer. Av dessa ar sa
manga som en tredjedel gjorda
av IF Metalls forsakringsinfor-
matorer, enligt statistik fran
Avtalats webbsida Lotsen.

Pa arsbasis brukar vara for-
sakringsinformatorer vara bast
i LO-klassen nar det géller att
halla manga forsakringsinforma-
tioner och allt tyder pa att resul-
tatet blir detsamma aven i ar.

wyalytaby | eag :0104

Pa ifmetall.se/info kan
du se och hora Michael
Kinell, IF Metalls arbets-
livsenhet, beratta mer om
forsakringsnyheter for dig
som medlem i IF Metall.
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Nya mojligheter att
plugga med studiestod

Fran och med den 1 oktober kan storre delen av IF
Metalls medlemmar stka studiestod pa upp till 80 pro-
cent av I6nen under motsvarande ett ars heltidsstudier.

— Det hér ger vara medlemmar ny tillgang till vag-
ledning om och ekonomiskt stdd till studier som
starker deras stallning pa arbetsmarknaden, sager
Andreas Parkas, IF Metalls arbetslivsenhet.

Tanken ar att man ska kunna vassa sin kompetens
eller omskola sig @ven mitt i arbetslivet.

Den som ar intresserad av att borja plugga och
utnyttja stddet kan vanda sig till sin avdelning.

- Man kan ocksa lasa mer pa Trygghetsfonden
TSL:s hemsida, sdger Andreas Parkas.

][ ag | sa fall skulle véilja. Svart att

veta vad man ska satsa pa.
Ingen fara! Vi hjdlper dig. Du far
hjélp att hitta den utbildning som
dst.
pagsar dig alia bis Vad bral D4 kor vi!
>

Du vet vl att du nu kan vidareutbilda

dig under ett ar och fa 80 procent av

; A al

JOnen L tudlesti? GI Iater ju bra men jag vet inte vﬂ
i

COACH
Las mer pa tsl.se och csn.se.

Ta Over vart konto
pa Instagram

Vill du beratta i bild och dela med

dig av din och dina arbetskamraters Take.ovr!
fackliga vardag pa IF Metalls

instagramkonto? Hor av dig till info@ifmetall.se.

e

= ST - ; [ s i e Ty ™ = |
Matthias Hartwich, IndustriAll Global Union, Kennet Carlsson,
SKF:s vérldsrad, Dmytro Volodymyrets, SKF Ukraina, Marie
Nilsson, IF Metalls férbundsordférande, Viktoria Velk, SKF
Ukraina och Zarko Djurovic, klubbordférande SKF Géteborg.

Deltagare fran Ukraina pa
SKF:s fackliga varldsrad

Nar det fackliga varldsradet for SKF samlades i
Géteborg var det speciellt pa flera satt. Det var
forsta gangen sedan pandemin brot ut och bland
de cirka 50 deltagarna fran SKF-fabriker i 17 lander
fanns dven tva personer fran SKF i Ukraina.

De méttes av en stor varm applad nar de hade be-
rattat om den svara situation som befolkningen be-
finner sig i sedan Rysslands invasionskrig av Ukraina.

- Ni &r varda all var beundran och vart stod i det
fruktansvarda krig ni utsétts for i ert land, sade IF
Metalls forbundsordférande Marie Nilsson nar hon
talade pa motet.

Stodet frdn SKF-kamraterna i varldsradet har
varit stort. | Polen har till exempel facket tagit emot
flyktingar och hjalpt till med tillfalliga husrum. Och
pa SKF i Goteborg planerar klubben pa nytt en stor
packning av saker som det &r brist pa for att skicka
till Ukraina.

— Vi vill att vara ukrainska vanner ska veta att
vart natverk inom SKF:s vérldsrad ska fortsétta
vara ett stod for dem, sdger Kennet Carlsson,
ordforande for det fackliga radet.
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' i oss! TILLSAMMANS
Tillsammans bryr vi oss!

Stoppa méns vald mot kvinnor. Det var tema den 8 mars i ar — men ‘.T tj
sjalvklart var det inte bara den dagen! s ] O P K ‘,\
Gor som Roger, Mikael och Fredrik pa IF Metall Sydvastra Skane N

(X ]
— visa att du bryr dig och skriv under var namninsamling! MANS VALD
ifmetall.se/jagbryrmig N‘: GT K\{l!NNORE

"I IF Metall Sydvastra Skane bryr vi oss!” N
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Roger Olsson, avdelningsordférande Mikael Andersson, ombudsman Fredrik J6nsson, avdelningsstyrelsen

N

Samtal om I6nebildning. Avtalsrorelsen &r igang.
Hall dig uppdaterad pa ifmetall.se/avtal2023.
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Néasta nummer av tidningen Info,
nummer 9, kommer ut pa arbets-
platserna den 29 november 2022.
Sprid tidningen vidare pa

jobbet till dina medlemmar. Pa
ifmetall.se/info kan du aven dela
hela tidningen eller valda delar digitalt. Har
du tips eller idéer pa innehall? Vdalkommen att

héra av dig till oss pa info@ifmetall.se. 8 3 4
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Checklista infor Avtal 2023

Grunden for en fungerande kommunikation ar att vart medlems-
register innehaller korrekta uppgifter om varje medlem och fértroende-
vald. Har hamtar vi alla uppgifter for att ge dig ratt och viktig information
samt — inte minst — da vi behdver na dig i handelse av konflikt.

Kom darfor ihag:

Medlem

Kontrollera och/eller registrera e-postadress.
Kontrollera och/eller registrera mobilnummer.

Alla 6vriga uppgifter om adress hamtas automatiskt fran Statens
personadressregister, Spar. Den som dnskar annan adress an dar man
ar folkbokford kontaktar avdelningen.

De andringar som medlemmen sjalv kan géra ska ske pa ifmetall.se/
medlemssidor. Inloggning pa medlemssidorna sker med BankiD eller
personnummer och Iésenord.

Fortroendevald

Meddela avdelningen vilka som har olika uppdrag direkt efter arsmote
eller da forandring sker.

Informera dina medlemmar om de majligheter som finns att fa facklig
information och paminn om att det &r viktigt att de har ratt kontaktuppgifter
i medlemsregistret.

Avdelningen

Registrera alla andringar av uppdrag, mandattider, namn, arbetsplats med
mera sa snart som magjligt.

Testa de digitala system som behover fungera vid en eventuell konflikt i
samband med avtalsrorelsen. Se i god tid till att ha en fardig organisations-
plan i handelse av konflikt. All n6dvandig information vid en eventuell
konflikt finns att hamta och lasa i Fabriken under samarbetsyta Konflikt.

Ga in och bekanta dig med Fabriken och samarbetsytan Konflikt om du
inte gjort det tidigare.

Pa ifmetall.se/info finns denna som
affisch. Skriv ut och satt pa anslagstavlan!

gNFo Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson Telefon 08-786 80 00 (véxel)
Redaktion Victoria Enbick, Daniel Hermansson, E-post info@ifmetall se
I tidningen Info hittar du som fortroendevald tips Mikael Hagg, Annette Lack, Nina Lindman Flores, Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runtom  Anneli Lundberg, Asa Petersen, Annika Tripke- Tryck Sib-Tryck Holding AB
i landet. Tidningen ges ut med 10 nummer per ar. Lund, Lisa Wernstedt

Folj IF Metall i sociala medier
f W in ®|FMETALL



